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EsIPUHE

amaStakesin Aiheita-sarjan julkai su perustuu ‘ Ulkongko, tydelamé, terveys -seminaariin
kansainvalisenanai stenpéivana8.3.2004 Stakesissa. Seminaarin jarjestivat Naiset japer-
heet: terveyden jaterveyspalvelujen tutkijaverkosto NaisNet ja Stakes. Seminaarintavoitteena
oli heréttaé keskustel uakasvanei staulkonékdvaatimuksi staja-painel sta, ulkonadn merkityk-
sestatyoel massa seka ulkondon, terveyden jaterveydenhuol lon suhteesta. Seminaari puhujat
tyoyhte sollisyydestd, nais sta, miehigdjavéhemmistdistd. Seminaari oli tarkoitettu kaikilleulko-
nébstdjasenterveyddlissaulottuvuuks stakiinnostunellleterveydenhuol lonammattilaisile, tut-
kijoillejamadllikoille. Seminaarin puheenjohtganacli tutkimusprofessori Pirjo Pietinen Kansan-
terveydaitokseltajaavauspuheenvuoron piti pagjohtajaVappu Tai pale Stakesista. Seminaarin
péavastuun kantoi tutkijaHannaToiviainen (NaisNet, Stakes).
NaisNetin nai stenpéivan seminaari on tarkoitettu perinteeks . Ensmméinen seminaari jarjes-
tettiin vuonna 2003 teemalla‘’ Nakyyko sukupuoli terveydenhuollossa? , jossatavoitteenaoli

jaterveys(toim. RiittaL uoto, Kirs Viisainen, lonaKulmala), Vastapaino 2003.

NaisNet (www.stakes.fi/nai snet) kokoaaeri tutkimus aitoksi statutkijoita, jotkaovat kiin-
nostuneitasukupuol estajaterveydestdjaterveydenhuoll osta, naisten terveydestasekanaisista
toimijoinavaikuttamassatoistenihmisten terveyteen, erityisesti lisédntymisen jaéitiyden kautta.

Hduanlampiméasti kiitté&kaikkiargporttiinkirjoittaneitahe dan lupauduttuaan kirjoittamaan
austuksensatekstimuotoiseks . Nén seminaarin anti on mydsmuiden kuinsihen osalistuneiden
saatavilla

Stakesissa27.8. 2004

HannaToivianen



ELINA HEMMINKI

TERVEYDENHUOLTO JA KAUNEUS

Esitén seuraavassa joitain ajatuksia
kauneuden, terveyden jaterveydenhuol -
lonyhteenkietoutumisesta. Erityisesti otanegin
téhanyhteyteen liittyvigéongd misaterveyden-
huollonkanndta

Kauneuden kaipuu jaluominen ovat ihmi-
syydenpiirteité. |hmiset haduavat myGsitseolla
kauniitajaheetsvé kumppaneikseenihmisig,
jotkaheidan mielestdan ovat kauniitajamiel-
lyttévia. Kauneusliittyy myds sukupuoliseen
kanssak&ymiseen. Ulkondkd on sekamiehille
ettanasletarked, muttameidan kulttuurissam-
me kauneusliiteté8n enemman nai seen: naiset
kaunistautuvat jamiehet arvostavat nai ten kauk-
heutta.

Muttamikaon kaunista? Kaari Utrioltatuli
muutamavuos Stten kirjakauneudesta(Bella
Donna), jokaosoitti miten suhtedl listakaune-
usonjamiten d&rimmaisintoimiin naiset ovat
vamiitamenemaan ulkonakonsavuoks . His-
toridlisaesmerkkegjaovat tyttdjen jalkojen
supistaminen Kiinassajakylkiluiden rikkomi-
nen kapean vyo6téaron ssamiseks janykyalkai-
nen esimerkki on kei notekoi sen massan aset-
taminenrintoihin. Missikilpailujajarjestetdan,
joten joku, tosin aikaan ja paikkaan sidottu,
kriteeri kuitenkinon, mik&on kaunista. Josmi-

onnykyisten kriteereiden mukaan, niinlistaisn
hoikkuuden (Rubensinhersyvét naisst eivét ole
nyt muodissa) sekaeloisuuden (roikkuvat leu-
kaperdt on ongelma, naururypyt ).
Kysymyssita onko kauneuden arvostus
perusinhimillistaval opittuaon teoreettisesti
kiinnostava, muttae esitykseni kannaltakovin
relevantti. Vaikkapohjallaolis biologiset su-
vunjatkamiseenliittyvét tekijét, niinsenpaéle
on rakennettu monenlaisiasosiaaliseen yhtel-
s00n liittyvidndyttdmistoimintojasiitg, kuka
kukinon. Lis&kd tamén pdivan maallmassakal-
neuden avullapyoritetdan suurtateollisuutta,
mm. vaate-, kosmetiikka: jaruokateollisuutta.
Myo6sihmisten g ankayttssa kauneuden han-
kintajandyttaminen on térkeatekija.

KUVA 1. Kauneuden, nuoruuden, kunnon ja tervey-
den suhde toisiinsa. o

-~
s

Kauneus
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Kauneus, nuoruus, fyysinen jahenkinen
kunto jaterveysovat eri asioita, muttaosittain
padlekkdisg kuval. Maalmanterveygarjes
nen psyykkisen, fyysisenjasosiaalisen hyvin-
voinnintila’. Hyvaan psyykkiseen terveyteen
vakuttaahyvaitsetuntojatyytyvaisyysitseen-
sS4, joillamolemmillaon yhteys (koettuun) kau-
neuteen. Fyysinen kunto korrel ol vahvasti ter-
veyteen, muttamydskauneuteen. Esmerkiks
hyvinlihaviaihmis pideténtdndpdivanausain
rumina, muttavoimakaslihavuusennustaamyos
sairauksia. Hyvaan kuntoon lasken myosvga
vuuks en puuttumisen di ettdihminen onulko-
nadlt&én jatoiminnoiltaan “virheeton” . Selkeda
rgaa“toddlisen” vgavuuden japarante unva
lilldontosinvakeaasettaa. Nuoruusliittyy kau-
neuteen, kuntoon jaterveyteen jaién mukana

nerapautuvat.

Ehkdiseva terveydenhuolto

Terveydenhuollon monistatehtévistakauneu-
teenliittyy erityisesti terveyden yllgpitdminen,
edist@minen jasairauksien esto sekavgavuuk-
senkorjaus.

Terveyden avaimet ovat pitkdti terveyden-
huollon ulkopuoldla Thmisten k&yttéytyminen
jaheidanympéristonsaméérittéaterveytta. Jos
terveydenhuolto haluaaollatehokasterveyden
edistg 4, sen pitdamennditsensiulkopuoldle.
Kauneuson yks potentiaalinen voimakeino.
Esmerkiks nuortentupakoinninvastustamises-
sakaukasstasarauksstakertominen e toimi
kovin hyvin. Ihon vanhenemiseen jaimpotens-
dinvetoaminenvoi toimiaparemmin. Lihavuu-
denvastustaminen on yks keskeinentervey-
denhuollontehtéva. Miks el kayttéais kaune-
usargumentteja, koskanemotivoinevat parem-
min?Kauneuteen vetoaminend toimi yhte sis-
S4, jossalihavuutta pidetéén kauniina, mutta
nyky-Suomessase on mahdollista.

Ehké& savassiterveydenhuollossamedikdi-
sointi (erilaisten asoiden S lyttaminen|88ke-
tieteen dued|e) on keskeinen kysymys. Ehka-
sevéaterveydenhuolto, jaerityisesti terveyden
keti eteen d ueeseen, vaan hy6dyntamaén mui-
tatoimintojaterveyden hyvaks. Samdlatagpah-
tuu kuitenkin yhtei skunnalli sen péétoksenteon
javdlanuudeleenj&rjestelyj& Toisadtamedi-
kalisoinnin ongelmiavoidaan suhteuttaatava
ratuottgjien jamuiden rahdlistavoittoatavoit-
televien tahojentoimintaan: Sellasuruttahy6-
dynnetd8n muitatoimintojata ouddlistenvoit-
tojen saamiseks, usein terveyttavahingoitta:
vadti.

Vajavuuksien korjaus

Ehké& savanterveydenhuollonlissks vgavuuk-
sien korjauson toinen terveydenhuollon alu-
eida, jollaon oledlinen liittymakohtakauneu-
teen. L 88ketieteessa etenkin kirurgit tekevét
paljon vgavuuksien korjaamiseks. Naissatoi-
menpitei ssa pyritédn joku ruumiin osatal sen
toimintasaamaan”normaaliks” tal lahdlesta
K orjataan kampuroita, eripituisiajakoja, pa-
lovammojenarpia, huulihdkioitajarintasydvan
vuoks poigtettujarintoja. Kuntoutuksellapyri-
t&8n saamaan nivelet liikkuvikd, lihakset vah-
voiks japuhetakaisin. Apuvdlineillapyritéan
palauttamaan kuulo takaisin, lahingko takaisin
jasydamen rytmi pysymaan.

TAULUKKO 1. Esimerkkeja vajavuuksien korjauksis-
ta, jotka la&ketiede on hyvaksynyt ja joiden suhteen
se on (vield) epévarma.

Hyvéksytty Epévarma

= eripituiset jalat = lilan pienet rinnat
= huulihalkiot * perunanend

= jaykat nivelet = roikkuva vatsa

= kaukolasit = taittokirurgia

= yliaktiivisuus = punastelun poisto




Muttamikdon”normadia’ ?Missdkulkee
terveyden japarantamisen jakauneuden jaih-
misen parantelun rgja? Taulukossa 1 on eSitet-
ty rinnakkainesmerkiks toimintoja, joiden suh-
teen |88ketiedetdlahetkellakokee tekevansa
omaaty6tdan jatoimintoja, joiden suhteen se
on ambivalentti: onko tdmal 88keti eteen teht&
va? Taulukossaon vain muutamaesimerkki.
Taman paivan | 88keti eteen, erityisesti kirurgi-
an, tarjoamalistamahdollisstaparanteduisaon
pitk& Parantelu e koskevain ulkondkdd, vaan
myGsfysologigentoimintojenavittamigta(esm.
fyysistdsuorituskykyajalisaéntymistd) seka
sukupuolta.

Rgaparantamisenjaparanteunvdillaon
héilyvajaméérittg aén sekaakaan japaikkaan
sidottu. Mikai nykykehitysjatkuu, todenn&
koistéon, ettajo lahituleval suudessayhasuu-
rempi osanyt epdmukavaks koetuistatoimin-
noistadirtyy normaalilaketieteen piiriin. Ra-
janveto-ongelmael kuitenkaan poistu- sevain
gintyy yhaerikummadlisempiintomintoihin, joilla
ihmisruumistayritetédn paranndla. Huippu-ur-
hellussahyvintoimivaakehoaparanndlaanyha
toimivammeaks jakauneusmarkkinoillatdysin
“normadlia’ kehoamuutetaan toi senndkdi sek-
g.

Ty6voima ja resurssit

Terveydenhuollonammattilaisilia, etenkin|&&
kareillaontaidot sdaddlaihmisenruumiista, ja
osittain myds psyykettd. Koulutuksella, jolla
korjataan huulihakio, muokataan myas suo-
rempi nend. Silmalaékérit on koulutettu leik-
kaamaan kalhiajamuitasiimésarauksa, mutta
lyhyellalisdkoulutuksdllahevoivat tehdaliki-
nakoleikkauks ajavapauttaa (suurimman osan
ainakinjokskinakaa) slmdasasta. Tutkimus
voi suuntautuakehittelemaan [é8kkel taihotau-
tien hoitoontal kaljun estoon. L 8&kekehittely
VoI suuntautuapsyykkisinsairauksintai laih-

duttamiseen. Jayleensa kyseessd ei olejoko
tal: samaateknol ogiaavoidaan ja ostaauseam-
paan tarkoitukseen. Urheiludoping on tasta
hyvaes merkki: samojaaineitakaytetéddn suo-
rituksen liséémiseen jasairauksien hoitoon.
Erikoisl 88karin koulutus kestda noin 10
vuotta. Koulutettaviaon rgjoitettu médrajajo-
kainen koulutettavavieresurssejajapaikan
vaihtoehtoiseltakoul utettavalta. Ladkéareita
koulutettaessa g atuksenaon, etté hejatkossa
askaroisivat terveyden jaterveydenhuollon
kanssa, on sedtten potilaiden hoitoatal muuta
toimintaa, jokahyodyttéaterveytta. Sk myos
t8ysin asiakkai den maksamaterveydenhuolto
(esm. kauneuskirurgia) on my6syhteiskunna -
linen koulutus- jarahoituskysymys. Y hteiskun-
nan maksama 10 vuoden koulutusrasvaimuun
jaleukaperien kohotukseen on tuhlausta. Jos
kauneuskirurgiavieplastiikkakirurgit poispa
lovammapotilaiden hoidostatai taittokirurgia
sglma&akéit kahikirurgiasta, onkysymysmyas
terveydenhuollontoimivuudestajaammiattilas-
ten etiikasta. Olis keskusteltava, kukatekee
priorisoinnin kauneuden hyvaks ?Voiko asa
kas maksamalla hy6dyntéé halunsamukaan
rgjalisalagkériresurssga?Voiko |a8kari itse-
naisesti pdéttad, mihin tietotaitonsakayttaa-
niinkauan kun seonlaillista? Millatavoinre-
surssien kayttoajulkisen terveydenhuollonja
ykstyigenkauneusmarkkinoidenvdillavoidaan
séédel1 87 L 88ketietedl i sessA tutkimuksessaon
tarkkojaséénttja, mitasaajamitae saateh-
da Vadstaavanlaistaséétel ya eettiseltdkannalta
vois ollamydsterveydenhuollon kayténnossa.

Onko oikein hyvaksikayttaa
vaaristynytta mindkuvaa?

K auneuteen | 88keti eteen kohteenaliittyy myos
kolme moradistakysymysta hyvaks kaytosta
jatarpeen synnyttamisestd. Kauneus on suh-
tedlistajaihmisila, tutkimusten mukaan var-

11
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sinkinnaislla, voi ollavarsnvéaristynyt kuva
itsestdén. Ei lieneoikein, ettdammattilaiset joi-
den tehtéavandon myos psyykkisenterveyden
edigéminen, hyvakskayttavét vadrisynyttaruu-
miinkuvaajarohkaisevat jakutsuvat korjaamaan
tétakuvitdtuatal liioitetuaongel maa. Onmyos
kyseenda sta, onkotarjottavahoito, esmerkik-
s kirurgia, parastapasaavuttaahyvaitsetunto
jahyvamidenterveys. Lelkkely voi vainlisité
entisetddntéaavaarisynyttdomakuvaa Téaon
Kysytty mm. tutkimuksessa, jossarintaimplant-
tgjasaaneillanaisillaontodettu kohonnut itse-
murhariski. On mahdollista, ettél&éketieteen
vastaantulolegitimoi vinot késitykset. Joslégke-
tiede kehittd&a menetel mén kasvojen kohotuk-
seen, eviedittéd, ettaroikkuvat posket 60-vuo-
tiadlaonongema.

L &ketieded vainlegitimoi vaanterveyden-
huollonammettilai set myGsrohka sevat manos
tamallanéitapaveluja. Nykyaén maailmaon
markkinoitajakauppaa Osdlistuminen kaupa-
lisllekauneusmarkkinaillevoi kavaaterveyden-
huollon uskottavuuttayleisemminkin.

Yhteenveto

Kauneuson térkedarvo, muttase on suhtesl-
lista. Kauneus, nuoruus, kuntojaterveysliittyvét
vahvadi toisinsa Kauneudentavoitteduonkeino
ehk& sevassaterveydenhuollossajastakautta
hy6dyllinen, vaikkakinongdmdlinenilmioterve-
ydenhuollossa. Vgavuuks en korjauson térked
osaterveydenhuoltoa. Samaateknologiaavoi
rgaterveydenhuollonjakauneusmarkkinoiden
vdilldon muuttunut hdméraks . Terveydenhuollon
ammettilasten kéytto kauneuden alkeansaamisek-
9 onresursskysymyssekakoul utuksen, tutkimuk-
sen ettaterveydenhuollon kanndta. Seonmyos
ykslGedttinenkysymysammattilagenrohkases:
savéadristynyttamindkuvaa. Terveydenhuollon
tomintakaupdlisllakauneusmarkkinaillaon Suo-
messskintosadajavaatii keskustd uaterveyden-
huollonkanndta



ILONA KULMALA

KAUNEUS JA KIRURGIN VEITSI —
ULKONAKOKAYTTAYTYMISEN UUDET HAASTEET JA

MAHDOLLISUUDET

ykypaivana ulkondko6, kauneus ja

terveysovat tavoitteita, joihin yhduse-
ampi meistapyrkii. Ulkon&dlleon kauttaaiko-
jenastettutietynlasanormeajavaatimuksa
kulloisenkin gjanjakulttuurin mukaan; onlitis-
tetty, typistetty, puristettu, venytetty, maa attu,
koristeltu, |&vigtetty jakaytetty mitderilaism-
piamenetel miahal utun lopputul oksen aikaan-
saamiseksi. Nykyaan ulkonako ndyttéé koh-
taavan haasteitajavaatimuksiayhduusiitata
hoilta, esmerkiks tydelamén taholta. Puhutaan
sitdkuinkatelevision keski-ikaiset uutistoi-
mittajat siirretédén vaivihkaasyrjéan, tai siita
kuinkakehon koon, ulkomuodon jaulkon&on
perusted|atehddén johtopdétoks atyontekijan
ahkeruudentai osaamisen asteestatyyliinliha-
vat ovat laiskojatal itsestédn huolehtivat ihmi-
set huolentivat varmasti tehokkaammin myés
toistéan. Tai Siit4, ettd valittaessakahden sa-
mantasoi sen tydnhakijan valilta se paremman
nakoinen heistd saal opultapaikan. Tahan kun
lisétdén mediassajaesimerkiks televisio-oh-
jelmissajamainoks ssanakyvét kauniit kasvot
jamissmittaiset vartal ot tal jokakeva set diegt-
tiohjeet, & oleihme, ettakeskiverto-tavis-kol-
men-lapsen-tydssakayvérja-hieman-vasyned -
ta-nayttava-aitikin saattaa kokeatietynlaisia
pai neitaoman ulkonakonsa suhteen. Tai i1s&;
nykypéaivan ulkongkopai neet eivét koske enda

ainoastaan naisia, vaan nadyttéavahvasti silta,
ettamiehinenkulttuuri ulkongkokysymyksinliit-
tyen onkovaavauhtianai s stumassa.
Nykypéivan ulkongkomarkkinoillariittéa
mahdollisuuksia Ykd tapayrittédvastatahaas
teisginonkirurginveits, esteettinenkirurgia,
joka, hdmmastyttavaakyllg, e oleilmidnauus:
esmerkiks Intiassarakennettiin nenidotsakie-
lekkeestd jo pari tuhatta vuotta sitten, jasa-
mastaa heestakirjoitettiin ensmméinen oppi-
kirjaltaiassajojoskus 1500-luvulla
Kauneuden medikdisoitumisestajapladtiik-
kakirurgian suos on liséntymisestakertoo paits
kysynnan jatarjonnan huimamaailmanlagui-
nen kasvu, myos se, ettalansmaissaplastiik-
kakirurgiaonviimevuosnaollutyks suostuim-
mistajanopeimmin kasvavidalé&ketieteen osa
aduedatydllistéen sten yhduseamman suoma:

voidaan tarkastellakyseisalukujaamerikka-
laisdtatilastoista Amerikka aisen plastiikkaki-
rurgiyhdistyksenwww-givuiltal Gytyvéntilasto-
tiedon mukaan USA :ssatehtiin vuonna 1992
noin 400 000 ulkonakokirurgistatoimenpidet-
t&, kun taasvuonna2002 lukuoli yli 2 miljoo-
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TAULUKKO 1.
Esteettinen kirurgia, USA
www.plasticsurgery.org

toimenpide lukumaara

1992 2002
rintojen suurennos 32 000 225 000
silméluomileikkaus 59 000 113 000
rasvaimu 47 000 204 000
pakaramuokkaus 291 1388
botox-injektio N/A 1123 000

naa. Nadenliséks tehtiinnoin4 miljoonaakos-
meettigad-kirurgigatoimenpidettd, esmerkiks
yli miljoonabotox-injektiota(jossabotuliinitok-
giniaruiskutetaanihon alesloittamaan ryppy-
j8), joistamuuten 174 000 19-34-vuotiaitten
ikdryhmaan kuuluville. Taulukosta 1 néhd&éan
eri toimenpiteiden mééran huomattavakasvu
vuosien 1992 ja2002 vailla Esimerkiks rin-
tojen suurennusleikkauksiatehtiin USA:ssa
vuonna 1992 n. 32 000 ja vuonna 2002 yli
225 000. Kakistaesteettisen kirurgiantoimen-
pitesta85 Yo tentiinnaisille.
Edtesttinenkirurgiae oleainoastaanlansi-
mainenilmid, vaan toimenpiteitatehddan myos
mMai Ssa, j0i ssa suuri osa vaestosta asuu koy-
hyysrgjan a apuolella. Suoritettujen toimenpi-
telden maailmanlaguigatilastojatarkastelessa
on mielenkiintoistahuomata, kuinkakunkin
maan kulttuuri vaikuttaatehtyihintoimenpitel-
liassasuurennetaan naisten rintojajapakaroita
tal muovataan slikonistamiehillevatsa- jarei-
dlihaksata levedmpiahartioita, onAasanmai-
densuostuintoimenpidesimduomilekkaus(ns
Asian blepharoblasty), jossatyypilliset aasia
lai set, hieman manteinmuotoi set Slmét operoi-
daan pyoreBmmiks, enemmanlanamadaisa
simiamuistuttaviks. ESmerkiks Japanissaja
Etd&Koreassayli 60 % kaikistaulkonakoki-

rurgisista toimenpiteista koostuu naista
slméduomilekkaukssta

Suomessaedtedttisenkirurgiantoimenpiteité
e tilastoida, joten lukuméérét j&avét arvallujen
varaan. Plastiikkakirurgien arvioiden mukaan
puhutaan noin 6000 vuodittal sestatoimenpitees-
ta& Suodtuimpiatoimenpiteitaovat rintojen suu-
rennusl elkkaukset, nenéd- jasiimauomilek-
kaukset, kasvojen kohotusleikkaukset seka
rasvamut. Tyypillinen asakaslieneekeski-iké-
nen nainen, jokahakeetoimenpiteiden kautta
gpuaes merkiks tyoeamén asettamiinulkong
dllisinhaegedin.

Estesttinen kirurgiaon ainakin toistai seks
ollut Suomessasuhted lisen pienimuotoi statoi-
mintaajandyttéd kantavan lisiks sosaalisesti
e-niin-hyvéksyttavaaleimaa. Vakuttaakuiten-
kingltg, ettakysyntdjatarjontaseuraavat kan-
sainvéiatrendgdjaovat nousujohteisia.

Miks esteettisen kirurgian suosio kasvaa?
Haetaanko kirurgin veitsen avullapelkastéan
tai suurempiarintojakenties? Onkoniin, etta
kuppikoon kasvaessatai ryppyjen havitessa
meahdollisuudet es merkiks tyod 8méassiliséan-
tyvét? Todennakdisesti toimenpiteet saavat ai-
kaan muitakin kuin pakkiafyyssamuutoksa
Tiedetéén, ettd késitykset omasta ulkondosta
vakuttava merkittdvasti mingkuvaanjaitsd uot-
tamukseen. Sindmissatyytyméttomyysomaan
ulkon&k6on saattaaaentaaitsetuntoajaaihe-
uttaaesmerkiks sosiaalisaongelmia, vaikut-
taatyytyvai syysomaan ulkonakon positiivi-
sesti mindkuvaan jaitsel uottamukseen. Joten
senlisdkg, ettéleikkauksen avullakohotetaan
kasvoja, kohotetaan samalla, tai ainakinnain
toivotaan, itse uottamusta. Kunitsetunto jaké
stykset omastamindkuvastamuuttuvat positii-
Visempaan suuntaan, ndyttéasiltg, ettAnama
muutokset heljastuvat posgitiivise latava lad &
man eri osa-aueisin; esmerkiks ihmissuhtei-



sin, tyohon, seksuaalisuuteen jakésitykseen
omadtaterveydentilasta.

Enemmigtd ulkondkokirurgisstaasakkasta
nayttais olevan suhtedlisentyytyvaisalekka
uksenjélkeiseentilanteeseenjalelkkauksendé
manlaadullidinvaikutuksin. Suomessakirurgi-
entaso onerittdinhyvajalekkaukdinliittyvét
vakavat komplikaatiot ovat erittéin harvinaisa.
L elkkauspadtosté suunnitellessakannattaakui-
tenkin muistaa, ettéesteettiseen kirurgiaan, ku-
tenkaikkiinkirurgisintoimenpiteigin, liittyy
myo6sepdonnistumisenriski.

Ededttinenkirurgiaondue, johonliittyy mo-
nenlaisaeettisd, moraalisajakulttuurisaky-
tal sdlittuajamikéel. Esteettinenkirurgiaon
ahe, jostapuhutaan pajonjajokajakaamieli-
piteitdhyvinkinvoimakkaasti. M ediassa, kah-
vipoytakeskustel uissajainternetin keskustel u-
palstoillaesitetéddn puol estajavastaan -néke-
myksajakysymyksa " Miks ulkonékoonniin
térkedasia, ettdsen vuoks astellaan jopalelk-
kauspoydale? Mikasaaterveeninmisenleik-
kelyttémaan itseéd8n?Miks jotkut ovat vamiit
uhraamaanterveytensitai tuhansa, jopakym-
meni&tuhansiaeurojaulkondkonsidmuokkaa-
miseen?’ "Miks itsetuntoatéytyy yrittéako-
hentaaulkongk6dmuokkaamalla?’

Toisaaltavoidaan kysy& ”"Miksi ei, kun
kerran nykypaivanatallainen mahdollisuuson
olemassa?’, tal "Miks &, josmuutos ulkong
"Miks @, laittashan joku vidaenemménrahaa
autonsageregjajestelmiin?’ Tai: ”Onkomies-
ten kaljuuden hoitaminen jotenkin sosadlisesti
hyvaksyttavampaakuin nai sten rintojen muok-
kaaminen?’

Y hteneviamidipitetata ykdsdittelsavas
tauksiaon vaikealdytaa. Kehonkoristelunja
muokkauksen historiakauneus hantei den saa-
vuttamiseks onvahvajajuontaajuurensakau-
kaa, todennakdi sesti koko ihmisen historian
matkaltajatuleevarmasti jatkumaan niin kau-
an kuin ihmiskuntataallajatkaa oloaan. On
mieenkiintoisganéhdd minkdanenrooli esteet-
tisdlakirurgialatulee olemaan osanaihmisten
ulkonékokayttaytymista Séilyyko semidipiteta
jakavanajakritiikki&herdttéavana, hieman hé-
peiltavanatoimintanava kéyko niin, ettdes-
merkiks amerikkalai seen tapaan | ounastauoil-
laannettavat botox-ruiskeet muuttuvat sosiaa
lisesti yhtdhyvéksyttéavaks jayleiseks kuin
hampai den oikomishoito tai kosmetologilla
kaynti?
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TERTTA SAARIKKO

ULKONAKO- JA IKAPAINEET MEDIASSA

70-luvullaadllessani nuori innokastiedotusopin
jakirjdlisuuden opiskdijaHelSnginyliopistos-
sa, sainkutsun Otavan kirjalisen johtgan Erk-
ki Reenpéan kotivastaanotolle. Kunniavieraa-
naoli Suomessavieraanaollut kuulu elokuva-
ohjagjajakirjalijaEliaKazan. Erkki esitteli
minut K azanille sanoen minun edustavan nuor-
tasuomaaistanaiskauneutta. Muistanviel &kin,
miten syvatanous kuumapunaposkille, olin
sanaton jasydanjuuriamyéten pahastunut. Elia
Kazanoivas hyvintilanteen, hymyili jasanoi,
ettatdmaviehattavanuori nainen toivoo var-
measti tulevansamuistetuks muistaansoistaan
kuin kauneudestaan.

Niin, niinseoli jaon. Kehujen saaminen
tyostéon eri asiakuin kehujen saaminen ulko-
nadsta. Kun kiitetéan ulkon&osta, koen etta
tyoni tulokset Sivuutetaan janiitéavahéte |&an.

MirjaPyykko sanoi askettéin olevansasita
70-luvunjourndidtipolves, jokauskoi ettdmeita
tarvitaan yhtel skunnan rakentamiseen. Tiesm-
mejo tdihin tullessa, etta palkka on huono,
muttainto g aaasioitameni senohi. Juuri nain
koinitsetyoni nuorenatv-toimittgganaYlen TV
1:ssddokumenttitoimituksessa. Ei siindulko-
nakoamietitty, kunsal antaapalaatayslla. Se
olikin upeataaikaa.

Setuli mideeni myds, kunmallitoimistojoh-
tgalalaSndlman puhui MirjaPyykonuudessa
Jos-ohjelmassa, jokakasittdli juuri naitanyky-
hetken kohtuuttomia ulkonékdvaatimuksia.
Lalakertoi, mitentuli Suomeen 70-luvullaasut-
tuaan siihen asti diplomaatti perheen lapsena
pé&&osin muualamaailmassa. Han sanoi ihastu-
neensaSuomessasihen, ettataallanai set tun-
tuivat keskittyvéan téaysillatyontekoon ja yh-
tel skunassavaikuttamiseen. Ulkon&kdasioihin
e kauheasti energiaakaytetty jaseoli Lalasta
ralkasjahienojuttu. Hanihmetteli, mihintdma
asenne on kadonnut, nyt vouhotetaan suoras-
taan sairaall oisesti ulkondbsta

Engmméa senkerran gattdinikdani muuta
mavuos stten. Muistatte kaikki nuo it-tekno-
logian, uusmedian hullut hai ppivuodet. Omakin
yritykseni lagjeni tv-tuottamisestauusmedian
puolelle. Y htendaamunaistuimme miettimas-
S8, mitakiinalaiset jaetel Bamerikkal aiset 15-
vuatiaat tytot mahtai s vat toivoakannykkanayt-
toihinsdlahivuosina Mietimme, miten s l6n
saasanottuamuutamillasanoillajakuvilla

Jonkun yon kuluttua havahduin pahaan
olooni. Ahdistusiski. Aloinmiettig mitenmin&a
perintel seen SsAtojourndismiin koul utettu kes-
ki-ikdinen nainen k&ytan aikaani téllai seen.
Kiinnostaako tdmaminuatode 1a?Y mmarsin,
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ettamitkd8n porssiin menot jaosinkotul ot el -
véat korvaasita, ettei ty6 tunnu miel ekkaalta
Min&jokakokoiké&ni olinintohimoisesti rakas-
tanut ty6tani, oininhoamaan Sita. Sairastuin
jajouduindamani ensmmasdlepitkdlemuu-
taman kuukauden sairasomdle.

Sairad oman péétteeks moin oman lapse-
ni, 80-luvullaperustamani mediatuotantoyhti-
On osakkeet muillejaaoitintavallaan uudes-
taan dusta. Seoli @mani kovintaaikaa, muu-
tamavuos sitten. Muttamuutavaihtoehtoae
ollut.

Samaan aikaantelevisiokanavien ohjema-
politiikassaoli tapahtumassaradikaali muutos.
Sitgjournadismi oli j&améassaviihdeformaat-
tienjakoihin, juontgat kavivé yhanuoremmik-
g, ulkonakd ohitti usein ammattitaidon jako-
van koulutuksen. Siindvaiheessaolis voinut
joutuatyottomaks jaromahtaa. Tul ma-
kaaminen on kuitenkinkivuliasta, enk&suosit-
telesitéa kellekdan, el kannatajaada mennee-
seen. Itsekéénsin asian niin, etta uskomatto-
mean hiencamiten pdjon updtaasoitaolin ssanut
tehda.

Surutydntehtyani oli alkamennaeteenpan
—katsoatotuuttasiimiin japohtiaomaaosaa
migtaan. Kuvaan astui mediaesiintymiskoul utus,
luennainti jamentorointi.

Né&hinaikoihintuli my&skiinnostavapro-
jekti, seurataens mmé sen na spres denttimme
askeliakohti presidenttiyttd, ennenjajalkeen
vaalien mediaesiintymisten konsulttina. Seon-
kin ollut melkoinen kokemus gjatellen esitel-
maéani otsikkoa. Olin jaolen edelleen suoras-
taanjarkyttynyt, millavoimallaulkongkdpaineet
iskeytyivét kimppuumme. TarjaHaonene ole
perintelnen missikaunotar jamieestani sillael
péatevajataitavaammatissaan, mitdedustavin
presidentti Suomelle.

Vois karrikoiden kysy& JosTarjaHalo-
nenvdittasinmaalmankymmenentyylikk&m-
min pukeutuvan ihmisenjoukkoon, olisvatko
suomal ai set tyytyvéi sempid presidenttiinsa?
Kannatuslukujen perusteellaseolisi jo l&hes
mahdotontakin.

Itseedustan hyvinliberaaliandkemystaul-
konakoas oissa Vaikkakoulutanihmisdedus-
tavaan esintymiseen, enhauaollatyylipaliis.
Oikeastaan on mukavaa, ettéaihmisessiionjoku
virhe, tdydellisyysei olekoskaan kiinnostavaa.
Suomen pankinjohtaja Sinikka Salo sanoi sa-
manliittyensihen, mitennykymaalmassaa sas
ronsyillg, varsinkin bisnesnaisentulis ollakai-
kin puolindimmattu jatrimmeattu. Tuommoiset
naisilleulkoapéin asetetut paineet ovat kohtuut-
tomia, elamaan kuuluu se, ettéa el ole huippu
jokaduedla. Téadennen Sinikkaoli kertonut,
ettdkuuluu naisiin, jotkaovat ainatahtoneet
kai ken: perheen jamieenkiintoisen tyon, nau-
tinnon javakutusvataa, huadlitdlunulkoasunja
herkut. T&mmaoi nenhén el @ménasenne nakyy
vastaméttavyotardlla. Muttasis—el tarvitse
elkaedespidaollataydelinen.

Suomalaisstaon45-64-vuotiaitaléhes1,5
miljoonaa. Jaarvatkagpa, miten paljonyli 45-
vuotiaat tv-katsojat kiinnostavat mainostoimis-
toja?Vditettavasti tuskin ollenkaan, kiinnosta-
vuus paéttyy 44 ik&vuoteen. Uskomatontal On
toddlaloukkaavaasaadajatkuvasti kuullaole-
vansaVAARAA kohderyhmé& Taméaonrai-
vostuttanut minuaniin pajon, ettdjo parinvuo-
dengan olenkerannyt faktag, tutkimusta, asen-
nekartoituksaym. kokoon, jottasaisin perus-
tellukd tv-yhtidittenjohtgille, miks onakateh-
datv-ohjedmiaMY OSyli 45-vuotiaille. Janiita
juuri MINA, viisikymppinen nainen ha uan teh-
da, omakohtaisaohjelmiaomanikasleaktii-
vidlle damanndkéslle akuislle Mideséni on
akatehdakeski-ikéi syydestatrendi jabrandi.



Olikin rohkai sevaakuulla, ettd Ruotsissa
muutamavuos sitten perustettu 1,6 miljoner-
klubben onjo melkoinen painostusryhma. En-
tinenyokerhokuningatar Alexandraperusti sen
edisdméanyli 45-vuotiaiden naisten hyvinvoin-
tiajaterveytta Alexandrakysyy, miks keski-
ikdsanadae ndy televisossajamanoksssa
Varttuneet naiset ovat vahvakuluttgjaryhma,
joten on korkeaakatehdd hei st mediaseks -
kasjuttu.

Ilokseni samastaai heesta puhui Kauppa-
|ehdessdihan askettéin viestintgpsykologi Mir-
ka Parkkinen. Hankin uskoo, ettd eldmme
murrosai kaasuhteessanuoruudenihannointiin.
Muutospaineon salvasti esill&kakkidla Seel
koske a noastaan markkinointiajamainontaa,
vaan koko yhteiskunnanrakennetta. Muttajuuri
mediamaallmassaasennemuutoksen ontultava
mainostgjien jayritysten kautta.

Suomessaprinttimedian parissaonkinjo oi-
valettuyli 45-vuotiatten olemassaolo. ET-leh-
ti jaMadame ovat hyviaesmerkkg & A-lehti-
en Madamen péétoimittgjalrmeli Castrén oi-
vad jovuosadtten, ettdakuisilenasliekan-
nattaasuunnataomalehti. Elaménvaihdenti myy
loistavasti mainoksiajase el kaytamuoti- ja
kauneuskuvissaan kuinyli 40-vuotiaitanaisa
javdillamiehigkin. Irmeli Castrén sanoi minul-
le, ettakaikkidlamuualamaalmassapaits Suo-
messajaAasiassaon huomattu, kenellaon ai-
kaajarahaaitselleen.

Runsasvuos sitten Madame-lehti sai mi-
nutkin houkutdtuamuati-jameakkikuviinsa Tein
alkanaan pari vuottamallint6itéd Eileen Fordin
toimistoissaympéri maailmaa. Kun pdésinte-
levisoontoimittamaan jajuontamaan vakavia
yhteiskunndlisaohjemia, lopetinmalintydt Si-
hen pai kkaan enk&arvel lut koskaan endaniita
tekevani. Muttakun kuulin, ettdjuuri lukijat,
suomal ai set alkuiset nai set ovat vaatineet, etta
hal uavat néhdaMadamessavain omanik&isa

mallgja, pyorsin padtokseni jatein noin kah-
denkymmenenviiden vuoden paussin jalkeen
sin, miks aikanaan ulkondkoty6t jatin—kylla
gsAt6 oneddleenminulletérkeintd. Huomasin
myads, ettd haastavampaakuin objektinaole-
minen on padastéitse luomaan jaohjaamaan,
vastaamaan kokonai suuksi sta

Olen huolissani tdmén ulkondkoalkakauden
seurauksistalapsiliejanuorille. TutkijaAtte
Oksasen mukaan ulkonabn varaan rakentuva
minuus on haurasjaulkonakokeske nen kult-
tuuri vaurioittaalastajo varhain. Jarkyttavaa,
ettéjo 7-9-vuotiaat tytot ovat tyytyméattomia
ulkondk6onsa. Jotain on yhtei skunnassamme
pielessi. Kunitse 25-vuotiaanaaoitin Avoin
kanava—asiaohjelman toimittgjanajajuontgja-
na, sainkyllakuullanuorestaiéstani japitkasta
vad eastatukastani. M uttauskottavuusepaly e
tullut katsojiltavaan eréiltavanhemmiltamies-
kollegoailtani Y lesté Haluankin sanoatdsss, etta
véitteet ditaettd pelkdlaulkonddllasais tyo-
paikan, ovat epaoikeudenmukaisia. Muistan
pari-kolmekymppisend kovasti odottaneeni

Onkinvarmadti totta, ettdnimenomaan nai-
senonvakeaollaoikean ikéinen. Tataesitel-
méani Ekberginkahvilassamiettiessini Slmiini
osui nagpurin lukema Tal oussanomat. Nappa-
sgnlehden myShemminjadinaoli nuorillekoh-
distetun Trendi-lehden sivun kokoinen mainos
jossaluki isolla: Nainenonainavééranikanen.
Jagtten pienemmadll& Tyt6t janaiset ovat ikui-
sessa kierteessd. Nuorempana pitda nayttaa
vanhemmaltajavanhempananuoremmalta.
Milloin nainen on oikeassaiassd?kysyy Taina
West Trendin kolumnissaan.

Minuanauretti. Niinpg, hyvakysymys. Oma
ik&—onko se parasikd? Ehk&pajotkut teista
ovat jo péatelleet edelld sanomastani, ettami-
nun mielesténi omaikaon endottomasti paras

19



20

ik Muttased vidariita. Taytyy tehdamyos
ympéaristollesavaks, ettéjuuri omaikéaon pa
rasiké Kannattaael 84 jataistellasen puoles-
ta, ettaviihtyy niin tydpaikallakuin vapaa-ai-
kanakin parhaiten juuri omanikai send. Jaetta
saaniinterveenakuin sairaanaparhaan kohte-
lunjuuri omanik&isend. Ettatuntuu hyvatadaa
juuri tmanika sena.

Ehdotankin, ettd meaikuiset naiset perus-
tamme Suomeen oman etuklubin. Sennimeks
void tullal,5miljoonaklubi. Yks klubintehté:
vistaolis naisten ik&syrjinndn estaminen. On-
han meill&presidenttindkin 60-vuctiasnainen,
elkamik&dn huono olekaan.



KAISA KAUPPINEN

ERI-IKAISET JA ERINAKOISET
RIKKAUTENA TYOPAIKALLA

Tyb6elamén muutos ja
ulkondkdvaatimukset

“ Midllyttava ulkonadko el

varsinaisesti ratkaise tilannetta,

mutta silla on tarked merkitys

positiivisen vaikutelman

syntymiselle” (Aholainen 2003)
Ulkonakokriteerit ovat tyoel 8massakiristyneet.
Y ritykset kayttavét sekaaikaaettarahaahen-
kil 6ston pal kkaamiseen, rekrytointiinjaarvi-
ointiintyduran eri vaiheissa. Miltel alalakuin
aallakaytetédntestejd, haastattelujajamuita
aviointimenetdmia. Hyvidhenkilditaei “ pé&
nahkoja’ myods aktiivisesti metsastetdan (ns.
head hunting). Tavoitteenaon saadaosaaviaja
tataviatyontekij6itd, muttamydsmuut omina-
suudet ovat térkeita. Tyontekijan ulkondko ja
koko olemusluovat vaikutelman (useasti tar-
kedn ensvaikutelman) ihmisten vadisissdkoh-
taamisissa, oli kyseessarekrytointitilannetai
ad akaspavelu- jamyyntitapahtuma.

Ulkon&kd on osaihmisen ns. “ human capi-
talia’, di stainhimillistapdéomaa, minkahan
tuo tyopaikale mukanaan, jajotahdn tydssédn
kayttaa. Henkil Gitarekrytoitaessapai notetaan
Sita, ettatyontekijaon yrityksen kayntikortti,
jonkatuleeollalinjassayrityksentyylinkanssa
(Talouselama4/2004). Omaksutun tyylin pe-
rustedlayrityserottuu kil pailijoistaan.

Ulkondn merkitysonadllut ainanaisiletar-
ked, muttanykydan se on yhatarkeampi myos
tyoel améan liittyvissitilanteissa, mikaogttain
johtuu tyéel@médn muutoksista. Ty onluonted -
taan enemman palveluajaihmisin suuntautu-
nutta. Erityisesti naistenty® onusainihmissuh-
dety6td, jossavuorovai kutustaidot jasosiadli-
nen midlyttavyysovat tarkeita (Kauppinen &
Toivanen 2002). My6styde &man visudisoitu-
mi sen jaesteti soitumi sen myo6ta ulkondkbvaa:
timukset ovat korostuneet (Aholainen 2003,
Julkunen 2003).

1950- ja1960- luvuillaulkon&dn jakau-
neudenvaatimukset liittyivé erityidilanteisinja
gityisammattehin. Tdldinihaltinmissgg Armi
Kuuselaa, nayttelijditajamannekiingja. He
edudtivat salvasti mé&riteltyans. edintymisam-
nottariajasaivat toimeentul onsakauneudestaan
jaolemallahyvéannakoisia(Wolf 1996). Tana
péivanakauneuden jahyvan ulkonabn vaati-
muson arkipéivastynyt jalevittaytynyt koske-
maan yhatavallisempiana sammettga, exityi-
sesti sdllaisaammattg g, joissaollaanihmisten
kanssatekemisissa.

Ammatillisst ulkonéon vaatimukset liittyivé
alussasella sten eksootti sten ammattien edus-
tgiin, kutenlentoeméantiin, huippushteereihinja
suurten yritysten vastaanottogpulaisin, joihin

21



22

vain harvoillaoli mahdollisuus pdésta, jajotka
loivat mahdollisuuden matkustamiseenjamie-
lenkiintoisten ihmisten tapaamiseen. Naista
ammatel taulkondkdvaatimukset ovat Sirtyneet
muihinyleisonpal velutehtaviin, sekaTV- ja
mainonnan aoille, jotkajatkuvasti muokkaa-
vat jaluovat uusiaulkonakdon liittyviavaati-
muksajamidikuvia

Amerikkalaisen tutkijan Naomi Wolfin
(1996) mukaan téna péivanalaheskaikki ne
ammatit, joissanaiset toimivat jaetenevét, luo-
kitellaan esintymisammatelks . Niissakauneus
ontyonvattéméton edelytys, johonliittyy myds
tietynlaisen seksuadivéritteisenta etetisoidun
tunnel man luominen. Tyon edd|lyttdméakaune-
usvadtimusvakuttaanaisin psykol ogisesti mo-
nellaeri tasolla

RaijaJulkunen kuvaakirjassaan” Kuusi-
kymmentajatytssa’ (2003) tyoel &mén nopel-
tamuutoksia. Palvel usektorin kasvu, uudet or-
ganisaatiotekniikat, tyon asiakkaistuminenja
satsaukset yrityskulttuurelhin ovat johtaneet
organisagtioiden imagojen javisuaaistenvai-
kutel mien korostumiseen. Uus tyén maailma
onsosadisempi jakommunikatiivisempi kuin
koskaan. Tahan liittyvat mydspukeutumis- ja
tyylikoodit, joitaihmiset oppivat ty6roole ssaan
lukemaan jatulkitsemaan.

Ulkon&kda pai nottavassakulttuurissanuo-
rekasjapuoleensavetévaulkongko liitetédn me-
nestymi seen, dynaamisuuteen jatychyvinvoin-
tiin. 1kaantymisesta voi naissi muutoksissa
muodostuauudenlainen ongelma, lel yritys-
gahyvéks. Erityisedti naiset voivat kokeamuu-
tokset uhkaavina, toimivathan hetydorgani saa-
tioissausein ns. ” ulkondkdasemissa’, dttiina
ihmisenmidipitelllejaarvioinneille (Julkunen
2003). Ulkon&bn varaan rakentuvatydidenti-
teetti on helposti haavoittuva, koskaseon jat-
kuvasti ulkopuolisten katseiden arvioitavana.

Arviointien sukupuoliharha

“ Pelkan ulkonaon perusteella el
rekrytoida ketédn. Mutta jos on
valittava useista yhta hyvista
tyontekijoista, henkilokemiat ja
tykk&amiset saattavat
vaikuttaa.” (Talouselama 4/
2004)

Tutkimusten mukaan, joitaon pd&osintehty ja

Setihmiset ssavat mieenkiintoils mmet ty6t, pa
rempaapakkaa, heihinluotetaan enemman ja
amminkuinvéhemman kauniidenihmigten (Po-
well 1999, Pease 2003). Kauniinapidettyihin
ihmiginliitetdénerilasapostiivisaominai suuk-
sa, kutenystavdlisyys, sosadisuusjaitsevar-
muus, jotkaovat tarkeitdominai suuks ataman
péivan tyoel amassa (Aholainen 2003).
Tassayhteydessa puhutaan ns. sukupuoli-
harhasta(gender bias), jokatuo esiin ulkonadn
korostuneen merkityksen naisilie verrattuna
miehiin. Kun tutkimuks ssaon testattu ulkon&-
onmerkitystamies- janai skoehenkil 6iden osal-
tyskuinmiehille. Erédssatutkimuksessa, jossa
valittiin sopivianais- jamiesehdokkaitajohta
mi sohjelmaan, tuloksenaoli, ettédmiesehdok-
kaitapidettiin parempinakuin naisehdokkaita,
jahyvannadkoi sidendokkaitapidettiin parem-
pinakuin ei-hyvanndkoisid. Nain vaatimatto-
manulkondbnomaavianasae kdpuutettujoh-
tamisohjelmaan juuri lainkaan (Powell 1999).
Samaaasetelmaaontoi stettu myésmuissa
tilanteissa Eamerkikd painon suhteen ontodet-
tu samankaltainen harha. Tutkimukset osoitta-
va, etatyohonottotilanteessanormadipaincisa
preferoidaanylipainoisen sjaan, muttaylipaino
 oleyhtanegatiivisesi lemaavaominasuusmie-
hillakuin naisilla(Stockdae & Crosby 2003).



Y lipa noisuudenjavéhemmén viehétavan ulko-
nédn ontodettuvaikuttavan kidtesemminnals-
tenkuinmietendaméntilantagin, jotkaliittyvét
yliopisto-opintoihin, tydssakéyntiinjamenesty-
mi seen tydssa pal kkatasol lamitattuna. Nuoret
ylipainoiset nai set tienasivat eréan tutkimuksen
mukaan 12 prosenttiavahemman kuin normaa:
lipai noiset nai set, muttanuorten miesten kohdal-
lasamaayhteytta el esiintynyt (Stockdale &
Crosby 2003).

L ukuigten selvitystenjatutkimusten mukaan
painon hdlintajahoikkuuden ihannointi liitty-
vé enemmén naisten kuin miestenddmantilan-
teisin. Amerikkalainenkirjailijajapsykotera
peutti Kim Chernkuvaailmittakasttedlahoik-
kuudentyrannia, jokasééntdeeenemmannas-
ten kuin miesten el@manvalintojajaeldmaan
tyytyvéisyytta(Johansson 2003).

On syytakriittisesti todeta, etteivat kaikki
tutkimukset tue nditétuloksia. Mydsvariaatio
tutkimusasetel missajakoehenkil 6iden koostu-
muksessaon suuri, joten yksioikoisajohtopdé:
toksiaei ole syytatehda. Myoskulttuurinen

teys.

Tyohonottotutkimuks ssaon salvitetty nais-
jamiesarvioijien suhtautumistahakijan ulkoné
koon jasukupuol een (Powell 1999, Sundvik
1998). Ei lieneyll&tavad, ettdnainenarvioi tois-
tanaistaeri tavoin kuin miesarvioija. Naiset
Saettavat ai stiaherkemmin sen ulkoisen kuvan
eli imagon, jotatoinen nainen halusaedustaaja
tunnistavat naisdllisaulkondkokoodeaeri ta-
valakuinmiehet. [Imi6ta, jolloin nainen péétyy
arvioinnei ssaan jaratkai suissaan systemaetti-
sesti v ttamaan nai sehdokkaitajasuosimaan
miehid, kutsutaan * kuningatarmehil & soireeks”
(Sundvik 1998). Tamaliittyy ilmidon, jonka
mukaan menestyksekas nainen nékee toi set
naiset kilpailijoikseenjapyrkii Sk vattdeméén
heité (K auppinen-Toropainen 1987).

ToisadtaLilli Sundvikin tutkimusten mu-
kaan myds miesten kohdallavoi esiintya sa-
manlainen harhakuinnaislla, minkahan onni-
mennyt “ kuningasapinaoireeks” . Téssitapa
uksessaarviointitilannelauka seemiehissakil-
palluvietin, jolloin miesarvioijat kokevat vain-
tatilanteen kil pailutilanteenajapéétyvét vétte-
lem&&n miesehdokkaita

Onhyva, josvdintaprosessaihin osdlistuu
sekamiehidettdnaisiasekaeri-ikaisig, jotta
nakokulmaolis mahdollismmankattavajaoi-
keudenmukainen. HenkilGarviointiinja-valin-
toihinliittyy anamy@ssubjektiivinen e ementti,
teon jaobjektiivisten menetelmienlisdks. Ul-
kondkokysymykset sekAmuut subjektiiviset ja
piilotgjuntai set ilmi6t gjoittuvat téleharmadlle
duedle

Ulkondkdvaatimukset: miehilld
pituus, naisilla paino

" Kuusivuotias tytto leikkii
uudessa haalarissaan paivakodin
pihalla. Seuraavana péivana han
kieltaytyy pukemasta sité ylleen,
koska muut sanoivat, etté han
nayttaa siind laskiltd.” (Tarkka-
Tierala 2004)
Ulkonakdon perustuvahuomio alkaajo var-
hain. Tutkimuksi ssaon todettu kauniiltajaso-
pusuhtai selta ndyttavan pikkul apsen saavan
enemman vanhempien jahoitagjien huomiota
kuinvahemman kauniiltandyttévanlgpsen. On
ehkayllattavas, ettd Suomessalgpset arvioivat
vanhemmiltaan ssamaansatukeajahyvaksyn-
t&& voi makkaammin ulkondkokeskei sesti kuin
mui ssa Pohjoi smai ssa. Suomessalapsen ul-
koné&kd sand ee mydshanen|ahei siaihmissuh-
teitaan: josolen ruma, en olevanhempien rak-
kauden arvoinen (Oksanen 2004). Tytdillaon
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voimakkaammat ulkonakdvaatimukset kuin
pojilla Tytéillamydshuoli omastaulkondbsta
kasvaaian myota. Perdti 75 prosenttia10-11-
vuotia statytoi sténékee ulkonadssaéan vikoja
tai pitéditsedan rumana. Tyttdjen ulkongkoon
liittyvat murheet ovat kasvaneet vertailtaessa
tilannettavuosien 1998 ja2002 vdilla

Tytt6jen ulkondkohuolet kil pistyvét lihavuu-
den pelkoon jahoikkuuden ihannaintiin. Ruot-
salai sen tutkimuksen mukaan 22 prosenttia
kaikistaseitseméanvuotiaistatytoistaoli joskus
laihduttanut ja28 prosenttiahaluais laihtua.
tiaoli joskuslaihduttanut, jakaks kolmannes-
takertoi, ettdmyodsheidan ditinsaolivat yritté
neet pudottaa painoaan (Johansson 2003).
M onien muiden selvitysten tavoin ndmatutki-
mukset osoittavat, ettéldns ma sten nastentyy-
tyméttdmyysomaan vartaloonsaon lagdlele-
vinnytilmid. Lihavuuden pelko jakamppailu
ylipainoavastaan dkaajovarhainjavadtii pa-
jon huomiotajatoimenpiteita

My®6smiehiin on alettu kohdistaatyoel &
méssiulkondkovaatimuksa, mikaliittyy erityi-
sesti ruumiin hallintaan, kokoon japituuteen.
Miehillahyvafyysnenkuntojatrimmattu ulko-
muoto viestivét voimaa, vahvuuttajakontrollia
(Aholainen 2003). Miehillahyvan ulkonddn
vaati muskohdistuu ruumiiseenjasen hdlintaan,
jaonluontedtaanns.” ruumisty6td’ (Julkunen
2003), muttakomeaulkonakd on myésmie-
hilleyhatérkeampi.

Amerikkalaisten tutkimusten mukaan hy-
prosenttiaenemman kuin vaatimattomamman
nakdiset miehet (Pease 2003). Vastaavasti
London Guildhdl Universitynvuonnal999jul-
kai seman tutki muksen mukaan vaativissateh-
tavissatyoskentelevédt komeat miehet tienasi-
vat 13 prosenttiaenemman kuin vaatimatto-

todettu vai kuttavan miehill&asamansuuntal sesti
tydssdmenestymiseen kuin komean ulkomuo-
don. Vaativissatehtavissapitkien miesten palk-
kaon parempi kuinlyhyiden. (Talousdldama4/
2004.)

Tutkimusten mukaan pituusonsissosadi-
sesti suotavaominaisuusmiehilla Esmerkiks
pitkdt miehet, jotkalehti-ilmoituksillaetsivat
nal sseurag, salvat enemman vastauksakuinly-
hyet miehet. Lisaks on osoitettu, ettdmiehen
akateemisen, hierarkkisen tai poliittisen uran
noustessa, hanet mydsmiel letéan fyys sesti pi-
demmaks . Myo6ssuomal ai set tutkimukset to-
distavat, ettaémiehillapituusheijastaavataaja
voimaa. Miehillepituuson myonteinen ominai-
uuserityisesti avioitaessaes miedtatojajajoh-
tamiskykyja (Sundvik 1998) sekavakuutta-
vuuttamyyntity6ssa (Aholainen 2003).

Tutkimuksissaon keskitytty tarkastelemaan
[&hinnamiedten pituuttajasen vaikutuksia, nais-
ten pituuden vaikutuksiaon véhemman tutkit-
tu. Pituuddlae ndytdolevannasillesamanlas
tamerkitystdkuin miehille. Pituuson kuitenkin
0soittautunut myontei seks ominaisuudeks ar-
vioitaessana sten es miestaitojajajohtamisky-
kyja Naisten pituudellandyttédnain olevan
merkitys@maskuliinigks mielletyissadaman-
tilanteissa(Sundvik 1998). Vadtivissatehtévis-
satyoskentelevien pitkien jalyhyiden naisten
pal kkaero onkin samansuuntainen kuin miehil-
|& Sensjaan pituudellae olenaisille saman-
lai stamerkitysté sukupuolisen viehéttavyyden
kanndtakuinmiehille.

Kaunistautumisty6

" Ala vihaa minua siksi, etta olen
kaunis.”

L Oreal kosmetiikkavalmistajan
mainos ause

sevoi myosa heuttaakateutta, kilpailuajaah-



distusta. Ulkonakdvaatimukset voivat lisdta
narsismiajaitsekeskeisyytta, mikavaikeuttaa
esmerkikd tydyhtel sHon sopeutumista. Naomi

Wolf puhuu kirjassaan ” Kauneuden myytti”

(1996) siitg, kuinkaulkondkokulttuuristaja
valitsevastakauneuskésityksestévoi muodos-
tuanasllesynkkadavirejahuononitsetunnon
puntari. Nainen kokee ulkonédstajohtuvaatyy-
tyméttomyytta, jopaitseinhoajapelkoavan-
henemistajakontrollin menettamisté kohtaan,
josei koetéyttavansaulkoisiakauneusvaati-
muksa

Naomi Wolf osoittaa, kuinkanaiset kéyt-
tévat yhaenemman aikaa, rahaajaenergiaa
kauni stautumi sty6hon samaan alkaan, kunmuut
vaatimukset naisiakohtaan ovat kasvaneet:
nai sen tulee opiskella, hankkiahyvaammatti/
ura, ollarakastavapuoliso/tyttoystévajahyva
ati. Kaunistautumistydstdon naisille muodos-
tunut kolmas kompetenssialuetyon japerhe-
daménlisiks.

Naomi Wolfin mukaan nykynai set Sjoitta
vat ulkomuotoonsaniin paljon aikaa, rahaaja
voimavaroja, ettasamanl ai stapanostavaadit-
tiinakasamminvanammattikaunottarilta, joille
esiintyminen oli kokopéivétyoté. Naiset ovat
ottaneet hartallleentédypavasenkotiddin, tdys-
paiva sen uranai sen jatdygpéiva sen kaunotta:
renroolit. Kasvavat vaatimukset kohdistuvat
erityisesti hyvinkoulutettuinin naisin jaestavét
nal sten vapautumisen, €i emans pagtion, kuten
Naomi Wolf ilmidta kutsuu. Ulkondkovaeti-
mukse stavoi tullalyémaase, jokaleimaanai-

Naisen on térked nayttada hyvannakoisalta,
mink&He en Rubingtein, kosmetol ogiabi snek-
sen perusditi on pukenut sanoiks. ” Ei oleole-
massa rumia naisia, ainoastaan laiskoja.”
Tamandkemysvoi johtaayks nkertaistavaan
jajopavahingoallissentulkintaan: e-kaunisnai-
nen el huolehdi itsest8én, vaan viestii olemuk-

sellaan, ettel eldméhanen kohdallaan olehal-
linnassa- néin han ei oleluotettavamytskaan
tyontekijana

Impligittinen persoond lisuusteoriaon osoit-
tanut, ettdihmiset tekevét tamantyyppisayles
tyksi&ihmisen ominai suuks staulkoi sen kayt-
t&ytymisen jaulkona sten huomioiden pohjdta
Samadllatavoinlihavuuteenliitetédn erilaisaih-
mistanegatiivisesti luonnehtiviapiirteita. Liha
vuuttael ndhdapelkéstdan esteettisenatai ter-
veyshaittana, vaan myods osoituksenaheikosta
moradigtajaitsehillinnan puutteesta. Y lipaino
jalihavuusovat merkkegaitsekurin puutteesta
jaepdonnistumi sesta. (Johansson 2003.)

Koskalihavuusnéhdéénitseaiheutetuks, li-
havat ihmiset néhdéédn laiskoiks, heillédei ole
itsekuria, jahe ovat taipuvaisianautinnol lisuu-
teen. Nama luonnehdinnat ovat véhemman
massa (Stockdale & Crosby 2003). Vastaa-
vasti hoikkuutta pi detdén osoituksenaitsendi-
syydestd, kontrollistajamenestyksestd. Hoik-
kuuson ha uttavaominai suuserityisesti naisilie.
tymiseen jasen mukanaan tuomiinilmiéihin.
Tutkimusten mukaan 40 ik&vuottandyttéaole-
vansergapyykki, minkajakeenikavieroksunta
voimistuu erityisesti naisilla(Rouvinen 2003).
Tahan vakuttavat paits esteettiset javisuadi-
Set tekijét, myos muut ikéstereotypiat ja-mie-
likuvat. Ik&antyvét néhdédn muutosvastarintai-
snajajamahtaneind, kuntaasnuoriinliitetdan
hal uttujatyodaméan ominaisuuksauudestatie-
dosta, joustavuudestaja henkisesta ketteryy-
desta

Helen Rubingteininlausumavoidaan pukea
mydssiten, ettel ole olemassavanhojanaisia,
tymist8an jasentuomiaeffektga(esm. ryppy-
14). Myo6sikaantymisen pitéaollahalinnassa,
jasenympérilleonkin kehittynyt kasvavater-
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veysbusiness. Naiset pyrkivét janaisten olete-
konsa ja nuorekkaan olemuksen. Toisaalta,
kuten Raija Julkunen (2003) on huomauttanui,
ikaonsignadli, jokanakyy meikkienkindta, ja
jonkapohjaltaihmis&sjoitetaan ikakategori-
ohin.

Tyoddméssiikakriteerit ovat tull et ahtaam-
mikg, mik&aonluonut ns. ikgparadoksin; samaan
akaan kunvéestt vanheneejatytpakoiltaedd-
lytetdn suurempaaikétoleranssa, ihantedlinen
tutkimusten perugtedlaihanna k&on 30-40vuot-
ta Brittitutkimusten mukaan vain 35-40-vuotiset
kelpaavat, dle35-vuctiaat ovat liiannuoriajayli
40-vuotiaet ovat lilan vanhoja(CIPD 2004).

Kuitenkin Ty6 jaterveys 2003 -tutkimuk-
sen mukaan valtaosatydssdolevistakatsooidn
tuovan myonteis &as oitaomaantychon; javan
vagjaaviidennesarvioi ikééntymisen tuovan
melkotal erittéin paljon ongelmia. Naiset arvi-
oivat kohtaavansanditdongelmiahieman mie-
hi&useammin. Enitenian myo6takarttuvasta
kokemuksestailmoaittivat hyGtyvansaylemmét
toimihenkil 6t jayrittg &t (Kauppinen & Toivi-
ainen 2004).

Monimuotoistuva tydelama
haasteena

“ Luovuuden kannalta on kes-

keisté kolmen T:n olemassaolo:

technology, talent and toleran-

ce’” (Richard Florida 2004)
Kun puhutaan kauneudesta, kauneusihanteista
jaikaantymisestd, keskustellaan usein myos
kaavamai suuksi stajastereotypioista. Ahtaat
stereotypiat elvét edistahyvinvointia. Tyohy-
vinvoinninjatuloksd lisuuden kannataon edul -
lista, kuntyoyhteisiission eringkdig g, eri-ika-
sajaeri kulttuuritaustan omaaviaihmisia. Tii-
meihinjatyoryhmiinliittyvajésentenvainen

erilaisuusvoi synnyttda positiivistajannitetta,
mik& puolestaan luo uusiaoivalluksiajainno-
vadtioita

Kyse on moninaisuudestajasen johtami-
sesta(Diversity management), jokatekeetu-
|oaan mydssuomd aiseentydelamaén. Sitdvoi-
daan kuvataprosessina, johon liittyvét yksil6l-
lisyyden tunnistaminen, erilaisuuden hyvéksyn-
t4, erilaisuuden s etojaerilaisuuden kakinpuo-
linen kehittaminen tyoel 8méssa. Erilaisuuden
kanssaeldminen on osaterveenjaluovantyo-
yhteison arkeajatul oksentekemistd. Moninai-
suusjaerilaisuuson tunnustettu tdrkegks esm.
luovuuskoulutuksessa. Se yhdistetdan myds
edttidinjayleisnhimilliginvaatimuksinjasen
ohellamm. asiakaskunnan moninaisuuteenja
pa&toksenteon monipuolisuuteen (Kauppinen
& Toiviainen 2002).

Psykol ogisessajohtamiskirjallisuudessa
(esim. Stockdale & Crosby 2003) monimuo-
toisuusviittaasdlasininhimilligineroihin, jot-
kavaikuttavat tyéssaonnistumiseen, menesty-
miseenjatyohyvinvointiin, Natatunnusmerk-
kgéaovat mm. ik, sukupuoli, kulttuuritaustaja
perhevaihe. M oninaisuudenilmenemismuctoi-
naon tutkittu myossellaisiavisuaalisesti erot-
tuviatekijoitd kuin vammaisuusjaulkondko
(edm. ylipaino). Moninaisuudenjohtaminentar-
koittaasdlaisajohtamisen malgajastrategi-
oita, jotkasuunnitelmallisesti jatavoittedlisesti
parantavat erilaisten ihmisten valistdvuoro-
vakutustajavahentavat erilaisuuteen liittyvia
konfliktgatytyhtei sbssi. M onimuotoi suutta
voidaan edigédmydsmuissainhimillisssayh-
tei soissd, kuten kouluissa, leikkipuistoissaja
urhelluseuroissa

TyOe @mé&ssamonina suuden edisdmisesta
on hy6tyapaitd tydyhteison psykososadiselle
hyvinvoinnille mydssentuloksdlisuuddlejate-
hokkuudelle. EU:n komission teettaman salvi-
tyksen mukaan niistayrityks 4, jotkatoteuitti-



vat aktiivisamonimuotoisuuttakoskeviatoimin-
tatapoja, yli puolet katsoi sen vahvistavan po-
sitiivisesti kulttuuriarvojaorgani saatiossa, pa-
rantavan yrityksen mainettasekalisdavan hen-
kil 6stbn motivaatiotajasuorituskykya.

Ontérkeda ettatyopaikoillajamuissakin
yhteisbission oikesatietoaerilasuudestajasen
syista, jotkae vét perustuu vaériin ol ettamuk-
din, eivétkaylldpidanegatiivisamidikuviaja
lemoja Psykologisessajohtamiskirjalisuudessa
(Stockdale & Craosby 2003) kuvataan ns. stig-
mareduction -ohjelmia, jotkapyrkivét siihen,
ettel negatiivisalemojasynny eikaniitatyoyh-
teisisstal muussayhte sssésdllita

Sigmatisointi onsodadipsykologinenilmio,
jokakohdistuu henkilééntai henkildryhmiin,
jotkapoikkeavat muustayhteisostayleensa
negatiivisesti midletyllatavala ESmerkiks yli-
paino on nakyvaasa, johonliitetédnkielteisa
midikuvia(itseha linnan puute, mukavuudenha:
lu, piittaamattomuusterveydestd). Mielikuvat
lihavuudestaovat piintyneit, vaikkaon uutta
tietoa sen geneettisesta puol esta, €li kaikki li-
havuuse ol eitsea heutettua Tolsaltahoikkuut-
tael tuleihannoidajdykkananormina Myads
ikéantymiseen liittyy samankatai stastigameti-
soinnin vaaraa, mitaoikeal latiedollavoidaan
véhent&&. Erilai set ik§ ohtamisen ohjelmat pyr-
kivét suomalaisillatydpaikoillavaikuttamaan
ihmistenikdasenteisinjakayttaytymiseen (11-
marinenym. 2003).

Organisadtiot, joissaon erilaisuuttajajois-
sagtaosataan myoshyodyntda, ovat niit, jois-
saon luovuutta. Tutkijat ovat osoittaneet, etta

luovuuden kannaltaon keskeistakolmen T:n
olemassaol 0: technol ogy, talent and tolerance’,
eli suomekd ilmaistuna: hyvét puitteet, korkea
osaaminen jaterveerilaisuuden sietokyky.
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SIRPA SARLIO-LAHTEENKORVA

LIHAVAT NAISET TYOELAMASSA

“ Suvin ja syksyin keikkuu han

ahkerasti kantoisilla ahoilla,

mansikka- ja puolukkain

toyrailla, keikkuu ja hikoilee

tyttéarensa Venlan kanssa.

Kauniiks kutsuttiin neitoa.

H&nen hiuksensa olivat

ruosteenkarvaiset, katsanto

viekas ja terava, suu sulava,

ehka melkein liian leved.

Varreltaan han oli lyhyt, mutta

harteva ja palleroinen, ja

vahvaks sanottiin hanta myoés.”

(AleksisKivi (1870): Seitseméan

veljesta, toinen luku.)
Tamakuvaussatsemén veljestenkosinnankoh-
teesta, kauniiks kutsutustaManniston Venlas-
ta, kertoo tyton olevan lyhyt, harteva, paleroi-
nenjavahva. Tyttd onilmeisesti myosnk. hyva
ty6ihminen di taitavaruoanhankinnassakoska
hikoilee marjametsassi ditinsd kanssa. Teksti
heijastaaaikansaihanteita. Agraarioloissaar-
vogtettiin tukevaa, maata oustissafunktionaa
listavartaloa(Karvonen 1989). Kuvatut omi-
nai suudet eivét enddvastaanykyajan kasityk-
sakauniistana sestae katyodamantarpeista

| hanteet muuttuvat gan myota Kasityksem-

metavoiteltavasti ulkomuodostajaihantedlli-
sestakehon koostaon kulttuurin jaympériston

muovaama. Y htei skunnissajoissaruokaaon
ollut niukati jasen hankkimiseks onjoutunut
tekemaan paljonty6td, on pyodreysjaylipaino
ollut yleensatavoiteltavaajaarvostettua (Sar-
lio-L&hteenkorva1998). Suurin osadkuperéis-
kansoistaon pitanyt naisten lievaaylipainoa
haluttunaominaisuutena. Lans-Afrikassadlii-
tin tytot ovat jopaasuneet ennen avioliitoaeri-
tyisssilihotusmgoissa. Naisenlihavuusonyh-
digtetty moniin pogtiivisinasioihin: heddmélli-
syyteen, &tiyteen, seksuadisuuteen javataan.
(Brown & Konner 1987).

Lihavuusoli aikaisemmin harvinaista. Ty6
oli useamminfyyssedti raskastajavain harval -
laoli mahdallisuuttasyddaniin runsaasti, etta
pystyi kasvattamaan runsaasti rasvakudosta.
Myo6s Suomessaesiteollinen kansankulttuuri on
vonen 1989). Onarvioitu, ettaviela1920- ja
1930-luvuillapakkatytssioleviganassajoka
viidennellatulot olivat niin pienet, ettdheeivéa
pystyneet ostamaan omallapalkalaanitsdlleen
edesylipaétaan riittavasti ruokaa. Noinviides-
osavéhavarais saperheistaoli arvioin mukaan
diravittuja. Energian saanti oli erityisen niuk-
kaakevasan, jolloin perdti 71%tutkituistava:
hévaraisstaperheistasa energiaavéhemman
kuinolig tarvinnut (Kansanravitsemuskomitea
1940).

29



30

Lihavuus yleistd alemmissa
sosiaaliryhmissda — ongelmia
enemman ylemmissa?

Nyky&an tyon fyysinen kuormittavuuson pieni
jarunsasenergigtaruokaaon laheskaikillamah-
dollisuussyddayli energiantarpeensa. Suurin
osavaestOsta pai naa suositustasoa enemman
jajokaviidessuomaanen aikuinen on selvasti
lihavadi heidan painoindeksinsdonvahintaan
30kg/m?. Lihavuusei kuitenkaan jakaudu vé
ed0ssAtasasesti. Koulutustal paremminkinsen
puuteonvahvadt yhteydessilihavuuteen, eten-
kinnaislla Miehillakoulutus'yhmienvaiset erot
ovat pienia(Lahti-Koski 2002). Ammattiryh-
mistahoikimpiaovat ylemméi toimihenkil 6t, li-
havuustaason yleisintamaanviljdlijoill&aseka
yrittg§amiehillajaammattitai dottomiin tyonte-
kijoihinkuuluvillanasila(Rahkonenym. 1997).
Lihavuusonnaisllamyosyhteydessapitka-ai-
kai sty6ttomyyteen (Sarlio-L @hteenkorva &
Lahelma1999).
Kaoskakoulutetuillanaisi|lalihavuuson har-
vina sempaa, Sihen saatetaan suhtautuanega
tiivisemmin kuin alemmissasosiaaliryhmissa.
Aikaisemmat tutkimukset viittaavat Sihen, etta
pai neet hoi kkuuteen japainonhallintaan ovat
suurimmat ylemmissiisosadiryhmissa(Wardle

KUVIO 1. Naisten ik&vakioidut vuositulot (mk)
painoryhmittdin eri koulutustasoilla
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KUVIO 2. Iké- ja koulutusvakioidut vuositulot (mk)
painoryhmittéin eri ammattiryhmissa.
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& Griffith 2001, Wolf 1990, Laren & Kuh
2004). Sos oekonomisaergjalihavuuteen liit-
tyvissdasenteissaon |0y detty lapsilta(Wardle
ym. 1995).

Y lipainoisuusjalihavuusennustaanuorilla
naisillatehtyjen tutkimusten mukaan mydspie-
nempéatul otasoatul evai suudessa (Gortmaker
ym. 1993, Sargeant & Blanchflower 1994).
Lihavuuden yhteyksitul otasoon eri sosiaali-
ryhmien ssdlaon Suomessa(Sarlio-L dhteen-
korvaym. 2004) selvitetty Tilastokeskuksen
kerédmassa Elinolot 1994 —ainei stossa, josta
Sadtiin edustavaotos suomal al sestaty ssakay -
vastaakuisvaestosta. Tutkimuspaljastag, etta
lihavat korkeasti koul utetut nai set ansaitsevat
keskimaarin 30% vahemman kuin hoikat nai-
set (Kuviol).

Tuloero hoikkien hyvéks |6ytyi mydstoi-
mihenkil6idenkohddla, erityisesti ylempientoi-
mihenkil6iden kohdala. Yrittganatoimivilla
naisillapainoryhmén yhteystul otasoon ndyttaa
poikkeavan muistaammattiryhmista: lihavat
ansaitsevat enemman kuin muut (Kuvio 2).

Y llamainittu Tilastokeskuksen aineiston pe-
rustedlad valitettavasti pystytaanalysoimaan



tuloerojental painoerojentaustalaoleviateki-
joitdjamahdollisasyy-seuraus—suhteita. Tut-
kijat kuitenkin epéilevét, ettaylemmissisos-
adiryhmissilihavat naiset vaikoituvat matda
palkkaisempiintehtaviin (Sarlio-L dhteenkorva
ym. 2004).

Syrjitadnk6 lihavia naisia
ty6elamassa?

Lihavuuteen suhtaudutaan nyky-yhtel skunnas-
sanegatiivisesti jalihaviin kohdistuvaasyrjin-
t&aon rgportoitu monillag@ménaailla(Puhl &
Brownell 2001). Toisadtasyrjintaonarkaaihe
jalihaviin naisiin mahdollisesti kohdistuvasta
syrjinnadstatytel @massa on vaikeasaadaluo-
tettavaatutkimustietoa

Epésuoraatutkimusnayttdd mahdollisesta
syrjinnéstaon saatu esmerkiks smuloiduista
tyohaastattel uista (Klesger ym. 1990, Pingito-
reym. 1994), jossaeri kokoiset hakijat onlai-
tettu hakemaan tyopaikkaasamanlaisillahaku-
papereilla. Namatutkimukset osoittavat, etta
tyonantgjat pal kkaavat mieluummin sen hoi-
kemman naisen. Erityisesti netyohon ottgat,
joiden omassaminakuvassakeho oli térked,
pakkasivat muitaharvemminylipainoisiahaki-
joita(Pingitoreym. 1994).

" Oopperatalon pitdis etukéteen selvittad,
etta tukeva laulgjaja solakkuutta arvostava
ohjagjaelvéat osu samaan produktioon. Debo-
rah Voigt onloistavalaulga, jokayrittéavar-
laista’ (Renata Scotto paheksuu, ettd L ontoon
Roya OperaHouseevas tahtisopraano Vog-
tin sovitunroolinlihomisenvuoks, Helsingin
Sanomat 26.3.2004, sC11.)
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ARTO TIIHONEN

“MIKAAN El OLE RUMEMPAA KUIN KAUNIS

MIES? ! —

Miten lisdantyvat ulkondkdvaatimukset vaikuttavat

miesten terveyteen ja miehisyyteen?

Aluksi

Nuorenausein kuulemani suomaanen sanonta
"mikédn e olerumempaakuinkaunismies’, e
tunnu enda pitévan paikkansa, kun nykyaan
katsoo julkisuuden miehié. Nayttelijét, rokka
rit, urheilijat jamuut julkkikset koreilevat vaat-
tella koruilla, kampauksllajaharjoitetuillavar-
taloillaan. Samaan aikaan tutkimukset kertovat
huolestuttavaakie tédn Siité, ettdésuomalaiset —
jalagemminkinlansmaissaasuvat —miehet li-
hovat vaarallisesti. Nuorten miestenylipainoi-
hempien miesten. Hoikistajahyvakuntoisista
idoleista huolimattamiehet tekevét itsestédan
systemaattisesti lihavia. Mitentaméaon selitet-
tévissa?
Kulttuuritedllisuudenrakentamienmadlienja
empiirigenterveydtilastojen véissatuntuu ole-
van kartoittamaton a ue, jokakai paatutkimus-
matkailijoita. Y ritén tallakirjoitusmatkal lani
kédnndlaongdmaasdlaisinkulmiin, joigaasa
void ndyttaytydymmarrettdvammata Teenpie-
ni& ekskurssegjatahan kokonai suuteen, jossa
yhtendkulmanaovat tiedot miestenylipainosta
jaterveysongd mista, toisenakulmanakastyk-
seni (suomaaissta) miehigdjamiehisyykssta
jakolmantenakulmanateoreettinen kasityssi-
ta, mihinasioihin katsetulis kiinnittda, jotta

ilmiétavois ymméartéanykyisaparemmin. Lah-
tokohtahan tassatarkastelussasiison se, etta
miesten ulkonakdon on a ettu kiinnittaali séan-
tyvdahuomiota.

Ruumis, miesten téarkeat
yhteisOt ja kulttuuriset tarinat

Teoreettinen véitteeni on, ettamiesten kayttay-
miillisiakokemuksiajaniiden kauttarakentu-
neitamerkityksig, jotkavaikuttavat miesten
identiteettiint. Tataintiimiajamerkitysrikasta
tutkimusaluettael kovin paljonkasitellgjulki-
suudessatal terveysvalistuksessa. Sensijaan
kulttuuriteollisuuden tuotteistaon nykyadnyha
enemman tietoajatutkimustal Oy dettéavissa.
Kulttuuriteollisuudenmdlien suorastavdittymi-
sestayksi16iden toimintaan jael@amantapoihin
on kuitenkinaikavahan vakuuttaviatodisteita,
vaikkavdlillistAvakutustael voikaan kukaan
kidtéa. Lahiyhteisjenjadakulttuurien merki-
tyksestéd@mantapavalintoihintasson runsaesti
tutkimugtaeri tieteendoilta. JAkiteollisessakult-
tuurissaindividuaetiodi yksldllisyminenonli-
saantynytjavarsnkindaman mediavditteisyys
tei sbjen merkityson rapautumassajaniiden
paikan ottavat mikro-makrotason i ruumiil-
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listen kokemusten jajopaglobadin merkitys-
tuotannon vaiset tihentyvét suhteet. Toisinsa
noen: omakokemus peilautuis yhaenenevés-
oista, eurosportistatms. |6ydettyihin miesrep-
resentaatioihin.

Tamakin kuva on harhainen, koska tuo
eddlakuvattu voi koskeaeniten nuoriajanuo-
riaakuida, joillemediavditteisyys” sopii” par-
haiten. Vanhemmissaikaluokissa” tarkeét toi-
st” ovat eddleen merkittdvassavakuttga-ase-
massa. Januortenik&uokissakinmedianmies-
kuvat vaittyvét parhatenniihin sopivien hyvin-
kintiiviidendakulttuurienvéityksdlaekape-
kastéén median valityksdla Y mméartééksem-
yhteyksiataytyy naméakol metarkastel utasoa
pitéajatkuvasti yhdessd elkakannata pitéaytya
esmerkiks miesten jaterveyden mediatarkas-
telussatal vastaavadti vain sukupuolikulttuurelle
sokel ssamiesten empiirisissiterveyskayttay-
tymistutkimuksissa. Kun ndiden kolmentason
—mikro-midi-makro—vdlillae oleselvadka
usaalisuussuhdettaolemassa, on tulkinnoissa
pyrittava paikantamaan sité, miten kukin taso
on kussakin tapauksessa suhteessatoisiinsa.
Miten siisomat ruumiilliset kokemukset, aa-
kulttuurintavat jaasenteet sekakulttuuriteolli-
suuden mdlit aktudisoituvat miesten démanta-
pa ta —tyyliratkaisuiks. Minullae olesuora:
na Satéhdn ailheeseen sovdtuvaaanei toakay-
tossani, joten joudun rakentamaan aiemmista
tutkimuks stani jamuiden tutkimuks statulkin-
toja, joissanamakol metasoatulevat ymmar-

retyiks.

Miesten — ja mieskulttuurin -
historiallisesti muuttunut
suhde ulkondkéén

Kaunismiesoli sisvid&nuoruudessani 1970-
luvulla” ruma’ —ainakin konsarvatiivisen hiso-

rianopettgani midesta Luulen, ettékastykseen
liittyi piiloistahomofobiaa, naismai suuden pel-
koatai ainakin heteroseksuaalisuuttatukevaa
sdvya. Iséni nuoruudessa1930- ja40-luvuilla
miehen—jamydsnai sen—laihuusoli sekinne-
gatiivisesti lelmaavamerkki. Laihuuskertoi yh-
tel skunnd lisestahuono-osai suudesta, mahdol -
lisesti sairauks sajasamalasemerkits kyvyt-
tOmyytta” miesten téihin” —appiukkoni hokee
vid&kin usainlapsuudessaan 1930-luvun pula-
gjalla oppimaansa sanontaa: " K dyhtyé saa,
muttei laihtual”. Muistan toki vield1960-luvun
lopulta, kunisani jakummisetani kehuivat kil-
vanomaa” riskiyttéan” di keski-iassalisdanty-
nyttéelopainoaan. Seoli juuri ennen nykyisen-
kaltaisen terveysvalistuksen alkakauden dkua.
Miehinenvoimaon fysiikan lakienkin mukaan
pano-voimaajaruumiillisentyon tekijét tarvit-
svat lihasmassaajaksaakseen puurtaametss-
sijarakennuksilla. Kauneusjasirousoli siis
myosfunktionadisdtakanndtakatsottunaepé:
kelvon merkki.

neessajamyohadn keskiluokka stuneessakult-
tuurissamaa ainen jatyovaenluokkainen mie-
hisyys—myds suhteessaulkondkdon—on ol lut
vdlitsevapidemp&&n kuinmonissamuissamas
sa. Keskiluokkai s ssaammatel ssa, kuten opet-
tginajavirkamiehinatoimivat, yksityisyrittgjét
japaveluammettien harjoittgat ovat kauttaai-
kain ymmaértaneet ulkonadn merkityksen eri
tavoin kuin suorittavassa, ruumiillisessatydssa
toimivat miehet. Suomessanopeakeskiluok-
kaistuminen & oleviel&synnyttanyt kovin sy-
vaa keskiluokkai sen miehen ruumissuhdetta
Voimaa ja kestavyytta arvostetaan viel&kin
enemman kuin lihaskoordinagtiotajataitavuut-
ta, mikanakyy vaikkapapd|loilulgienkansan-
véalisesti huonossamenestyksessa—jopanii-
den harjoittel ussa, jossaon korostunut voima



jakestévyysnaisellisks koettujen notkeuden
rytmiikanta ekspressivisyydensijasta

JAkiteollisessayhtei skunnassajakulttuuris-
samiehisyydestae voi puhuayhtayleistavdla
tasollakuin muutamavuos kymmen sitten. Se
e tarkoitagtg, etteiko perinteis@amiehisyyské
styksideddleenkin olis olemassa, muttanii-
denvakutuson heikentynyt ainakin eriytynels-
sAd akulttuureissa, kuten nuorisokulttuurin eri
ryhmissi(taide, teatteri, musiikki), urheilukult-
tuurissa(lumilautailijat, skeittarit, katukoriksen
pelagjat) tal homoseksuadien dakulttuurei ssa
Maailman seksikkdnmies, ja” vuodenkarju?,
HIM-yhtyeen solisti VilleVa o tykk&amurtsi-
kasta, Tapio Rautavaarastaja suomalaisesta
melankoliasta KunitsendinVillevVaon Tdlin-
nan lautan liukuportaissamuutamavuos Stten,
niingattelin, ettadindpakaunis—tyttd va poi-
ka?Ihan varmaen ollut VValon sukupuolesta—
jatunnustan néin myosti ppuneeni nuorisokult-
tuurin kyydist&—ennen kuin nuorempi ystévani
minuaasassavaotti. ” Oligt pyytanyt nimma:
rial” JokatgpauksessaVa on minustahyvinfe-
miniininen postmoderninmiehen olemusyhdis-
suomalai seen miehisyyteen hiihtoineenjame-
lankolioineen. Jotain uuttajasamalahyvinvan-
haaon siis miehisyydessakerrostuneesti mu-
kana. Muutosoli kyllasiindmiel essatapahtu-
nut miessukupolvenvaill3, ettdvakkaolinepé:
varmaValon sukupuolesta, niin en opettgani
tavoin kuitenkaan gjatellut, ettd kaunis poika
onyhtakuinrumamies!

Hyvéksyttavan miehisen ulkonéonrgat ovat
dislaventunegt ainakinnaisdlisempaanjakorei-
levampaan suuntaan, muttakovinvarmaei voi
ollagita, ettamiesten asenteet olisivat muuttu-
neet naisAlissmmiks. Plkemminkinnéyttas Si-
t&, ettémiehiset suorittamisen japarjdamisen
asenteet jaarvot ovat saaneet valtaansamyos
nuoret naiset. Miehen muuttuminenkatssenkoh-

teekd @ ehkéolekaan muuttanut miesté objek-
tiks, vaan mieson aktiivinentoimijamyosob-
jektina. Samakehityslieneeluettavissamyos
nai sten kulttuuri ssa; ainakin kulttuuriteollisuus
tuottaana Syyppg 4, joissayhdisyy siméniloja
toimijuus— leikki subjekti-objekti —suhtedlati-
lanteestariippuentuntuu olevannddendlymc-
beal hahmaojen sanoma. Olen|ukevinani saman-
lagaandrogyynistymiskehitysamyosjulkisuu-
den mieshahmoista. Tarvittaessapehmo muut-
tuu kovikseks.

Empiirinen maalmae kuitenkaannidenég
kyvaamiestyyppidkakistelematta. SirpaSar-
lio-L dhteenkorvan uudessatutkimuksessa (ks.
myosartikkeli téssiteoksessa), jostaolen kuul-
lut vain etuké&tei stietoja, on eddleen vanhaten-
denss ndkyvissa. Laihat miehet ansaitsevat v
hemman pakkaakuinriskit miehet. Kunlissks
tiedetdan, ettdjohtotehtéviin palkataan selvasti
useammin pitkidkuinlyhyitamiehig niinpienten
jalahgenmiestenmaailmandyttéaeddleansyn-
kéltd— onko ostareiden jengei ssa tosiaankin
enemman laihojajapieniamiehi&? Perinteinen
meskuliinisuusgisjyll&&eddleenanekintydika-
Sessivaestissa, tal enkavielatarkemmin sen
vanhemmissasukupolvissa, joihin hyvépakkai-
ammat tdlahetkdlakuuluvat. Sukupolvi lienee-
kinyks selkederottdlijatéssi suhteessa. Téta
todigaid sekin, etta” raavasmies’, jollaonlihaa
e enddolein—nuoriso on nykydan aikaarmo-
tontakin vahankinylipainoisten suhteen, kuten
olenlgpgitani kuullut.

Tyomiehen” habituksen” aliarvostaminen
nakyy myasnuorten miesten koulutusvainnois-
sa. Kunnon késitydla sammatteihinonnykyaén
vakearekrytoidanuoriamiehig, vaikkahyvin
palkattua, melko itsendistatyotaolis tarjolla.
Duunari & olemediaseksikés. Luulen, ettékyse
on myosulkondkoon liittyvistakasityksista,
koskanuoret miehet elvét hakeudu tyolasam-
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Taulukko: Nykymiehen eldmén preferenssejat

NYKYMIES / POIKAMIES PARISUHDEMIES TYOMIES ISAMIES

PREFERENSSIT

ELAMASSA

KENELLE ELAA? ITSELLE NAISILLE MIEHILLE LAPSILLE

MILLE ELAA? HARRASTUKSILLE SUHTEELLE TYOLLE KODILLE

MIKSI ELAA? NAUTINNOLLE RAKKAUDELLE MENESTYKSELLE VASTUULLE

+++ TRENDI FYYSISYYS JOUSTAVUUS VARALLISUUS LAHEISYYS
- TRENDI HENKISYYS USKOLLISUUS KUNNOLLISUUS JAMAKKYYS

1 Tiihonen, Arto (2001): Minkalainen mies isa on? Teoksessa L dytoretki isyyteen, Helsinki, MLL.

matteihin, vailkkaalan koulutusvois ollaheille
sopivampi kuin liian teoreettiseks véitetty lu-
kio. Muttatérkedmpi sdlittgjavoi ollavaikka-
pasegregoitune ssakoulutus- jatydmarkkinois-
samme—pojat eivét ehkéhaluavalitakoulu-
tusal 0ja, joissaon vain poikia. Mediassahan
duunarityypit nimittéinovat vidaakahyvineslla
sekaelokuvissaettamainoksissa. Tosinhyvin
erityyppisinakuin poikien ehkatuntemat konk-
redtit tyol& smiehet. Nykygan ruumiillisentyon
tekijaonkinammettiurheilija, jokataason me-
diassaulkondkonsakin vuoks edukseen. Ur-
heilijan identiteetti voikin tuntuanuorestahy-
vatasekoituksdtauuttajavanhaamiehisyytta
—ulkondkdajasuorittamistaoikeassasuhtees-
sa. Upeavarta oinen, mahdollisesti niukkagkin
leipddansaitseva, urheilijaon luultavammin
nuorten mielestaatraktiivisempi hahmo kuin
vahemman kaunis, putkimies.

TuntuuSissita, ettaridiriitakulttuuriteolli-
suuden suosimien miesten ulkongkokriteerien
jaesimerkiksi terveys- tai ylipainotilastojen
kanssatuntuu ilmeiselta. Kulttuuriteollisuuden
tuotteet ovat jopaliianlaihojajaliian linaksik-
kaitaeri dojenjulkkiksa, muttaempiriaosoit-
taahuol estuttavasti sen, ettatavalliset miehet
lihovat eivétkavie &kaén huolehdi terveydes-
téantarpeeks hyvin, vaikkatietoapitéis olla

riittavasti. Ulkonadn, terveyden jamiehisyy-
den suhdettaonkin tarkasteltavahuol ellisem-
minkuinvain kulttuuristal bytyvien miehisyys-
tarinoiden jamiehistatuotetun empiirisentilas-
totiedonavulla

Miesten elaman preferenssit —
mahdollisuudet ja
velvollisuudet

Y ritdn nyt paneutuamidi-tasolledi yks16llisten
kokemustenjakulttuurin miehisyystarinoiden
valiin.Kuviontarkoituksenaon helpottaaym-
marrystadité, miten erisuuntai st mahdollisuu-
det ovat |&snamiesten arkipaivassa. Valinnat
neljan miehisyyskategorian véillaovat yhtaa-
kaasekatietoisaarvovalintojaettakonkreet-
tisajatiedostamattomiaarkipavanvalintoja.
Jotkut miehet pystyvét asettamaan € 8mésséan
ensmmaisdlegjaletyonta vaikkapaisyyden,
muttayhasuurempi osamiehistéel voi tai ei
edesuska latehdatietoistaarvovalintag, joka
aulkig kiinni jonkun muun noistamahdol lisuuk-
gsa

Poika-mies-miehisyydessi terveysaset-
tuu joko eldman keski6on, jos poikamies ou-
kon alakulttuurin harrastuson urheilussa, tai
yhtahyvin erittéin kauastervedlisyydestd, jos
harragtusliittyy passvoiviin harrageisin. Myos
monet urheiluharrastukset voivat pitéasipien



suojassaan epaterveel lisdeldmantapoja. Ul-
konakd onjoissakin liikuntalgjeissatarkedja
arvostettu asig, e kuitenkaan |ahellekaan kai-
kissa

Parisuhde-miehisyydessa ulkondkoas -
a voivat ollahyvinkin keskelsa—romanttiseen
jaseksuaaliseen suhteeseen orientoituneenih-
misen € 8méantapaan kuuluu usainitsestéén huo-
lehtimista, ulkondbstéén jaterveydestdan huo-
lehtimista. Kulttuurissa, jossaav(i)oerot ovat
yleis g on miestenkin syytapitédhuolta” vaih-
toarvostaan”, joten ulkonadsta huol ehtiminen
voi korostua. Ainahyvaulkondkd ei kuiten-
kaan korreloi terved lisyyden kanssa.

Ty6-mieson perinteisesti ollut terveyden
suhteen murheenkryyni —itsestdén huol ehtimi-
=lee jdaakaaekaenergiaa. Tyo myosusain
kohdistaa g atukset johonkin objektiin, jota
tyostetdan eika kiinnostus omaan itseen ole
keskeistd. Kuitenkin on niin, etté korkeasti
koulutetut, vaati vissatyotehtavissiolevat mie-
het el &vét kaikkeln pismpéan jakakkein ter-
veimpina Tyd snansae sisoleepédtervedlista
—tervedlisyysonkiinni tydn médrastajalaa-
dustasekamuistaeldamantavoista. Ulkonédlla
dkaaollamerkitystaainakinjulkisssajaihmis-
suhdeammatei ssa, joten setukee ulkondon ja
terved lisyyden myonteitasuhdetta.

| s&-miehisyydessa on e ementte 4, jotka
tukevat sekafyys staettahenkistd hyvinvoin-
tia, muttavaaranaon mydsmiehen passivoitu-
minen oman ruumiin kuntonsasuhteen, kunisé:
miesten aikameneelasten japerheen tarpei-
dentyydyttémiseen. Omaitsevoi jé&davahem-
mdlehuomiolle. Ulkongkd & lienekovin mer-
kittavavaikuttgjaperhekeske slleis-miehille.

Y htel skunnan tarjoamat mahdol lisuudet ja
velvollisuudet vetavét Sisnekin miestatervey-
denjaulkon&bn suhteen erilaiginsuuntiin. On-
gedmamiehen kannaltaon se, ettdéhéndtavaa
ditaan yhta aikaa sekaerikoistumistaeli ole-

migtaerittéinhyvajollakinddmanduedla ku-
tentydssital harrastuksissa, muttasamaan ai-
kaan hdnentéytyis mydstayttéd paikkansaniin
tyossi, kotona, harrastuks ssakuinmiesvertals-
ryhmienjanaistenkinpiireissi. Tasgpainoilud&
méan kokonai suuden jaerikoi stumisen vaatel -
den kanssaon senykygan dilemma, jokate-
kee miehenkin daméastéd—naisenedmahanon
ollut kaksoi skompetenss vaati musten svytta:
kasdvittémiseks miehestékin pitéis tullako-
dinjaoman edménsitoimitugohtga

Ulkonako, miehisyysjaterveysasettuvat
nyt paremmin ymmarrettavaan kehykseenss;
kysee olevain perinteisen miehisyydenjauu-
den miehisyyden dualistisestakamppailusta,
vaan monimutkai semmastakokonai suudesta,
jonkarakentumisen ehdot ovat hyvinkin konk-
reettisesti kiinni t&ssapéivassa. Silti hamaréa
on se, miks jotkut miehet pystyvét jaosaavat
valitatervedlisen vaihtoehdon jajotkut eivét.
Alustavasti voitaneen kuitenkin jo todeta, etta
miesten liséantyneet ulkonakdvaatimukset ei-
elamantapavalintoja, vaan suhde on monimut-
kaisempi jaseriippuu miesten e dman asetta-
mistapreferensseistajaihan arkipdivanvalin-
noistakin.

Ulkonéké ja terveys miehisina
kokemuksina

Olen nyt kerinyt miehen ulkondkd- jaterveys-
kysymystaauki ulkogpédn kulttuurin, yhtei skun-
nanjamiehisyyksen muuttumisestakéasin, mutta
pohtimattaon vielajaényt teoreettisen |&ht6-
kohtani mikrotaso—miten mieskokee ruumiil-
lisuutensa?

Seuraavassakuvailen lyhyesti nuorilta (20—

eni hellletérkeiden ruumiinkokemustenkirjoe?.
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Namaéatarinat jaoin viiteen eri luokkaan sen
mukaan, mikaniissimielestani oli setérkein
asagatdlen heidén omaaidentiteetin kehitys-
téan. Miehill4, tai pojilla, merkittavat ruumiin
kokemukset ndyttivét kiinnittyvanerilaisinini-
tioitumidin (vihkiytymidiin), joissaheoppivat
jotakin uuttaomastamiehen identiteeti stéan.
Nimesin—jatulkitsen tdssalyhyesti —ne seu-
raavedt:
-girtymaét
— ruumiillinenkokemus, jossasirrytdan lap-
suudestaurheilunmaailmaan, nuorten urhei-
lijoiden joukkoon (omanitsen tunnistaminen)
- selviytymiset
— ruumiillinenkokemuskestévyyttajaltai tah-
donvoimaavaetivassatilanteessa(voimakas
kokemusomistakyvyistéjargjoista)
-vahvistukset
— ruumiillinen kokemusjatunnesiitg, etta
tama (urheilu) on se, mitéhal uaatehda (vah-
vigaaeddlisen kokemuksen kilpallu- tal ver-
tallutilanteessasuhteessatoiginmiehiintai tu-
loksin/suorituksin)
- pysdhdyk set
— ruumiillisakokemuksakuten loukkaantu-
misiatal muitaesteitd, jotkapakottavat nuo-
ren miehin pohtimaan omaaidentiteettidan
(johtaaidentiteettitython, jossaurhellevan
ruumiillisuuden merkityksidpuretaanjara-
kennetaantilalejotain uutta)
-uutuudet
— ruumiillisakokemuksia, joissanautinto,
flow (virtauskokemus), on pd&osassa (suo-
ritusurheilun ulkoaohjautuvuuskorvautuu Si-
séanpéainkdantynedlanautinnol1a)
Terveyden jaulkonadnkin nakokulmasta
katsottunakuvaamani kokemukset jamiehiset
initiaatiot merkitsevét Sté, ettdénamakolmeta
soamikro-midi-makro nivoutuvat toisinsands
sdelamékertaan sjoittuvissatarinoissa. Nos-
tan esinmuutamiahuomionarvoisatulkintoja.

Engnnékin: ruumiilliset kokemukset janii-
hin tapahtuma-aikanaladatut kulttuuri set mer-
kitykset ovat erittéintarkeitatekijoitd, josaio-
taan ymmartéa miesten, muttamyos naisten,
ruumissuhdettajasité kauttasuhdettatervey-
teen. Tdlainen ruumiillinen kokemusvoi olla
sekdpodtiivinen, jolloinihminentiedostamat-
taan nauttii ruumiillisuudestaan japyrkii pité:
mé&an itsensd kunnossa, muttamyéshyvinkin
negatiivinenta jopatraumagttinen, jolloin pelk-
kagauskinliikunnasta, hiestatai urhellustaon
vastenmielinen. Omaanruumiiseenkinvoi olla
kompleksinen suhde.

Toiseks: ruumiilliset kokemukset ovat tér-
keitamiehisyyddle—pajéaminentoigen mies-
ten muodostami ssayhtel sbissijatul osten maa-
ilmassamerkitsee edelleenkin paljon. Neovat
tarkeitamydsterveydelle, sill&suorituspohjai-
nenomanitsenarviointi & ainoastaan muodos-
tamiesten valistahierarkiaa, vaan semuodos-
taamyossen mittarin, jollamiesitseéén mittaa.
| k&&ntymi sen kauttatulevava stdméaton suori-
tustason lasku saattaajohtaajoko litkaan, epa:
terveeseen, rehkimiseentai sitten luovuttami-
Seen.

Kolmanneksi: ruumiillisten kokemusten
kauttavoi joutua pohdiskelemaan syvalli sesti
omaaidentiteettidan jad amantapojaan. Urhel-
lijoilleloukkaantuminen, keski-ikdisdlemiendle
pieni sydankohtaus, merkitsevét samaa: nyt on
pysdhdyttavajamietittdva, minkdanen hduan
vanhemmitenolla Toivottavaatietyti olig, etta
miehet oppis vat tunnistamaan ruumiillisuuttaan
ennemminkuinonliianmyochasa

Neljanneksi: nautinnol liset ruumiin koke-
mukset merkitsevét parhammillaangtg, ettéruu-
miillisuudesta, liikunnastajaterveitae aman-
tavoistatuleeilo, jotavarten el tarvitseraken-
taamitaan kurinalai stakunto- tai laihdutusoh-
jelmaa. Itsestédén jatekemisestdan voi nauttia



slasaanilmanvertaluja ilmanmiehisyyteen
mahdollisesti kohdistuvialiidlisaodotuksa

Ulkondk6é, miehisyys ja
terveys: loppupohdintoja

Miesten ulkonabn, miehisyyden jaterveyden
meahdolliset yhteydet ovat vie @huonosti tutkit-
tuaaluetta. Nayttéa kuitenkin siltg, ettdmies-
ten suhde omaan ulkonakdtnsaon historian
saatossamuuttumassa—nykyadn hyvaksyttéa:
vidmiehisyyksaon aiempaaenemmanjaniis-
sdon yhasavemmin ulkonédllaerottautumi-
seenliittyvidpiirteitd. Seantaamiehisyykslleja
miehilleenemman liikkumavapautta. Neuvot-
telu perinteisempien miehisyyksien kanssaon
kuitenkin edelleen olemassa—rganvetoliiali-
seen nai s lisuuteental muuhun epamiehekkyy-
teen on edelleenkin olemassa. David Beckha-
min on todi stettavamiehisyytensijakapalloa-
reendla

Y hteiskuntammeveetii miehiltékinkaksois-
tal jopauseampiakompetenssga: eamaon -
tenjatkuviavdintojahyvienjavidaparempien
vaihtoehtojen kesken, jotka saattavat e ettyna
kuitenkin osoittautua huonoiksi javiel&huo-
noimmiks valinnoiks suhteessaterveyteen.
Miestenjaesmerkiks terveyden edistgientu-
lis ollatietoisandstamiehisyyksstéajamiehi-
sstdaakulttuure sta, jotkaikéan kuin nakymét-
tomasti kutoutuvat rakented listen edd lytysten
jaindividuadigenvaintojenvdiin. Miehisyyk-
sien tutkiminen onkin usein Sitg, ettateemme
nakyvaks sen, mikaon abstraktiadli miehisa

asenteitajakulttuurissaopittujatoimintamalle-
ja Osassaniist@amydsmiehinen ulkongkd nayt-
teleemerkittéavéaroolia, vaikkasuuntavoi olla
sekapogitiivinen ettanegetiivinen suhteessater-
veyteen.

Lopultaonkuitenkinniin, ettéjokainenmies
valitsee el amantapansajamyds suhteensaul-
konakoonsajaterveyteensa. Pirullisntaon se,
ettastakadn valintaamiesel teerationaalisesti
pelkan tiedon perusteella, vaan hédnen omat
merkittavét, ruumiilliset kokemuksensaohjaa-
vat hdnentuntemuksiaan javaintojaan. Mellle
miehilledligkinhyvaks muigdlajatulkitanéita
mellletérkeitdjamerkittéaviaruumiillisakoke-
muksiamme, jottaneeivét ohjais meitaepa
tervedlidindaméntapavdintoihin, vaanpédnvas-
toinantaisvat meilleparemmantietoisuudenja
kyvyn tehdd omaan elamékertaamme sopivia
ratkaisuj .

VIITTEET

1 Vaéitdskirjassani " Ruumiistamiesta, tarinastatulkintaa:
oikeitamiehia- jaurheilijoita’, Jyvaskylg, Likes, 2002
perustelen monin eri tavoin tuota muutosta, jossa” sa-
nasta miestd” on muuttunutkin muotoon " ruumiista
miestd’.

2 KerranginjaRock Sound - ehtien &8nestyksissd Hesa-
rin kuukausiliitteen, maaliskuu 2004, mukaan.

3 Tiihonen, Arto (1996): Ikuisesti urheileva poika €li
mista on 'kunnon miehet’ tehty? Teoksessa Hoikkala,
Tommi (toim.): Miehen kuvia. Helsinki, Gaudeamus.
Tiihonen, (2003): Young Men's Body Narratives and
Health, EHPS-conference, 23.9.03, Kos.

4 Véitdskirjassani nimesin tdman taidon “ omael amakerral -
liseksi asiantuntijuudeksi”, joka sitoo yhteen omat
kokemukset, elaméakerran jatkuvuuden jajatkuvasti li-
sdantyvan jaritiriitaistuvan asiantuntijatiedon.
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JUKKA LEHTONEN

HETERONORMATIIVISUUS JA SUKUPUOLITYYLIT

TYOELAMASSA —

Nékokulmana seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvien

kokemukset

yontekijan ulkondk6- ja pukeutumis-

vaintojajatyylgavoi tarkastellamonista
nakokulmigta. KéagttelentéssiyhteydessaSitg,
miten késityksat seksuadli suudestajasukupuo-
lestaheljastuvat odotuksiintoivotunlal sestapu-
keutumisestajakayttdytymisestatydpakoilla
Anaysoin teemaa Seksuaali- jasukupuolivé
hemmi st6t tyoel @méssa-hankkeen tutkimusai-
nel stojen perusted lajanakdkul mani on seksu-
aali- jasukupuolivdhemmistoihin kuuluvien
tyontekij 6iden kokemukset. Painotan analyy-
gssani erityisedti sukupuolivéhemmigdininkuu-
luvien kokemuksia, koskaheovat useinviela
seksuaalivéhemmistjandkymattomammassa
asemassa, jakoska heidéan sukupuolenilmai-
suun liittyvét kokemukset tuovat hyvinesin he-
teronormatiivisen kulttuurin atheuttameat paineet
jakontrolloinnin,
Seksuadli- jasukupuolivahemmistot tyde amés-
sdEqual-hankkeen vastuullinen toteuttg ataho
onHesnginyliopisonsosologianlaitosjasen
yhtel stykumppaneitaovat Sosiadi- jaterve-
ysdantutkimus- jakehittdmiskeskusSTAKES
jaSeksuaalinen tasavertaisuus SETA ry. (Ks.
hankkeen kotisivut www.vat.helsinki fi/sosio/
tutkimus/equa.) Hankkeessakoottiinlagjaky-
sy sksuadli- jasukupuolivéhemmigdihin kuu-
luviltajaliséks noin 50 ndihinvahemmigtoihin

kuuluvaahaegtate tiin (ks. tutkimusrgportti Leh-
tonen & Mustolatoim. 2004). Seksuadivéhem-
mistokyselyynvastas 726 jasukupuolivahem-
mistokyselyyn 108 vastagjaa. (K s. tarkemmin
Mustola& Vanhaa2004.)

Seksuaalisuuden ja sukupuolen
moninaisuus

Jokai sellaon seké seksuaalinen suuntautumi-
nen etté sukupuoli-identiteetti. Seksuaalinen
halumme suuntautuu joko samag, vastakkal sta
tal molempiasukupuoliaoleviin (homo-, hete-
ro- tai biseksuaalisuus) tai e kehenkadan. Su-
kupuoli-identiteetillatarkoitetaan k&stystémme
itsestdmme nai sena, miehend, jonakin taltavé
liltatal jonakin tdmén jaon ulkopuoleta. Sek-
suaalinen suuntautuminen jasukupuoli-identi-
teetti ovat toi s staan riippumattomia. Transsu-
kupuolisen henkil6n seksuadinen halu suuntau-
tuu joko homo-, hetero- tai biseksuaalisesti.
Homo-, bi- tai heteroseksuaalisesti suuntautu-
nut henkil & ilmai see sukupuoltaan eri astei sedti
naisallinen—miehinenjatkumolla (Lehtonen &
Mustola2004.)

Seksuadistakirjoaliséase, ettdosanass-
ta joillaonrakkaus- ta sekssuhdenaisenkans-
sa, jaosamiehistd, joillaonrakkaus- tai seksi-
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suhde miehen kanssa, e miellaitsedén homo-
tai biseksuaaliseks. Toisaaltaosallalesboks,
homoks tai biseksuaaliks itsensdnimedvillael
oleseksiatai parisuhdetta samaa sukupuolta
olevankanssa. Jotkut hel sté sasttavat ollaavio-
liitossaeri sukupuoltaolevan kanssa.

Sukupuolivéhemmigéillatarkoitetaanihmi-
sS4, jotkarikkovat odotettujasukupuolimalega
ja-rgoja. Hethin kuuluvat transsukupuoliset
(vanhdtanimityksdtéantransseksuadlit), trans-
vedtiitit, transgender-ihmiset jaintersukupuoli-
set (vanhaltanimitykseltdan hermafrodiitit).
Namaryhmét kattavanayleiskésitteend kayte-
t&an myoskastettatranghmiset. Nykyisen |85
ketieteen ans ostabiologiael endaolekohtao
henkildlle, jokakokee syntyneensi vaaran su-
kupuolen ruumiseen. K ehoavoi daan muokata
vastaamaan sukupuolta, jonkahenkil 6 kokee
omakseen. Kaikki transhmiset elvét muokkaa
ruumigtaan leikkauksinjahormonein, osailmai-
see sukupuoltaan pukeutumallajakayttayty-
mal|& hal uamansa sukupuol en mukai sesti tai
sekoittamallasukupuoliinliitettyjaoletuksia.
(Ks. tarkemmin mé&rittelyistdesm. Mustola
2004; Huuska 2002; Toivonen 2003, Wick-
man 2001.)

Heteronormatiivisuudel latarkoitetaan g at-
telutapaa, johon sisdltyy kapeandkemysihmi-
sstajoko miehinatai naisinasekaautomaatti-
sen heteroseksuaalisina. Heteroseksuaalinen
miehisyysjaheteroseksuaalinen naisellisuus
ymmarretédn ainoing, itsestddn salvinata luon-
nollisinaléhtokohtinaseksuaaisuuddlejasu-
kupuolelle, tal ne esitetddn parempinatai oi-
keampinavai htoehtoi nakuin muut mahdol lisuu-
det. Heteronormatiivinengatelumdli heljastuu
tyod@ménindituutioihin, rakentaigin, ihmissuh-
teidinjakaytantdihin: heteroseksuaainen mie-
hisyysjaheteroseksuadinen naisdllisuusedus-
tavat niisséluonnoallisia, oikeutettuja, toivottuja

jausainanoitamahdallisuuksiaollaihminenja
tyOyhteisbnjésen.

Heteronormatiivisuus
rajaamassa mahdollisuuksia

Kulttuurissavallitsee gjattel utapa, jonkamu-
kaan sukupuoliaonvainkaks janeovat hete-
roseksuaalinen naiseusjaheteroseksuaalinen
mieheys. Tamayks nkertai stavaheteronorma:
tiivinen gattel u sulkee poismoniamuitavaih-
toehtoja. Oletus heteroseksuaalisuudestaja
odotusoikeanlaisestafeminiinisyydestabiolo-
gisilla naisilla ja oikeanlaisesta masku-
liinisuudestabiologisllamiehillajétéagatelun
ulkopuoldleihmiset, jotkaeroavat tastamal -
liga

Heteronormatiivinen gjattel utapajasiihen
liittyvét kdytannot ovat usein automaattisaja
niihin on totuttu. Peruskoul uidssaon jo opittu,
etta vaaranl ai sesta kéytoksesta voivat pojat
saada osakseen homotteluajatytot huoranlei-
man. Nuorten samaan sukupuol een kohdistu-
visatunteistajasuhteistael juuri puhutakou-
luntoimestae kaopiskelijoiden kesken. Nuor-
ten oletetaan murrosk&isnékiinnostuvan“ vas-
takkaisesta” sukupuolestajakorkeintaan ko-
kevan*ohimenevid’ homoseksuaaisatunte-
muksia. Kaikkien tulevai suus ndyttéytyy hete-
roseksuaalisena. Saman tyyppinenilmapiiri ja
ennakkoasenneesiintyy myostyopaikoilla

Heteronormatiivisinkaytantdihineivét kuulu
vain heteroseksuaal isuuden pitéminen itsestdén
selvanétal sen esittaminen ainoanata ainoana
myontei sendmahdollisuutena. Niithin s tyvét
usainmyGskaytannét, joillaesitetddnmuut vaih-
toehdot huonompina, kidletympinéta epdsuo-
tavampina. Heteronormatiiviset kaytannot ja
seksuadli- jasukupuolivéhemmigtoihinkidtei-
sesti suhtautuvaasennellmapiiri tyopaikoillae
kohdistu vain lesbo-, homo-, bi- jatranstyon-



tekijoihin, vaan kaikkiin tydyhtel son jaseniin.
Neragjaavat kaikkien mahdollisuuksiatyonte-
kijoindjaihmisind Vaatimukset pidéttaytymi-
sestavain perintelsin heteromiehen jahetero-
naisen rooleihin ehk&i sevét naisiaottamasta
vastuullisajohtotehtéviajamiehidkertomasta
tunte staan. Ammati nvalinnan mahdol li suudet
monipuolistuisivat, josel tarvits s miettia, le-
mautuuko poikahomoks hal utessaan kokiks
tal Ssustussuunnittelijakg, ta kyseenda Setaan-
ko sukupuoli, jostytto suuntautuu metsaing -
nodrikg tal upseerikd. Heteronormatiiviset kay-
tannct séételevat myossita, mitentyopaikalla
voi pukeutua, miten k&yttaytyajamiten omaa
ruumistavoi muokataesimerkiks meikkauk-
sla hiugyylellata erilagentauointientai 1&
vistystenavulla. Usein naméovat vahvasti su-
kupudlittuneitamikdngkyy Sing, ettdnasitaja
miehiltdodotetaan erilaisiaasoita

Seksuaalivihemmistéihin
kuuluvien kokemuksia

TyGtehtaviin kietoutuneet sukupuolityylit eivét
seen kirjoittautuneitasukupuolittuneitaliikku-
mis- javuorovaikutustyylegja, eleitdjadanen-
painoja, jotkatoistettuinatuottavat tyopaikoil -
lasopivinajapétevina pidettyjasukupuolies-
tyks4, joistatulee osatydpaikan kulttuuria(ks.

joitetaan tydpai kan ohjesééntoihin, muttane
tulevat esiintyokavereiden ohimennen heittd:
missa“viattomissd’ kommenteissa

Usaimmat suomalai set lesbot, homot jabi-
seksuadlit tunnistavat néma sdannot jatuotta:
vat nd den odotusten mukai stasukupuoltariit-
tévan hyvintydpaikoillaan, jolloin heidan pu-
keutumis- jasukupuolityylgae kyseendaste-

ta. Tasta kertoo myos se, ettd yli puolet
seksuadivéhemmistokysdyynvastanne tasa
las oman seksuaal i sen suuntautumi sensatyo-
paikallaan jauseimmat vastagjat, jotkaolivat
avautuneet tyotovereilleen, olivat tehneet sen
vain muutamillekollegoilleen jahejatkoivat
sdaamigamuilta

Nuoret sdagvat tyGtoveriltaan vanhojause-
ammin seksuadisuutensajana st sdasvat sek-
suaalisuuttaan véhemman kuin miehet, joskin
nuoristanaistavain harvat olivat kertoneet sek-
suaalisuudestaan kaikilletyopaikalaan. Sdai-
sntagamaviettivét tydpaikoillaan seksuadi-
suutensa osal tanuorten miesten ryhmaan kuu-
luvat. (Lehtonen 2004a.)

Esmiehiltéd8n seksuadisuuden sdlagvat nuo-
ristauseammat kuin vanhoista. Niistg, jotka
olivat kertoneet [ahimmaélleesimiehelle, vain
harvan esmiessuhtautui asaantorjuvasti. Nuor-
ten naigentilannesuhteessaes mieheen vaikutti
hankdimmdta hesdadvat yhtdusankuinnuo-
ret miehet, mutta saivat torjuvinta pal autetta
mik&i kertoivet.

46 prosenttiaseksuadivéhemmi s66n kuu-
luvisavagtad, ettahdnen tydpakdlaan oli mui-
takin seksuadivéhemmigoihin kuuluvia(Mus-
tola& Vanhaa2004). Hepitivéa midlyttavana
St4, ettatydyhtei Hon kuului muitakin seksuadi-
véhemmigdihinkuuluvia

Nuoret kertoivat erilaisistakokemuksista
kuinvanhat kysyttéessa sita, miten he gjatteli-
vat muiden tydpaikallatulkitsevan heidén sosi-
adisen sukupuolensa. Vastagjiapyydettiinker-
tomaan, pidettiinkd heltatydpaikalamaskulii-
nisena, feminiinisenatal sskamaskuliinisenaetta
feminiinisend,

Vanhojamiehiépidetédn vastagien mukaan
measkuliinisempanauseamminkuin nuoriamie-
hid. Naisvastagjistamoniapidettiinomankas -
tyksensdmukaan maskuliinisnanaisnajalé
hespuoltapidettiin sekamaskuliinisenaettafe-
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miniinisend Feminiinisnépidettyjanaisal oytyi

enemman nuoristakuin vanhoistanaisvastaa-
jista. Sukupuolityylit siskietoutuvat voimak-
kaasti osaks arkipéivan tyoelaméa (ks. Kuos-
manen 2002). Nai sten suurempi maskuliinisuus
verratunamiesten vaéhd sempédan feminiinisyy-
teenvoi ollamyossdittavatekijasilie, miks

nai sten seksuaali suudestatunnutaan tiedettévan
tyopaikoillauseammin kuin miesten. Sukupuo-
lityyli vaikuttaamyGsmielikuviin seksuadisesa
suuntautumisestaeli maskuliinistanaistaarvel-
laanlesboks hdpomminkuinfeminiinigdnas
ta

Homo- jabiseksuadisuuteen liittyy usein
derectyyppisamidikuvia(vrt. Lehtonen 2000).
Usaingereotyypit liittyvét sukupuoleen: homot
nahda&an naismaisinajalesbot miesmaisina.
Maskuliiniset nai set saatetaan lesboistaajafe-
miniiniset miehet homoistaa

Miehekkaét naiset ja naiselliset miehet,
sekdihmiset, jotkakokivat olevansasek&mie-
hekkétaettnaisdlisavditsvat naisdlisana-
sajamiehekkdtamiehiduseamminalan, jon-
kakokivat olevan myontel nen seksuadivéhem-
mistéillejajéttavan ilmapiiriltéan kielteisiks
kokemiaan ammattgamuitauseamminvalitse-
matta. (Ks. Lehtonen 2004b.)

Paula K uosmasen mukaan monet | esbot
vierastavat alojajatyopaikkoja, joissavaadi-
taan ultrafeminiinistatyyliasihenkietoutune -
den heteroseksuaalisten normien jakauneus-
ihantei den vuoks (Kuosmanen 2002). Ultra-
feminiinisyyteen han SsAlyttéa“ miesten mid-
lyttg aks pukeutumisen” , jokatapahtuu nou-
dattamallaheteroseksuaalisakauneushanteita
jakayttamallarunsaasti alkaameikkaamiseen
sekasukupuoalihierarkian toistaminen ottamala
vastaan jatkuvasti miesten apuaoven avaami-
sestavaativampiintyttehtéviinjasten miesten
kyvykkyydenyllgpitaminen omaaosaamista,
kykyjajavoimiavahéttelemald, (naisellista)

avuttomuuttaesittémalajakeskittymdlatois-
avoisinasoihin. Tyotehtaviinlinkittyvan femi-
niinisensukupuolityylinlissks lesbot voivat vie-
rastaanaisvaltaisten tyopaikkojen sosiadista
kulttuuria, jossakorostetaan heteroperheiden
tyonjaon mukai stanai sten roolia(Kuosmanen
2002).

L eshoyhtei sisséarvostettu nuorekas, hoik-
kajandkyvalesbotyyli jasen vauminen ossks
tyotyylidvoikintullatulkituks tydpaikalakaén-
teisellatavalla(ks. Kuosmanen 2002). Paula
Kuosmasen mukaan” lyhyt tydpakdlamiesten
mallikd tulkittuhiusmdli, l&visystenjavangel-
latal esintyvillataitelijoillaylestentatuointien
vilahtaminen, ikoniseentyyliin kuuluvat tyGpai-
kan naisten koruvaikoiman rinnalamaskuliini-
sitandyttavét paksut ketjut, korvakorut jasor-
mukset, toimistotyylisté poikkeavat maasto- tai
urhellukengét jareipase-feminiininen kévely-
tyyli saattavat estdatyokavereitandkemasta
|eshotyontekijdayhta patevand, vastuullisenaja
|uotettavanatyontekijanékuin heteroseksuaa
lissenfeminiinisyyteen pukeutuneitajaakuisi-
tanayttavianaistyontekijoitd” . Jotkut Kuos-
masen haastattel emistanuorenngkdis téalesbo-
vanhemmistakorostikintaktisesti tyopaikallaan
olevansaperhedligg, jottaheidét néhtéisinnuo-
rekkaastaulkonédstd huolimattavastuullisna
tyontekijoind. (Kuosmanen 2002.)

Sukupuolivihemmistdihin
kuuluvien kokemuksia

Seksuadivéhemmistokyselyn vastagjistamel -
ko monet toimivat tyopaikoilla, joillaenemmis-
t0 tyontekij 6istaon toi stasukupuolta. Heista
suurehko osarikkoi tydmarkkinoi den sukupuo-
lijakautuneisuutta. Etenkin miesvastagjisamo-
net toimivat naisvatasilladoilla. Sukupuolivé
hemmistéisdsamaavoi sasnocavid Amoni-ilmei-
semmintranssukupuolisstavastagista Sens-
jaantransvedtiitit toimivat melko useinmiesva-



taislladoilla. Heidan onkin transsukupuolisa
el8méssi Transvedtiitel tasukupuolikokemuk-
sensatal transvestisuutensatyopaikalailmai-
seevain harva, suuri enemmistd salaasen (vrt.
Leinonen 2003, 94). Transmiehistdusaimmat
ilmaisevat sukupuolikokemustaan typaikdla
Sen sjaan transnais stamelko monet salaavat
tal tuovat omaksi kokemaansa sukupuoltaan
esinvanvarovasedti. Transmiehiatassayhte-
ydessiovat sekatranssukupuoliset miehet etté
muut trans-identiteetin omaavat vastagat, joi-
hetkell& ja transnaisia puol estaan ovat seka
transsukupuoliset nai set ettdmuut trans-identi-
teetin omaavat vastag at, jotkaon mééritelty
miehiks syntymahetkella(kstarkemmin Leh-
tonen 2004c¢).
Transvedtiiteistaldhespuolet toimii miesva-
tasdladdlajavanvahemmigtnaisvatasdla
aalla(ks. myds Huuska 2002, 37). Saman-
kaltaisesti transnaisssaon eniten miesvaltaisa-
laddlatoimivia, muttamyds sekatydpaikoilla
janasvdtadlladoillatyGskentdevidon usata
Transmiehisstaason eniten niitd, jotkatoimi-
vat naisvaltaisellaalala. Transvestiiteistaja
transmiehistda kamoni tydskenteleeyksin.
Transvedtiite dajatransnastameko moni
kertoi, ettdheidantyopaikallaan vallits salked
jako kahteen sukupuolittuneeseen ryhmaan,
miehiinjanaisin. Sen g9jaan transmiehet tyos-
kentelivat suhteessauseimmiten aalla, jossa
tiukkaasukupuolijakoad ollut. Transvedtiitels-
takinkolmasosajatransnais stanoin kaks vii-
desosaatyoskenteli alalla, jossaselvad suku-
puolijakoae esintynyt.
Transvediitetasuurimmallaosdlaoli mies-
puolinenesmies. Samointransnaisiliaja-mie-
hillaesmiehendoli tavalismmin mies, muttel
niinusainkuintransvedtiitella Kolmasosdlaoli
naispuolinen esmies, kuntransvedtiiteistanain

oli vainjokayhdeksannella Seksuaalivahem-
mist6on kuuluvillamiehill&oli selvasti useam-
min naispuolinen esimies kuin transvestiit-
tivastagjilla Seksuadivéhemmigtokysdynnais-
vadagilladli kuitenkinnaispuolinenesmiesvida
muitamiehidjakaikkiasukupuolivéhemmisto-
ryhmiduseammin.

Haastavatko sukupuolivéhemmistot tyoel &
mén sukupuolijakoa? Vakuttaad|ta, ettatrans
vedtiittimiehet vaitsevat ammeattinsamiessuku-
puolen mukaisesti padasiassasamoinkuinmie-
het keskimaarinkin (vrt. Huuska 2002, 37).
Homo- jabiseksuaaliset miehet rikkovat aktii-
visemmin sukupuolirgjojatydeldmassakuin
transvedtiitit. Transmiehigtdjatransnaigstaon
valkeampi sanoavastausten perustedlla. Bio-
logisen sukupuolensaperusteellaherikkovat
sukupuolijaotteluja: esmerkiks biologiset nai-
set di transmiehet hakeutuvat muitabiologisa
naisiauseammin miesvataisilieaoille, mutta
miehindhetydskentd evét muitamiehiduseam-
minnasvataisilaaloilla N&inherikkovat su-
kupuolijakoakahdellatasolla. Osaon voinut
vditaammattinsaennen transsukupuolisuuten-
sanimeamistajaon voinut toimiasukupuoli-
odotusten mukai sesti ennen sukupuol enkorja
usprosessia. Transnainenonesimerkikg valin-
nut miesvataisenaanslloin, kun gjatteli ole-
vansamiestal pyrkivansitoteuttamaan mies-
roolia

Sukupuolivihemmistéihin
kuuluvien kertomuksia

K ertomukset on koottu sukupuolivéhemmi sté-
kyselyn avovastauksista. Ne kertovat samalla
paits yksilollisistdkokemuksistamyds Siité,
mitentydel@améan arkisinrutiinehin sukupuolit-
tuneet tyylit jak&ytanndt kietoutuvat.
Transsukupuolisllanaisilaoli monenlasa
kokemuksasitd miten hesagttoivat tuodaesin
omaanai seuttaan. Toisaaltakyseonsiita, sa-
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laavatko he oman naiseutensavai elavétko he
naisinamyostyodtovereidensamielissa, mutta
toisadtamydsditd, millaistana seuttahe hau-
avat esittdajaylldpitdd. Osatranssukupuoli-
Sstanasvastagjistakertoi Sitg, mitenhesdaa
vat oman sukupuolensaeli nai seutensatydssa
jamyoéssita, miten pientakin sukupuolirgojen
tyylilligaylittdmistdkommentoidaan tytyhtei-
sissatavailla, jonkavastag at kokevat kieltel -
SICH

Vastaavasti transmiesten kokemuksissail-
meni yhtenevyyttajoidenkin transnaisenkerto-
muksien kanssa. Toisadtaosatrans-identitee-
tin omaavista, joillasyntyméasukupuol eks oli
varioidamieheydenjana seuden vadimaastos-
sajaesintydmiehekkaasti ilman sukupuolen
totadistakyseend aistumista. K&ytanndssatyo-
paikantilanteet saettoivat kuitenkintuntuahe s
t&kin ahdistavilta, kuten kertoo seuraavatrans-
Identiteetin omaavahenkil 6:

En pukeudu ehka niin miehekkaasti kuin
haluaisin; ilmenee etenkin tilanteissa, jois-
sa pitéis laittaa ns. “ parempaa paalle’ .
Kéaytan naisten jakkupukua, vaikka mie-
luummin pukeutuisin miesten pukuun. Tilan-
ne on jonkin verran ahdistava. En halua
pukeutua hameeseen!

Sengjaan seuraavatrans-identitegtin omaae
vahenkil 6 anaysoi sukupuolenilmaisuaanja
strategisia, tietoisiakin valintojaan sekasita,
miten hanen sukupuoliolentonasuhtaudutaan

tyOpakdla

‘Kertominen’ ja ‘salaaminen’ ovat on-
gelmallisia kasitteita. ‘Kerron' pukeutumi-
sellani, kayttaytymisellani ja puheellani, ett-
en ole pelkastaén nainen, vaikka silta enka
nayttaakin. ‘Salaaminen’ taas - onko se
sama kuin kertomatta jattdminen? Tyoto-
veritkaan elvét eksplisittisesti kerro olevan-
sa miehia tai naisia - salaavatko he sen?!

Minun tilani on sikdli helppo ja toisaalta
‘kertomisen’ kannalta vaikea, etta tapa, jol-
la minuun ulkomuotoni ja kéytokseni perus-
teella suhtaudutaan, on ainakin tyydyttava.
Jos minua kohdellaan naisena, se on aina-
kin osittain omaan todellisuuteeni vastaa-
vaa kohtelua. Toisaalta minua e ole kos-
kaan kohdeltu niin kuin Naista, minka tul-
kitsen johtuvan siitd, etta pystyn riittavasti
pukeutumisellani ja kéytoksellani eksplikoi-
maan myds muita sukupuoleni osatekijoi-
ta. Kaytan lahes pelkastaan miesten vaat-
teita, mutta tukkani on pitk&; mita tapakult-
tuuriin tulee, naisia kohtaan kayttaydyn
kuin mies, mahdollisuuksien mukaan ja toi-
sen toiveita kunnioittaen (tietty). Jos mies
on paljon kookkaampi ja miehekkaampi
kuin mind, en yleensa pyri kilpailemaan
miehekkyydestd, mutta toivon, etté tama ei
kohtele minua niin kuin Naista (koska en
ole nainen).

I ntersukupuolinen vastagjatuo esiinkaks-
jakoisen, heteronormatiivisen
sukupuoligjattelumme ongel mat oman kerto-
muksensakautta. Han analysoi mydsSitd, mi-
ten han joutuu luovimaan sukupuoliodotusten
jasukupuolikaytantojenristiaal okossaoikeas-
taan koskaan | 0ytaméttatilaa, jossahénet nah-
taisin sdllaisenakuin hanitsekokeeitsensa.

Sukupuoleni erityispiirteitdni on hieman
vaikea huomioida: olen virallisesti nainen,
naytan naiselta ja minulla on naisen nimi.
En koe olevani nainen, mutten myoskaan
mies. Useimmiten tyydyn siihen, ettéd minua
kohdellaan naisena, silla jos toivoisin etté
minut huomioitaisiinjonain muuna, niinsil-
loinihmisillepitdis perinjuurin sdlitta etté
mité on inter sukupuolisuusja miten minuun
tulisi suhtautua, enké koe, etta jaksaisin tai
haluaisin tapella tasta asiasta nimenomaan
koulussa. Joten kdyn naisten vessassa ja



olen englannin tunnilla she. Koulussa myds-
kin on useimmiten aivan yhdentekevaa kum-
paa sukupuolta olen, opettajat ja vieraat
saavat kayttda minusta tytto tai nainen ni-
mitysta, ystavat eivat. Koska olen intersu-
kupuolinen, eivatkd ihmiset yleensa tieda
asiasta mitaan, niin joudun miettimaan
tarkkaan, missa tilanteissa haluan ottaa
asian esiin ja milloin voin pyytédd ihmisia
kohtelemaan minua niin kuin tahdon. Eli
lahes kaikki ne tilanteet, jolloin sukupuol e-
ni on esill&, ovat jonkinlainen kompromissi
sen valilla, miten haluan itseéni kohdelta-
van ja miten ihmiset minua kohtelevat.

Sukupualivéhemmigtdihin kuuluvat vastaer
jat toivat kertomuks ssaan hyvin esiin sukupuo-
lenmoninaisamerkityksajatarpeentullangh-
dyks omanlaisenaan mydstydpaikala. Ken-
tiestdman vois huomioidamydssilloinkun
pohditaan tyontekijoiden hyvinvointiajatyo-
pai kan tuottavuutta. Sukupuolen jaseksuaali-
suuden monina suustydyhte sbissivoidaankin
k&antadé onge mastavoimavaraks . Ensmmai-
sekd vois avatasimét ndkemadn sen, ettty -
elamassaon muitakin mahdollisuuksiaeldaja
toimiaheteroseksuadisenfeniniinisyydenta he-
teroseksuaalisen maksuliinisuuden vaihtoehto-
jenrinndla
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