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Tyokyvyttomyyselikkeiden alkavuus
50 vuotta tayttaneilld syntymdkohorteittain

Mikko Laaksonen

Taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on

yli 50-vuotiailla vahentynyt 2000-luvun alkupuo-
lelta ldhtien, kun taas osatyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtymisestd on tullut entistd yleisempaa. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen tarkastelu
syntymdkohorteittain voi auttaa ndiden muutosten
ymmadrtdmisessa. Tassad tutkimuksessa tarkastellaan
tyokyvyttomyyseldakkeiden alkavuuden muutoksia
50-63-vuotiailla syntymdkohorteittain.

Tyokyvyttomyyseldakkeiden alkavuus on 50-60
-vuotiailla vahentynyt voimakkaasti 1953 synty-
neestd kohortista ldhtien. Tdysissa tydkyvyttomyys-
eldkkeissa alkavuuden kehitys on samantyyppista
kuin kaikkien tydkyvyttomyyseldkkeiden kohdalla.

Osatyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus puolestaan
on noussut 1960-alkupuolella syntyneisiin saakka,
mutta myds osatyokyvyttomyyselakkeiden alkavuus
on alkanut sen jdlkeen laskea. Muutokset ovat hie-
man voimakkaampia yksityisella kuin julkisella
sektorilla.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on lykkdan-
tynyt entista vanhempaan ikdaan, mutta nayttaa
siltd, ettd seka taysien ettd osatyokyvyttomyys-
eldkkeiden alkavuus tulee nuoremmissa syntyma-
korteissa vahenemdan. Alkavuuden lasku koskee
erityisesti ikdaryhmid, joihin sovelletaan yleista
tyokyvyttomyysmadritelmaa.
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Johdanto

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on vahentynyt ldhes trendinomaisesti 2000-luvun
alkupuolelta ldhtien. Vuosina 2018 ja 2019 tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maa-
ra hieman kasvoi, mutta kadntyi koronavuosina jalleen lasku-uralle. Tydkyvyttomyys-
eldkkeelle siirtymisen vdheneminen johtuu 45-60-vuotiaiden ikdryhmasta, joilla tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen riski on selvdsti korkein. Tatd nuoremmilla ja vanhem-
milla tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on puolestaan lisdantynyt (ETK 2024).

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen vdaheneminen koskee myds ainoastaan taysia
tyokyvyttomyyseldkkeitd. Osatydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisestd on sen sijaan tul-
lut entista yleisempad. Vuoden 2005 jdlkeen osatydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden
osuus kaikista tyoeldakejdrjestelmdn tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneistd on kasvanut 13
prosentista yli 30 prosenttiin. Myds osatyokyvyttomyyseldakkeelle siirtyneiden absoluutti-
nen lukumaddra kasvanut. Osatyokyvyttomyyseldakkeiden lisddntyminen painottuu selvasti
kaikista vanhimpiin ikdryhmiin (Laaksonen 2020).

Vaikka tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on selvdsti vdahentynyt 50 vuotta tdytta-
neilld, on yli 50-vuotiaiden ikdryhmad edelleen keskeinen tyokyvyttomyyseldkkeelle siir-
tymisen muutosten kannalta (Laaksonen & Rantala 2023). Kun vanhuuseldkeikd vuoden
2017 elakeuudistuksen seurauksena nousee, on vanhimpien ikdluokkien merkitys sen
myotd entistd tarkedmpi. Uudistuksen myota tyokyvyttomyyseldkkeelle voi siirtyd myos
63 ikdvuoden tayttdmisen jalkeen, mutta eldkeuudistus voi vaikuttaa eldkkeellesiirtymis-
kayttaytymiseen myos tdtd nuoremmissa ikdryhmissa (Laaksonen 2023).

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisessd tapahtuvia muutoksia voidaan tarkastella
syntymakohorttien tai kalenteriajan ndkdkulmasta. Tydkyvyttomyyselakkeelle siirtymi-
sessd voi tapahtua muutoksia syntymdkohorttien valilld, jos esimerkiksi myéhemmin
syntyneet ikdluokat ovat aikaisemmin syntyneitd ikdluokkia terveempia ja jaavat sen
vuoksi tydkyvyttomyyseldkkeelle harvemmin kuin aikaisemmin syntyneet ikdluokat
samassa idssd. Talloin kalenteriajassa ndhtdvat muutokset vain heijastavat toisiaan
seuraavien syntymakohorttien valisia eroja tyokyvyttdmyyseldkkeelle siirtymisen riskissa.
Vastaavasti jos tydkyvyttomyyseladkeriskissd tapahtuu muutoksia eri vuosien valilld jonkin
aikasidonnaisen tapahtuman tai muutoksen seurauksena, nakyvat nama muutokset
todennakoisesti selvemmin kalenteriajan mukaisissa tarkasteluissa kuin kohorttien
vdlisissa vertailuissa.

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen muutoksia
50-63-vuotiailla syntymdkohorteittain. Koska tarkasteltavien syntymdkohorttien koot
vaihtelevat, tarkastellaan tutkimuksessa tyokyvyttomyyselakkeiden alkavuutta, eli tyd-
kyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden madara on suhteutettu kohortin kokoon kussakin
tarkasteltavassa ikaryhmassa. Kaikkien tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden lisdksi
tdydelle tydokyvyttomyyseldkkeelle ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymista tarkas-
tellaan erikseen. Koska ndiden tydkyvyttomyyseldkelajien yleisyydessa on selvid eroja
yksityisen ja julkisen sektorin valilla (Polvinen 2021), esitetdan tarkastelut erikseen my6s
yksityisen ja julkisen sektorin tyontekijdille.
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Aineisto ja analyysit

Tutkimuksen aineistoon poimittiin kaikki vuosina 1945-1971 syntyneet 50-vuotiaana
Suomessa asuvat henkildt. Tutkimuksessa tarkastellaan ndiden kohorttien tyokyvyttomyys-
elakkeiden alkavuutta 1-vuotisikaryhmittdin 50 ja 63 ikdavuoden valilla.

Tutkimuksesta jatettiin pois ne, jotka olivat tyokyvyttdmyyseldakkeelld jo 50-vuotiaana.
Tarkastelun yldikdraja on 63 vuotta, koska kaikissa syntymadkohorteissa ei ole ollut
mahdollisuutta siirtya tyokyvyttomyyseldakkeelle tatd vanhempana. 1945-1959 syntyneita
voidaan tarkastella 50-vuotiaasta 63-vuotiaaksi saakka. Tatd nuoremmilla tarkasteltava
ikdvali lyhenee asteittain, kunnes vuonna 1971 syntyneiltd on saatavilla ainoastaan
50-51-vuotiaita koskeva tieto.

Alkavuus laskettiin suhteuttamalla tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara kohortin
kokoon kussakin idssa (tarkasteltavan ikaryhman alussa ja lopussa elossa olevien luku-
méadrien keskiarvo). Kuoleman ja tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtymisen lisaksi riskivaeston
muodostamisessa ei huomioitu muita poistumia, esimerkiksi jollekin muulle elakkeelle
siirtymista. Tutkimuksessa tarkasteltiin vain ensimmaista tyoeldkejarjestelman mukaiselle
tyokyvyttémyyseldkkeelle siirtymistd 50 ikdvuoden jdlkeen.

Yksityisen ja julkisen sektorin tydntekijat eroteltiin tydskentelyn eldkelain perusteella.
Jako tyoskentelysektoreihin tehtiin erikseen kullekin 1-vuotisikdryhmalle.

Tulokset

Kuviossa 1 on esitetty tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus 1-vuotisikdryhmittdin 1945-
1971 syntyneilld 50 ja 63 ikdvuoden valilld. Alkavuus nousee idn myotd 50 ikdvuodesta
eteenpdin, kunnes se kddntyy laskuun syntymakohortin tullessa 60 vuoden ikdan. Van-
himmissa tarkastelluissa kohorteissa tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on kaikissa
ikdryhmissa hyvin samankaltaista, mutta vuonna 1953 syntyneestd kohortista ldhtien se
laskee voimakkaasti kohortti kohortilta 50 ja 60 ikavuoden valilld. Esimerkiksi 50-luvun
alussa syntyneilld tydkyvyttomyyseldakkeiden alkavuus oli 58—59-vuotiaana noin 2,5 pro-
senttia, kun se 60-luvun alussa syntyneilla oli samassa idssd enda noin 1,3 prosenttia.
60 vuoden idssa kohorttien vdliset erot ovat tasoittuvat. Yli 60-vuotiaana alkavuus on
korkeampaa vuoden 1954 jdlkeen syntyneissd kuin tdtd vanhemmissa kohorteissa.
Vuonna 1961 ja sita myohemmin syntyneilld tydkyvyttomyyselakkeiden alkavuuden
kehitystd ei ole vield mahdollista seurata 60 ikdvuoden jdlkeen.

Taysien tydkyvyttomyyseldakkeiden alkavuudessa yleiskuva on samantyyppinen kuin
kaikkien tyokyvyttomyyseldkkeiden kohdalla (Kuvio 2). Alkavuus nousee idn myotd 60
ikdvuoteen saakka, minka jdlkeen se alkaa voimakkaasti laskea. Alkavuuden nousu idn
myo6td ei kuitenkaan ole yhtd voimakasta kuin kaikissa tyokyvyttomyyseldkkeissd. Nuo-
remmissa kohorteissa (vuonna 1956 ja sen jalkeen syntyneilld) taysien tyokyvyttomyys-
eldkkeiden alkavuuden nousu idn myéta on hyvin vahdistd, kunnes se 60 ikdvuoteen tul-
taessa nousee selvasti. 60 ikdvuoden jdlkeen kohorttien valiset orot ovat pienid.
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Kuvio 1. Tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus 50-63-vuotiailla 1-vuotisikdryhmittdin,
vuosina 1945-1971 syntyneet.
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Kuvio 2. Tdysien tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus 50-63-vuotiailla
1-vuotisikdryhmittdin, vuosina 1945-1971 syntyneet.
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Osatyokyvyttomyyseldkkeita tarkasteltaessa eri syntymakohorttien vdlinen kehitys on
ollut hyvin erilaista kuin taysissa tyokyvyttomyyseldkkeissa. Osatyokyvyttomyyseldkkei-
den alkavuus on noussut voimakkaasti erityisesti yli 57-vuotiailla heti vanhimmasta
tarkastellusta kohortista eli 1945 syntyneista lahtien (Kuvio 3). Esimerkiksi 60 vuoden
idssd osatyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on 1945-46 syntyneilld noin 0,2 prosent-
tia, kun se 1957-1959 syntyneilld on ldhes 1,2 prosenttia. 1960-luvulla syntyneissa
kohorteissa osatydkyvyttomyyseldkkeiden alkavuus kuitenkin laskee. Ndiden kohorttien
tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuutta ei vield pystytd tarkastelemaan vanhimmissa ika-
ryhmissd, mutta nuoremmissa ikdaryhmissa eldkkeiden alkavuus on selvdsti alhaisempaa
kuin 1940- ja 1950-luvuilla syntyneilla.

Tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on tarkastelluissa kohorteissa alentunut selvasti
50-60-vuotiaiden osalta, mutta sama ei ole koskenut yli 60-vuotiaita. Tdma viittaa siihen,
ettd nuoremmat kohortit siirtyvat tyokyvyttoémyyseldakkeelle vanhempia kohortteja myo-
hemmin. Kuviossa 4 on esitetty tydokyvyttomyyseldakkeiden keskimaardinen alkamisika
niissa syntymakohorteissa, joita timadn tutkimuksen aineistolla on pystytty seuraamaan
63-vuotiaaksi asti. Mukana tarkastelussa ovat ne, jotka jdivat tyokyvyttémyyseldakkeelle
50 ja 63 ikdvuoden valilla. Kun taysia tyokyvyttomyyseldakkeitd ja osatydokyvyttomyys-
eldkkeitd tarkastellaan yhdessa, keskimadardinen tydkyvyttomyyseldakkeelle siirtymisika
pysyy samana vuoden 1951 syntymédkohorttiin asti, mutta alkaa sen jdlkeen nousta.
Taysien tydkyvyttomyyselakkeiden keskimdardinen alkamisika laskee aluksi hieman,
mutta alkaa nousta vuoden 1959 kohortista ldhtien. Keskimddrdinen osatyokyvyttémyys-
elakkeelle siirtymisikd on noussut selvdsti heti 1945 syntyneestd kohortista lahtien.

Kuvio 3. Osatydkyvyttomyyseldkkeiden alkavuus 50-63-vuotiailla 1-vuotisikdaryhmittdin,
vuosina 1945-1971 syntyneet.
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Kuvio 4. Keskimddrdinen tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisika syntymakohorteittain 50
ja 63 ikdvuoden vdlilld, 1945-1959 syntyneet.
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Koska tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen tiedetdan olevan erilaista yksityisella ja julki-
sella sektorilla, on liitekuvioissa esitetty edelld olevat tarkastelut myds erikseen tydsken-
telysektorin mukaan. Tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on 50-60-vuotiailla laskenut
enemman yksityiselld kuin julkisella sektorilla (liitekuviot 1 ja 2). Kuitenkin myos julkisel-
la sektorilla alkavuus on selvasti laskenut, erityisesti 1960-luvulla syntyneissa kohorteis-
sa. Julkisella sektorilla tydkyvyttomyyseldkkeiden alkavuus nousee ian myota jyrkemmin
ja jatkuu vanhempaan ikdan kuin yksityiselld sektorilla.

Vanhemmissa kohorteissa taysien tydokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on selvasti kor-
keampaa yksityiselld kuin julkisella sektorilla (liitekuviot 3 ja 4). Alkavuuden lasku ko-
horttien valilla on kuitenkin yksityiselld sektorilla selvdsti voimakkaampaa. 1960-luvul-
la syntyneissd kohorteissa tdysien tydkyvyttomyyseldkkeiden alkavuudessa ei endd ole
juurikaan eroa sektoreiden valilld.

Osatyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuudessa on suuret tasoerot yksityisen ja julkisen
sektorin valilla (liitekuviot 5 ja 6). Julkisella sektorilla osatyokyvyttomyyseldkkeiden alka-
vuuden nousu jatkuu vanhempaan ikdan kuin yksityiselld sektorilla. 1940- ja 1950-luvul-
la syntyneilld osatyokyvyttomyyselakkeiden alkavuus on noussut kummallakin sektorilla
kohortti kohortilta erityisesti 57 vuotta tayttaneilld ja sitd vanhemmilla. 1960-luvulla syn-
tyneilld alkavuus kuitenkin laskee etenkin yksityiselld sektorilla.
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Pohdinta

Taysien tydkyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on laskenut huomattavasti 50 ja 60 ikdvuo-
den valilld 1950-luvun alussa syntyneista kohorteista lahtien. Sen sijaan 60 vuotta taytta-
neilld ei ole tapahtunut merkittavid muutoksia. Osatydkyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on
puolestaan noussut vanhemmissa kohorteissa saavuttaen lakipisteensd vuosina 1958-
1960 syntyneilld. On oletettavaa, ettd osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen lisdantymi-
nen on osittain kompensoinut tdydelle tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen vahenemista.
1960-luvulla syntyneilld kohorteissa myds osatyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on las-
kenut.

Sekd tdysien ettd osatyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuuden lasku on jatkunut nuorim-
piin tarkasteltuihin kohortteihin saakka. Kalenterivuosittaisista tilastoista ndhdaan, ettd
osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden mdadrd on 50—-60-vuotiaiden joukossa laskenut
muutaman viime vuoden aikana (ETK 2024). Kohorttitarkastelu kertoo, etts taustalla vai-
kuttaa jo pidempadan jatkunut hyvin johdonmukainen tydkyvyttomyyselakkeiden alkavuu-
den aleneminen, jonka voidaan arvella jatkuvan myds tulevaisuudessa.

Samaan aikaan keskimddrdinen tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisikd on yli 50-vuotiailla
noussut. Muutosten taustalla voi olla esimerkiksi myohemmin syntyneiden aikaisempaa
parempi terveydentila. Myshemmin syntyneet kohortit ovat hydtyneet esimerkiksi ter-
veydenhuollon edistymisestd ja terveellisemmistd eldmédntavoista, mikd on voinut johtaa
vahdisempdadn tai myohdisempdan tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymiseen aikaisemmin
syntyneisiin kohortteihin verrattuna. Lisdksi esimerkiksi elake-etuuksissa, tydkyvytto-
myyseldkkeelle hakemisen ohjaamisessa ja mydntamiskdytanndissa on voinut tapahtua
muutoksia, jotka ovat vaikuttaneet eri kohortteihin eri tavoin.

On huomioitava, ettd kasvava osuus etenkin osatydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneista on
60 vuotta tdyttdaneitd, joista nuorempien tarkasteltujen kohorttien osalta ei vield ole tie-
toa. Nuoremmat kohortit voivat siten jossain mddrin saavuttaa vanhempien kohorttien
todenndkoisyytta siirtyd tydokyvyttamyyseldkkeelle jossakin vaiheessa ennen 63 vuoden
ikdd. Vuoden 2017 eldkeuudistuksen myota tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen yla-
ikdraja on noussut vuonna 1955 syntyneistd ldhtien. Myds tdma voi lisdta tyokyvyttémyys-
elakkeelle siirtymista ldhelld vanhuuseldkeikda olevilla. Ei kuitenkaan ndytd sitd, ettd
mydhemmin syntyneilld kohorteissa tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen todenndkdisyys
ennen 63 vuoden ikdd nousisi yhtad korkeaksi kuin vanhemmilla kohorteissa.

Taysien ja osatydkyvyttomyyseldakkeiden myontdmisen kdytanndissa on selvid eroja
yksityisen ja julkisen sektorin valilla. Ndihin voivat vaikuttaa esimerkiksi erilaiset tyo-
kyvyttomyyskriteerit alle 60-vuotiailla, maksuluokkamalliin liittyvat erot, erilaiset toimi-
ala- ja ammattirakenteet ja erot erilaisissa muissa tydstd poistumisvaylissa vanhemmilla
tyontekijoilld, esimerkiksi julkisen sektorin ammatilliset ja henkilékohtaiset eldakeiat. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeiden alkavuudessa tapahtuneet muutokset ovat sikdli samanlaisia
molemmilla sektoreilla, ettd taysien tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on laskenut kum-
mallakin sektorilla, mutta yksityiselld sektorilla muutokset ovat selvasti voimakkaampia.
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Osatyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuuden muutokset ovat myds samansuuntaisia molem-
milla sektoreilla, mutta yksityiselld sektorilla alkavuuden lasku nuoremmissa kohorteissa
nayttdd selvemmadlta.

Tdysien tydkyvyttamyyseldakkeiden alkavuus on laskenut erityisesti alle 60-vuotialla mutta
60 ikdvuoden kohdalla kohortit ovat selvasti ldhempdna toisiaan. Tdma nakyy erityisesti
yksityiselld sektorilla. Tyokyvyttomyyseldakkeiden alkavuuden lasku on siis kohdistunut
erityisesti sellaiseen tydkyvyttomyyteen, johon sovelletaan yleista tydkyvyttomyys-
madritelmad. Tdma osoittaa, ettd 60 ikdvuoden kriteerilld on selvad vaikutus tyokyvyttomyys-
elakkeiden alkavuuteen.
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Liitteet

Liitekuvio 1. Tydkyvyttomyyseldkkeiden alkavuus 50-63-vuotiailla 1-vuotisikdryhmittdin,
vuosina 1945-1971 syntyneet, yksityinen sektori.
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Liitekuvio 2. Tyokyvyttomyyseldakkeiden alkavuus 50-63-vuotiailla 1-vuotisikdryhmittdin,
vuosina 1945-1971 syntyneet, julkinen sektori.
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Liitekuvio 3. Taysien tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus 50—-63-vuotiailla
1-vuotisikdryhmittdin, vuosina 1945-1971 syntyneet, yksityinen sektori.
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Liitekuvio 4. Tdaysien tyokyvyttomyyselakkeiden alkavuus 50—63-vuotiailla
1-vuotisikdryhmittdin, vuosina 1945-1971 syntyneet, julkinen sektori.
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Liitekuvio 5. Osatydkyvyttomyyseldakkeiden alkavuus 50-63-vuotiailla
1-vuotisikdryhmittdin, vuosina 1945-1971 syntyneet, yksityinen sektori.
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Liitekuvio 6. Osatyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus 50-63-vuotiailla
1-vuotisikdryhmittdin, vuosina 1945-1971 syntyneet, julkinen sektori.
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