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Kyselya pukkaa

Paakirjoitus

KAROLIINA PAATOS

VASTAISITKO LYHYEEN KYSELYYN? Yha useampi jattad vastaamisen valiin, ja tun-
nustan tekevédni ndin ajoittain itsekin. Kyselyji kun tulee viikoittain puheluina,
tekstiviesteina ja sahkopostitse, ja maara tuntuu vain kasvavan. Maitopurkin
osto ldhikaupasta poikii valittomasti tekstiviestikyselyn, ja soitto hammaslaaka-
rille pitdisi jaksaa analysoida. Valilla liika on liikaa.

Tilastokeskus tarttui tirkedédn asiaan julkaistessaan huhtikuulla uutisen tut-
kimusuupumuksesta. Huoli vastaajien laskevasta maérasta on aiheellinen. Paa-
toksentekomme pohjautuu parhaimmillaan tutkittuun tietoon, ja moni tutki-
mus tehddan kyselytutkimuksena. Tutkimuksia siis riittaa, ja lisdksi tulevat kaik-
ki muut kyselyt kuten asiakaspalautteet ja viestinndn tai markkinoinnin kyselyt
ja gallupit. Kuka jaksaa vastata kaikkeen ja tarvitsemmeko oikeasti tdllaista

madraa tietoa?

VASTAAJIEN TURNAUSVASYMYKSEN tunnistamme my6s Eldketurvakeskuksessa
(ETK). Teemme vuosittain tutkimuksellisia kyselyita eri kohderyhmille, ja vastaa-

jien tavoittaminen on tietyissa ryhmissé vaikeutu-
nut. Toistaiseksi olemme onnistuneet kokoamaan
riittdvan maaran vastaajia, mutta jaamme Tilas-
tokeskuksen huolen.

Erityisesti pienten lasten vanhemmat, yritt-
jat ja nuoret ovat kohderyhmina vaikeita tavoit-
taa. Ruuhkavuosiaan tarpovat jattavat mieluusti
vastaamatta tuntemattomiin numeroihin, ja ky-

Tarvitsemmeko

oikeasti tallaista

maaraa tietoa?

selyviestit hukkuvat Wilma-halytysten loputtomaan virtaan. Nuorten viestinta-
kulttuuri taas on erilaista, jossa puhelut ja sdhkdpostit eivit ole endé vahvoilla.
Yrittdjien arki on jatkuvaa kiirettd, jolloin kaikki ylimddrdinen karsiutuu pois.
Eldkeldiset sen sijaan erottuvat ETK:n kyselyissa ennatyksellisen korkealla, jopa

yli 80 prosentin vastausasteellaan.

MILTA NAYTTAA TUTKIMUSTEN TULEVAISUUS, jos kyselyihin ei enda vastata? Ei
hyvaltd, mutta kyselyistda on hankalaa luopuakaan, koska ne ovat kdytadnndssa
ainoa tapa tuottaa vaest6d edustavia tuloksia. Vastaajan roolissa voimme harki-
ta, mitka kyselyt ovat tairkeimpia vastattavaksi silloin, kun aika ei riita kaikkeen.
Kyselyjen tekijoindkin harkintaa tarvitaan: kysytdén silloin, kun on aito tarve,
tieto hy0dyttda laajasti ja tehdddn kyselyt laadukkaasti, jolloin vastauksesta jaa

hyva mieli my0s sen antajalle. /
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TIEDOKSI

Eldkeneuvottelut kaynnissa

TyOelakeuudistuksella tavoitellaan miljardin euron sopeutusta pitkalle aikavalille.
Tyomarkkinajarjestojen tavoitteena on tehda ratkaisut vuoden 2025 alkuun mennessa.

HALLITUKSEN asettamana tavoitteena on
selvittdd tarvittavat tyoeldkejarjestelméan
muutokset rahoituksellisen kestdvyyden
varmistamiseksi ja riittdvan etuustason tur-
vaamiseksi.

Muutosten tulee vahvistaa julkista talout-
ta pitkalla aikavalilla noin 0,4 prosenttiyksi-
kolla suhteessa bruttokansantuotteeseen,
mika vastaa noin miljardia euroa.

Lisdksi tulee l0ytaa keinot elakevakuu-
tusmaksutason pitkédn aikavilin konkreetti-
seen vakauttamiseen, jossa tyoeldkejarjestel-
ma sopeutuu mahdollisiin shokkeihin sdan-
topohjaisen vakautusjarjestelmén avulla.

Ratkaisua haetaan parhaillaan.

TYOMARKKINAJARJESTOT ovat asettaneet
eldkeneuvotteluryhmén, jonka koolle kut-
sujana on Elinkeinoelaman keskusliitto
(EK) johtaja Ilkka Oksala. EK:n liséksi ryh-
madssd paatoksid eldkeuudistuksen sisdllosta
tekevit Kunta- ja hyvinvointialuetyonanta-

EK:n llkka Oksalan
johtaman tyoryh-
man on loydettava
ratkaisun avaimet
tekeilla olevaan
elakeuudistuk-
seen.

jat KT, Suomen Ammattiliittojen Keskusjar-
jestd SAK, Akava ja STTK.

Toisessa, sosiaali- ja terveysministerion
(STM) ylijohtaja Liisa Siika-ahon johtamas-
sa kolmikantaryhmadssa istuvat tyomarkki-
najarjestojen lisdksi STM:n ja valtiovarain-

Monen kansalaisen
mielenkiinto on
omassa lompakossa.

ministerion edustajat. Elaketurvakeskus on
mukana ryhmassa asiantuntijana.

Tyomarkkinaosapuolilla on takanaan
monta hyvaa neuvottelutulosta menneilta
vuosilta, ja oletus on, ettd tillikin kertaa
ratkaisu l6ytyy.

Tavoitteena on laatia ehdotus uudistus-
toimista hallitukselle 31.1.2025 mennessa.

MEDIAN juttujen myotd kansalaisen mie-
lenkiinto on omassa lompakossa. Elikkeen-
saaja pohtii, karsitaanko eldke-etuisuuksia
ja jos karsitaan, niin milla rajauksella ja ke-
neltd jo kiristyneiden verotusratkaisujen li-
séksi.

Ulottuvatko leikkauslistalle opiskelun ja
muiden palkattomien jaksojen eldkekerty-
mat?

Entéd kuinka kay osittaisen vanhuuselak-
keen? Vastauksia on luvassa ensi vuoden
puolella. /

ANNE IIVONEN

NINNLLIN NLYS

Kevytyrittajyys nopeassa kasvussa

YHA USEAMPI KEVYTYRITTAJA on alle kolme-
kymppinen ja matalasti koulutettu. Edelleen
suurin osa kevytyrittdjista on Suomessa synty-
neita miehia, mutta joka neljas kevytyrittdja
on ulkomaalaistaustainen.

— Heikommassa tyomarkkina-asemassa
olevat henkil6t ovat ryhtyneet aiempaa
useammin kevytyrittdjiksi, sanoo aihealuetta
tutkinut erikoistutkija Susanna Sten-Gahm-
berg Elaketurvakeskuksesta.

Kevytyrittdjien maara on kasvanut
nopeasti viime vuosina. Vuonna 2022 noin

68000 kevytyrittajaa sai tuloja laskutus-
palveluyritysten kautta.

Entistd useammin kevytyrittajat ovat vain
perusasteen koulutuksen suorittaneita. Tyypil-
listd on myos, ettd kevytyrittajyys on usein
valiaikaista ja toimii lisatulon lahteena.

Vuonna 2022 kevytyrittajyydesta saatu
vuosimediaanitulo oli 1700 euroa. Nelja vii-
desta kevytyrittajasta sai muitakin ansiotuloja
kuin kevytyrittajatuloja.

Lahes 60 prosenttia kevytyrittajista oli
myos tyosuhteessa.

0%

Naisen elake on
80 prosenttia
miehen elakkeesta.
Palkkaeroista
johtuen naisilla
kokonaiselake jaa
keskimaarin 1779
euroon, kun miehilla
kuukausielake on
2216 euroa.

URUGUAY ja Suomi aloittivat kevaalla neuvottelut
sosiaaliturvasopimuksesta, joka tulee kattamaan
maiden tyoelakejarjestelmat.

Sosiaaliturvasopimuksen my6ta Uruguayhin
tyokomennukselle lahetetty tyontekija voi pysya
Suomen lainsdddannon alaisuudessa tietyn ajan,
jolloin valtytaan kaksinkertaisilta vakuutusmak-
suilta.

Sopimus helpottaa myds Uruguayssa pidem-
paan tyoskentelevien suomalaisten elakeoikeuden
syntymista.

Talla hetkelld Uruguay edellyttaa vanhuusela-
keoikeuteen 30 vuoden tyduraa maassa. Sopimuk-
sen myotd Uruguayssa otettaisiin huomioon myos
Suomessa tehty tyd. Ndin henkild voisi saada
oikeuden maan elakkeeseen, vaikka ei olisikaan
kuulunut elakejarjestelmaan vaadittua aikaa.

— Sopimus parantaa maiden valilla liikkuvien
henkildiden asemaa ja sosiaaliturvaa. Viran-
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Suomen ja Uruguayn sopimusneuvottelut etenevdt hyvaa vauhtia

omaisyhteistyo tulee helpottamaan myds tyoelak-
keen hakemista, sanoo Eldaketurvakeskuksen ulko-
maanpalvelujen yksikon paallikkdé Mirva Laitinen.

Suomen ja Uruguayn valinen sosiaaliturva-
sopimus lujittaa my6s maiden valista suhdetta ja
parantaa yritysten toimintaedellytyksia.

Suomalaisia on lahetetty tydbkomennuksille
Uruguayhin viime vuosina muun muassa metsa-
teollisuuden investointien vuoksi.

Suomesta neuvotteluihin osallistuu asian-
tuntijoita sosiaali- ja terveysministeriosta ja
Elaketurvakeskuksesta.

Neuvottelut sosiaaliturvasopimuksesta alkoi-
vat epavirallisesti viime marraskuussa. Ensimmai-
nen neuvottelukierros kaytiin kevaalla Montevi-
deossa.

Seuraava neuvottelukierros jarjestetaan ensi
syksyna, jolloin vuorossa on toimeenpanosopi-
muksen valmistelu.

Suomen tyoelake-

jarjestelmasta
lyhyesti

Elakealan tunte-
musta elakesaatioi-
den ja -kassojen
hallintojen jasenille

Kesaopintoja omaan tahtiin verkossa

Elaketurvakeskus jarjestaa koulutusta alan asiantuntijoille

seka elakeasioista kiinnostuneille. Verkkokursseja voit suorittaa
omaan tahtiin verkko-oppimisymparistossa Tutkassa.

Kay tutustumassa lahemmin koulutuksiimme www.koulutus.etk.fi

Tyoeldkekuntou- TyEL- ja YEL-

tuksen ABC vakuuttamisen
perusteet

verkko verkko

Perusteet Tutustu lahemmin:

elikepdatostietojen koulutus.etk.fi

ilmoittamisesta

Tyoeldke-lehden
ilme uudistui

KIITOS, etta tartuit lehteemme. Kesa-
kuun numeromme (Tyoeldke 2:2024)
on uudistunut ulkoasultaan. Muutok-
set havaitset etenkin paavareissa ja
kirjasintyypeissa.

Sailytimme tutun juttujarjestyk-
sen ja konseptirungon, mutta
puimme lehden uuteen tyyliin. Varit
hehkuvat nyt marjapuuronpunaisen
ja luumunsinisen savyissa. Vaih-
doimme otsikoiden ja palstatekstien
fontit perinteista typografiaa noudat-
televaan Le Monde -kirjasimeen. Osa
jutuista sisaltaa lisaksi tausta-aineis-
toon vievan QR-koodin, joka toimii
linkkina myos nakoislehdessa.

Uudistuksen toteuttivat Eldketurva-
keskuksen graafinen suunnittelija
Katri Saarteinen ja sivuntuotannon
teknisen kumppanimme AsteHelsinki
Oy:n taittaja Markku Laitinen
yhteistyossa toimituksen kanssa.

Uutta henkivat kuvittaja Satu
Kettusen piirrokset. Visuaalisesti-
aukeaman tuotamme datavisualisoija
Juuso Koposen kanssa.

Samassa yhteydessa myos Tyo-
elakelehti.fi-verkkolehtemme uudistui
etusivun ilmeeltdan ja rakenteeltaan.

ANNE IIVONEN, TOIMITUSPAALLIKKO

Eladkemeno

13,6

bkt:sta

Elikemenoihin
13,6 prosenttia
bruttokansantuotteesta

Eldkemenojen osuus bruttokansan-
tuotteesta (277,6 mrd.) oli vuonna
2023 noin 13,6 prosenttia.
Lakisaateisia elakkeita maksettiin
yhteensa 37,7 miljardilla eurolla,
josta tyoelakkeiden osuus on reilut
34 miljardia euroa.
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NIMITYKSET

Silja Ciulla,
tradenomi, on
nimitetty Elake-
turvakeskuksen
hankepaallikoksi
4.3. alkaen.

Heli Huhtala,
FM, on nimitetty
Melan talous-
johtajaksi. Han
aloittaa syksylla

seka samalla myos
johtoryhman jasenena.

Mika Flinkkila
on maaliskuussa
nimitetty llmari-
sen asiakaspaalli-
koksi.

Juha Niemel3,
VTL, on tammi-
kuussa nimitetty
llmarisen allo-
kaatiojohtajaksi.

Dan Puha,
tradenomi, BBA,
on tammikuussa
nimitetty llmari-
sen suurasiakas-
paallikoksi.

Eemeli Rajala,
tradenomi AMK,

on nimitetty
Tyoeldke-
vakuuttajat Telan
yhteiskuntavaikutta-
misen asiantuntijaksi 1.4. alkaen,
tehtdva on maaraaikainen.

Outi Ruusunen,
tradenomi, on
nimitetty Eldke-
turvakeskuk-
sen testauspaalli-
koksi 1.3. alkaen.

Hanna Vainio,
KTM, on nimi-
tetty Varman
IT:std ja digitali-
saatiosta vastaa-
vaksi johtajaksi 1.8.
alkaen ja johtoryhman jaseneksi
1.9. alkaen.

Haluatko kasvaa ja kehittya
tyoelakealan asiantuntijana?

Asiantuntijana tyoeldkealalla -valmennuksessa
kuullaan huippuasiantuntijoita aina Elaketurvakeskuksen
johdosta eri alojen asiantuntijoihin ja verkostoidutaan
muiden alan toimijoiden kanssa. Valmennus tarjoaa
laajan kasityksen tydeldakealan nykytilasta

ja alaa koskevista muutospaineista.

Valmennus kaynnistyy 27.8.2024
ja paattyy Tyoelakepdivaan 26.11.

Lue lisaa www.etk.fi ja varmista paikkasi 12.6. mennessa!
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SAVE THE DATE

26.11.2024

Scandic Marina Congress Center

ILMOITTAUDU

NYT!
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PEKKA SEPPANEN

Elakeuudistus
antoi nuoren paperit

VUODEN 2017 TYOELAKEUUDISTUS murjoi satojen tuhansien suomalaisten
omaa taloutta enemman kuin mikddn muu paités vuosikymmeniin. Uudis-
tuksesta ei kuitenkaan suuremmin kiistelty, saati sannatty keltaisissa liiveissa
kaduille polttamaan autoja.

Aina kun eduskunta on kiristinyt bensaveroa muutamalla sentilld, kansa-
laiset ovat suuttuneet. Mutta ty0elakeuudistajat saivat kaikessa rauhassa nos-
taa eldkeikaa ja vieda tulevilta eldkeldisiltd jopa kymppitonneja. Esimerkiksi
vuosina 1962-1964 syntyneiltd parin tuhannen euron tydeldkkeen kokoon
kursineilta 1ahti melkein 50 000 euroa.

Ilman vuoden 2017 eldkeuudistusta olisin itsekin jo eldkkeelld. Eldkeikani ei
tosin vaikuta milldédn tavalla tyontekooni, mutta tuloihini se vaikuttaa. Elédke-
uudistus saattoi olla tyoeldkejarjestelmdn nikokulmasta onnistunut, mutta
téllaisten pienten eldkkeensaajien nakdkulmasta se oli aivan epdonnistunut.

On silti pakko myontaa, ettd elakeuudistuksessa on my0s elakkeensaajan
kannalta hyvia puolia. Kun eldkeika loittonee, tyotuloista
jaa suurempi osa puhtaana kateen, koska ei ole tydeldketta I (iit oS
hdiritsemassa ja nostamassa veroprosenttia.

o elakeuudistuksen,
EN TIEDA MILTA TUNTUU olla eldkeldinen, mutta kuvitte-

lisin, ettd se tuntuu vanhalta. Mutta nyt, kiitos elikeuudis- olo on keviinen
Iukﬁén, el.éikeilféi haamottaa vasta tulevaisuudessa. Olo on j ar aik as.
kevdinen ja raikas.

Kymmenista tuhansista suomalaisista olisi tdnd vuonna
tullut eldkeliisid, mutta eldkeuudistus antoi heille nuoren paperit. Ilmaisesta
nuoruuden jatkoajasta nauttivat muun muassa Eva Biaudet, Jyri Hikdmies,

Joel Hallikainen, Edu Kettunen, Sonja Lumme, Kati Outinen, Maukka
Perusjitki, Ressu Redford, Juha Sipild, Ruben Stiller, Pekka Toveri, Kirsi
Varhila, Ville Virtanen ja Kjell Westo.

Nama vuonna 1961 syntyneet vaikuttavat kaikin puolin tarmokkailta tyo-
ihmisilta. Ellei elakeuudistus olisi tullut véliin, he olisivat tind vuonna jo
kumaraisia eldkeldisia. Silloinen pdaministeri Juha Sipilé ja nimilistan kaksi
ensimmaista saavat kiittaa myo0s itseddn, silld he olivat eduskunnassa asiasta
paattdmassa.

SEURAAVA SUURI ELAKEUUDISTUS mubhii jo. Lienee lapsellisen hyvauskoista
kuvitella, ettd se herattdisi yhtddn enemman keskustelua kuin edellinenkaén.

Paljon parempi veikkaus on, ettd tdimikin eldkeuudistus vierailee kukka-

rollasi ja pident4 nuoruuttasi, mutta et ole siitd moksiskaan. /

Kolumnisti Pekka Seppédnen on riippumaton talouden tarkkailija.
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TEKSTI: ELINA PAIVINEN
KUVAT: MILKA ALANEN

Ekonomisti Sanna Tenhunen uskoo,
ettd eldkeidan kynnyksella olevissa
piilee iso tyOvoimapotentiaali.

Moni elakkeelle siirtynyt olisi ollut valmis
jatkamaan toissa, jos tyotaakkaa olisi kevennetty
tai tyonantaja olisi siihen kannustanut.

Elakeikaa lahestyvien yksilollisia toiveita

pitaisi kuunnella, sanoo Elaketurvakeskuksen
ekonomisti Sanna Tenhunen.

-

SRR v__Ekqn'_'@ﬁhi-s_ti Sanna Tenhunen tutki
 vastikaan elakkeelle siirtyneiden kokemu

- Mikasaisi '
- jatkamaan toissa:

dhes kaikki hiljattain eldkkeelle siirtyneet My®0s tyooloilla on merkitystd: tydomdarén ja Kkii-
ovat pitdneet aiemmasta tydstddn ja koke- reen vahentaminen tai tehtavien keventaminen nou-
neet sen merkitykselliseksi. Ndin arvioivat  sivat usein esiin vastauksissa.

elakeldiset Elaketurvakeskuksen laajassa — Tama ei ole ihan pieni porukka, jota voitaisiin
kyselytutkimuksessa. houkuttaa jatkamaan toissd vidhdn pidempain
Eldkeidn kynnykselld olevissa piilee siis iso tydvoi- muokkaamalla tydoloja tai tydnantajan asenteita.
mapotentiaali.

"= Vajaa kolmannes vastaajista kertoi, etti tyénan- Kuormitus tyontda pois tyosta

tajan kannustus, johtamistapojen parantaminen tai
ikdantyneiden tyontekijoiden arvostaminen olisivat
saaneet jatkamaan tdissd pidempaan, kuvaa ekono-
misti Sanna Tenhunen.

Heti alimman elédkeidn tuntumassa eldkkeelle jaa-
neet kokivat muita useammin tyOssaan kiiretta,
muutoksia, vaatimusten lisddntymistd ja henkista
kuormitusta.
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— Esimerkiksi naisilla ja julkisella sektoril-
la tyoskennelleilld oli keskimddrdista useam-
min téllaisia kokemuksia. Kuormitustekijat
ndyttavat tyontdvan pois tyoelamastd, Ten-
hunen sanoo.

Toisaalta taas tyon mielekkyys, vaikutus-
mahdollisuudet tydssa ja tyon tarjoamat so-
siaaliset suhteet ovat yhteydessa siihen, ettd
toissa jatketaan pidempdén ja eldkkeelle
siirtymistd lykataan.

Toiveet puheeksi tyopaikoilla
Avoin keskustelu tydnantajan ja tyontekijan
vélilla yksilollisistd toiveista ja tarpeista se-
ka elakoitymissuunnitelmista helpottaisi
Tenhusen mielesta kumpaakin osapuolta.
Eldkeyhtio Ilmarisen kyselyssa vain joka

neljas yli 60-vuotias oli keskustellut eldkeai-
keistaan esihenkilonsi kanssa. Tenhusen
mielesta pitdisi pohtia, miksi asiasta ei kes-
kustella enempaa.

- Ajatteleeko tyontekija, ettd tyOnantaja
arvioi hdnen olevan epamotivoitunut tai et-
tei han ole kiinnostunut omaksumaan uut-
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ta, jos nostaa esille jaksamisen tai kuormi-
tuksen? Toisaalta tyGnantaja voi pelita, etta
tyontekija kokee puheeksi ottamisen ikasyr-
jinnaksi, Tenhunen miettii.

Héinen mielestddn keskustelua ty0ssd
jaksamisesta pitdisi kdyda kaikenikdisten
tyontekijoiden, ei vain eldkeikaa ldhestyvien,
kohdalla.

— Meilla jokaisella on erilaisia elamanti-
lanteita, niin myods eldkeikda lahestyvilla.
Henkilén oma kokemus on tirkeda ottaa
huomioon, jotta tydssa jaksettaisiin mah-
dollisimman pitkaan.

Raha painaa osalla
Lihes kolmannes Eldketurvakeskuksen tut-
kimukseen vastanneista kertoi, etta talou-
delliset kannustimet — kuten kertyneen
eldkkeen madara tai lykkayskorotus — ovat
vaikuttaneet haluun jatkaa toissa.
Taloudellisten tekijoiden merkityksesta
kertoivat useammin miehet, suurempaa ela-
kettd saavat ja ne, jotka ovat jatkaneet pi-
dempaan toissa alimman eldkeidn jalkeen.

Ihmisilla tulisi olla perustiedot
elakkeista, jotta he voivat tehda
paatoksia oikean tiedon valossa,
painottaa Tenhunen.

Sanna Tenhunen

o lka: 46-vuotias

o TyoO: ekonomisti
Eldketurvakeskuksessa

e Koulutus: kauppatieteiden tohtori

e Onnellisuuden lahteet: perhe,
matkustaminen, leipominen

e Elaman motto: Sinnikkaasti
eteenpain, vaikka pienin askelin:
jossain vaiheessa tulee valmista
vaikeammastakin tehtavasta.

Puolet haluaa
tyoskennella
elikkeell3, toinen
puolikas taas ei halua.

Kaiken kaikkiaan vastikdin eldkkeelle
siirtyneet tunsivat elaketurvan taloudelliset
kannustimet hyvin. Valtaosa kertoi tien-
neensd esimerkiksi lykkdyskorotuksesta,
jonka saa pysyvasti, kun siirtda elakkeelle
jadmista yli alimman eldkeidn.

— On olennaista, ettd ihmiset tuntisivat
eldkejarjestelmén perusasiat, jotta he voisi-
vat tehda paatoksia elikkeelle siirtymisestd
oikean tiedon valossa. Perustiedot elikkeen
kertymisesta olisi hyva tuntea jo siina vai-
heessa, kun aloittaa tyouraansa. Siksi eldke-
tietoutta pitdisi vahvistaa nuoremmissakin
ikaryhmissa.

Moni ei lI0yda sopivaa tyota

Jopa puolet elakkeelle siirtyneista olisi kiin-
nostunut tekemaan toita elakkeelld, mutta
vain kolmasosa tydskentelee. Varsin moni
tyonteosta kiinnostunut eldkeldinen koki,
ettd sopivaa tyota ei ole tarjolla tai heita ei
palkata idn vuoksi.

- Toivoisin, etta eldkeldiset nahtaisiin yha
vahvemmin tyovoimapotentiaalina. Eldke-
laiset haluavat tyoskennelld etenkin osa-ai-
kaisesti ja satunnaisesti. Pidan tarkeana, et-
td meilléd on tdllainen osaava ja joustava tyo-
voimavaranto, josta saadaan vaikkapa pate-
via sijaisia ja joka tukee tyomarkkinoiden
toimintavarmuutta.

Uutta opittavaa riittaa, silla eldkejarjestelma on vaativa kokonaisuus tutkijallekin.
Ty6n vastapainoksi Tenhunen leipoo.

Kumpi lopulta olisi parempi vaihtoehto:
siirtdd eldkkeelle jadmista vai jatkaa tyonte-
koa elékoitymisen jalkeen?

- Eldkkeelle siirtymisen lykkdaminen on
siind mielessd kannattavampaa, ettd padsee
hyotymaan palkasta, siitd kertyvasta elak-
keestd ja lykkadyskorotuksesta. Jos taas jat-
kaa tyOskentelya eldkkeen ohessa, voi ehka
vapaammin valita ty0skentelyn maaraa ku-
ten moni eldkkeelld tydskenteleva haluaa-
kin tehda.

Kun véesto ikddntyy ja tydvoiman tarve
kasvaa, Tenhusen mukaan eldkkeen lyk-
kddminen ja pidempaidn tyoskentely olisi-
vat yhteiskunnan ndkokulmasta myontei-
nen asia.

Vapaa-aika vetda elakkeelle
Tenhunen muistuttaa, ettd puolet elikkeel-
le siirtyneista ei tyoskentele eikd halua tyos-
kennella.

Vapaa-ajan lisddntyminen ja harrastus-
mahdollisuudet vaikuttivat suurella osalla
elikkeelle jadmiseen paljon tai melko pal-
jon. My0s halu viettda aikaa ldheisten kans-
sa on tarkea elakkeelle siirtymisen motiivi,
etenkin naisille.

— Moni tuntee tehneensa riittdvan pitkan
tyduran ja haluaa nauttia eldkepaivista. /

Kyselytutkimukseen vastasi Idhes 3400
vuosina 2019-2021 tyostd vanhuuseldkkeelle
siirtynyttd.

Tarinat keskiarvojen takana

- TUTKIJANA huomaa, etta keskiarvojen
takana on hyvin erilaisia yksil6ita ja tari-
noita. llmididen — esimerkiksi elakkeelle siir-
tymisen — taustalla on moniulotteisia syita ja
vaikuttimia, Sanna Tenhunen sanoo.

Elaketurvakeskuksen tutkimus keskittyy
elaketurvan kantaviin teemoihin: tyourat ja
niiden kehitys, eldkkeelle siirtyminen, eldke-
ldisten toimeentulo seka elakejarjestelman
taloudellinen kestavyys.

— Tehtavamme on oikean, luotettavan
tiedon kerddaminen ja valittaminen. Koen

taman hyvin merkitykselliseksi tyoksi, silla
elakeasiathan koskevat meitd jokaista alkaen
nuorista opiskelijoista koko tyouran lapi aina
elamankaaren loppuun asti.

Uutta opittavaa riittaa, silla elakejarjes-
telma ei ole ihan helposti avautuva kokonai-
suus edes asian kanssa syvemmalla uisken-
televille.

Tutkittua tietoa kaytetaan elakejarjestel-
man arvioinnissa ja kehittdmisessa paatok-
senteon tukena. Monet tutkimukset kosketta-
vat my0s aivan tavallisia kansalaisia.

Tenhusen mukaan tutkimus luo osaltaan
luottamusta eldkejarjestelmaan. Suomalaiset
voivat luottaa siihen, etta puolueettoman tie-
don avulla eldkejarjestelman tilannetta seu-
rataan ja tuleviin muutoksiin — esimerkiksi
syntyvyyden laskuun — voidaan varautua
hyvissa ajoin.

Parhaillaan tutkijaa kiinnostaa, mihin
suuntaan tekoalyn kehitys vie tutkimusta.

- Se vaatii tutkijalta, myos lukijoilta, entis-
takin tarkempaa lahdekritiikkia, tarkkuutta ja
huolellisuutta, Tenhunen ennakoi.
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Keskivertoelakkeensaaja saa 1977 euron elaketta

hi useamman ihmisen toimeen-
tulo rakentuu eldke-etuuden
varaan. Kolmannes vaestostam-
me on eldkkeelld, kun tarkastel-
laan 16 vuotta tiyttdnyttd vaestod. Elak-
keensaajissa naisia on hieman enemman

(54 prosenttia) kuin miehia (46 prosenttia).

Keskiméardinen kokonaiseldke on 1977
euroa kuukaudessa. Miesten keskielakkeet
ovat naisten eldkkeitd suurempia. Tyo-
uransa aikana keskivertomies ehtii tienata
itselleen 2216 euron bruttoeldkkeen ja
nainen viidenneksen sitd pienemman eli
1779 euroa.

Suomessa asuvien omaa elaketta
saavien lukumaéara ja keskimaardinen
kokonaiseléke:

Eldkkeensaajien

lukumddra  Keskieldke/kk
Kaikki 1511113 1977 €
Miehet (46 %) 684868 2216 €
Naiset (54 %) 826245 1799 €

Eldkkeensaaajien maara on kasvanut
Suomessa lahes 30 prosentilla viimeisen
kahden vuosikymmenen aikana.
Eldkkeensaajia on maassamme reilut
1,5 miljoonaa henkil0a.

Viime vuonna eldkkeensaajille makset-
tiin 37,7 miljardia euroa eldkkeina. TyGela-
kejarjestelma maksoi elakkeitd hieman yli
34 miljardia euroa. Kela-eldkkeiden osuus
on yha pienempi, niitd maksettiin viime
vuonna 2,6 miljardia euroa. /

**) Ty6- ja kansaneldkkeensaajien
osuus 16 vuotta tayttaneesta
vaestosta (lukuun ei sisally
pelkkaa perhe-eldketta saavat).
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Joka kolmas suomalainen on elakeldainen**
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TILASTOKATSAUS

TEKSTI: JOONAS HAUTAMAKI, TILASTOSUUNNITTELIJA, ELAKETURVAKESKUS

Noin 1,5 miljoonaa henkiloa saa Suomessa elaketta

Tasta kokonaisuudesta

keskielake muodostuu

Vuoden 2023 lopussa Suomessa sai omaa elaketta noin 1,5 miljoonaa henkiloa.
Keskimaarainen kuukausielake oli 1977 euroa. Mediaanielake oli 240 euroa
keskielaketta pienempi eli 1736 euroa kuukaudessa.

lakkeensaajista naisia oli 830 000 ja
miehid 680000. Naisilla keskimaa-

rdinen kuukausieldke oli 1779 eu-

roa ja miehilld 2 216 euroa.
Kokonaiselake muodostuu tydelakkees-
td, Kelan eldkkeestd sekd ndihin elikkei-
siin liittyvdstd erityisturvan mukaisesta
eldkkeestd. Viime vuonna lihes miljoona
elikkeensaajaa sai vain tyOeldkettd. Se on
kaksi kolmasosaa kaikista Suomessa asu-

Keskimdarainen kokonaiselake

« Keskimaarainen kokonaiseldke lasketaan
ty0- ja/tai kansaneldkejarjestelmasta omaa
elaketta saaneiden elakkeista (euroa/kuu-
kaudessa), joista on karsittu ulkomaille

maksetut eldkkeet ja osittaiset varhennetut

vanhuuseldkkeet. Euromadarat on esitetty
bruttomaaraisina tilastovuoden tasossa.

« Omaa eldkettd saavia ovat tilastovuoden
lopussa vanhuuseldkettd, tyokyvyttomyys-
elaketta ja maatalouden erityseldketta
saavat henkildt.

» Eldke voi muodostua tydelikkeesta, Kelan
elakkeesta seka naihin elakkeisiin liittyvas-
ta erityisturvan mukaisesta elakkeesta.
Erityisturvaan sisaltyvat ty6tapaturma- ja
ammattitautilain, liikennevakuutuslain,
sotilasvammalain seka sotilastapaturmien
ja palvelussairauksien korvaamista koske-

vien lakien perusteella maksetut elakkeiksi

luokiteltavat etuudet.

« Omaa elaketta saavien keskimaarainen ko-
konaiseldke sisdltaa omien elakkeiden maa-

ran lisaksi myds perhe-elakkeiden maaran

ja Kelan maksamien takuueldkkeiden, lapsi-

korotusten ja rintamalisien maaran.
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neista eldkkeensaajista. Tyoeldkkeen ohel-
la kansanelédketta sai 29 prosenttia ja pelk-
kaa Kelan eldketta sai viisi prosenttia eldk-
keensaajista.

Nykyisin maksettavasta eldkkeesta valta-
osamaksetaan tydeldkkeend. Viime vuonna
suomalaisten keskieldkkeestd (1977 euroa)
tyoeldkkeen osuus oli 1826 euroa ja Kelan
eldkkeen osuus 135 euroa.

Suomalaisten kuukausieldkkeista reilusti

Tyo- ja kansaneldkkeensaajien keskielake

Ikaryhmittdin, miehet ja naiset 2023, euroa/kk

Miehet (685000)
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yli puolet oli alle 2 000 euron suuruisia. Nai-
sista 70 prosenttia ja miehistd 52 prosenttia
sai alle 2000 euron eldketta.

Joka kymmenes sai yli 3000 euron elédket-
td, seitsemdn prosenttia naisista ja 18 pro-
senttia miehistd. Yli 5000 euron kuukau-
sieldkettd sai pari prosenttia eldkkeensaajis-
ta. Heistd enemmist0 oli miehia.

Eldketurvakeskus julkaisee tilastot koko-
naiselakkeistd yhteistyossa Kelan kanssa.

Naiset (826 000)
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Keskieldkkeissa hajontaa
ikdluokittain

Keskieldkkeiden tarkastelussa idn ja suku-
puolen mukaan huomio kiinnittyy muuta-
maan havaintoon. Miesten ja naisten kes-
kieldkkeet ovat samaa tasoa alle 50-vuotiail-
la. Nama eldkkeet ovat pitkélti tyokyvytto-
myyseldkkeitd ja niissd tyOhistoria on jaanyt
Iyhyeksi. Lisdksi eldke-eroa pienentdd tyo-
eldkkeen ohella maksettava kansaneléke.
Kuitenkin 50-vuotiaista alkaen miesten
keskieldke nousee tasaisesti ikaryhmasta
toiseen naisten keskieldkettda suuremmaksi.

Keskieldake ikaryhmittdin
Tyo- ja kansaneldkkeensaajat, miehet ja naiset 2023, euroa/kk

Miehet | Ikdryhma| Naiset
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Lahde: Eldketurvakeskus ja Kela

Eron taustalla on naisten rikkonaisempi
tyOhistoria, miesten keskiméirin kor-
keampi palkkataso ja hieman pidem-
pi tyohistoria.
Seka miehilld ettd naisilla suu-
rimmat keskielakkeet maksetaan
70-80-vuotiaille. Ryhmadan kuulu-
vat sodan jilkeen syntyneet suuret
ikdluokat.

Suurimmat elikkeet maksettiin
Uudellamaalla

Suomen karttaa tarkasteltaessa suurimmat
kokonaiseldkkeet maksettiin Uudellamaal-

la (2332 euroa/kk) ja Ahvenanmaalla (2 110)
vuonna 2023. Kunnista suurimmat kes-
kielakkeet olivat Kauniaisissa (3550) ja Es-
poossa (2 644).

Pienimmat kokonaiseldkkeet olivat puo-
lestaan Eteld-Pohjanmaalla sekd Pohjois-
Karjalassa, joissa keskieldke oli hieman rei-
lut 1 700 euroa kuukaudessa.

Kaikkiaan 35 kunnassa keskimaardinen
eldke oli yli 2000 euroa. Koko maan keskiar-
voa (1977 euroa/kk) suurempi keskielidke oli
45 kunnassa. Yhta poikkeusta, eli Utsjokea
lukuun ottamatta, kaikissa kunnissa mies-
ten keskieldke oli suurempi kuin naisten. /

Eldkkeensaajien vaestoosuus Suomessa

KAROLIINA PAATOS

laaksossa (42).

)

Elakkeensaajien osuus Suomen vaestosta oli 33 prosenttia
vuonna 2023, kun tarkastellaan 16 vuotta tayttanyttd vaestoa.
Erot maakunnittain tarkasteltuna ovat melko suuret.
Eldkeldisvaltaisin maakunta oli Eteld-Savo, jossa 45 prosenttia
vaestosta oli elakeldisia. Seuraavaksi suurimmat elakkeen-
saajien osuudet olivat Kainuussa (44 prosenttia) seka Kymen-

Suhteellisesti vahiten elakkeensaajia asui puolestaan
Uudellamaalla (26), Ahvenanmaalla (32) seka Pirkanmaalla (32).
Eldakkeensaajien vaestdosuus on ollut tasaisesti hienoisessa nousussa viimeisen
15 vuoden aikana. Vuonna 2008 koko maan vaestostad 30 prosenttia oli elakkeen-

saajia.

Kunnittain tarkasteltuna Suomessa oli viime vuonna noin 70 kuntaa, joiden 16
vuotta tayttdneesta vdestostd yli puolet oli elakkeensaajia. Toisaalta noin 20 kun-
nassa eldkelaisia oli alle 30 prosenttia, joten vaihtelua I0ytyy myos kuntakartalta.

JOONAS HAUTAMAKI
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Lykkayskorotusta maksetaan pidempaan jatkaville

Nain paljon hyodyt,

kun lykkaat

elakkeelle siirtymista

TyOssa jatkaminen alinta elakeikaa pidempaan kasvattaa tunnetusti elaketta.
Suurin merkitys on lykkayskorotuksella. Sen saa, jos ei nosta elaketta heti

alimmassa eldkeidssa.

yOssd jatkaminen alinta eldkeikda pidempaén kas-
vattaa tulevaa eldkettad pysyvdsti kahdella tapaa.
Eldketta kasvattaa seka lykkdyskorotus etta tyon-
teosta karttuva eldke.

Lykkayskorotus tarkoittaa, ettd tyoeldkettd korotetaan
0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla henkilo lykkaa
eldkkeelle jadmistd sen jalkeen, kun hdn on saavuttanut
alimman eldkeikdnsd. Vuodessa korotusta kertyy siis 4,8
prosenttia. Tuolla prosentilla korotetaan koko eldkkeen al-
kamiseen mennessa kertynytta eldkettd. Lisdksi tyOnteosta
karttuu eldkettd 1,5 prosenttia palkkasummasta vuodessa
ylimpaan eldkeikaan asti.

Esimerkiksi keskiméaraista 2000 euron eldketta lykkéays-
korotus kasvattaa noin kahdeksan euroa kuukaudessa jokai-
selta ty0ssa jatketulta kuukaudelta. Vuosi pidempaan toissa
parantaa elaketta pysyvasti, esimerkkitapauksessa 99 euroa
kuukaudessa. Kaksi vuotta parantaa sitd vastaavasti 198 eu-
roa kuukaudessa. Alin eldkeikd maaraytyy syntymavuoden
mukaan.

- Lykkdyskorotus tuntuu olevan useimmille ainakin
terminad tuttu siind vaiheessa, kun eldkkeelle siirtyminen

Vuosi pidempdan toissa
parantaa eldakettd pysyvasti
ja tuntuvasti.
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on ajankohtaista, kertoo palvelupaillikko Elina Juth Var-
masta.

Lykkayskorotuksen laskentatapa eli se, etta korotus las-
ketaan koko kertyneesta eldkkeestd ei kuitenkaan ole kai-
kille selvaa.

— Lykkdyskorotus voi olla joillekin lisdkannustin, mutta
eniten tyOssd jatkamiseen vaikuttaa oma elamaintilanne,
terveys ja tyOkyky ja se, ettd tyossa viihtyy ja kokee tekevin-
sa tarkeda tyota. Joitakin tdissa pitdd palkka tai mielenkiin-
toinen projekti, joka halutaan hoitaa loppuun, Juth korostaa.

Varmassa vakuutetuista noin 10 prosenttia jatkaa alinta
elakeikad pidempéadn. Keskimddrin toissa jatketaan vuosi ja
yhdeksédn kuukautta.

Julkisella alalla on yleisen vanhuuselidkeidn lisdksi am-
matillisia eldkeikia ja vield pieni joukko tulevia eldkelaisia,
jotka ovat voineet valita yksilollisen eldkeidn vuoden 1989
eldkeuudistuksen yhteydessa. Poikkeava eldkeika ei vaikuta
lykkdyskorotukseen, vaan my0s heille lykkdyskorotusta
maksetaan tyoskentelysta ikdluokan alimman yleisen van-
huuseldkeidn jalkeen.

Lykkayskorotus on ollut kaytdssa vuoden 2017 elakeuu-
distuksesta lahtien. Jotkut ehkd muistelevat kaiholla van-
hoja ns. superkarttumia. Superkarttumien isommat pro-
senttiluvut lihottivat mukavasti niiden eldkkeitd, joiden
palkka oli huipussaan juuri ennen eldkkeelle jaamista. Lyk-
kéyskorotus on tasa-arvoisempi niitd kohtaan, joiden palk-
kakehitys ei ole niin nousujohteinen, silld siind otetaan
huomioon koko tyoura. /

Yhden lisavuoden
tyoskentelylla 150
euroa suurempi elake

Lykkayskorotus korottaa tyoelaketta 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolla henkild
lykkaa eldakkeelle jaamista sen jalkeen, kun
han on saavuttanut alimman eldkeikansa.
Lisaksi elaketta kertyy 1,5 prosenttia vuosi-
ansioista.

Jos tyoskentelee vuoden pidempaan,
keskimaarainen 2 000 euron eldke paranee
152 eurolla kuukaudessa. Siita on lykkays-
korotusta 99 ja peruskertymaa 53 euroa.
Esimerkki on suuntaa antava ja perustuu
3500 euron kuukausipalkkaan.

Syntymavuosi
ratkaisevaa elakeian
maaraytymisessa

Tyoskentelysta ei kerry uutta elaketta ylim-
man eldkeidn tdyttamisen jalkeen. Vastaa-
vasti palkasta ei silloin perita myoskaan
elakevakuutusmaksuja. Sen sijaan lykkays-
korotuksen kertymisella ei ole ylarajaa.
Sita kertyy alimman eldkeian jalkeen niin
kauan kuin alkaa nostaa elaketta.

Seka alin etta ylin elakeikd maardytyvat
syntymavuoden mukaan. Lykkayskorotuk-
seen ei vaikuta mahdollinen ammatillinen
tai henkilokohtainen eldkeika.

Lykkayskorotus
ei ole sidottu
tyontekoon

Lykkayskorotus ei ole sidottu tydontekoon
vaan vanhuuselakkeen nostamiseen. Sita
voi saada, vaikka ei jatkaisikaan toissa. Jos
harkitsee eldakkeelle siirtymista tyottomana,
kannattaa kuitenkin muistaa, etta mikali
saa tyottdomyyskorvausta, samalta ajalta ei
kerry lykkayskorotusta.

Arvion omasta eldkkeestaan ja toissa
jatkamisen vaikutuksesta saa Tyoeldke.fi-pal-
velun laskurilla. My6s elakevakuuttajilla on
vastaavia laskureita.
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ELAKEVARAT

TEKSTI: KIMMO KOIVURINNE

Varovaisen optimismin sijoitusvuosi 2023

Sijoitusvarat 251 miljardia

Tyoelakevakuuttajien sijoitusvarat olivat viime vuoden lopussa noin 251 miljardia
euroa. Tyoelakejarjestelman sijoitusvarallisuus on tarkea osa elakkeiden rahoitusta.

uosi 2023 tarjosi yltakyllin tapah-

tumia sijoitusmarkkinoilla. Isos-

sa kuvassa markkina kulki vah-

vasti inflaation tahdittamana.
Edellisvuoden syvan niiauksen jilkeen pala-
simme positiiviselle polulle, vaikka markki-
naodotukset viime vuodelle eivit olleet ja-
rin optimistisia.

Viime vuonna keskuspankit kiristivat ra-
hapolitiikkaansa entisestdan. Ohjauskoron
nostoja nahtiinkin rapakon molemmin puo-
lin, mutta rahoitusmarkkinoiden reaktiot
rahapolitiikan kiristymiseen olivat melko
maltillisia.

INFLAATIO laantui vuoden kuluessa tasaises-
ti ja kuukausidatassa siirryttiin hyvaa vauh-
tia kohti keskuspankkien kahden prosentin
inflaatiotavoitetta. Energian ja raaka-ainei-
den hinnan nousua aiemmin aiheuttaneet
saatavuuden hairi6t olivat loppuneet, eikd
Ukrainassa toista vuotta riechuva sotakaan
tuntunut stressaavan markkinoita.

Kireitd koronnostoja seuraa usein lasku-
suhdanne. Jo ensimmadisen vuosipuoliskon
aikana markkinoille kuitenkin selvisi, etta
korkeammista koroista huolimatta talous
kestad ja koronapandemian jaljilta 10ytyy
edelleen riittavasti kulutuskysyntéaa.

ODOTETTUA PAREMPI talouden yleisvire ja
odotukset mahdollisista tulevista koronlas-
kuista siivittiviat osakekurssit reippaaseen
nousuun kansainvalisilld markkinoilla.

Poikkeuksena tésta oli kotimainen osa-
kemarkkina, joka alisuoriutui koko vuoden
ja tarjosi korkeintaan nollatuottoa.
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Edellisvuoden syvan
niiauksen jilkeen
olemme palanneet

positiiviselle polulle.

Keskeiset kansainvéliset osakeindeksit
ndyttivit viime vuoden lopulla kaksinume-
roisia tuottolukuja, ja osakesijoitusten arvo
tyOeldkesalkuissa kasvoi noin 14 miljardilla
eurolla. Jalleen kerran hajautuksen merki-
tys tyoOeldkesijoittamisessa korostui, varsin-
kin porssiosakkeiden kohdalla.

TYOELAKESIJOITUSTEN VUOSITUOTTO 1997-2023

OHJAUSKORKOJEN alenemisodotukset haih-
tuivat jalkimmadiselld vuosipuoliskolla, ja
tiukat keskuspankkilausunnot pitivit mark-
kinakorot koholla. Vasta aivan loppuvuo-
desta alkoi ndyttaa, ettd viimeistadn seuraa-
van vuoden puolella ohjauskoron laskut
ovat vaistamattomia.

Erds koronlaskua tukeva seikka oli EU:n
ja euroalueen vaatimaton talouskasvu. Yh-
dysvalloissa inflaatio oli viime vuoden mit-
taan vankempaa ja kuukausittainen inflaa-
tioluku laski noin kolmen prosenttiyksikon
verran, nayttden joulukuussa 3,4 prosentin
vuosi-inflaatiota. Euroalueella inflaatio-
kayra laski vuoden kuluessa huomattavasti
reippaammin, tammikuun 8,6 prosentista
joulukuun 2,9 prosenttiin.

Lihde Eldketurvakeskus
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Tyoeldkelaitosten avainlukuja

¥ Keva jasen-
vuodelta 2023 (TyYEth"g'EL) (T‘l,(gf,s?ltz ) m (mstt) ygtléEli()’t m Yhteensi
Vakuutetut (Ikm) 1856 912 10537 16 148 7226 52878 135438 588777 23597 | 2691513
Elakkeensaajat (Ilkm) " 1094784 9810 14009 7811 90 830 214709 422 407 27522 | 1881882
Palkkasumma/ty&tulo (milj. €) 74916,1 648,7 673,5 275,6 1252,6 66994 | 218092 931,1 | 107206,2
Tulot (milj. €)
Vakuutusmaksutulo 2 ¥ 18 410,0 16,7 158,0 52,4 173,4 1666,3 6095,6 3304 27002,7
Sijoitustoiminnan nettotuotto kdyvin arvoin 8580,6 124,4 139,7 53,8 25,1 1651,2 4222,0 240,4 15037,1
Sijoitustoiminnan nettotuotto kayvin arvoin (%) 5.9 6,4 6,8 4,0 8,2 77 6,8 5,6 6,3
Sijoitustoiminnan nettotuotto tuloslaskelmassa 8010,8 216,5 72,1 55,5 7,2 708,2 42451 162,1 134775
Kulut (milj. €)
Maksetut eldkkeet ¥ 2 19109,8 220,8 194,1 1441 930,2 5311,2 67479 4151 33073,2
Kokonaisliikekulut @ 326,2 5,0 6,2 4,2 20,1 16,0 58,1 4,4 440,2
Varat
Eldkevarat ”? 155 836,8 2108,7 2170,3 1386,4 1855 | 22803,0 | 661643 4260,2 | 2549151
Sijoitukset kdyvin arvoin, milj. €2 152 458,6 21108 21454 1376,4 362,6 | 22803,0 | 656847 4260,2 | 251201,7
Sijoitusjakauma (perusjakauma kayvin arvoin, %)
Korkosijoitukset 27,4 25,0 19,5 9,2 379 38,4 27,3 35,8 28,3
Osakesijoitukset 49,7 49,0 52,0 55,0 45,4 53,6 58,9 51,7 52,5
Kiinteistosijoitukset 10,5 15,3 28,0 18,8 1,7 39 6,9 89 9,2
Muut sijoitukset 12,4 10,7 0,4 16,9 5,0 41 6,9 3,6 10,0
Vakavaraisuus
Vakavaraisuuspddoma yhteensa 32489,0 535,7 695,7 638,0 - - - - 34358,4
Vakavaraisuusraja € 20370,3 269,0 312,0 199,7 - - - - 21151,0
Vakavaraisuuspadoma / vakavaraisuusraja 1,6 2,0 2,2 3,2 = - = - 1,6
Vakavaraisuusaste (%) 126,3 1341 147,2 185,3 = - = - 127,0

1) Elakkeensaaja voi saada eldkettd useammasta eldkelaitoksesta.

2) Maksutuloon ei sisélly valtion budjetista kustannettavaa osuutta.
YEL:n osalta 485,0 milj. €, MEL:n 62,9 milj. €, MYEL:n 791,4 milj. € ja JuEL valtion 3 174,2 mil]. €.

3) Séatididen maksutulo sisdltdd kannansiirroista johtuvia palautuksia tydnantajille.
4) Sisdltad TR-osuuden muiden kuin Kevan (jasenyhteisot, valtio ja KER) osalta,

joilla maksutulossa.
5) Sisdltda YEL:n valtion osuuden.
6) Eisisalla sijoitustoiminnan kuluja.

Inflaation alenemiseen liittyi joulukuus-
sa markkinakorkojen reipas lasku, mika sii-
vitti korkosijoitukset epatavallisen korkei-
siin vuosituottoihin: julkisten liikkeeseen-
laskijoiden joukkovelkakirjoista tyfelédke-
salkkuihin saatu nimellistuotto oli viime
vuonna keskimdarin 7 prosenttia ja yritys-
lainoista keskiméarin 9,6 prosenttia.

Voimakkaiden korkoliikkeiden mark-
kinassa positiivista tuottoa tarjosivat kor-
kosijoitusten lisdksi osake- ja vaihtoehtoi-
set sijoitukset. Sijoitustappiota aiheutti-
vat ainoastaan ja odotetusti kiinteist0si-
joitukset, sillda nouseva korkotaso alentaa
kiinteistdjen kysyntaa ja siten myos kiin-
teistosijoitusten markkina-arvoja. Kiinteis-
totappioista huolimatta tydeldkkeiden ra-
hoittamiseen kaytettdvien sijoitusvarojen
maara kasvoi viime vuonna pitkalti toista-
kymmentd miljardia, noin 251 miljardiin
euroon.

TYOELAKEJARJESTELMAN sijoitusvaroista
oli viime vuoden lopussa sijoitettuna osake-

7) YEL-varoissa mukana vakuutusmaksuvastuu, MYEL-varat tarkoittavat vastuuvelkaa,
Keva-jdsenyhteison varat eldkevastuurahastoa, Keva valtio, Kela ja KER-varat ovat

sijoitusomaisuutta.

8) Sijoituksiin ei sisdlly vakuutusmaksu- ja muita saamisia. MYEL-sarakkeessa sijoitukset
sisaltavat myos tapaturmavakuutuksen omaisuutta.

9) Muut sisaltavat Kirkon eldkerahaston, Kelan toimihenkildiden eldkejérjestelmén ja Suomen

Pankin eldkerahaston.

sijoituksiin eli porssiosakkeisiin, listaamat-
tomiin osakkeisiin ja pAdomasijoituksiin yli
puolet eli 56 prosenttia, korko- ja rahamark-
kinasijoituksiin 26 prosenttia, kiinteistosi-
joituksiin 9 prosenttia ja muihin sijoituksiin
(eli muun muassa hedgerahastoihin) 9 pro-
senttia.

SIJOITUSJAKAUMASSA osakesijoitusten
osuus kohosi kolmella prosenttiyksikolla ja
korkosijoitusten osuus laski kahden prosent-
tiyksikon verran. Lisdksi kiinteistdsijoitus-
ten osuus laski yhden prosenttiyksikon ja
vaihtoehtoisten sijoitusten osuus pysyi
muuttumattomana. Osakkeiden suhteellis-
ta osuutta kohotti niiden positiivinen mark-
kinakehitys.

Sijoitusvaroista viidennes (21 prosenttia)
kohdistui viime vuoden lopussa kotimaa-
han. Vajaa viidennes eli 17 prosenttia oli si-
joitettuna euroalueelle. Padosa tyoelakejar-
jestelman sijoituksista, kaikkiaan 62 pro-
senttia, kohdistuu globaalille markkinalle
eli muun muassa Pohjois-Amerikkaan, Japa-

niin sekd myo6s kehittyviin maihin, tosin
huomattavasti vihemmissa médrin.
TyOeldkesijoitusten tuotto olisi vuonna
2023 ollut reaalisesti negatiivinen ilman
kansainvilisten osakemarkkinoiden tuotto-
ja. Itse asiassa 2000-luvulla tyoelédkesijoituk-
sia on hajautettu yha enenevéssi maarin ul-
komaille. Eldkkeiden pddasiallinen rahoi-
tuslahde on kuitenkin tyoeldkemaksutulo.
Suurella kotimaisten sijoitusten osuudella
eldkejarjestelmén riskit olisivat ikdan kuin
yhdessa korissa, kun sekd maksutulo etta si-
joitustuotot tulisivat samalta markkinalta.
Varsinkin viime vuonna ulkomaisen hajau-
tuksen merkitys korostui kotimaisen osake-
markkinan polkiessa paikallaan.

SOITUSTUOTTO vuodelta 2023 oli nimelli-
sesti 6,3 prosenttia ja vuotuisen inflaation
suhteen korjattu reaalituotto 2,6 prosent-
tia. Vuodesta 1997 lahtien nimellistuotto
on ollut keskimaarin 5,8 prosenttia vuodes-
sa ja inflaatiokorjattu reaalituotto 3,8 pro-
senttia. /

2/2024 21



ELAKEVARAT

Tyoelakevakuutusyhtioiden

e e . Varma Ilmarinen Elo Veritas Yhteensa
tilinpaatoslukuja vuodelta 2023
2003 OO EPEEEISEE 203 MOt EPUCEEREERE 2023 M
VAKUUTETUT (lkm)
TyEL 563 580 29%| 602069 -1,5% | 409686 -2,3% 65983 -2,6% | 1641318 -0,3%
YEL (-vakuutuksia) 43960 3,4 % 73283 -2,6 % 83487 -11% 14 864 33%| 215594 -0,4 %
Yhteensa 607 540 29%| 675352 -1,6% | 493173 21 % 80 847 -1,5% | 1856912 -0,3%
ELAKKEENSAAJAT (Ikm)
‘ Yhteensa 350500 -0,5% | 455058 -0,8% | 249830 0,7 % 39396 1,6 % | 1094 784 -0,2%
TULOT (milj. €)
Vakuutusmaksutulo
TyEL-maksutulo 6 255,6 5,6 % 64279 41 % 39570 0,8 % 645,3 3,7%| 172859 39%
YEL-maksutulo 212,8 6,8 % 404,4 2,6 % 440,4 3,8% 78,7 6,1% 1136,3 41 %
Siirtyméamaksut ja jalleenvakuutus 2,0 0,0 % -10,2 4,0% 0,0 0,0 % 0,0 0,0 % -12,2 33%
Vakuutusmaksutulo yhteensa 6466,4 57 % 68221 4,0 % 43975 1,1 % 7241 40% | 18410,0 39%
Sijoitustoiminnan nettotuotto tuloslaskelmassa® | 2 019,3 -757| 45528 -633,7| 1286,9 401,4 151,8 691| 80108 -238,9
Yhteensa 8485,7 404% | 113749 92,0 % 61054 28,5 % 8759 144% | 268418 53,5%
LUOTTOTAPPIOT (milj. €) 11,1 8,8 % 18,4 -3,3% 25,0 40,0 % 101 | 1453 % 64,6 26,1 %
MAKSETUT ELAKKEET (milj. €)
TyEL 67315 9,0 % 7161,2 84%| 36642 9,7 % 561,3 10,3% | 181181 8,9 %
YEL 3419 8,4 % 583,6 9,5% 526,9 9,9 % 98,8 10,3 % 1551,2 94 %
Yhteensa 70734 9,0 % 77448 8,5% 41911 9,7 % 660,0 10,3% | 196693 9,0 %
Kustannusten jako -298,3 <173 % -572,1 -71 % 2699 -17,6 % 40,9 11,1% -559,6 | -32,0%
Yhteensa 67751 8,6 % 71727 8,6 % 4461,0 7,5% 701,0 10,3% | 191098 8,4 %
KOKONAISLIIKEKULUT (milj. €)
Vakuutusten hankintamenot 14,3 3,6 % 174 -7,8 % 145| -137% 3,8 -1,1% 50,0 -6,2 %
Vakuutusten hoitokulut 26,4 1,5% 31,7 -4,7 % 29,0 -2,0% 56| -494% 92,7 -7,2%
Lakisaateiset maksut 11,3 6,6 % 12,0 5,8 % 7,5 3,5% 1,2 54 % 32,0 55%
Muut hallintokulut 146| -20,7% 14,0 4,6 % 12,4 -171 % 31 -5,4 % 44,2 -11,8 %
Liikekulut yhteensa 66,6 -3,3% 751 -2,3% 63,5 -7,6 % 13,7 -289% 218,9 -6,4 %
Korvaustoiminnon hoitokulut 32,8 93% 30,8 -8,3% 18,2 -9,6 % 54| -36,8% 873 -55%
Tydkyvyn ylldpitotoiminnon hoitokulut 8,1 8,0 % 6,8 -5,8% 43 30,7 % 0,7 13,6 % 19,8 6,9 %
Sijoitustoiminnan hoitokulut 299 0,0 % 33,0 -0,7 % 351 6,6 % 11,8 13,1 % 109,8 31%
Muut kulut 0,0 0,0 % 0,0 0,0 % 0,2 0,0 % 0,0 0,0 % 0,2 0,0 %
Kokonaisliikekulut yhteensa 137,5 0,8 % 145,6 -3,5% 121,3 -3,0% 31,6 -18,8% 436,1 -3,4%
Kokonaisliikekulut % vakuutusmaksutulosta 2,1 0,0 2,1 -0,2 2,8 -0,1 44 -1,2 2,4 -0,1
TyEL-toiminnan liikekulut % palkkasummasta " 0,3 0,3 0,3 0,5 0,3
YEL-toiminnan liikekulut % YEL-toiminnan
hoitokustannustulosta " 124,8 101,0 97.9 136,6 107.3
HOITOKUSTANNUSTULOS (milj. €) "
TyEL:n vakuutusmaksun hoitokustannusosat 64,1 57,3 40,3 9,6 171,3
Pienten tyonantajien vakuutusten hoitamiseen
tasausvastuusta saadut tuotot 101 184 157 31 4,3
Korvausratkaisuista aiheutuvien liikekulujen
kattamiseen kdytettdvissa olevat maksuosat e 87 =2 08 2l
Muut tuotot 0,0 0,0 0,5 0,0 0,5
TyEL-toiminnan toimintokohtaiset liikekulut
yhteens3 ? 729 73,6 51,9 12,3 210,7
Muut kulut 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
TyEL-toiminnan hoitokustannustulos 74 10,8 10,4 1,2 29,8
YEL-toiminnan hoitokustannustulo 12,4 20,1 229 4,2 59,6
YEL-toiminnan liikekulut 15,5 20,3 224 57 63,9
YEL-toiminnan hoitokustannustulos -3,1 -0,2 0,5 -1,5 -4,3
‘ VASTUUVELKA (milj. €) 46 966,2 35%| 49266,6 90% | 257337 61%| 37588 4,3% | 125725,2 6,2 %

Lukujen desimaalien pydristyksistd johtuen kaikki luvut eivat valttdmétta summaudu tasan.
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Varma Ilmarinen Elo Veritas Yhteensa
ORISRl 2023 | Mo EEPERERTORE 2023 | MU0 PR
SIJOITUSJAKAUMA (perusjakauma kdyvin arvoin, milj. €)
Korkosijoitukset 12 081,4 -171% | 19802,7 18,2% | 86423 29% 12651 -71% | 417915 1,8 %
Osakesijoitukset 31874,2 16,1% | 27113,2 34%| 148555 124%| 19188| 20,0%| 757617 10,6 %
Kiinteistosijoitukset 5640,8 -1.7%| 58159 -149%| 39224 -0,5% 624,3 -6,8% | 160034 -6,9 %
Muut sijoitukset 9481,3 124%| 61917 -40%| 26265 0,1% 602,5 9,5% | 18902,0 4,6 %
Yhteensa 590777 51%/| 589235 4,7% | 30046,7 6,6 % 4410,7 5,5% | 152458,6 53 %
SIJOITUSJAKAUMA (perusjakauma kadyvin arvoin, %)
Korkosijoitukset 20,5 -5,5 33,6 3,8 28,8 -1,0 28,7 -39 274 -09
Osakesijoitukset 54,0 51 46,0 -0,6 49,4 2,5 43,5 5.2 49,7 2,4
Kiinteistosijoitukset 9,5 -0,7 99 23 131 -09 14,2 -19 10,5 -1,4
Muut sijoitukset 16,0 1,0 10,5 -1,0 8,7 -0,6 13,7 0,5 124 -0,1
Yhteensa 100 100 100 100 100
SIJOITUSTOIMINNAN NETTOTUOTTO KAYVIN ARVOIN (%)
Tuotto sitoutuneelle pddomalle 6,0 ‘ 10,9 5,8 124 6,0 9,7 5,7 10,2 59 1,2
TILIKAUDEN TULOS (milj. €)
Vakuutusliikkeen tulos 696 | -394% 379 -714% 255| -629% -2,8| -125,5% 130,2| -60,2%
Sijoitustoiminnan tulos kdyvin arvoin 7389 | 1203% 5274 111,0% 2678| 1179% 26,1 1099% | 1560,2| 1153%
Hoitokustannustulos 43| -887% 106| -81,8% 109| -672% -0,3 95,9 % 255 -791%
Muu tulos 18| -891% 31| -830% 38| -627% 03| -66,7% 90| -803%
Kokonaistulos 8147 | 1235% 5790 112,6% 3080| 1223% 232| 1089%| 17249 1178%
% TyEL-vakuutusmaksutulosta 13,0 71,6 9,0 834 7.8 43,0 3,6 45,3 10,0 68,3
% vastuuvelasta 1,7 94 1,2 1,3 1,2 6,9 0,6 7.8 1,4 9,6
Sijoitustoiminnan nettotuotto kayvin arvoin 33634 | 2173%| 3271,7| 181,6% 17079 | 258,3 % 2376| 2196%| 8580,6| 2052%
Vastuuvelan tuottovaatimus 26244 | -2416%| -2744,4| -246,7% | -1440,1| -2473% 211,5] 2239% | -70204| -244,2%
Yhteensa eli sijoitustoiminnan tulos
Kyvin arvoin 7390 1203% 5273 | 111,0% 2678 | 1179% 261 1099%| 15602| 1153%
TyEL-PALKKASUMMA (milj. €) 253673 52%| 260504 4,5%| 16001,0 20%| 25989 44%| 700176 42 %
YEL-TYOTULOSUMMA (milj. €) 942,7 87%| 17405 21%| 18787 3,7% 336,6 53%| 48985 41 %
SIIRTO ASIAKASHYVITYKSIIN %
Siirto asiakashyvityksiin (milj. €) 1415| -186% 1235 -295% 652| -233% 84 1,2% 3386 -234%
% TyEL-palkkasummasta 0,6 -0,2 0,5 -0,2 0,3 -0,2 0,3 0,0 0,5 -0,2
% TyEL-vakuutusmaksutulosta 23 -0,7 19 -0,9 1,6 -0,5 1,3 0,0 2,0 -0,7
VAKAVARAISUUSPAAOMA (milj. €)
Oma padoma (ehdotetun voitonjaon
vihentamisen jlkeen) 152,2 5,0 % 223,7 5,0% 101,4 0,0% 16,5 0,2 % 493,8 3,8%
Tilinpaatossiirtojen kertyma 0,0 0,0 % 6.2 191 % 03| 227% 0,0 0,0 % 6,5 15,9 %
Omaisuuden kdypien arvojen ja taseen }
kirjanpitoarvojen valinen arvostusero 12974,8 11,6%| 108617 105%| 51272 91% 778,7 125% | 297423 2,0%
Osittamaton lisdvakuutusvastuu 892,1| -433%| 1146,3| 3052% 2033 | -355% 31,2 -71,6%| 22729 58,0 %
Taseen ulkopuoliset sitoumukset 1,7 -133% 0,0 0,0 % 0,0 0,0% 0,0 0,0 % 17 -133%
Muut 0,0 0,0 % N4 285% -60| 201% -0,1 0,0 % -175|  254%
Vakavaraisuuspadoma yhteensa 14 010,0 50% | 12226,5 38%| 5426,2 6,2 % 826,3 09% | 32489,0 4,6 %
Vakavaraisuusraja € 8614,3 151%| 74870 71%| 37391 6,8 % 529,9 9,5%| 203703 10,4 %
Vakavaraisuuspadoma / vakavaraisuusraja 1,6 -111% 1,6 -5,9 % 1,5 0,0 % 1,6 -5,9 % 1,6 -5,2%
Vakavaraisuusaste % 130,4 -0,1 1254 -0,4 121,3 -0,1 122,2 -1,3 126,3 -0,3
Eldkevarat 60 057,3 51% | 60306,8 49% | 30922,6 6,6%| 4550,1 5,6 % | 155 836,8 5.3 %
| HENKILOSTO (keskimadrin) [ s64] 62%]  586] -25% 469 -8,8%] 130] 10%[  1749] 24%

1) TyEL-vakuutusmaksun hoitokustannusosan maaraytymista
muutettiin vuoden 2023 alusta tydelakeyhtiokohtaiseksi.

Vuoden 2023 luvuille i ole vertailukelpoista lukuja vuodelta 2022,
koska luvut sisaltévat sekd TyEL:iin ettd YEL:iin liittyvid osia.

2) liman sijoitustoiminnan, tydkyvyn yllapitotoiminnan
liikekuluja ja lakisaateisia maksuja.

3) Veritaksen asiakashyvityssiirtoon sisaltyy muista poiketen myds
siirtoa vakuutusliikkeesta (VA2).

4) Muutos % -sarakkeessa muutos on ilmoitettu prosentteina,
mikali 2023 -sarakkeessa luku on ilmaistu euroina. Mikali 2023-sa-
rakkeessa on esitetty prosenttilukuja, on muutos % -sarakkeessa
esitetty muutos prosenttiyksikkdind.

5) Sijoitustoiminnan nettotuotto tuloslaskelmassa -kohdassa
vertailukuna on kdytetty muutosprosentin sijasta vuoden 2022
vastaavaa lukua.

2/2024 23



ELAKEVARAT

TEKSTI: MIKA VIDLUND DATA: ELAKETURVAKESKUS

Kansainvalinen sijoitustuottovertailu

Suomi tahkonnut
elakevaroilleen
keskivertotuottoa

Osakemarkkinat elpyivat viime vuonna, mutta inflaatio s6i reaalituottoja.

uomalaiset eldkesijoittajat ylsivit

viime vuonna keskiméarin kuuden

prosentin nimellistuottoon, mutta

reaalituotto painui -0,2 prosenttiin,
kun inflaatiota mitataan koko vuoden kes-
kiarvolla.

Ruotsissa ja Suomessa inflaatio oli viime
vuoden aikana muita vertailumaita korke-
ampi, mika heikensi reaalituottoja olennai-
sesti.

Kansainvalisesti vertaillen jadmme jal-
keen parhaista eldkesijoittajista. Pidemmal-
14 15 vuoden ajanjaksolla (2009-2023) ulko-
maisten eldketoimijoiden keskimdardinen
reaalituotto nousee 5,6 prosenttiin. Suoma-

Tyoeldkesijoittajien reaalituotto vuosina 2009-2023, %
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10 vuotta (2014-2023)

Suomessa inflaatio oli
muita vertailumaita
korkeampi,
mika heikensi
reaalituottoja.

laisilla eldkesijoittajilla reaalituotto oli 4,6
prosenttia.

Eldkesijoittajien nimellistuotto oli keski-
maddrin 8,2 prosenttia vuonna 2023. Reaali-
tuottoa osoittava viisari varahti korkean in-
flaation seurauksena kuitenkin vain kah-

Lahde Eldketurvakeskus

Eldkeyhtiot ja -kassat

IP
MEK -
AMF -
ABP -
Alecta -
limarinen -«
Varma *
PFZW -
Elo -
Veritas *
CalPERS -
ATP *

B 15 vuotta (2009-2023)

teen prosenttiin. Tuotot kuitenkin parani-
vat selkedsti vaikeasta edellisvuodesta.
Vuonna 2022 keskimadradinen tuotto oli -8,4
ja reaalituotto -14,7 prosenttia.

Luvut kayvat ilmi Eldketurvakeskuksen
(ETK) vuosittain julkaisemasta kansainvali-
sestd sijoitustuottovertailusta.

Parhaimpiin tuottoihin ETK:n vertailus-
sa ylsivit maailman kolme suurinta pusku-
rirahastoa: Norjan SPU, Japanin GPIF seka
Etela-Korean NPS. Norjan ja Japanin rahas-
tot kirjasivat perati yli 14 prosentin reaali-
tuotot. Korealaistenkin reaalituotto ylitti 9
prosenttia.

Norjan eldkerahasto SPU:n saavuttamaa
korkeaa tuottoa selittda osaltaan korkea, 70
prosentin osakepaino, joista suuri osa oli si-
joitettuna teknologiajittien siivittimaan
Yhdysvaltojen porssiin. Japanilaiset puoles-
taan hyotyivit muun muassa kotimaansa
osakemarkkinoiden tuotosta. Japanin osa-
keindeksi nousi vuoden aikana ldhes 33 pro-
senttia.

Vertailun heikoin sijoitustuotto oli paa-
omasijoituksiin erikoistuneella ruotsalaisel-
la puskurirahasto APé:lla. Sen reaalituotto
oli -5,1 prosenttia

ETK:n kansainvélisessa sijoitustuottover-
tailussa on 24 eldkesijoittajaa yhdeksasta
maasta. Mukana on suuria toimijoita Poh-
jois-Euroopasta ja -Amerikasta sekd Aasias-
ta. Suomesta vertailussa on mukana kah-
deksan eldkesijoittajaa.

Tyoeldkesijoittajat on jaettu riskinotto-
mahdollisuuksien mukaan kahteen ryh-
maan: vakavaraisuussddntelyn piirissd ole-
viin tydeldkeyhtidihin ja -kassoihin ja pus-
kurirahastoihin, joilla ei ole eldkevastuita

katettavanaan, mutta joiden sijoitustoimin-
ta on toimijakohtaisesti sdadeltya.

Suomessa vertailussa mukana olevat ela-
keyhtiét ja Merimieseldkekassa kuuluvat va-
kavaraisuussdantelyn piiriin ja julkisalojen
VER, Keva, KER taas lukeutuu puskurira-
hastoihin.

Néaiden kahden ryhman valinen vertailu
osoittaa, ettd pidemmalla 15 vuoden aikava-
lilla puskurirahastojen reaalituotto oli kes-
kimdarin 6,1 prosenttia. Ty0eldkeyhtididen
ja-kassojen reaalituotto oli vastaavasti noin
4,5 prosenttia. /

Mika Vidlund
yhteyspddllikko
Eldketurvakeskus

Sijoitustoimintaan
kasvavia odotuksia

Kuten Telan analyytikko Kimmo Koi-
vurinne edellisen aukeaman artikke-
lissaan osoittaa, tyoelakejarjestelman
kestavyyden kannalta merkityksellista
on rahastoitujen sijoitusvarojen pit-
kan tahtaimen reaalituotto.

Lain mukaan eldkevarat on sijoitet-
tava tuottavasti ja turvaavasti. Talla
hetkella selvitetdan elakejarjestelmaa
koskevan hallitusohjelmakirjauksen
mukaisesti sijoitustoiminnan uudista-
mista.

— Parempaa tuottoa on maara
tavoitella sijoitusten riskitasoa nosta-
malla. Tyon alla olevalla sijoitusuudis-
tuksella haetaan eldkejarjestelman
rahoituksen vahvistamista pitkalla
aikavalilla, Koivurinne sanoo.

Sijoitusuudistuksen tuloksena
mahdollinen riskitason nosto tulisi
lisadmaan sijoitusvarojen lyhyen aika-
valin markkinavaihtelua.

— Talléin on ymmarrettava, etta
aiempaa tuntuvammat markkina-
arvon vaihtelut tarkoittavat tilastolli-
sesti parempia pitkan aikavalin tuot-
toja, Koivurinne toteaa.

Lisays pitkan aikavalin tuottoon
kasvattaa varoja ja vahvistaa elakkei-
den rahoituspohjaa tulevaisuudessa.

Nyt ensi kertaa vertailussa
yhtiokohtainen hoitokustannusosa

TEKSTI: JAAKKO AHO

TYOELAKEVAKUUTUSMAKSUIHIN sisal-
tyi vuonna 2023 ensimmaista kertaa tyo-
elakeyhtidkohtainen TyEL:n hoitokustan-
nusosa. Hoitokustannusmuutoksen tavoit-
teena oli selkeyttad maksun maarayty-
mista ja lisata toimeenpanon tehokkuutta.

TyEL:n hoitokustannusosa oli aiemmin
yhteinen, ja sen tuli olla riittava jokaiselle
toimijalle. Takavuosina tata koskeva mak-
sutulo ylitti vuosittain katettavat hoito-
kulut. Vield vuonna 2022 tyoelakeyhtioi-
den hoitokustannusylijdama oli yhteensa
122 miljoonaa euroa.

Uuden menettelyn myo6ta viime
vuonna hoitokustannusylijdamaa kertyi
enda 26 miljoonaa euroa.

Tyoeldke-lehti kokosi myds talta osin
tuloksen muodostumisen elementit
omaksi kohdakseen tydelakeyhtididen
tilinpaatostietoja esittelevaan taulukkoon.
TYyEL- ja YEL-toiminta on taulukossa eritel-
tyna. Pienten tyonantajien maksutasoa

kohtuullistettiin erilliselld yhteisesti kus-
tannettavalla 47 miljoonan euron eralla,
koska niissa vakuutusten hoitaminen on
kalliimpaa. Tyokyvyttomyyskorvausten
ratkaisujen hoitokuluja katettiin maksun
tyokyvyttomyysosalla 22 miljoonan euron
edesta.

TyEL-vakuutusmaksun hoitokustannus-
osan tarkat laskentasdannot on kirjattu
sosiaali- ja terveysministerion hyvaksy-
miin tyoelakeyhtidkohtaisiin laskuperus-
teisiin, jotka I0ytyvat verkosta tyoelake-
lakipalvelusta Telp.fi:ssa.

Aiemmin hoitokustannusylijaama
jaettiin osana asiakashyvityksia. Nykyisin
se alentaa maksun hoitokustannusosien
tasoa, ja asiakashyvitykset muodostuvat
puhtaasti vakavaraisuudesta tehtavan
siirron mukaan. Vuoden 2023 lopussa
tehty siirto asiakashyvityksiin oli taten
yli 100 miljoonaa euroa edellistd vuotta
pienempi.

Tekijat ja asiantuntijat
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Opettaja Ritva Harvio pitaa koulua iloisena paikkana

Luokan edessa

viela elakkeella

Ritva Harvio, 64, jatkaa opettajan toita viela elakkeellakin. Elakelaisten panosta
kannattaa hanesta hyodyntaa, mutta ketaan ei saa painostaa jatkamaan uraansa.

uokanopettaja Ritva Harvio, 64, is-
tuu tyhjentyneessa luokkahuonees-
sa Torpparinméen peruskoulussa
Helsingissa. Yksi lukuvuosi on taas
takana ja edessd odotettu kesdloma.

Pitkddn kaupungin palveluksessa ty0s-
kennellyt Harvio kuului ammatillisen ela-
keidn piiriin ja olisi voinut jadda elikkeelle
jo kuusikymppisend. Han pdaitti kuitenkin
jatkaa 62-vuotiaaksi ennen eldkkeen hake-
mista.

Eika tyonteko ole loppunut eldkepdivilla-
kdan. Viimeksi kuluneet kaksi lukuvuotta
hin on toiminut Torpparinmaéessad paatoi-
misena tuntiopettajana.

Opetusta Harviolla on vahintadn 16 tun-
tia viikossa. Kdytdnndssd hdan on pystynyt
jarjestdmddn tyot niin, ettd hin tyoskente-
lee viikossa nelja pdivaa ja on perjantaisin
vapaana.

- Téllainen jérjestely ei onnistu valtta-
mattd aivan jokaisessa koulussa, mutta
1.-9.-luokat kattavassa yhtendiskoulussa reh-
tori on onnistunut jarjestimain tyot niin.

Nyt paattyneena lukuvuonna Harvio toi-
mi luokanopettajana kuudennelle luokalle.
Ty6tehtdviin kuuluivat muun muassa koko-
naisvastuu luokan opetuksesta ja yhteyden-
pito huoltajien kanssa.

— Opettajan tyo6 ei koskaan rajaudu luo-
kassa tehtavaan opetukseen. Itse olen aina
tehnyt esimerkiksi opetuksen suunnittelun
koulussa vietetyn ajan jalkeen.

Neljdan vuosikymmenen tyoura

Opetusalalle Harvio pdatyi pitkalti sattu-
malta. Lukion jialkeen humanistinen ala
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kiinnosti, mutta paallimmaisend mielessa
oli suomen kielen ja kirjallisuuden opiskelu.
Opettajan sijaisuus Kirjoitusten jalkeise-
nd valivuonna ratkaisi kuitenkin suunnan,
ja Harvio lahti 1980-luvun alussa opiskele-
maan opettajaksi Helsingin yliopistoon.

TyOuransa aikana Harvio ty0skenteli paa-
kaupunkiseudun peruskouluissa. Samalla
hin tdydensi osaamistaan muun muassa eri-
tyisopettajan opinnoilla.

- Taydennyskoulutus ja erilaiset tyotehta-
vit ovat tuoneet perustyohén monipuoli-
suutta. On ollut mielekasta ja motivoivaa
kartuttaa osaamista itsedni kiinnostavista
asioista.

Koulu on mainettaan mukavampi
Julkisessa keskustelussa ovat viime aikoina
korostuneet suomalaisen kouluelamén on-
gelmat. Niitdkin Ritva Harvion mielesta riit-
td4, mutta vastapainoksi hin haluaa nostaa
esille positiivisia puolia.

— Ei koulussa niin kauheaa ole, vaan se on
itse asiassa aika iloinen paikka. Koulussa ta-
pahtuu ja menndan eteenpdin, onhan talo
tdynna nuoria. Opettajana padsee seuraa-
maan ja tukemaan oppilaiden kasvamista ja
kehittymista.

Ei koulussa niin
kauheaa ole, vaan se
on itse asiassa aika
iloinen paikka.

Harvion mukaan luokanopettajan tyo
on varsin itsendistd ja luovaa. Paivittiisesta
tyOstd voi muokata pitkélti omannédkéisen-
sd opetussuunnitelman puitteissa.

- Tyo6 on kuitenkin my0s hyvin yhteisollis-
td. Nautin tyoskentelystd ryhméssd. Minul-
la on ollut onni kuulua mukaviin tydyhtei-
sOihin. Tyokaverit merkkaavat minulle to-
della paljon.

Ikarasismia Harvio ei ole tyOpaikallaan
kokenut, vaikka monet kollegoista voisivat
ikdnsa puolesta olla hdnen lapsiaan. Pdin-
vastoin hdnestd on iso rikkaus, ettd tyOyh-
teisOssa eri-ikdisid ja eri tavalla ajattelevia
ihmisia.

Stressi syo opettajien tyokykya
Luokanopettajan tyonkuva on laaja, silld
héanen on hallittava niin opetussisallot kuin
opetusvadlineetkin. Harvion mielestd tyon
vaatimukset ovat kasvaneet vuosi vuodelta,
kun varsinaisen tyon rinnalle on tullut pal-
jon muutakin oheistoimintaa.

- Vililla tulee tunne, ettd aika ei riitd opet-
tamaan perusasioita, kun suihkitaan sinne
jatdnne. Rauhaa ja rauhoittumista kaipaisin
kouluyhteis66n nykyistd enemmaén.

Opettajan ty0 ei ole fyysisesti raskasta,
mutta jatkuva kiireen tuntu ja altistuminen
melulle ovat Harvion mielestd suurimmat
riskit tyokyvyn sdilymiselle.

Myo0s TyGterveyslaitoksen pari vuotta sit-
ten julkaisema tutkimus kertoo luokanopet-
tajien tyOstressin ja tyOmaaran kasvusta.
TyOtaakkaa lisddvat muun muassa monialai-
set oppimiskokonaisuudet ja kasvanut tarve
tukea oppilaiden itseohjautuvuutta.

Eldkkeella tyoskentelyssa
ei tulorajoituksia

Vanhuuseldkkeen ja osittaisen varhenne-
tun vanhuuseldkkeen aikana voi tehda
ansiotyota ilman tulorajoituksia.

Tyonteko kerryttdd myos elaketta.
Elakelajista riippumatta sita kertyy lisaa
1,5 prosenttia vuosiansioista, kunnes eldk-
keen kertymisen yldikaraja tayttyy. Ndista
ansioista peritdan eldkevakuutusmaksut.

Elakkeen rinnalla tehdysta tyosta ker-
tynyttd elakettd pitaa aina hakea erikseen.

Elakettd verotetaan eri tavalla kuin palk-
kaa. Tastd syysta eldkkeelld tyoskenteleva
tarvitsee kaksi veroprosenttia, joista toinen
on elakkeen maksua ja toinen tyontekoa
varten.

LAHDE: KEVA
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Ritva Harvio paasee
opettajana seuraa-
maan ja tukemaan
oppilaiden kehitty-
mistd. Motivoiva
ty0 on saanut hanet
jatkamaan pitkaa
uraansa viela
elakkeelldkin.

Taloutta tirkeampaa on tyon mielekkyys ja joustavuus.

Harvio sanoo, ettd neljan vuosikymme-
nen kokemuksesta on paljon hyotya opetta-
jan ty0ssd. Etenkin sen huomaa, kun vas-
taan tulee vaikeita asioita. Kasvatustyohon
kuuluu, ettd opettaja pyrkii auttamaan
oppilaita heiddn henkilokohtaisten ongel-
miensa kanssa.

— Tyon henkinen rajaaminen muusta ela-
madstd onnistuu nyt paremmin kuin nuo-
rempana. Opettajan tyossa voi tulla vastaan
hurjiakin juttuja, jotka menevit omasta
tunnerekisteristd 14pi. Kokemus auttaa 16y-
tamaan keinoja jaksaa ja kasitelld vaikeita-
kin asioita.

Tyon mielekkyys ratkaisee, ei raha
Ritva Harvio tuntee muitakin eldkkeelle
jadneitd opettajia, jotka tekevat kouluissa
usein lyhytaikaisia sijaisuuksia.

— Itselleni on ollut luontevampaa siannol-
linen tuntiopettajan tyo, silla silloin tieddn
tarkat raamit jokaiselle viikolle.
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Opettajan palkka tuo Harviolle lisdtuloa
eldkkeen pdaalle. Raha ei ole ollut kuiten-
kaan ratkaiseva asia ty0eldmadssd pysymi-
selle.

— Taloutta tirkedmpia on ty0n mielek-
kyys ja joustavuus jarjestda tyo itselleen so-
pivaksi. Tuskin olisin enda tdissd, jos minul-
la ei olisi mahdollisuutta tehdd lyhyempaa
tyoviikkoa.

— Luulen, etta joustavuus on tarkein asia
monelle muullekin eldkkeelld tydskentele-
vélle opettajalle. Toki rahakin merkitsee.
Kunta-alalla eldkkeet eivat ole tahtitieteelli-
sid, joten moni joutuu hakemaan lisdtuloa
jatkamalla tOissa.

Tyoura jatkuu vuosi kerrallaan
Eldkevakuuttaja Kevan mukaan kunta-alan
luokanopettajista 28 prosenttia jaa elakkeel-
le seuraavan vuosikymmenen aikana. Har-
vion mielesta eldkeldisid kannattaa hyodyn-
tda tyovoimareservina.

Hén kuitenkin korostaa, ettd kaiken pi-
tda perustua vapaaehtoisuuteen. Ketdan ei
saa syyllistdd, jos pitkdn tyouran jélkeen ha-
luaa jaada pois tyoelamasta.

— Mutta jos t6itd haluaa jatkaa elakkeelld,
niin miksi ei. Tyo pitdd ihmisen skarppina.
Toisaalta on otettava huomioon, mika on ih-
misen tyOkyky ja riittddko tydhon motivaa-
tiota.

Kesialoma odottaa, mutta elokuussa Har-
vio palaa taas Torpparinmaéelle tuntiopetta-
jaksi. Tulevana lukuvuonna hén toimii eri-
tyisopettajana, joista Suomen kouluissa on
huutava pula.

— Eldkkeelle jaddmisen jdlkeen olen joka
kevat kysynyt itseltani, haluanko jatkaa vie-
14 vuoden. Ehka tuleva lukuvuosi on viimei-
nen, mutta varmaksi sitd en osaa sanoa.
Katsotaan asiaa taas ensi kevaana. /



Paaekonomisti Joonas Rahkola
julkisalojen tyoelakevakuuttaja

Kevasta Helsingista.

M

Johtajaylihoitaja Merja Merilai-
nen Pohjois-Pohjanmaan hyvin-
vointialueelta Oulusta.
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Kaupunginjohtaja
Matias Hilden Imatralta.

Miten houkutella tyovoimaa ja leikata palveluista samaan aikaan?

Julkisaloilla kaikki kivet

on nyt kaannettavana

Nykyisin seniorityontekijat ovat arvokas resurssi
kunnille ja hyvinvointialueille, mutta pahenevaa
tyovoimapulaa heilla ei paikata. Miten osaajatarvetta
taklataan tiukassa taloustilanteessa?

lakevakuuttaja Kevan arvion
mukaan kolmasosa julkisen sek-
torin tyOntekijdista jaa eldkkeel-
le seuraavan vuosikymmenen
aikana.

Maaréllisesti eniten elakditymisia tapah-
tuu hoitoalalla. Lahihoitajia on siirtymassa
eldkkeelle 6500 ja sairaanhoitajia runsaat
4000 seuraavan viiden vuoden aikana.

— Tyovoimapula pahenee, joten jokainen
kivi on kddnnettava tyontekijoiden l0ytami-
seksi, Kevan padekonomisti Joonas Rahko-
la sanoo.

Kevan ennusteita seurataan tarkasti kun-
nissa ja hyvinvointialueilla kaikkialla Suo-
messa.

— Palvelujen jarjestaminen ja rahoittami-
nen ovat meilldkin suuria huolenaiheita.
Tyovoiman saamisessa on isoja kohtaanto-
ongelmia, mika nakyy myos meilla paikalli-
sesti, Imatran kaupunginjohtaja Matias Hil-
den sanoo.

— Samassa veneessa olemme kaikki. Jo nyt
meilld on isoja haasteita esimerkiksi hoito-
henkildston saamisessa, Pohjois-Pohjan-
maan hyvinvointialueen (Pohde) johtajayli-
hoitaja Merja Merildinen toteaa.

Jopa vuodeosastoja
jouduttu sulkemaan
Pohteessa on eniten pulaa sairaan- ja ldhi-
hoitajista, mutta myos esimerkiksi psykolo-

geja tai sosiaalityon ammattilaisia on Meri-
laisen mukaan usein vaikea l0ytaa.

- Hankalinta on saada henkilkuntaa
reuna-alueille ja ymparivuorokautista hoi-
toa antaviin yksikoihin. Olemme jopa jou-
tuneet sulkemaan vuodeosastopaikkoja ja
leikkaussaleja tasta syysta.

Hildenin mukaan Imatralla on vaikeinta
16ytaa henkilostod varhaiskasvatukseen. Ta-
ma patee etenkin alan koulutettuihin opet-
tajiin ja hoitajiin.

— My0s erityisopettajista ja joistakin tek-
nisen toimen asiantuntijoista on pulaa, Hil-
den sanoo.

Tassa lehdessd helsinkildinen opettaja Rit-
va Harvio kertoo, kuinka han on paattanyt

22024 | 29



PUHEENAIHE

pelastajiksi.

MERJA MERILAINEN
POHDE

jatkaa tyOuraansa tekemalli t6itd vield elak-
keelldkin. Vastaavanlaiset seniorityonteki-
jat toivotetaan tervetulleeksi niin Imatralla
kuin Pohjois-Pohjanmaallakin.

— Eldkeléiset eivat ole meille apukasia,
vaan he ovat sataprosenttisesti tyOyhteisois-
sd mukana.

— Onneksi heitd on, ja monessa paikassa
heitd voi kutsua pelastajiksi, Merildinen ku-
vailee.

Eldkkeella tyon tekoon joustavuutta
Merildinen on havainnut ammattikohtaisia
eroja tavoissa, joilla tyduraa halutaan jatkaa.
Ladkarit saattavat lykita eldkkeelle jaan-
tiddn parilla vuodella, kun taas fyysisesti
raskaammissa hoitoalan tdissa on tavalli-
sempaa siirtya eldkkeelle ja tehda sen jal-
keen keikkat6itd omaan tahtiin.

— Molemmat tavat ovat hyva lisda meille.
On hienoa, etti eldkeldiset pystyvat ja halua-
vat antaa ty0panostaan.

Merildisen mielestd tyonantajan tulee
tarjota seniorityontekijdille joustavuutta ja
erilaisia tapoja tehda t6itd. Uutena mahdol-
lisuutena han mainitsee Pohteeseen perus-
tetun digitaalisen sotekeskuksen, joka tar-
joaa terveyskeskuspalveluita etdna.

- Digipalveluissa seniorityontekija voi ha-
lutessaan tarjota asiantuntemustaan pai-
kasta ja mahdollisista fyysisista rajoitteista
riippumatta.

Neljasosa jatkaa toita
viela eldkkeella

Kevan mukaan noin neljasosa hoitoalan am-
mattilaisista on tehnyt t6itd elikkeelle jaa-
misen jalkeen. Opetusalalla eldkkeella teh-
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On hienoa, etti elidkeldiset
pystyvit ja haluavat antaa
meille tydpanostaan. He ovat
sataprosenttisesti mukana
tydyhteisoissi, ja monessa
paikassa heita voi kutsua

tiin toita lahes yhta paljon, varhaiskasvatuk-
sessa hieman vihemmaén.

—Nayttaa silta, ettd elakkeella tydskentely
on yleisintd tyovoimapula-aloilla, Rahkola
arvioi.

Hidnen mukaansa Eldketurvakeskuk-
sen (ETK) viime syksyna julkaisema kyse-
lytutkimus tukee hyvin Kevan havaintoja.
ETK:n kyselyn mukaan eldkkeelld olevat
menevat tyypillisesti toéihin vanhalle tyon-
antajalleen.

— Sote-aloilla, varhaiskasvatuksessa ja
opetuksessa se on luontevaa. Tyon kaytan-
ndt ovat tutut. Lisdksi ammatin mahdolli-
sesti edellyttamat patevyysvaatimukset ovat
kunnossa.

Rahkolan mielestd kannustimia ja kun-
nianhimoisia tavoitteita seniorien tyoela-
massd jatkamiseen kannattaa hakea. Julkis-
ten alojen tydvoimapulaa tdlli ei kuitenkaan
ratkaista.

- Jos tyOskentely elikkeen alkuvaiheessa
tuplaantuisi esimerkiksi hoitoalan suurim-
missa ammattiryhmissa, se lisdisi vuosittais-

Kolmasosa julkisen sektorin
tyOntekijoista jaa eldkkeelle
seuraavan vuosikymmenen aikana.
Tyovoimapula pahenee, joten
jokainen Kivi on kidnnettiva
tyontekijoiden 10ytdmiseksi.

JOONAS RAHKOLA
KEVA

ta tyovoimaa vain joillakin sadoilla henkilo-
tyOvuosilla. Tima johtuu siitd, ettd tyosken-
tely on yleensa lyhyt- ja osa-aikaista.

Tiukka taloustilanne

vaikeuttaa rekrytointeja

Rahkolan mukaan julkisen sektorin tyovoi-
mapulaa helpottaa tulevina vuosina hie-
man eldkeidn nousu, koska se pidentda au-
tomaattisesti tyouria.

Lisdksi tarvitaan tyOperdistd maahan-
muuttoa. Se ei ole kuitenkaan nopea ratkai-
su tyovoimapulaan, silld esimerkiksi sosiaa-
li- ja terveydenhuollossa maahanmuutta-
jien on ensin hankittava ammattipatevyy-
det ja riittava kielitaito.

Pohteen Merildinen huomauttaa, etti
tyovoimapulaa voidaan taklata myos jérjes-
tdmalla tyoté entistd fiksummin ja muutta-
malla tyonjakoja.

— Esimerkiksi joissakin hoitotilanteissa
voidaan miettid, tarvitaanko niihin 144aka-
rid vai voiko asian hoitaa tihdn koulutettu
sairaanhoitaja.

K=
VA

Keva, maan suurin elakevakuuttaja, tayttaa 60 vuotta

KUNTA-ALAN, valtion, kirkon ja Kelan
henkildston elakeasioista huolehtiva Keva
tayttaa tdnad vuonna 60 vuotta. Keva juhli
pyoreita toukokuussa juhlaseminaarissa,
ja pitaa pitkin vuotta esilld juhlavuoden
Pidetaan huolta -teemaa.

Juhlakampanija esittelee julkisella alalla
tyoskentelevien yhteiskunnallisesti mer-
kittdvaa tyota ja tyoelakkeiden riittavyytta
tulevillekin sukupolville.

Suomen suurin tyoelakevakuuttaja
Keva turvaa yli 1,3 miljoonan suomalaisen
elakkeet. Kevassa ovat vakuutettuina niin
opettajat, kunnanjohtajat, lahihoitajat,
kirjastonhoitajat, nuoriso-ohjaajat, sai-
raanhoitajat, poliisit, papit, pelastajat kuin
valtion virkamiehetkin.

Keva perustettiin nimella Kunnallinen
elakelaitos vuonna 1964. Taustalla olivat
uudet tyoelakelait, jotka yksityisen sektorin
tavoin velvoittivat myds kuntia yhtendista-
maan elakejarjestelmiaan ja sovittamaan

ne tyoelakejarjestelman periaatteisiin.

Vuonna 2011 my®ds valtiolla tydskente-
levien elakkeet tulivat Kevan hoidettaviksi.
Elakevakuuttajan nimi muutettiin samalla
Kevaksi.

Vuonna 2012 evankelis-luterilaisen kir-
kon ja Kansaneldkelaitoksen toimihenki-
I6iden eldketurvan hoito siirtyi Kevalle.

Vuoden 2023 alussa julkisen sektorin
tyonantajakentdssa tapahtui iso muutos,
kun sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelas-
tustoimen jarjestaminen siirtyi 21 uudelle
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueista
tuli Kevan jasenyhteisoja.

Hyvinvointialueilla ja -yhtymissa tyos-
kentelee 50 prosenttia vakuutetuista ja
kuntasektorilla 39 prosenttia.

Keva pitaa huolta myds sijoitusvarois-
taan. Kevan sijoitusten arvo oli vuoden
2023 lopussa 65,7 miljardia euroa. Tyon-

LAHDE: KEVA

On vihin paradoksaalista,
ettd tyovoimapulaa pitdisi
paikata uusilla rekrytoinneilla.
Samaan aikaan henkilostomaaraa
tulisi kuitenkin supistaa.

MATIAS HILDEN
IMATRAN KAUPUNKI

Myos suurtalouskeittididen ja kiinteis-
tohuollossa tekijoista on pulaa. Kevan
padekonomisti Joonas Rahkola toivoo,
ettd eldkkeen ja tyon yhdistaminen
helpottaisi osaltaan julkisten alojen
tyovoimapulaa.

Pitkajanteista henkilostosuunnittelua
vaikeuttaa entisestddn julkisen sektorin
tiukka taloustilanne. My0s Pohde on ko-
van paikan edessd, kun sen tulee kuroa um-
peen alijddmdinen budjettinsa tulevina
vuosina.

— Uudet lisdsaastot vaikeuttavat pitkajan-
teista suunnittelua entisestddn. Maali kar-
kaa koko ajan kasistd, Merildinen sanoo ja
viittaa esimerkiksi hallituksen kehysriihes-
sd paatettyihin sadan miljoonan euron leik-
kauksiin sosiaalihuollossa.

Matias Hilden sanoo, ettd vaikea talous-
tilanne ei paranna kuntien tydnantajakuvaa.

— On védhén paradoksaalista, ettd tyovoi-
mapulaa pitéisi paikata uusilla rekrytoin-
neilla. Samaan aikaan henkildstomaaraa
tulisi kuitenkin supistaa.

Hildenin mielesta kuntien on pyrittava
vahvistamaan henkiloston pitovoimaa.
Tyontekijoiden vaihtuvuus rasittaa hallin-
toa, kun tehtdvansa hyvin hallitsevan am-
mattilaisen tilalle joudutaan perehdytta-
maan uusi ihminen.

- Ennen puhuttiin, ettd kunnan palveluk-
sessa on luvassa pitka leipd. Nykyisin tyon-
tekijit vaihtavat tyopaikkaa entista aktiivi-
semmin. Eldkeviroista ei enda puhuta.

Hildenin mielestd kaupunki voi tarjota
merkityksellisid tehtévid ja mukavan tyoym-
pariston.

— Meilla voi tehdd ammatillisesti riittavan
haastavia t6ita tyOyhteisossd, jossa tunnem-
me toisemme, Hilden sanoo. /
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TEKSTI: ANTTI MIELONEN, MIKA VIDLUND JA NIKO VAANANEN

Kirjoittajat tydskentelevdt asiantuntijoina Eldketurvakeskuksen suunnitteluosaston ulkomaantiimissa.

Elaketurvamuutoksia vireilla monissa maissa
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Muiden maiden
eldkejéarjestelmien
kuvaukset Etk.fi:ssa

PERU T
Eldkkeisiin kajottiin jalleen etukdteen

Perun kongressi hyvaksyi lahes yksimielisesti lakimuutoksen,
jonka myota ihmiset voivat nostaa elakesaastojaan elaketileilta.
Nain tapahtuu Perussa jalleen kerran.

Perun finanssivalvojan arvion mukaan taman seurauksena
elakevarojen hoitajat joutuvat myymaan noin seitseman miljardin
dollarin arvosta varoja.

Perulaiset ovat saaneet neljan viime vuoden aikana nostaa jo
kuusi kertaa varojaan elaketileilta. Yhteensa varoja on nostettu
noin 24 miljardin dollarin edesta.

Nostojen tarkoitus on ollut auttaa rahapulaan joutuneita
perulaisia, jotta he saisivat talouteensa lisapotkua.

Viime aikoina Perun talouskasvu on ollut vaisua, ja harmaa
talous on yleista. Noin seitseman tyontekijaa kymmenesta tyos-
kentelee harmaassa taloudessa, eivatka he saasta palkastaan
elaketileille. Reuters 12.4.2024
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Ulkomaanpalstalla esittelemme eldkeuutisia ja vertailutietoa muiden maiden eldaketurvasta.
Talla kertaa paneudumme tarkemmin eldkeikien nousuun Euroopassa.

ESPANJA
Suurituloisille uusi solidaarisuusmaksu

Espanjassa keratdan uudenlaista solidaarisuusmaksua ensi vuo-
den alusta lahtien. Maksua peritaan suurituloisilta, mutta siita ei
kartu eldketta.

Hallitus paatti, ettd suurituloiset palkansaajat ja yrittajat mak-
savat uutta solidaarisuusmaksua, jolla vahvistetaan elakejarjestel-
man rahoituksellista kestavyytta.

Uutta maksua maksavat kaikki, joiden tyotulot ylittavat 4700
euroa kuukaudessa. Maksua maksetaan siita tulosta, joka ylittaa
elakepalkkakaton eli elakettd kartuttavan tulorajan.

Vuonna 2025 maksua maksetaan noin prosentti eldkkeeseen
oikeuttavan tyotulon ylittavista ansioista. Maksu nousee asteit-
tain ja vuodesta 2045 alkaen maksu vaihtelee 5,5 prosentista 7
prosenttiin tyotuloista riippuen. Suuremmista tuloista maksetaan
suurempaa maksua. Tydnantajan osuus maksusta on 83,4 pro-
senttia ja tyontekijan 16,6. El Pais 26.3.2024

RUOTSI
Indeksijarrun rinnalle halutaan kaasua

Ruotsin elakepolitiikkaa ohjaava kaikkien valtiopaivilla edustettujen puo-
lueiden muodostama Pensionsgruppen on paattanyt esittaa tyoelakkeisiin

”kaasua”. Sen avulla voisi korottaa eldkkeita jarjestelman ollessa ylijaamai-

nen. Nykyjarjestelmassa on kdytdssa vain “jarru”, joka heikentaa indeksi-
tarkistuksia alijaamatilanteessa.

Eldkejarjestelma on ollut viime vuosina ylijadmainen ja sen ennuste-
taan myo0s sellaisena pysyvan suotuisan tyollisyyden ja AP-rahastojen
hyvan kehityksen vuoksi. Ylijadmaa on noin 13 prosenttia.

Hallituksen kanslia tekee esityksen jarjestelman muutoksesta vuoden
loppuun mennessa. Uusien sdantdjen mukainen tydelake olisi tarkoitus
olla voimassa vuoden 2026 alusta. Selvitysmiehen raportin pohjalta halli-
tus selvittaa samalla myods elakemaksun mahdollista nostamista.

Regeringen.se 28.2.2024 « Dagens Nyheter 28.2.2024

TSEKKI
TSekissa eldkeika nousuun

Tsekin hallitus paatti nostaa merkittavasti elakeikaa. Uudistuksessa eldke-
ika nousee aluksi 7 kuukaudella 65 vuoteen ja 7 kuukauteen nyt 52-vuo-
tiaille. Vastedes eldkeika sidotaan elinajanodotteeseen.

Eldkeaika on tarkoitus pitda noin 21 vuodessa, jolloin eldkeikad noste-
taan elinian noustessa. Elakeika maarataan vuosittain 50 vuotta taytta-
neille. Eldkkeitd myos leikataan noin 8 prosentilla. Samalla raskaan tyon
tekijoille, kuten palomiehille, metsa- ja kaivosalan tyontekijoille seka
tietyille hoitajille tulee mahdollisuus paasta elakkeelle varhennetusti.

Paaministeri Petr Fialan mukaan eldkeuudistuksella estetdan jarjestel-
man romahtaminen ja turvataan riittdvan hyvat elakkeet myos nuorille.
Elakeuudistuksen on tarkoitus tulla voimaan vuonna 2025 ja se menee
seuraavien kuukausien aikana parlamentin kasittelyyn.

Oppositio kuitenkin vastustaa keskustaoikeistohallituksen suunnitelmia
entisen paaministerin Andrej Babiksen populistisen ANO-puolueen joh-
dolla. Babis on uhannut tehda uudistuksesta vaalikysymyksen syksyn 2025
vaaleissa. Reuters 30.4. » Czech Radio 30.4.

SVEITSI
Eldkkeensaajille ylimaarainen joulueldke

Sveitsildiset ovat kansandanestyksessaan hyvaksyneet ylimaardisen 13.
kuukausielakkeen maksamisen vuoden 2026 joulukuusta alkaen. Myos
kansanvakuutusjarjestelmasta (Volksversicherung) maksettavaan eldkkeen
enimmaismaaraa korotetaan lisaksi 30280 eurosta 32806 euroon (29400
frangista 31850 frangiin).

Muutosta ovat ajaneet ammattiliittojen keskusjarjesto seka vasemmisto-
puolueet. Ne ovat perustelleet muutostarvetta voimakkaasti kasvaneilla
elinkustannuksilla.

Hallitus on arvioinut, etta 13. elake maksaisi vuositasolla aluksi noin
4,3 mrd. euroa. Hallitus ja parlamentti ovat olleet uudistusta vastaan, koska
ehdotuksessa ei ole maaritelty, miten korotukset tultaisiin rahoittamaan.

Samaisessa kansanaanestyksessa sveitsilaiset hylkdsivat myos eldakeian
noston yli 65 ikdvuoden seka sen sitomisen elinajanodotteeseen.

SSA International Update, April 2024 « Reuters 3.3.2024
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Puolattarilla
elake alkaa
kuusikymppisena

Elinajanodote on kasvanut
kaikkialla Euroopassa. Myos
vanhuuseldkeiat ovat nousussa.

Euroopan maat ovat nostaneet elakeikia,
jotta eldkejarjestelmat pysyisivat taloudel-
lisesti kestavina.

Useassa
Islanti 67 maassa on tehty
i vield pidemmalle
Iso-Britannia 66 N
Saksa T tehtyja paatoksia,

_Jl6s ja eldkeika on
Suomi —— & sidottu elinajano-

o dotteen kehityk-

Ruotsi ————% seen. Suomen
Ranska — 62 P,
= lisaksi tallainen
61 mekanismi on

kaytossa Hollan-
nissa, Italiassa,
Kreikassa, Kyprok-
sella, Portugalissa,
Slovakiassa, Tans-
kassa ja Virossa.

Korkein elake-
ika Euroopassa on
Alankomaissa, Bulgariassa, Italiassa, Krei-
kassa ja Tanskassa. Ndissd maissa yleinen
elakeika on 67 vuotta.

Matalin eldkeikd on Ranskassa, missa
se on 62 vuotta ja kuusi kuukautta. Ruot-
sissa elakeika on 63 vuotta.

Puolassa, Itavallassa, Kroatiassa, Roma-
niassa ja Liettuassa naisilla on miehia
alhaisempi elakeika. Puola on ainoa maa,
missa sita ei olla nostamassa samalle
tasolle miesten kanssa. Puolassa elakeika
on naisilla 60 vuotta ja miehilla 65 vuotta.

Elakeidn tayttamisen lisaksi useassa
maassa on mahdollisuus paasta eldakkeelle
ennen elakeikaa tyouran pituuteen perus-
tuen. Talléin tyduraa pitaa olla usein
takana vahintdan 40 vuotta.

Puola —— &¢

Eldkeikdvertailut
Etk.fi-palvelussa
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Merenkulku turvaa
huoltovarmuutta

Ulkomaankaupastamme 96 prosenttia kulkee meriteitse.
Tavaraa vesiliikenteessa liikkuu paljon, tosin Suomen lipun
alla seilaavia aluksia on vahemman kuin vuosikymmeniin.

okit kirkuvat laivojen ylla. Satamis-

sa matkustajarahtilaivoista purkau-

tuu kapsakkidan kantavien matkus-

tajien liséksi teollisuuden raaka-ai-

neita ja varaosia. Elintarvikkeista ja 1ddk-

keistimme peréti 65 prosenttia kulkee mat-

kustajat (risteilyn) ja rahdin yhdistavilla ro-
pax-aluksilla ja matkustaja-autolautoilla.

Logistisesti Suomi on kuin saari, mutta

Suomeen liputettuja aluksia on enda sata-

kunta. Tosin bruttotonneina laskettuna

aluksien kuljetuskapasiteetti on tuntuvasti

noussut ja on talla hetkella suurin koskaan.

Merimieselikekassa
tunnetaan erityisesti
vakavaraisuudestaan.

Etenkin kriisitilanteissa merikuljetusten
rooli korostuu. Tullin tilastojen mukaan vii-
me vuonna 96 prosenttia ulkomaankaupas-
ta kulki meriteitse. Itdisen maarajamme sul-

keminen osoitti, mika merkitys merenkulul-
la on huoltovarmuudelle.

Geopolitiikan ndkokulmasta laivat ovat
Suomelle valttamattomia. Suomen Varus-
tamojen toimitusjohtaja Tiina Tuurnala
pitdd etenkin tdssd maailmantilanteessa
tarpeellisena, ettd varustamoillemme jar-
jestyisi parempia kannusteita rakentaa
jddnkestdvid ja energiatehokkaita aluksia
Suomen lipun alle.

Hén vertaa tilannetta naapurimaaham-
me Ruotsiin. Suomenlahden ldnsipuolelle
on ymmadrretty turvata maan oma etu orga-
nisaatiolla, jonka tehtdvini on vahvistaa
yksinomaan ruotsalaisten varustamojen
ymparistOystavéallisid hankintoja, jotka tu-
kevat Ruotsin huoltovarmuutta.

- Toivomme, ettd Finnveran alusten rahoi-
tusmallia ja takausehtoja parannettaisiin ja
saataisiin siten lihemmas Ruotsin-mallia,
Tuurnala sanoo.

SUOMEN LIPUN ALLA kulkevien alusten EU-
kansalaiset ovat Suomessa vakuutettuja.
Nailla aluksilla tyoskentelevien merenkulki-

Kauppa-alukset Suomessa 2005-2023

Suomen lipun alla olevien laivojen lukumaaran ja kuljetuskapasiteetin kehitys

Laivojen lukumaara

Kuljetuskapasiteetti btn

Vuosi 2005
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Tiina Tuurnala tuntee merenkulkualan. Lai-
voja on vadhemman, mutta kuljetuskapasi-
teetti bruttotonneina eli lasti ja matkustajat
yhteenlaskettuna on kasvanut tuntuvasti.

joiden tyOeldketurvasta huolehtii Meri-
mieseldkekassa (MEK), maamme vanhin
tyoeldkevakuuttaja.

- Erityislaitoksena MEK tietda tyoskente-
lyolosuhteet ja tukee merenkulkijoiden tyo-
kyvyn sailyttamistd. Mutta se tuntee myos
toimialan ja tekee tiiviisti yhteisty6td koko
merenkulkualan kanssa, MEK:n hallituk-
sessa istuva Tuurna sanoo.

Tyoeldkealalla Merimieseldkekassa tun-
netaan erityisesti vakavaraisuudestaan.
MEK:n vakuutusmaksutulo on viime aikoi-
na jopa noussut, kun pari uutta laivaa on li-
putettu Suomeen. /
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Pension assets
up €12.8 billion

The assets of the Finnish earnings-related pension scheme
amounted to 255 billion euros at the end of 2023. Pension investors
received 14.9 billion euro in investment returns.

More than half (56%) of pension assets were invested in equities,
more than a quarter (26%) in fixed income and money market
investments, around one tenth (9%) in real estate and the same
amount (9%) in other investments (including hedge funds).

A fifth (21%) of investments were in the domestic market, just
under a fifth (17%) in the euro area and the rest (62%) in the global
market (North America, Japan and developing countries).

Without the return from the international markets, the real rate
return on Finnish earnings-related pension investments would have
been negative. The main source of funding for earnings-related
pensions is pension contributions.

The nominal return on investments in 2023 was 6.3% (real rate
of return 2.6%).

Under current legislation, pension assets must be invested
profitably and safely. However, in line with the current government
programme, pension investment operations are being reformed to
achieve better returns by increasing the level of investment risk. /

Higher pension
for working longer

The accrued pension increases if a person continues to work
beyond their retirement age, thanks to both the increment for late
retirement and the additional pension accrued for continued
working.

The increment for late retirement increases the total accrued
pension. For each month a person defers retirement, the pension
increases by 0.4%, or 4.8% for each year that retirement is deferred.
In addition, the worker accrues a new pension worth 1.5% of their
monthly earnings from work.

For example, a monthly pension of €2,000 increases by €8 for
every month that retirement is deferred. Deferring retirement by
one year means that the monthly pension is €99 higher, and
deferring retirement by two years means that the monthly pension
is €198 higher.

There is no upper limit to the number of months that retirement
can be deferred. It is also not necessary to work to receive the
increase for late retirement. /

More news in English
Follow us on Twitter: @ETKinfo
Visit our website: etk.fi/en

Subscribe to our newsletter:
etk.fi/fen/newsletter/

Light entrepreneurship
on the upswing

An increasing number of light entrepreneurs are under 30 years old
and have only a basic education. Most light entrepreneurs are men
born in Finland, but one in four light entrepreneur is of foreign origin.

“People with a weaker labour market status have become light
entrepreneurs more frequently than in the past” says Senior
Researcher Susanna Sten-Gahmberg from the Finnish Centre for
Pensions.

The number of light entrepreneurs has grown rapidly in recent
years. In 2022, there were 68,000 light entrepreneurs who received
their income through an invoicing service company.

More often than not, light entrepreneurs have only a basic
education. Typically, light entrepreneurship is occasional and a
source of extra income.

In 2022, the average annual income for a light entrepreneur was
€1,700. Four out of five light entrepreneurs also received earnings
from other jobs. In fact, almost 60% of light entrepreneurs were
also employed in the same year. /

Average pension
in 2023 nearly €2,000

At the end of 2023, almost 1.5 million people in Finland
received a pension in their own right. The average
monthly pension for Finns in 2023 was €1,977 and the
median monthly pension was €1,736.

Of all pension recipients, 830,000 were women and
680,000 were men (in 2023). The average monthly
pension for women was €1,779 and for men €2,216.

The total pension includes earnings-related
pensions (excl. partial old-age pensions), pensions paid
by Kela and related pension-like benefits. Almost one
million pension recipients received only an earnings-
related pension.

More than half of the monthly pensions paid in
Finland in 2023 were less than €2,000. One person in
ten received a pension of more than €3,000 and only a
few per cent received a monthly pension of more than
€5,000. 7/
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Tutustu Elaketurvakeskuksen julkaisuihin

Kokonaiseldke 2024: Katsaus
tyoelidkkeen, kansaneldkkeen ja
verotuksen maardytymiseen

Katsauksessa on
koottu yhteen
kokonaiselak-
keeseen vaikutta-
vien osien maa-
raytyminen vuon-
na 2024. Tyoelak-
keen, kansaneldke-
etuuksien seka
elakkeiden vero-
tuksen maaraytyminen vaikuttavat
kaikki osaltaan kateen jaavaan netto-
elakkeeseen. Raportti on julkaistu
my0s englanniksi.

Suvi Ritola ja Samuli Tuominen:
ETK:n raportteja 01/2024

Tyoelakekuntoutus
vuonna 2023

Tilastojulkai-
sussa tarkas-
tellaan tyo-

elakekuntou-
tusta vuonna
2023. Julkaisu

Tyselskekuntoutus vuonna 2023

sisdltaa kes-

keiset tilastotiedot tyoelakekuntoutuk-
sesta linkitettyna ajantasaiseen tilasto-
tietokantaan.

Marjo Kaasila:
Eldketurvakeskuksen tilastoja 03/2024

www.etk.fi/julkaisut/

Taloudelliset kannustimet vai
tyoolot - Mika saisi jatkamaan
tyossa pidempaan?

Tutkimuksessa tar-
kastellaan tieta-
mysta taloudelli-
sista kannustimis-
ta seka kannusti-
mien ja tyoolojen
vaikutusta tyossa
jatkamiseen. Ai-
neistona on Elake-
turvakeskuksen
Tyosta elakkeelle -kyselytutkimus, jo-
hon vastasi 3 378 vuosina 2019-2021
palkkatyosta vanhuuseldkkeelle siirty-
nytta.

Satu Nivalainen ja Sanna Tenhunen:

ETK:n tutkimuksia 02/2024

Arbetspensionsforsikrade
i Finland 2022

Den har
publikationen
omfattar de
17-68-aringar
som omfat-
tats av Fin-
lands arbets-
pensionslagar. | publikationen presen-
teras uppgifter om arbetspensionsfor-
sakrade och pensionerade samt Ionta-
garnas pensionsgrundande inkomster.
Tilasto on julkaistu myos suomeksi ja
englanniksi.

Finlands officiella statistik
Statistik fran Pensionsskyddscentralen
01/2024

Light entrepreneurs in Finland:
A longitudinal study of careers,
income and pension accrual

The study exam-
ines how the ca-
reers, income and
pension accrual of
light entrepre-
neurs have devel-
oped over time us-
ing register data
from Statistics
Finland and the
Finnish Centre for Pensions. Individu-
als who started as light entrepreneurs
in 2017 are followed from 2012 to 2022.

Susanna Sten-Gahmberg ja Aart-Jan
Riekhoff: Finnish Centre for Pensions
Studies 04/2024

MUITA JULKAISUJA

Gender differences in oldage poverty
in 14 EU countries: exploring the role
of household structure

Artikkelissa tutki- ==
taan kotitalouksien '"‘e"u"?é'c";;;r';'i‘:ew
rakenteen yhteytta T
sukupuolten vilisiin =
koyhyysriskieroihin
14 EU-maassa. Tut-
kimuksen tulokset
osoittavat, ettd koy-
hyysriskierot ovat
yhteydessa maiden
vélisiin eroihin kotitalouksien ika-
rakenteessa seka erityyppisten koti-
talouksien koyhyysriskeissa.

Kati Ahonen and Susan Kuivalainen:
International Review of Econo-
mics (2024), 1-17.

Lue faktaa ja tilaa uutiskirjeemme!

www.etk.fi/uutiskirje/
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