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Verksamhetsberattelse

Inledning

Pensionsskyddscentralens uppgifter definieras
i lagen om Pensionsskyddscentralen.

Den nya strategin for aren 2022-2026

”For ett vdlfungerande arbetspensionsskydd”
har godkdnts av Pensionsskyddscentralens
styrelse.

Utgangspunkten for strategin ar Pensionsskydds-
centralens varden, verksamhetsidé, mission och
vision samt visionen om arbetspensionsskyddet.

Pensionsskyddscentralen bidrar till att forverkliga
visionen om arbetspensionsskyddet genom att
vara en vdlkand och betrodd sakkunnig pa arbets-
pensionsskyddets innebdrd och verkstallighet.
Pensionsskyddscentralen vill vara ett stod for
beslutsfattare, arbetspensionssektorn, medierna
och ovriga aktorer vid avgorandet av fragor som
gdller pensionsskyddet.

Pensionsskyddscentralens tjdnster indelas i tre
grupper: tjdnster for verkstalligheten av arbets-
pensionssystemet, tjdnster for utvardering och
utveckling av pensionsskyddet och stodtjanster.

Verkstdlligheten
av arbetspensionsskyddet

* Registertjdnster

* Utveckling av gemensamma it-tjanster

* Forsakringsmatematiska tjanster

* Juridiska drenden

+ Overvakning av férsikringsskyldigheten

* Forsdkring av arbete som utférs i utlandet

* Utlandska pensionsansdkningar

* Utbildning

* Information och radgivning till allmanheten

Utvdrdering och utveckling
av pensionsskyddet

* Forskning

o Statistiktjanster

* Planering och prognoser

* Stod for lagberedningen

* Sakkunnigkommunikation

Stodtjanster
* Administrativa tjanster

* IT-forvaltning
* Personaltjanster
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Omvaérlden ar 2023

Utvecklingen i Europa ar 2023 paverkades
kraftigt av att det krig som Ryssland pabarjat
fortsatte. Centralbankernas hdjningar av
styrrantorna fick den hdga inflationen att sakta
av mot slutet av aret. Trots att inflationen har
saktat av, dr den fortfarande hogre an central-
bankernas malsatta niva pa ca 2 procent, och
styrrantorna har hallits hogre an man dr van vid.

Finlands ekonomi krympte med ca 0,5 procent
fran dret innan. Den genomsnittliga inflationen
ar 2023 var 6,2 procent. Enligt Statistikcentralen
fanns det farre sysselsatta och fler arbetslosa
vid slutet av dret dn vid slutet av aret innan, och
sysselsdttningsgraden minskade med en dryg
procentenhet. Den arbetspensionsforsakrade
[6nesumman dkade med 4,8 procent fran aret
innan. Ekonomins och sysselsattningens
utveckling forvarrade underskottet i de offent-
liga finanserna ar 2023 och skuldkvoten dkade
fortsdttningsvis.

Sysselsdttningsgraden bland dldre personer
okade fortsattningsvis. | aldersgruppen 55-64
ar 6kade sysselsattningsgraden till 71,8
procent. Den genomsnittliga faktiska pensions-
aldern steg med 0,6 ar till 62,8 ar.

Placeringsavkastningen pa arbetspensions-
fonderna var ca 6 procent ar 2023. Bast
avkastade noterade aktier och rdanteplaceringar.
Till foljd av rantehojningen gjordes det ned-
skrivningar av fastighetsplaceringarnas verkliga
vdrden, vilket ledde till negativ avkastning for
detta tillgangsslags del. Arbetspensions-
anstalternas solvens holls pa det foregaende
arets starka niva.

Framtida andringar av arbetspensionssystemet
har utstakats statsminister Petteri Orpos
regeringsprogram. Reformen har som mal att
gora behovliga andringar sa att den finansiella
hallbarheten ska kunna sakerstallas och en
tillracklig formansniva tryggas, samt hitta
metoder for att pa lang sikt stabilisera nivan

pa pensionsforsdkringsavgifterna. Reformen
och forslagen bereds i tva arbetsgrupper i ett
samarbete mellan arbetsmarknadens central-
organisationer, social- och hdlsovardsministeriet
och finansministeriet.

Ar 2023 foddes det 1 600 firre barn dn ar 2022
och det prelimindara summerade fruktsamhets-
talet var 1,25, vilket ar det lagsta i matnings-
historien. Antalet fodda var ndstan 18 000
mindre dn antalet avlidna. Finlands befolknings-
tal 6kade dock med drygt 40 000, eftersom

ca 58 000 personer fler flyttade in i landet dn ut
ur det.

Aldersgransen for dlderspension hojdes

till 64 ar och 3 manader for dem som ar fodda
ar 1959. Ar 2023 gick sammanlagt 57 600
personer i arbetspension. Det var 14 000
personer mindre dn det exceptionellt stora
antalet aret innan.

Ar 2023 valdes partiell alderspension av 20 800
personer. Det var 14 000 personer mindre dn det
exceptionellt stora antalet aret innan, men fort-
farande 1,6-faldigt jamfort med nivan fore ar
2022. Sjukpensionerade blev 17 700 personer.
Det var 200 personer farre dn aret innan.
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Utfallet av atgdrder for att na de
strategiska malen ar 2023

Pensionsskyddscentralens strategiska mal for
hela strategiperioden (2022-2026) ar indelade i
effektmal och resursmal. Effektmalen ar fem och
resursmalen tva.

| resultatplanen for ar 2023 ingick sammanlagt
53 atgarder for att nd dessa mal. Ar 2023
inriktades 37 atgarder pa att na effekt- och
resultatmalen.

Av dessa lyckades 32 vdl och en delvis. Tva mal
naddes inte och for tva atgarders del blev
tidsplanen senarelagd av social- och halsovards-
ministeriet. Pa resursmalen inriktades 16
atgdrder ar 2023. Av dessa lyckades 13 vdl och
tre delvis.

| foljande stycken finns en sammanfattning av
utfallet av centrala atgarder ar 2023.

Centrala effektmal

1 Vi tillhandahaller palitlig information for
utvdrderingen av arbetspensionsskyddet

Pensionsskyddscentralen producerade flera
undersokningar, kalkyler och underlag for upp-
foljningen av 2017 ars pensionsreform och
bedomningen av dess maluppfyllelse. Pensions-
skyddscentralen publicerade en omarbetad fakta-
bok om Finlands pensionssystem med tanke pa
en bredare malgrupp an sakkunniga. Utgaende
fran insamlad respons byggde Pensions-
skyddscentralen ut innehallet och dmnena pa
sina temasidor som sammanstéller och samman-
fattar sakkunniginformation.

2 Vi dr en sakkunnig utvecklare av arbets-
pensionsskyddet

Pensionsskyddscentralen stédde utvecklingen av
arbetspensionsskyddet bl.a. genom att géra
utredningar om automatiska stabilisatorer, finan-
sieringen av ArPL samt fortsatt utveckling av
FOPL. Pensionsskyddscentralen stédde SHM:s
arbete vid beredningen av lagandringar. | hel-
heten ingick bl.a. en lagdandring om det elektro-
niska arbetspensionsutdraget, preciseringar av
dataskyddsbestammelser om Pensionsskydds-
centralens forskning samt en bestimmelse som
ger ratt fa tillgang till uppgifter for 6vervakning av
foretagare i aktiebolag. Pensionsskyddscentralen
medverkade som sakkunnig i uppdrag som gdllde
overenskommelse om social trygghet.
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3 Arbetspensionssektorns gemensamma
datasystemtjanster stoder en effektiv
verkstallighet

Pensionsskyddscentralen deltog tillsammans
med arbetspensionsforsdkrarna och Arek i
utredningar for och planering aven ombygg-
nad av datasystemen for den gemensamma
pensionsberdkningen och intjaningsuppgif-
terna. Separata utredningar har gjorts om bl.a.
det malsatta laget for berakningen, infasning
av andringar av forsakringen, behovliga data-
l6sningar, det malsatta ldaget for s.k. larm och
pensionsbelopp som berdknas for FPA.

Arbetet for formedling av elektroniska patient-
handlingar till arbetspensionssektorn har fort-
satt tillsammans med THL, FPA:s Kanta-enhet
och arbetspensionsforsakrarna. De behdovliga
andringarna av kunduppgiftslagen har dock
hittills inte gatt framat pa SHM.

Tillsammans med inkomstregisterenheten

bereddes en utredning av inférandet av inkomst-

grunden for socialforsakringsformaner i
inkomstregistret. Utredningen inleds ar 2024.

Pensionsskyddscentralen forde aktivt och
verkningsfullt fram verkstallighetsperspektivet
i samband med riksdagsbehandlingen av lag-
dandringarna om automatiskt beslutsfattande.

4 Arbetspensionsskyddet ar kant

Pa webbplatsen Arbetspension.fi publicerades

i borjan av aret en FoPL-arbetsinkomstraknare for
nya foretagare och dem som planerar att grunda
ett foretag. Vi kommunicerade med foretagarna om
FoPL-lagandringen och uppskattningen av arbets-
inkomsten tillsammans med SHM, pensions-
anstalterna och foretagarorganisationerna. Pa
varen genomfordes kampanjen Pensionsdagen for
allmdnheten med det elektroniska arbetspensions-
utdraget som huvudbudskap. Kampanjen nadde val
ut till allmanheten, 6kade besoken i utdragstjans-
ten betydligt och syntes ocksa i medierna. Den nya
sdasongen av podcasten Eldkekomitea, som
Pensionsskyddscentralen producerar, handlade om
grundldggande teman inom arbetspensionsskyd-
det och riktade sig mer till allmdnheten &an tidigare.

Prioriterade omraden inom intressegrupps-
kommunikationen var utvcklingen av nyhetsbhrevet
Paattdjdan eldkefakta, en artikelserie om Pensions-
skyddscentralens tjanster i tidskrifterna Tydeldke
och Arbetspension och en fortsdattning av moten
med beslutsfattare.

5 Vara tjanster motsvarar kundernas behov

Som ett betydande arbete for forbattring av Pen-
sionsskyddscentralens tjanster lanserades den
omarbetade webbplatsen Arbetspensionslagar och
-praxis. Som en ny 6vervakningsform genomférde
Pensionsskyddscentralen F6PL-massovervakning
av personer som anlitar faktureringstjdnster.

Helhetsbetyget for Pensionsskyddscentralens
verksamhet i en kundndjdhetsenkat var bra,
3,46 (skalan var 1-4) och betyget fér den
senaste kontakten utmarkt, 3,65. Den allmdanna
bedémningen av Pensionsskyddscentralens
tjdnster var bra, 3,29.

Centrala resursmal
6 Vi arbetar resultatrikt och smidigt

Utvecklingsprojektet for informationshanteringen
fortgick. Dess mal ar att forbattra hanteringen av
information och informationens livscykel pa hela
Pensionsskyddscentralen och beakta kraven i
lagen om informationshantering och eventuell
utvidgning av offentlighetslagen.

Pensionsskyddscentralen publicerade for forsta
gangen en beskrivning av verksamhetens ansvars-
fullhet pa webbplatsen Etk.fi i juni. | och med att
hybridarbetsmodellen har blivit etablerad har det
utvecklats verksamhetssatt for att sdkerstalla god
informationsgang och gott samarbete.

Situationen i omvarlden och cybersdkerheten och
utvecklingen av eventuella hot har foljts aktivt och
det har deltagits i observationen av omvarlden
ocksa inom ramarna for samarbetsgrupperna.

Antalet fast anstdllda hélls pa samma niva som
vid slutet av aret innan.
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7 Pensionsskyddscentralen dr en bra och
attraktiv arbetsplats

Pensionsskyddscentralen har ordnat utbildning
for sin personali bl.a. digitala fardigheter och
for alla chefer om ledning av arbetsprestationen
och uppstallande av mal. Beskrivningen av
befattningsfamiljemodellen i avloningssystemet
uppdaterades tillsammans med representanter
for personalen.

Pensionsskyddscentralens kontorslokaler omfor-
mades utgdende fran resultaten i en enkdt inom
Arbetshdlsoinstitutets projekt Hero (sambanden
mellan olika arbetslokaler, distansarbete och
sjukfranvaro).

Enligt en ledarskapsundersékning ar 2023 &r
Pensionsskyddscentralens ledarskapsindex pa
en signifikant hogre niva dn finlandska sakkun-
nigorganisationers (83,4 vs. 79,1). Index i perso-
nalenkdten Pulssi dr ocksa hogre dn i sakkunnig-
organisationer i allmédnhet, 78,3/100. Det
skedde en positiv utveckling pa enkatens alla
delomraden.

Pa hosten gjorde Taloustutkimus Oy en under-
sokning av Pensionsskyddscentralens arbetsgi-
varimage. Pensionsskyddscentralens vdlkandhet
bland den stora allmdnheten kan forbattras.
Bland sakkunniga var arbetsgivarimagen mycket
god. Helhetsbhetyget for Pensionsskyddscentra-
len var 3,16, vilket var lite hogre dn jamforelse-
organisationernas.

Den ekonomiska utvecklingen

Bestammelser om hur Pensionsskyddscentralens
kostnader tacks finnsi 5 § 1 mom. och 2 mom.

i lagen om Pensionsskyddscentralen. Pensions-
skyddscentralen tar ut verksamhetsbaserade
serviceavgifter for tjanster som den producerar.

Tillden del som de serviceavgifter for olika
funktioner och andra intdakter som Pensions-
skyddscentralen far inte racker till for att tacka
kostnaderna, tdcks kostnaderna genom
Pensionsskyddscentralens kostnadsandel som
pensionsanstalterna samlarin som en del av
arbetspensionsforsakringsavgifterna.

Siffror miljoner euro 2023 2022 2021
Intdkter sammanlagt 378 37,6 38,2
Kostnadsandelar 36,9 36,9 38,9

Intdkter av tjansteverksamheten
Forsdljning av registertjanster
Ovriga intikter av tjansteverksamheten

0,4 0,4 0,9
0,3 0,3 0,4

Ovriga intdkter 0,1 0 0
Kostnader sammanlagt 37,9 37,6 38,2
Personalkostnader (inkl. frivilliga) 22,4 21,5 21,2
Kopta tjanster och it-kostnader

Arbetspensionssektorns gemensamma datasystemtjdnster 6,7 6,8 8,1

PSC:s egna it-tjdnster
Ovriga kopta tjanster

4,4 4,8 4,7
0,3 0,8 0,5

Ovriga kostnader

3,7 3,3 3,2

Avskrivningar

0,4 0,4 0,5

Finansiella intdkter och kostnader

0 0 0,1

Kostnadsandelsskuld

4,5 6,3 8,6
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Verksamhetsintdakter ar 2023

Kostnadsandelarna, forsdljningen av register-
tjidnster, intdkterna av tjansteverksamheten och
ovriga intakter var sammanlagt 37,8 mn euro.
Serviceavgifterna for olika funktioner som Pen-
sionsskyddscentralen fick, vriga intdkter och
finansiella intjanster var 0,9 mn euro.

Pensionsanstalternas kostnadsandelar
och kostnadsandelsskulden

Med pensionsanstalternas kostnadsandel
tacktes 36,9 miljoner euro av Pensionsskydds-
centralens kostnader for ar 2023, vilket var pa
samma niva som ar 2022.

| fraga om kostnadsandelarna uppstar det
arligen antingen overskott eller underskott
beroende pa hur Pensionsskyddscentralens
kostnader arligen utfaller i relation till de budge-
terade kostnaderna och hur vdl pensions-
anstalternas uppskattningar av [onesummorna
overensstammer med [6nesummornas utfall.
Pensionsskyddscentralens kostnadsandelsskuld
som uppkommit av 6verskotten under olika ar,
dvs. den oanvdnda delen av de kostnadsandelar
som pensionsanstalterna betalat till Pensions-
skyddscentralen, var 4,5 miljoner euro i slutet av
ar 2023. Kostnadsandelsskulden minskade med
1,8 miljoner euro fran aret innan, eftersom ett
overskott som bildats under tidigare ar
anvandes till att tacka kostnader.

Intdkter av tjdnsteverksamheten

Forsdljningen av registertjanster var 0,4 miljoner
euro och 6kade med 0,1 miljoner euro jamfort
med aret innan. Tjanster saljs bl.a. till liv- och
olycksfallsforsakringsbolag, arbetsloshets-
kassor, pensionsforsakrare samt skattemyndig-
heterna och enheten for utredning av gra eko-
nomi. En stor del av myndighetskunderna har
enligt lag ratt att fa tjansterna avgiftsfritt.

De 6vriga intdkterna av tjansteverksamheten var
0,3 miljoner euro och de 6kade litet jamfort med
ar 2022. Forsaljningen av utbildningstjdnster var
0,2 miljoner euro och hélls pa samma niva som
aret innan. Den arliga Arbetspensionsdagen ar
det viktigaste utbildningsevenemanget. Forsalj-
ningen av sakkunnigarbete (0,1 mn euro) var pa
samma niva som utfallet ar 2022, och 6vriga
intakter av tjansteverksamheten, huvudsakligen
bestdende av den s.k. StPEL-ersdttningen, dvs.
ersdttning som staten betalar for registrerings-
kostnaderna for oavlonade perioder, var 0,1 mn
euro.

Verksamhetskostnaderna ar 2023

Pensionsskyddscentralens kostnader var 37,9
miljoner euro och de 6kade med 0,2 miljoner
euro fran aret innan.

1,7mn€
23mn€ 4%

X ‘

SAMMANLAGT
37,9 mn €

11,4 mn €
30%

22,4 mn €
59 %

B Personalkostnader (inkl. frivilliga) 22,4 mn €
Kopta tjanster om it-kostnader 11,4 mn €
Lokalitetskostnader 2,3 mn €

m Ovriga kostnader (inkl. avskrivningar) 1,7 mn €

Personalkostnader

Personalkostnaderna (21,3 mn euro) och de
frivilliga personalkostnaderna var sammanlagt
22,4 mn euro och 6kade med 0,9 miljoner euro
fran aret innan. Loner och arvoden 6kade med
0,7 miljoner euro. De frivilliga personalkostna-
derna, som inkluderar bl.a. foretagshalsovard,
arbetsplatshespisning och utbildning, var 1,1
mn euro och 6kade med 0,1 miljoner euro fran
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aretinnan. Det som mest 6kade inom posten var
kostnaderna for foretagshalsovard och
rekrytering.

Kopta tjanster och it-kostnader

Kdpta tjdnster och it-kostnader uppgick
sammanlagt till 11,4 mn euro. De minskade
med 1,0 mn euro fran aret innan. Posten bestar
av kostnaderna for arbetspensionssektorns
gemensamma datasystem, Pensionsskydds-
centralens egna it-kostnader och dvriga
kostnader for kdpta tjanster.

Kopta tjanster och Pensionsskyddscentralens
it-kostnader (11,4 mn euro) fordelas enligt
foljande:

0,3mné€
3%

4,4 mn€
39%

SAMMANLAGT
11,4mn €

6,7 mn €
59 %

B Arbetspensionssektorns gemensamma
datasystemtjanster 6,7 mn €

PSC:s egna it-kostnader 4,4 mn €
Ovriga képta tjinster 0,3 mn €

Kostnaderna for arbetspensionssektorns gemen-
samma datasystemtjanster som omfattar kost-
nader for registertjanster inklusive rattelser och

tjdnsteavgifter som betalats till andra aktorer bl.a.

for overlatelse och utbyte av information, var 6,7
mn euro, dvs. 0,1 mn euro mindre dn aret innan.

Kostnaderna for registertjanster ar 2023 var
5,7 mn euro. Kostnader krediteras genom
fakturerbart arbete som Pensionsskydds-
centralens sakkunniga utfér inom projekten.
Kostnaderna efter justeringar (5,6 mn euro) var
pa samma niva som aret innan.

| kostnaderna for arbetspensionssektorns gemen-
samma datasystem ingick ocksa sammanlagt 1,1
mn euro i kostnader som betalats till 6vriga
aktorer och som hanforde sig till arbetspensions-
sektorns gemensamma datalager eller informa-
tionsutbyte (1,1 mn euro ar 2022). Den mest
betydande av dessa var ersattningen till FPA for
anvdndningen av EU:s system for elektroniskt
utbyte av socialférsakringsinformation (EESSI)
och identifieringstjansten. | kostnaderna ingar
ocksa serviceavgifter till bl.a. Myndigheten for
digitalisering och befolkningsdata for dverlatelse
av personuppgifter samt till arbetsléshetskas-
sorna for uppgifter om s.k. oavlénade perioder.

Pensionsskyddscentralens egna it-kostnader
var 4,4 mn euro, vilket var 0,4 mn euro mindre dan
aretinnan. De egna it-kostnaderna omfattar
kostnaderna for bade Pensionsskyddscentralens
lagstadgade uppgifter och de administrativa

stodtjdnsterna. De storsta enskilda kostnads-
posterna hanférde sig till maskinhalls- och
kapacitetstjanster och utvecklingen av
dokumenthanteringssystemen och webbplatsen
Arbetspensionslagar och -praxis.

Ovriga kopta tjanster uppgick till 0,3 mn euro
och de minskade med 0,5 mn euro fran aret
innan. | posten ingar kostnader for bl.a. hyrd
arbetskraft, uppdatering av forfattningsmaterial
och Oversdttningstjanster. Pa avdelningen for
utlandstjanster minskade behovet av hyrd
arbetskraft fran aret innan i och med att man
arbetat sigigenom en anhopning av ansdkningar.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader var 3,7 mn euro, och de dkade
med 0,3 mn euro fran aret innan. Kostnaderna
omfattade lokalitetskostnader, resekostnader,
allmédnna administrativa kostnader, kostnader
for extern kommunikation, representationskost-
nader samt dvriga kostnader.

Lokalitetskostnaderna var 2,3 miljoner euro och
de 6kade med 0,3 mn euro fran aret innan.

De allmdanna administrativa kostnaderna,
resekostnaderna, kostnaderna for extern kom-
munikation, representationskostnaderna och
ovriga kostnaderna var 1,3 mn euro och dkade
med 0,1 mn euro fran aret innan.
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Ovriga poster

Avskrivningarna pa anlaggningstillgangar var
0,4 miljoner euro och holls pa samma niva som
aret innan.

Finansiella intdkter och kostnader var sma.
Intdkterna okade litet frdn aret innan.

Investeringar gjordes for sammanlagt 0,4 miljo-
ner euro och de hanférde sig huvudsakligen till
kontorsmaskiner.

De finansiella tillgangarna uppgick i slutet av ar
2023 till 7,2 mn euro. Likviditeten holls god hela
aret.

Personal

Antalet fast anstdllda pa Pensionsskyddscentra-
len vid arets slut var 285. Det genomsnittliga
antalet anstdllda pa Pensionsskyddscentralen
minskade med 3 personer fran aret innan.

Pensionsskyddscentralens personalantal
i genomsnitt samt [6ner och arvoden

Ar Personal Loner och arvoden (1 000 €)
2023 297 17 795
2022 300 17104
2021 305 16968

Vid utgangen av dar 2023 arbetade 291 personer
pa Pensionsskyddscentralen. Av dem var 98 pro-
cent stadigvarande anstdllda. Kvinnornas andel
var 76 procent. Andelen personer som avlagt
hogskoleexamen var 77 procent. Personal-
omsattningen var 4,6 % (inkl. pensionerade).
Sjukfranvaron ar 2023 var 3,3 %, vilket var litet
lagre dn ar 2022 (3,4 %).

Den s.k. hybridarbetsmodellen har etablerat
sig pa Pensionsskyddscentralen, och ar 2023
gjordes ca 30 % av arbetsdagarna pa kontoret
i Fiskehamnen.

Riskhantering

Riskanalyser gjordes i samband med resultat-
planeringen pa alla avdelningar och i ledningen.
Under aret bedémdes riskerna ur de strategiska
malens, avdelningarnas verksamhets och cyber-
sdkerhetens, datasdkerhetens och dataskyddets
perspektiv.

Av sex i forvdg identifierade strategiska risker
utfoll fyra antingen delvis eller fullt ar 2023.
Inférandet av Kanta-tjansterna inom arbets-
pensionssektorn skjuts ater upp, eftersom
patientuppgifter enligt den nya kunduppgifts-
lagen kan overlatas elektroniskt till arbets-
pensionssektorn enbart pa basis av provning av
enskilda fall. Andringarna av informations-
hanteringslagen i fraga om automatiskt besluts-
fattande kommer att ocksa gélla arbetspensions-

sektorn, men man lyckades paverka sattet for
hur det genomfors.

Det har foreslagits att offentlighetslagens
tillampningsomradet utvidgas, vilket torde
medfora merkostnader for verkstalligheten.
Utvecklingsprojektet for informationshante-
ringen framskred inte enligt den efterstravade
tidsplanen pa Pensionsskyddscentralen.

En oforutsett risk utfoll vid ombyggnaden av
webbplatsen Arbetspensionslagar och -praxis
i och med att tidsplanen for projektet inte holl,
vilket ocksa orsakade extra kostnader.

Arbetspensionssystemet dr en del av den infra-
struktur som producerar medborgarnas inkomst-
skydd och grundtrygghet. Omvdrlden for arbets-
pensionssystemet har fordndrats under de
senaste dren, och det dr att vanta att omvdrlden
fortsattningsvis ar instabil ocksa ar 2024.

Pensionsskyddscentralen far en aktuell ldges-
bild som en del av social- och hdlsovardsminis-
teriets forvaltningsomrade. Pensionsskydds-
centralen har sin egen roll for den nationella
sdkerheten och forsorjningsberedskapen.
Enligt den ska Pensionsskyddscentralen ocksa

i undantagsforhallanden och vid allvarliga stor-
ningssituationer ombesorja de tjanster som
arbetspensionssystemet behdver och Pensions-
skyddscentralens lagstadgade uppgifter.
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Datasdkerhet och cybersdkerhet

Pensionsskyddscentralens verksamhet forutsat-
ter en fungerade digital omgivning. Pensions-
skyddscentralens egen beredskap sdkerstalls
genom att bedoma riskerna for cybersdkerheten
och datasdkerheten och genom att ha en uppda-
terad bild av laget och hoten samt planmassigt
forbattra cybersdkerheten och ict-kontinuiteten.

Den tekniska datasdkerheten utvecklades enligt
planen och ldgesbilden inom datasdkerheten
observerades aktivt. De tekniska skydden och
formagan att observera avvikelser forbattrades
genom tillampning av bédsta tillvdgagangssatt
och praktiker. Brister och sarbarheter i cybersa-
kerheten sdktes genom automatisk skanning
och testningar. Pensionsskyddscentralen deltog
i Finansbranschens beredskapsdvning och i
ovningen TAISTO23, som ordnades av DVV. Per-
sonalen utbildades i att identifiera riktade nat-
fiskemeddelanden med hjdlp av 6vningssimule-
ringar.

Man reagerade med tillborligt allvar pa observa-
tionerna och avvikelserna. Betydande avvikelser
undveks och det observerades inga tecken pa
framgangsrika attacker.

Framtidsutsikter

Allmanna utsikter

Utsikterna for hur varldsekonomin utvecklas ar
osdkra — jamfort med nollrantornas tid halls
rantorna hoga och det paverkar den privata
konsumtionen och den vdgen varldshandelns
utveckling. De geopolitiska spanningarna halls
hoga. A andra sidan stods tillvixtutsikterna av
att inflationen avmattas. Varldsekonomin upp-
skattas vdxa i ca tre procents takt under de
ndrmaste aren.

| Finland har stigande priser och rantor minskat
investeringarna och hushallens konsumtion.
Langsammare inflation och sjunkande rantor i
kombinationen med rimligt bra loneférhéjningar
okar hushallens disponibla inkomster. Finlands
ekonomi forutspas ga fran recession till liten till-
vaxt ar 2024. Sysselsattningen forutspas minska
lite ar 2024 men oka igen med bdérjan fran ar
2025.

Utan betydande nya anpassningsatgarder kom-
mer offentliga samfunds underskott att pa grund
av en svag ekonomisk tillvaxt och sysselsatt-
ningsutveckling och en langsam 6kning av skat-

teintakterna att oka till uppskattningsvis 3,5 pro-

cent av BNP ar 2024. Efter det kommer under-
skottet att minska till ca 3,0 procent i och med
regeringens anpassningsatgarder, ekonomisk
tillvaxt och 6kande sysselsdttning. Till foljd av

underskott och langsam ekonomisk tillvaxt fort-
satter skuldkvoten att dka.

Vid ingdngen av ar 2024 dr arbetspensions-
skyddets finansiella grund fortfarande stark och
dven efter svangningar pa placeringsmarknaden
ar pensionstillgdngarna pé en god niva. Aven
premieinkomsten forutspas utvecklas gynnsamt i
och med att [bnesumman okar.

Den mest betydande utmaningen for arbets-
pensionssystemet hanfor sig till befolknings-
utvecklingen pa lang sikt. Svar pa denna utma-
ning soks vid beredningen av en ny pensions-
reform som ar i gang.

Statistikcentralens befolkningsprognos grundar
sig pa observerade fodelsetal, som nu &r
rekordartat laga. Om nativiteten halls lag,
kommer antalet befolkning i arbetsfor alder och
i arbete att minska, och arbetspensionernas
langsiktiga finansiella hallbarhet ar utsatt for
storre tryck an tidigare. Befolkningsutvecklingen
paverkas forutom av nativiteten av in- och
utvandringen. Det aterstar att se i vilken grad
framtidens nettoinvandring kommer att ddmpa
forsamringen av den demografiska forsorjnings-
kvoten.

Utvecklingen av den ekonomiska forsorjnings-
kvoten dar mattligare. Sysselsattningen bland
aldre personer antas fortsdtta utvecklas nar
aldersgransen for alderspension hdjs och arbets-
l6shetsdagpenningen for tilldggsdagar avskaffas.
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Pensionsskyddscentralens utsikter

Enligt sin strategi stoder Pensionsskydds-
centralen utvdrderingen och utvecklingen av
arbetspensionsskyddet och -systemet enligt
behov och bestdllningar. For Pensionsskydds-
centralen innebdr beredningen av pensionsrefor-
men 6kad efterfragan pa sakkunniginformation.

Forutom att ta fram bedomningar av den tidigare
utvecklingen producerar Pensionsskyddscentra-
len forberedande arbete for reformer och letar
efter och dvervager alternativ tillsammans med
arbetspensionssektorn och olika intressegrup-
per. Nar eventuella dandringar genomfors behovs
ocksa Pensionsskyddscentralens sakkunnig-
insats savadl i form av stod for lagberedningen
som vid ombyggnaden av datasystem och for
anvisningar och utbildning.

Arbetspensionsférsakrarna och Pensions-
skyddscentralen har som bast ett betydande
gemensamt projekt for att reformera pensions-
berdakningen och intjdningssystemet. Genom
reformarbetet soks fordelar och kostnadseffekti-
vitet som digitaliseringen mojliggor. Genom sin
verksamhet framjar Pensionsskyddscentralen att
det inom arbetspensionssektorn bildas en sam-
syn och efterstravar i reformer att finna alterna-
tiv som ar kostnadseffektiva med tanke pa
arbetspensionssektorn som helhet och funge-
rande med tanke pa de forsakrade.
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Vid sidan av arbetspensionssektorns egna l6s-
ningar fortgar ocksa utvecklingen av den offent-
liga forvaltningens tjdnster, digitaliseringen och
reformerna av den sociala tryggheten. Pensions-
skyddscentralen foljer den offentliga forvaltning-
ens projekt, paverkar deras innehall och deltar i
planeringen och genomférandet av de for arbets-
pensionssektorn viktigaste projekten i samar-
bete med arbetspensionssektorn.

Enligt sin strategi kommunicerar Pensions-
skyddscentralen aktivt om arbetspensionsskyd-
dets grunder. Eventuella reformer och utveck-
lingen av verkstalligheten krdver satsningar pa
kommunikationen och samarbete mellan olika
aktorer.

Utvecklingen av informationshanteringen pa
Pensionsskyddscentralen dr det viktigaste
interna forandringsprojektet under de narmaste
aren. Utvdrderingen och utvecklingen av de egna
tjdnsterna fortsatter under strategiperioden
enligt planen och tidschemat som styr den.

Utgdende fran budgeten uppskattas Pensions-
skyddscentralens kostnader ar 2024 6ka till en
hogre niva dn utfallet ar 2023. Till detta bidrari
synnerhet loneforhojningar, en hogre hyresniva
till foljd av inflationen samt prishdjningar for
kopta tjanster.



Styrelse och ledning

Ar 2023 var Pensionsskyddscentralens 63
verksamhetsar. Styrelsen sammantradde 8
ganger och holl tva seminarier. En ny tredrig
mandatperiod for styrelsen borjade 1.1.2023.

Styrelsen 2023-2024

* Sini Sulonen, ordférande

* Essi Rentola, social- och hdlsovardsministeriet,
vice ordforande

* Minna Helle, Teknologiindustrin rf

* llkka Oksala, Finlands Naringsliv EK

* Sami Pakarinen, Finlands Naringsliv EK

* Markku Jalonen, Kommun- och
vdlfairdsomradesarbetsgivarna KT

 Sinikka Naatsaari, Finlands Fackforbunds
Centralorganisation FFC rf

* Keijo Karhumaa, Férbundet for den offentliga
sektorn och vilfirdsomradena JHL rf

* Marja-Liisa Rajakangas,
Tjanstemannacentralorganisationen STTK ry

* Katri Ojala, Akava rf

* Timo Sipild, Maa- ja metsdtaloustuottajain
Keskusliitto MTK ry

* Janne Makkula, Foretagarna i Finland rf
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* Eija Korhonen, Keva

« Katja Veirto, Omsesidiga arbetspensions-
forsakringsbolaget Elo. t.0o.m. 31.12.2023

« Tiina Nurmi, Omsesidiga
Pensionsforsakringsbolaget Ilmarinen, fr.o.m.
1.1.2024

* Pasi Mustonen, Omsesidiga
arbetspensionsforsakringsbolaget Varma

Ledningen 2022-2023

* Mikko Kautto, verkstallande direktor

* Allan Paldanius, direktor, planering och
forskning, verkstdllande direktérens
stallforetrddare fr.o.m. 1.3.2024
(dataforvaltning t.o.m. 29.2.2024)

 Katri Raatikainen, direkt6ér, administration,
(verkstdllande direktorens stallforetradare och
registertjanster t.o.m. 29.2.2024)

* Karoliina Kiuru, direktor, utlandstjdnster,
overvakning och juridiska drenden

* Maarit Selin, direktor, dataférvaltning och
registertjanster fr.o.m. 1.3.2024

* Tuovi Rautjoki, kommunikationsdirektor.



Bokslut

Resultatrdakning

1.1.-31.12.2023

1.1.-31.12.2022

Intakter

Kostnadsandelar 36 924 070,00 36 899 270,38

Intdkter av tjdnsteverksamheten 789 694,49 673 974,12

Ovriga intdkter 127 046,35 37 840 810,84 42 148,06 37 615 392,56

Kostnadsférdelning

2388072 194,72
-2388 076 354,04

2289 532398,45
-2289 504 135,87

Erhallna kostnadsférdelningsposter
Betalda kostnadsférdelningsposter

Overforing till nista period 4159,32 - -28 262,58 -
Kostnader
Kopta tjdnster -8 946 294,58 -10063 151,50

Personalkostnader
Loner och arvoden
Pensionskostnader
Ovriga l6nebikostnader

Avskrivningar

Ovriga kostnader

Resultat fore finansiella poster

Finansiella intdkter och kostnader

Ovriga rinte- och finansiella intikter
Réntekostnader

Rédkenskapsperiodens resultat

-17 794 550,65

-2920301,99
-558 484,44
-397 626,36

-7 252 841,49

30313,50
-1 024,83

-37 870 099,51

-29 288,67

29 288,67

-17 103 969,82
-2840511,97
-595 656,12
-407 867,37

-6 623 046,20

25539,73
-6729,31

-37 634 202,98

-18 810,42

18 810,42
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Balansrakning

Aktiva 31.12.2023 31.12.2022

Bestdende aktiva
Immateriella nyttigheter

Immateriella rattigheter 126 779,42 139 411,09
Materiella nyttigheter

Maskiner och inventarier 1073627,74 1090 354,48

Ovriga materiella nyttigheter - 108359,42 1181987,16 108359,42 1198713,90
Aktier och andelar

Andelar i dgarintresseféretag 35 489,02 35 488,02

Rorliga aktiva

Fordringar
Langfristiga
Lanefordringar - -
Kortfristiga

Forsdljningsfordringar 143 976,65 158 243,72
Ovriga fordringar 62 662,48 22 689,44
Resultatregleringar 1981 631,76 2 426 794,95
Utjdmningsandelar vid kostnadsférdelningen 38871,08 2227 141,97 . 34302,33 2 642 030,44
Kassaochbank 7225540,28 9083 413,31
10796 937,85 13 099 056,76
Passiva 31.12.2023 31.12.2022

Eget kapital

Resultat av tidigare rdkenskapsperioder 0 0
Rakenskapsperiodens resultat 0 0 0 0

Frammande kapital
Kortfristigt

Skulder till leverantorer 987 001,99 1617 754,78
Ovriga skulder 431 020,59 423 556,80
Resultatregleringar 4 839 866,51 4746 390,44
Utjamningsandelar vid kostnadsférdelningen 0,00 0,00
Kostnadsandelsskuld 453904876 10796937,85 .. 631135474 13099 056,76 _
10796 937,85 13 099 056,76
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Finansieringsanalys

2023 2022

Kassaflodet i den ordinarie verksamheten

Erhallna kostnadsandelar fran pensionsanstalterna 35151 764,02 34 640 269,52
Erhallna betalningar av intdkter

av tjansteverksamheten och ovriga intakter 932 425,03 797 665,88
Betalning av kostnader for den ordinarie verksamheten -38 095 030,77 -37 591 480,72
Erhallna réntor 29 897,88 21794,34
Betalda rantor -361,70 -6 441,92
Kassaflodet i den ordinarie verksamheten -1 981 305,54 -2138192,90

Kassaflodet i kostnadsfordelningen

Erhallna kostnadsférdelningsposter 2388571947,21 2289332523,02
Betalda kostnadsférdelningsposter -2388076 763,47 -2289503 700,01
Kassaflodet i kostnadsfordelningen 495 183,74 -171 176,99

Kassaflodet for investeringarnas del

Investeringar och overlatelseinkomster av materiella

och immateriella nyttigheter -371751,23 -39 090,39
Aterbetalning av lanefordringar - 611 423,81
Erhallna réntor pa investeringar - 35 284,24
Kassaflodet for investeringarnas del -371751,23 607 617,66
F6érdandring av penningtillgdngarna -1857 873,03 -1701752,23
Penningtillgangar vid rakenskapsarets borjan 9083 413,31 10785 165,54
Penningtillgangar vid rakenskapsarets slut 7 225 540,28 9083 413,31

-1857 873,03 -1701 752,23
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Noter till bokslutet

Upprattande av bokslutet

Anldggningstillgangarna redovisas i balans-
rakning enligt anskaffningsutgift efter avdrag
for planenliga avskrivningar. Pa anskaffning

av programvarulicenser har gjorts en linjar
avskrivning pa fyra ar. Pa 6vriga inventarier har
det gjorts en maximal restvdrdesavskrivning
enligt ndringsskattelagen.

Anldggningstillgangar med en ekonomisk
anvandningstid pa mindre dn tre ar har bokférts
som kostnader under den rdkenskapsperiod

sa anskaffningen gjorts. Avskrivningsplanen ar
i ovrigt densamma som aret innan. Kostnaderna
for SaaS-tjanster och utvecklingsarbeten som
galler it-system har behandlats som arliga
kostnader.

Rakenskapsarets resultat 6verférs som en intern
overforing till posten Kostnadsandelar i intdk-
terna i resultatrakningen och till posten Kost-
nadsandelsskuld i balansrakningen. Raken-
skapsarets resultat innehaller en uppskattning
av den slutliga korrektivposten for kostnads-
andelen for det innevarande aret. Korrektiv-
posten for foregaende ars kostnadsandelar
bokfors som en 6kning eller minskning av
kostnadsandelsskulden i balansrakningen.

Noter till resultatrdkningen 2023 2022

Personalkostnader och genomsnittligt personalantal

Personalkostnader 21273 337,08 20540 137,91

Personal 297 300

Loner och arvoden till ledningen

Verkstallande direktoren och hans stallféretradare 420 360,11 416 181,42
Styrelsen 136 170,00 127 070,00
Representantskapet 45 080,00 43 450,00

Verkstéllande direktorens [6n och naturaférmaner var 270 562,76 euro.

Verkstéllande direktorens stillféretradares l6n och naturaférmaner var 149 797,35 euro.

Verkstéllande direktorens och hans stillféretradares pensionsalder och pension bestams enligt ArPL.
Dessutom omfattades verkstdllande direktorens stdllféretradare av slutna tilldaggspensionsordningar som
gdllde hela personalen och som upphorde 31.12.2016. Tilldggspensionens belopp ar litet.
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Noter till resultatrdkningen 2023 2022 Noter till resultatrdkningen 2023 2022

Intdkter av tjdnsteverksamheten Revisorsarvoden
Forsaljning av registertjanster 443 474,81 378 310,18 Revision 34 100,00 32767,00
Forsdljning av sakkunnigarbete 66 228,33 59716,65 Skatteradgivning - -
Forsdljning av utbildningstjanster 202 450,00 192 192,00 Ovriga tjdnster 10 236,20 _______________ 3992,80 )
Ovriga intédkter av serviceverksamheten 7754135 43755,29 Revisorsarvoden sammanlagt 44 336,20 36 759,80
Intédkter av tjansteverksamheten sammanlagt 789 694,49 673 974,12

Finansiella intdkter och kostnader
Ovriga intékter Dividendintékter
Ovrig férséljning av personalens arbetsinsats 18 110,01 13 317,50 Av andra - -
Ovrig forséljning 3769,26 3027,36 Ovriga rinte- och finansiella intikter
Hyresintakter 32 448,60 25703,20 Rénteintdkter pa lan
Ovriga intdkter 72718,48 100,00 Fran dgarintresseféretag - 3 184,49
Ovriga intikter sammanlagt 127 046,35 42148,06 Ovriga ranteintakter

Fran dgarintresseforetag 28 733,80 21793,85

Kopta tjanster Av andra 1579,70 561,39
Tjdnster for arbetspensionssektorns Rintekostnader
gemensamma it-system 6 658 311,56 6761062,84 Drojsmalsrintor
Tjdnster for egna it-system 1961062,91 2455332,24 Till andra 349,70 -30,39
Ovriga kopta tjgnster 32692011 846756,42 Ovriga réantekostnader
Kopta tjinster sammanlagt 8 946 294,58 10063 151,50 Till garintresseféretaget . .
. Tillandra -675,13 -6 698,92
Ovriga kostnader ettt ettt et

Finansiella intdkter och kostnader sammanlagt 29 288,67 18 810,42
Frivilliga personalkostnader 1093 884,57 948 049,20
Kontors- och fastighetskostnader 2 345 783,39 2 080 358,96
Administrationens ICT-kostnader 2473 912,45 2338 945,94
Den allmdnna administrationens kostnader 793 179,21 758 896,79
Extern kommunikation och kundutbildning 413 480,18 397 594,99
Ovriga kostnader 132601,69 99200,32
Ovriga kostnader sammanlagt 7252841,49 6 623 046,20
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Noter till balansrdakningen

Immateriella nyttigheter

Bokfort varde 01.01.2023
Okning
Minskning
Avskrivningar

Bokfort varde 31.12.2023

Bokfort varde 01.01.2022
Okning
Minskning
Avskrivningar

Bokfort varde 31.12.2022

Materiella nyttigheter

Bokfort varde 01.01.2023
Okning
Minskning
Avskrivningar

Bokfort varde 31.12.2023

Bokfort varde 01.01.2022
Okning
Minskning
Avskrivningar

Bokfort varde 31.12.2022

Programvarulicenser Ovriga immateriella nyttigheter

19 411,09 120 000,00
27 118,80 -
-19 750,47 -20 000,00
26 779,42 100 000,00
32 264,44 140 000,00
11 562,54 -
-24 415,89 -20 000,00
19 411,09 120 000,00

Maskiner och inventarier
1090 354,48

344 254,15

-3 105,00

-357 875,89

1073 627,74

Ovriga materiella nyttigheter
108 359,42

108 359,42

1403 221,30
50 584,66

-363 451,48

1090 354,48

108 359,42

108 359,42

Noter till balansrakningen

Aktier och andelar

Bokfort varde 01.01.2023
Okning
Minskning
Avskrivningar

Bokfort varde 31.12.2023

Agarintresseforetag

Bokfort varde 01.01.2022
Okning
Minskning
Avskrivningar

Bokfort varde 31.12.2022

Noter till balansrakningen

Aktier och andelar
Arek Oy, hemort Helsingfors
Antal aktier
Agarandel %
Andel roster %
Bokfort varde
Eget kapital
Rakenskapsarets resultat, icke faststallt
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35 488,02
1,00
35 489,02
35 488,02
35 488,02

2023 2022

Andelar i dgarintresseforetag

3088 000 3087999

22,06 22,06

22,06 22,06

35 489,02 35 488,02

142 340,11 142 340,11

0,00 0,00
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Noter till balansrdakningen 2023 2022 Noter till balansrakningen 2023 2022
Fordringar Skulder till leverantorer
Kortfristiga Skulder till leverantérer, dgarintresseforetag 38362,46 542 819,31
Forsaljningsfordringar Skulder till dvriga leverantérer 948 639,53 1074 935,47
Forséljningsfordringar Skulder till leverantérer sammanlagt 987 001,99 1617 754,78
hos dgarintresseféretag 19619,28 22 218,04 Resultatregleringar
Forsdljningsfordringar hos vriga 124357,37 .. 136 025,68 Loneskuld inkl. socialkostnader 120 162,09 62 928,82
Forsaljningsfordringar sammanlagt 143 976,65 158 243,72 Semesterldneskuld inkl. socialkostnader 3783 584,01 3698 221,28
Resultatregleringar Ovriga resultatregleringsskulder till 8vriga 936 120,41 985 240,34
Avstdmningsfordringar Resultatregleringar sammanlagt 4839 866,51 4746 390,44
kostnadsférdelningen 700 000,00 1200 000,00
Hyresfordringar
hos dgarintresseféretag - 818,40 Ovriga noter 2023 2022
Kreditnotor
frén dgarintresseforetag 767 170,02 676 779,56 Ansvarsforbindelser och Gvriga ansvar
Kreditnotor fran évriga 22720,98 23 066,26 Leasingansvar 8757,15 28 696,37
Uppskattad ersittning Hyresansvar
for halsovardskostnader 82 431,60 80 494,20 Tidsbestamt hyresavtal
Utgiftsforskott 341 091,06 387 072,98 Partitorgsgranden 5, Helsingfors 25225 468,89 26 231 967,40
5 i 5 Hyra for arkivutrymme 14 284,28 13 604,04
Forskottsl?'etainmgar for luncher 68 218,10 54 297,38 o ‘
och Flex-férman Hyra for inventarier o 7_64_2_,3? _ o _12_17_3_‘,63 _
Ovriga resultatregleringsfordringar ) 426617 25 247 395,54 26 257 745,07
av dgarintresseforetag ’
Resultatregleringar sammanlagt 1981 631,76 2426 794,95



Undertecknande av verksamhets-
berattelsen och bokslutet

Den 13 mars 2024

Sini Sulonen, ordférande
Essi Rentola, vice ordforande
Minna Helle

Markku Jalonen

Keijo Karhumaa

Eija Korhonen

Janne Makkula

Pasi Mustonen

Tiina Nurmi

Sinikka Naatsaari

Katri Ojala

Ilkka Oksala

Sami Pakarinen

Marja-Liisa Rajakangas
Timo Sipila

Mikko Kautto, verkstallande direktor

Bokslutsanteckning
Over utférd revision har idag
avgetts berattelse.

Den 15 mars 2024

KPMG Oy Ab
Revisionssammanslutning

Juha Pekka Mylén, CGR

Bokslutsuppgifterna i en Excel-fil
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/148957/bokslutsuppgifterna-psc-2023.xlsx

Revisionsberadttelse
till Pensionsskyddscentralens representantskap

Detta dokument pa svenska ar en 6versittning
av den ursprungligt finska revisionsberattelsen.
Endast den finska originala revisionsberdttelsen

dar juridiskt bindande.

Revision av bokslutet
Uttalande

Vi har utfért en revision av bokslutet for Pen-
sionsskyddscentralen (FO-nummer 0116415-4)
for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2023. Bok-
slutet omfattar balansrakning, resultatrdakning,
finansieringsanalys och noter till bokslutet.

Enligt var uppfattning ger bokslutet en rattvi-

sande bild av Pensionsskyddscentralens ekono-

miska stdllning samt av resultatet av dess verk-
samheti enlighet med i Finland ikraftvarande
bestammelser gdllande upprattande av bokslut
och det uppfyller de lagstadgade kraven.

Grund for uttalandet

Vi har utfort var revision i enlighet med god
revisionssed i Finland. Vart ansvar enligt god

revisionssed beskrivs ndrmare i avsnittet
”Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet”.
Vi ar oberoende i forhallande till Pensions-
skyddscentralen enligt de etiska kraven i Finland
som gdller den av oss utforda revisionen och vi
har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa. Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktdrens
ansvar for bokslutet

Styrelsen och verkstdllande direktoren ansvarar
for upprattandet av bokslutet och for att bokslutet
ger en rattvisande bild i enlighet med i Finland
ikraftvarande bestimmelser gdllande upprattande
av bokslut samt uppfyller de lagstadgade kraven.
Styrelsen och verkstdllande direktoren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedomer ar
nddvandig for att uppratta ett bokslut som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprdttandet av bokslutet ansvarar styrelsen
och verkstdllande direktdren for bedomningen
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av Pensionsskyddscentralens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, ndr sa ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tilldmpas dock inte om man avser
att likvidera Pensionsskyddscentralen, upphdra
med verksamheten eller inte har nagot annat
realistiskt alternativ dn att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet
om huruvida bokslutet som helhet innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att
[dmna en revisionsberdttelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av
sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed alltid kommer
att upptdcka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimli-
gen kan forvdntas paverka de ekonomiska beslut
som anvdndare fattar med grund i bokslutet.



Som del av en revision enligt god revisionssed
anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela
revisionen. Dessutom:

* Identifierar och bedémer vi riskerna for
vdsentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
utformar och utfor granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som ar tillrackliga och andamals
enliga for att utgora en grund for vara uttalan-
den. Risken for att inte upptacka en vdsentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hdgre
an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller
asidosdttande av intern kontroll.

« Skaffar vi oss en forstaelse av den del av
Pensionsskyddscentralens interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som dr lampliga med
hansyn till omstdandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

* Utvdrderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten
i ledningens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

* Drarvi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstdllande direktoren anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid upprattan-
det av bokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med

grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osakerhets-
faktor som avser sadana handelser eller
forhdllanden som kan leda till betydande tvivel
om Pensionsskyddscentralens formaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i bokslutet om
den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera
uttalandet om bokslutet. Vara slutsatser base-
ras pa de revisionsbevis som inhdamtas fram till
datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida handelser eller forhallanden gora att
ett Pensionsskyddscentralen inte langre kan
fortsatta verksamheten.

Utvdrderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i bokslutet, dari
bland upplysningarna, och om bokslutet
aterger de underliggande transaktionerna

och handelserna pa ett sdtt som ger en ratt-
visande bild.

Vi kommunicerar med dem som har ansvar for
Pensionsskyddscentralens styrning avseende,
bland annat, revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den, samt
betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
ddribland eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat under
revisionen.
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Ovriga rapporteringsskyldigheter
Ovrig information

Styrelsen och verkstdllande direktdren ansvarar
for den dvriga informationen. Den Ovriga informa-
tionen omfattar verksamhetsberédttelsen. Vart utta-
lande om bokslutet tacker inte 6vrig information.

Var skyldighet dr att l[dsa den Gvriga informationen
i samband med revisionen av bokslutet och i sam-
band med detta gora en bedémning av om det finns
vasentliga motstridigheter mellan den ovriga infor-
mationen och bokslutet eller den uppfattning vi har
inhdmtat under revisionen eller om den i 6vrigt ver-
kar innehalla vasentliga felaktigheter. Det ar ytter-
ligare var skyldighet att bedéma om verksamhets-
berdttelsen har upprattats enligt gdllande bestam-
melser om upprdttande av verksamhetsberdttelse.

Enligt var uppfattning ar uppgifterna i verksam-
hetsberdttelsen och bokslutet enhetliga och
verksamhetsberdttelsen har upprattats i enlighet
med gdllande bestammelser om upprattande av
verksamhetsberdttelse.

Om vi utgaende fran vart arbete pa den 6vriga
informationen, drar slutsatsen att det forekommer
en vdsentlig felaktighet i verksamhetsberittelsen,
bor vi rapportera detta. Vi har ingenting att
rapportera gdllande detta.

Helsingfors den 15 mars 2024
KPMG OY AB / Juha-Pekka Mylén, CGR
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