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Personalen inom halso- och socialvarden 2021
Nastan en tredjedel av personalen inom halso- och socialvar-
den arbetar inom foretagssektorn

CENTRALA RON

e Antalet anstallda inom halso-
och socialvarden 6kade med
9,7 procent mellan 2016 och
2021.

* Antalet anstéllda inom foretags-
sektorn 6kade med nastan 27 900
personer fran 2016.

*  Antalet anstallda inom foretags-
sektorn och deras relativa andel
av den sammanlagda halso- och
socialvardspersonalen 6kade
fran 24,4 procent 2016 till 29,9
procent 2021.

Att observerai arets sta-

tistik:

e Statistikrapporten omfattar aren
2016-2021. Mer information om

personalen inom halso- och soci-
alvarden finns i databasrapporten

e Hyrd arbetskraft inom social- och
halsovarden rapporteras separat,
eftersom det i brist pa narmare in-
formation inte ar majligt att sar-
skilja personal inom socialvarden
och personal inom hélsovarden.

¢ Tilldem som arbetar via beman-
ningsforetag raknas endast perso-
nal som utfor direkt kundarbete

Sanna Palmgren

Essi Karvonen
SOTE-henkilostotiedot@thl.fi

Finlands officiella statistik (09

I slutet av 2021 arbetade sammanlagt cirka 358 000 personer inom hélso- och socialvar-
den. 63,0 procent (cirka 226 000 personer) arbetade inom den offentliga sektorn, 29,9 pro-
cent i foretag (cirka 107 000 personer) och 7,1 procent i organisationer (cirka 25 000 perso-
ner).

Antalet anstéllda som huvudsakligen arbetade inom halso- och socialvarden var 0,9 pro-
cent storre 2021 d@n 2020 och 9,7 procent storre @an 2016. Den storsta 6kningen har skett
inom foretagssektorn, dar antalet anstallda har 6kat med 34,3 procent sedan 2016. Ar2021
arbetade cirka 107 000 personer i féretag inom halso- och socialvarden medan antalet
2016 var cirka 79 700 personer. Samtidigt har antalet anstallda i organisationer minskat
fran cirka 30 400 personer till cirka 25 500 personer (- 16,3 %). Antalet anstéllda inom
hélso- och socialvarden inom den offentliga sektorn 6kade med 4,0 procent jamfort med
2016. Inom den offentliga sektorn arbetade ndstan 226 000 personer 2021 och 217 000 per-
soner 2016.

Antalet hyrd arbetskraft inom social- och halsovarden 6kade med nastan en femtedel jam-
fort med 2016. Ar 2021 fanns det cirka 3 600 personer som huvudsakligen arbetade som
hyrd arbetskraft. Antalet hade 6kat med 18,5 procent (560 personer) sedan 2016. Fran
2020 minskade antalet anstallda med 3,2 procent (cirka 120 personer).

Figur 1. Antalet personal inom hilso- och socialvarden inom den offentliga sektorn,
foretags- och organisationssektorerna samt hyrd arbetskraft inom social- och halso-
varden 2016-2021.
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Kvalitetsbeskrivning (FOS)
Personalen inom hélso- och socialvarden

| kvalitetsbeskrivningen for statistiken 6ver social- och halsovardstjansternas personal be-
doms separat for varje statistik hur tillforlitlig statistiken i fraga ar och hur val den lampar
sig for olika anvandningsandamal. | kvalitetsbeskrivningen foljs rekommendationer fran
Finlands officiella statistik (FOS).

Statistikuppgifternas relevans

Statistiken ingar i Institutet for halsa och valfards (THL) rapportering om personal inom
hélso- och socialvarden, dar uppgifter som beskriver personer som arbetar inom social-
och halsovarden och personer med utbildning inom halsovard och valfard produceras fran
Statistikcentralens sysselséttningsstatistik. Dessutom produceras mer information om
den offentliga sektorns [Onestatistik i statistiken 6ver personal inom kommunernas halso-
och socialvard som publiceras senare.

Syftet med statistiken ar sarskilt att stodja beslutsfattandet inom halso- och socialpoliti-
ken och styrningen av den pa nationell niva. Statistiken riktar sig till beslutsfattare och pla-
nerare inom halso- och socialvarden, forskare och studerande inom branschen samt till
alla som behover grundlaggande information om hur personalen inom social- och halso-
varden utvecklas och statistikfors nationellt och internationellt.

Datainsamlingen baseras pa lagen om Institutet for halsa och vélfard (668/2008). Enligt
den ar THL:s lagstadgade uppgift bland annat att undersoka och folja befolkningens val-
fard och halsa samt undersoka, folja, utvardera, utveckla och styra verksamheten inom
social- och hélsovarden (2 §). Urvalet av statistikuppgifter fran de ursprungliga kallorna
grundar sig pa avtal som ingatts mellan THL och Statistikcentralen samt THL och Valvira.
Uppgifterna om yrkesrattigheter fér 2020 har rapporterats i samband med rapporten fér
2018.

Metodbeskrivning for statistiken

Materialet i denna rapport grundar sig pa Statistikcentralens sysselsattningsstatistik. THL
redigerar och granskar materialets interna kompatibilitet samt skapar grupperingar och
struktureringar i materialet. Efter dessa preciseringar ar THL:s material inte helt det-
samma som materialet fran ursprungskallorna. | THL:s material forvaras dock alla uppgif-
ter om ursprungliga kallor for kvalitetssakring.

Statistikcentralens sysselsattningsstatistik: Ur Statistikcentralens sysselsattningssta-
tistik produceras ett urval for THL som omfattar personal som arbetar inom social- och
halsovardsbranscherna samt personer vars hogsta examen ar utbildning inom social- och
halsovard.

Urvalsvillkor for Statistikcentralens sysselsattningsstatistik:

Uppgifter om yrkesrattigheter: Personer som arbetar inom social- och
halsovarden (TOL2008 bransch Q) samt dessutom

Utbildning 7 (fram till 2015) och utbildning 9 (fran och med 2016) samt
dessutom personer som avlagt féljande examen: 321901, 371170, 377102,
477102,511501, 511904, 529901, 612101, 612103, 612203, 612204, 613101,
613401, 613402,613901, 621701, 621704, 623115, 623404, 633105, 633205,
633405, 633501, 672301, 712102, 712203, 712204, 721701, 726115, 726404,
733105, 733205, 733405, 733501, 772301, 775301, 812103, 815103, 823115,
823404, 826115, 826404, 833105, 833205, 833405, 833501, 836105, 836205,
836501, 875301, 875603, 839103.

Fran utbildningarna har man plockat examina inom hélso- och valfards-
branschen samt nagra andra sddana examina som ar centrala inom
social- och halsovardstjansterna, men utanfor halso- och


https://stat.fi/sv/statistik/tyokay
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vélfardsbranschen, sdsom examina for optiker, provisor, farmaceut, vete-
rindr, tolk for personer med talstérning samt psykologi.

Nagra utbildningar i sociala vetenskaper har uteldmnats fran de utbild-
ningar som granskas (bl.a. 639160 - Samhallelig examen, socionom), som
i utbildningsklassificeringen har klassificerats under samhallsveten-
skaper.

Sysselsattningsstatistikens individpopulation beskriver situationen under arets sista dag.

Uppgifterna om personens verksamhet och arbetsplats baseras pa arets sista vecka. Utar-
betandet av sysselsattningsstatistiken har inletts 1987 och statistikens population och de-
finitioner har hallits ndstan samma fram till 2023.

Uppgifternas riktighet och exakthet

Uppgifternas riktighet beror i hog grad pa riktigheten hos uppgifternai det primara
materialet fran Statistikcentralen. Uppgifterna kontrolleras i statistikproduktionsproces-
sens olika skeden: vid datadverforing fran utomstaende primarmaterial till THL:s databas,
vid redigering av materialet sd att det lampar sig for THL:s databasform samt ndr materi-
alet infors i rapporteringsformatet (databasrapporter).

I lagrings- och rapporteringsskedet kontrolleras uppgifterna bland annat genom att jam-
fora material fran olika ar i kors.

De publicerade uppgifternas aktualitet och rattidighet

THL producerar statistik 6ver personalen inom halso- och socialvarden en gang om aret
efter att Statistikcentralens uppgifter om sysselsattningen har fardigstallts. Statistiken
med de slutliga uppgifterna utkommer arligen cirka tva ar efter utgangen av statistikaret,
med undantag av uppgifter om yrkesrattigheter, som ar uppgifter for aret fore det ar da
rapporten publiceras.

Ett undantag till detta har varit aren 2015-2023, da informationsproduktionen har utveck-
lats i anslutning till skyldigheterna att andra databaserna samt for att garantera kvalitets-
sakringen. Statistikrapporten for 2021 publiceras undantagsvis utan uppgifter om yrkes-
rattigheter som grundar sig pa Valviras material.

Statistikcentralens uppgifter om sysselsattning bygger i regel pa forvaltningsregister och
statistiska material. En av dess viktigaste informationskallor ar skatteuppgifter och sta-
tistiken kan upprattas forst nar beskattningen slutgiltigt har faststallts. Forhandsuppgif-
terna i Statistikcentralens sysselsattningsstatistik blir klara cirka 12 manader efter refe-
renstidpunkten. Av de slutliga uppgifterna blir den huvudsakliga verksamheten och yrkes-
stallningen fardiga cirka 14 manader efter referenstidpunkten och de 6vriga uppgifterna
cirka 22 manader efter referenstidpunkten.

Tillgang till uppgifterna och deras transparens

De viktigaste uppgifterna om personalen samlas i statistikrapporten och databasrapporter
som publiceras pa THL:s webbplats.

THL anvander i sin rapport Statistikcentralens senaste klassificeringar, fransett arbetsgi-
varorganisationernas klassificering (se nedan juridisk form). De centrala klassificeringarna
som anvants i Statistikcentralens material (ndringsgrensindelningen, yrkesklassificering,
utbildningsklassificering) finns pa Statistikcentralens klassificerings- och metadatatjéns-
ters webbplats.

Andringarna i klassificeringen paverkar jamforbarheten med tidigare &r, eftersom man
inte kan skapa en fullstdndig jamforelse mellan alla klassificeringar.

Uppgifterna rapporteras internationellt i OECD:s, Eurostats, WHO:s och NOMESKO:s data-
baser och publikationer. Uppgifter om personalen finns till vissa delar ocksa i Sotkanet ge-
nom att vélja "personal" i indikatorsammandraget Tjanster och resurser pa Sotkanets in-
gangssida. Sotkanets personalindikatorer uppdateras under 2023-2024.


https://www.stat.fi/sv/luokitukset/toimiala/
https://www2.tilastokeskus.fi/sv/luokitukset/ammatti/
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Rattslig form (sektorer)

| rapporten anvands Statistikcentralens Arbetsgivarorganisationers klas-
sificering 2012 och den férenklade klassificeringen utifran den.

Statistikcentralens Arbetsgivarorganisat- Rapportens klassificering

ioners klassificering (sektorer)
offentlig myndighet offentlig
offentlig affarsinréattning offentlig
offentligrattsligt organ offentlig
statskyrka offentlig
Andra religiosa samfund offentlig
fysisk person foretag
beskattningssammanslutning foretag
Oppet bolag foretag
konkursbo foretag
kommanditbolag foretag
aktiebolag foretag
omsesidigt forsékringsbolag foretag
sparbank foretag
pensionsstiftels_g eller -kassa, ar?etspensions- foretag
anstalt, understdds- eller arbetsldshetskassa
bostadsaktiebolag foretag
andelslag foretag
stiftelse, fond organisation
ideell férening organisation
omsesidigt skadeforsakringsbolag organisation
ekonomisk férening organisation

Statistikens jamforbarhet

De yrkes-, ndrings- och utbildningsklassificeringar som anvants i sysselsattningsstatistiken
har férandrats under arens lopp. Foraldrade klassificeringar anpassas for rapporteringen
till nyare klassificeringar — och har utnyttjas de nycklar mellan klassificeringarna som Sta-
tistikcentralen publicerat.

Tydlighet och enhetlighet/6verensstammelse

Pa regional niva samlar Statistikcentralen in personaluppgifter pa kommunniva (kommun
dar man arbetar). Statistiken och rapporteringen 6ver uppgifterna innehaller personal-
uppgifter for hela landet. Dessutom rapporteras en del av uppgifterna separat pa olika
samkommuners niva, men dven da har kommunen déar man arbetar en regionalt domine-
rande stallning.

Arenden som giller rapporten Hilso- och socialvirdens personal 2021

e  Rapporten grundar sig pa siffrorna i databasrapporten om hélso- och socialvar-
dens personal samt personer som arbetar med yrkesbeteckningar inom bran-
schen (pa finska). Uppgifterna for aren 2000-2021 har uppdaterats i databasrap-
porten i samband med publiceringen av denna rapport.

e  Rapporten har fordrojts pa grund av att processerna for kvalitetssakring har ut-
vecklats och sakerstallts.
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e  Rapporten fokuserar undantagsvis pa aren 2016-2021 samt pa uppgifter om
sysselsattning.

o Irapporten harValviras uppgifter om yrkesrattigheter begransats av
tidsskal.

o  Uppgifterna om yrkesrattigheter 2020 har rapporterats i rapporten Per-
sonalen inom halso- och socialvarden 2018.

o  Uppgifterna om yrkesrattigheter for 2021-2023 publiceras separat i da-
tabasrapporten Yrkesrattigheter och yrkesutbildade personerinom
social- och halsovarden.

e |fortsattningen produceras rapporten arligen sa snart som mojligt efter att Sta-
tistikcentralens material om sysselsattningen har fardigstallts

www.thl.fi/sv/statistik-och-data/statistik-efter-amne/resur-

serna-inom-social-halso-och-sjukvarden/personalen-inom-halso-

och-socialvarden

Databasrapport

Terveys- ja sosiaalipalveluiden henkildsto sekd alan ammattinimikkeilld tyoskentelevat
(dren 2000-2021)
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