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Sakerstallande av RAlI-kompetens
inom servicen for aldre

VAD? RAI-kompetens ar

« att hantera anvéndningen av RAI-instrument och RAl-information
« egen yrkeskompetens och kontinuerlig utveckling av den
« arbetsgemenskapens multiprofessionella dialog

« fungerande strukturer och verksamhetspraxis i arbetsgemenskapen som stéder kompetensen.

VARF6 R‘) Enhetlig RAI-kompetens ger klientorienterad och hogklassig RAI-information
¢ som stod for vardpersonalens arbete

RAl-informationen kan anvandas individuellt i klientarbetet i planeringen, genomférandet och utvarderin-
gen av aldre personers vard, service och rehabilitering samt i utvecklingen och ledningen av verksamheten.

Det ar viktigt att RAI-beddmningarna gors systematiskt och hogklassigt och att man vet hur RAI-informatio-
nen anvands i enlighet med RAI-principerna. RAI-kompetens ar till nytta for klienter, vardpersonal och ser-
viceutvecklare. Ett centralt mal &r att RAl-kompetensen ar en rutin inom vard- och rehabiliteringsarbetet.

VE M 2 Yrkesutbildade personer inom servicen for dldre behover RAI-kompetens
[

Inom servicen for aldre behéver i synnerhet yrkesutbildade personer som utfér vard- och rehabiliteringsar-
bete och bedémning av servicebehovet, ldkare samt chefer och organisationens ledning RAI-kompetens.

Organisationen behdver RAI-kompetens pa flera nivéer. Nar RAI-kompetensen sdkerstalls ska man beakta
personalens olika uppgifter och befattningsbeskrivningar.

Varje yrkesutbildad person har sin egen personliga vag for att utvecklas till en RAI-kunnig, dar tidigare kuns-
kaper, fardigheter och erfarenheter ligger till grund. Att utvecklas till en RAI-kunnig ar en process dar yrkes-
massig utveckling och inldrning i arbetet spelar en viktig roll.

Malet med att sdkerstilla RAl-kompetensen ar att en yrkesutbildad person


https://thl.fi/sv/web/aldre/bedomning-av-servicebehovet-med-rai-systemet

:

RAI-kompetensen
ar yrkeskompetens
och sakerstallandet
av den galler

hela arbets-
gemenskapen.

Hur sakerstalls RAlI-kompetens
iInom organisationen?

1. Genom att kartlagga kompetensnivan och inlirningsbehoven med beaktande av perso-
nalens olika roller

2. Genom att utarbeta en plan for kompetensutveckling
3. Genom att uppratthalla en verksamhetskultur for kontinuerligt lirande och utveckling

Hela arbetsgemenskapen ska sakerstalla RAI-kompetensen. RAI-informationens anvandbarhet genomsyrar
hela organisationen fran klientarbete verksamhetsledningen.

| arbetsgemenskapen behdvs forutseende planering, fordndringsférmaga och kontinuerlig kompetens-
utveckling. Organisationernas interna organisering och identifiering och delning av personalens befintliga
kompetens spelar en viktig roll.

For att sdkerstélla den nationella RAI-kompetensen behdvs natverkande, informationsdelning och funge-
rande samarbete mellan olika aktorer.

THL:s stod for att sakerstalla RAl-kompetensen

o THL:s webbplats och RAI-webbutbildningen utgér en bra grund fér en enhetlig RAI-kompetens.
o THL:s RAI-utbildarutbildning ger fardigheter att utbilda personalen i RAI-beddmningar.

o THL:s utbildning for RAI-specialsakkunniga fordjupar organisationens RAI-expertarbete.

« THL:s RAI-seminarier erbjuder aktuell information om och erfarenheter av RAI-verksamheten.

o THL:s samfinansierade RAI-verksamhet effektiviserar natverkandet och benchmarkingen.

Mer information Kontaktuppgifter
Beddmning av servicebehovet med RAI-systemet THL:s RAI-info
thl.fi/se/rai rai@thl.fi

THL:s RAI-webbutbildningen
verkkokoulut.thl.fi
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