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Att dokumentera en
halsoundersokning for arbetslosa

VARFOR?

FOR VEM?

HUR
LYCKAS VI?

HURDAN
ARBETSMETOD?

Arbetslosas valbefinnande och halsa

Halsan skapar goda forutsattningar for arbetsférmagan och stoder sysselsattningen.

Arbetslosheten har en negativ inverkan pa valbefinnandet och halsan,
sarskilt om den blir ldngvarig.

Tidig tillgang till vard och rehabilitering forebygger arbetsoformaga och pensionering.

Arbetslosa

Halsoradgivning och halsoundersokningar ska enligt lagen ordnas for unga och personer
i arbetsfor dlder som inte omfattas av studie- eller foretagshalsovarden.

Valfardsomradet ansvarar for att ordna halsoundersokningar for arbetslosa.

Halsoundersokningen ar frivillig och kostnadsfri.

Genom att samarbeta

Halsovardaren eller lakaren bedémer tillsammans med klienten dennes hélsotillstandet
och dess inverkan pa tillgangen till arbete.

Halsoundersokningar kraver 6verenskomna samarbetsrutiner inom valfardsomradet,
sarskilt med arbets- och naringsforvaltningen, for att kunna genomféras vél. Detta galler
bade information om undersokningarna, hanvisningen till dessa och hanvisningen till
fortsatta utredningar. Samtidigt ar det skal att sakerstalla att klientuppgifter ldmnas ut och
overfors pa ett datasakert och lagenligt satt.

Utsedda kontaktpersoner inom olika sektorer framjar etableringen av samarbetspraxis.

En som stoder arbets- och funktionsformagan

Vid halsoundersokningen ar det viktigt att kartlagga klientens egna 6nskemal och mal
samt bedoma halsotillstdndet, levnadsvanorna, valbefinnande och faktorer som paverkar
dessa. Dessutom bor man utreda och kartlagga klientens arbets- och funktionsféormaga
samt bedoma behovet av och malen for vard och rehabilitering, aven med beaktande av
munhélsan och behovet av socialt stod.

Halsoradgivningen och halsoundersdkningarna ska stdda arbets- och funktionsférmagan
och férebyggandet av sjukdomar samt frdmja den mentala hélsan och livskompetensen.
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OCH
ANVISNINGAR

« Enligt 13 §i halso-

och sjukvardslagen

(1326/2010) ska
valfardsomradena
ordna halsounder-
sokningar for
arbetslosa.

Ministeriernas
(SHM och ANM) ge-
mensamma anvis-
ningar (uppdateras
06/2023).

TOIMIA-rekom-
mendationen, God
praxis for bedom-

ning av arbetslésas

funktionsférmaga
och arbetsfor-
maga inom halso-
och sjukvarden
(26.3.2012).

Synliggor ditt arbete

Héar ges anvisningar for korrekt statistikforing av hdlsoundersékningar i patientdatasystemet. Med
halsoundersokning avses undersokning som utfors av en halsovardare eller ldkare eller mellan dessa eller
av ett arbetspar bestaende av dessa och andra yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden.

Statistikforing av halsoundersokning for arbetslosa i patientdatasystemet

. Atgard: Atminstone atgardskod OAAG8 ska alltid anvindas, andra &tgirdskoder kan anvindas samtidigt
om det ar nddvandigt. Halsoundersokning for arbetsldsa eller OAA61 (SPAT1395) Halsoundersdkning av
personer utanfor studie- och arbetslivet (andra dn arbetslosa i arbetsfor alder).

+  Besoksorsak: ICPC-2: A98 halsovard eller forebyggande av sjukdom eller Z06 Arbetsloshetsproblem ICD-10:
710.8 Rutinmassig allman halsokontroll av annan befolkningsgrupp eller Z00.8 Annan allman undersokning.

« Serviceform: T24 Annan radgivningsservice eller T58 Halsosocialt arbete (Information, handledning och
radgivning, fylla i ansokningar, tillhandahalla service och ansdka om erséttning. Tillampas bland annat i
frdga om socialhandledare och socialradgivare).

+ Kontaktsatt: R10 Kundens besok pa mottagning.
R20 Den yrkesutbildade personen besoker kunden hemma, méjligt exempelvis inom TYP-verksamheten.
R41 Den yrkesutbildade personen besoker klienten ndgon annanstans an i hemmet eller pa arbetsplatsen,
t.ex. pa en workshop.
R52 Kontakt pa distans i realtid (telefon, chatt, video).
R56 Kontakt pa distans som inte sker i realtid (elektronisk arendehantering).
R60 Konsultation mellan yrkesutbildade personer.
R71 Diskussion mellan yrkesutbildade personer, exempelvis natverksmoten, dar klienten inte narvarar.
R72 Utrdttande av kundens arende, utan kontakt med klienten, exempelvis skrivande av remiss.

+ Besokargrupp: 1 Individuellt besok eller 2 Gruppmottagning d.v.s. servicesituation mellan en klient och
minst tva yrkesutbildade personer. Gruppmottagning kan anvandas vid sektordverskridande méten, dér
det forutom klienten aven finns yrkesutbildade personer med.

« BesoOkets karaktar: halsovard (HV)

+  Vikt, langd, blodtryck, midjematt

+ Information om medicinering, vaccineringsinformation
+  Tobaksprodukter och rékning

+ Alkoholanvandning, AUDIT C eller AUDIT 10

«  Uppgifter om fortsatta vardatgérder: Till exempel SPAT 1339 Ny mottagningstid.
SPATT 1341 Hanvisning till lakare eller tandlékare. SPATT 1340 Hanvisning till andra yrkesgrupper an
lakare. SPATT 1344 Hanvisning till missbrukarservice. SPATT 1345 Hanvisning till medicinsk rehabilitering.
SPATT 1346 Hanvisning till yrkesinriktad rehabilitering. SPATT 1343 Remiss till privat undersokning eller
vard inkl. servicesedel. SPATT 1337 Avtal om telefontid. SPATT 1338 Avtal om elektronisk kontakt.
SPAT 1334 inga ytterligare atgarder.

Varfor ar det viktigt att dokumentera?
+ Dokumenteringen synliggdr social- och hélsovardspersonalens arbete.

+  Gemensam dokumentering producerar jamforbar information i kommunerna, regionerna och pa
nationell niva.

« Uppgifterna som fas utifran dokumenteringen paverkar uppféljningen och utvérderingen av tjdnsterna
och darigenom aven finansieringen.

Mer information
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