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Tyottoman terveystarkastuksen

kirjaaminen
MIKSI?

KENELLE?

MITEN
ONNISTUTAAN?

MILLAINEN
TYOOTE?

Tyottomien hyvinvointi ja terveys
« Terveys luo hyvat edellytykset tyokyvylle ja tukee tyollistymista.
«  Tyottdmyys vaikuttaa kielteisesti hyvinvointiin ja terveyteen, etenkin pitkittyessaan.

« Varhainen hoitoon ja kuntoutukseen paasy ehkaisee tyokyvyttomyytta ja elakoitymista.

Tyottomat

« Terveysneuvonta ja terveystarkastukset on jarjestettava lain mukaan opiskelu- tai
tyoterveyshuollon ulkopuolelle jaaville nuorille ja tydikaisille.

« Hyvinvointialueella on jarjestamisvastuu ty6ttoman terveystarkastuksesta.

« Terveystarkastus on vapaaehtoinen ja maksuton.

Yhteistyossa

« Terveydenhoitaja tai ladkari arvioi yhdessa asiakkaan kanssa hanen terveydentilaansa ja
sen vaikutusta tyonsaantiin.

« Terveystarkastus edellyttaa hyvinvointialueella sovittuja yhteistyokdytantoja erityisesti
tyo- ja elinkeinohallinnon kanssa toteutuakseen hyvin. Tama koskee seka tarkastuksista
tiedottamista, niihin ohjautumista etta jatkoselvityksiin ohjaamista. Samalla on syyta var-
mistaa asiakastietojen tietoturvallinen ja lain mukainen luovuttaminen ja siirto.

«  Nimetyt yhteyshenkilot eri toimialoilla edistavat yhteistyokaytantojen vakiintumista.

Tyo- ja toimintakykya edistava

« Terveystarkastuksessa on keskeista kartoittaa asiakkaan omat toiveet ja tavoitteet seka
arvioida terveydentilaa, elintapoja, hyvinvointia ja niihin vaikuttavia tekijoita. Lisaksi tulisi
selvittda ja edistaa asiakkaan tyo- ja toimintakykya seka arvioida hoidon ja kuntoutuksen
tarvetta ja tavoitteita, huomioiden myds suunterveys ja sosiaalisen tuen tarve.

« Terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on tuettava tyo- ja toimintakykya ja sairauksien
ehkaisya seka edistettdva mielenterveyttd ja elamanhallintaa.
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SAADOKSET
JA OHJEET

Terveydenhuolto-
laki (1326/2010)
13 § edellyttaa
hyvinvointialueita
jarjestamaan tyot-
tomille terveys-
tarkastuksia.

Ministerioiden
(STM ja TEM)

yhdessa laatima
ohjeistus

(paivittyy 06/2023).

TOIMIA-suositus,
Tyottoman
toiminta- ja
tyokyvyn hyva
arviointikaytanto
terveyenhuollossa
(26.3.2012).

TOIMIA-tietokanta

Tyo6ttoman
terveystarkastus

Tee tyosi nakyvaksi

Tassd annetaan ohjeet terveystarkastusten oikeaan tilastointiin potilastietojérjestelmassa.
Terveystarkastuksella tarkoitetaan terveydenhoitajan tai ladkérin tai ndiden keskendan tai ndiden ja
muiden sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten muodostaman tydparin toteuttamaa tarkastusta.

Tyottoman terveystarkastuksen tilastointi potilastietojarjestemaan

Toimenpide: Kaytetdan aina vahintdan toimenpidekoodia OAA68, muita toimenpidekoodeja voi kayttaa
samanaikaisesti tarpeen mukaan. Ty&ttdmien terveystarkastus tai OAA61 (SPAT1395) Opiskelu- ja
tyéeldman ulkopuolella olevien terveystarkastus (muut tyoikaiset kuin tyéttomat).

Kayntisyy: ICPC-2: A98 terveyden yllapito/sairauden ennaltaehkaisy tai Z06 Tyéttomyyteen liittyva ongelma
ICD-10: Z10.8 Muun vdestoryhman rutiinimainen yleinen terveystarkastus tai Z00.8 Muu yleistarkastus.

Palvelumuoto: T24 Muut neuvolapalvelut tai T58 Terveyssosiaalityd (Informointia, ohjausta ja neuvontaa,
hakemusten tekemista, palvelujen jarjestamista seka korvausten hankkimista. Kaytetaan esimerkiksi
sosiaaliohjaajien ja -neuvojien kohdalla).

Yhteystapa: R10 Asiakkaan kadynti vastaanotolla.

R20 Ammattihenkilon kaynti asiakkaan kotona, mahdollista esimerkiksi TYP toiminnassa.

R41 Ammattihenkilon kaynti asiakkaan luona muualla kuin kotona tai tydpaikalla, esimerkiksi tyopajalla.
R52 Reaaliaikainen etaasiointi (puhelin, chat, video)

R56 Etaasiointi ilman reaaliaikaista kontaktia (sahkoinen asiointi).

R60 Ammattihenkildiden valinen konsultaatio.

R71 Ammattihenkildiden valinen neuvottelu, esimerkiksi verkostopalaveri, jossa asiakas ei ole [dsna.

R72 Asiakkaan asian hoito, ilman kontaktia asiakkaaseen, esimerkiksi ldhetteen laatiminen.

Kavijaryhma: 1 Yksilokaynti tai 2 Ryhmavastaanotto eli yhden asiakkaan ja vahintaan kahden
ammattihenkilon valinen palvelutilanne. Ryhmavastaanottoa voi kayttda monialaisessa tapaamisessa,
jossa on asiakkaan lisaksi ammattilaisia mukana.

Kaynnin luonne: terveydenhoito (TH)

Paino, pituus, verenpaine, vyotaron ymparys
Laakitystiedot, rokotustiedot
Tupakkatuote ja tupakointi

Alkoholin kayttd, AUDIT C tai AUDIT 10

Jatkohoitotoimenpidetieto: Esimerkiksi SPAT 1339 Uusi vastaanottoaika. SPATT 1341 Ohjaus ladkarille
tai hammaslaakarille. SPATT 1340 Ohjaus muulle ammattiryhmalle kuin ld&karille. SPATT 1344 Ohjaus
paihdepalveluihin. SPATT 1345 Ohjaus laakinnalliseen kuntoutukseen. SPATT 1346 Ohjaus ammatilliseen
kuntoutukseen. SPATT 1343 Ohjaus yksityiseen tutkimukseen tai hoitoon ml. palveluseteli.

SPATT 1337 Puhelinajan varaaminen. SPATT 1338 Sopimus sahkdisesta yhteydenotosta.

SPAT 1334 ei jatkotoimenpiteita.

Miksi kirjaaminen on tarkeaa?

Kirjaaminen tekee sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten tyota nakyvaksi.
Yhteindinen kirjaaminen tuottaa vertailukelpoista tietoa kunnissa, alueilla ja valtakunnallisesti.

Kirjaamisen pohjalta saatavat tiedot vaikuttavat palvelujen seurantaan ja arviointiin ja sita kautta myos
rahoitukseen.

Lisatietoja
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Yhteystiedot

Leini Sinervo
kehittamispaallikko, leini.sinervo@thl.fi

Kaisa Mollari
kehittamispaallikko, kaisa.mollari@thl.fi
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