Faktisk pensionsalder 2022

Pensioneringsaldern gick nedat efter en stark 6kning

Antalet nypensionerade med arbetspension efter alder aren 2008, 2015 och 2022
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Kalla: Pensionsskyddscentralen

Ar 2022 var den férvantade pensioneringsaldern inom arbetspensionssystemet 62,2 &r. Den sjonk fran
aretinnan med 0,2 ar. Den forvantade pensioneringsaldern gick nedat pa grund av att antalet som
3lderspensionerades var stort jamfort med aret innan. Ar 2022 uppnaddes den lagsta &ldern for
alderspension avdem fédda ar 1958. Aven for 50-aringar sjonk den forvantade pensioneringsaldern med
0,2 ar (63,8 ar).

Antalet nya sjukpensionerade 6kade en aning fran aret innan, men var fortfarande exceptionellt litet
jamfort med tidigare ar. Under coronatiden har de nya sjukpensionernas antal varit farre an tidigare.

Ar 2022 gick 71 500 personer i arbetspension, varav 54 000 gick i lderspension. Fran &ret innan 6kade de
nypensionerades antal med 10 000 forsakrade. Nastan hela den har gruppen med 10 000 personer gick i
egentlig lderspension. Den storsta nedgdngen har skett bland 62- och 63-aringarnas
alderspensioneringar.

Ar 2022 var den férvantade pensioneringsaldern for 25-ariga man 62,6 &r och for 25-3riga kvinnor 61,9 &r.
Skillnaden mellan méans och kvinnors pensioneringsalder har varit liten, men nu har skillnaden under
ndagra ars tid 6kat till 0,7 &r med hogre forvantad pensioneringsalder for man.

Speciellt i borjan av arbetslivet har kvinnor en storre risk att bli sjukpensionerade an man och darfor ar
kvinnors genomsnittliga pensioneringsalder lagre an mans. | Gvrigt gdr man och kvinnor i pension pa
samma satt. Inom den offentliga sektorn ar kvinnors pensioneringsalder nagot lagre dn inom den privata
sektorn.



Forviantad pensioneringsalder for 25- och 50-aringar

Ar  25-dringar  50-dringar

2016 61,1 62,8
2017 61,2 62,8
2018 61,3 63,1
2019 61,5 63,4
2020 61,9 63,8
2021 62,4 64,0
2022 62,2 63,8
Sysselsattning

Sysselsittningsutvecklingen bland dldre (55-64-aringar) har varit stark
Ar 2022 fortsatte trenden med 6kande sysselsittning

o Sysselsattningsgraden for befolkningen i férvarvsaktiv alder var 73,8 % (en 6kning med 1,5
procentenheter fran aret innan),

o Sysselsattningsutvecklingen bland aldre personer har varit god pa 2000-talet

e Sysselsattningsgraden bland 55-59-aringar var 81,5 procent, vilket ar det hdgsta under
statistikhistorien - en 6kning med 2,1 %-enheter fran aret innan,

e 60-64-dringarnas sysselsattningsgrad nadde ett nytt rekord 60,7 % - en 6kning med 3,8 %-
enheter fran dret innan

Sysselsattningsgrader for olika aldersgrupper 2000-2022
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Kalla: Finlands officiella statistik (FOS): Arbetskraftsundersdkning,
ISSN=1798-7830. Helsingfors, Statistikcentralen

Diagram: Pensionsskyddscentralen




Arbetsloshetsgraden varierar bland aldersgrupperna
e 55-59-dringarnas arbetsloshetsgrad foljer arbetsloshetsgraden for hela befolkningen i den

forvarvsaktiva aldern, och har vant nedat i slutskedet av coronatiden.
e 60-64-aringarnas arbetsloshetsgrad har vant uppat efter ar 2019 och narmar sig 10 procent.

Sysselsattningsgrader for 16—64-, 55—-59- och 60—64-aringar
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Diagram: Pensionsskyddscentralen

Tiden i arbetslivet

Arbetslivets langd ar 2022
Den forviantade tiden i arbetskraften var 39,6 ar

e Okat med 0,6 ar frén dret innan,

o Okat pa2000-talet med 4,6 ar,

o Okat pa2000-talet med 3,8 ar for man,

o Okat pa2000-talet med 5,3 ar for kvinnor.



Forvantad arbetslivslangd for 15-aringar
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B Forvantad tid i arbetskraften

Den forvintade tiden i arbete var 36,8 ar

o Okat med 0,9 &r frén &ret innan,
o Okat pa2000-talet med 5,3 ar,

o fOorman 36,6 ar (6kat med 4,2 ar pa 2000-talet),

o forkvinnor 35,8 ar (6kat med 6,5 ar pa 2000-talet).
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Kvalitetsbeskrivning: Pensioneringsaldern 2022

Statistiken 6ver pensioneringsaldern produceras pa Pensionsskyddscentralen.

I lagen om Pensionsskyddscentralen slas det fast att Pensionsskyddscentralen (PSC) bland annat har
som uppgift att fora statistik dver sitt verksamhetsomrade. Inom PSC &r det planeringsavdelningen som
gor upp statistiken.

PSC star for kostnaderna for produktionen av statistiken.
Relevans
Statistiken beskriver pensioneringsaldern inom arbetspensionssystemet i Finland.

Fenomenet beskrivs med tre medeltal: forvdantad pensioneringsalder, median och genomsnittsalder.
Nyckeltalen beskriver pensioneringsaldern pa olika satt och [dmpar sig for olika anvandningsandamal.

Forvantad pensioneringsalder

Den forvantade pensionsaldern ar ett nyckeltal som tagits fram pa Pensionsskyddscentralen for att mata
pensioneringsaldern. Den beskriver den genomsnittliga pensioneringsalder som bildas for forsakrade i
en viss alder ndr man antar att pensionsfrekvensen och doédligheten i dldersklassen halls pa samma niva
som under granskningsaret. Nyckeltalet reagerar endast pa forandringar i pensioneringsfrekvensen.
Befolkningens aldersstruktur och andra demografiska fenomen paverkar inte den forvantade
pensioneringsaldern.

Den forvantade pensioneringsaldern berdknas for bade 25- och 50-aringar. Den forvdantade
pensioneringsaldern fér en 25-aring beskriver hela den arbetspensionsforsakrade befolkningens
pensioneringsalder och anvands som ett officiellt matt for att beskriva de férandringar som sker i
pensioneringsaldern.

Av de tre nyckeltalen i statistiken dr den forvantade pensioneringsaldern det som bast beskriver
pensioneringsalderns forandring Gver tid.

Genomsnitt

Genomsnittsaldern ar det aritmetiska medeltalet av de nypensionerades alder. Vid berdkning av
genomsnittsaldern anvéands den alder da pensionen borjar.
linternationella jamforelser av pensioneringsaldern anvands oftast genomsnittsaldern som nyckeltal.

Median

Medianaldern ar den mittersta observationen i materialet och innebar att halften av de nypensionerade
aryngre och hélften aldre an sa. Vid berdkning av medianaldern anvédnds den alder da pensionen borjar.
Medianaldern [dmpar sig for att beskriva en typisk pensioneringsalder vid en starkt skev fordelning av
fenomenet.



Ny arbetspensionstagare

Med nya arbetspensionstagare avses personer vilkas pension pa basis av den egna yrkesbanan bérjade
under statistikaret eller vilkas pensionsratt har borjat tidigare, men for vilka beslutet om pension getts
forst under statistikaret.

De som gatt i deltidspension eller partiell fortida dlderspension betraktas inte som pensionerade.

Begreppen och definitionerna i statistiken presenteras pa statistikens webbsida pa adressen
https://www.etk.fi/sv/forskning-statistik-prognoser/statistik/faktisk-pensionsalder/.

Noggrannhet och tillforlitlighet

Statistiken grundar sig pa uppgifter i arbetspensionssystemets register.

Pensionsskyddscentralen ansvarar for innehallet i arbetspensionssystemets centralregister och skoter
och utvecklar den verksamhet som hanfor sig till dem. Bestammelser om PSC:s uppgift att fora register

finns i lagen om Pensionsskyddscentralen (PSCL).

Utifran registeruppgifterna dras det slutsatser om antalen nypensionerade, arbetspensionsforsakrade
och avlidna efter aldersklass. Analyserna utgar fran totalmaterial.

Fel som upptéacks i statistiken rattas omgaende pa webbplatsen. Om betydande fel skrivs ett separat
meddelande.

Aktualitet och punktlighet
Statistikuppgifterna publiceras en gang om aret, i februari aret efter statistikaret.

Publiceringstidpunkten meddelas i PSC:s publiceringskalender for statistik pa sidan
https://www.etk.fi/sv/forskning-statistik-prognoser/statistik/publiceringskalender/

Samanvandbarhet och jamforbarhet

Statistiken har getts ut sedan ar 2003 och tidsserien har producerats retrospektivt till statistikaret 1996.
For den privata sektorns del stracker sig tidsserien d@nda till ar 1983.

Statistiksiffrorna overensstammer med statistikerna Arbetspensionstagarna i Finland (FOS) och
Arbetspensionsforsakrade i Finland (FOS).

Statistiken ska tolkas med beaktande av andringar som gjorts i arbetspensionslagstiftningen.
Tillganglighet och tydlighet

Statistikuppgifterna publiceras arligen pa statistikens webbsida och i PSC:s statistikdatabas pa adressen
https://tilastot.etk.fi;.

En beskrivning av statistiken finns pa statistikens webbsida https://www.etk.fi/sv/forskning-statistik-
prognoser/statistik/faktisk-pensionsalder/.

Narmare information om statistiken ges av PSC:s statistiktjanst tilastot(at)etk.fi.



Malet att senarelagga pensioneringar

Sedan borjan av 1990-talet har stravan varit att dampa trycket att hoja pensionsavgifterna. Centrala
metoder har varit forlangning av arbetslivens langd och hajning av pensioneringsaldern. Andringen av
arbetsliven foljs framst med hjalp av de aldres sysselsattningsgrad och pensioneringsaldern med den
forvantade pensioneringsaldern, som har utvecklats hos Pensionsskyddscentralen.

Det langsiktiga malet i samband med 2005 ars pensionsreform var att senarelagga
pensioneringarna med 2-3 ar. Tidpunkten for malet faststélldes inte exakt.

Under varen 2009 forhandlade regeringen och arbetsmarknadsorganisationerna noggrannare om
hojningsmalet: till och med ar 2025 ska den forvantade pensioneringsaldern stiga till minst 62,4
ar. Med en jamn takt borde den forvantade pensioneringsaldern ha stigit arligen med nara 0,2 ar.
| regeringsprogrammet ar 2011 upprepades malet som faststallts om 6kningen av den forvantade
pensioneringsaldern.

Ocksad i det strukturpolitiska programmet ar 2013 faststalldes malet for den forvantade
pensioneringsalderns 6kning till minst 62,4 ar till och med 2025. For att nd malet da kravdes en
okning pa drygt 0,1 per ar.

I motiveringen till 2017 ars pensionsreform konstateras att malet for den forvantade
pensioneringsaldern fortfarande ar 62,4 ar.

Ar 2021 uppnaddes malet, men &r 2022 sjénk den férvantade pensioneringsdldern med 0,2 &r. Det
kan med fog antas att nedgangen ar tillfallig, efter vilken den férvantade pensioneringsaldern
aterigen torde dka.

Den forvantade pensioneringsaldern: mal och utfall
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