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Artikkelissa tarkastellaan koulutettujen ulkomaalais- ja suomalaistaustaisten naisten
tyollisyyspolkuja vuosina 2014—2019. Lahtétilanteessa tunnistetaan kuusi erilaista

tyollisyyspolkua ja selvitetdan, eroavatko ulkomaalais- ja suomalaistaustaisten naisten
polut toisistaan. Tulosten mukaan koulutettujen ulkomaalaistausten naisten tyollisyyspolut

kulkevat usein eri reittia kuin vastaavan koulutustason suomalaistaustaisilla naisilla.

English summary at the end of the article

Johdanto

Vuonna 2021 Suomessa asui yli 460 000 ulko-
maista syntyperid olevaa henkil63, joista valta-
osa oli ensimmiisen polven ulkomaalaistaustaisia.
Ulkomaalaistaustaisen viestdn miiri on kasva-
nut huomattavasti viime vuosikymmenini, ja sen
on ennustettu edelleen kasvavan. (Tilastokeskus
2022.) Suomessa ulkomaalaistaustaisen viestén
miird on erityisen suurta Eteld-Suomen kasvu-
keskuksissa ja suurimmissa kaupungeissa: vuonna
2019 yli puolet ulkomaalaistaustaisista asui pai-
kaupunkiseudulla (Tilastokeskus 2019).

Usein muualta Suomeen muuttaneiden on vai-
kea piistd tydelimiin, mistd kertoo ulkomaalais-
taustaisen vieston muuta viestdd korkeampi tydt-
témyysaste (Larja 2019a; Nieminen 2015; Man-
nila ym. 2010). Erityisesti naisten on havaittu jii-
vin helposti tydelimin ulkopuolelle niin Suomes-
sa kuin myds muualla Euroopassa (Manhica ym.
2015; Kuitto ym. 2019; Larja & Sutela 2015).
Vuonna 2018 ulkomaalaistaustaisten naisten tydl-
lisyysaste oli Tydvoimatutkimuksen mukaan 56

Tutkimusta rahoitti Euroopan Sosiaalirahasto (hanke $21725) ja
Strategisen tutkimuksen neuvosto (345170). Kiitdmme saamas-
tamme tuesta.
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prosenttia, michilld 73 prosenttia (koko viestos-
si naisten tyollisyysaste oli 75 % ja miesten 78
%) (Larja 2019a). Kansainvilisissi ja kansallisissa
tutkimuksissa ulkomaalaistaustaisen vieston tydl-
listymisen on todettu paranevan maassaoloajan
my6ti (Chiswick ym. 2005; Olofsson & Malm-
berg 2011; Larja 2019), mutta Suomessa erityises-
ti naisten tilanteen paraneminen on hidasta (Larja
2019a). Ulkomaalaistaustaisen vieston tydllisyys-
tilanne on paras piikaupunkiseudulla ja heikoin
Pohjois- ja Iti-Suomessa (Larja & Sutela 2015).
Tyd on tirked viyld kiinnittyd uuteen maahan.
Tyd luo taloudellista turvaa, tukee sosiaalisten
verkostojen syntymistd, luo pohjaa identiteetil-
le (Healey 2014; Kogan & Weissmann 2013) se-
ki auttaa tutustumaan uuteen kulttuuriin ja kie-
leen (Toivanen & Viininen 2018). Jos tydllisty-
minen uudessa kotimaassa ei onnistu, osa tinne
tulleista muuttaa maasta pois. Suomessa tutkin-
non suorittaneiden muualta tulleiden ty6lliscymi-
nen on alhaisempaa kuin suomalaistaustaisilla, ja
joka viides tdilld tutkinnon suorittaneista ulko-
maalaistaustaisista henkil6isti muuttaa Suomes-
ta pois valmistumisvuonnaan (Loukkola 2020).
Tyollistymisen onkin havaittu lisidvin todenni-
koisyyttd sille, ettd ulkomaalaiset tutkinto-opis-
kelijat ovat Suomessa vield kolme vuotta valmis-
tumisensa jilkeen (Mathies & Karhunen 2021).



Jos koulutettuja ulkomaalaistaustaisia naisia jid
tahtomattaan tydelimin ulkopuolelle, ei kiytet-
tivissd olevaa osaamista hyddynnetd tdysimadrii-
sesti. Tdssd tutkimuksessa tarkastellaan rekisteriai-
neiston pohjalta ty6ttdmini olleiden koulutettu-
jen ulkomaalais- ja suomalaistaustaisten naisten
tyéllisyyspolkuja vuosina 2014-2019. Lahtotilan-
teessa kaikki naiset olivat tydttomind ja muodos-
tivat tiltd osin yhteneviisen ryhmin tulevien tys-
polkujen tarkastelulle. Ulkomaalaistaustaisella vii-
tataan henkiloihin, jotka ovat syntyneet muualla
kuin Suomessa ja joiden molemmat vanhemmat
ovat syntyneet ulkomailla.

Erilaisia tyollisyyspolkuja

Tyollisyyspolut voivat olla erilaisia: jotkut siirty-
vit tyotedmyydestd nopeasti tydelimiin, toisil-
la polku voi olla mutkaisempi. Kansalliset selvi-
tykset ovat osoittaneet, etti ulkomaalaistaustai-
silla naisilla ei-ty6llisten osuus on huomattavasti
suurempi kuin muulla viestslld. Ei-tyollisiin las-
ketaan kuuluvaksi tydttomien lisiksi esimerkik-
si opiskelijat, eldkeldiset ja muut tydvoiman ulko-
puolella olevat, kuten kotona lapsia hoitavat van-
hemmat (Nieminen 2015). Naisilla tyohén suun-
taava polku katkeaakin usein lasten saamisen myd-
td, kun valtaosa dideistd jad lapsen syntymin jil-
keen kotiin ainakin joksikin aikaa. On myos ha-
vaittu, etti heikossa tydmarkkina-asemassa olevat
ovat usein muita pidempiin kotihoidon tuen va-
rassa. (Kuitto ym. 2019.)

Perhetilanne voi siis osaltaan heikentii ulko-
maalaistaustaisten naisten hakeutumista tydmark-
kinoille. Suomessa on esimerkiksi havaittu, et-
ti somalialais- ja kurditaustaisilla naisilla myds
3—6-vuotiaiden lasten olemassaolo heikentii tys-
elimiosallisuutta (Airila ym. 2020) ja kaikkiaan
lapsettomien ulkomaalaistaustaisten naisten tydl-
lisyys on korkeammalla tasolla kuin alle 18-vuo-
tiaiden lasten iideilld (v. 2014 63 % vs. 49 %) (Lar-
ja 2019a; Sutela 2016; Busk & Jauhiainen 2022).
Samoin tilastot kertovat, ettd ero ulkomaalais- ja
suomalaistausten naisten tydllisyydessi on erityi-
sen suuri 20—-29-vuotiaiden naisten keskuudessa,
miki voi liittyd ulkomaalaistaustaisten naisten var-
haiseen perheellistymiseen (Larja & Sutela 2015).

Eri kulttuureihin liittyy my®s erilaisia sukupuo-
lirooleja, jotka osaltaan ohjaavat naisia eri tavoin
eri eliminalueiden piiriin (Degni ym. 2006; En-
gebrigtsen 2007; Taloyan ym. 2008). Jos kodin

velvoitteet kasautuvat perheen naisille, ei heiltd
vilttdmittd riitd voimavaroja tyonhakuun ja uu-
den kielen opiskeluun. Muualta saapuneilla voi ol-
la ndin muuta viestéd enemmin haasteita tyon ja
muun elimin yhteensovittamisessa (Wall & Sao
Jose 2004; Toivanen ym. 2017), miki voi viime
kidessi heijastua tyollisyyteen.

Korkeakoulutus ja taustamaa
tyollistymiseen vaikuttavina tekijoina

Aikaisempi kansainvilinen tutkimus on osoittanut,
ettd koulutus on yksi keskeinen tydllistymisti edis-
tivid tekijd (Behtoui & Olson 2014; Grenier & Xue
2011). Myds Suomessa koulutus tukee ulkomaa-
laistaustaisten naisten ty6llistymistd mutta ei nosta
sitd yhtd korkealle tasolle kuin ulkomaalaistaustai-
silla miehilli ja suomalaistaustaisella viestolld: kor-
kea-asteen suorittaneiden ulkomaalaistaustaisten
ty6llisyysaste oli vuonna 2014 naisilla 62 ja miehil-
14 83 prosenttia (suomalaistaustaisilla naisilla 83 %,
miehilld 86 %) (Larja 2019a; Larja & Sutela 2015).
Suomessa asuva ulkomaalaistaustainen viestd on
koulutustaustaltaan hyvin heterogeeninen. Joukossa
on paljon korkeasti koulutettuja, mutta mydés erit-
tdin heikosti koulutettuja on merkittivisti enem-
min kuin suomalaistaustaisissa. Ulkomaalaistaus-
taisista 25—54-vuotiaista naisista 43 prosenttia oli
suorittanut korkea-asteen tutkinnon ja 41 prosent-
tia toisen asteen koulutuksen vuonna 2014. (Lar-
ja 2019a; Sutela & Larja 2015.) Kyselytutkimukset
antavat titikin mydnteisemmin kuvan ulkomaa-
laistaustaisten naisten koulutuksesta (korkea-asteen
tutkinto 51 %). Suurin korkeasti kouluttautuneiden
naisten osuus on ollut EU-, EFTA- ja Pohjois-Ame-
rikka-taustaisilla (75 %), ja matalimmat osuudet
virolaistaustaisilla (35 %) ja Lihi-itd ja Pohjois-
Afrikka -taustaisilla (37 %) naisilla. (Larja 2019b.)
Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu, et-
td tyollistyminen vaihtelee muutenkin tausta-
maan mukaan ja se on helpompaa niille, joiden
lzhtdmaa on kulttuurisesti ja taloudellisesti sa-
mankaltainen kuin tulomaa (Manhica ym. 2015;
Chiswick ym. 2005). Suomessa tyéllisyysaste on
heikoin Lihi-itd ja Afrikka -taustaisilla henkilil-
li. My®és pakolaistaustaisten ulkomaalaistaustais-
ten naisten on havaittu kohtaavan usein vaikeuk-
sia tyollistymisessi. (Larja & Sutela 2015.) Lisdksi
tydttdmyyden on havaittu olevan korkealla tasol-
la Lihi-iddst ja Pohjois-Afrikasta tulleilla naisilla
(53 % vuosina 2018-2019) (Martelin ym. 2019).
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Tutkimuksen tavoite

Aikaisempi tilastotieto osoittaa, ettd ulkomaalais-
taustaiset naiset tydllistyvit suomalaistaustaisia
naisia heikommin. Kuitenkaan Suomessa ei ole
tehty eri ryhmiid edustavien koulutettujen nais-
ten tyollistymisesti laajaa yksilotason pitkittdistut-
kimusta, jossa olisi huomioitu taustamaa, alue ja
ikd. Tdmin tutkimuksen tavoitteena on selvittii
tyottdmini olleiden koulutettujen ulkomaalais-
ja suomalaistaustaisten naisten tyollisyyspolku-
ja vuosina 2014-2019. Tutkimuskysymyksemme
ovat seuraavat:

» Millaisia tysllisyyspolkuja on identifioitavissa
ulkomaalais- ja suomalaistaustaisilla naisilla?

* Eroavatko ulkomaalais- ja suomalaistaustais-
ten naisten tydllisyyspolut toisistaan?

*  Miten ulkomaalais- ja suomalaistaustaiset keski-
asteen ja korkea-asteen koulutuksen kiyneet nai-
set sijoittuvat identifioiduille tyéllisyyspoluille?

*  Miten eri taustaiset (taustamaa) naiset sijoittu-
vat erilaisille tyollisyyspoluille?

Aineisto ja menetelmat

Rekisteriaineisto

Tutkimus pohjautuu Tilastokeskuksen kokoa-
maan viestdpohjaiseen rekisteriaineistoon, jos-
ta on poimittu tydikiistd viestdd (18-63-vuo-
tiaat) kuvaava 33 prosentin satunnaisotanta vuo-
den 2013 viestdtietojen pohjalta. Otoksesta on
keritty rekisteriseurantatietoa vuosilta 2014-2019
(Psyykkinen haavoittuvuus Suomessa -aineisto,
esim. Bosqui ym. 2019; Kausto ym. 2022). Ai-
neisto rajattiin suomalais- ja ulkomaalaistaustai-
siin naisiin, jotka olivat 18-60 vuotta vuonna
2013 ja joilta oli koulutustieto saatavilla. Lopul-
liset analyysit tehtiin naisille, joilla oli keskiasteen
tutkinto tai korkeakoulututkinto ja jotka olivat
tydttomiid vuoden 2013 lopussa (N = 30 407).

Selitettivi muuttuja

Tyéllisyysstatusta mitattiin péiasiallisen toimin-
nan kautta. Tieto (vuoden viimeiselli viikolla) saa-
tiin Tilastokeskukselta vuosille 2013-2019. Pii-
asiallisen toiminnan luokkia ovat tyéllinen, tys-
ton (ilmoittautunut tydvoimatoimistoon tydtto-
miksi tyonhakijaksi) ja tyovoiman ulkopuolella
oleva. Tydvoiman ulkopuolella olevien alaryhmii
ovat opiskelija, elikeldinen ja muu tyévoiman ul-
kopuolella oleva (perhevapaa, toimeentulotuen

34 YHTEISKUNTAPOLITIIKKA 88 (2023):1

varassa olevat, muut tdysin rekisterin ulkopuolel-
la olevat). Piiasiallisen toiminnan muutoksia seu-
rattiin vuosilta 2014-2019.

Selittivit tekijit

Taustamaan miirittely tehtiin Tilastokeskuksen
syntyperi- ja oma syntymimaa -muuttujien poh-
jalta. Tilastokeskuksen laatimassa synzyperd-muut-
tujassa ulkomaalaistaustaisiksi luettiin ne, jotka
olivat itse syntyneet muualla kuin Suomessa eiki
kumpikaan vanhemmista ollut Suomessa synty-
neiti Suomen kansalaisia. Jos henkil$ oli syntynyt
ulkomailla, mutta hinen vanhempiensa syntymi-
maasta ei ollut tietoa, luettiin henkild ulkomaa-
laistaustaiseksi. Tiedot kerittiin vuodelta 2013.

Tarkempi taustamaa-luokitus tehtiin yhdisti-
milld syntyperi-muuttujaan tieto omasta synty-
mimaasta. Syntymimaa luokiteltiin rekisteritieto-
jen pohjalta kahdeksaan luokkaan: Suomi, Veniji
ja entinen Neuvostoliitto, Viro, Afrikka ja Lihi-
itd, Lansi-Eurooppa ja muut linsimaat, Iti-Aasia
ja Oseania, Iti-Eurooppa ja entinen Jugoslavia,
muut (Eteld-Aasia, Vili- ja Eteld-Amerikka). Kos-
ka aineistossamme ei ollut kiytettivissi vanhem-
pien syntymimaatietoa, rajattiin taustamaan tar-
kastelussa ulkomaalaistaustaisiksi ne, joiden synty-
mimaa oli muu kuin Suomi ja jotka olivat Tilasto-
keskuksen syntyperiluokituksessa miiritelty ulko-
maalaistaustaisiksi.

Koulutustiero kerittiin tutkintorekisteritiedoista,
jotka saatiin Tilastokeskukselta. Tieto kuvaa Suo-
messa suoritettua vihintddn 2. asteen koulutusta
tai tihin rinnastettuja muualla suoritettuja tut-
kintoja. Tutkimukseen valittiin mukaan henkilst,
joilla oli tutkintorekisterin mukaan keski- tai kor-
kea-asteen tutkinto vuonna 2013.

Vakioitavat tekijit
ki laskettiin syntymivuoden perusteella vuodel-
le 2013.

Asuinalueet luokiteltiin Tilastokeskuksen suu-
ralueiden (NUTS 1-3, 2022, Tilastokeskus) mu-
l3-Suomi, Linsi-Suomi, Pohjois- ja Itd-Suo-
mi. Aluetieto otettiin vuodelta 2013.

Tilastolliset menetelmit

Pidasiallisen toiminnan muutoksia tutkittiin sek-
venssianalyysin optimal matching -menetelmilla.
Sekvenssilld tarkoitetaan tissd tydllisyysstatuksen
jarjestdytynyttd polkua (esim. tydton — opiskelee
— tyoton — tdissd). Sekvenssianalyysi mahdollistaa



tydllisyyspolkujen kokonaisvaltaisen tarkastelun,
koska polkuja tarkastellaan kaikki siirtymit ja epi-
sodit kisittivind kokonaisuuksina. Polkujen vilis-
ten erojen perusteella voidaan laskea etdisyysmat-
riisi, joka kuvaa yksittdisten polkuparien saman-
kaltaisuutta. Etdisyyksien laskemisessa hyodynne-
ti4n tietoa siitd, kuinka paljon polkua tulisi muut-
taa, jotta se olisi tdysin samankaltainen ja linjassa
jonkin toisen polun kanssa. Etdisyyksien laskemi-
sessa sovellettiin dynaamista Hammingin mene-
telmii, jossa etiisyydet lasketaan sen perusteella,
monessako kohtaa polkua jokin polun elementti
tarvitsisi korvata toisella, jotta polut olisivat tdysin
samanlaiset. Menetelmissi etdisyyden suuruuteen
vaikuttaa myds se, kuinka todennikéinen jokin
tietty elementti tai siirtymi tietyssd kohtaa polkua
on. (Raab & Struffolino 2022; myds Kogan 2007.)

Polkujen viliset etdisyydet ryhmiteltiin kluste-
rianalyysin avulla (nk. PAM-algoritmia hyddyn-
tden), jotta voitiin tunnistaa samankaltaisten tyol-
lisyyspolkujen tyyppeji (Kaufman & Rousseeuw
2005). Lopuksi selvitettiin multinomiaalisen re-
gressioanalyysiin avulla, miten syntyperi, koulu-
tus ja taustamaa ovat yhteydessi erilaisiin tyolli-
syyspolkuihin. Multinomiaalinen regressioanalyy-

si on logistisen regressioanalyysin laajennus, jossa
ennustettava muuttuja saa enemmin kuin kaksi
luokkaa. Menetelmin tuloksia voi tarkastella esi-
merkiksi sen tuottamien suhteellisten riskisuhtei-
den (relative risk ratio, RRR) tai regressiomallin
tulosten pohjalta luotujen ennustettujen toden-
nikaisyyksien avulla. Ennustavina tekijoing olivat
joko syntyperi (suomalais- tai ulkomaalaistaustai-
nen) tai taustamaa seki koulutustaso. Mallinsim-
me lisiksi syntyperin ja koulutustason yhdysvai-
kutuksen (interaktio) regressiomallin. Malleissa
vakioitiin iki ja asuinalue.

Tulokset

Ulkomaalaistaustaisilla naisilla oli useammin kor-
keakoulututkinto (ulkomaalaistaustaiset 50 %,
suomalaistaustaiset 35 %) (p < 0,001) ja heitd asui
suhteellisesti enemmiin Uudellamaalla kuin suo-
malaistaustaisia (ulkomaalaistaustaiset 42 %, suo-
malaistaustaiset 21 %) (p < 0,001). Liltddn ryh-
mit eivit eronneet toisistaan. Ulkomaalaistaus-
taisten naisten yleisin taustamaa oli Veniji tai en-
tinen Neuvostoliitto. (Taulukko 1.)

Taulukko 1. Tutkittujen taustatiedot syntyperin mukaan (v. 2013)

Muuttuja Kaikki Ulkomaalais- Suomalais- p-arvo
taustainen taustainen ryhmien vali-
selle erolle*

N=30407 N =3 047 N =27 360

Ik (ka. [kh]) 40,51 (12,36) 40,51 (10,62) 40,51 (12,54) >0,9

Koulutustaso <0,001

Keskiasteen koulutus 19316 (64 %) 1531 (50 %) 17 785 (65 %)

Korkea-asteen koulutus 11091 (36 %) 1516 (50 %) 9575 (35%)

Taustamaa

Suomi 27360 (90 %) - 27360 (100 %)

Vendja ja ent. NL 1533 (5,0%) 1533 (50 %) -

Lansi-Eurooppa ja muut lansimaat 121 (0,4 %) 121 (4,0 %) -

Afrikka ja Lahi-ita 405 (1,3 %) 405 (13 %) -

Viro 330 (1,1 %) 330 (11 %) -

Ita-Eurooppa 266 (0,9 %) 266 (8,7 %) -

Ita-Aasia ja Oseania 229 (0,8 %) 229 (7,5 %) -

Muut 163 (0,5 %) 163 (5,3 %) -

Asuinalue <0,001

Helsinki ja Uusimaa 6958 (23 %) 1275 (42 %) 5683 (21 %)

Etel3-Suomi 6736 (22 %) 744 (24 %) 5992 (22 %)

Lansi-Suomi 8479 (28 %) 576 (19 %) 7903 (29 %)

Ita- ja Pohjois-Suomi 8234 (27 %) 452 (15 %) 7782 (28 %)

* Welchin testi jatkuville muuttujille; Khiin nelio -testi kategorisille muuttuijille
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Taulukko 2. Lihtdtilanteessa tyéttomien koulutettujen naisten tyéllisyyspolut vuosina 2014-2019 taustatieto-
jen mukaan (N, %) sekvenssi- ja klusterianalyysin pohjalta

Nopea tyol-  Pitkaaikais- Hidas tyollis-  Siirtyma Siirtyma Opiskelun
listyminen  tyottomyys tyminen elakkeelle tyoelaman kautta
ulkopuolelle toihin
Muuttuja N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)
N=10125 N =8 007 N =4960 N=3592 N=1926 N=1797
(33%) (26 %) (16 %) (12 %) (6 %) (6 %)
Ika (ka. [kh]) 36,14 (10,95) 44,03 (10,61) 38,11(10,72) 55,17 (8,28) 37,29 (11,22) 30,24 (9,79)
Koulutustaso
Keskiasteen koulutus 5645(29) 5381(28)  3101(16)  2531(13) 1397(7,2) 1261(6,5)
Korkea-asteen koulutus 4 480 (40) 2626 (24) 1859(17)  1061(9,6) 529 (4,8) 536 (4,8)
Syntypera
Ulkomaalaistaustainen 651 (21) 1046 (34) 528 (17) 151 (5,0) 424 (14) 247 (8,1)
Suomalaistaustainen 9474(35)  6961(25)  4432(16) 3441(13) 1502(55) 1550(5,7)
Taustamaa
Suomi 9474(35)  6961(25)  4432(16) 3441(13) 1502(55) 1550(5,7)
Venija ja ent. NL 266 (17) 642 (42) 220 (14) 100 (6,5) 193 (13) 112 (7,3)
Lansi-Eurooppa ja 47 (39) 32 (26) 22 (18) 4(3,3) 14 (12) 2(1,7)
muut lansimaat
Afrikka ja Lahi-itd 71(18) 117 (29) 76 (19) 10 (2,5) 89 (22) 42 (10)
Viro 106 (32) 82 (25) 69 (21) 9(2,7) 37 (11) 27(8,2)
It3-Eurooppa 57 (21) 81 (30) 59 (22) 18 (6,8) 31 (12) 20 (7,5)
It3-Aasia ja Oseania 72 (31) 53 (23) 46 (20) 9(3,9) 32 (14) 17 (7,4)
Muut 32 (20) 39 (24) 36 (22) 1(0,6) 28(17) 27 (17)
Asuinalue
Helsinki ja Uusimaa 2421 (35) 1843 (26) 1148 (16) 691 (9,9) 468 (6,7) 387 (5,6)
Etel3-Suomi 2105 (31) 1907 (28) 1086 (16) 868 (13) 386 (5,7) 384 (5,7)
Lansi-Suomi 2917 (34) 2072 (24) 1392 (16) 967 (11) 603 (7,1) 528 (6,2)
It3- ja Pohjois-Suomi 2682 (33) 2185 (27) 1334 (16) 1066 (13) 469 (5,7) 498 (6,0)
Sekvenssianalyysin ~ avulla  tunnistettiin  prosenttia naisista oli tyollistymiseen johtavalla

pidasiallisen toiminnan muutosten pohjalta kuu-
si tyollisyyspolkua: Nopean tyéllistymisen polulla
siirrytddn jouhevasti tydttomyydestd tyollisyyteen.
Pitkdaikaistyttdmyyden polulla siirtymid tyoeld-
miin ei tapahdu vaan tydttomyys pitkictyy. Hi-
taan tydllistymisen polulla siirrytddn tydelimiin,
mutta tydllistyminen kestdd useita vuosia. Tydt-
tomyydesti elikkeelle ja tydelimin ulkopuolelle
-poluilla tysllistymistd ei tapahdu seurannan aika-
na. Viimeinen polku kulkee tydttdmyydesti opis-
kelun kautta tyshon.

Tunnistetuista poluista nopea tyéllistyminen
(33 %) ja pitkdaikaistydttomyys (26 %) olivat sel-
visti yleisimpid koko aineistossa. Kaikkiaan 55
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polulla, ulkomaalaistaustaisista 46 ja suomalais-
taustaisista 57 prosenttia. Taulukossa 2 on esitet-
ty erilaisten tyollisyyspolkujen yleisyys taustatie-
tojen mukaan ja kuviossa 1 havainnollistettu tyol-
lisyyspolkuja.

Syntyperin ja koulutuksen pidvaikutuksia tar-
kasteleva regressioanalyysi osoitti, ettd verrattuna
suomalaistaustaisiin ulkomaalaistaustaisilla naisil-
la oli 2-5 kertaa suurempi suhteellinen riski sijoit-
tua pitkdaikaistydttomyyden (RRR = 2,42; 95 %
Iv. 2,17-2,69), hitaan tyéllistymisen (1,84; 1,63—
2,08), tydelimin ulkopuolelle siircymin (4,87;
4,23-5,59) tai opiskelun kautta tydllistymisen
(2,94; 2,5-3,46) polulle nopean tyéllistymisen
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Kuvio 1. Koulutettujen naisten pddasiallisen toiminnan luokkien suhteellinen osuus vuosina 2014—2019 erilai-

silla tyéllisyyspoluilla.

polun sijaan. Vastaavaa eroa ei havaittu elikkeel-
le siirtymisen polun suhteen (0,86; 0,703-1,05).
Korkea-asteen koulutuksen saancilla oli puoles-
taan suurempi todennikdisyys sijoittua nopean
tySllistymisen polulle (muille poluille sijoittumi-
nen verrattuna nopean tyollistymisen polkuun,
RRR vililld 0,40-0,68; p < ,001) kuin keskias-
teen koulutuksen saaneilla. (Ks. liitetaulukko 1,
www.julkari.fi)

Kun paivaikutusten malliin lisittiin syntyperin
ja koulutuksen vilinen interaktio, havaittiin tilas-
tollisesti merkitsevi interaktio ennustettaessa tyol-
lisyyspolkuihin sijoittumista (p < ,001) (kuvio 2).
Korkea-asteen koulutus lisdsi suomalaistaustaisten
naisten todennikdisyyttd kuulua nopean tyollisty-
misen polulle (34 %:n ennustettu todennikdisyys
keskiasteen tutkinnon suorittaneilla vs. 51 %:n

todennikdisyys korkea-asteen tutkinnon suorit-
taneilla). Ulkomaalaistaustaisilla naisilla vastaa-
va todennikéisyys oli matalammalla tasolla kou-
lutustasosta riippumatta (23 %). Lisiksi suoma-
laistaustaisilla korkea-asteen koulutuksen saaneil-
la naisilla oli pienempi riski (22 %) kuulua pitka-
aikaistyottdmyyden ryhmiin kuin ulkomaalais-
taustaisilla naisilla (36 %). Ulkomaalaistaustaisil-
la korkea-asteen koulutuksen suorittaneilla naisil-
la oli my®s suurempi todennikaisyys (15 %) kuu-
lua tydelimin ulkopuolelle johtavalle polulle kuin
vastaavan ryhmin suomalaistaustaisilla naisilla (4
%). Tulos oli samankaltainen keskiasteen koulu-
tuksen suorittaneilla naisilla (ulkomaalaistaustai-
set 16 %, suomalaistaustaiset 8 %). Erot ulkomaa-
laistaustaisten ja suomalaistaustaisten vililld olivat
tilastollisesti merkitsevid (p < ,05) kaikissa muis-
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Kuvio 3. Regressiomallin tuloksista johdetut eri tydllisyysryhmiin kuulumisen todenndkéisyydet taustamaan
mukaan. Todenndkdisyydet on laskettu esimerkkihenkilolle, jolla on korkea-asteen koulutus ja joka vastaa idil-
tddn aineiston keskiarvoa (n. 40 v.) ja asuu Helsinki/Uusimaa-alueella. Kuvassa ndkyvdt erot Suomeen verrat-

tuna ovat pddosin tilastollisesti merkitsevid, poislukien alle 3—5 prosenttiyksikon erot.

sa paitsi hitaan tyllistymisen ryhmissi. (Ks. liite-
taulukko 2, www.julkari.fi.)

Lopuksi analysoimme eri tyéllisyyspoluille
kuulumisen todennikéisyyttd taustamaan mu-
kaan. Tissd regressiomallissa tarkasteltiin tausta-
maan piidvaikutusta ilman taustamaan ja koulu-
tuksen vilistd interaktiota. Nopea tyllistymispol-
ku oli tyypillinen erityisesti Suomessa, Linsi-Eu-
roopassa ja muissa linsimaissa syntyneill, ja har-
vinaista se oli ryhmiin muut (sis. Eteld-Aasia, Vi-
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li- ja Eteli-Amerikka) kuuluvilla sekd Afrikka ja
Lahi-itd -taustaisilla naisilla. Myds Veniji ja enti-
nen Neuvostoliitto -ryhmiin kuuluvat naiset oli-
vat harvoin nopean tydllistymisen polulla. He oli-
vat muita useammin pitkittyneen tydttémyyden
polulla. Siirtymi tydttdmyydestd tydelimin ulko-
puolelle oli tyypillistd erityisesti Afrikka ja Lahi-itd
-taustaisille sekd ryhmiin muut kuuluville naisil-
le. (Kuvio 3, ks. my®s liitetaulukko 3.)



Pohdinta

Tissi tutkimuksessa tarkasteltiin kansallisesti
edustavan rekisteriaineiston pohjalta tydttdma-
ni olleiden koulutettujen ulkomaalais- ja suo-
malaistaustaisten naisten tydllisyyspolkuja vuosi-
na 2014-2019. Tutkimuksessa identifioitiin kuu-
si erilaista tyollisyyspolkua ja selvitettiin, eroavat-
ko niihin eri ryhmiin kuuluvien naisten polut toi-
sistaan sekd miten keski- tai korkea-asteen koulu-
tuksen kidyneet ja eri taustaiset naiset sijoittuivat
erilaisille poluille.

Alun perin tydttomini olleiden koulutettujen
naisten tyéllisyyspolut muotoutuivat seuranta-ai-
kana hyvin erilaisiksi: tydttdmyydestd saatettiin
siirtyd suoraan tai opintojen kautta tydelimiin,
toisinaan tydttdmyys tai muu tydelimin ulko-
puolella oleminen pitkittyivit. Kuitenkin ulko-
maalaistaustaisten naisten tyllisyyspolut kulkivat
usein eri reittid kuin muiden naisten: Suomalais-
taustaiset naiset siirtyivit yleensi nopeasti tydt-
tdomyydesti tydelimiin, muualta tulleiden nais-
ten tyéllisyyspolulla oli tavallisempaa, ettd tydtes-
myys pitkittyi tai siirryttiin tydttdmyydestd tyd-
elimin ulkopuolelle. Tyéelimin ulkopuolella ole-
vaan luokkaan sisiltyivit perhevapaa, toimeentu-
lotuen varassa oleminen ja muu rekisterin ulko-
puolella oleminen, esimerkiksi maastamuutto.

Tyollisyyspolkujen eriytyminen voi kertoa ulko-
maalaistaustaisten naisten vaikeudesta 1ytia paik-
kansa tydelimistd, mutta myos erilaisesta tavasta
hoitaa eri eliminalueiden velvoitteita. Ulkomaa-
laistaustaisten naisten keskuudessa esimerkiksi
perhevapaalla olevien tai kotiditien osuus on Suo-
messa suurempi kuin muun vieston naisilla (Mar-
telin ym. 2019; Kuitto ym. 2019; Tervola 2015).
On my8ds todettu, ettd tydnhakuaktiivisuus vihe-
nee lapsiluvun kasvaessa (Sutela 2016) ja ettd ul-
komaalaistaustaisilla naisilla on lapsia tavallisem-
min kuin muun véestdn naisilla — vaikkakin lapsi-
luku vaihtelee huomattavasti taustamaan mukaan
(Jokela ym. 2019). On esitetty, ettd pienten las-
ten ditien siirtymisti tydelimiin heikentii muun
muassa heidin alhainen koulutustasonsa (Larja
& Sutela 2015). Aineistossamme kaikilla naisilla
oli vihintddn keski-asteen koulutus, mutta myds
niilld koulutetuilla, jopa korkea-asteen tutkinnon
suorittaneilla ulkomaalaistaustaisilla naisilla polku
tydttomyydestd tydelimin ulkopuolelle oli selvis-
ti tyypillisempi kuin suomalaistaustaisilla vastaa-
van koulutustason naisilla. Ulkomaalaistaustaisil-
la naisilla suomen tai ruotsin kielen taito voi jii-

di pitkittyneen lasten kotihoidon vuoksi heikoksi
ja sosiaaliset suhteet vihiisiksi, mitkd molemmat
vaikeuttavat tydelimdin siirtymisti.

Usein koulutus nihdiin tysllistymisen avai-
mena. Aikaisemmat kansalliset tutkimukset ovat
osoittaneet, ettd tyollisyysaste on matalammal-
la tasolla perusasteen tai sitd vihemmin koulu-
tusta suorittaneilla kuin keski- tai korkea-asteen
tutkinnon suorittaneilla naisilla (Larja & Sutela
2015). Tissd tutkimuksessa fokusoiduttiin keski-
tai korkea-asteen koulutuksen saaneisiin naisiin,
joilla tyéllisyys on lihtdkohtaisesti korkeammalla
tasolla kuin muilla naisilla. Kuitenkin myés niis-
sd ryhmissd on havaittu, ettd ulkomaalaistausten
naisten tydllisyys jad suomalaistaustaisia naisia al-
haisemmalle tasolle (Larja & Sutela 2015). Tis-
sd tutkimuksessa korkeakoulututkinto ei lisinnyt
muualta tulleiden naisten todennikoisyyttd kuu-
lua nopean tysllistymisen ryhmiin.

Tutkimuksessamme eritaustaiset koulutetut nai-
set sijoittuivat eri tavoin erilaisille tydllisyyspo-
luille. Nopealla tyollistymispolulla olivat useim-
min Linsi-Euroopassa ja muissa linsimaissa syn-
tyneet, kun taas Afrikka ja Lihi-itd -taustaiset nai-
set sijoittuivat useimmiten pitkittyneen tydtes-
myyden tai tydelimin ulkopuolelle vieville polul-
le. My®s aikaisemmissa tutkimuksissa on havait-
tu, ettd tySllistymisvaikeudet koskevat usein juu-
ri nditd ryhmid (Larja & Sutela 2015; Busk & Jau-
hiainen 2022).

Kuitenkin suurin todennikdisyys jiddd pitkit-
tyneen tydttomyyden polulle oli vendji tai enti-
nen Neuvostoliitto -taustaisilla naisilla. Usein tys-
elimiin kiinnittymistd tarkastellaan tysllisyyden
kautta tai vaihtoehtoisesti tyottdmyysaste laske-
taan tyévoimaan kuuluvien pohjalta, jolloin eri-
tyisesti Afrikka ja Lihi-itd -taustaisten naisten
heikko tyéllisyystilanne korostuu. Jatkossa tulisi
kuitenkin kiinnittdd huomiota my®s veniliistaus-
taisten koulutettujen naisten tilanteeseen ja selvit-
td4, miksi heiddn kohdallaan tydttdmyys pitkittyy.
Timi ryhmi on tydelimiasemaltaan polarisoitu-
nut: tydllisyys on kohtuullisella tasolla, mutta toi-
saalta pitkittynyt tydtedmyys on yleisti.

Tiettyjen taustamaaryhmien parempaa tyollis-
tymistd voi selittid osaltaan se, ettd ndiden ryh-
mien edustajat ovat muuttaneet keskimidriistd
useammin tydn takia Suomeen ja heilld on enem-
min tydllistymisresursseja (esim. verkostot, kie-
litaito) kuin esimerkiksi pakolaisina maahan tul-
leet. Suomessa toteutetuissa rekrytointia koskeneis-
sa kenttdtutkimuksissa on my®ds saatu viitteitd tyo-
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markkinoiden etnisesti hierarkiasta (Ahmad 2019),
joka osaltaan selitedd eri ryhmiin kuuluvien ulko-
maalaistaustaisen naisten erilaisia tyollisyyspolkuja.

Tuloksettomasta tyonhausta ja mahdollises-
ta syrjinnistd kertoo tuloksemme siitd, ettd mo-
ni koulutettu ulkomaalaistaustainen nainen on
sijoittunut pitkittyneen tydttdmyyden polulle.
Myés aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu,
ettd pitkd, vihintddn kaksi vuotta kestinyt tydtto-
myys on selvisti yleisempid muualta tulleilla kuin
suomalaistaustaisella viestolli (Nieminen 2015).
Tydeldmissi vallitsevasta syrjinndstd kertoo myds
se, ettd vuonna 2019 toteutetussa tutkimukses-
sa noin viidennes ulkomaalaistaustaisista palkan-
saajista oli kokenut eriarvoista kohtelua tai syrjin-
tdd tyopaikallaan (Martelin ym. 2019; ks. Viini-
nen ym. 2015).

Tutkimuksen arviointia

Ulkomaalaistaustaisten naisten tyollisyyttd on
Suomessa tarkasteltu tilastollisesti ja tuotettu ku-
vailevia trenditietoja tydllisyysasteen kehitykses-
td ja muutoksista eri ryhmilld (esim. Larja 2019;
Larja & Sutela 2015). Tdmi tutkimus pohjautui
yksildtasoiseen pitkittiisseurantaan, miki mah-
dollisti yksildtason tietoihin pohjaavien aikariip-
puvien tydllisyyspolkujen identifioinnin. Lisik-
si kattava viestdaineisto mahdollisti asuinalueen
ja idn vakioinnin regressiomalleissa, miki osoit-
tikin taustatekijoiden huomioimisen tirkeyden,
kun tarkastellaan ulkomaalaistaustaisten tilannet-
ta tydelimissi. Vakiointi hivitti suomalais- ja ul-
komaalaistaustaisten viliset erot elikkeelle siirty-
misen polun suhteen ja toisaalta toi esiin erot hi-
taan tydllistymisen polulle sijoittumisessa. Esimer-
kiksi hitaan tyélliscymisen polulla olevien osuus
oli prosentuaalisesti samalla tasolla ulkomaalais-
ja suomalaistaustaisilla naisilla, mutta regressio-
malli osoitti, etti ulkomaalaistaustaisilla naisilla
oli suurempi riski sijoittua tille polulle, kun ik ja
asuinalue oli huomioitu. Vakioinnin kautta pysty-
tddn ndin huomioimaan muun muassa se, ettid ul-
komaalaistaustainen viestd sijoittuu vahvasti pai-
kaupunkiseudulle, jossa tyéllisyystilanne on muu-
ta Suomea parempi.

Tutkimuksen aineisto rajattiin lihtotilantees-
sa tyottominid olleisiin koulutettuihin naisiin.
Tdmin rajauksen mydtd aineistosta jdivit pois
ne koulutetut naiset, joiden asema on jo lihts-
kohtaisesti ollut hyvi tyémarkkinoilla. Erityises-
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ti suomalaistaustaisten naisten osalta mukaan on
oletettavasti tullut valikoituneempi osa koulute-
tuista naisista kuin ulkomaalaistaustaisilla naisil-
la. Suomalaistaustaisten naisten tydelimiin kiin-
nittyminen voi siis tutkimuksessamme niyttid to-
dellisuutta heikommalta, koska lihtotilassa tydt-
tomyyden taustalla on saattanut olla ty6tedmyyted
vahvistavia tekijéicd (esim. osaamispuutteet). On
myds huomattava, ettd aineistossa mukana olevat
naiset ovat olleet lihtotilanteessa tydttomini eri
pituisia aikoja, miki on saattanut vahvistaa suo-
malais- ja ulkomaalaistaustaisten naisten tyslli-
suuspolkujen eroja. Esimerkiksi ulkomaalaistaus-
taisilla naisilla pitkdaikaistydttdmyys lihedtilan-
teessa on yleisempid, mikd on todennikdisesti li-
sinnyt heidin osuuttaan ei-tyllisyyteen johta-
villa poluilla.

Kiyttdimadmme rekisteriaineistoon sisiltyi joita-
kin rajoitteita. Ulkomaalaistaustaisen vieston kou-
lutustasoa koskevat tiedot ovat suomalaisissa rekis-
tereissd puuctteellisesti. Pidosin tutkintorekisterissi
ovat ainoastaan Suomessa suoritetut tutkinnot, jo-
ten ulkomaalaistaustaisella viestolld rekisterissi on
paljon puuttuvia tietoja (Sutela & Larja 2015).
Henkilét, joilta puuttuu koulutustieto, eivit ole
suorittaneet Suomessa peruskoulun jilkeistd tut-
kintoa tai muualla suoritettua tutkintoa ei ole rin-
nastettu ja viety rekisteriin. Tutkintorekisteri an-
taa siis huonomman kuvan ulkomaalaistaustaisen
vieston koulutuksesta kuin miti se todellisuudes-
sa on (Mannila ym. 2010). Kun on verrattu ulko-
maalaistaustaisten henkildiden kyselyyn pohjaa-
via koulutustietoja tutkintorekisteriin, on havait-
tu, ettd tiedot olivat yhtenevid 66 prosentin osal-
ta (Larja 2019b). Aineistossamme koulutustieto
puuttui 46 prosentilta ulkomaalaistaustaisista nai-
sista, koko aineistossa tieto puuttui 19 prosentil-
ta. Koska on todennikéisti, etti Suomessa suori-
tettu tutkinto tunnustetaan laajemmin tydmark-
kinoilla, on oletettavaa, ettd ulkomailla suoritettu-
jen tutkintojen huomiointi olisi lisinnyt ei-tydlli-
syyteen johtavien polkujen osuutta ulkomaalais-
taustaisten naisten joukossa.

Ulkomaalaistaustaisilla naisilla korostui identi-
fioimamme polku tydttomyydestd tydelimin ul-
kopuolelle. Tihin luokkaan sisiltyvit perhevapaa,
toimeentulotuen varassa oleminen ja muu tiysin
rekisterin ulkopuolella oleminen. Tutkimuksessa
ei ollut kiytettdvissd tietoa mainitun luokan eri-
laisten sisiltdjen osuuksista, esimerkiksi perheva-
paasta tai maastamuutosta eiki perhetekijoistd ku-
ten lapsista tai hoidettavista omaisista. Aikaisem-



man tutkimuksen pohjalta voidaan kuitenkin teh-
di karkeita arvioita.

Ulkomaista syntyperii olevien tyd ja hyvinvoin-
ti (UTH) -tutkimuksen (Nieminen 2015) mu-
kaan vuonna 2014 ei-tydllisen ulkomaalaistaus-
taisen vieston suurimmat luokat olivat tydttomyys
(44 %) ja opiskelu (25 %), jotka on tutkimukses-
samme pystytty erittelemiin (eritelty myds elik-
keelld olevar). Ndiden jilkeen selvisti suurin luok-
ka UTH-tutkimuksessa oli "hoitaa lapsia/omaisia”
(16 %), miki on noin kaksi kolmasosaa tystto-
myyden, opiskelun ja vanhuuselikkeen ulkopuo-
lelle jadvistd luokista. Jos lisiksi oletetaan, ettd las-
ten/omaisten hoito on suurelta osin naisten vas-
tuulla, kuten muut tilastot osoittavat, voitaneen
arvioida, ettd valtaosa identifioimastamme polus-
ta tydtedomyydestd tydelimin ulkopuolelle koskee
nimenomaan perhevapaita ja muita hoivavelvoit-
teita. Pienempid luokkia UTH-tutkimuksen tissi
ryhmissi olivat tySkyvyttomyys / sairaus ja muu.

Tutkimuksessa tarkasteltu piiasiallisen toimin-
nan tieto pohjautui Viestorekisterikeskuksen vies-
totietoihin pohjaavaan tyossikiyntitilastoon, jois-
sa on havaittu ylipeittoa: rekisterissi on maasta
pois muuttaneita henkilditd, jotka eivit ole teh-
neet muuttoilmoitusta, jolloin nimi henkilst ni-
kyvit rekisterissd maassa asuvina ei-tyollisini. Yli-
peitto vaikuttaa siihen, etti ulkomaalaistaustais-
ten tydllisten osuus on rekisteritietojen perusteel-
la matalammalla tasolla kuin niissi tutkimuksis-
sa, joissa otoksesta voidaan poistaa maasta muut-
taneet henkildt. Ylipeittoa on arvioitu olevan noin
yhdeksin prosenttia. (Pasila & Sutela 2019.) Alue-
vakioinnissa puolestaan otettiin huomioon lihté-
tason asuinalue, joka osalla tutkittavista (9 %)
muuttui seurannan aikana.

Lopuksi

Viime vuosina hyvinvointivaltiota koskevassa kes-
kustelussa ja kotouttamistydssi on korostunut ak-
tiivinen kansalainen ja toimeentulon hankkiminen
tydti tekemilli eli tydkansalaisuus (Julkunen 2017;
Turtiainen ym. 2018). Tydvoimahallinnon aktiivi-
nen tydmarkkinapolitiikka ja siihen sisiltyvit ko-
touttamistoimet ovatkin tulleet keskeisiksi fooru-
meiksi, joissa tuetaan muualta tulleiden tysllisty-
misti (Kiviholma & Karhunen 2022). Tydmarkki-
noiden ulkopuolella olevien, esimerkiksi perheva-
paalla olevien vanhempien kotoutuminen on ollut
pitklti kuntien vastuulla (Turtiainen ym. 2018).

Jos kotoutuminen ymmirretddn prosessiksi, jos-
sa muualta tullut 16ytdd oman paikkansa yhteis-
kunnassa (Saukkonen 2013), onko kisitys tydkan-
salaisuudesta liian ahdas tavoite kaikille ulkomaa-
laistaustaisille naisille? Tulisiko kotoutumista sen
sijaan tarkastella laajemmin elimin eri osa-aluei-
den nikékulmasta? Kati Turtiainen kollegoineen
(2018) esittid, ettd nykyinen kotouttamisjirjestel-
mi ei tavoita esimerkiksi pitkilld perhevapaalla ole-
via vanhempia, heidin hoivatydtiin ei tunnisteta
aktiivisen kansalaisen teoksi eiki heidin toimin-
tamahdollisuuksiaan tueta riittdvisti. Onkin syyti
pohtia, miten voidaan paremmin esimerkiksi tu-
kea kotona olevien, hoivavastuussa olevien naisten
suomen kielen taidon kehittymisti ja etsid keino-
ja, miten he paisisivit sujuvammin tydllistymistd
tukevien kielikoulutusten piiriin ja voisivat laajen-
taa verkostojaan (vrt. Busk & Jauhiainen 2022).
Naisten kotoutumisen ja kielitaidon kehittymisen
tukeminen vahvistavat naisten toimintamahdolli-
suuksia tydelimissi, mutta ne lisidvit myds nais-
ten mahdollisuuksia ymmirtdd paremmin omien
lastensa elimipiirid ja tukea heidin koulunkiyn-
tidgdn ja elimankulkuaan laajemminkin.

Naisten alhaista tyollisyysastetta on selitetty
usein sukupuolen mukaan eriytyneilld tyomark-
kinoilla, missi naiset tyypillisesti tydskentelevit
tdissd, joissa kielitaidon merkitys korostuu (Lar-
ja 2019a). Heikko kielitaito voi vaikeuttaa tyéllis-
tymistd, mutta lisiksi se voi estdd siirtymisen vaa-
tivampiin, omaa koulutusta vastaaviin tehtiviin
(esim. Martelin ym. 2019; Toivanen & Viininen
2018). Suomen kielen oppiminen onkin yksi tir-
kei vakaata tydllisyyspolkua tukeva osaamisen ke-
hittimisen osa-alue. Suomen kielti voi oppia niin
kielikoulutuksissa kuin epimuodollisissa kohtaa-
misissa ja keskusteluissa.

My#és tydnantajien olisi hyvd pohtia tyossd tar-
vittavan kielitaidon tasoa. Kuinka hyvii suomen
kielen taitoa tehtivin hoitaminen todellisuudessa
vaatii? Tydpaikoilla kieleen ja kielitaitoon liitty-
vid esteitd voi lihted purkamaan esimerkiksi otta-
malla kielitietoisen tydskentelyn periaatteita kiyt-
to6n, jolloin tydpaikan toimintatapoja tarkastel-
laan kielen nikdkulmasta ja pyritddn poistamaan
kieleen liittyvid osallistumisen esteitd (Rask ym.
2021). Muutenkin tydpaikoilla olisi tirked tar-
kastella kriittisesti omia ennakkoluuloja ja syrji-
vid kiytintdji sekd avata laajemmin ovia osaaville
Suomeen muuttaneille naisille.

Saapunut 27.6.2022
Hyvdksytty 9.12.2022
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ENGLISH SUMMARY

Minna Toivanen & Kia Gluschkoff & Barbara
Bergbom & Ari Viininen: Employment paths
of unemployed educated women with foreign or
Finnish backgrounds (Koulutettujen tyottomien
ulkomaalais-  ja suomalaistaustaisten naisten
tyollisyyspolut)

In Finland, access to employment seems to
be more challenging for educated women with a
foreign background than for women with a Finnish
background. Using nationally representative register
data, we examined the employment paths of educated
women with foreign and Finnish backgrounds who
were unemployed at baseline in 2013 (N= 30,407)
until 2019. Employment paths were analysed on the
basis of changes in main activity, using sequence and
cluster analyses. The links between country of origin
and the different employment paths were studied using
multinomial regression analysis.

The study identified six different employment paths:
rapid employment, long-term unemployment, slow
employment, transition to retirement, transition out
of work life, and work via studies. Educated women
with a Finnish background usually transitioned

KIRJOITTAJAT

quickly from unemployment to work life. Compared
to women with a Finnish background, the path of
women with a foreign background more commonly
involved prolonged unemployment or led from
unemployment to being outside work life. For
women with a Finnish background, higher education
increased the likelihood of following the path to rapid
employment. For women with a foreign background,
the corresponding likelihood was lower regardless of
level of education. Those born in Western Europe and
other Western countries most often followed the rapid
path to employment. Women with African and Middle-
Eastern backgrounds were most often on the path of
prolonged unemployment or the path leading outside
work life. However, most likely to find themselves on
the path of prolonged unemployment were women with
Russian/former Soviet Union backgrounds. We need
new means, targeted at different groups, to promote
the employment of women with a foreign background
who have care responsibilities or who are on the path to
prolonged unemployment.

Keywords: person with a foreign background,
immigrants, employment, access to employment.
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