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sojeed eujijoiey

Koskaan et muuttua saa?

YRITTAJAN elikelakiin (YEL) viimeisen 50 vuoden aikana tehdyt muutokset
ovat olleet vahaisia. Tana syksyna eduskunta kéisitteli kymmenen vuoden tyon
jilkeen syntyneeseen kompromissiin perustuvaa ja varsin laajaa keskustelua
herattinytta hallituksen esitysta.

Esitetyt muutokset eivéit ratkaise kaikkia yrittajien eldke- ja sosiaaliturvaan
liittyvid kysymyksid, mutta niilld pyritidan korjaamaan kahta keskeistid ongelmaa.
Ensimmainen korjaus selventdisi, mité tyotulolla tarkoitetaan. Toinen velvoit-
taisi tyoelakevakuuttajat huolehtimaan siita, etta tyotulot pysyisiviat paremmin
ajan tasalla.

HISTORIA kannattaa pitid mielessd niitd miettiessd. Kuuntelivatko yrittijien
elikekomitean jasenet otsikossa mainittua Pasi Kauniston kappaletta pohties-
saan yrittdjien eldkelakia vuonna 1969? Jos kuunte-

livat, niin kappalevalinta on ollut enteellinen.

929 M
YEL on monilta perusteiltaan vield 60-luvun ty6- YEL on monllta
elimin maailmassa. Lainsddddntoa luotaessa va- perusteilta an

kuuttamisen ansioperusteesta ei ollut yksimielisyytta.

Valittu tydpanokseen perustuva vakuuttaminen oli VIela 6O'luvun
kompromissi, jonka toimeenpano vaati paksun tyd- tyael ﬁm 51»1

tulo-oppaan vakuuttamisen tason maarittimiseksi.

< bl
Alkujaankaan silloisessa komiteamietinnossa ei maallmassao

selvitetty rahastoinnin mahdollisuutta. Yhta lailla

YEL-maksu péaétettiin sitoa osittain rahastoivan TEL-jarjestelmén (nykyisin
TyEL) maksuun eli pitda se samansuuruisena. Tima tarkoittaa, ettd YEL-jarjes-
telmén rahoituksessa valtio vastaa elikemenon ja maksutulon vélisesti erotuk-
sesta.

TYOTULOT ovat laskeneet aloittavilla yrittajilla viimeisen kymmenen vuoden ai-
kana, ja nyt myos kaikkien yrittdjien tyotulojen keskiarvo on kdantynyt laskuun.
Osittain tAman vaikutuksesta valtion maksuosuus on kdintynyt nousuun ja on
jo yli 400 miljoonaa euroa.
Naista syistd lakimuutosta on valmisteltu ja koettu hakea yhteistd savelta,
jolla yrittajien eldke- ja sosiaaliturvan heikentymiskehitys saadaan kdidnnettya.
Jostain on aloitettava, jotta voi muuttua. /

ez. Eldketurvakeskus

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Tybeléke-lehtion
tydeldkealan ammatti- ja
sidosryhmalehti.

JULKAISIJA
Elaketurvakeskus, Etk fi

VERKKOLEHTI
Tyoeldkelehti fi

TILAAUUTISKIRJE
etk fi/uutiskirje

PAATOIMITTAJA
Tuovi Rautjoki

TOIMITUSPAALLIKKO
Anne livonen
oelake-lehti@etk.

TOIMITUSNEUVOSTO
Markku Aalto (Elakesaatioyhdistys)
Anniina Alaluusua-Listola
(Elaketurvakeskus)
Tiina Grongyist (Varma)
Jorma Kinnunen (Mela)
Heidi Koskinen (llmarinen)
Teresa Kvarngard (Keva)
Linda Mattsson (Veritas)
Tiina Palotie-Heino
(Elaketurvakeskus)
Noora Poussu (Elo)

LEHTEA TEKIVAT MYOS
Katrilsotalo, Antti Karkiainen,
Vesa Laitinen, Sampo Lappo,

Marjaana Lundgvist,
Olli-Pekka Orpo, Allan Paldanius,
Karoliina Paatos, Ismo Risku,
Matti Remes, Marjo Skoglund
jaNiko Vaananen.

TILAUKSET JA
OSOITTEENMUUTOKSET
aineistotilaukset@etk fi
puhelin 029 411 2500

TAITTO
Markku Laitinen, Aste Helsinki Oy

PAINO
Hansaprint Oy
paperi UPM Fine 100 g/m?

ISSN 0564-5808 (painettu)
Helsinki 2022, 58. vuosikerta
ISSN 1799-5221 (verkkojulkaisu)

lImestyy neljasti vuonna 2023.
nro  aineistot  lehtiilmestyy

1 10.2. 13.3.
2 5.5. 56

3 1.9. 2.10
4 311 4.12

Kannenkuva:
Vesa Laitinen

v

40410024
Painotuote

4/2022 3


https://twitter.com/paldaal
mailto:tyoelake-lehti@etk.fi

/ Tiedoksi

sojeed euljoley

Suomen elidketurva ylsi karkiviisikkoon

Suomen elédkejarjestelma sijoittui viiden-
neksi kansainvéilisessd Mercer Global Pen-
sion Index -vertailussa. Suomen kokonais-
pisteet paranivat ja sijoitus nousi kaksi sijaa.

Maailman parhaaksi eldkejarjestelmak-
si valittiin jo toistamiseen Islanti. Toiseksi
ja kolmanneksi sijoittuivat Hollanti ja Tans-
ka, jotka ovat menestyneet vertailussa vuo-
sikausia.

Kéarkimaiden osalta muutokset olivat
marginaalisia edelliseen vertailuun verrat-
tuna. Suomi hy6tyi kdrkimaista eniten las-
kentatavan muutoksesta ja nousi takaisin
karkiviisikkoon. Vertailun uudistettu piste-
lasku painottaa aiempaa enemmaén vahvan
ansiosidonnaisen eldketurvan maita.

Pohjoismaat nayttdvéit vakiinnuttaneen
paikkansa vertailun kdrkikymmenikossa.

”Hallinnon
luotettavuudesta ja
lapinidkyvyydesta
jalleen
parhaimmat
pisteet.”

MERCER-VERTAILUN TOP5-MAAT

Sijoitus ja maa Elékkeiden Jarjestelman Hallinnon
riittavyys, kestavyys, luotettavuus,
sijoitus sijoitus sijoitus

N .
A 1.Islanti (84,7) 1.(85,8) 1.(83,8) 7.(84,4)

2. Hollanti (84,6) 3.(84,9) 3.(81,9) 3.(87,8)

]

T 3. Tanska (82,0) 6.(81,4) 2.(82,5) 12.(82,1)
X 4.Israel (79,8) 15.(75,7) 4.(81,9) 9.(83,2)

= 5. Suomi (77,2) 11.(77,5) 10. (65,3) 1.(93,3)

— Tanska ja Islanti ovat omassa luokas-
saan jarjestelméan kestdvyydessd. Sen jal-
keen melko tasaisina tulevat Suomi, Ruotsi
ja Norja, kertoo kehityspaallikké Mika Vid-
lund Eliketurvakeskuksesta.

VERTAILUSSA eri maiden eldkejarjestel-
mid arvioidaan eldkkeiden riittavyyden, jar-
jestelméan kestavyyden ja hallinnon luotet-
tavuuden ndkokulmasta.

Suomi sai jo yhdeksattd kertaa vertailun
parhaimmat pisteet eldkejarjestelmien hal-
linnon luotettavuudesta ja lapindkyvyy-
desta.

Kansalaisen nikékulmasta Suomen jar-
jestelméa on yksinkertainen ja lapinakyva.

L&hde: Mercer CFA Institute Global Pension Index

Eldkekertyméa seuraa mukana ty6paikan
vaihdoista huolimatta ja sen maarén voi
tarkistaa milloin vain ty6eldkeotteelta.
Suomen kehityskohteiksi Global Pen-
sion Index listaa minimieldketurvan paran-
tamisen, kotitalouksien sddstidmisasteen ja
tybeldkemaksujen rahastointiasteen nosta-
misen seké eldkeoikeuden jakamisen.

MERCER CFA Institute Global Pension
Index on vuosittain koottava kansainvéli-
nen elidkejarjestelmien vertailu. Vertailun
44 maata kattavat yhteensi yli neljan mil-
jardin ihmisen eldketurvan. /

TEKSTI: ANTTI KARKIAINEN
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YEL-uudistus etenee eduskunnassa

nassa loppusuoralla.

tyksen kohtuullistamista.

Vuoden alussa voimaan tarkoitettu
yrittdjien eldkeuudistus on eduskun-

Etenkin pienyrittdjat ovat olleet
huolissaan esitykseen siséaltyvasta
maksurasituksen nopeasta noususta. pysyvat ajan tasalla.

Valiokunnan puheenjohtaja Markus
Lohi (kesk.) totesi mediatietojen (Yle. hillitsee valtion YEL-maksurasituksen
fi 24.11.) mukaan, etta yrittajien huo-
lion ollut aiheellinen ja se on otettu
valiokunnan mietinnéssé huomioon.
"Pidemmalla aikataululla saavutamme

ne tavoitteet, joita lakiesityksessa on
lahdetty hakemaan.”
Mietintda ei ollut vield julkistettu

Sosiaali- ja terveysvaliokuntavaa-  lehden mennessa painoon. Alkuperéi-
tii mietinndssaan yrittajien vakuutus-  sessa lakiesityksessa tavoitellaan yrit-
tason nostovaatimuksen osalta esi-

tajan elédkevakuutuksen perusteisiin
selkeytta tyotulon maarittelyssa. Li-
saksi tydelakevakuuttajat velvoitettai-
siin huolehtimaan siita, etta tyotulot

Uudistus korjaa alivakuuttamista ja

kasvua. Talla tavoin YEL-jarjestelmas-
td rakentuisi pidemman padlle tasa-
painoisempi./

TEKSTI: ANNE IIVONEN

TYOELAKEVAKUUTTAJIEN HALLINNON KOULUTUSOHJELMA

2.5.8.6.2023TI & TO I © 1330-1530

r

| J Tampereen yliopisto

®TELA ¢:° Eldketurvakeskus

Tybeldkevakuuttajien hallinnon koulu-
tusohjelma kaynnistyy ensi kevaana.
Koulutus on suunniteltu ja suunnattu
ty6eldkealan hallitusten, hallintoneu-
vostojen ja valtuuskuntien jasenil-

le, joilla tulee tulee olla hyva tyoeldke-
vakuutustoiminnan asiantuntemus.
Asiantuntemuksen voi hankkia suorit-
tamalla koulutusohjelman.

Finanssivalvonta suosittaa tyoelake-

vakuuttajien hallintoon osallistuville

perehdytyskoulutusta, jossa kéasitelldan

tyoeldkejarjestelman

* toimintaa kokonaisuutena

* senkestavyytta, rahoitusta ja sijoi-
tustoimintaa seka

« riskienhallintaa ett& vakavaraisuutta.

Ty6elakevakuuttajien hallinnolle raata-
16ity koulutusohjelma kest&a 2.5.—8.6.
(tiistaisin ja torstaisin klo 13.30-15.30)
ja sen voi suorittaa paikasta riippumat-
ta, omalta tietokoneelta. Asiantuntija-
luentoja syventéavat kirjallisuus ja yk-
silotehtavat. Koulutuksen laajuus on 3
opintopistetta, ja Tampereen yliopisto
myontaa siita todistuksen.
Koulutusohjelman toteuttaa Tampe-
reen yliopiston jatkuvan oppimisen pal-
velut yhteisty6ssa Tydeldkevakuuttajat
TELAnN ja Elaketurvakeskuksen kanssa.

Tutustu sisaltoon:
www.tela.fi/hallinnon-koulutusohjelma
limoittautuminen on alkanut ja
Jjatkuu huhtikuulle saakka.

Tyoeldkemaksut ennallaan,
ennitys indeksikorotukseen

Tyoelakevakuutusmaksu on ensi vuon-
na 24,84 prosenttia palkasta. Tyénan-
tajan maksuosuus siitéd onnoin 17,4
prosenttia. Tyontekijat maksavat 7,15
prosenttia ja 53—-62-vuotiaat palkansaa-
jat korotettua 8,65 prosentin maksua.

Tyontekijéiden maksuosuudet ovat
samat kuin tana vuonna.

Entiselldén pysyvat myos seké maa-
talousyrittajan eldkelain etta yrittajan
elakelain mukaiset tydelékevakuutus-
maksuprosentit. Ne kumpikin ovat ensi
vuonna 24,10 prosenttia ja 53—62-vuo-
tiailla korkeampi, 25,60 prosenttia.

Sen sijaan tyénantajien maksu-
osuus sisaltaa korotusta 0,44 prosent-
tiyksikkoa. Velkaa maksetaan nain pois,
sillda vuonna 2020 tydelakevakuutus-
maksuun tyénantajat saivat korona-
epidemian vuoksi poikkeuksellisesti
kesken vuotta toukokuussa 2,6 pro-
senttiyksikon alennuksen ja alennet-
tu maksu oli voimassa sen vuoden

loppuun. Tasta syysta tyonantajilta pe-
ritédén korotettua tydeldkevakuutus-
maksua vuosina 2022-2025.

Tyoeladkkeisiin tulee vuoden alussa
ennatyksellisen suuri, lahes seitseman
prosentin korotus. Inflaatiovauhdin
takia tyoelakeindeksi kasvaa selvasti
rivakammin kuin ansiokehitys.

Tyoeldkeindeksin pisteluku on ensi
vuonna 2874, ja se merkitsee vuoden-
vaihteessa 6,8 prosentin korotusta ty6-
elakkeisiin.

Palkkakertoimeksi vahvistettiin
1,558. Kuluvaan vuoteen verrattuna
palkkakerroin nousee 3,8 prosenttia.
Palkkakertoimella korotetaan eldkkeelle
siirtyvan henkilén tyéuran aikaiset an-
siot elakkeen alkamisvuoden tasolle.

Sosiaali- ja terveysministerio vahvis-
taa vuosittain tydeldkevakuutusmak-
sun, indeksit ja elinaikakertoimen. /

/ Tiedoksi

OPIUUTTA

Vahvista osaamista eldkeasioissa.
ETK on luotettava tydeliékealan osaaja ja
kouluttaja.

Tarvitsetko osaamista tydeldkeasioiden

perusteista?

Tulevana kevaana on kaksi mahdollisuutta

opiskella tydeldkeasioista asiantuntijoiden

johdolla:

* Teams-koulutus torstai-iltapaivisin:
2.2.,9.2.ja16.2.2023

* Teams-koulutus torstai-iltapaivisin
27.4.,4.5.ja11.5.2023

* Vaihtoehtona on itseopiskelua verkossa.

Eldketurvakeskus kouluttaa, lue lisda ja
ilmoittaudu verkossa:
www.etk.fi/koulutus

0,94419

Kun elinika nousee, elinaikakerroin
pienentaa kuukausieldkkeita.
Vuonna 2023 kerroin (0,94419)
pienentda 1961 syntyneiden
tyoeldkelain mukaisia
vanhuuseldkkeita lahes
5,6 prosentilla.

Eldkettd pienentdvaa vaikutusta
voi tasata jatkamalla tyossa
pidempaan.
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/ Nimitykset

Nikolas Elomaa, OTK, on
nimitetty 1.10. Finanssi-
valvonnan Ty6eldkelaitok-
set-toimiston johtavaksi
asiantuntijaksi.

Eeva Havu, VTM, on
nimitetty 1.10.
Eléketurva-keskuksen
kehityspaallikoksi.

Hanna-Maria Jokinen, FM,
LitM, on nimitetty 1.12.
Eldketurvakeskuksen
koulutuksen ja viestinnan
asiantuntijaksi.

Esa Jantti, OTM, on nimi-
tetty limarisen asiakkuus- ;
johtajaksijajohtoryhman | 2_
jaseneksi. Han aloittaa
limarisessa kevaalla. 4

Linda Magnusson, OTM,
MBA, on nimitetty 31.10.
Veritaksen lakiasiain-
johtajaksi seka johto-
ryhman jaseneksi.

Liisa Siika-aho, HM, on
nimitetty 1.12. alkaen
sosiaali- ja terveysminis-
teridén sosiaaliturva- ja
vakuutusosaston osasto-
paallikoksi.

Ruotsi ja Suomi erottuvat
elakkeiden hintavertailussa

Elaketurvakeskus vertaili
elakkeiden maksutasoa
kahdeksassa Euroopan maassa.
Vahiten kokonaiseldketurva
maksaa Ruotsissa ja Suomessa,
reilut 12 prosenttia suhteessa
bruttokansantuotteeseen.
Eniten eldkkeisiin laitetaan
rahaa Italiassa.

TEKST: ANTTI KARKIAINEN

laketurvakeskuksen maksutaso-

vertailussa on mukana kahdek-

san maata: Ruotsi, Suomi, Saksa,

Hollanti, Ranska, Norja, Tanska
ja Italia.

Vertailu kattaa lahes kaikki tyonteki-
joiden, tyonantajien, yrittijien ja valtion
maksamat eldkkeiden maksutulot vuonna
2020.

Vihiten kokonaiseldketurva maksoi
Ruotsissa ja Suomessa, missa eldkkeisiin
kéaytetty maksutulo oli reilut 12 prosent-
tia bruttokansantuotteesta (BKT). Suurin
osuus oli Italiassa ja Tanskassa, ldhes 17
prosenttia. Keskimaéarin elakkeet maksoi-
vat reilut 14 prosenttia BKT:st4.

— Vertailu antaa hyvan kuvan eliketur-
van hinnasta eri maissa. Jos verrattaisiin
vain lakisditeisia maksuja, Suomen mak-
sutaso nayttdisi paljon korkeammalta,
kertoo yhteyspaallikko Mika Vidlund
Eldketurvakeskuksesta.

6 4/2022

Pohjolassa varauduttu
ikddntymiseen

Maiden maksutasoon vaikuttavat monet
asiat: esimerkiksi maiden viestorakenne,
eldkevarojen kaytto, elakkeiden suuruus
ja eldkkeelle siirtymisika.

Ruotsissa ja Suomessa on varauduttu
vaeston ikdidntymiseen rahastoimalla
elidkemaksuja. Suomalaisten elidkkeelle
siirtyminen on myodhentynyt reippaasti
2010-luvulla. Lisdksi elakemenojen kas-
vua on hillitty sopeuttamalla eldketurvaa
elinaikakertoimella.

Ruotsin ja Suomen hintalappua pie-
nentad myoOs eldkkeiden taso. Maiden
eldkkeet ovat suuruusluokaltaan EU-mai-

den keskitasoa, mutta useimpia vertai-
lun maita pienempia. Vertailun toisessa
Aaripiassi ovat Tanska ja Italia.

— Tanskan verovaroin kustannettu
kansaneldketurva on antelias, ja sitd mak-
setaan Kkaikille. Italian osalta korkeaa
maksutasoa selittda ikddntynyt véesto,
korkeat etuudet ja vihdinen rahastointi,
kertoo erityisasiantuntija Antti Mielonen
Elaketurvakeskuksesta.

Vertailu kattaa maiden kokonaisela-
keturvan eli lakisdateiset vahimmais- ja
tyoeldkkeet sekd tydomarkkinaeldkkeet.
Tiedot on keratty kansallisista tilastoista
sekd EU:n ja OECD:n aineistoista. /

%00151



Kolumni

TIMO VIHERKENTTA

Maailman paras suomalainen

Konsulttiyhtio Mercerin jokasyksyinen eldkejarjestelmien vertailu on ollut
taas pureskeltavana. Arvio on varsin perusteellinen, muttei toki absoluutti-
nen totuus.

Talla kertaa olimme viides 44 maan joukossa. Kelpo tulos, vaikka meidéat
onkin poispilattu ykkossijoilla monenlaisissa rankkauksissa. Pohjoismai-
sessa valioliigassa, jonka kaikki jasenet olivat kymmenen parhaan joukossa,
sijoituimme keskimmaiseksi.

Eldkepolitiikan suurella kiikkulaudalla — eldketurvan riittdvyydessa ja jar-
jestelmén taloudellisessa kestavyydessa — paadyttiin tasapeliin, sijoille 11 ja
10. Sen mukaan balanssi ei ndyttdisi ainakaan muihin maihin ndhden erityi-
sesti vinksahtaneen kumpaankaan suuntaan.

Assamme on ollut vuodesta toiseen vertailun kol- ”Me 01 emme

mas komponentti, integriteetti. Taméa vahan epahavain-

nollinen kisite pita4 sisdllaan sadntelyn, hallintotavan, alka herkastl
hallintokustannukset, viestinnin ja lapindkyvyyden. pit ﬁn e et omaa

Olimme jélleen tassa ykkosia. o on

Suomi ei ole vertailijoille helpoin tapaus, koska jar- Systeemlamme
jestelmdmme on monin tavoin omanlaisensa. Muualla s H
yksityiset yhtiot eivat hoida lakisdateista eldketurvaa. erl.ty.lsen 99
Peruselike (meilli kansan- tai takuuelike) ei ole myds- mainiona.
kaan yleensd meidan tavallamme muista eliketuloista
riippuvainen ja useimmissa maissa lakisditeisissa eldkkeissd on myds jon-
kinlainen ylidraja. Suomalaistyyppinen osittainen rahastointikaan ei ole maail-
malla sdénto.

Raportin tekijat ndyttavat silti ymmartaneen jarjestelmdmme ja voimme
arvioida arvioijat kelvollisiksi. Teravimmasta karjestd jadneet eldkkeiden riit-
tévyys ja jarjestelman kestavyys ovat myos kotikentalld jatkuvan pohdinnan
kohteina.

Kehutussa integriteetissikin voidaan kylla helposti ndhda parantamisen
varaa. Taydellisté ei tosin taida olla muuallakaan, jatkuvasta ykkdssijastamme
paatellen.

Hyvissi tuloksissa piilee riski itsetyytyvaisyyteen ja veltostumiseen. Me tyo-
eldkejérjestelméan hallinnossa mukana olevat olemme aika herkasti pitdneet
omaa systeemidmme erityisen mainiona. Erityispiirteemme eivat kuitenkaan
taida osoittaa, ettd muualla ollaan vihan h6lmoj4, kun ei ole ymmarretty omak-
sua Suomen mallia.

Muistakin maista voi olla opittavaa. Olkaamme eldkejarjestelmiéa kehitet-
tdessd myos uteliaita! /

SOLVVd VNIITOYVH

Timo Viherkentta
Kirjoittaja, OTT Timo Viherkentté tyGskentelee tybelédméprofessorina Aalto-yliopistossa.
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TEKSTI: ANNE IIVONEN / KUVAT: VESA LAITINEN
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— Halusin vield niahdé toisenlaisen

maailman. Teen tyétini nyt erilaisesta
\ kulmasta, Heli Backman sanoo.

8 | 4022 ll'l"'|||'|
s

”Erityisen mieluista tyossani on,
etti tissa yhdistyvit elikkeet ja
tapaturmavakuutus.”

Korjuusédiden aikaan Heli Backman siirtyi ministerion hallintokorttelista
vehreille metsasaarekkeelle Tapiolaan Espooseen. Han halusi ndhda
toisen maailman - ja vaikuttui nakemastaan.

eli Backman tuntee sosiaali-
vakuutuslainsddaddannén kuin
omat sormensa. Tyoeldkealan
yhteistyoverkostoissa héanet
tunnetaan, ja pian myos maata-
lousyrittdjien keskuudessa, silla Backmanista
tulee Melan uusi toimitusjohtaja.

— Taalla Melassa olen paassyt jyvalle, miten
sosiaalivakuutus turvaa maatalousyrittijien ja
alkutuottajien arkea, han sanoo.

Backmanin aiempaan lainvalmistelijan ty6-
hon sosiaali- ja terveysministerion vakuutus-
osastolla liittyi poliittisten paattdjien ja eri
edunvalvontaryhmien ndkemysten sovittelua
ja monien kantojen huomioimista. Ylijohta-
jana hanen kerrotaan tehneen valtavia tyomaa-
rid, ja juuri hdn on ollut kokoava koordinoija
lukemattomissa tyoryhmissa.

Lainsidadantotyon taytyi olla ansioituneelle
juristille huippumielenkiintoista ty6td. Kuiten-
kin tullessaan syyskuun puolivilissi Melaan
Backman kokee ottaneensa rohkean askeleen
eteenpdin eikd hin osoita kaipuuta mennee-
seen.

— Parhaillaan keskityn perehtymiseen ja op-
pimiseen. Muutos tuo uusia kiinnostavia asioi-
ta tyopdiviin ja toisaalta tietynlaista jatkumoa-
kin.

Han ei pida siirtymistddn Melaan kovin-
kaan dramaattisena muutoksena.

— Tottahan tAma on hyvin erityyppista tyota.
Toisaalta sosiaaliturvalaitoksena Mela on var-
sin erityinen erona muihin tyoeldkelaitoksiin,
héin sanoo.

Ty6elakeyhtioihin verrattuna sosiaaliturva-
kenttd on Melassa huomattavasti laajempi.
Mela huolehtii my6s muusta kuin maatalous-
yrittdjien eldketurvasta. Melaa voisi verrata

vaikkapa hyvin varusteltuun erikoisliikkee-
seen. Hyllyilta 16ytyy, mitd maatalousyrittdja
voi vaan tarvita: on tapaturmavakuutusta ja
ryhmahenkivakuutusta. Melasta saa myos ty6-
turvallisuustyohon ja lomitukseen liittyvat pal-
velut.

— Erityisen mieluista tydssani on, etti tissa
yhdistyvét eldkkeet ja tapaturmavakuutus. Nii-
den molempien lainsdddannén valmistelun
olen kokenut erityisen ldheisiksi, Backman
sanoo.

Lakien valmistelussa ehka kuitenkin kaik-
kein mieleenpainuvimpana hénelle on jaanyt
eldkelaitosten vakavaraisuusuudistus.

— Ehka juuri se ndin juristina tuntui hyvin
mieluisana kokemuksena, kun tyoskente-
limme vakuutusmatemaatikoiden, aktuaarien,
parissa, Backman muistelee.

Takavuosina hin on toiminut my6s YEL-uu-
distusta valmistelleen tyéoryhmén vetdjana ja
luonnollisesti seuraa yhteiskunnassa kaytya
keskustelua yrittdjien eldketurvasta. Backman
ei ihmettele kohua yrittijien eldketurvan uu-
distamisesityksen ymparilla.

Keskustelu varmasti vield jatkuu sen jil-
keenkin, kun eduskunta on asian ratkaissut
suuntaan tai toiseen.

— Mutta tarkeintd on saada yrittijien va-
kuuttamisen tulotaso nousemaan, jotta heidan
sosiaaliturvansa olisi paremmalla tasolla.

RUUANTUOTTAJAT ovat suurimpana ryh-
mani Melan vakuutuskannassa. Maatalous-
yrittdjia on yhteensa noin 51 000 ja niista
3200 metsdomistajaa, 900 poronhoitajaa ja
500 kalastajaa.

Vakuutusmaksuina laitos kerdi 157 miljoo-
naa euroa maksutulona ja maksettaviin elak-
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keisiin menee rahaa moninkertaisesti, 870
miljoonaa euroa.

Maatalousyrittijien elakkeiden rahoitus
eroaa muista yksityisaloista siinédkin, ettd
se on jakojarjestelmé (sama péatee YEL-jar-
jestelmaan). Toisin sanoen vakuutetuilta
veloitettua maksutuloa ei rahastoida. Se
kaikki menee, mitd maksuna kerdtdin eika
riitdkdan. Valtionosuus on vuosittain yli
710 miljoonaa euroa, mikd on yli 80 pro-
senttia maatalousyrittdjille maksetuista
elidkkeisti. Vastaavasti valtion korvausaste
on noin 30 prosenttia maksetuista YEL-
elakkeista.

APURAHANSAAJIEN elédketurvan hoitajana
Mela on toiminut jo yli kymmenen vuoden
ajan. NyKkyisin se huolehtii 1ahes 6 000 apu-
rahansaajan eldketurvasta.

— Apurahansaajien etuusperusteinen
elikejarjestelmi on maatalousyrittdjista
poiketen tdysin rahastoiva eika siihen liity
valtionosuutta. Apurahansaaja maksaa ko-
konaan itse tyoeldketurvansa.

Maatalousyrittdjien keskiméairainen va-
kuutusmaksuprosentti on ldhes 14 pro-
senttia. Apurahansaajien keskiméairainen
maksuprosentti on hieman alempi, noin
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13,3 prosenttia. Apurahansaajien alhai-
sempaa maksuprosenttia selittdd vakuutet-
tujen ikdjakauma, maatalousyrittdjisti suu-
rempi osa kuuluu ikdluokkaan 53-62
vuotta eli korotetun vakuutusmaksun pii-
riin.

HISTORIALLISET SYYT selittaviat nykyi-
syytti, silli maatalousyrittijat ovat osa suo-
malaisen yhteiskunnan suurta kertomusta.
Viime sotia seuranneet jilleenrakentamis-
vuodet seki alueluovutuksissa kotinsa ja ti-
lansa menettianeiden pientilallisten asutta-
minen ovat kietoutuneet vaistiméttd Melan
alkuhistoriaan.

Vuonna 1970, kun maatalousyrittajille
perustettiin oma eldkelaitos, Melan vakuu-
tuskannan muodosti noin puoli miljoonaa
pientilallista. Kooltaan alkuaikojen tilat oli-
vat murto-osa nykyisista.

— Vakuutuskannan supistumista selitta-
vat ndma historialliset syyt ja toisaalta ika-
rakenteen jyrkkid muutos, Backman sanoo.

— Historia seuraa meiti viela pitkdan.

Sisdadntuleva maksutulo noin viidelta-
kymmeneltid tuhannelta vakuutetulta ei sel-
laisenaan mitenkian riitd kattamaan eldk-
keensaajille maksettavia eldkkeitd. Men-

— Haluammeko me,
ettd meilla séilyy koti-
mainen ruuantuotan-
to? Backman nikee
asian yhteiskunnassa

HELI BACKMAN

lkd: 52-vuotias.

Tyo: Maatalousyrittdjien
eldkelaitos Melan
toimitusjohtaja alkuvuodesta
2023.

Oppiarvo: oikeustieteen
maisteri.

Onnellisuuden lahteet: Liheiset
ihmissuhteet ja perhe (puoliso ja
23-vuotias tytar). Koti sijaitsee
Helsingin keskustassa,
vapaa-ajanasunto
Tammisaaressa.

Tydeldaman motto: Yhdessa
tehden tulee parempaa.

Millainen on suhteesi luontoon:
Metséssa rauhoitun ja virkistyn.

arvostuskysymyksend.

”Yha selvemmin
tarvitsemme
kotimaista
ruuantuotantoa.”

neisyyden maksuvelkana Melalla on noin
sadantuhannen eldkkeensaajan elikkeet
hoidettavanaan. Siksi valtio maksaa tuntu-
van osan.

ENERGIAN korkea hinta lisia paineita maa-
talousyrittdjien talouteen ja omaan jaksa-
miseen. Ndind erityisen rankkoina aikoina
Backman korostaa tyokyvysta huolehtimi-
sen merKkitysta.

— Me Melassa vélitimme viljelijasta.
Meilla on koko maan kattava palveluverkos-
to. Asiamiehemme ja Vilita viljelijasta- pro-
jektitydontekijamme ovat lahella vakuutettu-
ja ja he vievat varhaisen vélittimisen vies-
tid konkreettisella tavalla eteenpain, Back-
man lupaa.

Huoltovarmuus ja kotimaisen ruuantuo-
tannon arvostus on noussut kriisien kes-
kelld aivan uudenlaiseen tarkasteluun.
Backman toteaakin, etta valttimatta ener-
giakriisin jilkeiset muutokset eivét ole pel-
kastadn negatiivisia.

— On hyva miettia yhteiskunnassa, misti
puhdas ravinto ja jokapéivdinen leipi saa-
daan. Jos kriisit syvenevit ympérillimme,
yha selvemmin tarvitsemme Kkotimaista
ruuantuotantoa. /

Tyomatkat kotoa Helsingin keskustasta Espoon
Tapiolaan Heli Backman kulkee metrolla.
Taustalla haiaméttid Lansivdyla, joka vie
vapaa-ajanasunnolle Tammisaareen.

Vihrealle oksalle

Maan tavaksi on muodostunut, etta
sosiaali- ja tervysministeritssa (STM)
meritoitunut vakuutusosaston ylin
virkamies siirtyy tilaisuuden osues-

sa kohdalle ty6elakevakuutuslaitoksen
johtopaikalle.

Mika ettei? Heli Backman on toimi-
nut lainsdadantdjuristina lakien valmis-
telussa jo hyvin pitkdan. STM:sséa han
on tyéskennellyt useaan otteeseen,
viimeksi vakuutusosaston ylijohtajana.
Parin vuoden ajan han toimi lakilinjan
johtajana Eldketurvakeskuksessa.

Backmanin loikkaan ministeriés-
té Melaan ei liity mitdan inmeellista.
llImiéna se on jopa tyypillinen. Esimer-
kiksi Outi Antila, Backmanin edelta-
ja ministeriossa, siirtyi Kelaan paajoh-
tajaksi. Vuosikymmenia aiemmin niin
ikdan vakuutusosaston kansliapaallik-
ko Kari Purosta tuli llmarisen toimitus-
johtaja. Tybeldkevakuutusjarjestelman
isaéksi kutsutulla Teivo Pentikaisel-
1a ja tdman kanssa yhdessa Vakuutus-
opin kirjoittaneella Jukka Rantalalla,

Elaketurvakeskuksen edellisella toimi-
tusjohtajalla, molemmilla on STM:n yli-
johtajatausta.

Ehka moni lukija saattaa miettia,
miksi Finanssivalvonta (Fiva) vaatii
my&s Backmanilta, eldkelainsaadan-
nén ja sosiaalivakuutuksen syvaosaa-
jalta, perehtymisjakson lapikdymista
ennen toimitusjohtajavastuisiin tart-
tumista.

Nakaojaan Fiva ei salli poikkeuksia
silloin kun tehtdvaan valitulta edellyte-
taan hyvaa perehtyneisyytta toimitus-
johtajavastuiden kaikissa osa-alueissa.

Backmanilla perehtymiskausi kes-
taa nailld nakymin helmikuulle. Siina
vaiheessa syyskuun puolivalissa alka-
nutta perehdytysjaksoa on kestanyt
kuusi kuukautta.

Melan nykyinen toimitusjohtaja Paivi
Huotari siirtyy elékkeelle alkuvuodesta,
kun perehtymiskausi on paattynyt.

Lue Huotarin haastattelu sivulta 30.

ANNE IIVONEN

4/2022 11



/ Tutkittua

ISMO RISKU, OSASTOPAALLIKKO, ELAKETURVAKESKUS

Kuinka paljon
tyoelakkeet maksoivat
vuonna 20217?

Tyoelakkeiden hintalappua voidaan arvioida monista nakékulmista. Vuoden 2021 aikana
keratty kokonaismaksutulo on yksi hintalappu. Se on kiinnostava maksajille tassa ja nyt.
Eldkkeita ei kuitenkaan pida ajatella liiaksi tdssa ja nyt. My6s menneisyys ja tulevaisuus

merkitsevat. Tama patee myos eldkkeiden hintalappuun.

uonna 2021 tyoeldkkeiden ra-
hoittamiseen kerattiin 29,0 mil-
jardia euroa. Tasta valtaosa, eli
noin 24 miljardia euroa, oli var-
sinaisia eldkemaksuja. Lisdksi valtion ja
Tyollisyysrahaston osuudet olivat merkitta-
vid rahoituksen lahteitd. Suhteessa vakuu-
tettuihin ty6tuloihin keritty rahaméaara oli
noin 30 prosenttia (taulukko 1). TAméa on
suuri rahaméairi ja ehkd enemman kuin
yleensa tulemme ajatelleeksi. Kokonais-
maksutasomme on kuitenkin matalampi
kuin useissa Euroopan maissa, kuten tuore
maksutasoraporttimme kertoo.

TyEL:n kokonaismaksutulo oli 25,2 pro-
senttia suhteessa vakuutettuihin ansioihin.
Valtion eldketurvan piirissa olevilla (JuEL
valtio, alempana lyhyesti valtio) vastaava
suhdeluku oli 71,4 prosenttia. Toisaalta tie-
ddmme, ettd TyEL:n ja valtion elikkeet
madraytyvat jokseenkin samoin sdannoin.
Niinpa kustannuksen tulisi olla likimaarin
sama. Silti maksumittarilla valtion elakkei-
den hinta néyttiisi 1ahes kolminkertaiselta
TyEL:n eldkkeen hintaan verrattuna. Yh-
den vuoden maksutaso ei kerro paljoakaan
eldkkeiden hinnasta.

Sitoumus maksaa vastainen tyoeldke
syntyy tyoeldkelaitoksille silloin, kun eldke
karttuu. Sen sijaan eldkkeiden maksami-
nen tarkoittaa vastuun purkautumista.
siallisesti eldkelaitokset lyhentivat vel-
kaansa maksaessaan eldkkeita.
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Kun eldkkeiden maksaminen ymmarre-
taan velan lyhentamisend, TyEL:n ja valtion
eldkkeiden vertailu palaa ymmarrettavaksi.
Korkealla kokonaismaksullaan valtio ly-
hentda velkaansa, joka on muodostunut
vuosikymmenten aikana. My6s TyEL-lai-
tokset lyhentédvit velkaansa maksaessaan
elakkeita, mutta suhteessa palkkasum-
maan tita velkaa on vihemman.

ENTA ELAKEKUSTANNUS, miti se oli viime
vuoden osalta? Kyseinen kustannus on si-
toumus maksaa vuonna 2021 Kkarttuneet
elakkeet tulevaisuudessa. Vuoden 2021 va-
kuutettu tydtulosumma seké tietyt sosiaali-
etuusjaksot madarittavit timan sitoumuk-
sen suuruuden. Vuotuisen elikekustan-

nuksen nidkeminen sitoumusten kasvuna
on lopultakin varsin kiistatonta, kun asiaa
pysahtyy ajattelemaan.

Vaikka tama idea on kiistaton, hintala-
pun suuruudesta voidaan kiistell4. Hintala-
pun suuruuden kannalta keskeistd on se,
miten muutamme tulevien vuosikymme-
nien aikana maksettavat eldkkeet vuoden
2021 kustannukseksi. Tdma muunnos teh-
dain diskonttaamalla tulevat suoritukset
jollain korolla vuoteen 2021. Koron tasolla
on dramaattinen vaikutus hintalappuun.

Tulevat maksusuoritukset voidaan dis-
kontata kartutushetkeen riskittomalla pit-
kiaikaisen lainan korolla. Ranskan valtion
10 vuoden lainan reaalikorko on likimaarin
nolla prosenttia. Kyseessi on siis laina,

HINTA-ARVIOITA VUODEN 2021 TYOELAKKEILLE

Taulukko 1

TyEL Valtio Kaikki
Tyétulosumma, mrd. € 63,9 6,2 96,7
Kokonaismaksutulo, mrd. € 16,1 4,4 29,0
Kartutetut elakkeet, korko 0 %, mrd. € 29,8 2,9 47,0
Kartutetut elakkeet, korko 3 %, mrd. € 11,2 1,3 18,2
Prosenttia tyétulosummasta
Kokonaismaksutulo 252 % 70,4 % 30,0 %
Kartutetut eldkkeet, korko 0 % 46,7 % 46,1 % 48,6 %
Kartutetut elakkeet, korko 3 % 17,5% 20,8 % 18,8 %

jonka tulevat suoritukset on suojattu hinta-
tason muutoksilta.

Nollan prosentin reaalisella diskontto-
korolla vuonna 2021 karttuneiden ty6eldk-
keiden hinta olisi ollut 47 miljardia euroa.
Tama on 49 prosenttia suhteessa vakuutet-
tuun tyotuloon ja selvisti enemmaén kuin
vuonna 2021 kerdtty maksutulo. Suh-
teessa tyotuloihin TyEL:n ja valtion elakkei-
den hinta nayttaytyy kuitenkin jokseenkin
samana kuten pitddkin (taulukko 1).

Néhtéavésti valtion lainakorko on kuiten-
kin lilan matala diskonttokorko. Eldkkeet
seuraavat talouskehitystd indeksoinnin
vuoksi. Jos talous kasvaa vahvasti, karttu-
neisiin eldkkeisiin tehddin isoja korotuk-
sia ja painvastoin. Lisdksi lakimuutoksilla
on vaikutettu jo karttuneisiin elakkeisiin.
Oletettavasti vastaisuudessakin voidaan
tehdi ndin. Karttuneet tyoeldkkeet siis
joustavat tietyssd maarin talouskasvun ja
elakkeiden rahoitusmahdollisuuksien mu-
kaan.

DISKONTTOKOROKSI toinen ddripdd on
eldkevarojen odotettavissa oleva tuotto.
Eldketurvakeskuksen (ETK) pitkdn aika-
vilin laskelmissa perusoletuksena on 2,5
prosentin reaalituotto seuraavalle 10 vuo-
delle ja 3,5 prosenttia tdman jilkeen. Yk-
sinkertaisuuden vuoksi tuotto-oletuksen
kayttd on tietyissd yhteyksissi perustel-
tua, mutta yksinkertaistus on syytd huo-
mata. Yksinkertaistetaan tuotto-oletusta
viela hivenen ja asetetaan reaaliseksi dis-
konttokoroksi 3,0 prosenttia vuodessa. Tal-
16in vuoden 2021 ty6eldkkeiden hintala-
puksi saadaan 18,2 miljardia euroa, joka
on noin 19 prosenttia suhteessa vakuutet-
tuun tyétuloon.

Suomalaisen tyoeldkkeen yhteydessa
elakemaksun nidkeminen vuotuisen eldk-
keen hintana on hieman takaperoista.
Elidke kartutetaan tydansioiden perusteella
eli vakuutetulle syntyy oikeus tulevaan eldk-
keeseen. Vakuutetun oikeus luo eldkelaitok-
sille maksuvelvollisuuden. TAma velvolli-
suuden syntyminen on siis elikkeen hinta.
Pitka aikavéli elikkeen kartutuksen ja mak-
samisen valilli ei muuta periaatetta. Hinta-
lapun suuruuteen se kuitenkin vaikuttaa. /

Karttuneet elakeoikeudet

jarahastointiaste

TyEL JuEL valtio  JuEL kunta Kaikki
Eldkevarat, mrd. € 161,1 23,6 67,7 257,5
Karttuneet eldkeoikeudet, mrd. € 455,0 93,4 150,6 771,1
Rahastointiaste, % 35,4 25,3 45,0 33,4

Eldkevarat, karttuneet eldkeoikeudet ja rahastointiaste vuonna 2021, kun reaalinen
diskonttokorko on 2,5 prosenttia vuoden 2022 elokuusta vuoteen 2031 ja 3,5 prosenttia
vuodesta 2032 alkaen. Rahamaarat ovat kdyvin hinnoin.

Tiettyyn hetkeen mennessa karttuneiden
elakkeiden padoma-arvolla tarkoitetaan
sitd rahamaaraa, joka tuottoineen riittaisi
kyseiseen hetkeen mennessa karttunei-
den eldkkeiden kustantamiseen.

Arviot karttuneiden eldkeoikeuksien
maarista perustuvat Elaketurvakeskuksen
pitkan aikavalin laskelmaan (Eléketurva-
keskuksen raportteja 5/2022).

Tyoeldkevarojen maaralla tarkoitetaan
tyoelakelaitosten sijoitusvarallisuuden
kaypahintaista arvoa kunkin vuoden
lopussa. Sijoitustuottojen vuotuinen
vaihtelu vaikuttaa voimakkaasti tydelake-
varojen maaraan.

Karttuneiden eldkkeiden arvo on las-
kettu kéyttaen 2,5 prosentin reaalista dis-
konttokorkoa vuoden 2022 elokuusta

vuoteen 2031 astija 3,5 prosentin reaa-
lista diskonttokorkoa 2032 alkaen.

Vuoden 2021 loppuun mennessé kart-

tuneiden tyoeldkkeiden arvo oli yhteens
771,1 miljardia euroa, mika on kolme ker
taa vuoden 2021 bruttokansantuote.
Rahastointiaste saadaan jakamalla ty
elakevarojen maara karttuneiden eldkke
den pddoma-arvolla. Tama tunnusluku

5

O-
i-

kuvastaa sitd, missa maarin jo karttuneet

elakkeet voidaan rahoittaa jo keratyilla

eldkevaroilla ja naille varoille

vastaisuudessa saatavilla tuotoilla.
Vuoden 2021 lopussa koko tyoelake-

jarjestelman rahastointiaste oli 33,4 pro-

senttia.

Lahde: ETK, [Tybelikeindikaattorit 20223

Velka tarkoittaa sitoumusta

Englannin sanalla bond on monta kaanndsta. Se voidaan kaan-
taa sanaksi sitoumus, mutta myds sanaksi velkakirja. Velkakir-
jan ydinhan on sitoumus maksaa velkojalle luvattu summa.

: Sitoumuksen vakavasti ottamisella on seurauksensa. Ensin-
=== -+ nakin eldkkeen kartuttaminen ilman vastaavaa rahastointia on

/ - velkaantumista. Toisaalta rahastoimattoman elakkeen maksa-
J-\ | minen eldkkeen saajalle on velan kuolettamista.

Sen sijaan rahastoimattoman eldakkeen maksaminen ottamalla velkaa ei
ole varsinaisesti velkaantumista. Tall6in maksusitoumus muuttaa muotoaan.
Ja viimeinen, vaan ei vahaisin huomio: Kun elédkkeiden maaraytymissaantoja
muutetaan, kustannukset muuttuvat heti, eivatka vasta silloin, kun elakkeita

maksetaan.

ISMO RISKU
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TEKSTI: MARJAANA LUNDQVIST JA MARJO SKOGLUND / KUVAT: OLLI-PEKKA ORPO JA TIINA HUUSKONEN

Ulkomailla tyoskentely
ampaissut nousuun

Ulkomaan tyéskentelya varten myonnettavissa Al-todistuksissa nakyy uutena trendina
ulkomailla tehtéva etaty6. Myos monessa maassa tydskentelevien joukko on kasvanut.

lkomaanty6n vakuuttamistilanteet
ovat palanneet kasvu-uralle korona-
vuosien jilkeen. Tani vuonna ha-
kemuksia on ennatysmaara.

— Hakemusmaérien kasvuun vaikuttavat
muun muassa koronapatouman purkautu-
minen, lisddntynyt ulkomailla tehtava eta-
tyo seka valvonta, arvioi Eldketurvakeskuk-
sen ulkomaanpalveluiden yksikon paal-
likkd Noora Allenius.

Al-todistusta haetaan Eldketurvakes-
kukselta, kun henkilo lahtee ulkomaille
tyoskentelemddn EU- tai sosiaaliturva-
sopimusmaihin. Talléin tulee ratkaistavak-
si se, minka maan sosiaaliturvaan henkilo
kuuluu.

Nain ulkomaantyo
vakuutetaan

Tyonantaja vakuuttaa tyontekijan
tyoskentelymaan sosiaaliturvassa
javain yhdessad maassa kerrallaan.

Tilap&inen ulkomaantyd voidaan
vakuuttaa lédhtémaassa.

Se, minkd maan sosiaaliturvaan
henkil6 kuuluu ulkomaan
tyéskentelyn aikana, ratkaistaan
kansainvalisten
sosiaaliturvasdannésten
perusteella.

Ratkaisu vaatii A1-todistuksen
hakemista Eldketurvakeskuksesta.

Sosiaaliturvan kannalta olennaista
on, tapahtuuko tyéskentely EU- tai
sosiaaliturvasopimusmaassa vai
kokonaan sopimuksettomassa
maassa.

Ulkomaantydn top5-maat: Ruotsi,
Saksa, Espanja, Ranska ja
Yhdysvallat.
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Noora Allenius
ETK:sta kertoo,
etti EU-alueella
rajat ylittava
etétyo lisddntyy
koko ajan.

— Perinteisesti ulkomaille on ldhdetty
komennuksille eli suomalainen yritys on
lahettanyt tyontekijin tietyksi ajaksi ulko-
maille t6ihin esimerkiksi toisessa maassa
olevaan tytaryritykseen, Allenius sanoo.

Alleniuksen mukaan viime vuosina enem-
mistond ovat olleet sdannollisesti useassa
maassa tyoskentelevien tilanteiden ratkai-
sut. Useassa maassa t6itd tekevat tyypilli-
sesti rekkakuskit, sairaanhoitajat, esiintyvéit
taiteilijat ja myOs monenlaiset projektityon-
tekijat.

Koronan my6ti nopealla aikataululla
tuli ratkaistavaksi runsaasti etatyéhon liit-
tyvid ulkomaantyon vakuuttamiskysymyk-
sid, kun ulkomailla tydskennelleitd kutsut-
tiin takaisin kotimaihinsa etit6ihin.

RAJAT YLITTAVA ETATYO on kasvussa ja
néyttdd jaavan pysyviksi tyoskentelymuo-
doksi osana ulkomaantyoskentelya.

Eldketurvakeskuksessa on kuitenkin
huomattu, ettd viime aikoina monissa orga-
nisaatioissa on alettu rajoittamaan ulko-
mailla tehtavai etatyota.

Tyontekijan ndkdkulmasta etdtyo eteldn
lammossa voi vaikuttaa houkuttelevalta ja
Suomessa tehtidviaan etityohon rinnastei-
selta.

— Ty6nantajalle sen sijaan tulee ulko-
maan etityostd monia asioita mietittavaksi.
Na4ita ovat sosiaaliturvan ja Al-todistuksen

— Al-todistuksen
sdhkéinen hakemi-
nen helpottaa
asioiden Kasittelyd,
Valmetin Tiina
Huuskonen kertoo.

lisdksi muun muassa tyoluvat ja verotus,
Allenius mainitsee.

VALMETISSA ulkomaantyé on muuttanut
muotoaan. Koronarajoitukset toivat paljon
muutoksia ulkomailla tydskentelyyn, ja osa
kaytannoista jai pysyviksi.

— Eri maiden ty6lupakédytannét tiuken-
tuivat koronan aikana, ja timéa ndkyy edel-
leen matkustusrajoituksina ja karanteeni-
ajoissa, Tiina Huuskonen Valmetin Glo-
bal Mobility -tiimista kertoo.

Valmetin liiketoiminta perustuu globaa-
leihin projekteihin. Valmetilaiset suuntaa-
vat ulkomaille t6ihin monin eri tavoin: pit-
kille, muutamien vuosien komennuksille
sekd lyhyempien projektien perdssd muu-
tamiksi viikoiksi tai kuukausiksi.

Al-todistus

osoittaa, minkd maan
sosiaaliturvaan tyontekija kuuluu ja
mihin maahan tyénantaja maksaa
vakuutusmaksut

koskee EU/ETA-maita, Sveitsia ja
Iso-Britanniaa

haetaan hléiketurvakesku kseri
lséhkoisesté asiointipalvelustd.

— Projektikomennukset ja tydmatkat ovat
kasvamaan piin. Matkustaminen on Kuiten-
kin my6s vdahentynyt maihin, jonne on ollut
vaikea pdastd matkustusrajoitusten ja ka-
ranteenien vuoksi. TAmén vuoksi on otettu
kaytt66n myOs enemman asemamaan osaa-
mista seka tuettu projekteja etdna, Huusko-
nen kertoo.

Valmetissa ja sen tytaryhtioissa tyosken-
telee noin 17 000 tyontekijia eri puolilla
maailmaa.

Kymmenien tuhansien tyontekijéiden
sujuva liikkuminen eri maiden valilla vaa-
tii Valmetilta vankkaa ulkomaankomennus-
ten hallintaa seké yhteisty6ta eri maiden ja
viranomaisten kanssa.

— Joissain maissa viranomaisilta saatu
tieto ei ole aina tasalaatuista ja asioiden
kéasittely saattaa kestda. Eldketurvakes-
kukselta olemme saaneet oikeita neuvoja

ja asiantuntevaa palvelua nopeasti. Myos
Al-todistuksen sdhkoéinen hakeminen on
helpottanut asioiden késittelyd huomatta-
vasti, toteaa Huuskonen.

NOORA ALLENIUS Eliketurvakeskuksesta
tunnistaa viranomaisyhteistyon merkityk-
sen, kun EU-alueella rajat ylittava tyo li-
sdantyy koko ajan. Toimintaa kehitetddn
jatkuvasti suuntaan, joka mahdollistaa asi-
akkaille sujuvan palvelun.

Lisédksi vaikutetaan ulkomaantyén va-
kuuttamisen lainsdddant66n niin kansalli-
sella kuin kansainvélisella tasolla.

— Parhaillaan EU:n yhteisessa etétyo-
ryhméssd mietimme, miten tulevaisuu-
dessa tulisi menetelld siddntéjen osalta,
jotta ne vastaisivat tyéeldman muuttunei-
siin tarpeisiin, Allenius summaa. /

Lisatietoja
Eldketurvakeskuksesta
Etk.fi/maksutsuomessa

-verkkogalvelgkertoo, mita
sosiaalivakuutusmaksuja
tyontekijasta on maksettava
kansainvalisissa
tyoskentelytilanteissa.
Etk-fi-palvelussalldhemmin tietoa

ulkomaanty6n vakuuttamisesta ja
A1l-todistuksen hakemisesta

Puh.0294112110-ETK:n
asiantuntijat apunasi.

Esimerkkeja ulkomaantyon vakuuttamistilanteista

Suomalainen tyonantaja lahettaa
tyontekijan Ruotsiin téihin muutamaksi
vuodeksi.

Tyontekijalle voidaan myontaa edellytys-
ten tayttyessa Al-todistus enintaan vii-
deksi vuodeksi. Nain pitkd komennus edel-
lyttaa aina myos tydskentelymaan suostu-
musta. Jos Al-todistus voidaan myontaa,
tyontekijan sosiaaliturva sailyy Suomessa
jatyénantaja jatkaa vakuutusmaksujen
maksamista Suomeen.

Tyénantaja hakee Al-todistusta Eldketur-
vakeskuksesta.

Tyontekija on lahdossa kolmeksi
kuukaudeksi etadtoihin Espanjaan.

Myds etatydntekija tarvitsee Al-todistuk-
sen, jonka tyénantaja hakee tyontekijalleen
Eldketurvakeskuksesta.

Suomalainen tyonantaja, jonka tyontekija
tekee eri pituisia projekteja eri
EU-maissa.

Tyontekija, joka tekee saannollisesti tyota
Suomen liséksi yhdessa tai useammassa
EU-maassa vakuutetaan yleensd omassa
asuinmaassa, jos han tekee sielld huomat-
tavan osan (vahintaan 25 %) tyosta.

Tydnantaja hakee Eldketurvakeskuksesta
A1l-todistusta, joka voidaan myontaa kah-
deksi vuodeksi kerrallaan.

Tyonantaja on saksalainen yritys, tyo
tehdédin kokonaan etédna Suomesta kasin.
Suomessa tehtéva tyo vakuutetaan Suo-

messa. Saksalaisen tyonantajan tulee
vakuuttaa etatyontekija Suomessa.

Norjassa keikkatoita tekeva
sairaanhoitaja, joka asuu ja tyoskentelee
vakituisesti Suomessa.

Jos ulkomaanty6 tehdaan virkasuhteessa,
esimerkiksi yliopistollisessa sairaalassa,
vakuutetaan kaikki tyé virkasuhdemaassa.
Myés suomalainen tyénantaja vakuuttaa
Suomessa tehdyn tyén Norjassa.

Tyontekijan tulee hakea Al-todistusta itse
Eldketurvakeskuksesta.

Tyontekija tekee tyota Suomessa seka
suomalaiselle ettd ruotsalaiselle
yliopistolle.

Jos tyo ruotsalaiselle yliopistolle tehdaan
virkasuhteessa, kuuluu tydntekija kaiken
tydn osalta Ruotsin sosiaaliturvaan, vaikka
kaikki ty6 tehdadn Suomessa. Myds suo-
malainen yliopisto vakuuttaa oman osuu-
tensa tydstéa Ruotsissa.

Tyontekijan tulee hakea itse Al-todistusta
Eldketurvakeskuksesta.

4/2022
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Miten elakkeiden ka

Miten eldkkeet riittavat lahivuosikymmenina? Pitaisiko olla huolissaan, miettivat
nyt ty6ssa olevat. Elaketurvakeskuksen pitkan aikavalin laskelmien mukaan
eldkkeiden suhde ansiotasoon laskee tulevaisuudessa, mutta maltillisesti.

55 0/ Vuoden 2022 korkea inflaa-
O tio tuo maksussa oleviin

tyoéelakkeisiin suuren 6,8 % indeksikoro-

tuksen vuoden 2023 alussa. Taman seu-

rauksena suhteellinen elédketaso nousee
korkeammaksi kuin koskaan aikaisemmin.

0 Vuonna 2021
52 /() keskimaarainen

elake oli hieman yli puolet 5 o 0/ Pitkalla aikavalilla
tyollisten keskiansiosta. O keskielike kasvaa
tyollisten ansiotasoa hitaammin.
Tarkein syy téahan on elinaika-
kerroin, joka sopeuttaa alkavia
tyoelakkeitd muutoksiin elin-
Keskieldke ajanodotteessa.
suhteessa

keskiansioon

vuosina 2010-2090

Tarkastelussa verrataan kunakin
vuonna toissa olevien keskiansiota
samana vuonna elakkeella olevien
keskielakkeeseen. Vertailu ei kerro
korvausastetta eli elakkeelle siirty-
van henkilén elake-eurojen suhdetta
elaketta edeltavaan ansiotasoon.

1784 1907 2031 2195

Keskieldke, €
vuoden 2021
hintatasossa

A3 |
3422 a

odkn 2081 "+ 3983

hintatasossa

3539 4476

KESKIANSIO Tyodllisten keskimaarainen
tydeldkevakuutettu ansio.

kuulu osa-aikaelaketta, osittaista vanhuus-
elaketta tai pelkkaa perhe-elaketta saavat.
Keskielaketta verrataan keskiansioon
KESKIELAKE Suomessa asuvien keski- bruttona eli verotusta ei ole huomioitu.
maarainen kokonaiselake, joka sisaltaa tyd-  Nettona vertaamalla suhde olisi suurempi,
elakkeen, kansanelakkeen, takuueldkkeenja koska keskieldkkeen veroprosentti on
erityisturvan eldkkeet. Tarkasteluun eivat keskiansion veroprosenttia pienempi.

16 4/2022

tulevaisuudessa?

Laskelman oletuksia:

» Tydllisten ansiotaso kasvaa pitkalla aikavalilla noin
1,2 prosenttia vuodessa inflaatiota nopeammin.

» Kelan maksamien eldakkeiden rooli pienenee
laskentajakson aikana. Kansan- ja takuueldkkeen
taysien euromadrien oletetaan kasvavan hitaam-
min kuin ansiotaso.

2424 2681

5026 5 646

Léhde:

Termit tutuiksi

ELINAIKAKERROIN Kerroin, jolla alkava van-
huuseldke (tai tyokyvyttdmyyseldke) sopeute-
taan odotettavissa olevaan elinian muutokseen.
Elinaikakertoimen tarkoituksena on pitéa elin-
ajan pitenemisesta johtuvat eldkekustannukset
kurissa ja kannustaa jatkamaan tyontekoa.

TYOELAKEINDEKSI Tydeldkeindeksilla tarkiste-
taan kaikkia maksussa olevia eldkkeita. Indeksi-
tarkistuksen méaaraan vaikuttavat Tilastokeskuk-
sen laskemien kuluttajahinta- ja ansiotasoindek-
sin muutokset. Hintojen muutoksen paino ty6-
eldkeindeksissa on 80 prosenttia ja palkkojen
kehityksen paino 20 prosenttia.

46 0/ Vuosisadan loppu-
Opuolella suhteelli-
sen eldketason lasku loivenee.

Nain pitkan aikavalin ennusteisiin
liittyy toki paljon epdvarmuutta.

2999

6423

LAKISAATEISET ELAKKEET — PITKAN AIKAVALIN LASKELMAT 2022

Raportissa esitelldan Eldketurvakeskuksen pitkan aikavalin laskelmat lakisaa-

teisten elakkeiden kehityksesta vuosille 2022—2090. Paapaino on tydelakkeitd

koskevissa laskelmissa. Raportissa tarkastellaan elakemenojen ja etuustason|

kehitysta seka tydeldkkeiden rahoitusta)

Tikanmaki, H. & Reipas, K. & Lappo, S. & Meril3, V. & Nopola, T. & Sankala, M.

Eldketurvakeskuksen raportteja 05/2022|

4/2022
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YEL turvaa muutakin

Pelkkaa elaketta

paljon enemman

Sijoittajan riskit tunteva yrittaja Merja Mahka ei luota pelkkdan porssiin,

vaan eldke- ja sosiaaliturvansa hédn varmistaa kunnon YEL-vakuutuksella.
Tyo6tulon arviointi tuottaa kuitenkin suurta tuskaa.

edia-alan yrittdja ja yksityis-
sijoittaja Merja Miahka, 45,
on pitkdjinteisen sddstami-
sen puolestapuhuja. Hanen
mielestddn yrittijan ei kuitenkaan kan-
nata laskea eldketurvaansa pelkkien sijoi-
tustensa varaan.

My®és yrittdjan eldkevakuutuksen on
syyta olla kunnossa, silli se tuo turvaa
myos tyduran yllattaviin kdanteisiin.

— Moni yrittija ei tule valttimatta aja-
telleeksi, ettd eldketurvan ohella yrittdjan
eldkelaki (YEL) vaikuttaa oleellisesti myos
hanen sosiaaliturvaansa.

Mahka harmittelee, ettd monella yritta-
jalla tuntuu olevan YEL-vakuutuksesta
vaara kasitys. Hin muistuttaa, ettd yrittidjan
eldkelaki on yrittijille pakollinen samaan
tapaan kuin tyOnantajan on jarjestettava
palkansaajan eldketurva tyontekijan eldke-
lain (TyEL) kautta.

— Yrittajat maksavat eldkevakuutusmak-
suja, joista heille karttuu tyoelakettd sa-
moin perustein kuin palkansaajille.

— Yleinen luulo kuitenkin on, etta yrit-
tdja maksaa enemmaén eldketurvastaan
kuin palkansaaja. TyOnantajayrittajat toki
tietdvat, etti niin ei ole. Sen sijaan yksin-
yrittijista saattaa tuntua, etta heille eldke-
maksut ovat suuremmat kuin palkkatoissi
kayvélle naapurille.

18 4/2022

YEL on vakuutus, ei sijoitus

Yrittdjan eldkekertyma ja muu sosiaaliturva
lasketaan YEL-ty6tulosta, mika tarkoittaa
yrittdjan tydpanoksen arvoa rahassa mitat-
tuna. Sen pitdisi vastata palkkaa, jota sa-
masta tydstd maksettaisiin palkatulle tyon-
tekijalle.

Yrittdja ei voi itse madritella ty6tuloaan,
vaan sen vahvistaminen on lain mukaan
tybeldkeyhtion tehtdvi. Kaytdnté on muo-
toutunut kuitenkin vuosien varrella niin,
ettd eldkeyhti6 on hyviaksynyt yrittdjan il-
moittaman ty6tulon.

Se on johtanut monen yrittijan koh-
dalla alivakuuttamiseen. Mahkan mukaan
moni heisté ei tule ehké ajatelleeksi, ettd
matala ty6tulo tarkoittaa myos matalia sai-
rauspdiva- tai vanhempainrahan kaltaisia

"Tyotulo on aivan
aataminaikuinen
hikkyra, jota on
hemmetin vaikea
hahmottaa.”

etuuksia. Tyotulo maéarittdd myods tyottod-
myyspaivarahan tason.

— YEL ei ole vain eldkettd varten. Kyse
on vakuutuksesta, ei sijoituksesta, Mahka
korostaa.

Han tuntee yritt4jia, joille YELin antama
turva on ollut tarpeen esimerkiksi menete-
tyn tyokyvyn vuoksi.

— Yritt4ja ottaa ison riskin, jos han mak-
saa eldkevakuutuksestaan vain minimi-
maksun ja ajattelee, ettd sddstanpa nekin
rahat. Elamassi voi tapahtua mita tahansa.

Ty6tulo vaikea hahmottaa
Maihka on pyrkinyt arvioimaan oman tyo-
tulonsa niin, ettd se vastaisi hdnen ty6pa-
noksensa arvoa. Kiytdnnossa arvion teke-
minen on erittdin vaikeaa.

—Ty6tulo on aivan aataminaikuinen hak-
kyré, jota on hemmetin vaikea hahmottaa.

Yrittdjdna Mihki on monessa mukana,
ja tulot tulevat lukuisista erilaisista 1dh-
teistd. Hin muun muassa kirjoittaa kolum-
neja lehtiin, tekee podcasteja ja mainoksia,
kéy puhujakeikoilla ja kirjoittaa tietokirjoja.

— Tyotulon arvioiminen on ehké helpom-
paa, jos yrittdja tekee vain yhta ty6td. Nyky-
aikaisessa tybeldméassa ndin tapahtuu kui-
tenkin entistd harvemmin.

Maihka on maaritellyt tydtulonsa 34 000
euroon vuodessa ja maksaa YEL-mak-

Yrittiji Merja Mahka'on. % . *

tyytyvéinen siihen, étti han, &

on asettanut YEL-tyotulonsa * %
. oikealle tasolle yritystoimin-

nan alusta Lihtien”Se vaik

taa oleellisesti my6s hianen

sosiaaliturvaansa.
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sua 633 euroa kuukaudessa. Ty6tulossa
vakuuttamisen alaraja on tdnd vuonna
8261,71 euroa.

— Ty6tuloni on hieman alakantissa suh-
teessa nyKkyisiin tuloihini. Olen pohtinut sen
nostamista.

Toisaalta Mahka on laskenut, ettd ela-
keturva on nykyiselld ty6tulotasolla riitta-
van hyva.

— Ennen yrittidjan uraa olin palkkatoissa
ja sain hyvaa palkkaa. Sen ja nykyisen tyotu-
lon ansiosta tulen saamaan enemmaén ela-
kettd kuussa kuin suomalaiset keskimé&a-
rin, jos jatkan t6issa niin pitkddn kuin ikéa-
luokkani pitiisi jaksaa jatkaa.

Mahka on tyytyvainen siihen, etta yritys-
toiminnan alusta ldhtien hén on asettanut
ty6tulonsa vastaamaan suunnilleen todel-
lisuutta. Pari vuotta sitten hén jai vanhem-
painvapaalle ja sai silta ajalta korvauksen,
joka tyotulon minimimaéaralla olisi jaanyt
huomattavasti matalammaksi.

Yksinyrittdjan huoli aiheellinen
Finanssivalvonta huomautti viime vuoden
teema-arviossaan tyoeldkeyhtioille, ettd ne
ottavat ty6tulon arvioinnissa liikaa huo-
mioon yrittdjien omat ilmoitukset ty6tu-
losta ilman kriittista tarkastelua.
TyGeldkeyhtiot ovat nyt tarkistamassa
kaytintojadan. Myos valmisteilla olevan
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"Vakuutus«
. o tarkoiftaa, etta
" elidkettd saa
varmuudella
¢ kuolemaansa
saakka.”’

JA 1

YEL-lakiuudistuksen tarkoituksena on pa-
rantaa mahdollisuuksia tarkistaa tyotu-
lon oikea taso. Tarkistus tehtaisiin kolmen
vuoden vilein hyddyntamalla tietoja yrityk-
sen toteutuneesta liikevaihdosta. Ty6tulon
madrittelyssa otettaisiin kuitenkin edelleen
huomioon yrittdjan ja yrityksen yksil6llinen
tilanne.

Uudistus on kuohuttanut etenkin pien-
jayksinyrittajid. Osalla yrittdjistd YEL-mak-
sut nousisivat reippaasti, jos heidan pitéisi
maksaa sita nykyista korkeammaksi arvioi-
dun ty6tulon mukaan.

Mahka tuntee paljon yksinyrittdjia ja
freelancereita, joiden huoli toimeentulosta
on aiheellinen.

— Laskutettavat tulot voivat jadda niin
pieniksi, etti niistd on vaikea maksaa kor-
keampia eldkemaksuja. Voi olla, ettd osa
yrittdjistd joutuisi lopettamaan yritystoi-
mintansa kokonaan.

Sijoitukset voivat ehtya

elakepdivilla

Toisaalta ty6tulon tarkistuksia oikeammalle
tasolle vastustaa myos se joukko yrittdjia,
jotka eivit luota tehottomaksi koettuun
YEL-jarjestelmaan. He haluavat jarjestda
eldketurvansa sijoittamalla rahat itse.

— Toki jos varallisuutta on eldkkeelle jaa-
dessa miljoonia, niin se varmasti riittaa.

Sijoitusmarkki-
noihin perehtynyt
Merja Mahka tun-
tee hyvin pérssisi-
Joitusten riskit.
Huonolla tuurilla
osakesééstojen
arvo voi romahtaa
Jjuuri silloin, kun
niitd alkaisi eldk-
keelli tarvita.

Normaalit ihmiset eiviat kuitenkaan saa
sellaisia summia ikind saast66n, Mahka
muistuttaa.

Mahkdan mukaan hankaluuksia voi
tulla elamén loppuvaiheessa, jos elakepai-
vid varten kerityt sijoitukset loppuvatkin
kesken.

— Haastaisinkin yrittdjid kysymaéan itsel-
tadn, onko heilla selkeai kasitystd, kuinka
paljon eldkepaivid varten pitdd siastda.
YEL on vakuutus ja se tarkoittaa, etta ela-
kettd saa varmuudella kerran kuussa kuo-
lemaansa saakka.

Mahkalta kysytddn paljon sijoittamisen
ja YEL-vakuuttamisen eroista. Ne menevét
helposti sekaisin, vaikka kyse on kahdesta
eri asiasta.

— Vaikkapa indeksirahastoihin sijoitta-
misen vertaaminen tyoeldkejarjestelméin
tarjoamiin eldkkeisiin on dlyvapaata. Va-
roisin sellaista rinnastusta.

Sijoittajana Mahka tietda hyvin sijoitus-
maailman riskit. Huonolla tuurilla osake-
sddstbjen arvo voi romahtaa juuri silloin,
kun niita alkaisi eldkkeella tarvita.

— Lisdksi vaatii paljon itsekuria olla
koskematta eldkesaidstoihin, jos mieli te-
kee keittibremonttia tai tormia unelmien
asuntoon.

Tyoeldkejarjestelmassa rahat ovat tur-
vassa téllaisilta houkutuksilta. /



Jaana Rissanen
sosiaali- ja terveys-
ministeriésta
tuntee YEL-lain
valmisteluvaiheet.

Harri Kangaskoski
tyoeliakeyhtio
Elosta kannustaa
yrittdjid ottamaan
selvaa elike-
turvastaan tietoon
perustuen.
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Janne Makkula
Suomen Yrittdjis-
td korostaa, etti
tietoisuus elike-
turvasta on kohen-
tunut tana syksy-
na.

Jenni Karjalainen
Uusi ty6 ry:sta
tunnistaa yritti-

Jien tuskailun tyo-
tulon maarittami-

- sessd.
0

—

YEL-uudistuksesta pauhattu pitkin syksya

ohu heratti yrittajat

Eduskunta sai kesdlla kdsiteltdvikseen esityksen
yrittdjan eldkelain (YEL) uudistuksesta. Siita kdynnistyi
etenkin sosiaalisessa mediassa kiivas keskustelu, joka
yllatti mittasuhteiltaan kokeneet asiantuntijatkin.

uumentuneessa YEL-keskuste-

lussa on paljon vadrinkasityksia.

Mutta asiantuntijat 16ytavat ko-

husta hyvidkin puolia. Se heratti
yrittajat ottamaan selvda omasta eldketur-
vastaan.

Suomen Yrittdjien johtaja Janne Mak-
kula on kdynyt syksyn aikana puhumassa
YEL-asioista kymmenissa tilaisuuksissa ja
tavannut satoja huolestuneita yrittijia. Ha-
nen mukaansa YELiin liittyy valtavia tun-
teita ja paljon vadrinkasityksia.

— Yrittdjat ovat olleet huojentuneita, kun
he ovat saaneet oikeaa tietoa ja pystyvat ar-
vioimaan uudistusta sen pohjalta, Makkula
sanoo.

Etenkin pienté yritystoimintaa pyoritta-
vit kokevat huolta tulevasta.

Toisen danekkidan ryhmén muodostavat
yrittajat, jotka eivat lahtokohtaisesti luota
tehottomaksi koettuun eldkejarjestelmaan.

— Nama yrittajat eivat halua laittaa jar-
jestelmain euroakaan nykyistd enempéa.
He nékevit YELjarjestelman vakuutuksen
sijaan sijoituksena, joka tuottaa heikom-
min kuin saman rahan laittaminen itse
vaikkapa osakkeisiin.

Uhkakuvia vadrien tietojen pohjalta

My6s tyoeldkeyhtié Elon vakuutusjohtaja
Harri Kangaskoski harmittelee, ettd jul-
kisessa keskustelussa uhkakuvia on raken-
nettu vidrien tietojen pohjalta. Suurin vaa-
rinymmarrys on ollut, etta eldketurvan ta-
soon vaikuttava tyotulo maariteltaisiin yksi-
oikoisesti alan mediaanipalkan mukaan.

— Yrittajan yksilokohtaiset erot on otettu
tahankin saakka huomioon, mutta lakiuu-
distus velvoittaisi tdhdn entistd painok-
kaammin, Kangaskoski sanoo.

My0s sosiaali- ja terveysministerion joh-
taja Jaana Rissanen muistuttaa, etté laki-
uudistuksessa on kyse ennen muuta tar-
kennuksista YELin soveltamiskaytantoi-
hin. Nain kiytdnnot saadaan vastaamaan
sitd, mita niiden tulisi jo nykyisen lain mu-
kaan olla.

— Mediaanipalkka on saanut kisittdmat-
toméan suuren merkityksen julkisessa kes-
kustelussa, vaikka ty6tulon arvioinnin pe-
rustana on ollut keskipalkka koko jarjestel-
mén olemassaolon ajan 1970-luvun alusta.

Rissasen mielestd myonteista on, etta
vaarinkadsitysten oikaisussa on ainakin
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Mediaanipalkka

on saanut kisittiméattémin
suuren merkityksen julkisessa
keskustelussa, vaikka ty6tulon
arvioinnin perustana on ollut
keskipalkka koko jarjestelmian

ajan eli 1970-luvun
alusta lidhtien.

JAANA RISSANEN
SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO

osittain onnistuttu. YEL-jarjestelmén kritii-
kissd on kuitenkin myo6s periaatteellista
vastustusta.

— Osa yrittdjistd pitdd tiukasti kiinni
siitd, ettd heidan pitdisi saada maaritella
tyotulonsa vapaasti itse.

Rissanen muistuttaa, ettd lain mukaan
tata vapautta ei ole kuitenkaan koskaan
edes ollut.

— Silla tyotulon vahvistamisesta lainmu-
kaisena vastaa aina eldkeyhti6, han sanoo.

Tarkennuksia tyétulon
maadrittdmiseen

Finanssivalvonta havaitsi viime vuoden
teema-arviossaan, etti elakeyhtiot ovat 14-
hes poikkeuksetta vahvistaneet yrittdjan
tyotulon méaaraksi yrittdjain oman arvion
mukaisen ty6tulon ilman tapauskohtaista
harkintaa.

Menettely ei Finanssivalvonnan mukaan
tayta sadantelyn vaatimuksia ty6tulon maa-
rittimisesta.

Yleistéd alivakuuttamisen ongelmaa on
lahdetty korjaamaan tyoeldkeyhtidissa
muun muassa lisidmalla tyotulon harkinta-

YEL-TYOTULO

Yrittdjien keskiméaardinen vahvistettu
YEL-tyé6tulo oli 21 600 euroa vuonna
2021.

Naisilla ty6tulo oli 20 100 euroa ja
miehilla 22 400 euroa.

Yrittdjien tyotuloista ldhes joka
kolmas (29 prosenttia) asettui
YEL-alarajalle (8 064 euroa) tai sen
tuntumaan. Uusilla yrittdjilla osuus
oli 44 prosenttia.
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vaiheen resursointia ja ilmoitettuun tyotu-
loon liittyvaa harkintaa.

— Lakiuudistus selkeyttéisi tyotulon ar-
viointia ja antaisi tihédn entistd paremmat
tyokalut.

Helpotusta tuovat myos Eldketurvakes-
kuksen (ETK) ja eldkeyhtididen kehittAmaét
digitaaliset laskurit, joiden pohjalta pysty-
tdan mallintamaan entistd paremmin ty6-
tulon oikeaa tasoa, Harri Kangaskoski huo-
mauttaa.

Han on tyytyvainen siihen, ettd uusi lain-
sdadanto toisi aiempaa paremmat mahdol-
lisuudet tarkistaa tyotulon oikea taso. Tar-
kistus tehtdisiin kolmen vuoden vélein ja

YEL-VAKUUTETUT

YEL-vakuutettuja yrittajia oli
yhteensd 215 600, joista naisia 72 800
Jjamiehia 142 800.

Viime vuonna aloitti 24 000 uutta
yrittajaa.
YEL-vakuutettujen maara on

kasvanut useimpina vuosina
2000-luvulla.

Lahde: Eléketurvakeskuq

Iso osa kevytyrittijista
kokee ty6tulon méarittelyn
vaikeaksi. Jarjestelmin sisdin
tarvittaisiin vaihtoehtoinen
mahdollisuus vakuuttaa
itsensa toteutuneiden
ansioiden mukaan.

JENNI KARJALAINEN
UUSITYO RY

siind hyédynnetian tietoja yrityksen toteu-
tuneesta liikevaihdosta.

— Tama ei ole kuitenkaan ainoa kriteeri.
Yrittijalla on vastaisuudessakin mahdolli-
suus antaa lisitietoja esitettyyn tyotuloon.

Kangaskosken mukaan hyvéin viestin-
nin merkitys korostuu vastedes entises-
taan, jotta seka elidkeyhtiolla etti asiak-
kaalla olisi asioista yhteinen ndkemys.

— Toivoisin, etta yrittajat hakeutuisivat
oikean tiedon Aérelle ja kysyisivét eldkeyh-
tiGiltd. Me palvelemme mielellamme ja ker-
romme faktat.

Pienyrittdjat kaipaavat selkeytta

Myos itsensétyollistajia ja kevytyrittajid edus-
tavan Uusi ty6 ry:n toiminnanjohtaja Jenni
Karjalainen nikee YEL-keskustelussa

YELiin liittyy
valtavia tunteita ja paljon
vaarinkasityksia. Yrittajat

ovat olleet huojentuneita, kun

he ovat saaneet oikeaa tietoa
ja pystyvit arvioimaan
uudistusta sen pohjalta.

JANNE MAKKULA
SUOMEN YRITTAJAT RY

myonteisia piirteitd. Moni yrittdja on havah-
tunut siihen, etti kyse ei ole vain eldketur-
vasta vaan my0s omasta sosiaaliturvasta.

Han toivoo, ettd paattdjatkin havahtuisi-
vat nyt pohtimaan tosissaan YEL-jarjestel-
man Kipupisteitd ja laajempaa remonttia
pitkalla aikavalilla.

— Oleellista on, ettd jarjestelma olisi
mahdollisimman helppo ja yksiselitteinen.
Iso osa kevytyrittajistd kokee esimerkiksi
tyotulon méaarittelyn vaikeaksi. Siksi jarjes-

YEL-rahastointi kannattaa selvittaa

Yrittajat huolehtivat itse lakisaateisesta
elaketurvastaan maksamalla ty6tuloonsa
perustuvan tyoelakevakuutusmaksun
eldkevakuuttajalleen.

Yrittdjien maksut eivat kuitenkaan
tahan yksinriita, vaan valtio kattaa téna
vuonna arviolta 30 prosenttia yrittdjille
maksetuista elakkeista.

Valtio on osallistunut YELin kustanta-
miseen vuodesta 1979 lahtien. Viime vuo-
sina valtion osuus on alkanut jalleen
nousta ja liikkuu jo noin 400 miljoonassa
eurossa. Pelkdstaan viime vuonna valtion
osuus oli yhteenséa 377 miljoonaa euroa.

Tyontekijoiden eldkejarjestelmasta poi-
keten YEL-maksuja ei rahastoida lainkaan,
joten sijoitustuottoja niista ei saada. Suo-
men Yrittdjien Janne Makkula huomauttaa,
ettd tama on ollut alusta lahtien tietoinen
valinta.

— Rahastoinnin aloittaminen olisiiso
muutos. Sen vaikutuksia pitkalla aikavalilla
on syyta selvittaa huolellisesti seuraavalla
vaalikaudella. Rahoituksen ohella jérjestel-
maa on kehitettéava myds asiallisesti niin,
ettd se nauttii yrittdjien luottamusta.

Myés tyoelakeyhtid Elon Harri Kangas-
koski sanoo, etta YEL-jarjestelmaa on

Helpotusta YEL-ty6tulon
arviointiin tuovat ETK:n ja
elikeyhtioiden kehittamat
digitaaliset laskurit, joiden

pohjalta pystytddn mallintamaan
entistd paremmin tyotulon
oikeaa tasoa.

HARRI KANGASKOSKI
TYOELAKEYHTIO ELO

telmén sisdan tarvittaisiin vaihtoehtoinen
mahdollisuus vakuuttaa itsensa toteutunei-
den ansioiden mukaan, Karjalainen ehdot-
taa.

Uusi tyo ry:n ja tyoeldkeyhtié Elon ke-
silla julkaiseman kyselyn mukaan yli puo-
let kevytyrittajista haluaa, ettd elakevakuu-
tus perustuisi ty6tulon sijaan toteutuneisiin
ansioihin. YEL-maksun voisi silloin pidat-
tdd suoraan palkanmaksun yhteydessa.

— Erityisen hankalaksi kevytyrittdjat ko-
kevat sitoutumisen kiintedan maksuun,
kun tulot vaihtelevat ja niitd on usein vai-
kea ennakoida.

Karjalaisen mielestd tyoeldkejarjes-
telma on edelleen liian kaksijakoinen. Hen-
Kkil6 on joko yrittdja tai palkansaaja.

— Yrittidjan eldkejarjestelmi on raken-
nettu enemmankin tybantajayrittéjien, ei it-
sensatyollistidjien ehdoilla. Muutosten tar-
vetta korostaa se, etti sivutoimisen yritta-
misen suosio palkkatyon, opiskelun tai elak-
keen ohessa kasvaa. /

koko ajan kehitettava ja varmistettava sen
rahoituspohja. Ty6tulojen tarkistamisen
myo6ta mahdollisesti nousevilla YEL-mak-
suilla tulevia pitkan aikavalin rahoitushaas-
teita ei yksin ratkaista.

— Rahastointi voisi silloin olla yksi vaih-
toehto, Kangaskoski huomauttaa.

Makkulan arvion mukaan YEL-elékkei-
den rahastoinnin aloittaminen vaatisi val-
tiolta 10-20 miljardin euron alkupdaoman.

— Julkisen talouden vaikeudet tietden
tdman saaminen voisi olla vaikeaa.

Matti Remes
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Elakeuutisia
muiden maiden jarjestelmista

Ulkomaanpalstamme esittelee muiden maiden ajankohtaisia eldkeuutisia.
Lahemmassa tarkastelussa talld kertaa Viron eldkejarjestelma.

IRLANTI
Irlannin elakeuudistusta
luonnehdittu historialliseksi

Sosiaaliministeri Heather Humphreys iimoitti hallituksen sopi-
neen merkittavasta elakeuudistuksesta. Irlannin eldkeikd muut-
tuisi vuoden 2024 alusta niin, etta eldkkeen voi ottaa joustavasti
66—-70 vuoden idssa aiemman 66 vuoden sijaan.

Elakkeen méaaraytymisessa siirrytaan vahitellen koko tyéuraan
perustuvaan laskentaan, kestavyytta parannetaan korottamalla
elakemaksuja, myds omaishoitajien eléketurvaa kehitetéan.
Lisaksi tutkitaan tyouraeldkkeen tarvetta ja parannetaan vakuu-
tettujen tietoutta karttuneesta eldkkeesta vuotuisella eldkeot-
teella.

Humphreysin mukaan kyseessa on suurin elakeuudistus kos-
kaan. Irlanti varautuu ndin elinidn kasvuun seka kehittaa jarjestel-
maa yksilollisesti joustavampaan suuntaan.

[Gov.ie 20.9.2022, SSA International Update October, 27.10.2023
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SVEITSI

Alppikansan naisten
elakeika nousee

Niukka enemmisto sveitsildisista asettui kansandanestyksessa
naisten elékeian korottamisen kannalle. Myés ehdotus arvonlisa-
veron korottamisesta elakkeiden rahoituksen turvaamiseksi
hyvaksyttiin.

Naisten elékeiké nousee 64 vuodesta 65 vuoteen, jolloin se on
sama kuin miesten eldkeika. Arvonlisaveroa korotetaan 0,4 pro-
senttiyksikkda vuodesta 2024 alkaen, jolloin se nousee 8,1 pro-
senttiin. Veron lisdtuotto ohjataan eldkkeiden rahoittamiseen.

Naisten eldkeidn korottaminen sai vajaan 51 prosentin kanna-
tuksen. Arvonlisdveron korotusta tuki 55 prosenttia ddnestdjista.
Reilun kahdenkymmenen vuoden aikana sveitsildiset ddnestivat
jo kolmatta kertaa uudistuksesta. Aiemmilla kerroilla ehdotukset
on hylatty.

O minutes 25.9.2022) Bveitsin hallitus 25.9.2022

ISO-BRITANNIA
Lisaelakkeen tavoitteet korkealla

Palkansaajien automaattinen lisdeldkejdsenyys lanseerattiin Britanniassa kym-
menisen vuotta sitten.

Tyopaikkakohtaisten elékejarjestelyjen piiriin kuuluvien tydntekijéiden
maara oli ennen auto enrolment -uudistusta laskusuunnassa. Lainsdéadannon
muutokset kdansivat kehityssuunnan ja lisasivat tyontekijéiden eldkesaasta-
mista. Lisdeldketurvan kattavuus nousi alle 50 prosentista 80 prosenttiin.

Britannian eldkerahastoja edustava Pensions and Lifetime Savings Associa-
tion vaatii hallitukselta lisatoimenpiteité eldkelaistoimeentulon tason paran-
tamiseksi viisiportaisessa Five Steps to Better Pensions -aloitteessaan. Kes-
keistad on maksujen asteittainen nostaminen 8 prosentista 12 prosenttiin.
Maksut jaettaisiin tasan tydnantajien ja tyontekijéiden kesken.

Liséksi ehdotetaan yrittéjien seka keikkataloudessa ja osa-aikaisesti tyds-
kentelevien eldketurvan parantamista. Aloite noudattaa aiemmin Eldkekomi-
tean syyskuussa julkaiseman raportin suosituksia.

PE 12.10.2024

VIRO
Elakkeisiin tuntuva korotus

Viron valtiovarainministerid arvioi ennusteessaan, etta keskiméarainen van-
huuseléke nousee ensi huhtikuussa 704 euroon. Nykyinen taso tana vuonna
on 595 euroa kuukaudessa. Korotus on tuntuva ja siind on huomioitu verotuk-
sen ja indeksikorotuksen vaikutus.

Verotettavasta kuukausitulosta tehtava yleinen perusvéahennys nousee
vuoden 2023 alusta nykyisesta 500 eurosta 654 euroon ja se sidotaan keski-
elakkeen maaraan. Keskieldke muuttuu ndin ensi vuodesta lahtien tuloverotto-
maksi eli entistad suurempi osa elakkeestd maksetaan puhtaana kateen.

Muutoksilla halutaan vahvistaa eldkkeiden ostovoimaa. Virossa on ollut
euroalueen korkein inflaatio.

Viron elakkeisiin tehddan vuosittainen indeksikorotus huhtikuun alusta.
Indeksi méaaraytyy 20-prosenttisesti kuluttajahintojen muutoksen ja 80-pro-
senttisesti sosiaalivakuutusmaksutulojen vuosittaisen kasvun perusteella.

Maksu- ja Tolliamet) ERR.eq

TANSKA
ATP:lla rankka sijoitusvuosi

Tanskan suurin eldkerahasto ATP on joutunut seké rahoitusmarkkinoiden etta
asiantuntijoiden hampaisiin. Elakelaitos menetti tammi-syyskuussa ldhes 30
prosenttia sijoitusvarallisuudestaan. Laitoksen toimitusjohtaja Martin Praes-
tegaard kuvaili sijoitusmyrskyn vaikutuksia "aarimmaisiksi”.

Ké6penhaminan kauppakorkeakoulun professori Jesper Rangvid vaati
ATP:n sijoitustoiminnan uudelleentarkastelua ja kritisoi lainarahan kdyttamista
elakesijoituksissa "vaaralliseksi”.

ATP on maksuperusteinen ja rahastoiva jarjestelma. Vuoden 2021 lopussa
ATP:lla oli sijoitusvaroja 950 miljardia kruunua (127 mrd. euroa), ja niista valta-
osa korkosijoituksissa.

ATP-tyo6eldke on palkansaajille pakollinen, mutta sen merkitys on pieni.
Tanskalaisten eldketurvasta pddosa muodostuu kansaneldkkeesta ja tydmark-

kinaelakkeista.
Etk.ﬁ] FPE 26. la.ja E7.10]

Aiheesta laajemmin etk.fi > Elékejérjestelmét > Muiden maiden eldkejérjestelméat

NAIN VIROSSA:

Viron vakiluku: 1,3 miljoonaa

Odotettavissa oleva elinika: naisilla
81,4 ja miehilla 72,8 vuotta

Eldkeika: 64 v 3 kk

RAKENTEITA MUUTETTU

Virossa elakejarjestelmaan on tehty
lukuisia muutoksia. Vanhuuselakeika
nousee asteittain 65 ikdvuoteen. El&-
keika nousee kolme kuukautta jokaista
vuosina 1954-1961 syntynytta ika-
luokkaa kohti. Elakeika sidotaan elin-
ajanodotteeseen vuodesta 2027
alkaen.

Varhaiselake voidaan myontaa ras-
kaan tyén, palvelusvuosien seka lasten
lukumaaran perusteella. Tyokyvytto-
myyselakkeet on muutettu tyotto-
myyskassan myontamiksi tyokykyi-
syysetuisuuksiksi.

Kansaneldke myénnet&aan vain
niille, jotka eivat saa muuta elaketta.
Vapaaehtoisten lisdelakkeiden merki-
tys on Virossa pieni.

Tydeldke jakaantuu ansaintaelak-
keeseen ja rahastoeldkkeeseen.

Palkansaajilla ei ole elake- tai ansio-
kattoa, mutta yrittdjilla on maksu-
katto. Tybelaketta karttuu enemman
maan keskipalkan alittavalta osalta ja
vahemman sen ylittavalta osalta.

Keskimaarainen vanhuuseldke on
noin 600 euroa kuukaudessa.

Tyénantajan eldkemaksu on 20
prosenttia. Palkansaajalta peritédan
kahden prosentin rahastoelakemak-
sua. Rahastoeldkkeesta tuli vapaa-
ehtoinen viime vuodesta alkaen ja
samassa yhteydessa vakuutetuille
annettiin mahdollisuus lunastaa kerty-
neet eldkesddstonsa kertasummana.

Vajaassa kahdessa vuodessa perati
212 000 elakesaastajaa, noin 28 pro-
senttia uudistusta edeltaneesta
vakuutettujen joukosta oli nostanut
eldkesaastonsa.
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Erikoiset elakeiat
katoavaa kansanperinnetta

Ammatilliset ja henkilokohtaiset eldkeiat ovat havidmassa luonnollisen poistuman
seurauksena. Tydnteko ulkomailla voi kuitenkin tuoda eldkkeen tilille nuorempana
tai vanhempana kuin Suomessa tehty ty6.

livoimaisesti suurin osa samana

paivana ensiparkaisunsa kajaut-

taneista suomalaisista tai Suo-

messa tydskennelleista voi siirtya
samana paivina vanhuuseldkkeelle. Eivat
kuitenkaan kaikki.

On ammatteja, joissa tydskennelleet ovat
elikeuudistusten yhteydessa voineet valita
alhaisemman eldkeidn ja on niit4, joille on
elakeuudistuksen yhteydessa laskettu hen-
kilokohtainen eldkeikd ammatista riippu-
matta.

Yhteistd molemmille ryhmille on, ettid
henkil6t ovat tydskennelleet julkisella alalla.

Julkisen alan eldkevakuuttaja Kevan noin
700000 eldkevakuutetusta noin 5000:1la on
ammatillinen eldkeikd. Suurin osa heista
voi halutessaan jaada eldakkeelle alle 63-vuo-
tiaana. Henkilokohtainen eldkeikd on noin
14000 Kevan vakuutetulla.
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Kumpiakaan ei enié tule lisda.

— Julkisella alalla tyoskentelevilla oli
mahdollisuus ilmoittaa vuoden 1989 elike-
uudistuksen yhteydessa kirjallisesti, jos
halusi sailyttda siihen asti voimassa olleen
alhaisemman elakeidn, kertoo Kevan elike-
johtaja Eija Korhonen.

Korhosen mukaan moni on silti jatkanut
toissi, silla odotettavissa oleva elidke toki
paranee, jos tyoskentelee pidempéaan.

Henkilokohtaiset eldkeiit syntyivat, kun
julkisalojen eldketurvaa yhdenmukaistet-
tiin 1990-luvulla 1dhemmas yksityisid aloja.
Henkilokohtainen eldkeikd on usein kor-
keampi kuin tdméan hetken lakisiditeinen
alin eldkeika.

Muita aikaisemmin eldkkeelle padasevat
myos esimerkiksi balettitanssijat ja sotilaat.
Heistd ensimmaiset ovat vakuutettuja yksi-
tyisessa eldkekassassa eivatka sisélly Ke-

van lukuihin. Jalkimmaisilld taas on oma
sotilasvirkaan ja maanpuolustukseen liit-
tyvd vanhuuselidkeikd, jota ei lasketa am-
matilliseksi eldkeidksi.

Oman ammatillisen tai henkilékohtai-
sen eldkeidn voi selvittdd Kevan Omat ela-
ketietosi -verkkopalvelussa.

Tavanomaisesta poikkeavassa idsséa voi
saada eldkettd myos ulkomailla tyoskente-
lyn perusteella. Esimerkiksi Ruotsissa teh-
dystéa tyosta voi nostaa eldkettd jo 62-vuo-
tiaana. Italiassa tienattua eliketti taas jou-
tuu odottamaan 67-vuotiaaksi.

EU-maissa tehdysta tyosta haetaan ela-
ketta Eldaketurvakeskuksen (ETK) kautta.

— Tama tulee usein yllatyksend Suo-
messa asuville virolaisille, kun he hakevat
elaketti Virosta, kertoo erityisasiantuntija
Anna Hintsanen ETK:n ulkomaanpalve-
luista. /

#0351

Ammatillinen
eldkeika
nousee

Ammatillisen eldkeian valinnut voi siirtya
kyseisessa iassa elakkeelle, mikali tyos-
kentelee julkisella sektorilla elakeikdan
asti. Jos siirtyy valilla yksityiselle, oikeus
ammatilliseen elakeikaan poistuu.

Vuoden 2017 elakeuudistuksessa
ammatillista elékeikaa korotettiin asteit-
tain. Esimerkiksi alhaisen eldkeian valin-
nut luokanopettaja, jonka ammatillinen
elakeika tayttyi vuonna 2022, ei paassyt-
kaan eldkkeelle 60-vuotiaana vaan vasta
kun syntymaépaivakakussa oli 61 Vs kynt-
tilaa.

Samaten poliisi, joka oli aikonut eldk-
keelle 58-vuotiaana, joutui selvittdmaan
rikoksia, kunnes taytti 59 vuotta 3 kuu-
kautta.

Henkilokohtainen
eldkeika
usein korkea

Henkilokohtainen eldkeika on usein kor-
keampi kuin alin vanhuuseladkeika. Henki-
I6kohtaiseen vanhuuseldkeikaan liittyy
ennen vuonna 1995 voimassa olleen lain-
saadannon mukaiset korkeammat kart-
tumat ja lisdeldkeosuus, mikali palvelus
jatkuu yhdenjaksoisena henkildokohtai-
seen elakeikaan asti.

Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa
henkilékohtaisen elakeian vaikutus lisa-
elakeosuuteen jai vain ennen vuotta
1960 syntyneille.

Henkild, jolla on henkilékohtainen ela-
keika, voi jaada elékkeelle jo ikdluokkansa
alimmassa elakeidssa, mutta silloin han
menettda korkeammat karttumat ja
lisdeldkkeen. Tyosséa voi myos jatkaa yli
henkilékohtaisen eldkeian.

”Elake toki paranee,
jos tyoskentelee pidempaan.”

Virossa
elakeika
Idhellda Suomea

Virossa eldkeika on lahes sama kuin Suo-
messa ja elékeika sidotaan elinajanodot-
teeseen vuodesta 2027 alkaen. Mahdolli-
suuksia saada eldketta varhennettuna on
kuitenkin enemman.

Ongelmia voi syntya, mikali saa var-
hennettua eldketta ja sairastuu ja saa sai-
rauspaivarahaa tai jaa tyottomaksi ennen
Suomen alinta elakeikaa.

Suomessa asuville virolaisille tulee
usein yllatyksena, etta heidan pitaa hakea
Virossa ansaitsemaansa tyoelaketta Ela-
keturvakeskuksen kautta. Lomamatkalla
Viron elakeviranomaiselle jatetty elake-
hakemus ei siten nopeuta eldkepaatosta,
vaan painvastoin.

Ulkomaan eldkkeita
haetaan eniten
Ruotsista

Ruotsi on edelleen maa, josta haetaan
eniten ulkomaanelakkeita. Elaketta voi
saada kesatyodnkin perusteella, mikali
palkkaa kertyi yli tietyn minimitason.
Ruotsissa ei ole ollut ikdrajoja elaketta
kartuttavalle tydlle.

Ruotsin elakeviranomaiset ilmoitta-
vat elakeoikeudesta niille suomalaisille,
joiden yhteystiedot heilla on.

Ruotsin elékejarjestelméasta on voinut
saada elakettd myos sen perusteella, etta
on asunut maassa. Tama oikeus paattyy
Ruotsin ulkopuolella asuvilta téman vuo-
den lopussa. Elinaikaindeksi otetaan
Ruotsissa kayttoon 2026.

_:i’"

Niko Vaananen
38
yhteiskunta- ja
terveystieteiden maisteri
erityisasiantuntija
perhe ja ystavat
Eric Hoesli: A la conquéte
du Caucase

Vastaveto
hyotyajattelulle
limestyessaan John
Rawlsin Oikeudenmukai-
suusteoria nosti yhteis-
kuntafilosofian uuteen
kukoistukseen. Se korvasi
vallitsevan utilitaristisen
ajattelutavan.

Kirja on vaikeaselkoinen. Valitettavasti
teokseen viitataan usein pintapuolisesti.
Keskeista on liberalismi ja egalitarismi. Reilu-
jeninstituutioiden tulee taata yksilsille mah-
dollisimman suuret perusoikeudet. Toisaalta
eriarvoisuus on sallittua vain, kun se hy6dyt-
taa heikompiosaisia. Vuosien myétéa teoksen
merkitys ajattelussani on kasvanut.

John Rawls: A Theory of Justice, Harvard
University Press, 1999

JOHN RAWLS

A THEORY OF
JUSTICE

Euroopan ytimessa
Ruusun aika on myoéhais-
keskiaikainen dekkari poh-
joisitalialaisessa luosta-
rissa tapahtuvista mur-
hista. Umberto Econ teok-
sen jujuna minua puhutte-
levat kuitenkin juonen
ympaérille rakentuvat sivu- &
tarinat ja viittaukset kirkollishistoriaan,
Euroopan historiaan, kielitieteisiin, tietee-
seen seka moderniin populaarikulttuuriin.

Ei ole sattumaa, etta dekkarin perinteita
kunnioittaen padhahmo on englantilainen.
Tai ettd on hahmo, joka puhuu kaikkia latina-
laisperaisia kielid samanaikaisesti puhumatta
kuitenkaan mit&an niista.

Umberto Eco: Ruusun nimi (suom. Aira Buffa),
WSOY, 1983
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Ver!lon takaa
avoimuuteen?

Toimiiko ty6eldkejarjestelma avoimesti ja lapindakyvasti? Kylla ja ei.
Vastauksia kysymykseen saa sen mukaan, kenelta kysyy.

eippaita kantoja ajankohtaisesta

teemasta kuultiin vastikddn Tyo-

elakepaivassa. [ltalehden toimitta-

ja Jari Hanska on toistuvasti tor-
ménnyt tdysin mustaksi peitettyihin asia-
kirjoihin, kun on pyytanyt julkisuuslakiin
vedoten tietoja tydeldkejarjestelmén toimi-
joilta.

ILTALEHDEN TOIMITTAJA JARI HANSKA

"Koska tavalliset kansalaiset ovat eldkejarjestelméan kohteena, oli-
siluottamusta lisdavaa, etta paatoksenteko olisi mahdollisimman
avointa. Toimittajalle tassa riittaa tyota, kun tiedot pidetaan

FA:N VIESTINTAJOHTAJA TUOMO YLI-HUTTULA

"Kyse on yksityisista vakuutusyhtidista, joille tydeldkkeet on
annettu hoitoon erilleen valtiosta. Hy6tyina ovat riskien hajautta-
minen ja moninainen kilpailu. Jarjestelmalle on edelleen poliittis-
ten paattdjien keskuudessa luottamus.”

28 4/2022

Hanskan mukaan sen paremmin Fi-
nanssivalvonta kuin tyéeldkeyhtitt eivit an-
na asiakirjoja avoimesti. Keva on tidsta
poikkeus.

— Minusta tdmé on hyvin tekninen ndko-
kohta, ettd tyoeldkealan toimijoista osan ei
tarvitse noudattaa julkisuuslakia. Tuskin sen
noudattaminen on niin vaikeaa, hian sanoi.

Seminaarin alkujuonnossa puheenjoh-
tajana toiminut Karoliina Kiuru, lakilinjan
johtaja Eldketurvakeskuksesta, kertoi vi-
ranomaistoimintaan liittyvan julkisuusperi-
aatteen nykylinjauksista. Tyoeldkelan toimi-
joista ainoastaan julkisalojen tyoelédkelai-
toksella Kevalla on tiedonantovelvoite, kos-
ka se on julkisuuslain soveltamisen piirissa.

KEVAN VIESTINTAJOHTAJA REIJA HYVARINEN

"Kevassa me eldmme julkisuuslain alaisuudessa ja voin sanoa,
ettd ihan hyvin sen kanssa voi elda. Tyoelakkeissa on kyse julki-
sesta vallasta ja aina kun on kyse rahasta, niin silloin valvonta on
salassa ja niita sitten meille vuodetaan aina joltain taholta. " tarkeda.”

ESY:N TOIMITUSJOHTAJA TIMO TOROPAINEN
"Keskitetaanko jarjestelma niin pitkalle, ettei kilpailua enaa ole?
Kyllé Keva julkisuuslakeineen on vahan eri asemassa, koska se ei
ole samassa kilpailutilanteessa kuin tydelakeyhti6t tai yksityiset
elakekassat ja -saatiot.”

Se on nyt selvittelyssa, pitaisiko julki-
suuslain soveltamista laajentaa tyteldke-
alan kaikkiin toimijoihin. Katse kohdistuu
etunendssa yksityisiin tydeldkevakuutusyh-
tidihin ja niiden hallinnoimien varojen kéayt-
t66n ja hallintoon.

Yhti lailla avoimuuden laajentaminen
ulottuisi eldkekassoihin ja -sditiéihin, maa-
taloustuottajien eldkelaitosta, merimieselé-
kekassaa tai Eldketurvakeskustakaan pois-
sulkematta silloin kun ne kiyttavét julkista
valtaa kansalaisia koskevissa paatoksissa.

Kansalaisen ndkokulmasta nykytilanne
on toimittaja Hanskan mukaan hyvin eri-
koinen.

— Saajan kannalta ei ole sill4 valid, mika
yhtio ja kuka toimija niita eldkevaroja hoi-
taa, han totesi.

HANSKAA VAROVAISEMMIN sanojaan
asetellut Tyoelakevakuuttajat TELAn toimi-
tusjohtaja Suvi-Anne Siimes korosti, etta
lapindkyvyytta on myos tyoeldkkeiden sel-
keys ja ymmarrettavyys.

— Selkeys toteutuu elikkeiden karttuma-
periaatteissa. Eldke kertyy samoin perus-
tein kaikilla aloilla, ja kertymét ovat etuké-
teen tiedossa avoimesti, Siimes sanoi.

Lapinikyvyys on Siimeksen mukaan li-
sdantynyt huomattavasti esimerkiksi eldke-
neuvotteluiden ja elakeuudistuksien yhtey-
dessi. Tietopohja, johon uudistukset poh-
jaavat, kerrotaan hyvin avoimesti.

—Vuoden 2017 eldkeuudistuksen iso ku-
va oli avoimesti tiedossa. Tiedetdin, etta
eldkeuudistuksista neuvottelevat tydmark-
kinakeskusjirjeston osapuolet, mutta neu-
vottelujen sisdlt6ja ei kukaan paljasta etu-
kiteen. Taktiset kiemurat ja neuvottelun
vaiheet ovat salaisia molemmilla osapuolil-
la ja neuvottelut perustuvat luottamukseen.

Telan Suvi-Anne Siimes ja seminaarin veta-
nyt Karoliina Kiuru vaihtoivat ajatuksia
ennen avoimuuskeskustelua. Seminaaria
kiiteltiin rohkeasta mielipiteenvaihdosta.

Toimittaja Jari Hanska osallisti Tyoelikepdivin yleis6d. ”"Nostakaa kési ylos, jos ajattelette,
ettd tillikin hetkelld kdydidan valmistelua elikeneuvotteluista. Ketkd kdyviét neuvotteluja tai
tekevit valmisteluja seuraavan vaalikauden tavoitteiksi?” Ylldttidvdn harva kési nousi salissa.

Lopullisia pidatoksid ja niita edeltavia
kompromisseja tehddin aina suljettujen
ovien takana, mitad Siimes pitd4 hyvin nor-
maalina neuvottelutilanteeseen liittyvana
piirteend.

— Valta piiloutuu my6s politiikassa ja
muussa yhteiskunnallisessa elaméassi. Nain
on puolueissa, hallituksessa, eduskunnassa
ja sen valiokunnissa, hin vertasi.

Elakeuudistuksien paitoksenteko ei Sii-
meksen ndkemyksen mukaan eroa niista.

—Kun valta ei paljasta itsedan, sita pitda
haastaa niyttiytyméaan. Tata ty6ti hoitaa
media ansiokkaasti, Siimes totesi.

Julkisuuslain uudistaminen on parhail-
laan oikeusministerién tyéryhméassi pun-
taroitavana.

Tyoéryhmén ndkemys on valmisteluvai-
heessa, ja keséilla 2023 selvidd, mitd ryhma
esittdd avoimuuden lisidmiseksi. Alkavalla
vaalikaudella kysymys voi nousta laajem-
paan tarkasteluun tai se kuopataan jo al-
kuunsa.

TYOELAKEPAIVASSA kuultiin, milta tyo-
elakejarjestelman pitkdn aikavélin kesta-
vyys ndyttad. Lapindkyvyysseminaarin li-
sdksi paneuduttiin sijoitustuottojen ja ela-
kemaksujen tulevaisuuden ndkymiin, YEL-
uudistuksen tilanteeseen ja tarkasteltiin
elikejarjestelmdmme pérjddmistd kansain-
vélisessd maksutasovertailussa.
Tyoeldkealan koulutustapahtuma 22.
marraskuuta kokosi yli 700 osallistujaa. /
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/ Konkari kertoo

Elakkeelle siirtyva Melan Paivi Huotari:

Kotimaisen ruuan arvostus
el nay ruuantuottajan arjessa

Kotimainen ruuantuotanto ja raaka-aineiden toimitusvarmuus nousivat

TEKSTI: KATRI ISOTALO / KUVA: VESA LAITINEN

arvoonsa koronapandemian aikana. Sota Ukrainassa ole ainakaan viahentanyt
kotimaisen ruuan arvostusta. Viljelijoiden arjessa tama ei ndy.

Lannoitteet, rehut, polttoaineet ja lammitys
ovat kallistuneet ja korot nousseet. Korko-
jen nousu puraisee erityisesti nuoria maa-
talousyrittdjid, jotka ovat usein tehneet iso-
ja investointeja tilan kehittimiseen.

Helpotusta jaksamiseen on tuonut Me-
lan Valita viljelijasta -projekti, joka sai vii-
meisessi budjettiriihessa kaksi vuotta lisa-
aikaa.

— Ongelmat tuskin ovat kahden vuoden
kuluttua poistuneet, mutta on helpotus, et-
tei projektia jouduttu lopettamaan nyt, kun
avun tarve on selkedsti lisddntynyt, toteaa
Maatalousyrittdjien eldkelaitos Melan toi-
mitusjohtaja Paivi Huotari.

"Maatalousyrittajan
jaksaminen on
koetuksella.”

Myo6s miehet osaavat hakea apua
Vuonna 2017 kaynnistetyn Valit4 viljelijas-
ta -projektin ydin on jokaisessa maakun-
nassa tyoskenteleva projektityontekija, jo-
hon maatalousyrittdji voi ottaa yhteytta, jos
jaksaminen on koetuksella. Projektityonte-
kijat kayvat tiloilla, jossa kartoitetaan yh-
dessé tilanne ja mietitddn miten haastavas-
sa tilanteessa paastiadn eteenpdin.

Huotaria ilahduttaa erityisesti se, etta
henkisti apua osaavat hakea myos miehet.
Toinen ilon aihe on ollut osaavien projekti-
tyontekijoiden 16ytyminen, vaikka tyésuh-
teet eivit olekaan vakituisia.

30 4/2022

— Heilla on taitoa kohdata haastavassa
elamantilanteessa oleva ihminen, han sa-
noo.

Viime vuosina on saatu parannettua
my06s lomitusverkostoa.

— Minulle on ollut tirkeia, ettd Mela pys-
tyy turvamaan viljelijin arkea jo ennen kuin
viljelija sairastuu tai sattuu vaikkapa tapa-
turmia, ensi vuoden alkupuolella elakkeel-
le siirtyva Paivi Huotari toteaa.

Jos Huotari saisi tydburansa paatteeksi
taikasauvan, han muuttaisi ensimmaisena
Vilita viljelijasté -toiminnan vakituiseksi.
Ulkopuolinen rahoitus on valttimatonta,
silld vakuutusmaksuja siihen ei voi kiyt-
taa.

Seuraava kohde taikasauvan heilautuk-
selle olisi erityisesti lypsykarjatilallisten va-
paa-aika ja lomittajien saatavuuden varmis-
taminen. Se saattaisi houkutella alalle kai-
vattuja nuoria.

Ty6 on ollut mielekasta
Maatalousyrittdjien lisdksi Mela vastaa
metséyrittdjien, poronhoitajien, kalastajien
ja tieteen ja taiteen apurahan saajien tyo-
hoén liittyvasta sosiaaliturvasta ja tyoeldk-
keista.

Huotari kantaa huolta siita, etti luovilla
aloilla sirpaleisesta tyosta jaa paljon edel-
leen vakuutusturvan ulkopuolelle.

— Ty6 Melassa on ollut helppo kokea
merkitykselliseksi, koska vakuutettumme
tekevat niin merkityksellista ty6ta koko yh-
teiskunnan kannalta.

Huotarin eldkkeelle 14hto tapahtuu alku-
vuodesta samassa yhteydessi, kun Melan

Elikkeelld Piivi Huotari aikoo jatkaa luotta-
mustehtévissd, joista tuoreimpia on hallituk-
sen puheenjohtajuus Metséhallituksessa.

toimitusjohtajuuden vastuut siirtyvat ha-
nen seuraajalleen, Heli Backmanille.

Eliakesuunnitelmistaan Huotari kertoo,
ettd aikoo viettdd enemmaén aikaa vapaa-
ajanasunnolla Airistolla. Varsinais-Suo-
messa sijaitsee my0Os lapsuudenkoti, nyt
veljen pitima maatila. /
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Pensions cheapest
in Sweden & Finland

The Finnish Centre for Pensions compared pension contribution
levels in eight European countries. Pensions cost the least in
Sweden and Finland (just over 12% relative to GDP). Italy and
Denmark have the highest price tag on pensions.

“The comparison provides a good overall picture of the
price of pensions in the countries included in the comparison,
regardless of the structural differences in pension provision”,
says Liaison Manager Mika Vidlund (Finnish Centre for
Pensions).

The lower price tag for Sweden and Finland means lower
benefits than in most of the other compared countries.
Denmark and Italy are at the other end of the scale.

"The Danish state-financed national pension is generous and
paid to all. The high Italian contribution level is explained by an
ageing population, high benefits and limited funding”, explains
Senior Adviser Antti Mielonen (Finnish Centre for Pensions).

Except for in Denmark, employers pay the largest share of
pension contributions. On average, employers finance half of
the contribution income, employees 20% and tax revenues the
remaining 30%. /

Finland back in top 5

Each year, the Mercer CFA Institute Global Pension Index
(MCGPI) assesses the pension schemes of various countries
using adequacy, sustainability and integrity as sub-indices. This
year, Finland ranked fifth (out of 44). For the ninth time in a row,
Finland topped the integrity sub-index (reliable and transparent
governance).

For a second time in arow, Iceland’s pension system was
ranked the best in the world, followed by the Netherlands and
Denmark.

"The Nordic countries seem to have consolidated their place
in the top ten. Denmark and Iceland are in a class of their own
in terms of system sustainability. They are followed by Finland,
Sweden and Norway", says Development Manager Mika Vidlund
(Finnish Centre for Pensions).

From a citizens’ point of view, the Finnish pension system is
straightforward and transparent. The accrued pension follows
despite change of workplace and the accrued amount can be
checked at any time on the pension record. /

Insuring work abroad

The A1 certificate is granted to a person going abroad to

work. The work is to be insured in only one country at a time.

By application, the Finnish Centre for Pensions may grant the
certificate to a worker who goes to work in an EU Member State
or a country with which Finland has a social security agreement.

At Valmet, for example, workers work abroad on long
postings that last for a few years or on shorter projects for a
few weeks or months. The company and its subsidiaries have
around 17,000 workers in different parts of the world and thus
it has plenty of experience of insuring work abroad. “We have
always received correct and professional service from the
Finnish Centre for Pensions quickly. Being able to apply for the
A1 certificate online has also helped tremendously,” says Tiina
Huuskonen of Valmet's Global Mobility team.

Head of Unit Noora Allenius (Finnish Centre for Pensions)
says particularly remote work abroad is on the increase in the
EU area. “In a joint EU working group, we continuously work on
how to improve the regulations to correspond to the changing
requirements of working life.” /

YEL Reform sparks
debate

The Government proposal on the reform of the
Self-employed Persons’ Pensions Act (YEL) has
sparked a fierce debate, particularly on social
media.

The main concern is that the confirmed
income is determined based on the median wage
of the sector. However, it is already based on
the average wage, and the proposal wants the
individual differences of the self-employed to be
considered even further.

In the future, to correct the general problem
of underinsurance, pension provider can use
the digital calculators developed by the Finnish
Centre for Pensions and the pension providers
to better model the income level of the self-
employed.
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Pitkin aikavilin laskelmat 2022
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