Juho Saksanen & Elina Eini6 & Antti O. Tanskanen Vakituisten tyontekijéiden tyoeldman laatu vuokratydvoi-
maa kayttavissa ja ei-kdyttavissa tydpaikoissa (YP 3/22)

Liitetaulukko 1

Ty6elaman laadun mittari Vuokratyon kaytto Analyysin kaksiluokkainen (0, 1) Vuokratyon kaytto

Ei, % Kylla, % tyéelaman laadun mittari Ei,% Kylla, %

Kokemus tyon epavarmuudesta (kysymykset: K21c_6, K22_1,K22_2) | Kokemus ty6én epavarmuudesta

1 En tunne epavarmuutta 43,7 37,4 0=Ei 87,2 84,3

2 Tunnen melko vahan epavarmuutta 43,5 47,0 (alkuperdisten muuttujien keskiarvo 2 tai vahemman)

3 Tunnen melko paljon epavarmuutta 12,0 13,7 1=Kylla 12,8 15,7

4 Tunnen paljon epdvarmuutta 0,9 1,9 (alkuperaisten muuttujien keskiarvo 3 tai enemmén)

Osaamisen ja ammattitaidon kehittaminen (K26_3) Vahaiset mahdollisuudet kehittdd ammattitaitoa

1 Voi kehittaa paljon 23,8 18,2 0=Ei 79,9 72,7

2 Voi kehittaa jossain maarin 56,1 54,5 (alkuperaisen muuttujan arvot 1-2)

3 Voi kehittaa vain vahan 17,0 21,8 1=Kylla 20,1 27,3

4 Eivoi kehittda lainkaan 3,2 5,5 (alkuperdisen muuttujan arvot 3—-4)

Mahdollisuudet uuden oppimiseen (K20b_2) Vahiiset mahdollisuudet oppia uutta

1 Erittdin hyvat 34,9 29,8 0=Ei 83,0 78,8

2 Melko hyvat 48,1 49,0 (alkuperaisen muuttujan arvot 1-2)

3 Melko huonot 14,9 18,2 1=Kylla 17,0 21,2

4 Erittdin huonot 2,1 3,0 (alkuperdisen muuttujan arvot 3-4)

Paasy palkalliseen koulutukseen (K21b_1) Vahdinen paasy palkalliseen koulutukseen

1 On paasy palkalliseen koulutukseen 57,5 52,6 0=Ei 57,5 52,6
(alkuperaisen muuttujan arvo 1)

2 Eiole padsya palkalliseen koulutukseen 42,5 47,4 1=Kylla 42,5 47,4
(alkuperdisen muuttujan arvo 2)

Vaikutusmahdollisuudet (K11a_1, K11a_2,K1la_3,Klla_4) Vahaiset vaikutusmahdollisuudet

1 Paljon vaikutusmahdollisuuksia 3,5 3,0 0=Ei 23,7 28,8

2 Melko paljon vaikutusmahdollisuuksia 20,2 25,8 (alkuperdisten muuttujien keskiarvo 2 tai vahemman)

3 Jonkin verran vaikutusmahdollisuuksia 57,0 51,9 1=Kylld 76,3 71,2

4 Ei lainkaan vaikutusmahdollisuuksia 19,3 19,2 (alkuperaisten muuttujien keskiarvo 3 tai enemman)

Tiedon avoimuus (K21c_4) Tiedon avoimuus vahaista

1 Tietoa valitetdaan todella avoimesti 32,1 22,7 0=Ei 72,3 64,9

2 Tietoa valitetdan melko avoimesti 40,2 42,3 (alkuperdisen muuttujan arvot 1-2)

3 Tietoa ei valiteta kovin avoimesti 22,0 27,6 1=Kylla 27,7 351

4 Tietoa ei valiteta lainkaan avoimesti 57 7,5 (alkuperaisen muuttujan arvot 3-4)

Tunne yhteisollisyydesta ja arvostuksesta (K49a, K49b) Arvostus vihdista

1 Usein 28,8 24,2 0=Ei 76,3 71,3

2 Melko usein 47,5 47,1 (alkuperaisen muuttujan arvot 1-2)

3 Silloin talléin 19,9 23,7 1=Kylla 23,7 28,7

4 Melko harvoin 3,6 5,0 (alkuperaisten muuttujien keskiarvo 3 tai enemman)

5 Ei koskaan 0,2 0,0

Tyontekijéiden tasapuolinen kohtelu (K21c_5) Tasapuolisuus vahaista

1 Taysin samaa mielta 41,4 35,6 0=Ei 78,6 73,5

2 Jokseenkin samaa mieltd 37,2 37,8 (alkuperaisen muuttujan arvot 1-2)

3 Jokseenkin eri mielta 15,7 20,4 1=Kylla 21,4 26,5

4 Taysin eri mielta 5,7 6,1 (alkuperdisen muuttujan arvot 3-4)

Kiireessa tyoskentely (K42a) Kiireessa tyoskentely

1 Ei juuri koskaan 0,7 0,8 0=Ei 33,3 27,7

2 Harvoin 4,5 3,8 (alkuperaisen muuttujan arvot 1-3)

3 Silloin talléin 28,2 23,1

4 Melko usein 38,5 38,5 1=Kylla 66,7 72,3

5 Usein 28,2 33,8 (alkuperdisen muuttujan arvot 4-5)

Yhteensa N 920 364 920 364
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Liitetaulukko 2. Vakituisten tydntekijoiden kokema tydeldmdn laatu eri indikaattoreilla mitattuna tyontekijén
ja tydpaikan taustaominaisuuksien mukaan, 18—64-vuotiaat vakituiset tyéntekijit Suomessa vuonna 2015

(N = 1 284). Logistinen regressioanalyysi.

Kokemus  Vahaiset Vahaiset Véhdinen  Vahaiset Tiedon Arvostus Tasa- Kiireessa

tyon epd- mahdolli- mahdolli- padsy pal- vaikutus-  avoimuus  vahaista puolisuus  tyosken-

varmuu- suudet ke- suudet op- kalliseen mahdol-li-  vahaista vahaista tely

desta hittdd am-  pia uutta koulutuk-  suudet

mattitai- seen
toa

Vuokraty6évoiman kaytto
Ei (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Kylla 1,01 1,38* 1,35 1,25 0,75 1,27 1,25 1,42* 1,45*
Sukupuoli
Nainen (ref.) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Mies 1,08 1,10 0,75 1,08 0,42*** 0,86 1,05 0,62** 0,75
1ka
15-34-v. (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
35-49-v. 1,57 1,22 1,05 1,21 0,98 0,91 0,78 0,80 1,29
50-64-v. 1,53 1,17 1,23 1,44 0,92 0,85 0,88 0,79 0,98
Koulutus
Enintdan keskias- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
te (ref.)
Vahintdan alin 1,10 0,93 0,88 0,85 1,25 0,96 1,31 1,06 1,26
korkea-aste
Sosioekonominen asema
Ylempi toimihenki- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
16 (ref.)
Alempi toimihenkild 1,29 1,11 1,40 1,24 1,56* 1,47 0,88 1,86™* 0,98
Tyontekija 1,84 1,59 3,49*** 2,03*** 4,31*** 2,00 1,47 3,15*** 0,65*
Tyosuhteen kesto
0-1 vuotta (ref.) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2-5 vuotta 0,93 1,04 1,30 1,10 1,63* 1,46 1,38 2,27 1,15
6—46 vuotta 1,85 1,22 1,62 1,13 1,78** 1,96 1,55 2,83 1,21
Ty6paikan toimiala
Valtion ja kuntien 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
palvelut (ref.)
Yksityiset palvelut 1,55 1,33 0,97 1,28 0,90 1,02 0,95 0,81 1,46
Teollisuus-, raken- 2,15* 1,65* 1,12 1,64* 1,19 1,13 1,17 0,94 1,15
nus- ja kaivosala
Tyopaikan henkilomaara
1-9 henkil6a (ref.) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10-249 henkiloa 1,39 0,83 1,24 0,80 1,70* 1,63* 0,92 1,31 1,09
250 henkil6a tai 1,56 0,76 0,80 0,50** 1,60 1,95 0,74 1,25 1,02
enemman

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001; ref. vertailuryhma (odds ratio = 1,00)
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Liitetaulukko 3. Vakituisten tyéntekijéiden kokema tyéeldmdn laatu (odds ratio) vuokratyétd kdyttdvissd tyé-
paikoissa verrattuna tyéntekijéihin, joiden tyénantaja ei kdytd vuokratyévoimaa (vertailuryhmdn odds ra-
tio=1), ordinaalinen regressioanalyysi, jossa kontrolloitu tyontekijin taustaominaisuudet (sukupuoli, ikd, kou-
lutus, sosioekonominen asema ja tyésuhteen kesto) ja tyénantajan toimiala ja henkilostémddird (N=1284,
Ty6olobarometri 2015).

Kokemus  Vahai- Vahai- Vahai- Vahai- Tiedon Arvostus  Tasapuoli- Kiireem-
tyonepa- semmat semmat sempi semmat avoimuus  vahdisem- suus massa
varmuu- mahdol- mahdolli-  péaasy pal- vaikutus-  vdhdisem- paa vahdisem- tydsken-
desta lisuudet suuetop-  kalliseen  mahdol- paa paa tely
kehittaa piauutta  koulu- lisuudet
ammatti- tukseen
taitoa
Odds ratio Odds ratio Odds ratio (a) Odds ratio Oddsratio Oddsratio Oddsratio Odds ratio
Vuokratydvoiman kaytto
Ei (ref) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Kylla 1,06 1,47* 1,32* 0,92 1,30* 1,28 1,29* 1,38

(a): Tulosta ei esiteta, vastemuuttuja ei ole jarjestysasteikollinen vaan kaksiluokkainen
*p<0,05 **p<0,01 ***p<0,001
ref. vertailuryhma (odds ratio = 1,00)

Ristitulosuhde (odds ratio)

1,03
Kokemus tyon epavarmuudesta —_—
Vahaiset mahdollisuudet kehittdd ammattitaitoa |_1’<s:;i_| *
P . . 1,34
Vahaiset mahdollisuudet oppia uutta sl
. . 1,20
Vahainen paasy palkalliseen koulutukseen e
- . . 0,81
Vahaiset vaikutusmahdollisuudet ——
. . s e 1,26
Tiedon avoimuus vahaista =
Arvostus vahaista ,_162.;4
T . el e ge 1,40
asapuolisuus vahaista —t—— *
.. - 1,48
Kiireessa tyoskentely —e——1| «

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50

*p<0,05

Liitekuvio 1. Kaikkien tyéntekijéiden kokema tydeldmdn laatu (odds ratio) vuokratyétd kdyttdivissd tyépai-
koissa verrattuna tyéntekijéihin (odds ratio=1), joiden tyénantaja ei kdyti vuokratyévoimaa, logistinen reg-
ressioanalyysi, jossa kontrolloitu tydntekijéin taustaominaisuudet (sukupuoli, ikd, koulutus, sosioekonominen
asema, tyosuhteen kesto, tydsuhteen tyyppi) ja tyénantajan toimiala ja henkiléstémdidrd (N = 1 542, Tyéolo-
barometri 2015)
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