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Tiivistelma

Selvitimme aivotyon tilannetta rakennusalan asiantuntija-, toimihenkilo- ja
johtotehtavissa alkuvuodesta 2021 yhteistydssa Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit RIA
ry:n seka Rakennusmestarit ja -insind6rit AMK RKL ry:n kanssa. Lahetimme
Aivotyokyselyn yhteensa noin 6500 jasenelle. Kyselyyn vastasi 14 prosenttia kutsutuista.
Vastaajat edustavat niin sukupuolen, ikdluokan, koulutustaustan, toimiaseman,
paatydpanoksen kuin paaasiallisen tydskentelyalueenkin osalta yhdistysten jasenistoja.

Viisi useimmin esiintyvaa aivotyon vaatimusta olivat lukeminen ja kirjoittaminen,
keskenerdisten asioiden mielessa pitdminen, useiden eri laitteiden tai
tietokoneohjelmien kayttaminen, jatkuva huomion siirtdminen asiasta tai tehtavasta
toiseen seka jarjestelmallinen, tarkka tai huolellinen tydskentely. Lahes 80 prosentilla
vastaajista oli naitd vaatimuksia tydssaan vahintaan paivittain. Tydterveyslaitoksen
vertailuaineistoon verrattuna aivotydn vaatimuksia esiintyi keskimaarin harvemmin.

Viisi suurinta aivotydn kuormitustekijaa olivat jatkuva huomion siirtdminen asiasta tai
tehtdvasta toiseen, ristiriitaisten ohjeiden tai odotusten pohjalta toimiminen, epaselvien
tai puutteellisten ohjeiden varassa toimiminen, meneillddn olevan tehtavan
keskeytyminen seka puhehalyssa tai melussa tydskentely. Yli 80 prosenttia vastaajista
koki nama vaatimukset tydssaan kuormittaviksi. Suurin ero vertailuaineistoon syntyi
lausumattomien pelisdantdjen huomioinnissa seka puutteellisilla ohjeilla toimimisessa,
joiden osalta kuormittavuuden kokemus oli vertailuaineistossa merkittavasti korkeampi.

Aivotydn innostavimpia voimavaratekijoita olivat luova ajattelu, ideointi tai innovointi,
uusien vaihtoehtoisten ratkaisujen 16ytaminen, seka tiimityo tai tyoskentely ryhmassa.
Rakennusalan erityispiirteind nousivat esiin mittasuhteiden tai muotojen, seka tilan,
etaisyyksien tai suuntien hahmottaminen. Yli puolet vastaajista koki ndma tyon piirteet
innostaviksi. Mittasuhteiden ja tilan hahmottaminen erosivat merkittavasti
vertailuaineistosta, jossa alle 30 prosenttia kokee ne innostavina.

Stressitaso asteikolla 0-10 oli, 5,6, mikd on hieman korkeampi kuin vertailuaineiston 5,3.
Vastaavasti palautumisen taso asteikolla 0-10 oli 6,0 kun se vertailuaineistossa on 5,8.
Toimiaseman perusteella matalin stressitaso oli ylimmalla johdolla ja tydnantajan
edustajilla (5,0), korkein toimihenkil6illa (5,7). Parhaiten kokivat palautuvansa ylin johto
ja tydnantajan edustajat (6,7), heikoiten toimihenkil6t (6,0). Paatyopanoksen perusteella
matalin stressitaso oli vastaavilla tyonjohtajilla (5,0) ja selvasti korkein
arkkitehtitaustaisilla rakennussuunnittelijoilla (6,4). Parhaiten kokivat palautuvansa
tyopaallikot (6,8), heikoiten arkkitehtitaustaiset rakennussuunnittelijat (5,3).
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1T Tausta

Tyoterveyslaitos toteutti Aivotydkyselyn helmi—maaliskussa 2021 yhteistydssa kahden
rakennusalan ammatillisen yhdistyksen, Rakennusinsin6drit ja -arkkitehdit RIA ry:n seka
Rakennusmestarit ja -insindorit AMK RKL ry:n kanssa heidan jasenistoilleen. Kyselyn
kutsu lahetettiin yhteensa noin 6500 jasenelle. Kyselyyn vastasi 14 prosenttia
kutsutuista. Vastaajat edustavat niin sukupuolen, ikdluokan, koulutustaustan kuin
paaasiallisen tydskentelyalueenkin osalta hyvin yhdistysten jasenistoja.

TAUSTATIETO ARVO
KUTSUTTUJA 6536
VASTAAJIA 936
VASTAUS-% 14,32 %
NAISIA 298
NAISIA, % 31,84 %
YLEISIN IKALUOKKA 50-59 vuotias
YLEISIN IKALUOKKA, % 32,16 %
ESIHENKILOITA 405
ESIHENKILOITA, % 43,27 %
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1.1 Koulutus

Yli 40 prosenttia vastaajista oli koulutustaustaltaan AMK-tasoisia rakennusinsindoreja.
Vastaajista 16 prosenttia oli koulutustaustaltaan rakennusteknikkoja, 16 prosenttia
opistotasoisia rakennusinsinddreja ja 10 prosenttia AMK-tasoisia rakennusmestareita.
Opistotason rakennusarkkitehteja oli kuusi prosenttia ja AMK-tason viisi prosenttia
vastaajista. Miljoosuunnittelijoita oli vastaajista yksi prosentti.

KOULUTUS LUKUMAARA PROSENTTIA
RAKENNUSINSINOORI AMK 399 42,63
RAKENNUSTEKNIKKO 152 16,24
RAKENNUSINSINOORI (OPISTO) 146 15,6
RAKENNUSMESTARI AMK 97 10,36
RAKENNUSARKKITEHTI (OPISTO) 53 5,66
RAKENNUSARKKITEHTI AMK 48 5,13
MILJOOSUUNNITTELUJA 9 0,96
MUU 32 3,42
Koulutus

B Rakennusteknikko
10,36 % B Rakennusmestari AMK
. Rakennusinsinddri (opisto)

B Rakennusinsingdri AMK
B Rakennusarkkitehti (opisto)
M Rakennusarkkitehti AMK
Miljédsuunnittelija
Muu
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1.2 Toimiasema

Vastaajista valtaosa oli ylempia toimihenkil6ita (40 prosenttia) tai toimihenkil&ita (38
prosenttia). Julkisen sektorin asiantuntijoita oli 10 prosenttia ja itsendisia yrittdjia oli
seitseman prosenttia vastaajista. Ylinta johtoa edusti kaksi prosenttia vastaajista.

TOMIASEMA LUKUMAARA PROSENTTIA
YLEMPI TOIMIHENKILO 371 39,64
TOIMIHENKILO 354 37,82
ASIANTUNTUA, JULK. 97 10,36
ITSENAINEN YRITTAJA 70 7,48
YLIN JOHTO 21 2,24
MUU 23 2,46
Toimiasema

10,36 %

B lisenainen yrittaja

[ Yiin johto, TA-edustaja
[ Ylempi toimihenkild
B Toimihenkild

B Asiantuntija, julk.

B vuw
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1.3 Paatyopanos

Vastaajista 12 prosenttia tyoskenteli rakennesuunnittelijana ja 10 prosenttia
arkkitehtuuritaustaisena rakennesuunnittelijana. Vastaavana tyonjohtajana tydskentel
11 prosenttia, rakennuttajana 10 prosenttia ja johto- ja hallintotehtavissa 10 prosenttia

vastaajista.

Tydnjohtajana tyoskenteli 7 prosenttia, valvojana 6 prosenttia, tyopaallikkona 5
prosenttia ja myynnin, tutkimuksen tai asiakaspalvelun tehtavissa 4 prosenttia
vastaajista. Lisdksi reilu neljannes vastaajista tydskenteli muissa asiantuntija-,

toimihenkil®- ja johtotehtavissa.

PAATYOPANOS LUKUMAARA PROSENTTIA
RAKENNESUUNNITTELIJA 115 12,29
VASTAAVA TYONJOHTAJA 103 11
RAKENNUTTAJA 98 10,47
RAKENNUSSUUNNITTELIJA (ARKKIT.) 97 10,36
JOHTO JA HALLINTOTEHTAVAT 95 10,15
TYONJOHTAJA 73 7.8
VALVOJA 63 6,73
TYOPAALLIKKO 50 5,34
MYYNTI/TUTKIMUS/AS.PA. 44 47
MUU 198 21,15
Paatydpanos

21,15 %

B Vastaava tyénjohtaja
B Tyopasllikke

|| Tyénjohtaja
[ Rakennesuunnittelija
B Rakennussuunn. (arkkit.)

B Rakennuttaja
Valvoja
[ Johto ja hallintotehtavat
W Myynti / tutkimus / as.pa.
Muu
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1.4 Tyoskentelyalue

Odotetusti valtaosa (38 %) vastaajista ilmoitti paaasialliseksi tydskentelyalueekseen
padkaupunkiseudun. Muut viiden prosentin osuuden ylittdjat olivat Pirkanmaa (10 %),
Varsinais-Suomi (8 %), Pohjois-Pohjanmaa (7 %) seka Pohjois-Savo (5 %).

TYOSKENTELYALUE LUKUMAARA PROSENTTIA
PAAKAUPUNKISEUTU 354 37,82
PIRKANMAA 93 9,94
VARSINAIS-SUOMI 72 7,69
POHJOIS-POHJANMAA 61 6,52
POHJOIS-SAVO 48 5,13
KESKI-SUOMI 43 4,59
UUSIMAA (PL. PKS) 37 3,95
ETELA-POHJANMAA 34 3,63
PAIJAT-HAME 32 3,42
SATAKUNTA 28 2,99
KYMENLAAKSO 23 2,46
POHJOIS-KARJALA 23 2,46
LAPPI 21 2,24
ETELA-KARJALA 16 1,71
POHJANMAA 16 1,71
ETELA-SAVO 14 1,5
KANTA-HAME 12 1,28
KAINUU 6 0,64
KESKI-POHJANMAA 3 0,32

Tybskentelyalue

B Paakaupunkiseutu

B Anvenanmaa
Eteld-Karjala

I Etela-Pohjanmaa

B Etela-Savo

B Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa

W Keski-Suomi

B Kymenlaakso

W Lappi
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa

B Pohjois-Savo
Paijat-Hame

I Satakunta

0 Uusimaa (pl. pk-seutu)
Varsinais-Suomi

7,69 %

b
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2 Tyoskentelyolosuhteet

Yleisin viikoittainen tydtuntimaara vastaajilla oli 40 tuntia viikossa; vastaajista 35
prosenttia tydskenteli 40 tuntia viikossa. Lahes neljannes vastaajista tydskenteli kotona
yli neljana paivana viikossa, ja kolmannes ei tydskennellyt lainkaan kotona. Tydnantajan
toimipisteessa yli neljana paivana viikossa tyoskenteli 36 prosenttia vastaajista. Yl
viidennes vastaajista ei tydskennellyt lainkaan tydnantajan toimipisteessa.

Tybtunnit viilkossa

7,93 %
Alle 30 tuntia
30 tuntia
22,62 % 35 tuntia
M 375twntia
M 40 wntia
45 tuntia

50 tuntia
¥Ii 50 tuntia

Tydskentely kotona, viikossa

33,98 %

Ei lainkaan

1 pdivana

2 péivana
B 3 paivana
W 4 paivana
W Y 4 paivana

15,7 %
9,35 %
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Tyoskentely tyénantajan toimipisteessa, viikossa

23,12 %

36,02 %

12,69 %

Ei lainkaan

1 pdivana

2 paivana
B 3 paivana
B 4 paivana
W Y 4 paivana

11
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3 Aivotydn vaatimukset

Nykyaikaisessa tydelamassa esiintyy monenlaisia kognitiivisia eli tiedolla tydskentelyn
tehtavig, tilanteita ja olosuhteita. Tyoterveyslaitoksen Aivotyokyselyssa on 39 kysymysta
naista aivotyon vaatimuksista. Vastaukset kuvaavat aivotydn vaatimusten yleisyytta, eli
esiintyyko tehtava tai tilanne vastaajien tydssa useita kertoja paivassa, paivittain tai
lahes paivittain, viikoittain, kuukausittain, tai onko se harvinaisempaa. Lisaksi vastaukset
kuvaavat, koetaanko tydssa esiintyvat aivotyon vaatimukset kuormittavina vai
innostavina. Tata vastaajat ovat arvioineet seitsenportaisella asteikolla, jonka daripaat
ovat erittdin kuormittava ja erittdin innostava.

Tyoterveyslaitos on kerdnnyt aivotydn vaatimuksista kehittamis-, palvelu- ja
tutkimushankkeissa aineistoa kymmenista organisaatioista, monilla eri toimialoilla.
Aivotydaineisto sisaltda yli 11 000 vastausta, jotka on keréatty yli 90 eri kehittdmis-,
palvelu- ja tutkimushankkeessa vuosina 2016-2019. Vastaukset eivdt edusta Suomen
tyoikaista vaestoa kokonaisuudessaan. Valtaosa vastaajista tydskentelee sosiaali- tai
terveysalalla (63 %) tai toimistoissa erilaisissa asiantuntija- tai tietotydn tehtavissa (19
%). Aineistoon voi tutustua Tyeldmatieto-palvelussa’.

Seuraavissa kappaleissa tarkastelemme aivotyon vaatimuksia rakennusalan asiantuntija-
, toimihenkil®- ja johtotehtavissa, ja vertaamme tuloksia Tyoterveyslaitoksen
vertailuaineistoon. Kuvaajien perusteella ndhdaan, etta rakennusalan asiantuntija-,
toimihenkil®- ja johtotehtavissa tyot ovat usein vaativaa aivotyota. Niin aivotydn
vaatimusten yleisyys kuin kuormittavuus ja innostavuuskin noudattelevat pitkalti
Tyoterveyslaitoksen vertailuaineistoa.

3.1 Kokonaistilanne

Aivotyon kokonaistilanteen kuvissa vaatimukset ovat jaettu 13 osa-alueeseen. Kunkin
osa-alueen tilannetta kuvataan kahdella paallekkaiselld kuvaajalla. Musta viiva
pisteineen kertoo osa-alueen yleisyyden. Numerot pisteiden ylapuolella ovat osa-
alueiden viikoittaisten esiintymisten keskiarvoja. Keskilinjan ylapuolella, yli viiden olevat
numeroarvot kertovat, ettd kyseistd osa-aluetta esiintyy tyossa keskimaarin jatkuvasti,
monta kertaa paivassa.

Sinertavat ja punertavat palkit taas kertovat vastaajien innostavuuden ja
kuormittavuuden kokemuksien jakaumat. Sinertavat palkit keskilinjasta ylospain

! https://tyoelamatieto.fi/fi/dashboards/brainwork
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kertovat kuinka suuri osa vastaajista kokee vaatimuksen innostavana. Punertavat palkit
keskilinjasta alaspdin puolestaan kertovat kuinka suuri osa vastaajista kokee
vaatimuksen kuormittavana. Vastaukset, joissa osa-alue ei kuormita eika innosta, eivat
ndy kuvassa.

Seuraavissa kuvissa on aivotydn kokonaistilanne rakennusalan asiantuntija-,
toimihenkil®- ja johtotehtavissa (a) seka Tydterveyslaitoksen vertailuaineistossa (b).
Rakennusalan yleisyystasot ovat kauttaaltaan hieman matalampia kuin
vertailuaineistossa, mutta kuvaajat ovat padosin samanmuotoisia. Rakennusalan
asiantuntija-, toimihenkild- ja johtotehtavissa kuitenkin esiintyy toisaalta
nakohavaintoihin liittyvia vaatimuksia useammin, toisaalta esimerkiksi motoriikkaan ja
hairidihin liittyvia vaatimuksia harvemmin kuin vertailuaineistossa.

Innostuneisuutta koetaan rakennusalalla hieman yleisemmin kuin vertailuaineistossa.
Erityisesti ndkdhavaintoihin liittyvat vaatimukset koetaan yleisemmin innostavina.
Kuormittuneisuuden kokemukset noudattelevat rakennusalan asiantuntija-,
toimihenkil- ja johtotehtavissa Tydterveyslaitoksen vertailuaineistoa.

13
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a) Aivotydn kokonaistilanne rakennusalan asiantuntija-, toimihenkilo- ja johtotehtavissa

viset vaatimukset: Kaikki

N _9 3 6 2301 2421 1647 3 2m9 2681 2670 2% 2422 2363
i | i i i | ! i i
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b) Aivotyon kokonaistilanne TyOterveyslaitoksen vertailuaineistossa
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3.2 Merkittavimmat kysymykset

Seuraavaksi tarkastellaan yksittaisia aivotyon vaatimusten kysymyksia. Kysymyksista on
poimittu rakennusalan asiantuntija-, toimihenkil6- ja johtotehtavissa merkittavimmat
seuraavien kriteerien perusteella:

e Useimmin esiintyvat vaatimukset

e Kuormitustekijat

e Voimavaratekijat

e Vertailuaineistosta useuden perusteella poikkeavimmat vaatimukset
e Vertailuaineistosta eniten poikkeavat kuormitus- ja voimavaratekijat

Lisaksi vastausten jakaumia verrataan Tydterveyslaitoksen vertailuaineistoon.

15
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3.2.1 Useimmin esiintyvat vaatimukset
Viisi useimmin esiintyvaa aivotyon vaatimusta olivat

e Lukeminen ja kirjoittaminen

e Keskeneraisten asioiden mielessa pitaminen

e Useiden eri laitteiden tai tietokoneohjelmien kayttaminen
e Jatkuva huomion siirtdminen asiasta tai tehtavasta toiseen
e Jarjestelmallinen, tarkka tai huolellinen tydskentely

Lahes 80 prosentilla vastaajista oli ndita vaatimuksia tydssaan vahintaan paivittain.
Tyoterveyslaitoksen vertailuaineistossa nama viisi aivotyon vaatimusta ovat
paadsaantoisesti hieman yleisempia. Erityisesti jatkuva huomion siirtdminen seka
huolellinen tydskentely ovat vertailuaineistossa keskimaarin useammin tapahtuvia
tilanteita.

Aivotydn yleisimmat vaatimukset
RIA-RKL_2021 Vertailuaineisto
Lukeminen ja
Kirjoittaminen

Keskeneriiset
asiat

Useiden laitteiden
kayttdminen

Jatkuva huomion

siirtdminen
Huolellinen
tydskentely
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Prosenttiosuus

Monta kertaa péivasséa . Pavittain [l Viikottain

Vastaukset
Kuukausittain Harvemmin
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3.2.2 Kuormitustekijat

Monet aivotyon vaatimuksista kuormittavat. Viisi suurinta aivotyon kuormitustekijaa
olivat

e Jatkuva huomion siirtdminen asiasta tai tehtavasta toiseen

e Usean keskeneraisen asian samanaikainen mielessa pitaminen
e Meneilladn olevan tehtavan keskeytyminen

o Tydskentely kiireessa

e Epaselvien tai puutteellisten ohjeiden varassa toimiminen

Yli 80 prosenttia vastaajista koki nama vaatimukset tydssaan kuormittaviksi.
Kuormituksen ja innostuksen jakaumat nadissa viidessa aivotydn vaatimuksessa ovat
melko lahelld Tyoterveyslaitoksen vertailuaineistoa.

Aivotydn kuormittavimmat vaatimukset
RIA-RKL_2021 Vertalluaineisto
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siirtdiminen
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3.2.3 Voimavaratekijat

Yleisimmin aivotydn innostaviksi voimavaratekijoiksi nousivat

e Luova ajattelu, ideointi tai innovointi

e Uusien vaihtoehtoisten ratkaisujen I6ytaminen
e Osaamisen paivittaminen

e Mittasuhteiden tai muotojen hahmottaminen
e Laajojen kokonaisuuksien hahmottaminen

Yli puolet vastaajista koki ndma tyon piirteet innostaviksi. Verrattuna
Tyoterveyslaitoksen vertailuaineistoon, selkein ero on mittasuhteiden hahmottamisessa.
Yli puolet kyselyyn vastanneista koki mittasuhteiden hahmottamisen innostavana, kun
Tyoterveyslaitoksen vertailuaineistossa alle 30 prosenttia kokee nain.

Aivotydn innostavimmat vaatimukset
RIA-RKL_2021 Vertailuaineisto
Luova
ajattelu

Uusien ratkaisujen
16ytaminen

Osaamisen
paivittdminen

Mittasuhteiden
hahmottaminen

Laajojen kokonaisuuksien
hahmotus
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3.2.4 Vertailuaineistosta useuden perusteella poikkeavimmat vaatimukset

Tyoterveyslaitoksen vertailuaineistossa aivotyon vaatimuksia esiintyi keskimaarin
useammin kuin rakennusalan asiantuntija-, toimihenkild- ja johtotehtavissa. Kun
tarkastellaan, mitkd aivotydn vaatimukset poikkeavat vertailuaineistosta eniten sen
perusteella, kuinka usein vaatimusta esiintyy, viisi vertailuaineistosta eniten poikkeavaa
aivotydn vaatimusta ovat vertailuaineistossa merkittavasti yleisempia:

e Tunteiden huomioiminen

e Melussa tyoskentely

e Tiimityoskentely

e Hairidisessa ymparistossa tyoskentely

e Sopeutuminen uusissa tilanteissa

Poikkeavimmat aivotydn vaatimukset

RIA-RKL_2021 Vertailuaineisto

Tunteiden
huomioiminen

Melussa
tybskentely

Tiimityéskentely

Héiridisessd ympaéristdssa
tydskentely

Sopeutuminen
uusissa tilanteissa

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
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3.2.5 Vertailuaineistosta eniten poikkeavat kuormitus- ja voimavaratekijat

Rakennusalan asiantuntija-, toimihenkil6- ja johtotehtavien erityispiirteet tulevat esiin
erityisesti innostavuuden kokemuksissa. Vertailuaineistoa vahvemmin innostavina
rakennusalalla koettiin mittasuhteiden hahmottaminen ja tilan hahmottaminen.
Rakennusalalla yli 50 prosenttia vastaajista ja vertailuaineistossa alle 30 prosenttia
kokee ndama vaatimukset innostavina. Toisaalta vertailuaineistossa yli 70 prosenttia
vastaajista kokee tiimitydskentelyn innostavana, kun rakennusalalla ndin kokee alle 60
prosenttia.

Kuormituksen kokemuksessa eniten eroa syntyi lausumattomien pelisddntojen
huomioinnissa seka puutteellisilla ohjeilla toimimisessa. Vertailuaineistossa 40
prosenttia kokee lausumattomien sadntdjen huomioinnin ja lahes 60 prosenttia
puutteellisilla ohjeilla toimimisen melko tai erittdin kuormittavana. Vastaavasti neljasosa
ja alle puolet rakennusalan asiantuntija-, toimihenkil®- ja johtotehtavissa kokee nain.

Poikkeavimmat aivotyén kuormitus- ja voimavaratekijat
RIA-RKL_2021 Vertailuaineisto
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4  Stressi ja palautuminen

Vastaajien stressin keskiarvo asteikolla 0-10 oli 5,6 mika on hieman korkeampi kuin
vertailuaineiston 5,3. Vastaavasti palautumisen keskiarvo oli 6,0 kun se
vertailuaineistossa on 5,8.

10.0
75
50 . RIA&RKL 2021

. VERTAILUAINEISTO
25
0.0

Stressi Palautuminen
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4.1 Stressi ja palautuminen toimiaseman mukaan

Toimiaseman mukaan tarkasteltuna keskimaarin matalin stressitaso oli ylimmalla
johdolla ja tydnantajan edustajilla (5,0). Korkein stressitaso oli toimihenkil6illa (5,7).
Palautumisen keskiarvot noudattivat lahes kaanteista jarjestysta stressitasoihin
verrattuna. Parhaiten kokivat palautuvansa ylin johto ja tydnantajan edustajat (6,7),
heikoiten toimihenkildt (6,0).

10.0

7.5 Ylin johto, TA-edustaja
Itsenainen yrittaja
Muu

5.0 Ylempi toimihenkilé
Asiantuntija, julk.
Toimihenkild

25 VERTAILUAINEISTO
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4.2 Stressi ja palautuminen paaty6panoksen mukaan

Paatyopanoksen perusteella keskimaarin matalin stressitaso oli vastaavilla tyonjohtajilla
(5,0) ja selvasti korkein arkkitehtitaustaisilla rakennussuunnittelijoilla (6,4). Jalleen
koettu palautuminen noudatteli pitkalti kdanteisesti stressitasoja, kuitenkin siten, etta
keskimaarin parhaiten kokivat palautuvansa tydpaallikot (6,8). Keskimaarin heikoiten
kokivat palautuvansa arkkitehtitaustaiset rakennussuunnittelijat (5,3).
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|:| Valvoja
7.5 . Johto ja hallintotehtavat
Tyopaallikko
Muu
5.0 |:| Rakennuttaja
. Rakennesuunnittelija
Ty6njohtaja
2.5 Myynti/tutkimus/as.pa.
Rakennussuunn. (arkkit.)
. VERTAILUAINEISTO
0.0

Stressi Palautuminen
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Selvitimme aivotyon tilannetta rakennusalan asiantuntija-,
toimihenkil6- ja johtotehtavissa alkuvuodesta 2021 yhteistydssa
Rakennusinsindorit ja -arkkitehdit RIA ry:n seka Rakennusmestarit ja -
insinddrit AMK RKL ry:n kanssa. Usein esiintyvia aivotyon vaatimuksia
olivat lukeminen ja kirjoittaminen, keskeneraisten asioiden mielessa
pitdaminen, useiden eri laitteiden tai tietokoneohjelmien kayttaminen,
jatkuva huomion siirtdminen asiasta tai tehtdvasta toiseen seka
jarjestelmallinen, tarkka tai huolellinen tydskentely. Kuormitusta
aiheuttivat jatkuva huomion siirtdminen asiasta tai tehtdvasta toiseen,
ristiriitaisten ohjeiden tai odotusten pohjalta toimiminen, epaselvien tai
puutteellisten ohjeiden varassa toimiminen, meneillddn olevan
tehtavan keskeytyminen seka puhehalyssa tai melussa tydskentely.
Voimavaratekijoita olivat luova ajattelu, ideointi tai innovointi, uusien
vaihtoehtoisten ratkaisujen |6ytaminen, seka tiimityo tai tyoskentely
ryhmassa. Rakennusalan erityispiirteind nousivat esiin mittasuhteiden
tai muotojen, seka tilan, etaisyyksien tai suuntien hahmottaminen.
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