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Pa Arbetspensionsdagen héll Pensionsskyddscentralens

vd ett linjetal fér framtiden. Evenemanget ordnades
coronaséakert pa Masscentrum i Helsingfors 25.11.
Flera hundra deltog pa plats, men en stor publik féljde
ocksa med den direkta webbsandningen.
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Forsikring av
plattformsarbete

Nya former att arbeta och lata utféra arbete, sisom plattformsarbete, har blivit
en del av verkligheten i arbetslivet. Hur pensionsférsidkringen och den 6vriga
sociala tryggheten ska skotas i friga om dem har uppfattats som oklart.

Med tanke pa arbetspensionen ar principen tydlig: man arbetar antingen som
anstilld eller som foretagare. Bedémningen gors enligt arbetspensionslagarna
och de kinnetecken som harleds fran arbetsavtalslagen. Arbete inom plattforms-
ekonomin bedéms enligt samma kriterier som annat arbete.

Plattformsarbetet kan emellertid ha drag som férsvarar bedémningen. Det
ar ocksa bra att granska reglerna i arbetsavtalslagen, och ett sidant arbete pagar
som bést under ledning av arbets- och naringsministeriet.

Det ar mojligt att soka 16sningar pa oklarheterna kring pensionsforsidkringen
av plattformsarbetet inom ramarna for de gillande bestimmelserna. Overlag ar
det alltid viktigt i frdga om arbete att parternas skyldigheter och avtalsforhallan-
dets natur ar klara i tid.

Till styrkorna hos arbetspensionssystemet i Fin-
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land hor att det ar heltdckande och att det ar enkelt Det ar VIktlgt

att skéta pensionsskyddet. Dessa drag bibehélls att att
dock inte av sig sjilva i ett samhaélle i férandring.
Man maste f6lja med hur pensionssystemet fung-

ringar. Ett bra system ar ocksa begripligt for dem
som anvander det.

Pensionsskyddscentralen har meddelat tva avgo-
randen om pensionsférsidkring inom plattformsekonomin. Det senaste av dem
gillde en person som arbetade som matbud. Hittills har det alltsd begirts fa
beslut om pensionsférsdkringen inom plattformsekonomin.

Pensionsskyddscentralens beslut géller enskilda personer, och vi ger inga
forsdkringsavgéranden som géller en bransch eller yrkesgrupp. I likadana fall
ar avgorandena dock lika.

Inom plattformsekonomin skulle det vara viktigt att begéara avgéranden om till-
lampningsomrade om olika avtal och situationer kring arbetet. I oklara fall 4r det
bra att i tid ta kontakt med sin egen arbetspensionsforsikrare eller oss pa Pen-
sionsskyddscentralen. Det dr mojligt att skota pensionsforsikringen ratt i tid. /

parternas
erar och regelbundet underhélla det genom lagind- skyldi gheter ﬁr
klara i tid.”
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REDAKTOR: ANNE IIVONEN

Sysselsattningsutveckling for att

kompensera for bristen pa barn

en laga nativiteten undergraver

pensionssystemet. Om befolk-

ningen inte 6kar, blir sysselsatt-

ningsutvecklingen och avkast-
ningen pa pensionsplaceringarna en allt
viktigare.

Pensionsskyddscentralens vd Mikko
Kautto gav d4nda en hoppfull bild av situa-
tionen pa Arbetspensionsdagen.

— Viser ut att klara oss ratt bra under de
foljande artiondena, sade Kautto.

Han motiverade det med att den finan-
siella balansen inom arbetspensionssyste-
met har férbattrats tack vare storre fonder.
Pensionsutgiften har inte heller 6kat stort
utan har hallits rentav mattligare dn forut-
spatts.

Bortsett fran fodseltalen har de mal som
sattes for pensionssystemet i samband
med 2017 ars pensionsreform uppnétts
val.

— Nativiteten har utvecklats helt annor-
lunda &n Statistikcentralens siffror frén ar
2014 tydde pa.

Det féddes 90000 farre barn under
granskningsperioden 4n man hade utgatt
fran i berdkningarna.

Nettoinvandringen har ocksa varit klart
lagre an tankt. Tillsammans gor detta be-
folkningsprognosen dystrare.

— Manga har dnda lyckats arbeta dnda
till den l4dgsta pensionséldern, fast pen-
sionsaldern har hojts.

— Den forvantade pensioneringsaldern
blir 62 ar i ar, bedémde Kautto.

P4 arbetspensionsdagen diskuterades ocksa hur vil det decentraliserade arbetspensionssys-
temet fungerar. Paneldiskussionen leddes av journalisten Annika Damstrém och deltagarna
var Jaakko Kiander fran Keva, Carl Haglund fran Veritas, Carl Pettersson fran Elo och Jouko
Pélonen fran Illmarinen.

”"Placerings-
avkastningen har
starkts mycket.”

Som motvikt till de sjunkande fédselta-
len medfor en gynnsam utveckling av I6ne-
summan och antalet nya dlderspensioner
en forbéattring,

I synnerhet forbattrar den goda avkast-
ningen pa placeringarna arbetspensions-
systemets hallbarhet.

— Placeringsavkastningen, som &r finan-
sieringens andra grundsten, starktes
mycket aren 2015-2021.

Annu nir 2017 ars reform gjordes
radde uppfattningen att arbetspensionssys-
temet var finansiellt i balans flera artion-
den framat.

— Nativiteten fas inte upp genast. Men vi
kan fortfarande paverka 6kningen av anta-
let sysselsatta och avkastningen pa place-
ringarna, sammanfattade Kautto. /

Mikko Kautto talade om arbetspensions-
systemets tillstand pa Arbetspensions-
dagen i Helsingfors 25.11.

Arbetsgivarna aterbetalar coronaskuld

Ar 2022 ar den genomsnittliga arbetspensionsforsikringsavgiften
24,85 procent av den |6n som ligger till grund for avgiften. Arbets-
givaravgiften ar 17,40 procentenheter i genomsnitt.

Arbetsgivaravgiften hdjs med 0,45 procentenheter. Den sanktes
tillifalligt ar 2020. Sénkningen aterbetalas under aren 2022-2025 sa
att den kompenseras fullt ut.

Arbetstagaravgiften ér oférandrad, 7,15 procent normalt och
8,65 procent for arbetstagare i aldern 53-62 ar.

Avgifterna enligt lagarna om pension fér féretagare och lant-
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bruksféretagare halls ocksa pa nuvarande niva, 24,10 procent och
25,60 procent for personer i dldern 53-62 ar.

Arbetspensionerna héjs med 2,3 procent

I bérjan av &ret uppraknas arbetspensionerna med arbetspensions-
index (poangtal 2691), vilket gor att arbetspensionerna hdjs med

ca 2,28 procent fran arets niva. Lénekoefficienten héjs med ca 2,46
procent. Med I6nekoefficienten justeras den intjdnade pensionen
under tiden i arbetslivet /
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Pensionsskyddscentralen &r en palitlig
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5,341%

Livsldngdskoefficienten for ar
2022 &r 0,94659. Koefficienten
minskar ar 1960 fédda personers
alderspensioner som bérjar
ar 2022 eller senare med
5,341 procent.

Syftet med livslangdskoefficien-
ten dr att anpassa nya arbets-
pensioners niva och pensionsut-
giften enligt forandringeniden
férvantade medellivslangden.

Tillforlitlighet och enkelhet ar Finlands trumfkort

Finlands pensionssystem rankades som
sjunde i den internationella jamférelsen
Mercer Global Pension Index. De basta
poangen i hela jamférelsen fick Finland for
tillforlitligheten och transparensen hos
pensionssystemens forvaltning.

Ur den enskildes synvinkel ér Finlands
system enkelt och transparent. Den intja-
nade pensionen foljer med trots att man
byter jobb och det gar ndr som helst att ta
reda pa hur stor den &r genom att kont-
rollera sitt arbetspensionsutdrag.

Som bésta pensionssystemet i vérlden
valdes Island, som var med for forsta
gangen. Pa andra och tredje plats kom
Nederlédnderna och Danmark, som ar efter
ar har kommit pa medaljplats.

Mercer CFA Institute Global Pension
Index (MCGPI) &r en arlig internationell jam-
forelse av pensionssystem. Jamforelsen har
ordnats tretton ganger och 6kade betydligt i
omfattning i ar: den har gangen deltar 43
lander, som tacker mer an fyra miljarder
manniskors pensionsskydd.

Battre verksamhetsforutsattningar for
pensionsstiftelser och -kassor

I MCGPI-jamforelsen utvarderas pen-
sionssystemen i olika lander pa tre delomra-
den: pensionernas tillracklighet, systemets
hallbarhet och administrationens tillforlitlig-
het. Finlands totalpoédng héjdes franifjol,
men placeringen sjoénk med tva stegioch
med att Island och Norge gick forbi.

lIsland &r arbetspensionssystemet fullt
fonderat. Dessutom arbetar folk lénge dar:
pensionsaldern &r 67 ar och sysselsatt-
ningsgraden bland éldre personer &r hég. /

Totalreformen av lagstiftningen om pensionsstiftelser och forsak-
ringskassor som tréder i kraft i borjan av ar 2022 gér det enklare att
grunda pensionsstiftelser och -kassor och uppréatthalla dem.

Malet med reformen &r att pensionsstiftelser och -kassor fortfa-
rande ska utgora fungerande delar av arbetspensionssystemet. Det
finns en vilja att bevara de sma aktérernas sardrag i den decentralise-
rade verkstélligheten av arbetspensionerna. En kassa eller stiftelse &r
alternativ for arbetsgivare nér de funderar pa hur de ska ordna det
lagstadgade pensionsskyddet eller frivilligt tillaggspensionsskydd.

Pensionsstiftelsernas och -kassornas andel av arbetspensions-
forsakrarnas ansvarsskuld &r ca fyra procent. Under senare artion-

den har det knappt grundats nagra nya pensionsstiftelser eller pen-
sionskassor. Hos de flesta arbetsgivaren omfattar
tilldggspensionsférsakringen inte heller langre nya personer.

Ett mal med reformen &r ocksa att precisera bestdmmelserna om
likvidation och konkurs. | praktiken har det varit svart att éverlata
férsakringsbestandet i samband med en upplésning, och darfér ska
reformen goéra det mer attraktivt att ta emot en pensionsstiftelses
eller -kassas forsakringsbestand.

Reformen medfér inga andringar av bestdmmelserna om pensio-
ner eller andra férmaner. /
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UTNAMNINGAR

Sari Grenman, jur.mag.,
MBA, har utnamnts till
Compliance Officer (CCO)
pa llmarinen. Hennes upp-
gift &r att koordinera och ut-

veckla compliance-verksamheten.

Noora Grénlund, ekon.mag,
har utnamts till kundchef
inom limarinens linje kund-
relationer och kanaler.

Carl Haglund, ekon.mag.,
har utnamnts till verkstal-
lande direktoér for Veritas
pensionsférsakring.Han
boérjar arbeta pa Veritas
senastijanuari 2022.

Hanna Haikonen, ekon.
mag., har utndmnts till
direktor for processen
forsakra enkelt inom limari-
nens linje for férsékrings-
och pensionstjanster.

Nina Hallaskari, ekon.mag.
har utnamnts till kundrela-
tionsdirektor pa Porasto.

Paivi Johansson, jur.kand.,
har utndmnts till utveck-
lingschef pa Pensions-
skyddscentralens 6ver-
vakningsavdelning.

Jaakko Kiander, pol.dr, har
utnd@mnts till verkstallande
direktor for Keva fr.o.m. 1.11.
Han bérjade arbeta pa Kevai
oktober.

liro Korander, viceharads-
hévding, har utndmnts

till storkundsdirektér pa
Varma.
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Esa Koskinen, med.lic.,
specialistlakare i ortopedi
och traumatologi, har
utndmts till dverlakare vid
Lantbruksféretagarnas

pensionsanstalt fr.o.m. 1.6.2022.

Tea Kultti, pol.mag., eMBA,
har utnamnts till utveck-
lingsdirektor i Varmas
kundrelationsfunktion.

Nina Lepisté, jur.kand.,
har utndmnts till jurist pa
Porasto.

Eija-Kaarina Matilainen,
BBA, har utnamnts till avdel-
ningsdirektér pa limarinens
linje for teknologi och ut-
veckling (i utn@mningsnoti-

senitidningens nummer 1/2021

saknades bolagets namn).

Otto Michelsen, LL.M.,
har utndmnts till jurist pa
Porasto.

Aaro Mutikainen, agro-
forstmagister, MBA har
utnamnts till verkstallande
direktor for Arek Oy.

Allan Paldanius, fil.mag.,
matematiker, har utndmnts
till direktér med ansvar for
forskning, statistik och pla-
nering och ledningsgrupps-
medlem pa Pensionsskydds-
centralen fr.o.m. 1.11.
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Toni Pekka, pol.lic., har
utndmnts till utvecklings-
direktor i Varmas funktion
for hantering av risken for
arbetsoférmaga.

Teijo Peltoniemi, fil. dr, har
utnamnts till avdelnings-
direktér inom limarinens
linje teknologi och utveck-
ling.

Sampsa Ratia, ekon.mag.,
har utndmnts till direktor
med ansvar for fastighets-
placeringar pa Varma.

Sara Salomaa, mag. i sam-
héllsvetenskaper, har
utnamnts till kommunika-
tionsplaneringschef pa Elo.

Marjo Skoglund, pol.mag.,
har utndmnts till kommuni-
kationsspecialist i Pensions-
skyddscentralens enhet for
webbkommunikation.

Jari Sokka, fil.mag.,
SGF-matematiker, har
utnamnts till direktor for
analysfunktionerna och
verkstallande direktérens
stéllféretradare pa Arbets-
pensionsforsakrarna Tela.

Anna Varpula, agroforsma-
gister, MBA har utndmnts
till direktor for ansvarsfulla
placeringar pa Elo. Hon
ansvarar for strategin for
och den operativa ledningen

av ansvarsfull placering pa Elo.

Internationell utvardering av pensionssystemet i Finland

Behover pensionsavgifterna hojas eller
pensionerna minskas?

En internationell utvardering
av pensionssystemet i Finland
publicerades i september.
Pensionssystemet ar bra pa
manga satt, men pa sikt behovs
atgarder.

Utvarderingen gjordes av professor Tor-
ben Andersen fran Danmark. I sin rapport,
som publicerades i september, sidger han
att Finland maéste fortsdtta med refor-
merna for att stirka finansieringen av pen-
sionerna.

Arbetspensionssystemet i Finland har
reformerats flera gdnger under de senaste
artiondena. Ganska sidkert star vi 4n en
gang infor en reform.

Nya automatiska
anpassningsmekanismer ?

I den senaste reformen stirktes finansie-
ringen av pensionerna genom automatiska
anpassningsmekanismer, sisom livslangd-
skoefficienten och justeringar av de lag-
stadgade pensionsaldersgranserna. I sin
nuvarande form riacker de emellertid inte
till.

Enligt Andersen kommer man inte att
na en tillrackligt bra balans mellan avgifter
och utgifter med de nuvarande anpass-
ningsmekanismerna.

Den finansiella hallbarheten provas re-
dan under de ndrmaste artiondena och i
synnerhet pa langre sikt, eftersom befolk-
ningsutvecklingen med en 1ag nativitet och
lang livslingd inte kommer att underlatta
det hela.

Utéver hojda pensionsavgifter och
starkta anpassningsmekanismer ser Tor-
ben Andersen det motiverat att revidera reg-
leringen av placeringsverksamheten och
solvensen.

Ingen 6verraskning

Andersen har analyserat langtidsprog-
noserna om pensionsavgifter, pensionsut-
gifter och befolkningsutveckling och han vi-
sar Klart att ett problem ar om inte for han-

/..

Ekonomiforskaren Torben M. Andersen (t.v.) dr professor vid Aarhus universitet. Pensions-
skyddscentralens verkstillande direktor Mikko Kautto tog emot rapporten pa ett seminarium
som ordnades pa Pensionsskyddscentralen 17.9.2021.

den, sa atminstone under uppsegling. Det
dr ingen 6verraskning, Pensionsskyddscen-
tralens langtidskalkyler har visat pa det-
samma.

Idag ar arbetspensionsforsédkringsavgif-
ten i genomsnitt 24,4 % av l6nesumman
och PSC:s langtidskalkyler har redan visat
pa ett tryck att hoja den med drygt tva pro-
centenheter.

Professor Andersen férbisag inte detta
faktum i sin utvirdering av pensionssyste-
met i Finland.

— Det maste 16sas. Om problemet negli-
geras Okar sannolikheten att det maste go-
ras stora dndringar i framtiden, sade han.

I rapporten ger han inga direkta svar el-
ler explicita forslag till I16sning. Snarare lyf-
ter han fram 6ppna fragor som aktorerna
inom pensionssystemet bor sbka svar och
l6sningar pa med framférhallning.

Att inte gora nagonting alls ar det sam-
sta alternativet. Enligt Andersen skulle det
skapa osdkerhet och paverka inkomstfor-
delningen mellan generationerna.

— Darfor ar det viktigt att gora upp en
reformstrategi dar man beslutar om pen-
sionsavgifterna ska hojas for att fondera
pa forhand infor framtida utgiftsGkningar
eller om anpassningsmekanismerna ska
stiarkas. /
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n gra novemberdag tréffar vi forsdkringsréattsdoma-
ren Maija-Liisa Goebel. Hon beréttar ndgot som vi
redan kan gissa. De flesta besvar galler pensions-
anstalternas avslag pa ansékan om invalidpension.
— Det ar sillan man far tack for det har jobbet. Men vi kan
forklara beslutet for sokanden, sdger Goebel.
En domare kan inte heller bevilja mer socialforsakrings-
formaner till sbkanden 4n hen har ratt till.
—Viar bundna till lagen. Lagen ar densamma for alla, beto-
nar hon.
Det som kanske ar nytt for en del ar att forsakringsratts-
domarna verkligen gillar sitt jobb och arbetar hangivet.
-Tillfredsstallelsen kommer sig av att vi far drenden
utredda och och rattvist behandlade, sager Goebel.
Sett fran forsdkringsdomstolens tak ser vardagslivet pa

- Forsikringsrattsdomaren

- aija-Liisa Goebel sdger
't domare har bérjat

trottna pa hur dndrings-
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Hogst uppe i ett ambetshus i Bole finns forsakringsdomstolen. Den ar hogsta réttsinsigﬁ.s i
- arbetspensionsdrenden, dvs. dess beslut kan inte 6verklagas. Forsdakringsdomstolen har funnitsii

MAIJA-LIISA GOEBEL
Alder: 43

'. {
| - Arbete: forsékringsrattsdomare
1 sedan ar 2012 )
¢ ' - Utbildning: Juris magister, -
.

4 vicehdradshévding L&

Kallor till lycka: de nérstéende, '
cykla till jobbet och lyssna pa

' W

| Motto: Ibland trasslar det till sig
=, ordentligt, men allt trassel gar att
reda ut.

nere pa Bole station och det stora kopcentret avlagset och
overkligt ut. Nar man skérper blicken ser man detaljer, som
elsparkcyklar som ligger pa gatan i duggregnet, en mamma
med barnvagn, manniskor som soker skydd for regnet pa
busshallplatsen. Vardagshjaltar.

Allt fler dar nere dr ndéjda med de beslut som fattas inom
pensionssystemet. Ar for ar overklagas farre beslut i hogsta
instans.

— Mest overklagas det om man av nagon orsak inte kom-
mer i beskydd av det vilfungerande systemet. Allmént taget
overklagar folk inte pensionsanstalternas beslut sarskilt 14tt,
siager Goebel.

Alderspensionen ar det sillan problem med. Nar en per-
son uppnar pensionsaldern, brukar det snabbt vara klappat
och klart.
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Systemet for sokande av andring i arbets-
pensionsdrenden bestar av tva steg. Pen-
sionsanstaltens eller -bolagets beslut kan
Overklagas hos besviarsnidmnden f6r arbets-
pensionsidrenden. Besviarsndmndens
beslut kan i sin tur 6verklagas hos forsak-
ringsdomstolen, som ar hogsta besvirs-
instans.

Ungefar en femtedel av dndringssokan-
dena 6verklagar ndmndens beslut hos for-
sdkringsdomstolen. Den 6verlédgset storsta
drendegruppen hos namnden géiller inva-
lidpensioner. Tre av fyra besvér giller dem.

Ar 2020 andrade forsikringsdomstolen
nistan 14 procent av besviarsnidmndens
beslut till &ndringss6kandens fordel.

— Besvédren handlar i allminhet om att
sokanden vill fa sin utkomst tryggad genom
systemet, sdger Goebel.

Fortjanstpensionsidrendena, som arbets-
pensionsarendena ingdr i, ar en viktig dren-
degrupp vid forsdkringsdomstolen. De
handlar om méngahanda saker och omfat-
tas av arbetspensionslagarna inom den pri-
vata och den offentliga sektorn, inklusive
sjomén och lantbruksfoéretagare.
Foérsdkringsdomstolen behandlar dren-
den som giéller utkomstskydd inom hela
socialforsdkringen. Det finns ca fyrtio
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huvudgrupper av drenden. Ungeféar ett dus-
sin géller arbetspensioner, inklusive reha-
bilitering.

I fjol avgjorde forsdkringsdomstolen
néastan 5300 drenden, varav ca en femtedel
gallde forméaner inom arbetspensionssys-
temet.

— Bedémningen av arbetsférmégan ar
den absolut stoérsta orsaken till besviren,
och det handlar det i allmdnhet om ocksa i
rehabiliteringsdrenden. Familjepensions-
beslut 6verklagas ocksa i viss man.

—Verkligheten ar alltid méarkligare dn
nagon lagstiftare kan tdnka sig. Det kom-
mer in alla mojliga slag av besvar.

Handlaggningstiden for ett genomsnitt-
ligt drende i férsdkringsdomstolen ar ca
nio ménader. Andringssékanden far vinta
pé avgorandet i 290 langa dagar.

I rehabiliteringsdrenden var handlagg-
ningstiden i genomsnitt 7,5 méanader, i andra
fortjanstpensionsidrenden 9,9 méanader. I ar
kommer den genomsnittliga handldggnings-
tiden att bli lite hogre an aret innan.

Forsakringsdomstolens beslut ar slut-
liga och vinner laga kraft med detsamma.
De kan inte 6verklagas.

Under hela 2010-talet har social- och halso-
vardsministeriet 6kat insynen i forsdkrings-

Domstolarna har tagit i bruk
ett elektroniskt drendehan-
teringssystem, och i bérjan
kan det medfora att drendena
hopar sig pa expeditionen.

- Inom en néra framtid kom-
mer pappershuntarna att
héra till det forgangna, sdger
Goebel.

lakarsystemet. Antalet besvar har minskat
under senare ar, fastidn avslagsprocenten
pa invalidpensionsansékningar har hgjts.
Vad beror det pa?

— Det gors ett bra arbete i forsta besvars-
instansen, dvs. nimnden. Det ar kanske
darfor som antalet besvar hos oss inte blir
okontrollerbart. Andringar av andra social-
forsakringsformaner paverkar 6verlag hur
manga som soker invalidpension, tror Goe-
bel.

Exempelvis aktiveringsmodellen inom
arbetsloshetsformanerna 6kade antalet
invalidpensionsanstkningar.

Goebel sager att det finns skillnader i
hur olika pensionsanstalter motiverar sina
beslut. Hon vill 4nda inte rangordna dem,
utan konstaterar att varje anstalt har sin
egen kultur kring motiveringen.

"Bedémningen av
arbetsformaga ar den
vanligaste orsaken
till besvar.”

"Yrkeskunskapen
syns, om man har
haft mod att forklara
motiveringen.”

— Ibland hdnder det att nagon enskild
aktor haller en battre kvalitet. Beslutsfatta-
rens yrkeskunskap syns om hen har haft
mod att forklara motiveringen av besluten.

Man borde alltid fa sbkanden att forsta
vad avgorandet grundar sig pa.

Om arbetet fran borjan gérs mycket bra,
kommer drendet inte till forsakringsdomsto-
len. Det borde g4 att 14sa i motiveringen hur
drendet har avgjorts och vilka utredningar
som har spelat in i det enskilda fallet.

Forsdkringsdomstolens beslut bygger i
allmanhet pa skriftligt material. Muntliga
forhandlingar hélls sallan. En sadan kan
ordnas t.ex. nir det behovs vittnesmal om
huruvida ett arbete har utforts i arbetsta-
gar- eller foretagarstallning.

Det ar alltid vart att 6verklaga. Med det
menar Goebel att det inte sker nagon for-
andring, om ingen 6verklagar. Forsdkrings-
domstolen ar skyldig att se till att &rendet
utreds.

Till skillnad fran allmdnna domstolar
behover sbkanden inte kunna aberopa
nagon viss paragraf. Det racker att det
man ir missn6jd med framgar av besvirs-
skriften.

Forsakringsdomstolen beaktar alltsa
personens situation pa tjinstens viagnar.
Det ar avgiftsfritt att soka dndring hos for-
sikringsdomstolen. /

Forfattarna har arbetat som i en studiecirkel och samlat sin kunskap i en bok pa sin
fritid. Bakre raden fr. v. Jussi Zhang-Lehtinen, Lars Sérensen, Ville Savela, Heli-Anna
Haukilahti, Sampsa Médenpéa och Antti Huotari och i frdmre raden fr. v. Kimmo Rilas-
maa, Maija-Liisa Goebel, Timo Havu och Anna Pitkdnen. Olli Olanterd saknas pa bilden.

For begriplig och hogklassig

rattskipning

Forsakringsrattsdomarna ér engagerade i
sitt arbete. Deras mal &r att garantera att
andringssokande i arenden som galler
utkomstskydd har ett begripligt och hog-
klassigt rattsskydd.

| oktober gav Edita ut boken Muutok-
senhaku toimeentuloturvassa, dar det for
forsta gangen ges en bred 6versikt av till-
vagagangssatten inom omradet.

Boken kom till pa initiativ av juristerna
Maija-Liisa Goebel och Kimmo Rilasmaa
vid férsakringsdomstolen och den redan
pensionerade éverdomaren Timo Havu.

Den ér en efterlangtad handbok for
exempelvis jurister och ldkare som infor-
mation om besvéarsarenden. Boken bely-
ser temaomradet ur manga synvinklar
och ger information om réattsliga fragor
till saval féormanshandlaggare, socialar-
betare som de dndringssékande sjalva.

Boken ger anvisningar om hur man gar
till véga. Den berattar alltsd om olika
rattsfall, vad som i allmanhet leder till
att beslut 6verklagas och hur drenden
behandlas i férsékringsdomstolen.

Innehallet &r indelat i nio huvudkapitel
med en systematisk studie av handlagg-
ningen av besvarsarenden in fraga om
utkomstskyddet. Syftet &r att 6ka med-
borgarnas fortroende och geinsynii
saken. | boken belyser Kimmo Rilasmaa
t.ex. hur arbetsférmagan bedéms. Som

man kan tanka sig ar det inte alltid Iatt att
avgora saken. Férsékringsdomstolen och
besvarsnamnderna ar emellertid skyldiga
att avgora de drenden som lamnats in
hos dem.

Forfattarna konstaterar att medierna
ofta skriver om vanliga ménniskor som
strider med socialférsékringsanstalter
och om forsakringslakarnas stallning. |
allménhet riktas det kritik mot avgéran-
den som &r negativa fér andringssékan-
den.

I och med att det inte har funnits till-
racklig information att tillga har besvar-
sinstansernas verksamhet ibland fram-
tratt i offentligheten pa ett satt sominte
har gett en objektiv bild av pensionssys-
temet och @ndringssékandet inom det.

Nu finns det information att fa. Boken
ar en handbok for jurister, formanshand-
laggare, socialarbetare och ldkare, men
inte bara fér dem. Ocksa vanliga
maénniskor och éndringssékande har
nytta av boken.

ANNE IIVONEN

Muutoksenhaku toimeentuloturvassa — Toi-
meentuloturva-asioiden késittely vakuutus-
oikeuden toimialalla. Edita, 2021, 392 s.,

pa finska, kom ut i oktober och finns ocksa
pa natet.
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TEXT: KATI AHONEN, NATIONALEKONOM OCH LIISA-MARIA PALOMAKI, SPECIALFORSKARE, PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Pensionarer har nu
mera sallan svart
med ekonomin

Fastan allt farre pensionarer i aldern 55-85 ar upplever ekonomiska problem har den
andel som har det svarast hallits oférandrad och de grupper som har svarigheter ar

desamma som forr.

ensionsskyddscentralen upprepade
sin enkat om 55-85 ariga pensioné-
rers ekonomi i fjol. Den féregaende
enkéten gjordes ar 2017.

Vi har rapporterat om resultaten av en-
katen ar 2017 i tidigare forskningspublika-
tioner (Ahonen m. fl. 2018, 2019) och de re-
sultat vi fick den gangen gjorde oss forskare
litet 6verraskade. Nastan hélften av pensio-
nirerna berittade att de i ndgon man hade
ekonomiska svarigheter.

Hosten 2020 upprepade vi enkéten och
vantade med spanning pa svaren. Har ska
vi berdtta nirmare om dem. Svaren for-
medlar en delvis ny bild av pensiondrernas
ekonomi, dven om kdrnbudskapet ar det-
samma.

Mindre problem med ekonomin

Enligt resultaten var det fler &n tidigare som
upplevde att det var latt eller ganska latt att
tacka vanliga utgifter. Ekonomiska svarig-
heter forekom mera sallan.

I synnerhet lindriga ekonomiska problem
har minskat och var ar 2020 tydligt séllsyn-
tare an ar 2017.

Daremot har det inte skett nagon minsk-
ning av férekomsten av stora ekonomiska
problem, utan sddana forekom néstan lika
ofta som tidigare.

Stora ekonomiska problem kan betyda
t.ex. att man maste ty sig till utkomststod
eller andra bidrag. En del av svararna hade
blivit tvungna att avsta fran nédvandiga ut-
gifter, sdsom hélsovardsutgifter, pd grund
av penningbrist.
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I synnerhet de dldre pensionérernas si-
tuation hade forbattrats (figur 1).

Vi faste uppmarksamhet vid skillnader
som relaterade till aldern. Vi observerade
att de ekonomiska problemen bland dem
som fyllt 75 och i synnerhet dem som var i

BATTRE UPPLEVD EKONOMI

Figur 1: Svart eller l4tt att tdcka vanliga utgifter, %.

Samtliga

75-79 70-74 65-69 55-64

80-85

% 0 10 20 30 40

I Svarigheter/stora svarigheter

Mindre svarigheter

aldern 80-85 ar hade minskat klart mera 4n
i yngre aldersgrupper.

Medan halften i den dldsta aldersgrup-
pen i understkningen, 80-85-aringarna, ar
2017 upplevde ekonomiska svarigheter av
nagon grad, var det en fjairdedel som upp-
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levde problem ar 2020. Férandringen ar be-
tydande.

Varfor har de rapporterade ekonomiska
svarigheterna minskat sa tydligt?

Det kan dels ha att géra med att den eko-
nomiska stillningen har forbattrats i syn-
nerhetide dldre adldersgrupperna. Det syns
i bade detta material och exempelvis brutto-
pensionstatistiken att inkomstutvecklingen
bland &ldre pensiondrer varit relativt satt
béttre mellan dren 2017 och 2020.

Pandemin och debattklimatet

kan ha paverkat upplevelserna
Coronapandemin kan ocksid ha minskat
pensiondrernas utgifter i och med att moj-
ligheterna och eventuellt ocksa viljan att
konsumera har férsvagats. Det kan hianda
att det har gatt pengar endast till ndédvan-
diga utgifter, sdisom mat, boende och hélso-
vard, medan det kanske inte har funnits
mojligheter till fritidssysselsittningar pa
grund av restriktioner.

Ocksa diskussionen i medierna kan ha
paverkat pensionirernas sitt att se pa sin
egen situation.

Den allmédnna stimningen var mycket
olika under de ar da enkiterna gjordes. Ar
2017 var pensionirernas ekonomi och ut-
maningarna med den mycket framme i me-
dierna och den politiska debatten till foljd
av ett medborgarinitiativ om indexbind-
ningen av pensionerna. Ar 2020 praglades
den allminna debatten ddremot snarast av
nyheter om coronapandemin, oron om
Okad arbetsléshet och barnfamiljernas situ-
ation.

En 6kad allmén osdkerhet ha fatt pensio-
nidrerna att tinka positivare om sin egen
ekonomi, i synnerhet som coronapandemin
inte dventyrade den regelbundna utbetal-
ningen av pensionerna. Det kan ocksa
hianda att annorlunda bekymmer, sdsom
radsla for sjukdom och ensamhet, har tagit
mera plats och oron fér ekonomin darfor
hamnat i bakgrunden. Det kan i synnerhet
gélla dem, som inte har sa allvarliga ekono-
miska problem.

Samma grupper har problem
fortfarande

Att de upplevda ekonomiska svarigheterna
har minskat dndrar dnd& inte pa karn-
budskapet. Badda aren var det konsekvent
samma grupper som drabbades av ekono-
miska problem.

HYRESBOENDE OCH SJUKDOMAR ORSAKAR PROBLEM

Figur 2: Ingen méjlighet att betala en dverraskande rékning pa ca 1 200 euro ar 2020, %

Samtliga
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Under 1 500

1500-1999 21

2000- 6

Upplevd hélsa
God/ganska god 19
Mattlig

Dalig/ganska dalig

% 0 10 20

De som upplever att de har dalig hilsa,
bor pa hyra, har lagre inkomst 4n genom-
snittet och ar yngre 4n 65 ar, dvs. till storsta
delen de som far sjukpension, hade tydligt
oftare ekonomiska problem &n de 6vriga.
De framgick t.ex. i situationer dar pensio-
nirerna skulle rdka ut for ndgon storre
ovantad utgift (figur 2).

Sarskilt svag var situationen for dem
som bodde pa hyra: tre av fem av dem som

62

49

30

30 40 50 60 70 80 90 100

bodde péa hyra skulle inte kKlara av en Gver-
raskande rdkning pa ca 1200 euro med
sina inkomster. Bland dem som bodde i en
bostad som de sjilva 4gde hade farre 4n var
femte samma situation. /

Kalla:Palomaki L.-M. & ym. (2021) Elékelis]
ten toimeentulokokemukset vuonna 2020 j
Imuutos vuodesta 2017, Eldketurvakeskuk
sen tutkimuksia 05/2021

Se pa sjukdoms- och boendekostnader

Kati Ahonen Liisa-Maria
Palomaki

Ibland &r debatten kring pensionarsfattigdom frus-
trerande. Om man vill férbattra deras situation som
har den svagaste ekonomiska stéllningen, borde
man koncentrera sig pa vissa grupper. Sadana ar
de som bor pa hyra och de som har en svag hélsa,
laginkomsttagarna och sjukpensionérerna.

Da géller det t.ex. sjalvriskerna fér mediciner
och halsovardsutgifter och bidrag till boendekost-

naderna. | Finland har man ocksa i onddigt liten utstrackning utvecklat olika for-
mer av kollektivt boende, som ocksa laginkomsttagare kunde ha rad med. Det &r
dyrt att bo och hyrorna @r héga i synnerhet i de stérsta staderna och nara dem.

I synnerhet de som bor ensamma har hdga boendeutgifter, eftersom de inte kan

dela dem med nagon.

En betydande grupp med laga inkomster &r darfér ensamboende pensionérer,
som ofta ar alderstigna kvinnor. Gemensamt boende skulle kunna méjliggéra
rimliga kostnader och ett livligt socialt umgénge. Manga éldre lider ocksa av

ensamhet.
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Sydkorea har varldens lagsta

NATIVITET 0,84

Sydkorea har varldens lagsta fruktsamhetstal. Situationen har varit oroviackande under
hela 2000-talet och utsikterna forbattras inte av covid19-pandemin. Utan attityd- och
strukturforandringar rakar landet illa ut.

Sydkorea star kvinnor ofta infor ett val
mellan familjeliv och arbetsliv, en kom-
bination 4r ndrapa omojlig.

Om du valjer att gifta dig, far du en
man som ar upptagen med arbete och for
dina barn ar det svart att hitta dagvard.

Dessutom borde du prestera en 52 tim-
mars arbetsvecka. Utéver det ingar ofta
kvillsprogram i anslutning till arbetet och
som svirdotter har du bestimda sysslor att
utfora.

—F6rutom hushallsarbetet och barnen
ansvarar kvinnan ibland for fyra aldre: sina
egna och sin mans foréldrar, berattar dok-
torand Katri Kauhanen fran forsknings-
och utbildningscentret for Ostasien vid Abo
universitet.

Attitydernaiarbetslivet féraldrade
Aven om de sydkoreanska kvinnornas utbild-
ningsniva ar hog, rader traditionella kénsrol-
ler pa arbetsplatserna. Det finns ingen flexi-
bilitet for barnfamiljer och instillningen till
nyheter om familjetillokning &r ofta kylig.

— Lagen forbjuder diskriminering men i
praktiken vill man bli av med gravida kvin-
nor. Aven psykiskt vald 4r allmént pa arbets-
platserna, berittar Kauhanen.

Om man maste vélja antingen eller, valjer
maénga karridren och det syns i fodelsestatis-
tiken. Situationen var orovickande redan i
borjan av artusendet nar fruktsamhetstalet
kretsade kring ett. Efter det har talet dykt allt
djupare och botten ar inte i sikte.

Brist pa tid och pengar

De sydkoreanska kvinnorna far under sin
livstid i genomsnitt 0,84 barn (2020), minst
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”Nastan hela lonen
gar at till boendet
i Korea.”

i hela varlden. I huvudstaden Seoul ar
fruktsamhetstalet &nnu mer sorgsamt
(0,64).

Utover de gamla traditionerna bromsas
nativiteten upp dven av 6kande levnadskost-
nader och en hart tillspetsad framgéangs-
kultur.

Konkurrensen om de prestigefulla stu-
dieplatserna dr hard. Om du kommer in blir
det inte mycket tid 6ver for dejting. Studi-
erna kréver stort engagemang och de héga
terminsavgifterna finansieras med kvalls-
arbete.

Utover tidsbrist bromsas familjebild-
ning ocksa upp av de ekonomiska realite-
terna. Det ar dyrt att leva, speciellt bostads-
kostnaderna, for att inte tala om att bilda
familj.

— Nastan hela 16nen géar at till boendet i
Korea. Darfor ar det vanligt att barn bor
med sina fordldrar dnda till 30-40 ars
aldern. Det ar svart att ha rdd med en egen
familj, sdger Kauhanen.

forhallanden, barn och 4kt

skap.
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Antti Karkiainen

Mika Vidlund

English Translat.. Korean Translat... @

Direktér Yun Suk-myung fran Korean Pension Association oppnade Finland—Korea-webbinariet
som ordnades i oktober for att soka sitt att 10sa hallbarhetsproblemen i landets pensionssystem.

”Staten har ordnat blindtraffar for sina
anstillda — forgaves.”

— Nastan hela 16nen gar at till boendet i
Korea. Déarfor ar det vanligt att barn bor
med sina forédldrar dnda till 30-40 ars
aldern. Det ar svart att ha rad med en egen
familj, sdger Kauhanen.

Koreas Sampo-generation

Det ekonomi- och karridrsstyrda etoset om
att hogprestera staller unga infér val. Om
det inte blir nagon tid 6ver for dejting och
det ar dyrt att bilda familj, borde man da
avsta fran dem helt.

Fenomenet har dven fatt ett namn: Sam-
po-generationen. Med det avses unga som
har beslutat att avsta fran tre saker: forhal-
landen, barn och dktenskap.

Kvinnors frigorelse finns ocksd med i
bilden. P4 2000-talet behéver man inte
langre underkasta sig den traditionella
hemmafrurollen.

—Sampo-generationen existerar men vi
vet inte &nnu hur slutgiltiga valen ar. Det
kan ju ocksa bara vara fragan om ett livs-
skede i vilket man skjuter upp familjebild-
ning, sdger Kauhanen.

Familjepolitiken gav ingaresultat

I fjol minskade Koreas folkméangd for forsta
gangen och enligt OECD:s prognoser bety-
der det att landet star inf6r varldens hogsta
aldreférsorjningskvot.
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REPUBLIKEN KOREA

e Befolkning: 50 miljoner

o Fruktsamhetstal: 0,84 (siffran anger
hur manga barn en kvinna
kalkylmassigt féder under sin livstid)

o Aldreférsérjningskvot: 22 procent
(personer i dldern 64+ i proportion till
personer i aldern 15—64)

e Fattigdom bland dldre: 45 % av
pensionarer som fyllt 65 ar ar
laginkomsttagare

Om takten inte 4ndras kommer det ar
2075 att finnas 80 aldre personer pa 100
personer i arbetsaktiv dlder. Det innebar
harda tider for finansieringen av pensions-
skyddet och hela den offentliga sektorn.

Man har forsokt 16sa problemet med
olika former av befolkningspolitiska pro-
gram och kampanjer. Fran och med ar 2006
har Korea anvant 6ver 160 miljarder euro
for att hoja nativiteten. Staten har ordnat
blindtréffar for sina anstéllda — férgaves.

Vid sidan av incitamenten har man nu
lyft fram en ny anpassningsstrategi. Med
den férs6ker man fa fram 16sningar bland
annat pa hur det ska bli mojligt for dldre att
stanna langre i arbetslivet. /

Sydkoreas
pensionsbomb

- Framtiden ar forutbestamd, konsta-
terar Young Tae Cho, professoride-
mografi.

Ett internationellt webbinarium
mellan Pensionsskyddscentralen
(PSC) och Sydkoreas pensionsspecia-
lister pagar som bast, en del av ett
langvarigt samarbete landerna emel-
lan om pensionsfragor.

| Sydkoreas fall ar Chos fatalism
realism. Befolkningsutvecklingen
ar ett kumulativt faktum. Landet
behover en pensionsreform.

Koreanerna vill speciellt forstarka
pensionssystems hallbarhet. Om
nddvandiga reformer inte gar att ge-
nomfdra, vantar en svar ekvation vid
arhundradets mitt: pensionsavgifter-
na kommer att behéva trefaldigas fran
9 procent till 30 procent.

Livslangdskoefficienten
som modell for Korea
Besdkarna fran Korea vill héra om Fin-
lands erfarenheter fran 2000-talets
pensionsreformer. De &r i synnerhet
intresserade av de automatiska stabi-
lisatorerna. Pensionsskyddscentra-
lens Ismo Risku presenterar livs-
langdskoefficienterna som lansera-
des i 2005 ars reform. Kanske meka-
nismen ocksa kan vara en del av 16s-
ningen pa hallbarhetsproblemen i
Korea, funderar Sukmyung Yun, ord-
férande for Koreas Pensionsférening.
Aven pensionérsfattigdom disku-
teras. Mika Vidlund som &r vél insatt i
andra landers pensionssystem kom-
menterade professor Soo Wan Kims
presentation om landets pensionars-
fattigdom. Enligt presentationen &r
néra hélften av Sydkoreas befolkning
som fyllt 65 ar laginkomsttagare. En-
ligt Vidlund kunde pensionernas till-
récklighet forbattras genom att mer
noggrant rikta pensionsskyddet till de
mindre bemedlade och genom att ut-
oka pensionsskyddets former dven i
slutet av arbetslivet.

ANTTI KARKIAINEN
International Symposium on the
Pensions of South Korea and Finland
ordnades 7.10.
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Carl Pettersson tar ivrigt itu med
sitt nya vd-uppdrag efter ett halvt
ar som hemmapappa.

Ivrig ny vd pa Elo

Carl Pettersson tilltrddde som vd for arbetspensionsbolaget Elo i oktober.
Han lovar bli en mycket entusiastisk chef.

arl Pettersson har nu tilltratt

som vd pa Elo efter ett halvt ar

som hemmapappa. Han arbe-

tade tidigare som vd for Veritas
och hade ett konkurrensférbud som hin-
drade en direkt 6vergang till konkurrenten.
Han tar ivrigt itu med det nya jobbet.

Pettersson tog 6ver vd-posten pa Elo i
en situation dir Finansinspektionen har
tillsatt ett ombud for att 6vervaka Elos ad-
ministration.

— Finansinspektionen har ocksa en sa-
dan mdjlighet i sin verktygslada att den kan
tillsatta ett ombud i ett bolag. Det ar visser-
ligen en exceptionell atgird, men kan tas
till vid behov. Jag forhaller mig mycket ra-
tionellt till situationen. Vi maste alltid utga
fran fakta.

Det betyder att alla inom en reglerad
bransch maste folja vissa spelregler. Till-
synsmyndigheten gor inga undantag.

Pettersson ar val fortrogen med arbets-
pensionssystemet, men varje organisation
har givetvis sina egna mal och sin egen
strategi. Pettersson talar varmt for konkur-
rens och effektivitet.

— Arbetet 16per smidigt ndr man har
klara mal och métare, sdger han.

Konkurrensen ar viktig

Men hur konkurrerar man inom arbetspen-
sionssektorn? Det 4r ju en bransch dér alla
leverantorer siljer "produkten” till samma
pris.

—Jag tror inte pa monopol, varken inom
pensioner eller annanstans. Daremot tror
jag starkt pa 6ppen konkurrens. Annu virre
skulle det vara med flera monopolanstalter
som gor samma sak, siger Pettersson.

Han anser att konkurrensen inte pa na-
got sitt ska minskas eller déljas. Den
tvingar bolagen att vara effektiva.

— Det gemensamma ansvaret och den
decentraliserade verkstélligheten ser ocksa
till att bolagen maéste satsa pa kundservi-
cen, bade till forsakrarna och de forsikrade.

— Konkurrensen tvingar bolagen ocksa
att soka allt battre placeringsresultat.

Kundens rost ska horas
Det talas mycket om placeringsverksam-
heten, men egentligen ar det i den vardag-
liga kundservicen som de verkliga stjarn-
stunderna finns.

— Det ar just i kundservicen och genom
att inse vilka behov kunden har som man
kan fa en konkurrensfordel.

— Eftersom kostnadseffektiviteten ocksa
ar viktig maste man hitta en balans mellan
effektivitet och god kundtjanst.

Arbetslivet forandras och allt fler har
flera jobb parallellt, som féretagare och
som anstéllda, med olika slags gig och kort-
tidsjobb.

— Det ar ett livsvillkor fér arbetspensions-
sektorn att vi inser detta och kan ge rad om
hur pensionsskyddet ska ordnas i olika si-
tuationer under en méanniskas yrkesliv. Vi
maste leva i samma verklighet som vara
kunder.

Tilliten till pensionssystemet kan vackla,
om aktérerna inom pensionssystemet inte
ser till att ingen faller mellan stolarna, an-
ser Pettersson.

— Det ar sa dags for rad, om en mann-
iska forst infér pensioneringen kommer att
tanka pa hur hens val under tiden i arbets-
livet har paverkat pensionen.

— Vi har misslyckats, om kundens pen-
sion da inte ar tillrdcklig till foljd av kun-
skapsbrist eller felaktiga val. Vi kan géra
mycket for att 6ka méanniskornas ekonomi-
kunskaper i friga om pensionen. /
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Oklart kring
PLATTFORMSARBETE

Foretagare eller arbetstagare? Plattformsarbetarnas oklara status irriterar
Olli Koski pa Wolt. For att forbattra skyddsnaten féreslar han revidering av

foretagarpensionssystemet.

attransportteknologiféretaget

Wolt hor till pionjarerna inom

plattformsekonomin i Finland.

Ibland ar det svart att fa dess
nya affirsverksamhetsmodell att passa in
isamhallets gamla spelregler. Den centrala
fragan 4r om matbuden som ilar omkring
pa gatorna betraktas som arbetstagare el-
ler foretagare. Det avgor i sin tur vem som
ska sté for de lagstadgade socialforsédkring-
arna.

Enligt Wolts direktor for samhéllsrela-
tioner Olli Koski anser foretaget att buden
borde kunna arbeta som egenféretagare.

— De har full frihet att logga in pa platt-
formen nér de vill. De far ocksa fritt god-
kédnna eller avboja transporter, anlita vika-
rier och ha avtal med flera plattformer.

— Bland annat av dessa skél ar buden
inte understéllda foretagets arbetsledning,
vilket ar ett kdnnetecken for anstillnings-
forhallanden.

Tolkningarna varierar

Arbetsradet, som ir understallt arbets- och
naringsministeriet kom dock till en annan
tolkning i oktober i fjol. Enligt radets rekom-
mendation ar matbud som arbetar for Wolt
och konkurrenten Foodora i regel anstéllda
hos arbetsgivaren.

Ocksa regionforvaltningsverket i Sédra
Finland, som &r arbetarskyddsmyndighet,
beslot ocksa i borjan av november att
Wolt-buden &r anstéllda, inte egenforeta-
gare.

I'majiar traffade daremot forvaltnings-
domstolen ett avgérande enligt vilket det
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Wolt-bud som éarendet gillde arbetade
som foretagare och maste redovisa mer-
vardesskatt till skattemyndigheterna.

— Buden har betraktats som féretagare
ocksé av Skatteférvaltningen, Ersittnings-
ndmnden for olycksfallsdrenden, Utsok-
ningsverket, besvirsndmnden for social
trygghet i &renden om utkomstskydd for ar-
betslosa och LokalTapiola i fraga om ska-
deforsékring, raknar Koski upp.

De sinsemellan motstridiga besluten ar
irriterande, anser representanten for platt-
formsekonomin.

—Bade foretaget och buden vill ha klarhet
i situationen. Osdkerheten gagnar ingen.

Koski hanvisar till en enkét som Wolt 14-
tit Taloustutkimus utféra. Enligt den vill en
klar majoritet av buden arbeta som foreta-
gare.

Viktigt att fa klarhet om
socialférsdkringen

Koski kdnner val till de synpunkter som
framf6rs i den politiska debatten och ar-
betsmarknadsorganisationerna, eftersom
han tidigare har arbetat bl.a. som chefeko-
nom pa FFC, chef for arbets- och narings-
ministeriets avdelning for féretagsfinansie-

”"Foretagarskap ar
den béista losningen.”

ring och innovation och statssekreterare for
Europa- och dgarstyrningsministern.

Wolt har anstallt Koski for att delta i de-
batten, besvara kritik och bidra med forbatt-
ringsforslag som underlag for beslutsfattan-
det.

Fragan om klarare social trygghet for de
som utfor arbete ar viktig for plattformsbo-
lagen sa att de kan planera sin affiarsverk-
samhet pa lang sikt.

— Det viktigaste ar att finna en modell
dar flexibiliteten, som alla parter uppskat-
tar, ska battre kunna kombineras med
skyddsniten. Foretagarstatus ar den basta
I6sningen for oss, eftersom det erbjuder
den frihet som behovs for att man ska
kunna ordna med plattformsarbete.

Koski gillar inte arbetstagarorganisation-
ernas forslag om att matbuden ska sta i ett
anstéllningsférhallande och avtala om en
varierande arbetstid genom ett s.k. nollavtal.
I sddana kan det avtalas om en arbetstid pa
0-40 timmar i veckan, vilket innebdar att ar-
betstagaren tar emot de arbetstimmar hen
vill ha eller kommer pa jobb nar hen blir till-
kallad.

Wolt har erfarenhet av arbetstagarstatu-
sen fran Tyskland, dar matbuden enligt la-
gen ska vara anstéllda. Enligt Koski har det
medfort problem, som férvantat.

— I ett anstéllningsférhéallande maéste
man avtala om skiften och i praktiken satta
upp effektivitetsmal fér arbetstagarna. Ar-
betet maste ocksa 6vervakas mera. Skydds-
niten 4r foérvisso battre fér de anstéllda i
den tyska modellen, men modellen passar
inte sarskilt vl ihop med plattformsarbetet.

- Woltbudét Stifanuotis. :
. . Geratatoys, sefm har jobbat = -
+ [ Rovaniemi ndgra manader,
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/ Med eftertryck

Olli Koski ansvarar
for samhallsrelatio-
nerna pa Wolt, som
i november séaldes
till det amerikanska
ndthandelsbolaget
DoorDash.

”Varumairket for foretagarpensionen

borde putsas upp.”

Forbattringar med utgangspunkt i
det nuvarande

I Finland har Wolt bland annat féreslagit att
plattformsforetaget skulle fa en mojlighet
att betala budens socialférsékringsavgifter,
t.ex. betala in arbetspensionsférsiakringsav-
gifterna direkt till pensionsbolaget eller er-
bjuda en férsdkring mot olycksfall i arbetet.

Enligt Wolt skulle plattformsarbetarnas
stillning ocksa forbattras om de hade en
mojlighet att organisera sig och férhandla
kollektivt med plattformsféretagen.

Arbetstagar- och arbetsgivarorganisatio-
nerna ar dock pé bred front eniga om att det
inte finns behov av att skapa nagot mellan-
ting mellan anstillning och foretagarstatus.
Koski medger ocksa nu att det 16nar sig att
forsoka gora forbattringar utgdende fran
det nuvarande.

Nu kénner lagen till tva tydliga katego-
rier: arbetstagare och foretagare. Om det
skapades en tredje kategori mellan dessa
tva, skulle det kunna medfora fler problem
an l6sningar.
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F6PL-systemet behover slipas

Enligt Koski ar det nu av vikt att pensions-
forsakringen for foretagare utvecklas sa att
den ocksa betjanar plattformekonomins
behov och forbattrar skyddsnaten for dem
som arbetar dar.

— Vi hoppas att FoPL-systemet ska fas
pa en stadigare grund. Foretagarnas ten-
dens att underforsikra sig sjilv ar ett pro-
blem som borde kunna 16sas i framtida re-
former.

Enligt Wolts enkit bedomde 70 procent
av de bud som anvinder plattformen att de
kande till féretagarnas ansvar for skatter
och pensionsforsikring atminstone bra.

Koski anser att det &nda behovs atgarder
for att minska underférsdkringen.

— En del avbuden tar sidkert vial hand om
allting, men enligt enkdten upplever ca var
tionde att de inte vet vad de ar ansvariga for.

En stor del av matbuden har en invand-
rarbakgrund och kan eventuellt redan pa
grund av sprakkunskaperna ha svérigheter
med att forstd hur den sociala tryggheten

fungerar i Finland. Bland buden finns ocksa
manga studerande for vilka tanken pa att
tjdna in arbetspension kan kidnnas avlag-
sen.

— Varumarket for féretagarpensionsfor-
sikringen borde putsas upp sa att foreta-
garna ska forsta att det handlar om en for-
sdkring. Man borde sdga dnnu tydligare att
FoPL-inkomsten ocksa paverkar den 6vriga
sociala tryggheten.

Men fortjanar ett matbud tillrackligt med
pengar for att skaffa sig sjilv en tillracklig
social trygghet?

Ja, sdger Koski. Den genomsnittliga fak-
tureringen for ett bud som loggat in pa
plattformen ar nu drygt 15 euro i timmen
inklusive vantetid. Om man réknar bort 6-
retagarens bikostnader och 6vriga kostna-
der, aterstar ca tio euro beskattningsbar in-
komst.

— Det ar ungefar lika mycket som en ar-
betstagare i anstéllningsférhallande fortja-
nar fér motsvarande arbete. /
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Elina Holmas,

Monika Sievénen,
Jjurist pa Olycksfalls-

chef for avgéranden
forsakringscentralen. pa Pensionsskydds-
centralen.
Paula Ilveskivi, Janne Makkula,
jurist pa Finlands direktor pa Fore-
Fackforbunds Central- tagarna i Finland
organisation

Vem ska skota

ocialforsakringen?

Hur avgors det vem som ar skyldig att forsakra en
plattformsarbetare i olika fall? Det ar inte alltid enkelt
att avgéra vem som &r féretagare och vem som ar
Iontagare, sager experterna.
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”"Sardragen i

plattformsféormedlat arbete

gor tolkningen proble-

matisk da och da. Det dr en
ny och dynamisk bransch
med mycket olika foretag.”

ELINAHOLMAS

OLYCKSFALLSFORSAKRINGSCENTRALEN

11t fler arbetar inom plattform-

sekonomin. Samtidigt vicker det

fragor om hur den sociala trygg-

heten for matbud och andra som
tar emot uppdrag av plattformsbolagen ska
ordnas.

Fragan togs ocksa upp i Pensions-
skyddscentralens podcast Eldkekomitea i
november (15.11).

Monika Sievidnen, chef fér avgéranden
pa Pensionsskyddscentralen (PSC) sager
att utgangspunkten for arbetspensionsfor-
sdkringen ar synnerligen klar.

— Man arbetar antingen som anstélld el-
ler som foretagare. I det forstndmnda fallet
ar det arbetsgivaren som ansvarar for for-
sadkringen, i det senare fallet ar det personen
sjalv.

Jurist Elina Holmas pa Olycksfallsfor-
siakringscentralen (TVK) papekar att per-
sonkretsen for arbetsolycksfallsforsakring-
en gjordes enhetlig med arbetspensionsfor-
sdkringen genom en lagreform ar 2016.

—Om en person forsdkras som arbetsta-
gare inom arbetspensionsférsikringen,
omfattas hen i regel ocksé av den obligato-
riska arbetsolycksfallsforsdkringen.

Behov av tolkning finns ofta

Holmas och Sievinen medger emellertid att
det ofrankomligen uppstar situationer dar
det finns utrymme for tolkning, nar man ska
avgora forsakringsskyldigheten i enskilda
fall.

— Séardragen i plattformsférmedlat arbe-
te gor tolkningen problematisk da och da.
Det ar fraga om en ny och dynamisk bransch,
dér det finns véldigt olika féretag, konstate-
rar Holmas.
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”Parterna ha bristfilliga
kunskaper eller felaktiga
uppfattningar om
arbetspensionsforsikringen
nir de ingar avtal om arbetet.”

MONIKA SIEVANEN
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Enligt Sievianen kan t.o.m. ett och sam-
ma féretag ha olika avtal om arbetet i bruk.

— Avtalen om arbetet och sitten att utfo-
ra arbete har allt oftare bade drag som héan-
for sig till 16ntagare och drag som hanfor
sig till foretagare. Dessutom kan parterna
ha bristfialliga kunskaper eller felaktiga
uppfattningar om arbetspensionsforsak-
ringen nar de ingar avtal om arbetet, sidger
Sievdnen.

"Nuvarande lagstiftning racker till”
Direktor Janne Makkula vid Foretagarna i
Finland anser att debatten om plattforms-
arbetarnas réttsliga stallning ar 6verdriven.
Han anser att det i stor utstrackning ar fra-
ga om likadana gigjobb som foretag har an-
litat frilansar for i langa tider.

— Tidigare sokte uppdragsgivarna per
telefon eller i tidningsannonser personer
som kunde gora jobbet. Nu sker detsamma
i en digital milj6. Endast redskapet har f6r-
dndrats i och med att tekniken har utveck-
lats.

B Helsinki

Y

Debatten fortsitter; tror experterna Elina

Holmas (tv..), Monika Sievianen, Paula Ilves-
kivi och Janne Makkula pa Medborgarplatsen

i Helsingfors centrum.

BAST ATT REDAUTI
FORVAG

Experterna som viintervjuat anser
att den som tanker ge eller ta emot
arbetsuppdrag via en plattform redan
innan avtalet undertecknas borde ta
reda pa vilkendera parten som ar
forsakringsskyldig.

— D4 uppstar inga oklarheter. Det
ar alltid svarare och dyrare att reda ut
och ratta till i efterskott, betonar
Monika Sievanen.

Man behéver inte fundera ensam.
| fragor om pensionsférsakringen far
man hjélp fran arbetspensionsbola-
gen och Pensionsskyddscentralen.

Information om olycksfallsforsak-
ringen ges av forsakringsbolagen och
Olycksfallsférsakringscentralen.

MATTIREMES

R b
=] av dem utan

”"Plattformsarbetarnas
- stillning maste absolut
i/ forbittras. Nu arbetar manga

anstillningstrygghet,
inkomstrelaterad social
trygghet, foretagshalsovard
eller arbetarskydd.”

PAULA ILVESKIVI
FFC

Fragorna kring hur man later arbete ut-
foras inom plattformsekonomin kan enligt
Makkula avgéras utgdende fran gillande
lagstiftning. Han menar att man ofta sam-
mankopplar nya fenomen med problem
som i verkligheten inte finns.

— Man arbetar antingen som anstélld
eller som féretagare. Om man personligen
har férbundit sig att arbeta fér arbetsgiva-
rens rdkning under dennes ledning och
O6vervakning mot 16n, 4r man arbetstaga-
re. I annat fall handlar det om foéretagar-
arbete.

"Arbetsavtalslagen behéver
preciseras"

Jurist Paula Ilveskivi pa FFC anser att de
nuvarande vacklande tolkningarna mellan
foretagarskap och anstéllning inte ar till-
fredsstallande. I likhet med Makkula gillar
hon inte heller plattformsféretagens for-
slag att skapa nagot slags mellanform mel-
lan anstéllning och foretagarskap.

— Plattformsarbetarnas stillning maste
absolut forbéattras. Nu arbetar manga av
dem utan anstillningstrygghet, inkomstre-
laterad social trygghet, foretagshilsovard
eller arbetarskydd, papekar Ilveskivi.

Enligt henne borde arbetsavtalslagen
andras sa att det kunde forhindras att ett
arbetsavtal maskeras till uppdragsavtal el-
ler ndgon annan form av avtal.

Ilveskivi anser att det ar viktigt att for-
béttra plattformsarbetarnas stéllning ocksa
for att fenomenet hela tiden breder ut sig.

— Nu ar det matbuden som vi talar om,
men plattformsarbetet blir allménnare ock-
sd inom stiddning, transport och bygg. Det
har férekommer redan ocksa inom social-
och hélsovarden.

— Ett gemensamt drag inom alla bran-
scher ar att anstéllningsforhallanden mas-
keras till andra avtalsférhéllanden, sidger
Ilveskivi.

Enskilda beslut inte motstridiga

Under den senaste tiden har debatten om
plattformsarbetet dominerats av enskilda
avgoranden dar en del myndigheter har de-
finierat det matbud som beslutet giller
som foretagare, medan myndigheterna i

"Problemen med
plattformsarbetet kan 16sas
utgaende fran nuvarande
lagstiftning. Nya fenomen
sammankopplas ofta med
problem som i verkligheten
inte finns.

JANNE MAKKULA
FORETAGARNA | FINLAND

andra fall har tolkat ett avtalsférhallande
som ett anstillningsforhéllande.

Enligt Monika Sievanen star de olika av-
gorandena inte automatiskt i konflikt med
varandra. Det ar alltid friga om enskilda
avgoranden, dar varje beslutsfattare fattar
sitt beslut utgdende fran den lagstiftning
som géller dess verksamhet.

— Besluten kan gilla olika personer och
foretag dar avtalen om arbetet och situatio-
nerna kan vara olika. Darfor ar sinsemel-
lan olika avgoranden mojliga ocksa inom
samma bransch, konstaterar Sievianen.

Forsakringarna ar olika

Att besluten ar olika betyder inte automa-
tiskt att de ar motstridiga. Besluten kan
ocksa paverkas av att socialférsidkringarna
ar av olika karaktar.

— Forsakringen mot olycksfall i arbetet,
som 4r obligatorisk for arbetsgivare, ar en
sé kallad allmén férsdkring som géller alla
anstillda hos arbetsgivaren. I motsats till
arbetspensionsférsikringen registreras en
enskild anstélld inte som person, papekar
Holmas.

Janne Makkula paminner att man vid
tillimpning av lagstiftningen alltid hamnar
i situationer diar man maste tolka och dra
granser.

—Det ar inte ett problem inom reglering-
en, utan en egenskap. Det vasentliga ar att
man ocksa inom plattformsekonomin alltid
kan komma till ett avgérande om huruvida
det ar fraga om ett anstéllningsforhallande.

Makkula anser att det 4r omdjligt att
skriva reglering dér det inte finns behov av
tolkning.

— Det behovs i all lagstiftning. Och det
ar alltid mojligt att 6verklaga beslut. Darfor
har vi domstolar. /
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TEXT: ANTTI MIELONEN, MIKA VIDLUND, NIKO VAANANEN

SKRIBENTERNA ARBETAR SOM SAKKUNNIGA | PENSIONSSKYDDSCENTRALENS

TEAM FOR INTERNATIONELLA JAMFORELSER. .

Pensionsnyheter fran andra lander

Pa utrikessidan finns pensionsnyheter fran olika lénder
och en landspresentation.Den hir gangen kastar vi en blick

USA
Brandmaénnens pension
i Bitcoin

) T A

Houstons brandmans pensionsfond (HFRRF) har
kopt Bitcoin och andra kryptovalutor for 25 miljo-
ner dollar. Det ar den férsta pensionsfonden inom
offentliga sektorn i USA som har beslutat att
placerai kryptovalutor.

Fonden har placerat medel via férmogenhets-
forvaltningsbolaget NYDIG, som ér specialiserat
pa digitala placeringsprodukter. Enligt det &r det
en milstolpe for kryptovalutor och deras roll i
placering av pensionspengar.

Enligt samma férmdégenhetsforvaltare har de
som forvaltar pensionsfonder insett att en liten
placering i kryptovalutor kan avkasta mycket pa
lang sikt.

Kalla: Nasdag 21.10.2021
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pa pensionssystemet i Island.

GREKLAND
Ny fonderad pension

Greklands parlament faststallde i borjan av september att det ska inforas ett
nytt obligatoriskt tilldggspensionssystem (TEKA), som &r fonderande och
bygger pa individuella konton. Systemet kompletterar de nuvarande grund-
och arbetspensionssystemen och kommer att ersatta det tidigare icke-fonde-
rande tilldaggspensionssystemet (ETEAEP).

Unga manniskor som kommer ut i arbetslivet ansluts automatiskt till det
nya systemet fran och med ar 2022. De som fylit 35 stannar ddremot i det
gamla systemet. Till en bérjan &r pensionsavgiften 3,25 procent for bade
arbetstagare och arbetsgivare. Avgifterna placeras enligt den forsékrades
val i placeringar med tre olika riskprofiler.

Enligt regeringen forbattrar det nya systemet pensionssystemets hallbar-
het och fértroendet for det, 6kar investeringarna i Greklands ekonomi och 6kar
den ekonomiska tillvaxten.

Greklands aktuarieférening har uppskattat att dvergangskostnaderna &r
50-70 miljarder euro under en 50 ars period. Enligt regeringen kan stérsta de-
len av kostnaderna dock tackas genom den forbattrade ekonomiska tillvéxten.

Kéllor: Ekathimerini 17.8.2021) SSA 29.10.2021

IRLAND
Pensionsaldern hojs till 68

| oktober 2021 publicerade regeringen pensionskommitténs rapport med
rekommendationen att héja pensionsaldern steg fér steg fran nuvarande
66 ar till 67 ar. Det ska genomforas. Pensionsaldern ska stiga i tre manaders
perioder mellan dren 2028 och 2031.

I rapporten rekommenderas ocksa att pensionsaldern hdjs ytterligare till
68 ar steg for steg fram till ar 2039.

Socialministern beskrev beslutet som mycket svart, men konstaterade
att en hdjning av pensionsaldern ar en nédvandig atgard fér att 6ka pensions-
systemets hallbarhet och trygga framtida generationers pensioner.

Pensionsaldern blev en viktig och ganska ovantad politisk fraga infér
parlamentsvalet i fjol, nér centerhégerpartien Fianna Fail lovade att skjuta
upp hdjningen till 67 ar.

Kélla: [The Journal 7.10.2021

OSTERRIKE

Beloning till dem som borjar
jobba tidigt

Osterrikes regering beslét att hoja pensionerna for dem som boérjar arbeta
tidigt. Fran bérjan av ar 2022 betalas en pensionsgottgérelse for arbete fére
20 ars alder.

Gottgorelsen betalas som ett tillskott till den normala intjdnade pensionen.
Enligt den nya lagen far de som bérjar arbeta tidigt ett tillskott pa en euro till
alderspensionen per varje manad som de har férvérvsarbetat fére 20 &rs alder.

Maximibeloppet for gottgérelsen &r 60 euro mer i den manatliga pensionen.
Gottgérelsen betalas endast om personen har férvérvsarbetat i minst 12 ma-
nader fore sin 20-arsdag. Reformen forbattrar alderspensionernai synnerhet
fér dem som bérjar arbeta i praktiska yrken.

Kélla: Administrativa kommissionens not 22.4.2021

EU

Marknaden for ansvarsfulla
placeringar vaxer

Efterfragan pa ansvarsfulla placeringar skapar en omvalvning pa placerings-
marknaden, visar PwC:s nya utredning. PwC férutspar att upp till 40 procent av
tillgdngarna pa den privata marknaden kan uppfylla kriterierna fér ansvarsfull-
het ar 2025.

Ar 2020 motsvarade ansvarsfulla placeringar ca 15 procent av alla tillgangar
pa den privata marknaden.

En betydande faktor har ar andringen av regleringen inom EU. Den nya reg-
leringen definierar vad som i fortsattningen kan kallas ansvarsfulla placeringar.

I PwC:s utredning uppgav en tredjedel av svararna att regleringsandringar-
na var en orsak till att man nu arbetar med att anpassa placeringsverksam-
heten till principerna for ansvarsfullhet.

Kallor: Einancial Times 11.1 0.2021]
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VARLDENS BASTA
PENSIONSSYSTEM?

Befolkning 366 000 invanare
Férvantad livsldngd 81,7 ar fér man,
84,5 ar fér kvinnor

Pensionsalder 67 var

Islands pensionssystem ansags vara varl-
dens basta i Mercer CFA Global Pension
Index-jamférelsen nyligen. Arbetspen-
sionssystemet i Island &r fullt fonderat
och pensionstillgdngarna &r ungefar det
dubbla jamfért med bruttonational-
produkten.

Dessutom arbetar folk Iange dar: pen-
sionsaldern &r 67 ar och sysselsattnings-
graden bland aldre personer &@r hég.

Det lagstadgade pensionssystemet
bestar av en bosattningsbaserad folk-
pension och en obligatorisk tillaggspen-
sion for I6ntagare och féretagare.

Administrationen av arbetspensioner-
na har decentraliserats och skéts av sjalv-
standiga pensionskassor. Det finns 21
pensionskassor och de kan ocksa ha hand
om kompletterande tillaggspension
utover den obligatoriska.

I lagen som reglerar kassornas verk-
samhet faststalls miniminivan for pen-
sionsavgifterna och -férmanerna. Pen-
sionerna grundar sig pa de inbetalda for-
sakringsavgifterna. Den malsatta nivan
fér pensionen och avgifterna ar olika i oli-
ka kassor. Den malsatta nivan fér arbets-
pensionen &r minst 56 procent av medel-
inkomsten under 40 ar i arbete.

Arbetstagaravgiften ar minst fyra pro-
cent och arbetsgivaravgiften minst atta
procent. Avgiften tas ut och pension
tillvaxer for hela Idnen. Dessutom kan ar-
betstagare betala en frivillig tillaggspen-
sionsavgift som ar antingen tva eller fyra
procent. Arbetsgivaren betalar i sa fall en
tillaggspensionsavgift pa tva procent.

Folkpensionen administreras av
socialférsakringsmyndigheten Trygging-
astofnun rikisins. Folkpensionen finansie-
ras genom skatter och arbetsgivaravgif-
ter.
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Familjepensionen
reformeras, familje-
begreppet uppdateras

Familjepensionsreformen férbattrar sambons och barnens stillning.
Efterlevandepensionen blir tidsbestamd.

Familjepensionsreformen som trader i kraft
iborjan av nasta ar avspeglar forandringar i
sambhaillet, sdsom ocksa tidigare pensions-
reformer. Genom 1990 ars reform borjade
anklingar omfattas av efterlevandepensio-
nen, och sedan ar 2005 har pension tillvuxit
bland annat for vard av barn hemma.

— Genom de aktuella lagindringarna for-
battras i synnerhet barnfamiljernas stéill-
ning, siger specialsakkunnig Suvi Ritola
pa Pensionsskyddscentralens planerings-
avdelning.

Familjepensionen indelas i efterlevande-
pension och barnpension. Hittills har efter-

levandepension inom arbetspensionssyste-
met betalats livet ut till &nkor och dnklingar
forutsatt att de inte har gift om sig fore 50
ars alder. Efter reformen kan efterlevande-
pension betalas i 10 ar eller minst tills det
yngsta barnet som har rétt till barnpension
fyller 18 ar.

Familjepensionsreformen utgar fran en uppdaterad syn pa familjen och en betoning pa familjepensionens uppgift att trygga familjens utkomst
under anpassningsfasen efter dédsfallet.
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En betydelsefull d4ndring ar att efterle-
vandepension fran borjan av nasta ar ocksa
kan betalas till sambo.

Barnpensionen och efterlevandepensio-
nen kan fortfarande sammanlagt vara hogst
lika stora som forméanslatarens arbetspen-
sion. Efterlevandepensionen kan vara half-
ten av makens arbetspension. Om det inte

finns minderariga barn att férsorja kan ef-
terlevandepensionen minskas pa basis av
ankans eller dnklingens egen pension. Ca
halften av dem som far efterlevandepension
ar aldre an 80 ar.

Andringarna som innebir en tidsbe-
gransning av efterlevandepensionen géller
inte 16pande efterlevandepensioner och

inte heller dnkor eller dnklingar som ar
fédda fore ar 1975.

Familjepension betalas ocksa enligt folk-
pensionssystemet, men FPA-familjepensio-
nernas andel av alla familjepensioner ar
mycket liten. /

Efterlevandepensionen
blir tidsbestamd

Hittills har efterlevandepension enligt arbetspensionssystemet
betalats livet ut, om &nkan eller anklingen inte har gift om sig fére
50 ars alder.

Nar familjepensionsreformen tréder i kraft kan ankor och ank-
lingar som &r fédda ar 1975 eller senare fa efterlevandepensioni tio
ar eller minst tills det yngsta barnet som har rétt till barnpension
fyller 18 ar. En registrerad partner jamstalls med en dkta make.

Tio ars minimitid géller inte sambor, utan en efterlevande
sambo kan fa efterlevandepension endast tills det yngsta barnet
som har rétt till barnpension fyller 18 ar.

Sambo kan fa pension om
det finns gemensamma
barn

Efter familjepensionsreformen kan ocksa efterlevande sambor fa
efterlevandepension, om samboférhallandet har varat minst fem
ar och samborna har ett gemensamt barn. En sambo far efterle-
vandepension tills det yngsta gemensamma barnet fyller 18 ar.

En nyhet ar att dnkans eller anklingens andel av familjepensio-
nen kan betalas till de gemensamma barnen, om paret till exem-
pel har skilt sig och ingen efterlevandepension betalas.

Barn som fotts i ett samboférhallande har ocksa hittills fatt
barnpension. Den efterlevande sambons eventuella barn fran ti-
digare férhallanden har inte ratt till barnpension, &ven om de har
bott i samma hushéll med samboparet

"Fran och med nasta ar kan
efterlevandepension ocksa betalas till sambo.”

Slutaldern for
barnpensionen hojs

Fran och med nésta ar betalas barnpension tills barnet fyller 20 ar.
Hittills har aldersgransen varit 18 ar. Nar familjepensionssystemet
i tiderna inférdes ansags barndomen sluta redan vid 16 ars alder.

Familjepensionens belopp &r beroende av antalet férmansta-
gare. | familjer med flera barn &r varje barns andel alltsa mindre &n
i familjer med bara ett barn. Om paret varit gift, har ankans eller
anklingens eventuella barn fran tidigare férhallanden ratt till barn-
pension férutsatt att de har ingatt i parets hushall.

En nyhet &r att &nkans eller &nklingens andel av familjepensio-
nen kan betalas till de gemensamma barnen, om foraldrarna till
exempel har skilt sig och ingen efterlevandepension betalas.

Det géller barnen oberoende av om féréldrarna varit gifta eller
sambor.

| kraft
fr.o.m. ar 2022

Lagen traderikraft 1.1. 2022. Efterlevandepensionen blir tidsbe-
stamd for efterlevande makar som &r fédda ar 1975 eller senare
och vilkas make avlider ar 2022 eller senare. De som &r fédda ar
1974 eller tidigare och blir &nkor eller @nklingar kan fortfarande

fa efterlevandepension livet ut.

Ratten att fa barnpension till 20 ars alder géller de barnpen-
sionstagare som fyller 20 ar 1.1.2022 eller senare.

Beslutet att utveckla familjepensionsskyddet fattades i sam-
band med 2017 ars arbetspensionsreform. Fortsatt verkstéllighet
av 2017 ars pensionsreform i samarbete med de centrala arbets-
marknadsorganisationerna har ingatt i statsminister Marins
regerings regeringsprogram for aren 2019-2023.

2/2021 27



/ Motvikten

TEXT: SINI MARI KARHU / FOTO: VESA LAITINEN

Folkdrakter
skanker sinnesro

Vad har aktuariearbete och folkdréaktssémnad gemensamt?
Det vet Barbara D’ambrogi-Ola som dr ansvarig forsdakringsmatematiker och
chef for avdelningen for aktuarie- och analytiktjanster vid limarinen.

Hur vacktes intresset for folkdrakter?

Handarbete har varit ndra mitt hjirta sedan barndomen,
min mamma larde upp mig.

—Ar1994 flyttade jag som utbytesstudent frdn Rom till
Uleaborg och det var viktigt for mig att 1dra mig finska sa
fort som mojligt. Sa jag gick med i Myllyoja kyrkok6r och
borjade sjunga pa finska.

— Genast den forsta varen deltog koren i en kyrkokors-
festival och till den behévde jag en folkdrékt. Det blev bor-
jan pa en djupdykning i folkdrékternas markliga varld.

—Jag forstod snabbt hur manga historier som ligger
bakom drikterna. Jag ville ha en egen drikt och besl6t mig
for att delta i en kurs pa medborgarinstitutet.

— Jag var 4nda lite osidker pa om jag har ratt att
sy en folkdrakt eftersom jag da inte &nnu var
finsk medborgare. Dessutom fick jag hora
av alla att drdkterna representerade de
egna roétterna, och fér mig lag de i Ita-
lien. Jag ringde till folkdréktsradet och
fick veta att jag fritt kan vélja en drakt,
bara jag bar den med respekt. Den prin-
cipen har jag fortsatt att folja.

— Jag valde drakten fran Tavastland
for dess vackra fargers skull. Sen satte
jag igang och sy.

— Nu har jag ocksa sytt folkdrdkten fran
Orimattila och som tredje har jag under arbete
drikten fran Sakkola-Rautus, den hiarstammar alltsa
fran det avtriadda Karelen.
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Vad har varit gladjande i din hobby?

— Det ar roligt att kombinera historia, kultur och sémnad.
Néar man flyttar till ett nytt land vill man lara kinna rétterna
till dem som bor dér.

— Det ar ett utmarkt satt att ga ner i varv, och a andra
sidan ser man snabbt resultat av vad man astadkommit.

— Folkdrékter férenar och skapar gemenskap. Jag har
via min hobby lart kinna underbara manniskor som jag
inte annars skulle ha traffat. Man far ocksa mycket stod i
grupper som finns pa sociala medier.

Ger din hobby dig motvikt till ditt arbete?

— Aktuariearbetet innebar mycket ansvar eftersom det in-
te far ske misstag i berdkningarna. Det har gor jag
bara for min egen skull. Om jag uppticker né-
got fel i min dréakt ar det bara upp till mig
om jag tar upp stygnen eller inte.

— Det kdnns bra da jag till exempel
fatt tre broderirader klart. Det ser fint
ut nar fargerna lyser grant pa tyget.

— Jag ar en person som njuter av pre-
cision. Jag tror inte att jag skulle njuta
av en hobby som man gor utan att foku-
sera. Forutom matlagning - da ar jag mer

spontan.
— Jag tycker om att ldra mig nya fardighe-
ter, och den har hobbyn éar full av det. Varje drakt

ar unik.

Nar man arbetar som aktuarie, dvs. for-
séakringsmatematiker; maste man ha koll
pa den réda traden. Samma princip foljer
Barbara D’ambrogi-Ola i handarbete.
Har ar hon i Orimattilas drakt.

FOLKDRAKTER

Den finlandska folkdréaktstraditionen
stréacker sig 130 ar bakat i tiden. Da féddes
intresset for folkminnen och folkdrékter bérjade
tillverkas som handarbete. Nu finns det 6ver 400
olika folkdréktsmodeller. Drakterna tillverkas fortfa-
rande for hand efter ursprungsmodeller. Manga till-
verkar sina drakter sjalva eftersom de upplever tillverk-
ningsprocessen som ett intressant satt att lara sig na-
got nytt. Pa sociala medier i Facebooks folkdrakts-
grupp finns tusentals medlemmar som &r intresse-
rade av drakter. De som syr folkdrakter beskriver
processen som ett satt att komma i kontakt
med den finldndska identiteten.

KALLA: TAITOFORBUNDET

Vad har ditt arbete och din hobby
gemensamt?

Mitt arbete dr pa satt och vis innovativt och det kraver att
man utvecklar nya 16sningar. Men man maéste dnda kom-
ma ihag var den réda tradden gar. Samma princip giller
ocksa nir man syr drékter.

—1I bada finns alla svar inte alltid néra till hands. Da
maste man fundera hur saken kan atgirdas. Det giller att
vara uppfinningsrik.

— Dessutom maéste man i bada respektera regler, folja
anvisningar och lira sig att tillimpa dem.

Hur har ditt liv andrats av hobbyn?

— Den forsta drakten behévde jag for ett upptradande och
det var malet. Sen blev det en hobby som inspirerats av
mojligheten att fa fora traditioner vidare och av att fa upp-
leva historia hir och nu.

— Folkdréaktshobbyn har inte &ndrat mig som ménniska,
men mitt férhallningssatt har utvecklats. Den har varit ett
satt att kika in i en forfluten tid som jag inte visste ndgot
om nér jag kom fran Italien till Finland.

— Jag hittade en givande hobby som bér genom livet. /
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/ Erfarenheten talar

FOPL ger trygghet livet ut

Né&r sakkunnig Christel Wedenberg bérjade arbeta pa Veritas fér 24 ar
sedan var bara huset vid Aura astrand bekant fran tidigare, eftersom
en studiekamrats sldkting bodde i huset. Det var bérjan pa karridren.

— Mina arbetsuppgifter ar intressanta, jag
har fatt vara med och utveckla F6PL-for-
sdkringen, bade vad giller lagdndringar
och tillAampning i praktiken, berattar Chris-
tel Wedenberg.

— Nufortiden &r jag sakkunnig pa lag
och compliance-avdelningen. De senaste
16 aren har jag arbetat bland annat med
FoPL-forsdkringen i sakkunniguppgifter
och med tillampning, fortsétter hon.

FoPL-forsdkringen inverkar

redan har och nu

Foéretagarnas kunskapsniva om F6PL-for-
sdkringen varierar stort. Wedenberg berét-
tar att fastin striavan ar att ge sa tydlig och
omfattande information som mojligt pa
webben, nar informationen d4ndé bast fram
nar en sakkunnig lyfter fram konkreta ex-
empel om hur FoPL-forsdkringen fungerar.

Forsédkringen spelar inte en roll bara vid
pensionering, utan redan har och nu.

— Arbetsinkomsten utifrén vilken FOPL-
avgiften faststélls kan vara en svarbegriplig
term for foretagare. Manga ar i den tron att
man sjalv kan bestimma nivan pé arbetsin-
komsten.

— Foretagaren kan bara ge ett forslag,
det ar pa pensionsbolagets ansvar att fast-
stilla arbetsinkomsten, betonar Veritas
Wedenberg.

Foretagaren ska gora en uppskattning
om sin egen arbetsinsats, dvs. om den 16n
som skulle betalas till en person med mot-

svarande yrkeskunskap. Har far man hjalp
av Pensionsskyddscentralens anvisning
om arbetsinkomst. Arbetsinkomsten kan
ofta forbli pa en for 1ag niva i till och med
ett artionde. Beloppet pa FoPL-forsakring-
en kan inte dndras retroaktivt.

Faktureringstjénsterna

&ndrar inte pa principen

Wedenberg ser att faktureringstjanstfore-
tagen ar ett nytt fenomen inom branschen.
Det medfor ocksa en svarighet f6r FOPL-for-
sikringen i och med att det kan vara oklart
om personen ar foretagare eller arbetsta-
gare.

De mest oforglomliga for Wedenberg
har varit de ganger som foretagaren for-
statt hur arbetsinkomsten inverkar inte ba-
ra pa hen sjilv utan ocksa pa hela familjen.
Det uppstar en forstaelse for att det galler
tryggheten for resten av livet.

— En kund horde en gang senare av sig
och tackade och sa att det var bra att valet
att sinka arbetsinkomsten inte togs. "Nu
far jag en bra sjukdagpenning”.

— Utan att ta stéllning till hur det prak-
tiskt skulle ga till, borde ocksa arbete som
utférs som Kkorta uppdrag i foretagarstall-
ning ge pensionstillvaxt. Varlden férandras
och pensionssystemet kan inte heller fort-
satta som forut for alltid.

Christel Wedenberg kopplar av med
handarbete. Niar man reder ut hur en kra-
ge ska sys efter ett monster ger det samma

TEXT: SINI SILVAN / FOTO: VESA-MATTI VAARA

For ett ar sedan flyttade Veritas kontor i Abo
till Kuppis. Christel Wedenberg berdttar att
utéver att laget dndrades blev ocksa arbets-
séttet nytt — de egna rummen slopades och
man har i stéillet hembon.

”Jag berittar
sjalvmant vad
allt FoPL-
arbetsinkomsten
inverkar pa. Det
ar nagot man far
ett sinne for.”

tillfredsstéllelse som nar man tillimpar
lagstiftningen i systemet.

— Jag njuter ocksa av de stunder jag bara
kan vara utan att géra nigonting. /

ANTALET FOPL-FORSAKRADE OCH FORETAGARNAS PENSION | GENOMSNITT

Ar 2005 2010 2015 2020
FoPL-forsakrade (antal) 177 472 191579 205121 211344
Intjanad F6PL-pension (€) 359 365 438 428
Foretagares totala arbetspension i genomsnitt (€) 707 830 1192 1181
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Sysselsattnings-
gradenihogre alder
gar stadigt upp

SYSSELSATTNINGSGRADEN BLAND 60-64-ARINGAR | NORDEN
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| Finland har sysselsattningsgraden bland 60-64-aringarna héjts
rejalt under de senaste tio aren. Skillnaden till de 6vriga nordiska
ldnderna har krympt, men vi ligger fortfarande efter grannldnderna.

Under hela 2010-talet har det dnda gatt i en battre riktning.

Atminstone en del av skillnaderna mellan de nordiska landerna
forklaras av deltidsarbete, som &r mycket vanligare i Sverige och
Norge @niFinland.

SYSSELSATTA ar personer som under
den undersokta veckan har jobbat minst
en timme fér att fa penninglén, natura-
férman eller vinst eller har tillfalligt
varit borta fran arbetet. SYSSEL-
SATTNINGSGRADEN iar ett tal som
anger den procentuella andelen syssel-
satta bland befolkningen i samma alder.
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