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Jouko Laitinen

TULEVAISUUS TURVATTU

Elike on ihmisen tulevaisuuden turva. Tilanne on tavallaan luonno-
ton, jos joudutaan jatkuvasti pohtimaan, onko eldkejérjestelmén tu-
levaisuus turvattu.

Téllainen pohdinta on kuitenkin eldkejérjestelman piirissa
vilttimitontd ja tavallaan arkirutiiniin kuuluvaa tyotd. Viime vuosi-
na — laman aikana — monet ovat titd pohdintaa tehneet syvisti
huolissaan ja tulevaisuudessa on ndyttdnyt olevan paljon tavan-
omaista suurempia huolen aiheita.

Meidin tydelikejarjestelmdamme, joka laajasti ymmarrettynd
koskee kaikkia ansiotydssd olevia ja olleita ihmisid, on monin vuo-
rovaikutteisin sitein kytkoksissé kansantalouteen ja sen kehitysna-
kymiin. Tdimén vuoksi on luonnollista, ettd kansantalouden syvissé
vaikeuksissa elikejérjestelma ei voi jadda sivusta seuraajaksi.

Viime vuosien aikana tyoeldketurvaan on tehty syvéllisid muu-
toksia. Muutoksilla on osin etsitty ratkaisua elaketurvamme pahim-
paan ongelmaan — kovin varhaiseen elikkeen alkavuuteen — osin
rahastointiastetta alentamalla pienennetty vakuutusmaksujen koro-
tuspaineita, mutta toisaalta myds kuitenkin vahvistettu eldketurvan
rahoituspohjaa.

Muutokset ovat olleet mittavia. Silti eldketurvan tulevaisuutta
varjostavat uhkat eivit ole poistuneet. Monet ovat olleet edelleen
sitd mieltd, ettd tyoeldkevakuutusmaksut nousevat tulevaisuudessa
liian korkeiksi. On pelitty, ettd nuoret ty0ssd olevat ihmiset, joiden
mielessi elidke on vield kovin epdtodenndkdinen tulevaisuuden kuva,
eiviit ole halukkaita ty6lldan kustantamaan niin kallista eldketurvaa.

Viime kuussa syntynyttd tyomarkkinajérjestdjen sopimusta tyo-
elikejirjestelmin rahoituksen ja etujen tasapainottamisesta onkin
tervehdittidvi suurella tyydytykselld. Se osoittaa, ettd tydeldketur-
van ensiarvoisen tirkeédt takuumiehet — tydmarkkinajarjestot —
edelleen haluavat kantaa vastuun elakejarjestelmén tulevaisuudesta.

Sopimukseen sisdltyvit tydeldketurvan muutokset pienentdvét
voimakkaasti vakuutusmaksun korotuspaineita. Samalla uudistukset
kuitenkin ovat sosiaalipoliittisesti varsin perusteltuja ja sopivat
elidketurvan pitkdn tdhtdimen kehityslinjoihin.

Meidin tydelikejédrjestelmdn piirissd tyoskentelevien on toi-
vottava, ettd muutosesitysten parlamentaarinen kisittely etenee kit-
kattomasti ja on jo nyt valittomaisti aloitettava ne laajat tekniset
valmistelut, joita lainmuutosten kitkaton toimeenpano edellyttaa.

Menestysté tdhdn tarkeddn tehtdvaan.

Matti Uimonen



Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkare:

ELAKEJARJESTELM

PERUSTUU TYOELAKKEESEEN

— Toimivan ja kestivin eldkejarjestelmin
elementit ovat kasassa. Nyt pdastdin aloitta-
maan lainsdddannon valmistelu. Koko ajan on
muistettava, ettd kenenkdin maksussa olevaa
eldkettd ei ole tarkoitus pienentdd. Tulevia
eldkkeitdkin leikataan vain hieman, Monki-
re painottaa.

Monkdre kertoo, ettd ensimmaiset tyovii-
kot ministerind ovat olleet kiireisié ja paljas-
taneet koko sen kirjon, joka hinelle kuuluu.
Sosiaali- ja terveysministerin salkku on pai-
nava, silld Monkdre vastaa myds asunto-
asioista. Ahon hallituksessahan asuntoasioi-
ta hoiti oma ministeri. Toisaalta osa sosiaali-
jaterveysministerion tehtdvistd kuuluu minis-
teri Terttu Hutulle.

— Asioita on paljon, ja niihin pitdd pdas-
td nopeasti sisélle. Samalla on kohdannut ih-
misten huolen siitd, mitd olemme tekemissi.
Ei meilld itselldkdén ole tiysin yksityiskoh-
taista ndkemystd kaikista toimenpiteisti.
Kansalaisia ja kansanedustajia on kuitenkin
jatkuvasti informoitava.

Paallekkaisyyksista eroon

Sosiaali- ja terveysministerin rooli on Mon-
kidreen mukaan Lipposen hallituksessa hyvin
vastuullinen tehtdva. Hallituksen 25 kohdan
sddstolistasta kymmenen kohtaa on Monki-
reen valmisteltavana.

— Haasteellista on myds se, ettd nimi
asiat pystyy selvittiméin ihmisille oikein.
Lapsilisiin tehtdvat muutokset selvittivit jo
osaltaan sen, ettd loppujen lopuksi mistiin
kauheista asioista ei ole kysymys. Kysymys
on pienestd takapakista, jotta koko jérjestel-

mén toimivuus voidaan sdilyttdd, korostaa
Monkdére.

— Asioiden edelle ei pitdisi malttamat-
tomasti kiirehtid. Jos pinnallisesti katsotaan
vain yhtd toimenpidettd, voihan se ndyttad
tuloerojen kasvattamiselta. Hallitusohjelman
keskeinen sisdlto on kuitenkin sosiaaliturvan
paillekkdisyyksien, kannustin- ja kdyhyys-
loukkujen 16ytaminen ja poistaminen. Meil-
14 on paljon tietoa asioista, mutta niitd ei ole
osattu vetdd yhteen.

Valtiovarainministeri

ei ole vastapuoli

Monkire ei usko, ettd joutuu edeltdjien tavoin
torméyskurssille valtiovarainministerin kans-
sa.

— Valtiovarainministerion tehtdvini on
valvoa, ettd emme rénsyile yli rajojemme. En-
simmadistd kertaa historian aikana joudutaan
todella etsimdédn vihennyksid. Ei valtiova-
rainministeri varmastikaan koe olevansa tis-
sd ty0ssd sosiaali- ja terveysministerin vasta-
puoli. Me olemme mukana Lipposen halli-
tuksessa ja sitoutuneet sen ohjelmaan. Tarkoi-
tuksena ei ole tehdd muuta kuin, miti hal-
litusohjelmassa on sovittu.

— Muutokset on perusteltava hyvin ja
sovittava laajalla pohjalla. Lapsilisileikkaus
on tdstdkin hyvd esimerkki. Ensin asiaa
valmisteltiin sosiaali- ja terveysministerios-
sd, sitten keskusteltiin, asiaa hiottiin ja lopulta
hallituksessa tehtiin pdatés. Téllaisen proses-
sin jilkeen asiasta kertominen on paljon hel-
pompaa, kuin jos asiasta olisi riidelty julki-
suudessa.

Yhteisvastuullinen

tyollisyyden hallitus

— Tall4 hetkelld hallituksessa vallitsee “'tal-
visodan henki”. Hallituspohja on uudenlai-
nen, raikas ja luottamusta herittiva. Tyo-
markkinajérjestojen kanssa on liahdetty sii-
td, ettd he tekevit omat esityksensd, joita sit-
ten jatkojalostetaan kolmikantaperiaatteen
mukaisesti. Se, miten pitkd4n kuherruskuu-
kausi jatkuu, riippuu varmasti siitd, miten
talous ja tyollisyys kehittyvit, kertoo Mon-
kire.

Monkireen mukaan nuorten pitkédaikais-
tyottomyys on suomalaisen yhteiskunnan
kohtalonkysymys. Héan korostaa sit4, ettd Lip-
posen hallitus on nimenomaan yhteisvastuul-
linen tyollisyyden hallitus.

— Me olemme valmiita avoimesti kes-
kustelemaan kaikista tyollisyyteen vaikutta-
vista asioista. Hallitusohjelmaan on kirjattu
konkreettisia toimenpiteitd, jotka helpottavat
pienten ja keskisuurten yritysten asemaa. Li-
siksi tulevat kaikki tyottomyysturva-
uudistuksen ajatukset, joissa lahdetdén akti-
voivaan suuntaan. Tama tuo myos velvoittei-
ta yhteiskunnalle.

— Lisdbudjetti on ensimméinen konk-
reettinen teko, joka takaa uusia tydpaikkoja,
Monkére muistuttaa.

Monkidreen mukaan yhteiskunnan ja-
kaantuminen on vaarana, jos syrjadytymisvaa-
rassa oleviin ihmisiin ei erityisesti kiinniteta
huomiota. Lipposen hallituksen henki on kui-
tenkin se, ettd niitd ihmisid ei pidd unohtaa.
Kysymys on siité, ettéd 10ytyy tahtoa etsid hei-
kommat ja pitdd heistd huolta.

TYOELAKES



Sosiaali- ja terveysministeri
Sinikka Monkare on erittdin tyytyvainen siihen,
tta tyomarkkinajarjestot pystyivat toukokuussa sopimaan
tyoelakkeiden rahoituksen ja etuuksien tasapainottamisesta.
Tama on hianen mukaansa tarkeaa,

silld itse maksettu tyoeldke on eldkejarjestelmamme perusta.

Haastattelu: Kimmo Norrmén
Eliketurvakeskuksen viestintdosaston tiedottaja
Kuva: Jouko Laitinen




—YI1i 50-vuotiaiden ty6ttomien tydllis-
taminen on erittdin vaikeaa ja vaatii tyovoi-
maviranomaisilta yksiloityja ratkaisuja. Hei-
dén tyottdmyyteensa liittyy usein myds mui-
ta ongelmia.

Palkansaajien hartiat koetuksella

Hallitus on Monkéreen mukaan tiedostanut
selkedsti sen, ettd palkansaajien hartiat eivit
kestd kovempaa verotusta. Myds tyoeldke-
jarjestelmaille kohdistuu melkoisia paineita.
Keskeistd on, ettd tydeldkemaksu ei nouse
liikaa, silld se uhkaa ihmisten tyollistymisti.

— Ainoa terve tapa ajatella on, ettd ihmi-
sille jérjestetddn tyota.

— On muistettava, ettd hallitusohjel-
maan sisidltyy myos verouudistus. Uudis-
tuksen henki on se, ettd pienituloisten palk-
kaverotusta kevennetddn ensin. Kansaneli-
ke- ja sairausvakuutusmaksujen poistaminen
helpottaa sekd eldkeldisid ettd palkansaajia.
Témén lisdksi on luvattu tuloverotuksen ke-
ventdmistd. TAma asia on vddnnetty niin, ettd
hallitus keventdd erityisesti suurituloisten
verotusta. Ei sellaista mallia kukaan ole esit-
tanyt.

Mbonkidreen mukaan 1980-luvulla sosi-
aaliturvaa kehitettdessd tehtiin samat virheet
kuin monella muulla sektorilla. Rakennettiin
liikaa ja kuviteltiin, ettd rahat riittivét. Hin
uskoo perusteltuja leikkauskohteita 16ytyvin
ilman, ettd mitdén ratkaisevaa romutetaan.

— Olen nédhnyt virkamiesten esityksi
ja uskon, ettd hallitusohjelman sadstotavoit-
teet voidaan tehdd kunnialla. Esimerkiksi
opintotuen leikkaus on samaa luokkaa kuin
lapsiliséleikkaus, ei se aja ketdén perikadon
partaalle.

— Muut tukijirjestelmdt on tehtava
yleiseurooppalaisesti vertailukelpoiseksi ja
kestdviksi. Télld tarkoitan esimerkiksi sai-
rausvakuutuksen peruspdivérahaa, jolla kor-
vataan ansiotuloa, jota ei koskaan ole tullut.
Muualla sairauspéivarahaa maksetaan mene-
tetyistd ansiosta.

Elakejarjestelma perustuu
tydeldakkeeseen

Ministeri Ménkéareen mielesté elikejirjestel-
mémme ldhtokohtana on, ettd tyokykyiset

maksavat itse elikkeensd. Yhteiskunnan vel-
vollisuutena on huolehtia, ettd tyoeldkevarat
on sijoitettu turvallisesti ja et niilld voidaan
maksaa eldkkeet. Kansaneldke on puolestaan
takuueldke, jolla yhteiskunta turvaa eldkeai-
kaisen perustoimeentulon.

— Kansaneldkkeen pohjaosan eldkevi-
henteisyys on ndhtdvd ihan luonnollisen
kehityksen tuloksena. Tydeldkejirjestelmd
ldhestyy 40 vuoden ikd4 ja on kohta valmis.
Jos tydura on normaali ja tydeldke tdysimaa-
rdinen, ei ihminen tarvitse kansaneldketta.
Itse maksettu tydeldke on eldketurvan perus-
ta, korostaa Monkaire.

Kansaneldke on tdmidn ajattelutavan
mukaan takuueldke niille, jotka eivit ole pys-
tyneet ansaitsemaan itselleen tyoeldkettd.
Yhteiskunta takaa tillaisen vihimmaiselak-
keen.

— Ylimenovaihe tulee ongelmalliseksi.
Téssa torméatddn tietysti saavutetun edun aja-
tukseen. Jos suomalaiset lapsiperheet ja
opiskelijat joutuvat tinkimdén, niin kyll4 se-
niorikansalaistenkin on ymmarrettivi tima
ajattelutapa. Toteutus on kuitenkin tehtdvi
niin, ettd kenenkdin maksussa oleva elike ei
pienene. Tama tarkoittaa myos sitd, etté eldk-
keet eivit kylld millddn hurjalla vauhdilla
nouse.

Yhteiskunnan valvontarooli tirkea
Ministeri Monkére painottaa sité, ettd laki-
sddteisessd eldketurvassa yhteiskunnan val-
vontaroolin pitdd olla selked ja hallinnassa.
Toinen suuri kysymys Monkidreen mielestd
on, miten eldkevarat sijoitetaan, jotta edun-
saaja voi turvallisin mielin olla huolehtimat-
ta asioista. Koko yhteiskunta hyotyy, kun la-
kisddteinen jérjestelma on terveelld pohjal-
la.

Ministeri Monkére kertoo, ettd ylijohta-
ja Tarmo Pukkilan tydryhmén ajatuksia jat-
kamaan asetetaan ilmeisesti kolme tyoryh-
mad. Asiat ovat niin tirkeitd, ettd ne koske-
vat Monkdreen mukaan koko hallitusta.
Myds tyomarkkinajdrjestoilld on oltava kes-
keinen rooli valmistelussa.

— Tyoeldkevarojen sijoitustoiminnan
kysymyksissd mietitddn parhaillaan tahoja,
jotka tulisivat mukaan jatkotyohon. Va-
kuutustarkastuksen roolia on puolestaan

pohdittava yhdessd valtiovarainministerion
kanssa. Myos tyoelakeyhtioitd mahdollisesti
koskevan lain jatkoselvittelyd varten kaavail-
laan tydryhmaa.

Maatalousyrittajat samalle viivalle
Maatalousyrittdjien arki tuli Monkéreelle
tutuksi hénen tehdessddn viitoskirjaansa.
Ladketieteen vditoskirja kasitteli maanvilje-
lijoiden homepdlykeuhkosairauksia. Yhteis-
tyotd tuli tehtyd myds Maatalousyrittdjien
elikelaitoksen kanssa, silld kysymys oli
maanviljelijoiden tydkyvyn ennustamisesta.

Maatalousyrittéjien eldkkeiden omavas-
tuun korottaminen kuuluu hallitusohjelmaan.
Monkidreen mukaan timé merkitsee sitd, ettd
maatalousyrittdjdt joutuvat samaan asemaan,
kuin Suomessa kansalaiset keskiméérin ovat.
Maatalousyrittdimisen pitd4 olla niin terveelld
pohjalla, ettd maatalousyrittdjdt pystyvit
maksamaan eldkkeenséd kuten muutkin.

— Emme voi ldhted siitd, ettd sponso-
roisimme yhden ty6td tekevidn ryhmén eldk-
keitd. Jos téstd seuraa, ettd maatalousyritté-
jat pyrkivit osoittamaan nykyistd pienempaé
tyotuloa, niin onpa lyhytndkoistd toimintaa,
sanoo Monkdére.

Liikunta pitaa vireana

Ministeri Monkére haluaa rauhoitella suo-
malaisia. Hin uskoo, ettd Suomessa on nel-
Jjan vuodenkin pdistd hyvé ja toimiva perus-
palvelujérjestelmd. Tdmén lisaksi on terveel-
14 pohjalla oleva ansiosidonnainen turvajar-
jestelma. Sosiaaliturvaan kuuluu myos vi-
himmaisturva, jolla yhteiskunta pitdd huolta
vihempiosaisista.

— Kokonaisuus on mitoitettu niin, ettd
se kestdvilld pohjalla. Koko yhteiskunnan
tilkkutdkkimdinen tukiviidakko on selven-
tynyt.

Sinikka Monkire kertoo, ettd pitkistd
tyopaivistd huolimatta hin pyrkii litkkumaan
pdivittdin. Liikunta pitdd mielen viredna ja
antaa voimia. Ohjelmaan kuuluu muun mu-
assa kévelyd, uintia ja kuntosalilla kdyntia.

— Kotoa 18ytyy nykyisin kuntopyora,
jota voi polkea televisiouutisia katsellessa,
kertoo ministeri Sinikka Monkére.




Tyo- j ja kansanelakkeen

TYONJAKO SAIL

Tuoreiden kansanedustajien mukaan tyo- ja kansanelakkeen tyumako on siilytettiva ennallaan. ;
Tybeldkkeiden Iaskentaperustelden muuttamista, kansaneldkesdanndsten 5
yksinkertaistamista ja vapaaehtoisten vakuutusten verovahennysten
rajoittamista pidettiin myos tarpeellisena. f ; ;

Tyoeldke-lehti kysyi yhdelta kunkin eduskuntaryhman kansanedustajalta
elikkeiden kehittamistarpeista Iahimmén 15 vuoden aikana.
Vastaukset saatiin seitsemalta kansanedustajalta '

TYOELAKE:



Vastavalituilta kansanedustajilta kysyttiin

Tyoeldkejdrjestelma on osa an-
siosidonnaista, tyolld ansaittua
sosiaaliturvaa. Lipposen hallitus
on ohjelmassaan asettanut tavoit-
teeksi my0s jatkossakin ansiosi-
donnaisen sosiaaliturvan séilytti-
misen ja kehittimisen.

Mitd kehittimistoimet tule-
vat aikanaan olemaankin, mieles-
tani tydelikkeiden tavoitetasoa,
60 prosenttia, ei pidd laskea.
Mydskdidn indeksijaddytyksia ei
endd voi pitkdan jatkaa ilman, ettd
koko vakuutusluonteisuus romut-
tuu (kun on maksettu, tulee olla
oikeus tdyteen korvaukseen) ja se
hyvi periaate, ettd elikkeelli ole-
vienkin ostovoima siilyisi edes

Miten kehittdisit lahimman 15 vuoden aikana

a) tyoelaketta

b) kansanelaketta

c) vapaaehtoisia, yksilollisia
elakevakuutuksia?

Kuvat: Jouko Laitinen

Esa Lahtela, SDP

"Ei" tavoitetason leikkauksille

fy jollakin inhimilliselld tasolla suh-

teessa muiden vdestoryhmien

' elintasoon.

Talld tarkoitan myds sitd, etté

. Jjatkossakin indeksitarkistukset

on tehtdvd palkka- ja kuluttaja-
hintaindeksin perusteella.

En pidd Ruotsin mallista, jos-
sa vuodesta 2000 ldhtien indek-
siturva ennen 65 vuoden ikii seu-
raa palkkaindeksid ja sen jilkeen
ns. sopeutusindeksid. Tdssd mal-
lissa jotenkin yhdenvertaisuus
karsii. Mydskéin en pida kovin-
kaan perusteltuna niiti muutos-
hankkeita, joilla eldkepalkan vii-
meisien tydssdolovuosien neli-
vuotisjaksosta siirryttiisiin jopa
10 vuoden keskiarvon lasken-
taan. Vakuutetun kannalta on
malli kuitenkin syytid perusteel-
lisesti tutkia ja sen paremmuus
arvioida.

Nuorten osalta hyvinkin pe-
rusteltua olisi muuttaa elikkeen
karttumisika 23 vuodesta 18 vuo-
teen. Tdma jos mikd on aina ol-
lut ristiriitainen vakuutusperiaat-
teen kanssa. Jos kerran makse-
taan vakuutusmaksua palkasta
niin kuin alle 23-vuotiaatkin te-
kevit, pitdd olla myos oikcus sitd

vastaan saada turvaa. Téssi tapa-
uksessa se on eldkekertymii.

Mydos tyottomyyseldkejirjes-
telma tulee sédilyttaa.

Kansanelakejarjestelmai
yksinkertaistettava
Kansanelike tulee sdilyttia edel-
leen tydelikkeen tiydentéjani ja
kaikkien suomalaisten vihim-
madisturvana. Jirjestelma on si-
ndlladn osoittautunut hyvin toi-
mivaksi. Se turvaa minimitoi-
meentulon niille, joilla ei eri syis-
td ole kertynyt normaalia tyoeld-
kettd. Minimieldkkeen tulee olla
riittdvdn korkea. Tarkan markka-
mdédrdn asettaminen 15 vuoden
Jaksolla on vaikeaa, mutta pidin
nykyistd minimitasoa kovin al-
haisena. Se vaatisi tarkistusta
heti, kun taloudellinen tilanne
sallii.

Kansanelikejérjestelmid tu-
lisi mielestdni pyrkid yksinker-
taistamaan. Monien etuuksien
viidakko ja perusteista selvilldpy-
syminen on tavalliselle kansalai-
selle mahdotonta.

Verohelpotukset
vapaaehtoisilta
vakuutuksilta pois
Vapaachtoisten eldkevakuutusten
tulee nimensd mukaisesti olla
vapaachtoisia. Mielesténi yhteis-
kunnan ei tule mitenkéin erityi-
sesti niitd tukea esimerkiksi huo-
mattavin elikemaksujen vero-
viahennysoikeuksin tai elidketulon
verohelpotuksin. Téllainen elike-
politiikka olisi omiaan eriytti-
mddn kansalaisten eldketurvaa
perusteettomasti maksukykyisten
Jja vihempivaraisten valilla.

Omilla varoillaan eldketurva-
ansa parantavien tulee toki sallia
ottaa erillisid eldkevakuutuksia,
mutta heiddn eldketurvansa pa-
rantamista ei tule tukea verova-
roin.

Hyotynd yksilollisista eldke-
vakuutuksista nden tyopaikkojen
nopeamman vapautumisen ja sitd
kautta tyollisyystilanteen osittai-
sen helpottumisen edellyttéen,
ettd eldkevakuutuksella on tavoi-
teltu eldkeidn alentamista eldke-
tulon korottamisen sijasta.

TYOELAKES



Suomalainen eldkejédrjestelmd
eldd muutosten aikaa. Viime ai-
koina on keskusteltu etenkin nk.
sukupolvien vilisestd oikeuden-
mukaisuudesta. Nuoremmat ovat
erityisesti olleet huolestuneita sii-
td, ettd maksurasitus kasvaa liian
suureksi, kun taas eldketurva on
pienempi verrattuna vanhempiin
ikdluokkiin. Kuitenkin tosiasia
on, ettd jokainen sukupolvi perii
aina edeltdvaltd sukupolvelta ko-
ko kansallisvarannon.
Eldkejarjestelmd on osittain
rahastoiva, jolloin jokainen suku-
polvi osallistuu osaltaan omien

TYOELAKE:

Mari Kiviniemi, Keskusta

Kansanvakuutuksen periaate sailytettava

Eldkejarjestelmamme perusra-
kenne on kunnossa. Kannatan
kolmiportaista mallia, jonka pe-
rustan muodostaa kaikille kuu-
luva kansaneldke. Toisen portaan
muodostaa tydeldke. Kolmante-
na portaana on mahdollisuus
hankkia vapaachtoista lisdeldke-
turvaa.

Pitkdlld tahtaykselld eldk-
keitd uhkaa rahoituskriisi, joka
johtuu sekd ikdrakenteen muu-
toksesta ettd nykyisen tydeldke-
jarjestelmdn “lupaamasta” eld-
ketason noususta. Siksi tarvitaan
vaistimatta joitakin muutoksia.

Kansanelikkeen tarjoamasta
perusturvasta ei voi tinkid eikd
mielestani pidd luopua tirkedsta

kansanvakuutuksen periaatteesta.
Sitd merkitsisi pohjaosankin te-
keminen tydeldkevihenteiseksi.
Joka tapauksessa kansanelikkeen
suhteellinen merkitys on vihen-
tymassa.

Tyoeldkkeiden
elakemenoja hillittava
Suurimmat haasteet koskevat
tyoeldkkeitd. "Luvattu” eldketa-
so aiheuttaa vuosittain kasvavan
rahoitustarpeen, mikéd kiristaa
tyontekijoiden verotaakkaa sekd
heikentdd yritysten ja julkisen
sektorin tydllistimisedellytyksid.
Nyt maksettaviin eldkkeisiin ei
tarvitse puuttua.

Suvi Lindén, Kokoomus

Mahdollisimman pian on
kuitenkin saatava aikaan padtok-
sid, joilla hillitdan tulevia eldke-
menoja. Ensisijaisina keinoina
pitdisin seuraavia: elidkepalkan
laskentatavan muutos neljda
vuotta pidemmaksi, ns. tulevan
ajan oikeutta koskevien ehtojen
tiukennus ja toimet tosiasiallisen
elikkeellejdamisian nostamisek-
si. Ilmeisesti myos indeksejd on
muutettava niin, ettd ne reagoi-
vat herkemmin kansantalouden
muutoksiin.

Muutokset merkitsevét tinki-
misti lakisddteisen tyoeldketur-
van tasosta. Siksi on edelleen ol-
tava mahdollisuus lisdtd vapaaeh-
toisesti yksilollistd eldketurvaa.

Kela-maksu pois kansalaisilta ja yrityksilta

elidkkeidensd kustantamiseen. 11-
maan heitetty kysymys onkin ol-
lut: onko rahastoitu riittavasti?
Mielestini tyoelikemaksun
porrastaminen tulee toteuttaa sen
ohella, ettd tyoelikettd karttuisi
myds alle 23-vuotiaana tehdysté
tyostd. Tyoelakkeiden tavoiteta-
0 on sdilytettdvd 60 prosentissa
ja ns. eldkekattoa ei tule toteut-
taa missddn olosuhteissa, vaan
kaikkien ansiotulojen tulee kar-
tuttaa eldkettd samalla tavalla.
Valmisteilla on eldkejérjes-
telmdamme erindisid muutoksia.
Ne liittyvit eldkkeen perustana
olevan palkan laskemiseen ny-
kyistd pidemmaltd ajalta, nk. tu-
levan ajan rajoittamiseen sekd
tyoelakeindeksin madrdytymis-
perusteeseen. Uudistukset ovat
aivan oikean suuntaisia.
Tyoeliakkeen merkitys suh-
teessa kansaneldkkeeseen kas-
vaa. Yhd useampi suomalainen
nauttii tydelakettd. — Tydeldkettd
tulee jatkossakin karttua vain tyo-
suhteessa, joten mahdolliset pa-

rannukset esimerkiksi lasten hoi-
tamisesta aiheutuneesta hoito-
tyOstd tulisivat siten kansaneld-
kejdrjestelmasta.

Kansaneldkkeella

oma rooli

Ty6- ja kansaneldke muodostavat
eldkeldisen kokonaiseldketurvan.
Niita pitdd kehittdd kokonaisuu-
tena, jonka yhteydessd muun
muassa kansaneldkkeiden pohja-
osan eldkevihenteisyys on arvi-
oitava huolellisesti. Kansaneldke-
jirjestelmdlld on oma roolinsa
niiden eldketurvana, jotka eivit
ole oikeutettuja tyoelikkeeseen.

Vapaaaehtoisten vakuu-

tusten painoarvo kasvaa

Vapaachtoisten, yksilollisten ela-
kevakuutusten maiard myos kas-
vaa. Tulevaisuudessa ja jo tdnd
piivédnd tydsuhteet ovat médriai-
kaisia. Myos tdyden 30 vuoden
tyohistorian saavuttaminen on-

nistuu yhi harvemmalta. Nyt val-
mistuva nuori tuskin endd tulee
valituksi nk. eldkevirkaan. Til-
16in vapaachtoiset vakuutukset
tdydentavit tyoeldkettd. Jatkossa
vapaaehtoisten eldkevakuutusten
painoarvo tyoeldkettd tdydenta-
vind kasvaa.

Mielestini on tirkedd koros-
taa sosiaalivakuutuksen vakuu-
tusluonnetta ja selkeyttda sen ra-
hoitusta. Valtion tulisi rahoittaa
yleisin verovaroin perusturva.
Kansaneldkevakuutusmaksun ke-
riiminen ei siten ole perusteltua
yrityksiltd eikd kansalaisilta

Parasta eldkepolitiikkaa on
tyollisyyden hoidon ohella tosi-
asiallisen keskimddréisen eldk-
keellejadmisidan nostaminen lan-
sieurooppalaiselle tasolle. Tdma
vaatii niin eldkelainsddddnnon
tiukentamista kuin tyéeldmén ke-
hittimistd niin, ettd ikddntyneem-
pien tydpanosta ja -kokemusta ar-
vostetaan.



Kari Uotila, Vasemmistoliitto

"Patkatyot" TEL:n piiriin

Palkkatyoti tekevien ihmisten
nikokulmasta on ensisijaisen tir-
keitd, ettd Suomessa on jatkos-
sakin lakisddteinen pakollinen
§ tyoeldkevakuutus. Tyoelikelake-
| ja tulee kuitenkin edelleen kehit-
tdd tydeldmin muutosten mu-
kaan. Onkin ensiarvoisen tirkei-
ta, ettd myds ns. epityyppisten
tyosuhteiden lisddntyessi huo-
lehditaan tyoeldketurvan katta-
vuudesta.

Nopeasti pitdisi korjata tyo-
elidkelakeja siten, ettd TEL-eli-
kettd karttuisi myos alle kuukau-
den mittaisista patkédtoisti. Sa-
moin on syytd ruveta laskemaan
elikkeet tyosuhteiden keskipalk-
kojen perusteella. Se on oikeu-
denmukaista ja vastaa paremmin
ansaintaperiaatetta kuin nykyinen
laskutapa. Tyoelakkeiden 60 pro-
sentin tavoitetasosta ei kuiten-
kaan pida tinkid. Tyoeldkelakien
kehittdmisen ohjenuorana on li-
siksi pidettdvd lainsdddinnon
selkeyttamista.

Paivi Rasanen, SKL

Koska tyoelidke on vanhuus-
tai tyokyvyttomyyselikeaikaan
siirrettyd palkkaa on luonnollis-
ta, ettd se rahoitetaan palkkape-
rusteisin tydnantajilta ja tyonte-
kijoiltd perittdvin maksuin. Tyo-
elikkeiden rahoituspohja on riip-
puvainen tydllisyyden ja palkka-
summan kehityksesta.

Kansanelédke taydentijana
Myds kansanelike on tarpeen jat-
kossakin ja my6s palkansaajille.
Kansanelike tidydentdd kokonais-
eldketurvaa silloin, kun tydelike
Jjdd pieneksi. Niin voi kiydi pie-
nipalkkaisille, vajaan tyohistori-
an esimerkiksi lastenhoitosyisti
tekeville, pitkddn osa-aikatoissi
tal muissa epityyppisissi toissi
oleville.

Itse asiassa tydeldmén kehi-
tysnidkymien valossa on hyvin
tarkedtd, ettd tydeliketurvaa ty-
dentdd jatkossakin kansanelike.
Tdamad luonnollisesti edellyttda,

Elakkeet sopeutettava
kansantalouden kestokykyyn

Tyoeldkejdrjestelméd on joutu-
massa vakavaan rahoituskriisiin.
[Iman jonkinlaisia elake-etuuksi-
en leikkauksia ei selvitd, jotta
elidkevakutuusmaksut siilyisivit
kohtuullisina. Eldkkeet on sope-
utettava kansantalouden kestoky-
vyn mukaisiksi. Siksi tyomarkki-
najdrjestojen sopimat tyoelikkei-
den leikkaukset ovat oikeansuun-
taisia.

Kansanelakkeita
kehitettava

Kansanelidke on sdilytettivi ja
sitd on myds kehitettivi. Se on
erityisen tirkedtd nyt, kun monet

ihmiset ovat jddmissd pitkiksi
ajoiksi tydeldmin ulkopuolelle
tai ovat vain tilapdisissi tai lyhyt-
aikaisissa tyosuhteissa.

Oma vastuu korostuu
Suhtaudun my®énteisesti vapaaeh-
toisiin, yksilollisiin elikevakuu-
tuksiin, vaikka ne luovatkin tu-
loeroja eldkeldisten kesken. Se on
kuitenkin parempi kuin yhteis-
kunnan avulla ylldpidetyt eldk-
keiden tuloerot, kun ihmisten
omaa vastuuta eldméstién joudu-
taan muutoinkin korostamaan.

ettd my0s kansanelikkeen rahoi-
tus turvataan. Kun Lipposen hal-
litus on pdittanyt alentaa ja pois-
taa palkkaperusteisia kelamaksu-
ja, korvaava rahoitus on kuiten-
kin jdrjestettava.

Verovahennyksista
luovuttava

Elakeldisten toimeentuloerot ovat
meilld teollisuusmaiden pienim-
mit ja vapaachtoisia elikevakuu-
tuksia on otettu toistaiseksi vain
vdhdn. Tdmd on seurausta siiti,
ettd lakisditeiset elikkeet ovat
kohtuullisia ja ettd tyoeliketasoa
ei ole rajoitettu markkamairiisil-
ld katoilla. Jatkossa on syyti edel-
leen vahvistaa lakiséiteisen eli-
keturvan asemaa. Niinpi vapaa-
ehtoisen eldkevakuutuksen va-
kuutusmaksujen verovihennyk-
sesti voidaan vastaisuudessa luo-
pua kokonaan.

TYOELAKES



Tyoelike muodostaa tulevaisuu-
dessa yhd merkittdvimman osan
elikkeelld olevien kansalaisten
toimeentulosta, koska suurelle
osalle elakkeelle siirtyvisti on ai-
nakin jossain vaiheessa kertynyt
tyoeldkettd. On ensiarvoisen tér-
kedtd, ettd nykyisen tydelike-
jarjestelmdn muuttamista harki-

TYOELAKE:

Janina Andersson, Vihrea liitto

Elake koko tyokaaresta

Tyoeldkkeen laskenta-aika tulisi
pidentéd niin, ettd koko tydkaari
vaikuttaisi elikkeen suuruuteen
eikd ainoastaan viimeiset neljd
vuotta. Nykyiselld systeemilld
eldkeikid lahestyvd thminen jou-
tuu tekemiddn enemmaén toitd,
kuin mitd hdn ehka haluaisi kar-
tuttaakseen eldkettddn viimeiset
nelja vuotta.

Mielesténi tyontekijoilld tu-
lisi olla mahdollisuus vdhentdd
tyotahtiaan, jos se tuntuu mielek-
kaaltd. Tama valinta ei saisi pie-
nentdd henkilon tulevaa eldkettd.

Ty6n jakaminen olisi erittdin
jarkevdd myds suurta tyottomyyt-
td ajatellen. Naiden jirjestelmien
tulisi olla joustavia, niin ettd jo-
kainen saisi itse rakentaa itselleen
sopivan ty0kaaren.

Tulevaisuudessa perinteinen
uraputki, jossa vihitellen edetddn
kohti korkeampaa palkkaa, ei
vilttdmattd ollenkaan ole tavalli-

sin malli. Luultavasti ihmisten ura
tulee koostumaan erilaisista pie-
nemmistd palasista, joiden palk-
ka voi vaihdella sekd ylos ettd
alas. Tamdnkin takia eldkkeiden
karttuma-aika tulisi olla mahdol-
lisimman pitkd, mieluiten koko
tyokaaren pituinen.

Kansan- ja tyoelakkeen
jako lahes ennallaan
Kansanelikkeen pohjaosaa voi-
taisiin viahentdd korkeissa elak-
keissd. Muuten sdilyttdisin nykyi-
sen systeemin suunnilleen ennal-
laan.

; Raimo Visthacka, SMP

Elakekatto kayttoon

taan huolella — uusia viliinpu-
toajaryhmid ei saa syntyé ja ny-
kyisetkin olisi voitava poistaa.

Lienee viistimatonta, etta
jossain miérin on pidennettiva
eldkkeen suuruuteen vaikuttavien
tulojen aikaa. Esitetty kymmenen
vuotta lienee kuitenkin yldraja ja
silloin on ehdottomasti otettava
huomioon mahdolliset henkilds-
td itsestddn riippumattomat "huo-
not vuodet” kuten esimerkiksi &i-
tiysvapaa, aikuis- tai jatko-opin-
not, pitkit ty6ttomyysjaksot sekd
kauan kestinyt tyokyvyttomyys.
Jos niitd ei huomioida, syntyy
edelld mainitsemiani viliinputo-
ajia.

Tyo6elikemaksua voidaan
joutua jonkin verran nostamaan
my0s vakuutetun osalta, mutta
valtion tulee se huomioida tulo-

verotusta alentamalla.

Kansaneldke on talld hetkel-
14 yhteiskunnan perusturva niil-
le, joille ei ole ehtinyt kertyd tai
muista syistd tule tydeldkettd.
Naitd ovat kotididit, pddosan tyo-
panoksestaan ennen ko. jirjestel-
man luomista tehneet sekd myos
vain vihiistd tyoeldkettd nautti-
vat henkil6t.

Kansanelakkeesta

tasavertainen
Mielestdni kansaneldkettd tulee
kehittdd siten, ettd se tuo jatkos-
sa vain kansanelikettd saavat el-
keldiset taloudellisesti tyoelaket-
td saavia tasavertaisemmiksi, ts.
kansanelikkeestd tulee riittdvan
suuruinen peruselike.

Tilld hetkelld nékisin oikea-
na elidkkeen (kansaneldke + sen

Verovahennysta rajattava
Mielestini myds tulevaisuudessa
pédpaino tulisi olla tyodeldkkees-
sd sekd kansaneldkkeessd. Mutta
lisavaihtoehtona etenkin ihmisil-
le, joilla on lyhyt tydura tulisi olla
mahdollisuus vapaaehtoisiin,
yksil6llisiin eldkevakuutuksiin.
Niiden maksujen verovihennys
voitaisiin kuitenkin rajata niin,
ettei se koskisi thmisid, joille ker-
tyy tdysi tyoika.

lisdt) tasona noin 3 500 markkaa
kuukaudessa. Sen edellyttimat li-
sakustannukset tulee rahoittaa
leikkaamalla suurimpia elakkei-
td ja ottamalla kdyttoon esimer-
kiksi 12 000 markan suuruinen
elakekatto, jossa huomioitaisiin
kaikki eldkkeet sekd myos muut
verotettavat tulot.

Vapaaehtoiset elakkeet
yhteensovitettava
Vapaaehtoiset yksilolliset elike-
vakuutukset ovat 1dhinné hyvatu-
loisten ja rikkaiden keino kiertdd
verotusta ja saada itselleen huip-
puelike jo ennen varsinaista eli-
keikdd. Mielesténi nimé monasti
vield tyonantajan kustantamat
eldkkeet tulisi huomioida edelld
esittamassini eldkekatossa niin,
ettd ne vihentdisivit tyo- ja kan-
saneldkettd. Niiden vakuutus-
maksujen verokohtelua voitaisiin
myds kiristia.



TARMO PUKKILA
Sosiaali- ja terveysministerion
vakuutusosaston
viijohtaja

Tyoeldkejdrjestelméd on kokenut
viime vuosien aikana syvillisid
muutoksia. Tuoreimmista uudis-
tuksista paitettiin dskettdin toimi-
tusjohtaja Puron johdolla kiy-
dyissd neuvotteluissa. Jarjestel-
mén kannalta on luonnollisesti
myonteistd, ettd neuvottelutulok-
sen ansiosta tydeldkemaksujen
korotuspainetta pystytian 90-lu-
vulla jélleen kerran hillitsemdéin
merkittavasti.

Mitalin toinen puoli on se,
ettd 90-luvulla tehtyjen aikaisem-
pien muutosten tapaan uudetkin
pdiatokset merkitsevit eldke-
etuuksien heikennyksid. Valitet-
tavaa on myds se, ettd tyoeldke-
maksut tulevat edelleenkin nou-
semaan, tosin aikaisempaa hi-
taammin.

Palkansaajien ja eldkeldisten
kannalta 90-luvulla tehdyisti
eldkejdrjestelmidn muutoksista
syvéllisin lienee palkansaajan
tydeldkemaksu. Yhteiskunnassa
vallitsee suuri yksimielisyys sii-
td, ettd palkansaajan vero- ja
maksutaakkaa pitdd vilttimattd
laskea.

Ty6eldkejérjestelméin 90-1u-
vulla tehdyt muutokset liittyvét
tietenkin osittain koettuun syvaén
lamaan, mutta vain osittain. Py-
syviksi tehdyt muutokset ja nii-
den my®ota etuuksien heikennyk-
set puuttuvat myos jarjestelmén
rakenteellisiin vddristymiin. El4-
kepalkan uudelleenmaéérittely tuo

Erillislaki vai e

jérjestelmad askeleen ldhemmis
vakuutusperiaatteen soveltamis-
ta. Vield tirkedmpdd on se, ettd
tulevaa aikaa koskevat ratkaisut
pyrkivit osaltaan vaikuttamaan
elakkeellesiirtymisidn nostami-
seen.

Jérjestelmédn suuri ongelma
on ollut, ettd se on itsekin monel-
la tavoin ruokkinut ennenaikai-
selle elakkeelle siirtymistd. El4-
keikddn saakka tyossd ponnis-
telleiden kannalta on ollut epi-
oikeudenmukaista, etti he ovat
saaneet palkinnokseen varhais-
eldkeldisid alemmat eldkkeet.

Liian aikaista eldkoitymista
on edistdnyt myds se, ettd aina-
kin lyhyelld aikavalilli myos
tyOnantajat ovat hyotyneet tyon-
tekijoiden siirtdmisestd ennenai-
kaiselle eldkkeelle.

On vaikea uskoa, ettd nykyi-
sin ithmisten terveydentila olisi
huonompi kuin 60-luvun alussa
tyoeldkejirjestelméd luotaessa.
Elintason kohoamisen seuraukse-
na 60-luvun alusta suomalaisten
odotettavissa oleva elinaika on ti-
lastollisen vuosikirjan mukaan
kasvanut miehilld kuudella ja nai-
silla seitsemélld vuodella.

Samana aikana 60 vuotta
tdyttdneiden miesten odotettavis-
sa oleva elinaika on kasvanut kol-
mella ja vastaavasti 60 vuotta
tdyttdneiden naisten odotettavis-
sa oleva elinaika on kasvanut vii-
delld vuodella.

?
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Téstd myonteisestd kehityk-
sestd huolimatta samana aikana
tyoeldmassd mukana olevien 60-
64-vuotisten miesten osuus on
pudonnut 80 prosentista alle 25
prosenttiin.

Eiole vaikea ymmartdd, mitd
kehitys on merkinnyt tydeldkejar-
jestdmén kustannusten kannalta.

Tyoeldkejarjestelmédn kus-
tannusten nopeaa kohoamista
edistivit erityisesti ratkaisut, jot-
ka johtivat varhaiseldkeldisten
médrdn nopeaan nousuun. Vii-
meisten parinkymmenen vuoden
aikana jdrjestelmédd on kehitetty
my®0s liian optimististen taloudel-
listen oletusten varassa.

Nayttdd siltd, ettd tavalliset
kansalaiset tietdvit tyoelakejar-
jestelmdstd ja omista eldkkeistdan
sangen vidhdn. Rehtoriajaltani
mieleeni on jadnyt sosiaalipolitii-
kan opiskelija, joka ilmeisesti
ndrkdstyi minulle kannustaessa-
ni opiskelijoita verraten nopeisiin
opintoihin.

Pidin nimittéin kohtuuttoma-
na 8-10 vuoden opiskeluaikoja.
Kyseinen opiskelija oli sitd miel-
td, ettd yliopistossa pitdd voida
opiskella kaikessa rauhassa eld-
mad.

Jatin silloin sanomatta, ettd
eldamdd opiskeltaessa yliopiston
ulkopuolinen maailma saattaisi
olla tarkoitukseen parempi vaih-
toehto. Joka tapauksessa muuta-
ma vuosi sitten oli yleistd, ettd

TYOELAKE 2

"Markkinataloudelle vierasta on se, ettd viime kddessd
Jja vaikeuksien hetkelld tyoeldkeyhtion vakavaraisuudesta
kykenevit huolehtimaan korotettuina maksuina
vain tyonantajat ja tyontekijdt yhdessd".

opiskelijat valmistuivat korkea-
kouluista 30 vuotta tdytettyaan.

Nuoret eivit ilmeisesti tieda,
ettd 30-vuotiaana valmistuvat ei-
vit voi saavuttaa 60 prosentin eld-
ketasoa 65 ikdvuoteen mennessa,
ellei heilld ole eldkkeeseen oi-
keuttavaa tyohistoriaa ennen val-
mistumistaan. [lmeisesti nuorel-
la 14114 eldkeasiat ovat vield niin
kaukaisia, ettd ne eivét ole vield
tuolloin kiinnostavia.

Kuten timikin esimerkki
osoittaa, saattaisi olla paikallaan
sisdllyttdd jokaisen opiskelijan
yleisopintoihin jakso tyoeldkejér-
jestelmdstd. Tyoeldkejdrjestel-
mén ldpindkyvyyttd pitdisi ylei-
semminkin lisdtd ja saada kansa-
laiset kiinnostumaan nykyistd
enemmin heitd kaikkia kosket-
tavasta jarjestelmasta.

Olen samaa mieltd erddn sel-
vitysmiestehtdvini aikana haas-
tattelemani asiantuntijan kanssa
siitd, ettd tyOeldkejdrjestelmi ei
saa olla mitdéin salatiedetti.

Suomessa tyoeldkejarjestel-
mén hoito on uskottu yksityisille
laitoksille. Vammalan seudun elé-
kekassan ongelmat ja erityisesti
Eldke-Kansan konkurssi ovat va-
vahduttavia ja konkreettisia esi-
merkkejd siitd, ettd tyoeldkejér-
jestelmén hoitojédrjestelméankin
liittyy haavoittuvia osia.

Tyoelédkelaitosten ongelmis-
sa on kysymys paljolti siitd, mi-
ten ne sijoittavat kdytdssdén ole-

vat tydeldkevarat. Kysymys on
eldkelaitosten hallinnossa tapah-
tuvasta inhimillisestd paatoksen-
teosta, joka liittyy ldhinnd tule-
ville eldkeldisille kuuluvien varo-
jen kayttoon.

Tyoeldkelaitokset toteuttavat
merkittdvdd sosiaaliturvan osa-
aluetta, lakisdateistd tyoeldkeva-
kuutusta. Lakisddteisyytensd ta-
kia yhteiskunnalla on suuri int-
ressi sen suhteen, miten tydeld-
kelaitokset tehtdvddnsa toteutta-
vat.

Sijoitustoimintaa lukuunot-
tamatta tyoeldkeyhtioiden toi-
minnassa on vain vahan liikeyri-
tykselle ominaisia piirteitd. Sen-
kin osalta voidaan havaita, ett4 si-
joitustoiminnan tuotto on seuran-
nut hyvin kiinteésti takaisinlaina-
uksen korkoa.

[Imeisesti kovin suurta liioit-
telua ei olekaan toteamus, ettd
tyoeldkelaitosten toiminta on ol-
lut jopa tuottojenkin osalta laki-
sddteistd. Lakisddteisen sosiaali-
vakuutuksen olemukseen tiukka
sadntely luonnollisesti sopiikin.

Markkinataloudellinen kom-
ponentti liittyy tietenkin sijoitus-
toiminnan riskeihin, jotka voivat
olla kohtalokkaita, koska suuren-
kin tyoeldkeyhtion kyky sietdd
sijoitustoiminnan riskejd ovat
verraten huonot.

Toisaalta markkinataloudel-
le vierasta on se, ettd viime ka-
dessd ja vaikeuksien hetkelld tyo-

elikeyhtion vakavaraisuudesta
kykenevit huolehtimaan korotet-
tuina maksuina vain tyOnantajat
ja tyontekijdt yhdessa.

Tyoeldkeyhtiot eivdt myds-
kéddn tavoittele voittoa. Lisédksi
EU-ratkaisussa tyoeldkeyhtiot ja-
tettiin EU-sddntelyn ulkopuolel-
le.

Kaikesta edelld sanotusta
huolimatta lainsddddnndssa tyo-
eldkeyhtiditd pidetddn vakuutus-
yhtidind muiden vakuutusyhtidi-
den joukossa, joten niidenkin toi-
mintaa sddntelevit osakeyhtidla-
ki ja vakuutusyhtidlaki.

Nama lait on alunperin séa-
delty sosiaaliturvaa toteuttavista
tyoeldkeyhtioista suuresti eroavia
yhtigitd varten. Namé ovat muu-
tamia painavia perusteita sille,
ettd selvitystehtdvassini padddyin
suosittamaan erillislakia tyoeld-
keyhtiditd varten.

Julkisuudessa esitettyjen na-
kemysten mukaan monet tyoela-
kejérjestelmédn edustajat ovat suh-
tautuneet torjuvasti tyoelakeyh-
tiotd koskevan erillislain tarpeel-
lisuuteen. Itse olen kaikesta il-
menneestd vastustuksesta huoli-
matta edelleenkin vakuuttunut
siitd, ettd tyoeldkejarjestelmin
oman edun takia erillislaki tarvi-
taan.

11



Toukokuun sopimuksella

Elakepalkka lasketaan viimeisten 10 vuoden palkasta.
Varhaiseldkkeiden tulevan ajan karttumista pienennetaan.

Toukokuun 18 pdivind johtaja Raimo Kan-
tola SAK:sta, padsihteeri Seppo Junttila Toi-
mihenkilokeskusjérjesto STTK:sta, pdisih-
teeri Risto Pickka AKAVA:sta, johtaja Las-
se Laatunen Teollisuuden ja Tyonantajain
Keskusliitosta ja johtaja Pekka Merenheimo
Liiketyonantajain Keskusliitosta tekivit so-
pimuksen yksityisalojen tyoeldkejérjestel-
mad koskevasta toimenpidekokonaisuudes-
ta. Alan historiaan jadvid neuvotteluja veti
IImarisen toimitusjohtaja Kari Puro.

Tiérkeintd ratkaisussa on sen syntymis-
tapa tyomarkkinaosapuolten neuvottelutu-
loksena. Tydomarkkinavetoinen paatoksente-
komalli on suomalaisen tydelikejarjestelmén
keskeisinta ydinta.

Sopimukseen pddseminen osoittaa, ettd
ydin on terve ja toimiva. Samaa vahvistaa
sopimukseen kirjattu lausuma siitd, ettd osa-
puolet pyrkivdt myos jatkossa edistimdin ja
turvaamaan perusteiltaan ja peruseduiltaan
nykyisenkaltaisen tydeldkejédrjestelmin sii-
lymisen ja kehittamisen.

Saastot nelja
prosenttiyksikkoa palkoista
Tulevia tydeldkemenoja toukokuun sopimus
vihentdd neljd prosenttiyksikkod palkoista.
Nykyisten arvioiden mukaan tyoeldkemak-
su olisi vuonna 2030 ilman sopimuksessa
esitettyjd toimenpiteitd 29 prosenttia palkois-
ta ja ne huomioon ottaen 25 prosenttia.
Ensi vuonna tydeldkemaksun korotus-
tarve on noin 0,6 prosenttiyksikk6d, mika jaa
alle hallitusohjelman prosenttirajan. Maksu-
korotus jakautuu tasan tydnantajille ja tyon-
tekijoille, joiden maksu tulisi ndin ollen ensi
vuonna olemaan 4,3 prosenttia. Ilman toi-

menpiteitd korotustarve olisi ollut 2.4 pro-
senttiyksikkod ja palkansaajan tyoelikemak-
su olisi noussut 5,2 prosenttiin palkasta.

Suurin osa maksukevennyksesti tulee
indeksimuutoksista, niiden vaikutus on ensi
vuonna 0.7 prosenttiyksikkod. Tyokyvytto-
myyseldkkeiden leikkauksien vaikutus on
0,4 prosenttiyksikkod.

Kaikki sopimuksessa esitetyt muutokset
tulevat voimaan 1.1.1996.

Sopimus on periaatepiitos, joka etenee
eduskuntakisittelyyn normaalia lainsdidén-
totietd.

Eldkepalkan laskusaannon muutos
Eldkepalkka on tihidn asti laskettu kunkin
tyosuhteen pédttyessd neljan viimeisen vuo-
den ansioista. Uudistus pidentii tarkastelu-
ajan kymmeneen vuoteen. Jos tydsuhde on
lyhyempi, kiytetddn kaikkia vuosia.

Uudistus pienentdd elikemenoja, koska
elakkeet kymmenen vuoden sdannolld las-
kettuna ovat keskimédrin muutaman prosen-
tin pienempid kuin nykyiselld tavalla lasket-
tuna. Vaheneminen ei ole tasaista. On aloja,
esimerkiksi urakkapalkkainen teollisuustyo,
joissa ansiot saattavat laskea ennen elike-
ikdd. Niissd kymmenen vuoden sddnto an-
taa paremman elidkkeen. Menettdjid ovat ne,
jotka ovat voineet ennen eldkeikda lisi-
ansioilla kohentaa elikepalkkaansa.

Eldkepalkan muutos toteutetaan vihitel-
len. Vuodet 1992 - 1995 otetaan huomioon
vanhaan tapaan kaksi keskimmaistd neljdstd
sddnnolld. Kolmas vuosi tulee vuodesta
1996, neljds vuodesta 1997 jne. Kokonaan
uudenlaisia eldkepalkkoja lasketaan vasta
ensi vuosituhannen puolella.

Erds ongelma eldkepalkan laskennassa
olisi huonojen vuosien vaikutus. Lama, tyot-
tomyys ja lomautukset voivat alentaa ansio-
tason tavanomaista pienemmiksi. Jotta ela-
kepalkka ei niiden vuoksi laskisi, jéitetdin
uudessa laskentatavassa pois ne vuodet, joi-
na vuosiansio on pienempi kuin 50 prosent-
tia valintavuosien keskiarvosta. Poisjatetty-
jd vuosia voi olla enintaan kolmasosa elike-
palkkavuosista.

Tulevan ajan oikeus

Tulevan ajan oikeus tarkoittaa sité, ettd tyo-
kyvyttomyyseldkkeissi lasketaan eldkettd
kartuttavaksi aika tyokyvyttomyyden alka-
misesta vanhuuseldkeidn tiyttimiseen. Esi-
merkiksi 25-vuotiaana t6ihin menneen ja 45
-vuotiaana tyokyvyttomiksi tulleen eldketté
karttuu 1,5 prosenttia vuodessa myds niiden
20 vuoden ajalta, jotka hidnelld on elike-
ikddn. Tama karttuma on yhteensd 30 pro-
senttia palkasta.

Toukokuun sopimuksessa tulevan ajan
karttumaa pienennetddn siten, ettd se alenee
1,2 prosenttiin idstd 50 ldhtien ja edelleen 0,8
prosenttiin idstd 60 ldhtien.

Esimerkkitapauksessamme tulevan ajan
cldkettd karttuisi uusien sddntdjen mukaan
23,5 prosenttia palkasta. Jos esimerkkitapa-
uksen eldkepalkka on 10 000 markkaa kuu-
kaudessa, olisi pienentyminen 650 markkaa.

Tulevan ajan laskeminen elikkeeseen
oikeuttavaksi edellyttdd vihintddan yhden
vuoden tydskentelyd yksityisen ja/tai julki-
sen ansioeldkejirjestelmén piirissd viimeisen
10 vuoden aikana ennen eliketapahtumaa.
Nykysddnnoilld tulevan ajan oikeuden on
voinut saada yhden kuukauden tyéskentelyn
jélkeen.




miljardisaastot

Vanhuuseldkkeiden indeksiturvaa vahennetaan.
Jo ensi vuonna maksurasitus keventyy lahes 3 miljardia.

Indeksiturvan muutokset

Indeksiturva maarétdan erikseen aktiiviajal-
le ja erikseen eldkkeille 65 vuoden tiyttimi-
sen jalkeen. Aktiiviajan TEL-indeksid kay-
tetddn, kun tarkistetaan eldkepalkan perus-
teena olevia palkkoja, jo laskettuja eldkeoi-
keuksia eli vapaakirjoja sekd eldkkeitd en-
nen 65 vuoden ikaa.

Aktiiviajan TEL-indeksi lasketaan hin-
tojen ja palkkojen muutoksen keskiarvona,
kuten nykyinenkin indeksi. Eldkeajan TEL-
indeksiin vaikuttavat ansiotason muutokset
painokertoimella 0,2 ja kuluttajahinnat pai-
noarvolla 0,8.

Jos esimerkiksi palkat ovat nousseet 3
prosenttia ja hinnat 2 prosenttia, nousee yli
65-vuotiaiden TEL-indeksi 2,2 prosenttia ja
aktiiviajan TEL-indeksi 2,5 prosenttia. Eld-
keajan TEL-indeksi on téssd tapauksessa 0,3
prosenttiyksikkod huonompi kuin nykyinen
TEL-indeksi. 5000 markan kuukausieldk-
keessd uusi eldkeajan TEL-indeksi merkit-
see 15 markkaa vihemmadn kuin nykyinen
indeksi.

Edellisessd esimerkissd oletettiin pal-
kansaajien maksuosuuden pysyneen sama-
na molempina vuosina. Jos maksu kasvaa,
my0s se vaikuttaa indeksiin. Palkansaajien
maksuosuus otetaan TEL-indeksid lasketta-
essa huomioon siten, ettd ansioiden muutok-
sesta vihennetddn palkansaajien maksun
mahdollinen nousu.

Vuonna 1994 toteutettua ylimaaraisti 1,3
prosentin leikkausta ei palauteta indeksiin.
Vuoden 1995 indeksin pistelukuna kédytetadn
jatkossa poikkeuslailla vahvistettua lukuar-
voa 1712,

Kuntoutus

Kuntoutuksen osalta sopimus noudattaa asi-
aa valmistelleen tyéryhmén esityksid. Tyo-
kyvyttomyyden arviointia kehitetdén kun-
toutusmyonteiseen suuntaa. Keinona tihén
tydmarkkinajirjestot ja tydeldkelaitokset
suunnittelevat laajan koulutushankkeen, jon-
ka tuloksia seurataan.

Maiirdaikainen tyokyvyttomyyselike
muutetaan kuntoutustueksi. Eldkeratkaisun
yhteydessd on varmistettava, ettd kuntoutus-
tuen saajalle on laadittu asianmukainen hoi-
to- ja kuntoutussuunnitelma.

Kehitystyo jatkuu

Kaikkia avoinna olevia asioita sopimus ei
ratkaise, tyo jatkuu tyoeldkejdrjestelmén ke-
hittimiseksi vastaamaan muuttuvia tarpeita
ja olosuhteita.

Vakuuttamisvelvollisuuden kiertamisté
ehkiistadn tarvittacssa sddnndkselld, joka
tekee mahdolliseksi purkaa keinotekoisesti
lyhyet tydsuhteet eldkeoikeutta kartuttavak-
si yhdenjaksoiseksi tydsuhteeksi. Myos ly-
hyiden tydsuhteiden tydeldkevakuutuksen
jarjestamistd ja rajauksia selkeytetddn sitd
valmistelevan tydryhmén esitysten mukai-
sesti.

Tyottomyyslisédn ja sen rahoituksen
muutoksiin liittyvaa selvittelyd jatketaan ja
padtoksid tehdddn vasta kun tyottomyystur-
van tekeilld olevat uudistukset ovat selvilld.
Niin ikddn lastenhoitoajan aiheuttamien
poissaolojen aiheuttamat muutostarpeet elé-
kepalkan laskentasdéntoihin selvitetddn erik-
seen.

Lahivuosina selvitetddn myds kaikkien
tyosuhdevuosien perusteella laskettavan eld-

paatetddn laskentasddnnostd. Tétd voidaan
pitad viittauksena siihen, ettd 10 viimeisen
vuoden laskentasddntd voisi vield muuttua
kaikkien tyovuosien huomioonottamiseksi.
Tyonantajien omavastuu tydkyvytto-
myyseldkkeissd selvitetddn tarkoituksena
ulottaa se nykyistd pienempiin tydnantajiin.
Tyoelikkeen karttumisesta alle 23 -vuo-
tiaille ei sopimuksessa mainita mitdén, vaik-
ka asia on ollut esilld tydryhmaitasolla. Kos-
ka toimenpide aiheuttaisi lisdkustannuksia,
se olisi vastoin sddstoihin pyrkivia yleislin-
jaa. My6skdén ns. superkarttumaan ei sopi-
muksessa puututtu. Tdma ns. superkarttuma
tarkoittaa sitd, ettd tydskentelystd yli 60 -
vuotiaana karttuu eldkettd 2,5 prosenttia vuo-
dessa tavallisen 1,5 prosentin sijasta.
Sopimus koskee varsinaisesti TEL ja
LEL -aloja. Seurausvaikutukset muihin ela-
ke- ja etuusjdrjestelmiin selvitetdén erikseen.
Tama on viittaus julkisen sektorin eldkejr-
jestelmiin, joita koskevat neuvottelut ovat
kesken. Viime vuosina julkiset alat ovat pda-
piirteissd seuranneet TEL-aloja, mutta yksi-
tyiskohdissa on saattanut olla eroja.

Teksti:

kepalkan laskentasddnnon edut ja haitat ja

Pirkko Jidskeldinen



Tyoelakkeet
remonttiin

Tyomarkkinajirjestojen ja
Tyoelékelaitosten Liiton edustajat

asettivat 17.5.1994 tyoryhmét selvittiméaén
tyoelakkeiden laskuséaéntojen,

tyokyvyttomyyselikkeiden maaraytymisperusteiden,

tyottomyysajalta karttuvan elikeoikeuden seki
elikeindeksin kehittimistarpeita.

Tyoryhmien tehtévina ei ollut tehda
varsinaisia ehdotuksia muutoksiksi
vaan esittaa kehittimistarpeita.

Tyoelake-lehti pyysi kultakin tyoryhmalté
yhteenvetoa kehitystarpeista.

Suurimmasta osasta muutoksista

tyomarkkinajarjestot padsivit 18.5.1995 sopimukseen,

jota edellisessé artikkelissa selostettiin.
Tyoelike-lehti haluaa kuitenkin esitella
lukijoille eri tyoryhmien tutkimia
vaihtoehtoja tausta-aineistoksi.

Kuntoutuslt

Tyokyvyttomyyseliakkeen
myontaminen on &killisia
sairauksia ja tapaturmia
lukuunottamatta pitkén
prosessin tulos.

Hoidolla, kuntoutuksella ja
tyoolosuhteiden muutoksilla
voidaan vaikuttaa prosessiin.

Tyokyvyn arviointi jiljella
olevan tyokyvyn hyodyntimiseen
tai tyokyvyttomyyselikeoikeuden
selvittamiseksi tapahtuu usein
liilan myohain ja irrallaan tyo-
olosuhteiden tuntemuksesta.

Kuntoutuksen ja tyokyvyn
arvioinnin valista yhteytta tulisi
entisestiin korostaa ja toimen-
piteita varhentaa, tyokyvyttomyys-
elaketyoryhma totesi selvitykses-
saan.

Tyoryhmin tyd painottui tydkyvyn ylldpi-
tamis- ja edistimismahdollisuuksien tut-
kimiseen. Toimeksiantonsa mukaisesti tyo-
ryhma selvitti “tyokyvyttomyyselidkkeiden
maardytymisperusteiden ja kuntoutuksen ke-
hittdmismahdollisuuksia siten, ettd tyontekija
voisi hyddyntdd jéljelld olevaa tyokykyd ny-
kyistd enemméan my0s toimeentulon perusta-
na”.

Tyokykya edistavé ohjelma
Ty6ryhma hahmotteli ty6elakekuntoutuksen
aikaistamisen ja tyokyvyn arvioinnin toimin-
taohjelman. Sen tavoitteena on tehostaa tyo-
kykyd edistdvidd ja ylldpitdvdd toimintaa
tydpaikalla ja samalla varhentaa tyokyvyn ja
kuntoutustarpeen arviointiprosessia siten,
ettd jdljelld olevan tydkyvyn hyddyntidmis-
mahdollisuudet paranevat.

Ohjelma voidaan toteuttaa kokonaisuu-
tena tal siitd voidaan valita tirkeimmaiksi

TYOELAKES



entista varhemmin

katsotut osat toteuttamista varten my®ds eril-
lisind.

Perusldhtokohtana on tydkykyd ylldpi-
tavien ja kuntouttavien toimien ensisijaisuus
jajiljelld olevan tyokyvyn korostaminen tyo-
kykyarvion kaikissa vaiheissa. Tdmin aja-
tuksen kanssa sopusoinnussa ovat myds kaa-
vailut osaeldkemenettelyn kehittimisestd
sekd midrdaikaiseldkkeiden muuttamisesta
kuntoutustueksi, johon tulee liittdd kuntou-
tussuunnitelma.

Hahmoteltu toimintaohjelma perustuu
tyokykyd edistdvin ja ylldpitdvan (=TYKY)
toiminnan tukemiseen ja tyokyvyn arvi-
ointijarjestelmdn kokonaisuudistukseen, jos-
sa koulutuksella on keskeinen osuus. Ohjel-
ma jakaantuu koulutushankkeeseen ja eldk-
keiden ratkaisutoiminnan kuntoutusar-
vioinnin tehostamiseen.

Koulutushankkeen tavoitteena on kou-
luttaa
— TYKY-toiminnan eri osapuolet tydpai-
kalla siten, ettd toiminta kdynnistyy koko
maassa tyopaikkatasolla kahden vuoden ku-
luessa hankkeen aloittamisesta
— lausuntoja kirjoittavat ladkarit kuntou-
tuspainotteiseen tyokyvyn arviointiin. Uu-
den toimintatavan varmistamiseksi otettaisiin
kayttoon uusi yksityiskohtainen lddkérinlau-
suntolomake tyokyky- ja kuntoutusarviota
varten.

TYOELAKES

Maaraaikaiseldkkeesta
kuntoutustuki
Elikkeiden ratkaisutoimintaan liittyvaa kun-
toutusarviointia pyritdan tehostamaan nykyi-
sestd ennen kaikkea miérdajaksi myonnet-
tavien eldkkeiden yhteydessa.
Kuntoutusnikokulman korostamiseksi
miiriaikaiseldkkeen nimi on tarkoitus muut-
taa kuntoutustueksi. Siihen liittyisi muu-
toksenhakuoikeus ja muiltakin osin siithen
liittyva juridiikka vastaisi nykyiseen mad-
riaaikaiselikkeeseen liittyvaa turvaa.

Kuntoutustuki edellyttaa
kuntoutussuunnitelmaa

Varsinainen uudistus liittyisi kuntoutustuen
myontimiskdytintoon: Kuntoutustukea voisi
saada vain silloin, kun siihen liittyy kun-
toutussuunnitelma. Vaadittavan suunnitel-
man laajuus riippuisi tilanteesta.

Paranevan sairauden ajaksi myonnetta-
vin kuntoutustuen yhteydessi riittdisi nor-
maali hoitosuunnitelma, kun taas tyohon
palaamismahdollisuuksien selvittimisen
ajaksi myonnettivian kuntoutustuen yhtey-
dessi edellytettdisiin hyvinkin seikkaperisté
suunnitelmaa siitd, mita kuntoutustuen aika-
na on tarkoitus tehda.

Suunnitelman tekeminen ei ensisijaisesti
olisi eldkelaitoksen tehtdvd vaan kuntoutus-

toimien aikaistamisperiaatteen mukaisesti
olisi parempi, ettd se tehtdisiin mahdolli-
simman varhain ja ldhelld asianomaista, esi-
merkiksi yhteistyosséd tydterveyshuollon
kanssa.

Ennen kuntoutustuen myontédmistd eld-
kelaitoksen tulisi kuitenkin varmistua, etta
suunnitelma on tehty ja sen puuttuessa huo-
lehtia siitd, ettd suunnitelma tehdddan. Uudis-
tettava tyokyvyn ja kuntoutusmahdollisuuk-
sien arviointiin tarkoitettu lomake voi toimia
apuna suunnitelmaa tehtdessa.

Samoja periaatteita tulisi noudattaa ylei-
semminkin tyokyvyttomyyseldkkeen hake-
misprosessissa: Ensin olisi tehtdvd kaikki
voitava hoitoon liittyen, sitten selvitettdva
kuntoutusmahdollisuudet ja vain siina tapa-
uksessa, etti mahdollisuuksia ei ole, tulisi
eldkeharkinta kysymykseen.

Ennakkopaatos
osatyokyvyttomyyseldkkeesta
Osatydkyvyttomyyseldkkeen aikaisempaa
yleisempdd kiyttod on tarkoitus helpottaa
luomalla virallinen ennakkopddtosmenette-
ly yksilollisen varhaiselikkeen tapaan.

Myonteisen osaelidkkeen ennakkopéa-
toksen yhteydessd hakijalla olisi mahdolli-
suus tarkistaa osaeldkkeen suuruus ennen
osaelikkeelle siirtymispadtoksen tekemista.
Osaelidkkeen etuna on sen turvaavuus vas-
taisen eliketurvan kannalta, haittana eldk-
keen alhainen taso.

Osaeliikettd on tdhin asti kiytetty yhdis-
tettynd osa-aikatyohon. Vastaisuudessa voi-
taisiin osaeldkkeitd myontdd aikaisempaa
enemmain ilman samanaikaisen osa-aikatyon
vaatimusta. Télloin elikkeensaaja olisi jél-
jelld olevan tyokyvyn osalta tyomarkki-
noiden kilytettivissd ja saisi mahdollisen
tyottomyyden ajalta ns. vihennettya tyotto-
myysturvaa.

Tyéryhmd tarkasteli useita muitakin
vaihtochtoja eikd sen toimeksiantoon kuu-
lunut varsinaisten echdotusten tekeminen. Ta-
ten mahdollisesti sovittava kuntoutukseen ja
tydkyvyn arviointiin liittyva kokonaisuus voi
toteutua myos muiden kuin tédssé esiteltyjen
vaihtoehtojen pohjalta.

SAKARI TOLA
Keskindisen vakuutusyhtio
Elike-Varman
viilddkdri
Tyokyvyttomyyseldketyoryhmdn
puheenjohtaja
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TYOTTOMYYSAJAN

elaketurvan lei

saaste

Tyottomyysajan eliketurvasta
aiheutuvat kustannukset ovat

talla hetkella yksityisella sektorilla
noin 0,3 prosenttia palkoista

ja ne nousevat vuoteen 2020
mennessa noin 1,3 prosenttiin
palkoista.

Jos tyoelikelisin karttuminen
poistettaisiin kokonaan

saastoja syntyisi vihitellen.
Suurimmillaan saistot olisivat
vasta neljan — viidenkymmenen
vuoden kuluttua.

Tyoelakelisan poistaminen
lopettaisi myos Tyottomyyskassojen
Keskuskassan maksuosuuden,
mika puolestaan lisdisi paineita
tyoelikevakuutusmaksun
korottamiseen.

Tyottomyysaikatyoryhmad selvitti tyottd-
myysajalta karttuvaa eldkeoikeutta ja sen
rahoitusta. Tydryhmd tarkasteli vaihtoeh-
toisia malleja ja niiden vaikutuksia. Tyd-
ryhmin selvityksen pohjalta mahdollisesti
tehtévistd lainmuutosehdotuksista sovitaan
my&hemmin.

Ty6ttomyysajalta karttuva elaketurva
Tyottdmyyden ajalta karttuu elidkeoikeutta
tydeldkelisdn muodossa. Lisiksi tydttdmyys-
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aika pidentid tulevan ajan oikeuden edelly-
tyksend olevaa 360 péivin aikarajaa ja ko-
rottaa LEL:n tulevan ajan palkkaa.

Tyottdmyysajalta karttuvaa tyoelike-
turvaa koskevat sadnnokset otettiin tyoelike-
lakeihin vuonna 1969. Tillgin tydelikkeet
olivat huomattavasti nykyisti pienempid,
yleensd 20 - 30 prosenttia palkasta.

Vuoden 1969 jilkeen eldketurvan taso
on oleellisesti parantunut. Tydttomyysajat
eivit endd yhtd herkisti laske eldkettd koh-
tuuttoman pieneksi, vaikka niiden ajalta ei

kkauksilla
hitaasti

eldkettd karttuisi. Toisaalta tyottomyys on
moninkertaistunut ja lyhytkestoisen tyotto-
myyden rinnalle on kehittynyt pitkdaikais-
tyottomyytta. Siksi tydeldke voi yksilotasolla
merkittdvasti heikentyd, ellei tyottomyys-
ajalta kartu lainkaan eldketurvaa.

Eldkkeen karttumisen

tekniset vaihtoehdot

Selvityksessd keskityttiin tyoelikelisdin,
mutta myds erditd selvityksid tulevan ajan
jélkikarenssista tehtiin.

Tyoryhmi tarkasteli neljad vaihtoehtois-
ta mahdollisuutta tyottomyysajalta karttuvan
eldketurvan jarjestamiseksi. Nimi vaihtoeh-
dot olivat
1. Eldkettd ei kartu
2. Eldke karttuu nykytekniikan mukaisena

tyoeldkelisdna
3. Eldke karttuu maksettujen tyottomyys-

pdivdrahojen markkaméirin mukaan
4. Eldke karttuu pdivdrahan perusteena ole-
van palkan mukaan.

On syyti korostaa, ettd edelld olevat kolme
karttumismallia ovat teknisid malleja. Elik-
keen karttumisen nopeus voidaan mitoittaa
kaikissa malleissa erikseen sovittavalle tasol-
le, valitsemalla karttumiskerroin sen mukai-
sesti.

Jos esimerkiksi oikeana tasona pidettii-
siin sitd, ettd eldkettd karttuisi 1,5 prosenttia
maksettujen pdivdarahojen yhteismairisti,
pddstdisiin samaan keskimairdiseen tasoon
nykytekniikassa, jos sen mukainen tyo-
eldkelisd kerrottaisiin luvulla 0.,6.

Mallien antama elidketurva eroaa kuiten-
kin oleellisesti toisistaan yksilotasolla. Ny-
kyinen tyoelikelisd kartuttaa eldketta tyotto-
myysajalta 1,5 prosenttia vuodessa keski-
madrdisestd eldkepalkasta, jos henkilon
eldkelakien alainen ty6historia on aukoton.
Jos henkildlld on aukkoja tyShistoriassa, ne
pienentévit tydeldkelisdn karttumisnopeutta
siind suhteessa kuin elikkeeseen oikeuttava
aika lyhenee.

Sen sijaan pdivdrahan markkamadraan
tai pdivdrahan perusteena olevaan palkkaan
perustuvissa malleissa ty6ttomyysajalta kart-
tuvan eldkkeen mééri ei riippuisi siitd, onko
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tyohistoriassa aukkoja vai ei.

Tyoryhmissi todettiin, ettéd eldketurvan
karttumisessa prioriteettijarjestys voisi olla:
tyosséolo, aikuiskoulutus ja kuntoutus, tyot-
tomyys. Tulkitsen tdtd jarjestystd niin, ettd
tyottomyysajalta karttuva eliketurva voi olla
pienempi kuin vastaavalta tygssidoloajalta.

Mikili tyottomyysajalta karttuvaa elike-
turvaa pidetddn edelleen tarpeellisena, on
etuus tydoryhmén mielesté jatkossakin rajatta-
va tydttomyysturvalain mukaisen ansioon
suhteutetun pdivdrahan saajiin.

Kustannukset nousussa
Tyottomyysajan eldketurvasta aiheutuvat
vuosittaiset elikemenot, kun mukaan laske-
taan myos tulevan ajan jilkikarenssin piden-
tymisen osuus, ovat tilld hetkelld yksityisen
sektorin tydeldkejirjestelmdssa yhteensa
noin 0,3 prosenttia palkoista. Kustannukset
nousevat vuoteen 2020 mennessd noin 1.3
prosenttiin palkoista.

Suurimmat kustannusséidstot luonnolli-
sesti saataisiin, jos tydeldkelisdn karttuminen
lopetettaisiin vuoden 1996 alusta. Télloin-
kidn sddstojd elikemenossa ei vield ensi
vuonna syntyisi.

Sidstot kasvaisivat vihitellen ja olisivat
suurimmillaan vuosina 2030 — 2040 noin
0,7 — 0,8 prosentia eldkelakien alaisesta
vuotuisesta palkkasummasta. Talloin Tyot-
tomyyskassojen Keskuskassan vakuutus-
maksun poistuminen korvautuisi tydeldke-
maksujen korotuksilla, joka vuonna 1996
olisi keskimidrin 2,1 prosenttia.

Nykyinen rahoitusjarjestelma

tasaa kustannuksia

Tyottomyysajalta karttuvan eldketurvan ra-
hoitus voidaan jdrjestdd joko nykyisen tapaan
tyottomyysturvajarjestelmin kautta tai tyo-
elidkemaksun kautta. Lisdksi tulee ratkaista
osallistuvatko etuuden piirissd olevat palkan-
saajat rahoitukseen.

Nykyinen rahoitusjérjestelmd tasoittaa
voimakkaasti tyottomyydestd aiheutuvaa
kustannusrasitusta TEL:n ja LEL:n vililla.
[lman Tyottomyyskassojen Keskuskassalta
tulevaa vakuutusmaksua LEL:n vakuutus-
maksu olisi ollut vuonna 1994 noin 10 pro-
senttiyksikkod nykyistd korkeampi eli noin
30 prosenttia palkoista. TEL:n osalta vas-
taava vakuutusmaksun nousu olisi ollut noin
1,8 prosenttiyksikkod.

Mikali tyottomyysajalta karttuva eldke-
turva rahoitettaisiin suoraan tydelikemaksun
kautta, on yksityisen sektorin vastuunjako-
jarjestelman muutoksilla huolehdittava siitd,
ettd sen kautta aikaansaadaan tarpeelliseksi
katsottava tydttomyyteen liittyvd tasoitus
LEL-jérjestelmaille.

Vastaaviin muutoksiin voidaan myos
joutua, jos Tyottomyyskassojen Keskuskas-
san vakuutusmaksu oleellisesti pienenee
tyottomyysajan elaketurvaan tehtivien muu-
tosten seurauksena.

TYOELAKES

Tyottomyysajalta karttuvan eldketurvan
kustannukset ovat suurimmillaan samaan ai-
kaan, kun suuret ikidluokat ovat eldakkeelld.
Tyoryhmadssa keskusteltiin muun muassa tds-
ti syystd siitd, olisiko tyottomyydestd johtu-
viin elidkekustannuksiin varauduttava rahas-
toinnilla.

Tyoryhméssa paadyttiin sithen, ettei eril-
listd tekniikkaa kuitenkaan tarvita. Rahas-
tointi voidaan tarvittaessa suorittaa jo lain-
saddiannossd olevalla tekniikalla eli "ylimaa-
riisilla” siirroilla vanhuuseldkerahastoon.
Nima siirrot pitdisi tehdd "hyvind” aikoina,
jolloin ne eivét rasittaisi matalasuhdanne- tai
lamatilanteissa tyoeldkemaksua.

Mahdollisten muutosten
toteuttaminen

Tyottomyysajan eliketurvaan tehtdvilld
muutoksilla ei saada aikaiseksi nopeita kus-

tannussddstojd. Mahdolliset rahoitusteknis-
et muutokset puolestaan olisi helpompi to-
teuttaa paremmassa tydllisyystilanteessa.

Hallitusohjelmaan kuuluu tyottomyys-
turvajirjestelmén kokonaisuudistuksen val-
mistelu tavoitteena sen voimaantulo vuoden
1997 alusta. Taméa uudistus voi vaikuttaa
myds tyottomyysajalta karttuvaan eldketur-
vaan.

Pidiankin todenndkdisend, ettei tyotto-
myysajalta karttuvaan eldketurvaan tehdi
muutoksia vield ensi vuoden alusta. Olisi
kuitenkin tirkeatd, ettd mahdollisista muu-
toksista sovittaisiin ensi vuoden aikana.

Tyoeliakelisin meno eri vaihtoehdoissa,
% palkoista karttuma perustuu vain tyottomyyteen
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Kuvassa ylimmiinen kdyrd on nykyisen lainsdddannon mukaisen ty6-
elikelisin kustannuskehitys. Keskimmadinen kdyrd kuvaa pdivirahan
markkaméiriin perustuvan mallin kustannuskehitystd, jos karttumi-
nen olisi 1,5 prosenttia maksettujen pdivirahojen yhteismadrdsta.
Alimmainen kiyrd kuvaa tyoeldkelisdn lopettamisen jélkeistd kus-

tannuskehitysta.

Tyodttdomyyden on olettu laskevan vuoden 1995 jilkeen samaa
vauhtia kuin SOME-toimikunnan laskelmissa. Vuodesta 2015 alkaen
ty6ttomyysaste on 5,1 prosenttia.

MARTTI HANNIKAINEN
Eliketurvakeskuksen
suunnittelu- ja laskentaosaston
osastopddllikko
Tyvottomyysaikatyéryhmdin
puheenjohtaja

1



Tyoelakkeiden
laskentaperusteisiin

Tyomarkkinajarjestot paasivat jo
sopimukseen elikepalkan ja ns.
tulevan ajan laskennan muutoksis-
ta. Seuraavassa kerrotaan lasku-
saantotyoryhmassa tutkituista
vaihtoehdoista.

Jo keviilld 1994 sosiaalimenojen kehitysti
selvittdnyt tydryhmd, Some, kirjasi loppu-
mietintdonsd muun muassa TEL-eldkepalkan
Jja tulevan ajan laskennan kehittdmisen.
Tyomarkkinajérjestojen jaTELAn yhtei-
nen tydryhma jatkoi Somen tutkimuksia I1-
marisen toimitusjohtaja Kari Puron johdol-
la. Puron ryhma asetti neljd alaryhmii.
Niistd eldkepalkan ja tulevan ajan las-
kennan muuttamista tutki laskusdantotydryh-
mé. Sitd johti Eldke-Varman varatoimi-
tusjohtaja Asko Tanskanen. Ryhma jitti lop-
puraporttinsa jo syyskuussa 1994 mutta on
jatkanut selvittelyd myos sen jélkeen.

Nykyinen TEL-eldkepalkka

Nykyisin TEL-eldkepalkka lasketaan pii-
saannon mukaan tydsuhteittain enintdin nel-
jn viimeisen vuoden TEL-indeksilli tarkis-
tetuista ansioista. Elakepalkka on ansioiltaan
kahden keskimmadisen vuoden ansioiden kes-
kiarvo. Nykyinen eldkepalkka perustuu tyo-
suhdekohtaiseen loppupalkkaan. Sen tavoit-
teena on tydsuhteen viimeisind vuosina va-
kiintunut ansiotaso. Tarkoituksena on, etti
saavutettuun toimeentulotasoon verrannol-
linen ansiotaso sidilyy myos elikkeelle siir-
tymisen jélkeen.

Eldkepalkkaa laskettaessa palkattomat
lapsenhoitoajat otetaan nykyisen lain mukaan
huomioon niin, ettd ne eivit heikenni elidke-
palkkaa ja tydsuhteesta saatua eliketurvaa.
Eldkepalkka lasketaan tydsuhteen neljin sel-
laisen vuoden ansioista, joita palkaton lap-
senhoito ei ole alentanut.
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muutoksia

Jos tyontekijdn ansiot ovat poikkeuksel-
lisesta syystd alentuneet tai nousseet, elike-
palkka voidaan lisdksi tarkistaa harkinnan-
varaisesti. Edellytyksenéd on merkittivi vai-
kutus tyontekijin koko eldketurvaan. Vaiku-
tusta on pidetty merkittiavini, jos poikkeuk-
sellinen syy on alentanut eldketurvaa 7,5 pro-
senttia. Eldkepalkan alentamisen edelly-
tyksend on, ettd eldketurva on suurentunut
poikkeussyystd vihintdén 30 prosenttia.

Poikkeuksellisina syini eldkepalkan tar-
kistamiseen yldspdin on pidetty esimerkiksi

sairautta, siirtoa alempipalkkaiseen ty6éhon,

opiskelua tydsséd pétevoitymiseen seki lo-
mautusta. Alaspdin tarkistamista on tapahtu-
nut esimerkiksi, kun poikkeuksellisen suur-
ta lahjarahaa ei ole voitu jaksottaa usealle
vuodelle.

TEL-eldkepalkan nykyinen laskusdinto
on toiminut hyvin. Se antaa valtaosassa tyo-
suhteita tavoitteen mukaisen elikepalkan.
Sen toimeenpano kdytinndssd on myos hal-
linnollisesti kevyt. On eri asia, onko las-
kusddntd helposti ymmirrettdvd ja miten
hyvin tyontekijit sen tuntevat.

§ Miksi muutos?
| Kun eldkepalkan nykyinen laskenta toimii,

miksi sitd pitdisi muuttaa. Pddsyyni ovat
muutoksen sddstovaikutukset. Toisaalta ny-

& kyinen laskentasiénto ei aina toimi hyvin. Se
{ voi antaa erilaisen elidketurvan henkildille,
| joilla on samanlainen palkkakehitys. Niin

voi kiyda siitd riippuen, muodostuuko tyd-
ura yhdesti vai useasta eri tydsuhteesta.

Jos hyvien vuosien ja lamavuosien vaih-
telu aiheuttaa vuosipalkkojen heilahtelua,
loppupalkka voi antaa sattumanvaraisen tu-
loksen. Nykyinen laskenta antaa mahdolli-
suuden my®s keinotteluun. Kun pitkin tyo-
suhteen koko eldketurva lasketaan loppupal-
kan perusteella, eldkettd voi korottaa erilai-
sin jarjestelyin merkittavistikin.
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Eldkepalkka nykyista

pidemmalta ajalta

Lyhyissé tyosuhteissa ei juuri ole merkitys-
td, kuinka monelta vuodelta eldkepalkka las-
ketaan. Eroa muodostuu sitd enemman, mita
pitempi tyésuhde on. My®s ansioiden tarkis-
tukseen kdytetyn indeksin merkitys kasvaa
pitkissé tydsuhteissa.

Jos eldkepalkka laskettaisiin nykyistd
pidemmiltd ajalta, myds eldke ja vakuutus-
maksu vastaisivat paremmin toisiaan. Tyon-
tekijdt maksavat vastaisuudessa itse yhé suu-
remman vakuutusmaksun. My®s télld voi pe-
rustella elakkeen laskemista samoista pal-
koista, joista vakuutusmaksu on maksettu.
Nykyistd pidemmaltd ajalta laskettua eldke-
palkkaa voi osin pitdd myds nykyistd lasken-
taa oikeudenmukaisempana.

Kansainvilisessd vertailussa Suomi on
harvoja maita, joissa elidkepalkka perustuu
tydsuhteen loppupalkkaan. Lintisissa teolli-
suusmaissa eldke lasketaan yleensi kaikista
tyovuosista. Tdmaé ndyttdisi olevan myos
muutoksen nykyinen suunta.

Laskusddntotydryhma selvitteli eldke-
palkan useita eri malleja ja niiden vaikutuk-
sia. Laajemmin selvitettiin elikepalkan las-
kemista tyOsuhteittain enintddn 10 viimeisen
vuoden palkoista tai vaihtoehtoisesti koko
tyosuhteen ajalta.

Malleja pidettiin periaatteessa selkeind.
Ne antavat yksittdiselle henkil6lle nykyiseen
eldkepalkkaan verrattuna pienemmén elédke-
palkan, jos henkilon palkka kehittyy nope-
ammin kuin indeksi, jolla ansiot tarkistetaan
samaan tasoon. Jos palkka kehittyy indeksia
hitaammin, mallit antavat nykylaskentaa
isomman eldkepalkan. Pitkélld tihtdimelld
koko tydsuhteen keskipalkka antaisi enem-
man kustannusséidstojéd kuin 10 vuoden kes-
kipalkka.

10 viimeisen tydvuoden malli
Eniten laskusddntotyoryhma selvitti eldke-
palkan laskemista 10 viimeisen tyévuoden
keskipalkkana. Sen osalta tutkittiin myos,
miten tyOsuhteen sisddn jadvat palkattomat
poissaolot tulisi ottaa huomioon. Pitkéssa
tydsuhteessa palkattomilla ajoilla ei aina ole
merkitystd esimerkiksi, jos ne ajoittuvat ai-
kaan ennen 10 viimeistd vuotta. Lyhyessi
tyosuhteessa palkattomat ajat vaikuttavat
varsinkin, jos myds tuleva aika luetaan mu-
kaan eldkettd laskettaessa.

Hallinnollisesti yksinkertainen malli oli-
si kaavamainen menettely, jossa 10 vuoden
keskipalkka laskettaisiin ottamatta huomioon
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niitd vuosia, joina ansiot ovat esimerkiksi alle
puolet keskiansiosta. Néin tehtdisiin ansion
alenemisen syitd selvittdmattd. Enintdan vuo-
sia voisi jattda laskennasta pois esimerkiksi
1/3.

Menettely hoitaisi valtaosin hyvin pal-
kattomien aikojen vaikutuksen eldkepalk-
kaan. Joitain erikoistilanteita varten tarvittai-
siin vastaava mahdollisuus eldkepalkan har-
kinnanvaraiseen tarkistukseen kuin nykyisin.
Tarvetta olisi esimerkiksi, kun lyhyessa tyo-
suhteessa on useita perdkkdisid palkattomia
poissaoloja lapsenhoidon johdosta ja sen pe-
rusteella myonnetiin tulevan ajan eldke.

Siirtyminen uuteen laskentaan
Laskusddntotyoryhmé selvitti myos siirty-
mistd uuteen laskentaan. Se voisi tapahtua
niin, ettd kaikki tyosuhteet katkaistaan muu-
toshetkelld. Elakepalkka laskettaisiin vanhal-
la sddnnolld muutosta edeltdvélta ajalta. Ta-
han liittyisi kuitenkin useita muutosvaiheen
ongelmia.

Selkedampi ja hallinnollisesti helpompi
tapa olisi siirtyd uuteen eldkepalkkaan liu-
kuvasti. Muutoshetked edeltivit neljd vuot-
ta tai osa niisté otettaisiin mukaan uuden elé-
kepalkan laskentaan. Uusia vuosia liséttdi-
siin laskentaan vuosi kerrallaan.

Tulevan ajan nykyinen
maaraytyminen

Eldke karttuu nykyisin 1,5 prosenttia palkasta
vuotta kohti tydsuhteessa ansaitulta ajalta ja
samoin nk. tulevalta ajalta. Tuleva aika las-
ketaan tietyin ehdoin eldketapahtumasta 65
vuoden idn tiayttimiseen saakka. Tulevan ajan
laskusddnnolla on merkitystd tyokyvytto-
myyseldkkeissd, tyottomyyseldkkeissd ja
perhe-clikkeissd. Merkitys on sitd suurem-
pi, mitd nuoremmalla idlld eldketapahtuma
sattuu.

Tulevan ajan sddnt6 on tydntekijdille
aulis. Adriesimerkkind meilld voi saada tdy-
den 60 prosentin elikkeen yhden kuukauden
tydsuhteen perusteella. Toisaalta 30 vuoden
tyonteosta elike voi olla 45 prosenttia pal-
kasta, jos eldke perustuu vain vapaakirjaan.

Nykyinen keskiméirdinen elidkkeelle
siirtymisikd on Suomessa 58- 59 vuotta. Har-
va on ty0ssd pitempéén. Voi kysyé, onko tu-
leva aika luettava hyviksi pitemmaéltd ajalta
kuin keskimddrin ollaan tydssd. TyOnteon
olisi yleensd tuotettava parempi eldke kuin
eldkeajan.

Paateika 60 vuoteen
Laskusdantotyéryhma selvitti myds tulevan
ajan laskennasta erilaisia malleja. Esilld oli
jo Somessa tutkittu malli. Siind tuleva aika
laskettaisiin enintddn 60 vuoden péiteikddn.
Alentava vaikutus tyokyvyttomyyseldkkeen
madrdan olisi 7,5 prosenttia palkasta, jos
tyokyvyttomyys alkaisi ennen 60 vuoden
ikaa.

Eliike karttuisi 60 vuoden ién jalkeiseltd
ajalta vain tyotéd jatkamalla. Malli sddstiisi
kustannuksia heti voimaantulovuodesta luki-
en. Tyonteon jatkamiseen se kannustaisi kui-
tenkin vasta 60 vuoden iéstd lukien.

Portaittainen karttuma
Ikdalueella 50 - 60 vuotta paremmin tyonte-
on jatkamiseen kannustava malli olisi nk.
porrasmalli. Siind eldkkeen karttumispro-
sentti alenisi tulevan ajan osalta yhteen pro-
senttiin vuotta kohti 50 vuoden idstd lukien.
Alentava vaikutus tyokyvyttomyyseldk-
keen madrain olisi 7,5 prosenttia palkasta,
jos tyokyvyttémyys alkaisi ennen 50 vuoden
ikdd. 55 vuoden idssd alkava tydkyvytto-
myyselédke alenisi 5 prosenttia palkasta ja 60
vuoden idssi alkava 2,5 prosenttia palkasta
nykyiseen verrattuna. Mallin sddstévaikutus
olisi noin puolet edellisen mallin sddstoon
verrattuna.

Moniportainen malli

Porrasmalleista oli esilld myos moniportai-
nen malli. Sen mukaan karttumisprosentti
alenisi esimerkiksi 1,2 prosenttiin vuotta
kohti 50 vuoden idstd ja yhteen prosenttiin
vuotta kohti 60 vuoden idstd lukien.

Malli alentaisi ennen 50 vuoden ikdi al-
kavaa tyokyvyttomyyseldkettd 5,5 prosent-
tia palkasta, 55 vuoden idssd alkavaa 4,0
prosenttia ja 60 vuoden idssé alkavaa 2,5 pro-
senttia palkasta nykyiseen verrattuna. Tamédn
mallin mukaan kustannuksissa sdéstettaisiin
vield vihemmin kuin edellisissd malleissa.

OSMO RINNE
Eldke-Varman keskindisen
vakuutusyhtion apulaisjohtaja
Laskusddntotyoryhmdn
sihteeri
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INDEKSITURVAN
uudlstusvalhtoehtma

Ilman indeksijérjestelmaa
maksussa olevat elikkeet
olisivat keskimadrin vain vajaa
puolet nykyisesti markka-
maarastiaan.

Se osoittaa indeksijarjestelmén
tarkeyden vakuutetuille.
Toisaalta se kertoo, etti
vuotuisista elikemenoista

yli puolet on indeksiturvan
osuutta.

Kohtuullisillakin indeksiturvan
muutoksilla siistetdin tuntuvasti
elikemenoissa, kun toimenpide
kohdistuu kaikkiin tyoelike-
jarjestelmén piirissa oleviin.
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Indeksiturvan uudistustarpeita on viime ke-
vadn aikana pohtinut kaksikin eri tydryhmaa.
Sosiaali- ja terveysministerion asettama tyo-
ryhmé on selvitellyt asiaa koko sosiaalitur-
vasektorin osalta. Toimitusjohtaja Puron
vetimdn tydmarkkinaryhméin asettama in-
deksityoryhma keskittyi yksinomaan tyd-
eldkkeiden indeksiturvan kysymyksiin. Ar-
tikkelissa selvitellddn viimeksi mainitun
tyoryhmién kaavailuja tydeldkkeiden indek-
sijdrjestelmasta.

Muistiossaan indeksitydryhmad tarkaste-
li erilaisia indeksivaihtoehtoja asettamatta
niitd mihinkdén suositusjarjestykseen. Lihin-
nid tdimd johtuu siitd, ettd samanaikaisesti
tydeldkejdrjestelméddn on ollut suunnitteilla
useita muitakin muutoksia, jotka kokonai-
suutena edellyttivit keskitettyd pddtosta.

Erityisesti indeksikysymys kytkeytyy
kiintedsti eldkepalkan laskusdinnon muutos-
hankkeisiin, jota tosiasiaa indeksityoryhmi-
kddn ei voinut ohittaa. Vaihtoehtonsa ty6ryh-

ma suunnitteli muun muassa siltd pohjalta,
ettd nykyinen elikepalkan méidrdytymis-
saanto “kaksi keskimmadistd neljdstd viimei-
sestd” muutettaisiin tyosuhteen 10 viimeisen
vuoden tai koko tydsuhteen keskipalkaksi.

Vuodesta 1977 voimassa ollut nykyinen
TEL-indeksijdrjestelma on sindnsi ollut toi-
miva kokonaisuus, jossa yhdelld ja samalla
indeksilld on voitu hoitaa sekd maksussa ole-
vien eldkkeiden ettd aktiiviaikaisten ansioi-
den ja vapaakirjojen tarkistaminen. Jarjestel-
ma on turvannut vakuutettujen kulutustason
kohtuullisen sdilymisen eldkkeelle siirrytti-
essd sekd eldkeaikana.

Tyontekijdin tyoelakemaksu
Enemmankin korjaavana toimenpiteend kuin
sddstoihin tahtddvand muutoksena nykyiseen
indeksijdrjestelmain tydryhméssi oli esilld
kysymys tyontekijdin tyoelikemaksun huo-
mioon ottamisesta TEL-indeksissa.
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Vuodesta 1993 alkaen palkansaajat ovat
maksaneet eldkemaksua, jonka méira kulu-
vana vuonna on 4 prosenttia palkasta. Mak-
sun osuus viahennetdén tydansioista eldkkeen
perusteena olevaa palkkaa maérdttiessd. Jos
vastaavaa vihennysti ei tehdd TEL-indek-
siin, eldkkeen ja palkan antaman toimeentu-
lon suhde muuttuu. Juuri timédn estdmiseksi
eldkepalkan laskusdidntodkin muutettiin
pysyvisti vuoden 1994 alusta lukien, mutta
TEL-indeksissd maksu on toistaiseksi otettu
huomioon poikkeuslaeilla.

Kun nykyinen TEL-indeksi maardytyy
vain puoliksi ansiotason muutoksen perus-
teella, myds tydeldkemaksu on otettu in-
deksissd huomioon vain puolella painollaan.
Jos indeksiperuste tulisi muutettavaksi ny-
kyisestd puolivili-indeksistd, tekniset pe-
rusteet maksun vdhentdmiseen myds indek-
sistd eivdt muuttuisi, jos indeksi maddrdytyisi
edelleen jollakin painolla ansiotason muu-
toksen mukaan.

Kahdeksan vaihtoehtoa tutkittiin

Ty6ryhmin indeksivaihtoehdoista kaikki ak-
tiiviajan ansioiden ja vapaakirjojen tar-
kistamiseen kaavaillut indeksit madrdytyisi-
vit ainakin osittain ansiotasoindeksin muu-
toksen mukaan. Taulussa 1 on esitetty tyo-
ryhmassi esilld olleet indeksijdrjestelmai-
vaihtoehdot, joista nykyperusteinen TEL-in-
deksi (vaihtoehto 1) toimi kustannus- ja vai-
kutuslaskelmien vertailutasona.

Sopeutusindeksilld tarkoitetaan indek-
sid, joka midrdytyisi pelkdstddn ansiotaso-
indeksin muutoksen perusteella. Siind indek-
sin muutos saataisiin vidhentdmalld ansio-
tason muutoksesta ennalta sovittu sopeutus-
taso (tyoryhmin vaihtoehdoissa 0,8 tai 1,3).
Jos ansiotason muutos olisi esimerkiksi 4
prosenttia, niin vaihtoehdon 3 mukainen tar-
kistus olisi 3,2 prosenttia (4 - 0,8). Indeksi
on tarkoitettu erityisesti eldkeajan indeksik-
si ja sen ajatuksena on sopeuttaa elikkeiden
tarkistus talouskehityksen luomiin mahdolli-
suuksiin.

Kerroinindeksit ovat nykyisen TEL-in-
deksin tyyppisid indeksejd, jotka méardy-
tyvit ansio- ja hintatason muutoksen mu-
kaan. Nykyiseen TEL-indeksiin molemmat
vaikuttavat puolen painolla eli indeksin ns.
reaaliosakerroin on 0,5. Tyoryhmin ker-
roinindekseissd tdma on korvattu vaihtoeh-
dosta riippuen reaaliosakertoimella 0,8 tai
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Taulu 1. Indeksityoryhman indeksivaihtoehdot

1. TEL 9 § (vertailutaso)
2. TEL9 § — PTEL-maksu
3. Sopeutusindeksi (0,8)

Aktiiviaika

4. TEL 9 § — PTEL-maksu
5. Kerroinindeksi (0,8)

6. Kerroinindeksi (0,8)

7. Sopeutusindeksi (0,8)

8. Ansiotasoindeksi

Yhden indeksin jarjestelmit

Taitetun indeksin jéirjestelmét

Eldkeaika (idstd 65 alkaen)

Hintaindeksi
Hintaindeksi
Kerroinindeksi (0,2)
Sopeutusindeksi (1,3)
Hintaindeksi

Taitettu indeksi

Kun indeksimuutoksella pyritddn sddstoihin,
yhden indeksin jarjestelmassd pysyttdytymi-
nen luo niukasti jarkevid vaihtoehtoja. Jos
nykyistd indeksid heikennettiisiin, sen vai-
kutukset tuntuisivat voimakkaimmin eldkkei-
den alkumédrissd etenkin, kun eldkepalkan
laskenta-aikaa samalla ollaan pidentdmassa.

Mitd pitemmiksi eldkepalkan laskenta-
aikaa pidennetiidn, sitd suurempi merkitys
aktiiviajan indeksiturvalla on vakuutettujen
kannalta. Eldkepalkan laskusddantomuutos
yhdessi sddstotavoitteen kanssa lisddkin tar-
vetta eriyttdd aktiivi- ja eldkeajan indeksit
toisistaan.

Taitetun indeksin vaihtoehtoja tyoryh-
malld oli kaikkiaan viisi (taulu 1). Keskeisend
niissd on ajatus, ettd valittavalla eldkepalkan
laskusddnnolld aktiiviajan indeksi turvaisi
riittdvdn hyvin eldkkeen alkumadrin sdily-
misen, jolloin eldkeaikaan sovellettava in-
deksi voisi olla aktiiviajan indeksid matalam-
pi. Hitaampaa indeksii eldkeaikana voidaan
perustella silld, ettd yleensd eldkeikdisten
kulutustarpeet eivit endd kasva tai supistuvat
aikaisemmasta.

Useimmissa tyéryhmén vaihtoehdoissa
eldkeajan indeksind on hintaindeksi, joka
turvaa periaatteessa eldkkeiden ostovoiman
sdilymisen. Tydeldkkeen nykyisend tavoittee-
na ei kuitenkaan ole pelkdstddn ostovoiman
sdilyttdminen, vaan kulutustason sdilyttami-
nen kohtuullisena. Perusteltavissa oleva

vaihtoehto eldkeajan indeksiksi voisi siten
olla myo6s kerroinindeksi (0,2), joka ohjaisi
indeksitarkistusten kautta elakkeisiin inflaa-
tiokorjauksen lisdksi 20 prosenttia ansiotason
reaalikasvusta.

Taittamisperusteeksi tyoryhmén vaihto-
ehdoissa on ajateltu 65 vuoden ikd4. Parem-
paa indeksid sovellettaisiin siten myds mak-
sussa oleviin eldkkeisiin henkilon 65 vuoden
ikddn asti. Matalampaa indeksid sovellet-
taisiin vasta tdmin jdlkeen eli kdytdnndssa
maksussa oleviin vanhuuseldkkeisiin. Taitta-
misperuste turvaisi nuorena tyokyvyttomak-
si tulevien kulutusmahdollisuuksien sidily-
misen kohtuullisena, mutta myds tekniseltd
kannalta taittamisperuste olisi soveltuvin.

ARTO LAESVUORI
Eldketurvakeskuksen
suunnittelu- ja laskentaosaston
matemaatikko
Indeksityoryhmdn
sihteeri
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Hallitusohjelmassa

El juurt uutta auringon alla

22

Lyhyemmalld aikavililld hallitusohjelman
tarkoituksena on Euroopan talous- ja raha-
liiton, EMUn kolmannen vaiheen lihenty-
miskriteerien tdyttiminen ja suurtyottomyy-
den voittaminen.

Lisdksi ohjelmassa pyritiadn linjaamaan
suomalaiset ratkaisut kansainvilisessé ta-
louskeskustelussa esilld olleisiin teemoihin:
julkisen talouden koko ja tasapaino, tyo-
markkinoiden kannustinvaikutukset seka
ndihin osittain liittyvi sosiaaliturvan kohden-
taminen.

Kireaa talouspolitiikkaa

Ohjelman keskeiset talouspoliittiset sitou-
mukset liittyvit matalaan inflaatioon, valtion
talouden tasapainottamiseen, tyollisyyden
parantamiseen sekd verotuksen rakenteen
muuttamiseen.

Ei siis paljon uutta auringon alla, mutta
markkamddrdisind esitetyt sddstotavoitteet
ovat vastannet rahamarkkinoiden odotuksiin
jakorot kddntyivit uuden hallituksen ensim-
madisind viikkoina selvddn laskuun. Mark-
kinoiden néin osoittama kunnioitus lienee
sen seurausta, ettd Lipposen hallituksella on
eduskunnassa tukenaan selvd enemmisto.

Korkotason lasku on pitkélla aikavililla
chdottomasti terveen ja tasapuolisen talous-
kehityksen edellytys. Kun investointien
tuottavuusvaatimukset madaltuvat, yritykset
investoivat ja tyollisyys paranee.

Ellei kiredlld talouspolitiikalla kuiten-
kaan onnistuta madaltamaan korkoja olen-
naisesti, joudutaan puun ja kuoren viliin.
Meilld oli tdllainen tilanne vuosikymmenen
alussa, Ruotsissa vastaavasta tilanteesta ei
ole pdasty vieldkddn. Tdma osoittaa selvisti
rahamarkkinoiden armoilla toimivan politii-
kan vaikeudet. Umpikujan pelko lienee
osasyyna nykyhallituksemme ylléttavin laa-
jaan poliittiseen kannatukseen.

Sosiaalipolitiikassa supistuksia
Ohjelmassa on pyritty vaikuttamaan raha-
markkinoiden odotuksiin kirjaamalla selkeit
markkamaiéraiset sddstotavoitteet. Sen sijaan
sddstdjen vaikutukset kotitalouksien tuloihin
on ilmaistu epdmédrdisesti.

Sosiaali- ja terveyspolitiikassa pyritdin
ohjelman mukaan merkittdviin rakenteelli-
siin muutoksiin ja menojen karsintaan.

Keskeisid tavoitteita ovat sosiaaliturvan
kannustaminen tydmarkkinoille osallistu-
miseen sekd sosiaaliturvan kohdentaminen
tuloharkinnan avulla. Kannustinloukkujen
syntyminen pyritddn estimién selvittdmalla
sosiaalisten tulonsiirtojen ja maksujen scké
verojen kohtaanto.

Jo tehdyt ratkaisut lapsilisien ja opinto-
tuen leikkaamisesta olivat kuitenkin yleisid
etuuden maarin heikennyksia.

Vahimmaisturvan rahoitus siirretdén
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Paavo Lipposen hallituksen kokoonpano ja ohjelma
on sopeutettu syvan laman jalkeisen ajan henkeen.
\e ovat myos sopusoinnussa pitkaaikaisten kehitysprosessien kanssa.
Voidaan nahda, etta Suomessa on edetty 1960-luvun alussa alkaneen
vhieiskunnan modernisaatioprosessin ja taloudellisen integroitumisen loppuvaiheeseen.

yleisin veroin katettavaksi. Yritysten ja va-
kuutettujen Kelalle maksamia sosiaaliturva-
maksuja vihennetdén tai ne poistetaan koko-
naan.

Rahoituksen muutokseen kytkeytyy
myo6s muutoksia vihimmaisturvaetuuksien
madrdytymisessd. Muun muassa sairausva-
kuutuksen vdhimmadispdivdrahan saamis-
chtoja tarkistetaan.

Kokonaiseldkejdrjestelmdd muutetaan
niin, ettd kansanelikkeen pohjaosasta teh-
dddn eldkevihenteinen. Tyottomyysturvan
kokonaisuudistus toteutetaan tydmark-
kinajdrjestdjen kanssa puuttumalla turvan
pituuteen ja méddrdytymisperusteisiin.

Tyoeldkejdrjestelmad uudistetaan yhdes-
sd tyomarkkinajdrjestdjen kanssa. Tavoittee-
na on tyoeldkemaksun nousun rajoittaminen
enintddn yhteen prosenttiyksikkéon ensi
vuonna. Tavoitteen toteuttamiseksi tydeldk-
keisiin tehdddn ne muutokset, jotka tydmark-
kinajérjestdjen kanssa valmistellaan.

Hallitusohjelmassa ei toteutettavia muu-
toksia ole tarkemmin yksildity. Yksivuotisilla
lacilla toteutettuja indeksileikkauksia ei kui-
tenkaan palauteta.

Valtionvarainministerid on ollut aktiivi-
nen esittdessddn uusia ajatuksia tyodeldkejér-
jestelmdn muuttamiseksi. Voidaan olettaa,
ettd myos timan hallituksen aikana eldkejar-
jestelmistd tulee tyoryhmien ehdotuksiakin
laajempaa keskustelua. Motiivit tydeldkejir-
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jestelmdn muuttamiseen lienevit 1dydetti-
vissd valtiovallan rahoitusvajeesta, ja siitd
johtuvasta tarpeesta tehda tilaa uusille veron-
korotuksille.

Ohjelmasuositusten seuraukset
Ohjelman seurausten analysointi on vaike-
aa, mutta eri suuntiin menevia vaikutuksia
voidaan ndhdid. Ohjelman suositusten toteu-
tuminen johtaisi ainakin seuraaviin myon-
teisiin kehityskulkuihin.

Massaty6ttomyyden helpottuminen, eri-
tyisesti pitkdaikaistyottomyyden lievenemi-
nen, vahvistaisi hyvinvointivaltion rahoitus-
perustaa.

Tyomarkkinajdrjestojen ja valtiovallan
vilisen kolmikantayhteistydn palauttaminen
kunniaan helpottaa ongelmien ratkaisemista
ja on erityisen myonteista tyoelikejdrjestel-
min kannalta.

Sosiaaliturvan etuuksien ja toisaalta ve-
rotuksen ja maksujen kohtaannon perinpoh-
jainen selvittdminen on mydnteistd. Vihim-
madisturvan rahoituksen siirtdminen yleisin
veroin tapahtuvaksi selkeyttdd sosiaaliturvan
rahoituksen kokonaisuutta.

Ohjelmasta voi [0ytdd seuraavia ongel-
mallisia kohtia.

Vihimmadisetuuksien tason heikentdmi-
nen vaikeuttaisi heikoimpien ryhmien ase-
maa. Perusoikeusuudistuksen voimaan saat-
taminen jo elokuussa mahdollistaisi kansa-
laisten sosiaalisten oikeuksien leikkaamisen
yksinkertaisella enemmist61ld jo ensi vuoden
talousarviota kasiteltdessa.

Téllainen uudistus voi huonoimmassa
tapauksessa johtaa polititkan voimakkaisiin
vaihteluihin kuten Englannin esimerkki
osoittaa. Suunnitelmallisuus ja samalla kan-
salaisten sosiaalinen turvallisuus heikkenee
polititkan tempoilevuuden lisddntyessa.

Kokonaiseldketurvan osalta erityisesti
historiallisen kompromissin avaaminen
puuttumalla kansaneldkkeen pohjaosaan on
ongelmallista. Pitkdllisten neuvotteluiden ja
suunnitelmien lopputuloksena aikaansaadun
kompromissin avaaminen antaa mahdolli-
suuksia myds monenlaisiin muihin raken-
teellisiin sddstoihin sosiaaliturvassa.

Unohtuiko tyottomyys sittenkin
Ohjelma on tietyiltd osiltaan kiireellisten
kompromissien tulosta. Melko yleiselld ta-
solla mainitaan talouskasvu, tyollisyys, kes-
tivi kehitys, sosiaalinen ja alueellinen tasa-
puolisuus, sen enempdd miettimittd ndiden
suureiden yhteensopivuutta.

Leikkaukset on usein annettu selkeind
markkamddrind, kun taas myonteiset tavoit-
teet on esitetty yleisin lausein. Tama viittaa
sithen, ettd ohjelman perimmaéinen tarkoitus
on talouden vakauttaminen.

Ohjelman ddnenpainot antavat ymmar-
tdd, ettd valuuttajirjestelmén stabiilisuus,
budjetin tasapainottaminen ja EMU-kritee-
reiden tdyttdminen luultavasti asetetaan tis-
sdkin hallituksessa lyhyen tihtdimen kasvun
ja ty6llisyyden edelle. Tidllainen painotus
johtuu siitd, ettd kired finanssi- ja rahapolitii-
kka ndhddan ainoaksi ticksi kohti kasvua ja
parempaa tyollisyyttd pitkalld aikavalilla.

Tyottomyyden poistaminen ndilld kei-
noin johtaa helposti tilanteeseen, jossa ladke
muodostuu tautia vaarallisemmaksi, ja lo-
puksi pahentaa potilaan tilaa. Tédstd muuta-
ma tunnettu talousoppinutkin ehti varoittaa
ennenkuin tieksi valittiin “ainoan vaihtoeh-
don” talouspolitiikan jatkaminen.

Tyoeldkejdrjestelmdn ja koko hyvinvoin-
tivaltion kannalta tyottémyyden hoitamisen
tulisi olla etusijalla.

Olisi muistettava, ettd kannustimiin,
tydllisyyteen ja tyon tuottavuuteen ei voida
vaikuttaa pelkdstdin rahaa antamalla tai otta-
malla. Sithen tarvitaan ennen kaikkea visioi-
ta, oppimishalukkuutta, hallinnonuudistusta
ja perusteellista itsepohdintaa. Maan uusi
hallitus on valtavien haasteiden edessa.

MIKAEL FORSS
Eldketurvakeskuksen
tutkimuspddllikko

BO LUNDQVIST
Eldketurvakeskuksen
erikoistutkija

KARI SALMINEN
Eldketurvakeskuksen
tutkija
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MISTAAPUA VANHANA?

Elakelaiset ovat sangen halukkaita auttamaan iakkaita ihmisia vapaaehtoistyontekijoina.
Esimerkiksi piha- ja korjaustyohon halukkaita miehia on tutkimuksen mukaan yllattavan paljon.
Sen sijaan raskaat kotityot eivat houkuttele.

Eri toimijoille riittaa selvasti yllin kyllin tekemista vanhusten palveluiden jarjestamisessa.
Eniten apua tarvitsevat idkkaat ja sairaat yksin asuvat naiset.

Tulokset sisaltyvat Eldaketurvakeskuksen ja Vanhustyon keskusliiton
toukokuun lopussa julkaistuun tutkimukseen.
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Tutkimuksessa selvitettiin ensinndkin van-
husten avun- ja tuentarvetta ja heiddn halu-
aan ottaa vastaan apua nuoremmilta eldke-
laisiltd. Edelleen tutkittiin eri tyyppisilld
elidkkeilld olevien nuorempien eldkeldisten
valmiutta auttaa vanhuksia vapaaehtoistyoné.
Liséksi selvitettiin tdllaisen vapaaehtoistyon
ehtoja ja rajoituksia.

Tutkittu asia on vanhuspoliittisesti kes-
keinen. Se kiinnostaa sosiaaliviranomaisia,
jarjestoja sekd yksittdisid ihmisid. Samoin
eldkejarjestelmdn on kannettava huolta
eldkeldistemme kokonaishyvinvoinnista.

Eldke on yksi tirked osa vanhuspolitiik-
kaa ja yleensd eldkeldisten hyvinvointia,
mutta se ei yksin riitd. Eldketurvakeskuk-
sessa onkin seurattu vanhuspolitiikan kehi-
tystd laajemmin. Tdhan kiinnostukseen liit-
tyy nyt julkaistu tutkimus, johon on saatu
tukea myds sosiaali- ja terveysministeriosta.

Tutkimus kohdistui toisaalta 75 vuotta
tayttineisiin vanhuksiin ja toisaalta 45-74 -
vuotiaisiin eldkeldisiin. Vanhusten otokses-
sa, joka edustaa kaikkia Suomessa asuvia 75
vuotta tayttineitd, haastateltiin Suomen Gal-
lup Oy:n toimesta 487 ikdihmistd, 356 nais-
taja 131 miesta.

Nuorempien eldkeldisten postikysely-
ainestossa on 1508 eri eldkkeilld olevaa
vastaajaa, 801 naista ja 707 miestd. Ldhinna
tulosten luotettavuuden testaamiseksi haasta-
teltiin lisdksi neljd Uudenmaan ldédnissé asu-
vaa vanhusta ja 12 eldkeldista.

Vanhusten palveluiden kriisi
Tutkimuksen taustalla on tieto vanhusten
palveluiden kriisiytymisestd ja tarve 10ytda
keinoja tilanteen selvittimiseksi. Vanhusten
palveluiden turvaamiseksi tarvitaan jo ole-
massaolevien palveluiden liséksi huomatta-
vasti enemmédn myos vapaachtoisella pohjal-
ta ldhtevida auttamista.

Vapaachtoistyonkin resurssit ovat kui-
tenkin vield riittdmattomid, joten toimijoita
tarvitaan huomattavasti lisdd. Nuorempien
eldkeldisten suuresta joukosta olisi ehkd
16ydettivissa lisdtydvoimaa tdhan tyohon.

Vanhusten lukumééra ja erityisesti van-
himpien, paljon hoitoa vaativien vanhusten
madri kasvaa jatkuvasti. Ikdrakenteen muut-
tuminen lisdd merkittdvasti kustannuksia,
jolloin séddstd- ja supistusmahdollisuuksia
joudutaan miettimédén joka sektorilla - niin
myds vanhustenhuollossa.

Valtion ja kuntien taloudellisen tilanteen
heikentyminen on osaltaan edelleen pahen-
tanut tilannetta. Kotona asumista tukevia
palveluita on toki kehitetty sekd julkisen
sektorin ettd jirjestjen toimesta, mutta nii-
den mdérd ndyttdd olevan tarpeeseen nihden
riittdmaton.

Vanhuspoliittisissa arvioinnissa painote-
taankin nykyisin avohoitoa ja ns. monituot-
tajamallia. Palveluiden varmistaminen edel-
lyttdd, ettd tuottajiksi tulevat kunnan ja muun
julkisen toiminnan ohella entistd enemmaén
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erilaiset yhteisot, jarjestot, kaupalliset yrityk-
set jne., mutta ennen kaikkea vapaaehtoinen
kansalaistoiminta. Kokemus yhteisestd ha-
ddstd tekee yhteistyon vilttimattomaiksi ja
luonnolliseksi, ja kaikille riittda tilld alueel-
la yllin kyllin tekemista.

lakkaat naiset avuntarvitsijoina
Tutkimustuloksemme mukaan vanhusten
avun tarpeeseen vaikuttivat selvimmin van-
husten idn lisdksi sairastavuus ja asunnon tai
asuinalueen puutteet.

Nima kolme asiaa yhdessd muodostavat
pahimmillaan todella kohtalokkaan yh-
teyden, eli idkés, huonokuntoinen ja sopimat-
tomissa oloissa asuva vanhus tarvitsee apua
hyvin moniin toimintoihin. Suurin osa sai-
raalloisista ja idkkiistd vanhuksista on yk-
sinasuvia naisia, jotka siis ovat jatkossa
palveluiden suurtarvitsijoita.

Tulokset osoittavat edelleen, miten avun-
tarve kasvaa selvésti idn myotd. 80 vuotta
tdyttdneiden avuntarve on useissa asioissa
noin kaksinkertainen nuorempiin verrattuna.
75-80 ikdvuoden vili taas on kriittistd aikaa
palvelutarpeiden kasvun osalta.

Avuntarve keskittyy itseasiassa kolmen-
laisiin tilanteisiin. Ensinnédkin on huomatta-
va tarve raskaaseen kotiapuun, joka mahdol-
listaa arkipdivdn eldmdéssd selviytymisen.
Toisena kokonaisuutena on liikkuminen ko-
din ulkopuolella sekd asioiden toimittami-
nen.

Loput tarpeet ovat ldhinné sosiaaliseen
kanssakdymiseen sekd pieniin askareisiin
liittyvid. Kédytdnnossd avuntarve on moni-
puolista, eli se kohdistuu samanaikaisesti
moniin eri asioihin.

Myos tdma tutkimus vahvistaa kasitysté
omaisten antaman avun suuresta madrasta.
Avuntarve on niin suuri, ettd omaisten ja kun-
tasektorin mahdollisuudet selviytya siitd
myds jatkossa hyvin ndyttdd kyseenalaisel-
ta. Ndinollen tarvittaisiin lisdd vapaaehtois-
tyOn panosta.

Vanhukset ovat yleisesti ottaen varsin ha-
lukkaita ottamaan apua vastaan vapaaehtoi-
silta eldkeldisauttajilta silloin, kun he koke-
vat nykyisen avun riittdmattoméksi.

Valinnanvapautta pidetddn kuitenkin
tassdkin tarkednd. Vapaaehtoistyostd oltiin
myds valmiita maksamaan jotakin. Osa van-
huksista piti jopa ehdottoman valttdmattoma-
nd maksua, koska eivit halunneet ottaa mi-
tadn palveluita vastaan ilmaiseksi.

Velvollisuus auttaa
Perinteisesti vapaaehtoistydlld on tarkoitet-
tu tyOtd tai toimintaa, jota tehdddn ilman
palkkaa, omasta tahdosta ja omilla ehdoilla.
Sen tekeminen perustuu aina tekijin omaan
tahtoon ja haluun tehdd tyotd ilman ulkoisia
pakotteita.

Tutkimuksessa eldkeldisten halua toimia
vapaaehtoistyontekijidnd selvitettiin seuraa-

valla kysymykselld: ”Ajatelkaa tilannetta,
ettd Teille tarjottaisiin mahdollisuutta men-
né auttamaan vapaachtoistyontekijana jota-
kuta idkdsta (yli 74-vuotiasta) ithmisté jossa-
kin tai joissakin hidnen toivomissaan asioissa,
niin miten menettelisitte?”

Noin neljinnes (24 %) tutkimuksen vas-
taajista on halukkaita vapaaehtoisty6hon eli
on valinnut vaihtoehdon: “menisi, jos tehta-
vit ja ajankohta sopisivat”. Avun antamisesta
kokonaan kieltdytyvid oli vain noin kol-
mannes (30 %). Aika monet eldkeldiset ovat
siis valmiita avunantoon.

Jos avunantoon ldahdetdin, sitd ollaan
valmiita antamaan hyvin monissa eri tehta-
vissd. Halutuimpia tehtdvid ovat keskuste-
luseurana toimiminen, asiointi- ja kulje-
tusapu, pienehkdt korjaustyot ja pihatydt.

Yllattavaa kylld naytti siltd, ettd miehet
olisivat jonkin verran halukkaampia vapaach-
toistyohon kuin naiset. Uusia mahdollisuuk-
sia itseddn toteuttavaan vapaaehtoistydhon
ndyttdisi avautuvan nimenomaan piha- ja
korjaustdissd. Niissd apua my0s tarvitaan,
kunhan auttaja ja autettava vain kohtaisivat.

Teemahaastattelujen avulla on mahdol-
lista saada kdsitysta siitd, miksi elikeldiset
ovat ndinkin halukkaita auttamaan. Tdman
tutkimuksen eldkeldiset mieltdvit vapaach-
toisen auttamisen tavallisimmin velvollisuu-
deksi. Jos ldhimmadinen tarvitsee apua, kat-
sotaan, ettei siitd voi kieltaytyd, jollei nyt ole
than ylivoimista estetta.

”...Kylld se minusta on ihan, mun mie-
lestd se kuuluukin auttaa toista ihmista sil-
loin kun voi, kun siti ei tiedd koska sitd itse
tarvitsee. Silloin voi odottaa itsellekin, mut-
ta jos ei koskaan auta ketddn niin miten sitd
voisi odottaa itsellensa sitd apua.”

Velvollisuudesta auttaminen tuntuu liit-
tyvdn nimenomaa kaikkein ldhimpien kuten
sukulaisten ja naapurien auttamiseen. Sen si-
jaan varsinaiseen jdrjeston tms. kautta tehta-
vdin vapaaehtoistyohon osallistuminen on

enemmadn oma valinta. Samalla se voi olla
myds yksi harrastus muiden joukossa. Tata
asennetta kuvaa hyvin yhden haastatellun syy
ldhted mukaan toimintaan:

”Kun aikaa on eikd ole muutakaan sel-
laista menemistd, eikd néde paljon lukeakaan.
Ei muuta, ettd ajattelin vain ettd kokeilisin.”

Auttamishalukkuutta rajoittaa selvésti
eldkeldisten oma terveydentila, joka vaihtelee
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eldkeldisten oma terveydentila, joka vaih-
telee yksilollisesti ja eri eldkkeilld olevien
vililld. Vahintddan melko hyvéksi terveyden-
tilansa kokevissa on kaksinkertainen maara
auttamiseen valmiita verrattuna terveyttaan
huonona tai melko huonona pitdviin. Erot
auttamishalussa eivit ole kuitenkaan kovin
suuria eri eldkelajien mukaan. Asuinseudul-
la on merkitysta siten, ettd padkaupunkiseu-
dulla asuvat ovat vihiten kiinnostuneita va-
paachtoistydsta.

Keikkaluontoinen tyd suosituinta
Eldkeldisten avunantoon liittyy kuitenkin
joukko reunaehtoja, jotka rajoittavat toimin-
taa kdytanndssd. Suuri osa eldkeldisista (57
%) oli viimeisen vuoden aikana jo antanut
erilaista apua omaisilleen tai muille. Avun
antaminen on siis jo nykyisin niin yleisti, ettd
sen lisddminen ei ole aina kovin helppoa.

Auttaminen voi vaatia vankkaa sitoutu-
mista tyohon, mutta eldkeldisauttajien val-
mius siihen ei ole vélttdiméttd kovin suuri.
Suosituin tydmuoto on satunnainen, keikka-
luontoinen tyd. Siihen olisi valmiita noin
puolet auttamishaluisista eldkeldisistd. Sddn-
nolliseen auttamiseen olisi valmiita vajaa
viidesosa. On selvisti helpompaa auttaa
satunnaisesti kuin pitdd jatkuvasti huolta
autettavien hyvinvoinnista.

Eldkettd ei haluta vaarantaa
Varsinaista ansiotyotd kyselyyn vastanneet
eldkeldiset eivit halua endd tehdd. Vain kol-
me prosenttia haluaisi ansiotydtd tai olisi
valmis lisddméén tdmén hetkistd tyopanos-
taan. Hyvin harvat heistd (miehistd 6 % ja
naisista 2 %) ilmoittavat mydskin tekevinsi
tdlla hetkelld ansiotyota.

Sen sijaan vapaachtoistydstd mahdolli-

sesti saatavaan korvaukseen suhtauduttiin :
kaksijakoisesti: osa halusi ja osa ei. Korvauk- 2

sia ei pidetd yleensd tirkednd vapaachtois-
tyon ehtona, mutta ne aktivoisivat kuitenkin
osaa eldkeldisista.

Mahdollisten lisdansioiden ei kuiten-
kaan haluta missddn nimessd vaarantavan
elike-etuja. Eldkkeen pienentdminen samas-
sa suhteessa kuin auttamistydstd maksettai-
siin korvausta estiisi yli puolella eldkelai-
sistd auttamistyon kokonaan.

Vield kielteisemmin suhtaudutaan aja-
tukseen eldkkeen tilapdisestd keskeyttdmi-
sestd siind tapauksessa, ettd tydstd saatu kor-
vaus olisi jotakuinkin yhté suuri kuin eldke:
77 prosenttia eldkeldisistd ei hyviksy menet-
telya.
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Raskaat tyot ammattilaisille
Koko maan tasolla lihentelee kysytyimmas-
sd toiminnassa eli siivouksessa avuntarpees-
sa olevien madrd 200 000:aa. Y1i 100 000
vanhusta tarvitsee apua erilaisten asioitten
hoitamisessa ja pienemmissd korjaustoissa.
Naisten avuntarpeen enemmyys michiin
verrattuna ndkyy selvdsti: useissa toimin-
noissa on avuntarpeessa olevien naisten maa-
rd jopa 4-5 -kertainen miehiin ndhden.

Eldkeldisavun tarjonta ylittdd usein
vastaavan avuntarpeen. Ainoat poikkeukset
ovat raskaat kotityot, kuten pyykinpesu ja sii-
vous. Sen sijaan esimerkiksi keskustelu-
seuraa l0ytyy moninkertaisesti tarpeeseen
ndhden. Asioitten hoitoonkin on tavallisesti
noin kaksi auttajaa vanhusta kohti.

Eldkeldiset ovat siis runsas voimavara
vanhusten auttajiksi, jos heiddn apunsa saa-
taisiin vain ohjattua sitd tarvitseville. Raskaat
kotityot pysyvit silti edelleen ongelmana.
Niiden tekemiseen vapaaehtoistyd tuskin

KRISTIINA TUOMINEN

Eldketurvakeskuksen tutkija, VTM Kristiina
Tuominen on erikoistunut tyéoeldmdn kysy-
myksiin. Kristiina Tuominen on osallistunut
ETK:ssa paitsi vapaaehtoistvétd koskevaan
tutkimukseen, myos varhaiseldike- ja kuntou-
tustutkimukseen.

Artikkelin kirjoittajat tutkija Kristiina Tuomin

luontevasti soveltuisikaan, vaan ne jadvit
edelleen omaisten ja kotipalvelun tehtdvak-
si.

Pidkaupunkiseutu on avun tarpeen ja
auttamishalun kohtaannon suhteen  hei-
kointa aluetta. Noin puolet toiminnoista on
sielld sellaisia, joissa eldkeldisavun tarjonta
jdd pienemmiksi kuin vastaava avun tarve.

On olemassa monia vapaachtoistyon or-
ganisointitapoja. Vaihtoehtoisina malleina
tutkimuksessa esitellddn kunnan toimesta
jérjestetty ohjaaja tai vélityspiste ja jarjes-
ton, seurakunnan tms. toimesta organisoitu
vapaachtoisty0. Keskeistd on se, ettd on ole-
massa jokin palvelupiste, jonka kautta hoi-
detaan sekd vapaachtoisten rekrytointi ja
mahdollinen koulutus ettd avun vilittiminen
sitd tarvitseville.

Simo Forss. Pirkko Karjalainen ja Kristiina Tuominen:
Mistid apua vanhana? Tutkimus vanhusten avuntarpees-
ta ja eldkeldisten vapaachtoistyosta.

Elidketurvakeskuksen tutkimuksia 1995:3, Vaasa 1995.

[,

en ja vhtevspddllikko Simo Forss

SIMO FORSS

Eldketurvakeskuksen yhteyspddllikko, VIT
Simo Forss toimii myos vhteiskuntapolitiikan
laitoksen dosenttina Jyvdskyldin vliopistossa
aiheinaan eldke- ja vanhuspolitiikka. Hdnen
eritvisalansa on sosiaaligerontologia. Usei-
ta julkaisuja ja tutkimuksia.
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Tyoelakelaitosten toiminta
vuonna 1994

Tyoeldke-lehti on saanut eldkeyhtidilté ja -laitoksilta lyhyet luonnehdinnat niiden toiminnasta.
Yhtididen omien arviointien mukaan lama on hiljalleen taittumassa, mikda nakyy muun muassa
maksutulon kdantymisena nousuun ja vakuutettujen tyontekijoiden maaran kasvuna.

ELAKE-SAMPO

Eldke-Sammon toiminnan ja tu-
loksen kannalta vuosi 1994 oli
hyvi. Sijoitustoiminnan hyvin
tuloksen ansiosta yhtio siirsi li-
sdvakuutusrahastoon 90 miljoo-
naa markkaa jaettavaksi asiak-
kaille ns. vakuutusmaksuhyvi-
tyksina.

Yhtiossd oli vuoden péitty-
essd vakuutettuna 198 000 hen-
kilon eldketurva. TEL-vakuu-
tusten lukumddrd oli 20 900
kappaletta jaY EL-vakuutusten 30
400 kappaletta. Uusia YEL-va-
kuutuksia tehtiin 3 900. TEL-li-
sdeldkevakuutus oli 329 tydnan-
tajalla ja lisdelakevakuutettuja oli
12 000. Vuoden aikana yhtion
markkinaosuus oli selvissd kas-
vussa, silld vuoden 1995 alusta
yhtioon siirtyi yli 31 000 uutta
vakuutettua.

Eldke-Sampo maksoi vuon-
na 1994 elakettd 104 000 TEL-
jaYEL-eldkkeensaajalle yhteen-
sd 3 472 miljoonaa markkaa.
Eldkkeensaajia oli nelja prosent-
tia edellisvuotta enemmén ja
maksettujen eldkkeiden mééré
kasvoi edellisvuodesta 5,6 pro-
senttia.

Yhtion maksutulo oli kaikki-
aan 3 755 miljoonaa markkaa,
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missd on kasvua kolme prosent-
tia edellisvuodesta. Tyo6llisyysti-
lanteen kohentuminen ja lomau-
tusten viheneminen kasvattivat
vakuutettujen palkkasummaa ja
siten maksutuloa. TEL-maksuta-
so oli keskimddrin 18,6 prosent-
tia.

Sijoitustoiminnan nettotuot-
to oli 1 330 miljoonaa markkaa.
Yleinen korkotaso laski kerto-
musvuoden aikana voimakkaasti
ja sitd seurasi myds laskuperus-
tekorko, jonka keskimédrdinen
taso laski edellisvuoden 8,5 pro-
sentista 6,5 prosenttiin. Yhtio kas-
vatti luottotappiovaraustaan 66
miljoonalla markalla ja teki ti-
madn lisdksi 37 miljoonan markan
enimmadispoistot.

Myyntivoittoja  osakkeista
kertyi 120 miljoonaa markkaa ja
porssikurssien arvonalennusten
palautuksina kirjattiin 27 miljoo-
naa markkaa. Osakkeiden kirjan-
pitoarvoihin tehtiin 63 miljoonan
markan arvonalennukset.

Yhtion sijoitusomaisuuden
midrd oli vuoden paittyessa
17 221 miljoonaa markkaa. Sijoi-
tuskannan rakenne muuttui mer-
kittavasti, silld joukkovelkakirja-
lainojen osuus kohosi 28 prosent-

tiin. Sijoituskannassa ovat muka-
na seki sijoitus- ettd rahoitus-
omaisuus. Vakuutusmaksu- ja
sijoituslainojen méaard sijoitus-
kannasta laski yhteensd 48 pro-
senttiin edellisvuoden 60 prosen-
tista.

Yhtio kartutti tasoitusvastuu-
taan 67 miljoonalla markalla yh-
teensd 440 miljoonaan markkaan.
Edellisend vuonna yhtié purki
tasoitusvastuutaan 70 miljoonal-
la markalla. Tdma varaus on myo-
hemmin kaytettdvissd TEL-jar-
jestelméssd mahdollisesti riittd-
mittomaiksi osoittautuvan vakuu-
tusmaksun atheuttaman tappion
kattamiseen.

Vakuutusmaksuista kertyi
maksutappioita 91 miljoonaa
markkaa, kun ne edellisvuonna
olivat 72 miljoonaa markkaa.
Maksutappioiden kasvu on seu-
rausta monien asiakasyritysten
ajautumisesta konkurssiin.

Yhtion liikekulut laskivat
edellisvuodesta kolme prosenttia
129 miljoonaan markkaan.

1
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ELAKE-TAPIOLA

Aikaisempien vuosien vakaa ke-
hitys jatkui Eldke-Tapiolassa ja
vuoden 1994 tulos oli hyvin tyy-
dyttdvd ja kilpailukykyinen.

Yhtiétd hoidettiin tehokkaas-
ti ja litkekulut alenivat kolmella
miljoonalla markalla. Eldke-Ta-
piolan kustannustehokkuus on
alan parhaita. Alhaisista liikeku-
luista huolimatta on palveluky-
kyd parannettu muun muassa tie-
tojenkdsittelyd kehittamalla.

Eldke-Tapiolan edullisuus
asiakkaille jatkuu. Asiakkaille on
alennuksina palautettu yhtion
olemassaolon aikana tdhin men-
nessd noin 900 miljoonaa mark-
kaa eli keskimddrin 82 miljoonaa
markkaa vuodessa.

Tyoeldkelaitosten valvonta ja
vakavaraisuuskysymykset ovat
olleet viime aikoina paljon esil-
ld. Sijoitustoiminnan ja vakava-
raisuuden valvontaa joudutta-
neenkin alalla kehittimain edel-
leen.

ELAKE-VARMA

Taloudellisen taantuman heijas-
tusvaikutukset Eldke-Varman
vuoden 1994 toimintaan olivat
selvisti vahdisemmat kuin vuot-
ta aiemmin.

Erdin osin luvut kertoivat jo
lievdstd kddnteestd parempaan,
silld esimerkiksi TEL-vakuutus-
kanta kédédntyi hienoiseen nou-
suun ja tydsuhteiden méird alkoi
kasvaa vuoden loppupuolella.
Konkurssien mdiri aleni, samoin
vakuutusmaksuista kertynect
luottotappiot.

YEL-vakuutusten kokonais-
madrd aleni hieman, vaikka niitd
tehtiin enemman kuin vuotta ai-
kaisemmin. Laman vaikutusta
kuvastaa se, ettd yrittdjien ilmoi-
tama keskiméérdinen ty6tulo las-
ki edellisen vuoden 83 000 mar-
kasta 79 000 markkaan.

Sijoitustoiminnassa synty-
neet luottotappiot olivat lihes 35
miljardin markan sijoitusomai-
suuteen ndahden vihdiset, noin
yhdeksén miljoonaa markkaa.
Tdma johtuu siitéd, ettd TEL-lai-
noilla on turvaavat vakuudet.
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Eldke-Tapiolan sijoitustoi-
minnan tulos oli hyvi, vaikka
kiinteistdjen arvoihin tehtiinkin
73 miljoonan markan alennukset.
Eldke-Tapiola on jirjestelmalli-
sesti nostanut omaa vakavarai-
suuttaan. Sen omaisuuteen ei lii-
ty endd merkittdvid riskejd kiin-
teistjen arvonalennusten tai
osakkeiden arvonalennusten
muodossa.

Eldke-Tapiolan markkina-
asema vahvistui. Lakisditeisten
tyoeldkevakuutusten markkina-
osuus kasvoi 0,5 prosenttiyksi-
kolla 12,8 prosenttiin. Tapiolaan
siirtyneiden TEL-vakuutusten
maksutuloarvio oli 14 miljoonaa
markkaa enemmin kuin yhtiosti
pois siirtyneiden. Vuonna 1993
vastaava ns. siirtolitkkeen tulos
oli noin 34 miljoonaa markkaa
positiivinen.

Lakisddteisten eldkevakuu-
tusten uusien vakuutusten myynti
oli yhteensd 276 miljoonaa mark-

Yhtion sijoitustoiminnan
luonteessa jo vuonna 1993 alka-
nut muutos jatkui edelleen yleis-
ten sijoitusmarkkinoiden muu-
toksen myotd. Yritykset muun
muassa maksoivat vakuutusmak-
suja kiteiselld entistd enemmén
Jja takaisinlainauksen kysynti ale-
ni tuntuvasti.

Uusien lainojen kysyntd oli
muutenkin verrattain védhdista,
minkd lisdksi asiakasyritykset
maksoivat taserakenteensa vah-
vistamiseksi vanhoja vakuutus- ja
sijoituslainoja takaisin merkitti-
vdssd madrin ennen méardaikaa.
Kaikista ndistd syistd johtuen
yhtion likviditeettiaste oli poik-
keuksellisen korkea.

Yhtion vakuutusmaksutulo
oli 5 400 miljoonaa markkaa,
kasvua siind oli 1,5 prosenttia.
Eldkehakemuksia yhtioon tuli
melkein sama méard kuin vuotta
aiemmin, merkittdvin nousu kir-
jattiin osa-aikaeldkehakemuksis-
sa. Maksettujen eldkkeiden yh-
teismédrd nousi kuusi prosenttia
jaoli 6 600 miljoonaa markkaa.

kaa, 28 prosenttia edellisvuotta
vihemman. Eldke-Tapiolan mak-
sutulo oli 2 659 miljoonaa mark-
kaa eli 8 prosenttia enemmaén
kuin edellisend vuonna.

Myoénteistd kehitystd on
maksutappioiden kasvun pysih-
tyminen. Eldke-Tapiolan maksu-
tappioista 70 miljoonaa markkaa
aitheutuu TEL-vakuutuksista ja
20 miljoonaa markkaa on YEL:n
maksutappioita, joista viime ké-
dessd vastaa valtio.

Vapaamuotoiset tyoelidkeva-
kuutukset siirtyivéit vuoden 1994
lopussa Eldke-Tapiolasta Yritys-
Henki-Tapiolaan. Siirron jilkeen
Eldke-Tapiola keskittyy EU-méa-
rdysten mukaisesti pelkéstdén la-
kisddteisten tyoeldkkeiden hoi-
toon.

Henkiloston méird oli vuo-
den lopulla 376. Yhtion litkeku-
lut olivat 1,8 prosenttia liikevaih-
dosta. Noin kolmannes liikeku-
luista syntyy tietojenkdisittelyn
kustannuksista. Nédiden alentami-
seksi ja asiakaspalvelun paranta-
miseksi kdiynnistettiin suunnitte-
luyhteisty6 Eldke-Sammon kans-
sa ja atk-kdyttotoiminnot on yh-
distetty erdiden muiden eldke-
vakuutusyhtididen ja eldkelaitos-
ten yhteiseen yhtioon.

Eldke-Varma on viime vuo-
sina panostanut nopeaan ja yksi-
16lliseen palveluun maksuasiois-
sa. Yhtio avustaa asiakasyrityk-
sid ndiden budjetoinnissa ja tilin-
pédtostoimissa tuottamalla arvi-
oita vuoden tarkasta maksusta ja
lisdveloituksen tai palautuksen
madrasta.

Niin ikdén yhtio ldhettdd au-
tomaattisesti myds arvioita tyo-
kyvyttomyys- ja tyottomyys-
maksuista. Merkittivd kehitys-
tyon kohde on myds ollut tydsuh-
detietojen vilittdiminen tyonanta-
jalta Eldke-Varmaan.

&

Tapiola-yhtididen
vuosikertomukset
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ILMARINEN

[Imarisen vuoden 1994 tulos oli
kohtalaisen hyvd. Laman taittu-
minen nidkyi muun muassa siini,
ettd maksutulo kdédntyi nousuun
Jja myos vakuutettujen tyonteki-
Joiden médra alkoi kolmen vuo-
den jilkeen kasvaa vuoden lopul-
la.

Maksutulo oli viime vuonna
lihes 6,6 miljardia ja se kasvoi
yli 5 prosenttia. Kasvu johtui
miltei kokonaan Ilmarisessa va-
kuutettujen yritysten palkkasum-
man kasvusta, silli maksutason
muutos oli vihiinen.

[Imarinen vahvisti hieman
markkina-asemaansa. Sen mark-
kinaosuus lakisdéteisestd eldke-
vakuutuksesta on alustavien las-
kelmien mukaan noin 33,5 pro-
senttia.

IImarisessa  vakuutettuja
tyontekijoitd oli vuoden lopussa
256 400 ja yrittdjia 52 300. Suu-
ria vakuutusjarjestelyjd olivat
Kymmene-konserniin kuuluvan
Kaukas Voikkaan tehtaan vas-
tuunsiirrot ja Vammalan seudun
elakekassan asiakaskunnan va-
kuuttaminen Ilmarisessa.

Yritysten taloudellisen tilan-

teen paranemista osoittaa myos
se, ettd luottotappiot vakuutus-
maksuista eivit kasvaneet. Mak-
sutulosta saamatta jddneitd mak-
suja oli noin 70 miljoonaa. Luot-
totappiot olivat noin puolet mak-
suun sisdltyvastd niitd varten va-
ratusta maksun osasta.
Eldkkeind [lmarinen maksoi
yhteensd 5,9 miljardia noin
174 000 eldkkeensaajalle. Elike-
meno ja eldkkeensaajien maéri
kasvoivat noin viisi prosenttia.
IImarisen lainakanta supistui
merkittdvasti hiljaisen lainaky-
synndn vuoksi. Koko sijoitus-
omaisuuden kdypd arvo oli 33
miljardia markkaa. Tésté lainoi-
hin oli sijoitettuna 55 prosenttia,
kiinteistoihin 13 prosenttia ja ar-
vopapereihin 31 prosenttia.
Pddosa uusista sijoituksista
on ollut ja tulee tdnidkin vuonna
olemaan joukkovelkakirjalaino-
ja. llmarinen on myds suuri asun-
torakentaja. Palkansaajamaksus-
ta rahastoituvat varat kiytetdan
asuntorakentamiseen.
[Imarinen sai sijoituksilleen
tuottoa yli vastuuvelan korko-
vaatimuksen, joka on 6,5 prosent-

LEL TYOELAKEKASSA

Taloudellinen lama taittui LEL-
aloilla ja maksutulo kddntyi vii-
me vuoden loppupuolella nou-
suun. LEL-maksutulo kasvoi en-
simmdisen kerran vuoden 1990
jdlkeen. Vakuutusmaksutuloa
kertyi 1 402 miljoonaa markkaa,
mikd oli 0,6 prosenttia enemmiin
kuin edellisend vuonna. Lamasta
pahiten kérsinyt rakennusala ti-
litti vakuutusmaksutuloa edellis-
vuotisen médérin, 900 miljoonaa
markkaa. Rakennusalan maksu-
tulo on supistunut viidessi vuo-
dessa miljardilla markalla.

Vakuutettuja tyontekijoita oli
yhtd paljon kuin eldkkeensaajia,
150 000. Vakuutettujen méiri on
viidessd vuodesssa vihentynyt
lahes 90 000 henkiloa.

Vuonna 1994 LEL Tyoelédke-
kassaan tuli 900 sellaista elike-
hakemusta, joiden hakija oli tyos-
kennellyt Suomen lisdksi jossa-
kin Eta-maassa, pddasiassa Ruot-
sissa. Vain harva eldkkeensaaja
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tarkistutti eldkkeensd uusien
ETA-sddnnosten  mukaiseksi,
vaikka noin 6 000:1la arvioidaan
olevan tarkistuttamisoikeus.

LEL Tyoeldkekassa maksoi
elikkeitd 3 miljardia markkaa
vuonna 1994. Uusia eldkkeitd se
myonsi 9600, mikd oli kuusi
prosenttia edellisvuotista vi-
hemmén. Kuntoutusrahan sai
115 henkilod.

Kaikista uusista eldkkeisté
kaksi viidennestd oli tyokyvytto-
myyseldkkeitd ja viidennes tyot-
tomyyseldkkeitd. Keskimdarii-
nen eldkkeelle siirtymisiké oli 60
vuotta. Tydkyvyttomyyseldk-
keelle LEL-tyontekijét siirtyvit
52-vuotiaina ja yksilolliselle var-
haiseldkkeelle 58-vuotiaina.

Rakennusalan jdrjestot kiin-
nittivdt huomiota alan epétervee-
seen kilpailuun jo vuonna 1993.
Rakennusalalla suositeltiin ura-
koiden antamista sellaisille ura-
koitsijoille, jotka ovat huolehti-

tia. Ylijadmastd kasvatettiin luot-
totappiovarausta ja lisdvakuutus-
rahastoon tulevia asiakashyvityk-
sid varten varattiin noin 80 mil-
joonaa markkaa. Méirid on hie-
man edellisvuotta suurempi.

[Imarinen tdyttdd timédnhet-
kiset vakavaraisuusvaatimukset
kymmenkertaisesti.

[Imarisen toiminnan talou-
dellisuus ja tehokkuus kehittyivit
edelleen myonteisesti, miké hei-
jastui tulokseen. Tyomadarit li-
sddntyivadt, mutta litkekuluja pys-
tyttiin edelleen alentamaan. Lii-
kekulut olivat 180,3 miljoonaa
markkaa ja pienenivit 2,4 pro-
senttia. Vuodesta 1991 ne ovat
vihentyneet yli 11 prosenttia.

Liikekulujen kutistumisesta
huolimatta [lmarinen on edelleen
eldkkeiden kasittelyssd nopeam-
pi kuin eldkelaitokset keskiméi-
rin ja toiminnan laatu on siilynyt
hyvini. Julkaistut tilastot kerto-
vat, ettd myds sitovuuspditosten
selvittdmisessé [Imarinen on mui-
ta nopeampi.

[Imarinen pditti kesilla 1994
hankkia tietojenkdsittelynsi tar-
vitsemat suurkonepalvelut Pohjo-

neet lakisdéteisistd tyonantaja-
maksuistaan. Yhteistyossd tyo-
markkinajérjestojen kanssa LEL
Tydeldkekassa kehitti maksuto-
distusmenettelyn. Vuonna 1994
niitd myonnettiin 9000, kolmin-
kertainen maidrd edellisvuoteen
verrattuna. Todistuksella tyénan-
taja vol osoittaa rakennuttajalle
tai pddurakoitsijalle, ettd LEL-
maksut on hoidettu asianmukai-
sesti.

Vakuutusmaksujen laimin-
lyonteja saatiin selville 174 mil-
joonaa markkaa. Laiminlyontien
osuus vakuutusmaksutulosta ja
vakuutusmaksutappiot ovat vii-
me vuosina lisddntyneet. Voidaan
arvioida, ettd vakuutusmaksuista
jo syntyneet luottotappiot ovat
korottaneet vakuutusmaksupro-
senttia yhdelld prosenttiyksikolla.

Lainansaajien konkurssien
madrilld mitattuna vuosi 1994 oli
rakennusalan kaikkien aikojen
pahin. Konkurssien vuoksi takaa-

# 1ILMARINEN
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la-yhtididen yhteisestd palvelu-
keskuksesta, Pohjolan Atk-palve-
lu Oy:std. Uuteen ratkaisuun péa-
dyttiin, silld Oy Tietokonepalve-
lu Ab:n kayttdjaimdédrdn vihen-
nyttyd jéljelle jidneiden osakkai-
den kéyttokustannukset olisivat
kasvaneet liian suuriksi

[GLEL
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jat maksoivat lihes 700 miljoo-
naa markkaa lainoja takaisin,
melkein kaikki olivat rakennus-
alalta. Luottotappioita ei sijoitus-
toiminnasta LEL Tyoelédkekas-
salle aiheutunut.
Sijoitustoiminnan tuotto ale-
ni edellisvuodesta alhaisen kor-
kotason vuoksi. Huipussaan sijoi-
tustoiminnan tuotot olivat vuon-
na 1992, jolloin ne olivat 1,4 mil-

MELA

Vuoden 1994 alusta tehtiin val-
tion sddstdjen vuoksi muutamia
muutoksia Melan  hoitamiin
etuuksiin.

MYEL-vakuutuksen pakol-
lisen vakuutuksen tydtulo- ja pin-
ta-alarajaa nostettiin. Tdmén seu-
rauksena noin 16 000 vakuute-
tun MY EL-vakuutus muuttui va-
paaehtoiseksi — siis noin joka
kymmenes vakuutus. Poronhoi-
tajilla vaikutus oli suurempi, pe-
rati viidennes vakuutuksista
muuttui vapaaehtoiseksi. Vakuu-
tuksen rauetusajan lopussa 80
prosenttia kaikista uusista vapaa-
chtoisesti vakuutetuista oli séilyt-
tanyt vakuutuksensa.

Vuoden vaihteessa péddttyi

jardia markkaa. Vuonna 1994 si-
joitustoiminta tuotti 1,1 miljardia
markkaa. Uusien lainojen korko
oli alimmillaan 5,5 prosenttia.
Lainakysynté ei kuitenkaan elpy-
nyt.

Viimeisimpid atk-jdrjestel-
mien kehityskohteita ovat olleet
lainajdrjestelmin uudistaminen ja
yritysasiakasrekisterin perusta-
minen. LEL-vakuutusmaksujen

my0s perheyrityksen jdsenten
maksuton tydtapaturmavakuutus.
Tyotapaturmavakuutukseen heis-
td hakeutui noin 12 000 vuoden
1994 loppuun mennessa.

Elokuussa Maatalousyrittd;ji-
en elikelaitos tuli toimineeksi 25
vuotta. Merkkipdivad juhlistettiin
julkaisemalla laitoksen historiik-
ki, joka keskittyi erityisesti
MYEL-jérjestelmidn syntyvuo-
siin.

Suomen jdsenyysneuvotte-
lut ja liittyminen Euroopan unio-
niin nidkyivit syksylld selvisti
myos Melassa. Uutta luopumis-
tukilakia valmisteltiin, ja se tuli
voimaan EU-jdsenyyden kanssa
yhti aikaa vuoden 1995 alusta.

MERIMIESELAKEKASSA

Merenkulku selviytyi monia mui-
ta sektoreita pienemmin vaurioin
lamasta. Markan kellutus ja de-
valvoituminen paransivat vienti-
sektorin sekd varustamojen hin-
takilpailukykyd. My0os valtion
tukitoimien merkitys varustamo-
elinkeinolle on ollut ensiarvoisen
tirked; ovathan ne estiineet rahti-
liikenteessé olevien alusten téy-
dellisen ulosliputtamisen hal-
vempiin rekistereihin.
Merimieseldkekassan vakuu-
tusmaksutulo on pysynyt viime
vuodet melko vakaana. Vuonna
1994 maksutulo kasvoi 2,5 pro-
senttia ja oli 218 miljoonaa mark-
kaa. Eldkkeitd maksettiin 8 200
eldkkeensaajalle yhteensd 362.,9
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miljoonaa markkaa, miké on vain
1,6 prosenttia enemméin kuin
vuonna 1993.

Alusluottojen kysyntd oli
edelleen hyvin vdhdistd. Tasta
syystd kassan varoja sijoitettiin
runsaasti valtion joukkovelkalai-
noihin. Vastuu velan katteena ole-
vista varoista on 37 prosenttia si-
joitettu joukkolainoihin ja ldhes
yhti paljon alus- ja asuntoluottoi-
hin.

Sijoitusten nettotuotot vihe-
nivit edellisen vuoden 148,3 mil-
joonasta markasta 136,3 miljoo-
naan markkaan ldhinna korkota-
son ja korkotuottojen pienenty-
misestd johtuen. Merkittdvid ar-
vonalennuksia osakkeista taikka

tilitystiedot siirretddn tiedostoihin
optisella lomakkeenluvulla ke-
vidstd 1995 ldhtien. Optisen mer-
kintunnistuksen avulla paperin
manuaalinen kisittely ja atk-tal-
lennus vidhenevit.

LEL Tyoeldkekassa osallistui
yhdessé Eldketurvakeskuksen ja
Kansaneldkelaitoksen kanssa
Elmo-eldketietopankin kehitti-
miseen. Tietopankki otettiin koko

Jirjestelmé on voimassa vuoden
1999 loppuun. Luopumistuki
vastaa muiden EU-maiden vilje-
lijoiden varhaiseldkettd ja EU
korvaa sen kustannuksista arvi-
olta puolet.

Melalla oli vuoden lopussa
150 000 vakuutettua. Eldkkeen-
saajien midra kidntyi hienoiseen
laskuun; heitéd oli vuoden lopus-
sa 215 000. Vuoden aikana mak-
settiin eldkkeitd 3,4 miljardia
markkaa, kaikkiaan Mela maksoi
eldkkeitd ja korvauksia 3,6 mil-
jardia markkaa.

kiinteistoistd ei jouduttu kirjaa-
maan. Eldkekassan sijoitusomai-
suuden vuotuinen nettotuotto oli
keskimadrin 9,5 prosenttia.

Elikekassan hallintokulut
kasvoivat 0,9 miljoonalla markal-
la ja ne olivat 10,8 miljoonaa
markkaa. Tastd huolimatta ne oli-
vat edelleen varsin kohtuulliset,
vain 2,1 prosenttia litkkevaihdos-
ta — maksutulon, sijoitustuot-
tojen ja valtionosuuden yhteis-
madrastd.

laajuudessaan kiyttoon syksylla
1994. Tydnantajille suunnattua
LEL-vakuutusmaksutietoa on ol-
lut tarjolla yleisessd tietoverkossa
viime vuoden alusta.

¥ \
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VERDANDI

Verdandi-yhtididen vakaa kehi-
tys jatkui myds vuonna 1994.
Liikevaihto nousi ldhes miljar-
diin eli 963,8 miljoonaan mark-
kaan. Kasvu oli edelliseen vuo-
teen verrattuna 7,7 prosenttia.
Taseen loppusumma oli 3 244
miljoonaa markkaa eli lisdystd
12,2 prosenttia.
Verdandi-yhtididen vakuu-
tusmaksutulo oli viime vuonna
744.2 miljoonaa markkaa. Mak-
sutulon kasvu oli 15 prosenttia.
TEL-eldkevakuutuksen maksutu-
lo nousi 10,9 prosenttia ja YEL-
vakuutuksen 13 prosenttia. Hen-
ki- ja sairausvakuutusten maksu-
tulo nousi 19,2 prosenttia ja va-
paamuotoisten eldkevakuutusten
periti 39,2 prosenttia.
Korvauksia maksettiin yh-
teensd 567 miljoonaa markkaa,
jossa oli kasvua 10 prosenttia.

Verdandi-yhtiéiden vakava-
raisuus on erittdin hyvi. Vakuu-
tusyhtion vakavaraisuudesta ker-
too parhaiten toimintapddoman
mddri, joka Verdandi-yhtidissd
ylittdd moninkertaisesti lain aset-
tamat vihimmaisvaatimukset.

Verdandi-yhtidt ovat sijoitta-
neet varansa pidasiassa lainoihin,
joilla on turvaavat vakuudet,
joukkovelkakirjoihin ja sijoitus-
todistuksiin ( 2 229 Mmk). Osa
varoista on sijoitettu kiinteistoi-
hin ja kiinteistdosakkeisiin (360
Mmk). Osakkeiden osuus sijoi-
tuksista on suhteellisen pieni
(120 Mmk).

Sijoituspolititkka on ollut
turvallista, riskit on minimoitu ja
luottotappioilta on véltytty.

Asiakas voi verrata vakuu-
tusyhtididen toimintaa silld,
minkdlaisia hyvityksid ne pysty-

ELAKETURVAKESKUS

Eldketurvakeskus lopetti luotto-
vakuutustoiminnan ja luotto-
vakuutuskanta siirrettiin vuoden
1994 alussa Vakuutusosakeyhtio
Garantialle.

ETK on vastuussa siitd osas-
ta luottovakuutuksen korvausme-
noa, johon Garantian vakuutus-
maksutuotot eivit riitd. ETK on
oikeutettu periméddn vastuullaan
olevan korvausmenon tydeldke-
maksuja maksavilta tyonantajil-
ta.

Yritysten maksuvaikeudet
jatkuivat pahoina vuonna 1994.
ETK:n vastuulla oleva, tyoeldke-
maksuja rasittava mdird kasvoi
vuoden 1993 lopun 1 216 mil-
joonasta | 421 miljoonaan mark-
kaan.

ETK on toimintansa alusta
lukien ostanut pddosan atk-palve-
luistaan Oy Tietokonepalvelu
Oy:ltd. Kertomusvuonna TKP ja
toinen keskeinen atk-yhtio, Elé-
kesysteemi Oy, luopuivat kiytto-
toiminnasta. Jatkajaksi perus-
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tettiin uusi Octel Oy-niminen
yhtio, jonka kiyttdjiksi tulivat
yhtd lukuunottamatta entisten
yhtidéiden asiakkaat. Suunnitte-
lupalveluja jéi hoitamaan Oy Tie-
tokonepalvelu Ab, jonka osakas
Eldketurvakeskus edelleen myos
on.

Rekisteriuudistus on ETK:n
toiminnallisesti tdrkein kehitta-
misalue. Voimavarat eivit kuiten-
kaan riitd kaikkien osa-alueiden
samanaikaiseen uudistamiseen.
Tyosuhderekisterin kokonaisuu-
distus siirrettiin mydhemmaéksi.
Eldkeasioiden hoidon uudista-
mishanke kestdd eri vaiheineen
vuoteen 1998 saakka. Rekisteri-
uudistuksen avulla viimeisen lai-
toksen periaate voidaan ulottaa
myds julkiselle sektorille.

Euroopan talousaluetta kos-
keva ETA-sopimus astui voi-
maan 1.1.1994. Sopimuksen
kdytdnnon toteutus lisdsi ETK:n
ulkomaisten asioiden hoitoa
ruuhkaksi asti. Kansainviliset

vt asiakkailleen vuosittain anta-
maan. Eldke-Verdandin maksa-
mat TEL-eldkevakuutusten hyvi-
tykset ovat viime vuosina olleet
selkedsti yli maan keskiarvon.
Lisddntynyt tehokkuus, kustan-
nussadstot sekd Verdandin hallin-
taan vakuutusmaksujen muodos-
sa uskottujen varojen harkittu si-
joittaminen ovat mahdollistaneet
tdman.

Vuodesta 1905 ldhtien va-
kuutusalalla toiminut Verdandi
tdyttdd tdnd vuonna 90 vuotta.

asiat ovat jatkossakin yhé kas-
vava tyOsarka.

Kokonaisneuvonta oli yksi
kehittdmisen avainalueita. Asia-
kas saa kokonaistictoa samaan
vakuutustapahtumaan perustu-
vista muista sosiaalietuuksista.
Yleisissd tictoverkoissa toimiva
eldketietopankki, Elmo, val-
mistui kertomusvuoden lopulla
ja liitettiin osaksi sosiaali- ja ter-
veysministerion tietokantaa.

Hallinnon kulut olivat yh-
teensd 109,4 miljoonaa markkaa.
Lisdysti oli 2,8 prosenttia. Luot-
tovakuutuksen erottamisen myo-
td ETK:n toimialue on kaventu-
nut. Henkildston madrd pieneni
ja oli vuoden paittyesséd 335.

VERDANDI

ELAKETURVAKESKUS '94

i
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TASAVALLAN PRESIDENTIN
TERVEHDYS

Yrittdjdt niin kaupungeissa kuin maaseudulla saivat ansioeld-
keturvansa — YEL:n ja MYEL:n — neljdnnesvuosisata sitten.
Vaikka kansantalouden synkit tosiasiat luovat tinddn varjonsa
moneen kohtaan kansalaisten eliminkaarta, nien merkkeja pa-
remmasta huomisesta ja aihetta optimismiin. Tdssé ei ole kysy-
mys yksinomaan talouden elpymisestd, vaikka sekin on hyvin
mydnteinen asia.

Selvitysten mukaan nuoret suhtautuvat luottavaisesti tule-
vaisuuteen ja ovat asenteiltaan joustavia, jotta tyota riittdisi use-
ammalle. Nuoret ja aloittavat yrittdjdt ovat YESYEL-kampan-
jan erityisend kohderyhmini. Valinta osuu hyvin yhteen tdnd
vuonna alkavan yrittdjyysvuosikymmenen kanssa, jonka tavoit-
teena on alentaa kynnystd ryhtyé yrittdjaksi.

Meidén on yhdessd huolehdittava siitd, ettd saamme Suo-
meen sellaisen uusien yrittdjien sukupolven, joka murtaa tyot-
tomyyden selkédrangan. Tétd pyrkimystd osaltaan edistaa yritté-
mistd palkitseva, ansioihin suhteutettu eliketurva. Se kuuluu
yrittdjélle siind kuin palkansaajallekin.

Yrittdjdeldkkeiden 25-vuotisjuhlan johdosta esitdn kaikille
Suomen yrittdjille ja heiddn tyodeldketurvastaan huolehtivalle
tyoeldkejarjestelmilleen parhaan tervehdykseni ja menestyksen
toivotukseni.

Martti Ahtisaari
Tasavallan Presidentti
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Yrittdjaelakkeiden 25-vuotisjuh-
la kokosi ldhes neljdsataa osan-
ottajaa toukokuun lopulla Finlan-
dia-talolle. Suuri osa juhlavierais-
ta oli SYKL:n, PTK:n ja kaup-
pakamarien yrittdjdjdsenia. My0os
maa- ja metsitalousyrittdjit oli-
vat hyvin edustettuina MTK:n ja
Maatalousyrittdjien cldkelaitok-
sen kautta.

Juhlan avasi Eldketurvakeskuk-
sen toimitusjohtaja Matti Uimo-
nen. Yrittdjdprofessori Antti Paa-
sio Turun kauppakorkeakoulus-
ta késitteli juhlapuheessaan laa-
jasti yrittdjyyden merkitysti suo-
malaisessa yhteiskunnassa. Yrit-
tijien puheenvuorot oli uskottu
SYKL:n toimitusjohtaja Kari
Heikkildille ja MTK:n toiminnan-
johtaja Markku Nevalalle. Valtio-
neuvoston tervehdyksen yrittdjil-
le toi sosiaali- ja terveysministe-
11 Sinikka Ménkdre.

Tasokas kulttuurianti oli koko-
naan tulevan yrittdjdpolven har-
teilla. Sekd Suomalaisen yhteis-
koulun kamarikuoro ettd Lansi-
Helsingin Musiikkiopiston jousi-
orkesteri saivat raikuvat suosion-
osoitukset osakseen.

Teksti: Jouko Moilanen
Kuvat: Jouko Laitinen
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"Laman vuoksi yritys-
tulot ovat pienentyneet
ja ndhtdavissd on, ettd
vrittdjien eldkkeen
pohjana olevat tyotulot
ovat alentuneet 1980-
luvun tasolle”, sanoi
Sinikka Monkdre.

"Yrittdjyys olisi otettava
monilla hallinnon
aloilla muutoksen
pddteemaksi”, vaati

& professori Antti Paasio.

Mydés uudet ja vanhem-
mat tydeldkejohtajat
pddsivit tapaamaan
toisiaan ja pohtimaan
ajankohtaisia ongelmia

' vhdessd. Tyoeldkejdrjes-

telmdin isd, professori
Teivo Pentikdinen ja
Eliike-Varman toimitus-
Jjohtaja Paavo Pitkdnen.

"Anna mulle tihti-
taivas”, oli SYK:n
tvttjen pyynto laman
kynsistd virkoaville
yrityseldmdn ja tyéeliike-
Jdrjestelmdn johtohenki-
loille.

"Kevdt toi, kevdit toi
muurarin”, laulaa
lurittivat SYK:n kamari-
kuoron pojat.
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Laadullinen yrittaminen
ja sosiaaliturva

Vain pieni osa taiteellisten ammattien vapaista harjoittajista
soveltuu yhteiskunnan massakasittelyn kohteiksi.
Jarjestelmiensa virtaviivaisuutta ihannoivat hallintoihmiset eivat piittaa valiinputoajista,
koska he edustavat numerollisesti tilastoissa hiadin tuskin erottuvaa ryhmaa.
Kun nykyajan Aleksis Kivia ei hevin tunnisteta, kielletidin se mahdollisuus,
etta heiti edes voisi piilli sosiaalikulissien kétkoissa.

Vero- ja eldkevirkamiesten on
vaikea, ellei mahdoton mieltdd
sitd, ettd tietyt ammatit ovat poik-
keuksellisia ja niiden harjoittajia
on késiteltdva erityistapauksina.
Vapaat taiteilijat ovat huonolla
menestykselld yrittdneet 16ytda
ymmadrtdmystd tyonsd luonnetta
ja laatua kohtaan. Yhtd kaikki
heidét niputetaan taloudellisten
yrittdjien ja elinkeinonharjoitta-
jien kanssa. Ehki siihen vaikut-
taa taiteilijoiden oman tyonsi
perustan vihittely, sen kasityo-
ldisyyden pikemmin kuin luo-
vuuden korostaminen (esim.
Mika Waltari).

Kiitoksin on todettava, ettd
Seppo Pietildinen kirjoitukses-
saan Taiteilija — yrittdjd vastoin
tahtoaan kertoo myo0s niistd ni-
kokohdista, joita YEL:n sopi-
vuutta taiteilijoille arvostelleet
ovat esittineet. Mutta oikea ni-
kemys uran pirstaleisuudestakaan
ei kirvoita hdnestd muuta johto-
pddtdstd kuin sen, ettd pitdd vain
pienestd pitden maksaa niin pal-
jon kuin suinkin, kylld vanhuu-
denpdivind sitten ilo koittaa.

En usko, etti taiteilijoiden
kohtelu yksildind, kuten ylimaa-
rdisid eldkkeitd jaettaessa, olisi
mahdotonta tai perin vaikeaa.
Kysymys on hyvistd tahdosta.
Sitd liikenee poikkeustapauksil-
le litan vdhdn. Lait on tehty jéy-
kiksi.
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Taiteilija voi saavuttaa talo-
udellisesti merkittdvid voittoja
nuoruudessaan ja joutua sitten
yleison ja markkinointikoneiston
epdsuosioon. Tai hdn saattaa kor-
jata satoa eldmintydstddn vasta
kun ikdtoverit ovat kauan nautti-
neet tydeldkkeitddn. Tavallisinta
lienee kuitenkin sellainen urake-
hitys, ettd kitkutellaan ldhinni
apurahojen ja satunnaisansioiden
varassa vuosikymmenestd toi-
seen.

Missddn tapauksessa en voi
yhtyé Pietildiseen siind, ettd pie-
nituloinen pystyisi normaaleista
elinkustannuksista tinkimalla ra-
hoittamaan kohtuullisen eldke-
kertymin, vaikka velaksi. Tule-
vaisuuden huono ennustettavuus
ei rohkaise sithen arvostettuakaan
taiteilijaa. Sitd paitsi VS:een
verrattava eldkepeli ei minusta
ole oikeudenmukaista taiteilijan
kohtelua.

Taiteilija luo paitsi tuotanto-
aan my0s tydpaikkansa. Hén pi-
tdd sitd ylld monesti eldkeldise-
nikin sangen vaatimattomin kus-
tannuksin elinkeinoeldmin saa-
miin tukiaisiin verrattuna. Hianen
tyonsd merkitys ei ndy myynti-
lukuina eikd rojaltisummina,
vaan arvokkaiden keksintdjen’,
innovaatioiden levidmisend, nii-
den suodattumisena kukaties am-
mattitovereiden omaksumien vai-
kutteiden kautta yleiseen tietoi-

suuteen. Se on pitkd ja vaikeasel-
koinen prosessi — Kiven tapauk-
sessa kesti kolmisenkymmentd
vuotta, ennen kuin voi sanoa va-
listuneen yleison 10ytidneen ha-
net. Viimeiset hiinen ndytelmien-
sd kantaesitykset tapahtuivat vas-
ta 1940-luvun lopulla; eivitkd ne-
kéddn ole "huonoja’ teksteja.

Moni tekijd on kokeillut ta-
loudellista yrittdmistd, myos Kivi
omien teostensa kustantajana.
Jiljet kauhistuttavat: runoilija
Pekka Parkkisen murheellinen
kohtalo on yksi tuore esimerkki-
tapaus.

Taidetta jalostavat kaupalli-
seen markkinointiin siihen eri-
koistuneet ammatti-ihmiset ja
heiddn yrityksensd. Ne eivit ole
tyOnantajia sanan sovinnaisessa,
rajatussa mielessd, vaikka sellais-
ten tapaan kiyttaytyvitkin. Voi-
simme mielesténi sopia Pietildi-
sen kanssa siitd, ettd yhteiso, yh-
teiskunta korjaa kulttuurisen hyo-
dyn luovasta taiteesta ja siten se
on moraalisesti arvioiden tyon
teettdjan asemassa. Se onkin vii-
me aikoihin saakka vastannut
huutoon myodntimalld ylimaarai-
sid taiteilijaclidkkeitd. Niilld pitdi-
si tilkitd lakisdéteisten jdrjestel-
mien jattdimid aukkoja; se periaa-
te on taiteilijapuolella laajasti
hyviksytty.

Ne olisi mielestini siirrettd-
vé opetusministerion holhouk-

seen, koska valtiovarainministe-
rion virkamiehet eivit kerta kaik-
kiaan ymmarrd, mistd niissd on
kysymys.

Pietildiselle on sattunut pik-
ku vahinko, kun hdn ilmoittaa,
cttei TaEL ole Pandoran lipas: se
antiikkinen rasia sisélsi kaikki
ajateltavissa olevat vitsaukset ja
taudit eikd ollut aarrearkku. Joka
tapauksessa pididn sen rajausta
ldhinnd esiintyjiin epdonnistu-
neena kompromissina. Kaantdji-
en, sddnnollisesti vuosikymme-
net lehteen kirjoittavien ja -piir-
tavien sekd opetuskeikkoja hen-
genpitimikseen tekevien syrjin-
td on pikaisesti korjattava. Hy-
villd tahdolla se on mahdollista.

Yksi perimmdisistd ongel-
mista on tyosuhde-késitteen van-
heneminen késiin. Ruotsissa on
tietddkseni kdytossd jokin sen
kaltainen vilimuoto kuin “tyo-
suhdetta ldheisesti muistuttava”
-malli. Sitd noudatettaneen eté-
tyoskentelyssd ja ainakin osassa
henkisen alan alihankinnoista.

Vaikka teen tyotd kotona
oman padtteeni ddressd, minulta
edellytetddn aikataulujen noudat-
tamista, tekstien médrdmittai-
suutta, -muotoisuutta, julkaisijan
toimittaman kirjoituspaperin
kayttod, yhd enemmaén faksausta
tai disketin ldhettdmistd. Olen siis
monituisten, minusta riippumat-
tomien madrdysten vanki, vaik-
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kaen ole sidottu tydpaikkaan ja
-aikaan. Lainsdaddntoa pitdisi til-
ta osin dkkid rukata.

Pietildinen huomauttaa, ettd
tydnantaja “ottaa palkkiota mia-
ratessddn huomioon sosiaalitur-
van velvoitteensa”. Kun YEL as-
tul voimaan, eradt aikakauslehdet
siirsivit toimittajia “vakinaisiksi
avustajiksi” niissd merkeissi.
Palkkiot puolestaan eivit nous-
seet tyontekijoiden uusien rasit-
teiden myotd. Muuttuvia kustan-
nuksia sddstettdessd on rokotettu
vapaita avustajia. Paljon huo-
nommaksi tilanne siind suhtees-
sa tuskin muuttuisi, vaikka sosi-
aalivastuita tasattaisiin.

En liene vddrdssa, kun tulkit-
sen, ettd elakealalla mieluummin
tunnetaan myotatuntoa tyon teet-
tdjid kuin sen tekijoita kohtaan.
Semminkin erityisaloilla, kuten
tekijanoikeuden alaisten teosten
valmistuksen.

Pekka Lounela

TYOELAKE:

YEL on pienyrittajalle
aivan liian jaykka

Tyoeldke-lehden numerossa 2/95
kdsiteltiin laajasti ja ansiokkaas-
ti yrittdjdeldkkeitd ja ihmeteltiin,
miksi yrittdjd arvioi tydtulonsa
usein kovin alhaiseksi.

Yrittdjid on monenlaisia ja
YEL on ilmeisesti laadittu sellai-
sia yrittdjid silmalld pitaen, jotka
pyorittavat melko laajaa liiketoi-
mintaa ja pystyvit madrittele-
madn tyotulokseen tietyn siivun
litkevaihdosta. Asia muuttuu ko-
konaan toiseksi, kun yrittdjitulo
muodostuu satunnaisista palkki-
oista. Yhden michen/naisen yri-
tyksid on yhd enemmin. Kun va-
kinaista ja varmaa tuloldhdetti ei

ole, yrittdjdn on pakko méiéritel-
1a tyotulonsa pienimmdn mu-
kaan, silla mistd hdn maksaa
yrittdjdelikemaksun, jos oletettu
tulo jddkin haaveeksi.

Jéarjestelmad on siis nykyisel-
l4dn aivan liian jaykka. Jos yrit-
tdjien halutaan mddrittdvin tyo-
tulonsa yrittajdeldkettd varten to-
dellisuutta vastaavaksi, ehdottai-
sin siirtymistd LEL:n tapaiseen
jdrjestelméin, jossa eldkevakuu-
tusmaksu maksetaan todellisesta
tulosta tietyn ajan sisdlld sen jal-
keen, kun tulo on saatu.

Marja-Liisa Kinturi
Yrittdjd/freelance-toimittaja




Yrityksessa tyokykyongelmia?

TYOKYKYKESKUS AUTTAA

— Kun tyopaikat tarvitsevat apua tyontekijoidensa tyokykyongelmiin,

kannattaa ottaa yhteys meihin.

Tyokyvyn yllapito maksaa itse itsensa takaisin,
vakuuttaa Tyokykykeskuksen johtaja, ylilaakari Esko Matikainen.
Lokakuussa 1994 toimintansa aloittanut Tyokykykeskus
toimii Tyoterveyslaitoksen uutena palveluyksikkona.

Tyokykykeskuksen tehtdvdnd on kehittdi
tydkykypalveluja, -kokeiluja ja erityisesti
tyokykya yllapitavai toimintaa. Se on erddn-
lainen yhdysside Tydterveyslaitoksen ja yri-
tysten vililld. Tyokykykeskuksessa tyos-
kentelee Matikaisen lisdksi tydpsykologi ja
tutkimussihteeri.

— Vaikka meitd on vain kolme, resurs-
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simme moninkertaistuvat Tyoterveyslaitok-
sen kanssa, joka kokonaisuudessaan on kay-
tettdvissimme. Vilitimme Tyoterveyslaitok-
sen eri yksikdiden asiantuntemuksen
tyopaikkojen kdyttoon. Olemme linkki tut-
kimuksen ja kidytinnon vililld, Matikainen
jatkaa.

Tyokyky koostuu monista tekijoisti. Sii-

hen vaikuttavat muun muassa ihmisen ra-
kenteelliset ja henkiset ominaisuudet, sairau-
det, tydn ominaisuudet, tydympdristd, sosi-
aaliset suhteet, tydyhteisd, tydnantajan hen-
kilostopolititkka. Nimd muodostavat yhdes-
sd sen, mitd kutsumme tyokyvyksi.

TYOELAKE:



Tyoterveyshuolto aluksi etusijalla
Yhteistyokumppanit ovat 1dytyneet niin toi-
minnan alkuvaiheessa ennen kaikkea tyo-
paikkojen ty6terveydenhuollosta.

— Koulutamme tyéterveyshenkilostoa,
ettd se tuntee menetelmit ja viimeisimmét
tutkimustiedot, joilla tyokykyd yllapitavda
toimintaa voidaan tyopaikoilla aloittaa ja
kehittdd, Matikainen kiteyttaa.

Tyoterveyslaitos on maamme johtava
tyokyvyn ylldpitoon liittyvien menetelmien
kehittdja. — Havaitsimme, ettei Tydterveys-
laitoksen tutkimusyksikaoilld ole riittavasti re-
sursseja hoitaa tutkimustietoa palvelemaan
kdytdnnon tyotd. Téstd tarpeesta itse asiassa
syntyi Tyokykykeskus, Matikainen sanoo.

Tyokykykeskus osallistuu myds itse tyo-
kyvyn mittarien kehittimiseen kokeilu- ja
arviointiyksikkoné. Se toteuttaa projekteja
yhteistyOssa yritysten, tyoterveysyksikkdjen
ja eldkelaitosten kanssa. Juuri aloitettu Tyo-
terveyslaitoksen pientydpaikkaohjelma on
yksi esimerkki tallaisista yhteistydhankkeis-
ta.

— Tuotamme parhaillaan myds tyoky-
vyn ylldpidon késikirjaa 1dhinnd avuksi tyo-
terveyshenkilostolle. Kirja sisdltdd lukuisia
kdytannon esimerkkejd ja sité tullaan kdytta-
maidn my0s koulutuksessa. Tyokykyd ylla-
pitdva toiminta on nykyisin lakisdateista tyo-
ta, joten tyosarkaa riittdd, Matikainen muis-
tuttaa.

Tyokykykeskuksen alkutaival on mer-
kinnyt my0s yhteistyon hiomista Tydterveys-
laitoksen muiden yksikdiden kanssa ja pal-
veluiden kehittdmista.

—Tarjoamme tyoterveyshenkildston
koulutuksen lisdksi kursseja tyopaikoille ja
konsultoimme yrityksié tyokykyd ylldpitdvin
toiminnan aloittamisessa.

Yhteistyota kuntien kanssa
Tyokykykeskuksella on jo yritysasiakkaita
jonkin verran, vaikkei palveluita ole vield
laajemmin markkinoitu. Matikainen mainit-
see muun muassa kunnat ja kiinteistdalan
yritykset.

— Tyoterveyslaitos on tutkinut ikddnty-
vien tyontekijoiden tyokykyd laajassa kun-
ta-alan seurantatutkimuksessa. Tutkimuksen

TYOELAKE

Sirkka Tanskanen

mukaan esimiehelld on erittdin suuri vaiku-
tus siihen, sdilyyko tyontekijin tyokyky vai
ei. Kun esimies kannustaa ja palkitsee, tyon-
tekija pysyy tyOkyisend ja haluisena. Kan-
nustaminen ja palkitseminen ovat tirkedm-
pid tekijoitd tydkyvyn sdilyttimisessd kuin
tyon kuormittavuus, rasittavuus tai tydolot -
jotka nekin toki tydkykyyn vaikuttavat,
Matikainen toteaa.

Tyokyvyn yllapito kannattaa
Tyokyvyn ylldpitoon kannattaa panostaa.
Lukuisat tutkimukset ovat osoittaneet, ettd
johdonmukaisesti toteutettu tydkyvyn ylli-
pito maksaa itsensi takaisin moninkertaisesti
markoissa mitattuna.

— Henkilosto kokee hyddyt lisddntynee-
ni tyo- ja toimintakykyni, hyvinvointina ja
esimerkiksi yhteistydkyvyn parantumisena.
Tyonantajalle toiminnasta tulee kannattavaa
tuottavuuden kasvun ja henkiléstomenojen
vihenemisen my6ti. Tietoa on saatavilla riit-
tavisti. Kaikki on nyt kiinni itsestimme, sii-
ta ettd alamme toimia, Matikainen sanoo.

Suuret ikéluokat tarvitsevat
kohennusta tyokykyynsa

Suuret ikdluokat ovat keski-idssd ja tarvitse-
vat pian kohennusta tyokykyynsd. Tyoter-
veyslaitoksella on jo meneillddn useita pro-
jekteja, jotka tahtddvit tydkunnon ja tyoky-
vyn sdilyttdmiseen. Myds Suomen Ammat-
tiliittojen Keskusjérjestd SAK on aloittanut
kampanjan, joka korostaa ithmisen omaa vas-
tuuta kunnostaan.

Mitka ovat ladkkeitd, joilla ihmiset saa-
daan pysymadén tyokyisind mahdollisimman
pitkdan?

— Oikein mitoitettu tyo, hyvit ja turval-
liset tyolot ja -menetelmit, itsensd arvosta-
minen, mukavat tydtoverit, innostavat esi-
michet. Merkitystd on my0s terveilld elinta-
voilla, liikunnalla ja harrastuksilla, luettelee
Esko Matikainen.

Tyo on oikein mitoitettu, kun se on sovi-
tettu vastaamaan ihmisen ominaisuuksia.
Tama pitdd paikkansa tyon madrin ja laadun
suhteen.

— Aikaisemmin pyrittiin sovittamaan

Ylilddkdri Esko Matikaisen

mukaan tyontekijan kannustaminen
Jja palkitseminen ovat tirkedmpid
tekijoitd tyokyvyn sdilyttdmisessd
kuin tyon kuormittavuus, rasittavuus
tai tyéolot.

ihminen tyohon, nykyisin jo ymmadrretaan,
ettd tuottavuus syntyy tydmotivaation ja vas-
tuun ottamisen kautta. Ihminen on ratkaise-
va tekijd, johon tyd on sovitettava. Tyotd on
kehitettdvd ihmisen 1dhtokohdista ja kehitti-
jaksi sopii parhaiten se, joka tyon tekee, Ma-
tikainen painottaa.

— Joku tuntee itsensd tyokykyiseksi,
vaikkei olekaan tdysin kunnossa. Hanelld on
elamd hallinnassaan ja halu tehda ty6ta. On
muistettava, ettd tyokyvyn tunne on hyvin
yksildllinen asia. T4td tunnetta voidaan kui-
tenkin lisitd johdonmukaisilla ja oikein ajoi-
tetuilla toimilla. Yhteisty0 ja osallistuminen
ovat avainsanoja, kun kasvatetaan tyokyvyn
tunnetta. Niiden kautta syntyy ihmisessi si-
toutuminen ja omakohtainen halu edistda
omaa tyo- ja toimintakykyé, Matikainen poh-
diskelee.

Lama on kiiormittanut ihmisia
Lama on lisinnyt kuormittuneisuuden tun-
netta tyopaikoilla, mikd kdy hyvin ilmi esi-
merkiksi TyOministerion tydbarometrista.
— Juuri nyt koetaan, ettd tydssd olevat
joutuvat yha tiukemmalle. Osittain syynd on
lama ja sen luoma kulujen tiukka minimoimi-
nen, mutta osittain se johtuu my®ds siité, etti
ty0 on muuttunut.

Nykyisin ty6ssd on oltava valmis moniin
erilaisiin tehtdviin, uuden oppimiseen ja yhi
lisddntyvdssd madrin kouluttautumiseen.

— Tyd kehittyy nopeasti ja kuormittaa
sindnsd uudentyyppisilld vaatimuksillaan.
Samanaikaisesti suuret ikdluokat ikddntyvat.
Ollaan tilanteessa, jossa tyokyvyn ylldpitoon
on vakavasti paneuduttava. Lédhivuosina
meiddn on pyrittdvé kasvattamaan tyokyvyn
tunnetta. Onneksi tieddmme jo, miten tima
voidaan onnistuneesti toteuttaa, Esko Mati-
kainen sanoo.

Haastattelu:
Riitta Heinonen
LEL Tyéeliikekassan
tiedotusosaston
apulaisosastopddllikko
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Professori Paavo Okko:

Luovuus ja kansainvalisyys haaste yrittdjille

— Yritystoiminnan haasteet liit-
tyvit meilld jatkossa innovaa-
tiovetoisen ja kansainvilistyvin
toimintatavan oppimiseen. Yritté-
jyyden panosta tarvitaan ndissi
oloissa erityisen vahvasti, koska
tehtdvimme on luoda uutta, sa-
noi Vaasan yliopiston professori
Paavo Okko yrittdjdeldketurvan
25-vuotisseminaarissa touko-
kuussa Seindjoella.

Tilaisuuden jérjestivit yh-
dessd Eldketurvakeskus, Suomen
Yrittdjdin Keskusliitto, Keskus-
kauppakamari ja Pienteollisuu-
den Keskusliitto Eteld-Pohjan-
maalla toimivien aluejirjestojen-
sd kanssa.

Okon mielestd juuri yritti-
Jjyydessd ja uusissa yrityksissd on
voimavara, jolla kansantalous
etenee luovasti epdvarmuuden
maailmassa kohti parempaa tu-
levaisuutta.

Tuotannon kasvun jatkuva
voimistuminen antaa Okon mu-
kaan tilaa sekd ty6ttomyyden ettd
julkisen velan hoidolle. Kasvu-
vauhti on Suomessa nyt sopiva,
mutta sen soisi jatkua muutaman
vuoden ajan. Nopeampi kasvu
saattaisi kiihdyttdd inflaatiota ja
vaikuttaa haitallisesti vaihto ta-
seeseemme.

— Julkisen velan tasapai-
nottamisen valttimaton ehto on,
ettd talouden kasvuvauhdin on ol-
tava jatkossa korkeampi kuin re-
aalinen korkotaso. Taloutta on pi-
dettdvi kasvussa, ja samalla pu-
ristettava pitkét reaalikorot kas-
vuvauhtia alhaisemmiksi, vaati
Okko.

Eldketurvakeskuksen pu-
heenvuoron seminaarissa kiyt-
tdnyt toimitusjohtaja Matti Uimo-
nen muistutti, ettd yrittdjien otta-
minen lakisddteisen eldketurvan
piiriin oli niissé oloissa kansain-
vilisestikin ottaen harvinainen ja
merkittdvi saavutus. Eldkejérjes-
telmédn valmistelussa yrittdjdjar-
jestot olivat aktiivisesti muka-
na ja niiden panos oli ratkaisevan
tirked. Niiden nikemykset otet-
tiin painavina huomioon jirjes-
telmidd pystytettéessa.

— Yrittdjien eldkelait ovat
vakiinnuttaneet paikkansa neljin-
nesvuosisadan aikana. Nykyisin
ymmarretddn jo yleisesti, etti
yrittdjien eldkelakien aattellinen
pohja lepdé suomalaisessa ja poh-
joismaisessa arvomaailmassa:
jokainen huolehtii ensisijaisesti
itse omasta hyvinvoinnistaan.
Toisaalta meilld ei jitetd oman
onnensa varaan niitd, jotka ovat

Esite ulkomaalaisille

it
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Eldketurvakeskus on uusinut esit-
teen “Ulkomaalaisen tyoeliketur-
va Suomessa”. Se on tarkoitettu
Suomessa tyoskenteleville ulko-
maalaiselle, joka ei entuudestaan
tunne Suomen tydeldkejirjestel-
mad.

Esite on ilmestynyt suomek-
si, ruotsiksi, englanniksi, rans-
kaksi, venijéksi ja viroksi. Sak-
sankielistd esitettd on saatavissa
kesdkuun loppuun mennessi.
Esitteitd saa tilata Eldketurvakes-
kuksen postittamosta kirjeitse ja
puhelimitse (puh.) 151 2417.

Vaasan yliopiston professori Paavo Okko ja ETK:n
toimitusjohtaja Matti Uimonen yrittijieliketurvan
25-vuotisseminaarissa toukokuussa Seindjoella.

menettianeet toimeentulonsa sai-
rauden tai vanhuuden vuoksi. La-
kisddteinen eldkevakuutus on te-
hokas tapa ndiden periaatteiden
hoitamiseksi, sanoi Uimonen.

Jouko Moilanen
Kuva: Lasse Korhonen

Ulkomaan
elakeasioiden hoito lakiosastolla

Eldketurvakeskuksen ulkomaan
eldkeasioiden hoidon kehittimi-
seksi jaoston asiat on jaettu kah-
teen ryhméin:

— eldkehakemusasiat
— vakuuttamisasiat.

Eldkehakemusasioiden kehitta-
misestd vastaa kehityspadllikkod
Riitta Korpiluoma ja jaosto-
péillikkond toimii Pia Aaltonen.

Vakuuttamis- ja maksamis-
asiat sekd kirjeenvaihto hoidetaan
vakuuttamisyksikossd. Edelld
mainittujen asioiden kehittimi-

sestd vastaa apulaisosastopddl-
likk6 Helena Tapio. Vakuuttamis-
yksikkd muun muassa antaa to-
distukset ulkomaille ldhetetyisté
tyontekijoistd ja hoitaa néitd kos-
kevat poikkeuslupa-asiat.
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TKN:n suosituksia

TYOSSA

Skitsofreniaa sairastavan

=~ TYOKYVYTTOMANA

21-vuotiaan naisen ty6skentelya
kolmessa lyhyessa tyosuhteessa
pidettiin tydkyvyttomana tehtyna tyona.

Tyoskentely

Hakija tydskenteli peruskoulun
jalkeen kesélld 1990 kahden kuu-
kauden ajan siivoojana TEL-tyo-
suhteessa. Tictoja hdnen selviy-
tymisestddn tdssd tydssi ei ollut
saatavissa.

Seuraavana vuonna hakija oli
velvoitetydsuhteessa vanhusten
palvelukeskuksessa. Hédnen teh-
tivinddn oli avustaa vanhuksia
pukeutumisessa, riisuutumisessa
jne. Esimiehen mukaan hakija oli
aivan avuton eikd hénestd ollut
juuri mitddn hyotyd vanhuksille.
Puolen vuoden pituiseksi tarkoi-
tettu tyosuhde paattyi neljan kuu-
kauden kuluttua hakijan aloittees-
ta. Hakijan mydhemmin kerto-
man mukaan syyna olivat pelko-
tilat.

Kesilld 1992 hakija sijoitet-
tiin velvoitetydn loppuajaksi kau-
pungin siivoustoimiston tehté-
viin. T&alldkin hidn osoittautui
avuttomaksi ja aloitekyvyttomék-
si. Yksinkertainen siivoustyo on-
nistui vain toisen henkilon jatku-
van ohjauksen alaisena.

Terveydentila

Neuvottelukunnan hankkimien
kouluterveydenhuollon merkin-
téjen mukaan hakijalla oli ollut

erilaisia vaikeuksia ainakin pe-
ruskoulun ala-asteelta alkaen:
vaikeuksia kaverisuhteissa, ni-
men vidrennoksid, pienid varas-
teluja. 15-vuotiaana hén oli ollut
vield hyvin lapsellinen ja aikui-
seen takertuva.

Seikkaperdisia merkintdja
hakijan terveydentilasta oli vasta
tammikuusta 1994 ldhtien, jolloin
hakija oli vanhempiensa kehotuk-
sesta aloittanut kdynnit mielen-
terveystoimistossa.

MTT:std maaliskuussa ja
syyskuussa 1994 kirjoitettujen B-
lausuntojen mukaan kdyntien ai-
kana oli selvinnyt, ettd hakijalla
oli jo useamman vuoden ajan ol-
lut pakkoajatuksia ja pakkotoi-
mintoja. Hénelld oli ollut kuvitel-
mia, ettd kaikki tavarat, joihin han
koskee, saastuvat ja ne tidytyy
heittdd pois.

Oirekuvan  hankaluuden
vuoksi vanhemmat olivat tulleet
sithen tulokseen, ettei hakija voi-
nut endd asua kotona. Hakijan ter-
veydentila ei ollut vuoden 1994
aikana kuntoutus- ja sairaalahoi-
tojen avulla oleellisesti parantu-
nut. Hinelld oli edelleen voima-
kasasteisia psykoositason pakko-
oireita. Hoidon tarve oli arvioitu
pitkdaikaiseksi ja kuntoutuminen
tyokykyiseksi epdvarmaksi.

MARJA KALLENAUTIO

Eldiketurvakeskuksen
lakiosaston
Jjaostosihteeri

Neuvottelukunnan suositus
Tapauksen neuvottelukuntaan la-
hettineen elikelaitoksen, kuten
myds neuvottelukunnan asian-
tuntijalddkérien mielestd hakijan
tyokyvyttémyys vuodesta 1994
lukien oli ilmeinen. Ongelmallis-
ta sen sijaan oli tydkyvyttomyy-
den alkamisajan médritteleminen.
Ladketieteellistd dokumentointia
hakijan sairaudesta ennen vuotta
1994 ei ollut ja lisdksi hdnen en-
simmdisen tydsuhteensa osalta ei
ollut kéytettivissd tietoja tydssi
menestymisestd.

Neuvottelukunnan mielestd
oli kuitenkin perusteltua katsoa,
ettei hakija ollut missdén vaihees-
sa ollut tyokykyinen tydeldke-
lakien mielessi, kun otettiin huo-
mioon hakijan muista tydsuhteis-
ta ja kehityshistoriasta esitetty
selvitys sekd nykyisen terveyden-
tilan selvittelyn yhteydessd saa-
dut tiedot. Niin ollen neuvotte-
lukunta péitti suosittaa tyodeld-
kehakemuksen hylkd&mistd silld
perusteella, ettd tydskentely oli
ollut tyokyvyttdoméni tehtyd tyo-
ta.
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On 18 May 1995, the em-
ployees’ and employers’
organizations in Finland
reached a historical agreement
on the reform of the private-
sector employment pension
scheme, which will entail huge
savings for the scheme. The
measures agreed on will cut
future employment pension
expenditure by four percentage
points of wages. Next year
already the burden of payment
will be reduced by almost FIM
3 thousand million. The meas-
ures suggested include new
rules for calculating the pen-
sionable wage as well as cuts in
both post-contingency accrual
of early retirement pensions and
the index coverage for old-age
pensions. All the amendments
suggested will take effect on 1
January 1996. The agreement is
a decision in principle which
will be introduced in parliament
by way of normal legislative
action.

According to forecasts, the
employment pension contribu-
tion would have risen to 29% of
wages in 2030 without the
measures suggested, and will
amount to 25% if the measures
suggested are adopted. Next
year the employment pension
contribution will have to be
increased by 0.6 percentage
points, which falls below the
1%-limit set in the government
program. The increase will be
equally divided between
employers and employees,
which means that the em-
ployees’ pension contribution
will represent 4.3% of the wage
next year. If these measures
were not to be introduced, the
employees will have to contrib-
ute 5.2% of the wage.
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The pensionable wage will be
calculated on the last ten years
of each employment. Where the
contract of employment is
shorter than ten years, all years
are considered. The application
of the ten-year-rule generally
results in somewhat lower
pensions than the previous four-
year-rule and, in this way,
reduces pension expenditure.
However, in some occupations,
e.g. for employees doing
industrial work paid by the
piece, earnings drop before
retirement age. They will
benefit from the reform and get
higher pensions. The losers are
those who have been able to
increase their pensionable wage
by working extra before the
retirement age. The new rule of
calculation will be gradually
introduced and will be fully
applied in the next century. To
eliminate the influence of the
economic recession and en-
suing unemployment and
redundancies on the pension-
able wage and therewith on the
pension, years with annual
earnings below 50% of the
average earnings of the years
selected are left out.

Cuts in post-contingency
accrual of early retirement
pensions were also agreed on.
Whereas pension so far has
continued to accrue at the rate
of 1.5% from the occurrence of
disability until retirement age,
the rate of accrual will now
drop to 1.2% between the age
of 50 and 60 and to 0.8% from
the age of 60 onwards. Entitle-
ment to post-contingency
accrual requires that the
beneficiary has been covered by
the private or public sector
scheme for at least one year

during the ten years immediate-
ly preceding pension contin-
gency.

The index system will also be
reformed, in that two separate
TEL indices will be introduced,
one for the active period of
service, and one for the period
of retirement after the age of
65. The TEL index for the
active period of service will be
applied to the adjustment of
pensionable wages, paid-up
policies, and pensions payable
before the age of 65. Like the
index currently applied, it will
reflect the average changes in
prices and wages. Pensions
payable after the age of 65 will
be adjusted with a reduced
index, which reflects the
changes in consumer prices
more than the changes in
earnings level.

As for rehabilitation, the
agreement rests on the pro-
posals of the working party
having looked into rehabilita-
tion. Disability assessment will
be developed with emphasis on
rehabilitation. To effect this, the
labour market organizations and
the employment pension
institutions are formulating a
comprehensive training pro-
gramme, including a follow-up
mechanism. In line with this,
the temporary disability pen-
sion will be changed into a
rehabilitation allowance.

At The Central Pension Secur-
ity Institute, a study was
conducted to explore new
patterns of service provision to
the elderly. The constant
expansion of the elderly
population and therewith the
corresponding increase in the

cost of elderly care as well as
the foreseeable shift in the
service structure from residen-
tial care to out-patient care are
putting a strain on present out-
patient services. At the same
time, the public sector is
allocating less resources for
these services. The study
attempted to establish whether
an additional resource for this
work could be recruited among
the large number of current
retirees within the framework of
voluntary work.

The purpose of the study was to
identify the need for care
experienced by old people, on
the one hand, and the willing-
ness of younger pensioners to
volunteer their services to the
elderly, on the other. In the
study around 500 elderly
persons over the age of 75 were
interviewed and a questionnaire
was mailed to 1,500 pensioners
between the ages of 45 and 74.

The findings indicate that
elderly people are in need of
assistance coping with many
such things that the younger
pensioners want to help them
with. Against one elderly
person in need of care there
were generally several pen-
sioners who were willing to
provide it. The majority of the
pensioners were willing to offer
their services for free. Morb-
idity, age, and residential area
were the main factors contrib-
uting to the need for care
experienced by the elderly.

Eija Puttonen
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Elike-Eetu esiintyy lehtemme
palstoilla aika ajoin. Hin on
mukava, joskus hiukan dred
vanha herra, vai rouvako lie-
nee, joka nimimerkkinsid an-
tamasta suojasta esittid mieli-
piteitddn.

Jo riittaa puheet pommista

Kesilld 20 vuotta sitten tyodelikkeet melkein puolitoistakertaistet-
tiin tyomarkkinaosapuolten sopimuksella. Nyt otetaan yhteiselld
sopimuksella takaisin. Laihdutuskuuri ei ole vdhdinen, mutta tdhin
sopijapuolet ovat pdityneet.

Maksu kevenee pitkdssd juoksussa yli kymmenesosan. Toivot-
tavasti nyt vihdoinkin loppuisi alituinen puhe elikepommista, joka
on purettu moneen kertaan.

Eldkeldiset kantavat kortensa kekoon indeksitarkistusten muu-
toksina. Eikd se korsi mikdan pikkutikku olekaan. Isoista rahasum-
mista on kyse.

Palkansaajan tyoelikemaksu vaikuttaa jatkossa indeksitarkistuk-
siin pysyvisti. Asiaa onkin jo harjoiteltu kolme vuotta. Eldkeikéis-
ten tyoeldkkeisiin annetaan palkkatason reaalinoususta viidennek-
sen verran. Puolet titd hyvdd on tullut tihiin saakka ja tulee jatkos-
sakin alle 65-vuotiaille. Eldmisen kallistuminen toki korvataan ko-
konaan molemmille ryhmille, ilman sitd indeksiturvasta puhuminen
olisi pelkkdd sananhelinda.

On selvéd, ettd syntyneitd ratkaisuja arvostellaan. Sithen on va-
paassa maassa jokaisella oikeus. Palkansaajat ja tydnantajat ovat kui-
tenkin pddtoksen takana, samoin paddministeri, joka lupasi indeksi-
tarkistukset eldkkeisiin ensi vuonna. Hyva ndin.

Eldike-Eetu

TYOELAKE
ELAKETURVAKESKUKSEN
JULKAISU

i

Paatoimittaja: Toimitusneuvosto: Ulkoasu ja kansi:
Pirkko Jaaskeldinen Pirkko Jaaskelainen, Kristina Issakainen
puheenjohtaja
Toimitussihteeri: Kimmo Eskola Toimituksen osoite:
Marja-Liisa Takala Mikael Forss Opastinsilta 7
Riitta Heinonen 00520 Helsinki
Osmo Rinne
Seppo Pietilainen Puhelin (90) 1 511
Ulla Tujunen
Marja-Liisa Takala,

sihteeri

TYOELAKE:

30. vuosikerta
Tyoelake iimestyy viitena
numerona vuodessa.

Vuosikerran hinta
70 markkaa

Helsinki 1995
Martinpaino Oy

ISSN 0564—5808




V (¥
L AR AN




