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Puhemies Paavo Lipponen: Yhteiset
asiat kuuluvat my6s nuorille

- Nyt pitaisi lopettaa kyselyt elakehaaveista
ja kannustaa nuoria ihmisia luottamaan
siihen, etta yhteisesti ammattitaidolla
hoidettava tyoeldke- ja tapaturmaturva ovat
heidankin kaytettavissa riskitilanteissa, sanoo
eduskunnan puhemies Paavo Lipponen
Tyoeldke-lehden haastattelussa.

Pallo on nyt tyopaikkatason
toiminnalla

Ohjelmapaallikko Sinikka Naatsaari toteaa
kolumnissaan, etta tyoelaman kehittamista
on jatkettava niin, etta kaikki tyoikaiset voivat
olla panoksellaan mukana rakentamassa
suomalaista yhteiskuntaa. On kaikkien etu,
jos tyopaikalla on eri-ikaisia tyontekijoita.
Tyoelaman tulee joustaa niin, ettd dideilla ja
isilld on mahdollisuus kantaa oma hoito- ja
kasvatusvastuunsa lapsistaan ja olla samalla
mukana tydelamassa.

Uusi eldkelaki TyEL selkeyttaa
tyontekijoiden vakuuttamista

Tyontekijoiden eldkelaki TyEL tulee
voimaan vuonna 2007, jolloin yhdella lailla
saadetaan yksityisen puolen palkansaajien
elaketurvasta merimichid lukuun cttamatta.
Sen jalkeen TEL, LEL ja TaEL ovat historiaa ja
toimialakohtainen vakuuttaminen paattyy.

Maijaliisa Takanen

Vilma toiminut kdytdannodssa
hyvin

- Vilma on toiminut sujuvasti kaytanndssa
eika se ole hidastunut elakeratkaisuja,
toteaa Eldketurvakeskuksen kehityspaallikkd
Katri Raatikainen. Han on tutkinut syksylla
2004 eldkelaitosten kokemuksia viimeisen
laitoksen periaatteen hyodyista ja
ongelmista.

Perhe tuo elinvoimaa ja
tasapainoa tyohon
Tyoelake-lehden pyoredn poydan
keskustelun aiheena on tyon ja perheen
yhteensovittaminen. Se mainitaan muun
muassa hallitusohjelmassa, siita puhuvat
vakavissaan my6s EU ja OECD. Ylatasolla
perhe-elamdn nimeen tyon tasapainottajana
vannotaan lujasti, mutta miten lie kaytannon
yhteensovitus arjen myllerryksessa?
Viisastenkivea sujuvan elaman aineksiin
ovat etsimassa professori Pauli Forma
(Turun yliopisto), tutkimusprofessori Kaisa
Kauppinen (Tyoterveyslaitos) ja erikoistutkija
Johanna Lammi-Taskula (Stakes).

Noste-ohjelma kannustaa
tutkintoihin

Kun Noste-ohjelma parisen vuotta sitten
kaynnistyi, niin projektipaallikko Marja
Pakaste Etela-Suomen laaninhallituksessa
esitti aaneen kysymyksen: Mista oppilaat?
Projekti on ehtinyt jo puoleen valiin ja
kysymys on vaihtunut: Riittavatko rahat?
Vahan koulutusta saaneet tyossa kdyvat
aikuiset ovat loytaneet Noste-ohjelman
mahdollisuudet.

Hyvinvointivaltio voi olla hyvd tuote:
Kulttuuri on teknologiaa
vahvempi vaikuttaja

Pohjoismainen hyvinvointimalli on
kiinnostava, koska siina yhdistyvat
sosiaalisuuden, yksilollisyyden ja kehityksen
ulottuvuudet. Tutkija llkka Tuomen
nakemyksen mukaan pohjoismainen

malli on tulossa kiinnostavammaksi
erityisesti kehittyvissa Aasian maissa.
Hyvinvointivaltion malli kavisi brandista

- merkkituotteesta, ellei globalisoituminen
vaikuttaisi asioiden kulkuun.

Hyva tyopaikka ja ammattitaito
pitavat ikaantyvan tyossa
Tyopaikan hyva ilmapiiri, kannustava
johtamisote, mahdollisuus oppia tyopaikalla
ja ikaantyvien tyon arvostus muodostavat
yhdessa hyvén ladkkeen ikaantyvan tyosta
pakoon. Tama tulee selvasti esiin tuoreessa
kansallisia kehitysohjelmia koskeneessa
jatkoselvityksessa.

Dementiasta kdrsivien joukko
kasvaa: Elintavoilla voi torjua
riskitekijoita

— Jos haluaa torjua dementian riskia,
kannattaa jo keski-idssa pitaa kuntoremontti
Elintapamme kun vaikuttavat merkittavasti
aivojemme vointiin. Kohonnut kolesteroli,
korkea verenpaine, diabetes ja ylipaino ovat
my6s dementian riskitekijoita, varoittaa
tutkijalaakari Miia Kivipelto.

Joka toinen elakehakemus verko
kautta?

Sahkaéinen asiointi on tottumuskysymys.
Varttuneista moni turvautuu kynaan

ja paperiin tarkeita asioita, kuten
elakehakemusta tehdessaan. Tilanne
muuttuu kuitenkin nopeasti. Vahintaan
joka toinen eldkehakemus tulee verkon
kautta, kun sahkoiseen asiointiin tottuneet,
nyt keski-ikaiset sukupolvet alkavat hakea
elakkeita.
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Toimitusjohtaja Markku Kauppinen
ennustaa: Odotettavissa laheista
yhteistyota

- On tarkeaa, etta tulevina aikoina

valtion, kuntien ja yksityisen puolen
tyoeldkejdrjestelmat tekevat kiintead ja
kehittyvaa yhteistyota keskenaan. Yhteistyota
vaativat tietojarjestelmat ja tietenkin

myads itse eldkepolitiikka. Suomalainen
tyoeldkejarjestelma yhtenaistyy, toteaa
toimitusjohtaja Markku Kauppinen Kuntien
elakevakuutuksesta.

Maailmanpankki reivaa
elakepolitiikkaansa

Suomessa, kuten kaikissa OECD-maissa ja
entisissa sosialistisissa maissa, tyoikaisen
vdeston osuus pienenee ja eldkeikaisen
vdeston maara kasvaa. Kehitysmaiden
nakymat ovat samanlaiset. Esimerkiksi
Kiinassa vdeston ikarakenne seuraa Suomen
mallia, mutta parinkymmenen vuoden
viipeella. Tasta syystd elakeuudistukset ovat
esilla kaikkialla.

Osastot:

30 Ristikko

31 Tiedoksi

33 Nimityksia

34 English Summary
35 Johan on.

Yrittajien eldketurva
joustaa ja kannustaa

aikilla asiaankuuluvilla tahoilla ja muillakin intressenteilld on

mielipiteitd tyontekijoiden elikejirjestelmin kehittimistar-

peista. TEL:n nuorempi veli, yrittdjien lakisiiteinen elikerur-

va YEL, piidsee — tai joutuu tulemaan toimeen — pienemmilli

huomiolla, vaikka sekin on hoitanut tehtiviinsi jo 35 vuotta

ja eldd uutta vaihetta. Merkittivimmit uutuuder YEL:ssi liit-
tyvit joustavuuden lisddmiseen ja yrittdjin mahdollisuuksiin miritelld
eliketurvansa kehittimisen tahtia.

Yrittdjd voi kuluvan vuoden alusta kohentaa eliketurvaansa mak-
samalla lisdd vakuutusmaksuja ilman, ettd maksun perusteena olevaa
yrittdjan tyStuloa tarvitsisi nostaa pysyvisti. Yrittiji saattaa ndin me-
nestyksen vuosina nopeuttaa vanhuudenturvansa kertymisti ja huo-
nompina aikoina taas keventii maksujaan. Lisdsatsaus nikyy elikkees-
sd tdysimddriisend ja sitd suurempana, mitd kauemmin ylimiiriisti
maksua suoritetaan.

Yrittdjilld on aiemminkin ollut vapaus miiritelli tydtulonsa, mutta
uusilla joustoilla helpotetaan eliketurvan suunnittelua ja sen kasvatta-
mista yrittdjikokemuksen kertyessi. Ikirajoihin ja karccumaprosent-
teihin tehtiin vuoden alusta samat perusmuutokset kuin palkansaajien
TEL:ssd.

Lakisddteinen YEL-turva ei yrittdjien keskuudessa ole aivan siini
suosiossa kuin saattaisi toivoa. Yrittijit eivit yleensikiin ole lakisid-
teisen ohjailun tai ”pakkosiistimisen” ylimpii ystivii ja vanhuuden
turvan kerryttiminen sitd itse maksamalla rulee kieltimitti hintoi-
hinsa. Valtio tulee yrittdjid vastaan takaamalla YEL:n rahoituksen silti
osin kuin maksut eivit riitd kattamaan menoja. Valtion osuus YEL:n
kustannuksista on nykyisin noin kahdeksan prosenttia.

YEL:n uudet joustot antavat ainakin luvan ja tekniset vilineet eli-
keturvan parantamiseen. Silti yrittijien elikerurvaa haittaa elikerason
perustan eli tyétulon mairittely liian matalaksi. Yrittdjien eliketur-
vaa aikoinaan valmistellut Juho Tenhiilin, Teivo Pentikiisen, Jaakko
Pajulan ym. komitea koetti normittaa tasoa ja ehdotti jirjestelmiin
periti 15 tuloluokkaa. Lakiesitysvaiheessa tillaisista portaikoista kui-
tenkin luovuttiin.

Valinnan vapaus siis vallitsee, mutta yritrdjin kannatraa aika-ajoin
tarkistaa tilanteensa. Jotkut pitivit hyvini ohjeena, ettd yrittdji ar-

vostaisi oman tydpanoksensa vihintiin parhaan tydntekijinsi pal-
kan tasolle.

Yrittdjd luotraa taitoonsa, sidstimiseen ja yksildllisiin vakuu-
tuksiinsa, mutta perusturvan tarjoajana YEL on ykkonen. Silld saa
edullisimmin taloudellisen suojan tydkyvyttdmyyden ja perheen-
huoltajan kuoleman varalle ja silld on yhteys myds yrittdjin
tydttdmyysturvan ja sairausvakuutuksen etuuksiin.

Yrittdjien clikelain teknisen uudelleenkirjoittamisen yh-
teydessi selvitetdin muutamia sisiltokysymyksid, murca
perusratkaisut tehtiin vuodenvaihteen 2005 uudistukses-
sa. Joustojen ja kannustinten toimivuus yritystoiminnan
kiytinnossd on vihinciin yhei tirkedd kuin onnistu-
minen palkansaajien tydurien jatkamisessa. Suuri osa
yrittdjistd on ehtinyt jo varttuneeseen ikiin. Heidin
jatkopaitostensi vaikutukset kertautuvar raloudessa

ja tyollisyydessi.

Reijo Ollikainen

Dyoeliike-lehti 40 vuotta







Puhemies Paavo Lipponen:
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- Nyt pitdisi lopettaa kyselyt elakehaaveista ja kannustaa

nuoria ihmisia luottamaan siihen, etta yhteisesti ammattitai-

dolla hoidettava tyoeldke- ja tapaturmaturva ovat heidankin

kaytettdvissaan riskitilanteissa, sanoo eduskunnan puhe-

mies Paavo Lipponen Tyoeldke-lehden haastattelussa.

uhemies Paavo Lipponen uskoo, etti

nykyiset nuoret, jotka ovat saaneet hy-

vin peruskoulutuksen, siillisen tervey-

denhuollon ja mahdollisuuden nihdi

laajentuvaa yhteiskuntaa nyt jo euroop-

pa]aisin silmin, pystyvit aivan riittdvissd
miirin kantamaan oman vastuunsa tydelimissi
ja yhteisten asioiden hoitamisessa.

Yhteiskunnallinen keskustelu on Lipposen
mukaan viime aikoina selkeisti ollut huolestu-
nut suurista vanhenevista ikiluokista ja niiden
poistumisesta tydelimistd. Nuorilta juuri tys-
elimiin tulleilta on kysytty heidin elikehaa-
veitaan ennen kuin he ovart edes tydelimiin va-
kiintuneet.

- Nuorten kiinnittymiseksi entistd paremmin
yvhteiskuntaan tehdiin paljon tyéti eri puolilla.
Pidministerikautenani aloitettiin muun muassa
nuorten osallisuushanke, joka nyt toimii kun-

tatasolla nuorten syrjiytymisen ehkiisemiseksi.
On luotu nuorten yhteiskuntatakuu ja koulu-
tustakuu. Silti vield liian moni jii yhteiskunnan
ulkopuolelle. Se vaatii huolehtimista ja yhteissl-
lisyyted meiled kaikilea.

- Ikddntyvien tydtilannetta on my6s erilaisilla
paitoksilld parannettu. Tirkeinti olisi paitdsten
vaikuttavuus, miki edellyttdd myos asennemuu-
tosta ikddntyvien tydpanoksen merkityksesti.
Kokemuksella on oltava isompi painoarvo kuin
nopeudella, korostaa Lipponen.

Hyvinvointiyhteiskuntaa arvostetaan

Puhemies Lipponen muistuttaa, etti kansalai-
set arvostavat hyvinvointiyhteiskuntaa ja ovat
valmiita maksamaan sen rahoittamiseksi veroja.
Sosiaaliturvan legitimiteetti siilyy, jos sitd ke-
hitetddn jatkuvasti tydelimin ja yhteiskunnan

muuttuessa siten, ettd ihmisten toimeentulosta
huolehditaan erilaisissa elimintilanteissa. Su-
kupolvien vilinen vastakkainasettelu ei hyddyti
ketddn. On muistettava, etti olemme elikejir-
jestelmissd ensin maksajia ja sitten edunsaajia.
Siksi pitdd katsoa kokonaisuutra.

— Suomalainen yhteiskunta on vuosisatojen
kuluessa joutunut toimimaan omillaan ciilli
pohjolan perukoilla. Luonnonvaroja ei ole ol-
lut eiki suuria rikkauksia. Se on kasvatranut
meihin erddnlaisen kaveria ei jiteti -hengen. Se
ilmenee voimakkaana tarpeena pitii huolta hei-
kommista. Korkein demokratian tunnustus tis-
td on uuden perustuslain kirjaus lain 19§:n 2.
momentissa, jossa ihmiselle luvataan lailla tur-
vattu toimeentulo vanhuuden, tydkyvyttomyy-
den, tydttdmyyden, sairauden, perheenhuoltajan
kuoleman, raskauden ja synnytyksen aikana,
sanoo Lipponen.

Hyvinvointiyhteiskuntaan kuuluu puhemies
Lipposen mukaan se, ettd yhrteisvastuullisesti
pidetdin huolta myds heikompiosaisista. - Ke-
tddn ei jitetd heitteille. Markkinatalous on hyvi
renki, mutta sen varaan ei voida jittid ihmis-
ten tasa-arvosta ja solidaarisuudesta huolehti-
mista. Ei nyt eiki tulevaisuudessa. Yksilén oma
vastuu ja ennaltachkiisevit toimet esimerkiksi
oman kunnon yllipitimisestd varmasti korostu-
vat tulevaisuudessa, kun etsitdin keinoja muun
muassa lidkekorvausmenojen nousupaineiden
hillitsemiseen. Hyvinvointipalveluista paittimi-
nen on valtiovallan ja kuntien tehtivini, mutta
oma roolinsa on my®s yksityisilld palveluilla ja
kolmannen sektorin toimijoilla, painottaa Lip-
ponen.

Yhteisvastuulla hyvinvointia

— Suomalaisessa tyoelikejirjestelmissi on sen
syntyajasta vuodesta 1962 lukien ollut voimassa
kolmijako silloin, kun on ollut puhe hyvinvoin-
nin yllipitimisesti. Me turvaamme yhteisesti
tyotulosta kustannettavalla tydelikkeelld toi-
meentulon ihmiselle, joka ei vanhuuden, tydky-
vyttomyyden tai perheenhuoltajan kuoleman ta-
kia kykene itse sitd hankkimaan. Kun ansiotulot
jddvit ndissi tilanteissa saamatta, elikkeen tehti-
vini on korvata kohtuullinen toimeentulo.

— Julkisen sektorin tehtivini on varmistaa,
ettid kansalaiset saavat riittdvit terveys- ja muut
palvelut, joilla on merkitystid ihmiseni olemi-
seen. Selked tyon tuottavuuteen perustuva ta-
louskasvu mahdollistaa kansalaisten hyvinvoin-
tia tukevan yhreisen verkoston ja takaa osaltaan
my0s tydelimin hiiristtomyyden, jatkaa puhe-
mies Lipponen.

- Vanha totuus on, etti yrityksen voitot tu-
levat tydsti ja hyvinvoinnin tasapuolinen jaka-
minen on yhteiskunnan asia. Yhei suuri
totuus on se, ettd jos ihminen on vanha, 444
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Lipponen muistuttaa, etta sukupolvien va-
linen vastakkainasettelu ei hyodyta ketaan.
On muistettava, ettd olemme elédkejarjestel-
massa ensin maksajia ja sitten edunsaajia.
Siksi pitdaa katsoa kokonaisuutta.

tydkyvytdn, sairas tai vailla perheenhuoltajaa,
hinelei ei voida edellyttdd omatoimista varautu-
mista toimeentulostaan huolehtimiseen.

Tyoeldkkeet rahoitetaan yhdessa

Ansioihin perustuvat etuudet rahoitetaan an-
sioperusteisilla maksuilla, joita kerdtdin tyon-
antajilta ja ty8neekijaildd. Tarjecrelmi an ocair-
tanut roimivuutensa. Emu-ratkaisun yhteydessi
tydtedmyysturva- ja tydelikejirjestelmiin saatiin
mukaan my®s rahastointia suhdanteiden vaihte-
luita vastaan. Tydelimin osapuolet rahoittavat
tyoelikkeet. Valtio on mukana jirjestelmissi
parlamentaarisesti vahvistamalla elikkeitd kos-
kevat siinnot lailla.

— Vihimmiisetuudet sopivat rahoitettavaksi
yleisisti verovaroista. Kansanelidkkeen tehtivini
on tiydentid niiden ihmisten eliketurvaa, jotka
eivit ole olleet tydelimissi lainkaan tai joilla an-
siotulot ovat pienet.

— Tydnantajan kansanelikemaksun poista-
minen on ollut esilli. Siini voidaan edeti talou-
dellisten mahdollisuuksien mukaan elikkeiden
rahoitus turvaten. Harmaan talouden kannalta
on ollut toistaiseksi perusteltua pitii elinkeino-
elimilli tietty osuus myds timin eliketurvan
kustantamisessa, painottaa Lipponen.

Kolmikanta keskeisessa roolissa

Lipposen mielestd kolmikantainen yhteistyd on
tuottanut Suomessa muun muassa tydelikeuu-
distuksen, jonka toteutumista on kiyty ihmet-
telemissd monista maista, joissa uudistukset
ovat vield tekemittd. Hyvid yhteistyd on luonut
luottamuksen ilmapiirid, jonka avulla on ollut
mahdollista tehdi esimerkiksi 9o-luvulla selkeitd

integraatioratkaisuja, ensin EU- ja sitten EMU-
jasenyys. Kolmikantaisen yhteistyon puute voi
olla yksi syy siihen, ettei Ruotsi ole vield muka-
na EMU:ssa.

— Demokraattisessa yhteiskunnassa on ta-
louseliminkin kannalta kaksi hyvin selkeii ta-
voitetta: Eduskunnan hyviksymit lait pannaan

tiytintdon niin kuin ne on siidetty ja talouden
hoito on ennalta suunniteltua ja arvattavaa. Kol-
mikantayhteistydlld on keskeinen merkitys myos
ndissd tavoirtteissa.

— Elinkeinoelimin ja palkansaajien osapuol-
ten yhteistoiminta valtiovallan kanssa on avain-
asemassa avoimessa, osaamiseen ja tyon tuotta-
vuuteen perustuvassa yhteiskunnassa. Suomen
osalta hyvi kolmikantainen yhteistyd on autta-
nut meiti selviytymiin talouden ja yhteiskun-
nan vaikeista rakennemuutoksista.

Kolmikantainen jirjestelmi toimii tulevaisuu-
dessakin, jos halutaan pitii huolta kansallisesta
kilpailukyvysti. Kolmikannan merkitys reaali-
sen kilpailukyvyn sdilyttimisessi ja nostamisessa
on merkittivd myds jatkossa. Lipponen arvelee,
ettd myds kansainvilistyvit yritykset voivat nih-
di kolmikannan rakentavan merkityksen.

Elinkeinoelamalld oma vastuunsa

Elinkeinoelimi on osa suomalaista yhteiskuntaa,
sen vastuu ei ole vihiisempi kuin muidenkaan.
Se on sitten eri asia, miti silli tarkoitetaan, kun
menniin yksityiskohtiin. - Yritykset osaavat kyl-
1 olla kiitollisia toimintaympiristdstdin, pohtii
Lipponen.

— Vililld todetaan, ettd on pulaa osaavasta ty6-
voimasta, vaikka samanaikaisesti on paljon ty6t-
tomyytti. Meilld on kuitenkin hyvit jirjestelmit
- jos yritykset osaavat niitd kdyttdd - osaavan

tydvoiman saamiseksi yhteistydssi muiden toi-
mijoiden kanssa, muistuttaa Lipponen.

— Meilli on muun muassa yhteishankinta-
koulutusta, josta yhteiskunta maksaa osan ja
yritykset oman osansa. Meilld yhteiskunta osal-
listuu muutosturvan rahoitukseen ja jirjestdmi-
seen. Olemme satsanneet t&k- panostukseen ja
huippuosaamiseen. Yritykset toimivat voiton
tavoittelemiseksi ja yhi enenevisti voitonjako
menee omistajille. Yritysten pitdd huolehtia jat-
kossa ikirakenteen muurttuessa henkiloston tyo-
hyvinvoinnista. Myds henkiloston osaamisesta
huolehtiminen on yritysten velvollisuus, koros-
taa Lipponen.

Malliesimerkki Euroopan unionissa

— EU:ssa Suomi on mukana hyvin kiytinnon
esimerkkini omalla kollektiiviseen yhteisvastuu-
seen perustuvalla ansioelikepolitiikallaan. Niin
sanottu avoimen koordinaation menetelmi on
mahdollistanut jirjestelmimme ja lainsdddin-
tomme tiedottamisen myds muille EU-maille,
uskoo Lipponen.

Hin vakuuttaa, ettd EU:n sosiaalipolitiikan
tavoitteina on nostaa Eurooppa talouskasvultaan
tehokkaaksi kansalaisten hyvinvointia palvele-
vaksi alueeksi. On vaikea nihdi, etti tyvelike-
turvamme olisi timin tavoitteen vastainen.

— Nyt toteutuva elikeuudistus on suuri saavu-
tus. Sen valmistelu aloitettiin pidiministerikau-
dellani. Tese tulin TEL-jirjestelmin piiriin ldhes
sen alusta lihtien vuonna 1963, muistelee puhe-
mies Paavo Lipponen haastattelun lopuksi. B
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uomella on edessiin lihivuosikymme-

nini ennen nikemitdén sukupolven-

vaihdos tybelimissi ja sotien jilkeen

suurin muutos viestdn ikirakenteessa.

Kolmannes suomalaisista tydntekijoistd

vaihtuu vuoteen 2010 mennessi. Ikira-
kenteen muutos asettaa suuret paineet hyvin-
vointiyhteiskunnan rahoituspohjalle, silld se
vihentid verotuloja, kasvattaa elikemenoja ja
sairaudesta aiheutuvia kustannuksia seki luo
tarpeen lisitd hoivapalveluja.

Téamin vuoden alusta voimaan tulleella tys-
elikeuudistuksella tavoitellaan keskimiiriisen
elikkeellesiirtymisiin nousemista 2 — 3 vuodella
nykyisestd. Tavoite on tehty pidemmiille aikavi-
lille eikd ensimmaisistd tutkimustuloksista kan-
nata tehdi vield kovin mittavia johtopiitoksii.
Tarkeimpidd on miettid, miten tavoite ylipii-
tddn saavutetaan.

n todennikoistd, ettd uudistuksen al-

kuvaiheessa elikkeellesiirtymisiki ei

nouse. Tdmin ymmirtii, silld useat nyt

elikkeellesiircymispddtoksid tekevisti

ovat tulleet tydelimiin hyvin nuorina

ja tehneet raskasta tyotd. Myds tyontd
elikkeelle on ollut suurta suurtydttdmyyden ja
laman vuosina. Ikddntyvii ei ole pidetty kovin
haluttuna tyévoimana. Tarvitaankin reipasta
ajattelutavan muutosta ja erilaisuuden hyvik-
Symisti.

uomessa koulutuserot eri ikiluokkien

vililld ovat suuret. Nuoremmat ikiluo-

kat ovat saaneet pitemmin koulutuk-

sen ja tulevat tydeldimiin aiempaa van-

hempina. Miten vaikutetaan siihen, ettd

nuoremmat ikdpolvet pysyvit tyossi pi-
dempiin? Onko tyd tulevaisuudessa niin tir-
keilld sijalla kuin nykyisin ihmisten elimissi?
Houkuttelevatko uuden elikejirjestelmin kan-
nustinkarttumat pysymiin tydssi vai pitiisiko
tehdi jotain muutakin?

yollisyysasteella on suuri merkitys elike-

turvankin rahoituksen kestivyyteen. Ket-

jukirjeeseen tarvitaan aina uusia jatkajia.

Sen takia tydyhteiskuntaan sitoutuminen

on tirkedd. TySttdmyysjaksot, patkityot,

huono palkka ja heikot vaikuttamismah-
dollisuudet omaan tyshon eivit ole kovin hyvid
kannustimia. Jos toitd tehdiin koko ajan liian
pienelld porukalla ja tyo vie kaiken energian,
tydelimin ulkopuolelle jidminen voi tuntua
houkuttelevalta. Sen sijaan turvallinen, elimin-
tilanteiden mukaan kohtuullisesti joustava ja
toimeentulon turvaava tydpaikka houkuttaa
pysymiin tydelimissi.

yopaikkatason toiminta on avainasemas-

sa tydpaikkahyvinvoinnin kehittimisessi.

On nihtivi neljannesvuosikatsausten yli

ja ymmirrettivi, ettd yritysten ja koko

yhteiskunnan menestyminen perustuu

luottamukseen ja yhteistyohon. Tarvi-
taan sitoutumista ja pitkdjinteistd toimintaa,
jossa tyontekiji mielletdin oikeasti yrityksen
tirkeiksi voimavaraksi.

uomalaisen tydelimin kehittimistd on
jatkettava niin, ettd kaikki tyoikiiset
voivat olla panoksellaan mukana ra-
kentamassa suomalaista yhteiskuntaa.
On kaikkien etu, jos tydpaikalla on eri
ikdisia tydntekijoitd. Tydelimin tulee
joustaa niin, ettd dideilld ja isilli on mahdol-
lisuus kantaa oma hoito- ja kasvatusvastuunsa
lapsistaan ja olla samalla mukana tydelimissi.
Keski-ikdiset tarvitsevat mahdollisuuden
vaihtaa ammattia aikuiskoulutuksen avulla ja
mydhentii elikkeellesiirtymistiin sapattiva-
paiden avulla. Jotta ikiddntyvit tyontekijit jak-
saisivat nykyistd pidempidin tydelimissi, tyo-
oloja ja -ympiiristdd on parannettava siten, ettd
ikddntyvien tydntekijoiden erityistarpeet ote-
taan huomioon.

TDydeliike-lehti 40 vuotta
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Eldketurvakeskuksen
paallikén Maijaliisa Tal
mielestd TyEL on eldke
toimeenpanijoille su
muutos kuin vakuu
tyonantajille.

likelakien ditid, TEL:a, on vuosikymme-
nien aikana muutettu, korjattu ja taas
paikattu. Siitd on tullut melkoinen tilk-
kutdkki. Siksi TyEL:n erityisend tavoit-
teena on ollut selkeys.

- TyEL on voitu kirjoittaa uudelleen
alusta alkaen. Sen rakenne on pyritty tekemiin
loogiseksi, joka jo lisdi selkeyttd ja luettavuuctta.
My®os lain kieli on yritetty kirjoittaa ymmirret-
taviksi ja vilttdd kapulakieltd. Mutta koska laki
sisiltid monimutkaisia elikkeen laskemista kos-
kevia sidnnoksid, kaikilta osin teksti ei voi olla
helppoa, Eliketurvakeskuksen kehityspaillikko
Maijaliisa Takanen toteaa. Hin on ollut tiiviisti
mukana TyEL:n valmistelussa.

TyEL:n tavoitteena on myds selkeyttid jirjes-
telmai, kun vakuuttaminen ja eldketurva kaikilla
toimialoilla mairdytyvit samalla tavalla. Se pois-
taa nykyiset tydntekijdiden elikelakien eroavai-
suudet. Esimerkiksi sen, kuinka suuret ansiot
kartuttavat eliketed. Nykyisinhin jos LEL:ssa
ja TaEL:ssa ansiot jidvit tietyn ansiorajan alle,
niistd ei kartu elikettd, vaikka vakuutusmaksut
olisikin maksettu.

- TyEL ei sisilld elikepoliittisia linjauksia,

koska ne tehtiin jo vuoden 2005 clikeuudistuk-
sessa. Laki on eliketurvan toimeenpanijoille suu-
rempi muutos kuin vakuutetuille tai tydnantajil-
le, Maijaliisa Takanen tarkentaa.

Vakuuttaminen muuttuu olennaisesti

- Uudessa laissa on ehkd merkittdvintd toi-
mialakohtaisen vakuuttamisen poistuminen.
TyEL:n mukaan kaikki tyoelikelaitokset va-
kuuttavat kaikenlaista tydntekoa. Se taas osal-
taan tehostaa ja lisad kilpailua elikelaitosten kes-
ken, Takanen uskoo.

Nykyisin LEL- ja TaEL-tdisti tiedot on il-
moitettu ja maksut tilitetty kuukausittain vain
Eteraan. TEL:ssa tydnantaja on tehnyt vakuutus-
sopimuksen valitsemansa elikelaitoksen kanssa
ja ilmoittanut tydntekijoiden tydsuhdetiedot
vuosittain.

Periaatteessa sopimus- ja tilitystekniikka
sdilyvit. Tydnantajan on mahdollista kiytedd
nykyisen LEL:n ja TaEL:n tyyppisti tilitys-
tekniikkaa, jos silld ei ole vakituisia tydnte-
kijoitd ja sen maksama palkkasumma kuuden
kuukauden ajalta jii alle 6 ooo euron. Tillgin

Tyontekijoiden eldakelaki TyEL tulee
voimaan vuonna 2007, jolloin
yhdella lailla sdadetaan yksityisen
puolen palkansaajien eldketurvasta
merimiehia lukuun ottamatta. Sen
jalkeen TEL, LEL ja TaEL ovat histo-
riaa ja toimialakohtainen vakuutta-
minen paattyy.

TyEL annetaan eduskunnalle
huhtikuussa. Tavoitteena on, etta
eduskunta hyvaksyisi sen ennen

kesdlomia.
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Uusi elakelaki

selkeyttds
tyontekijoiden
vakuuttamista

kyse on tilapiisestd tydnantajasta.

Kun TyEL tulee voimaan, kaikki elikelaitok-
set ovat samalla lihtoviivalla. Jokaisella yhtislli
pitdd olla tietotekniset valmiudet ottaa vastaan
sekd sopimusasiakkaita ettd tilitysasiakkaita.

Samassa yhteydessd tydnantajien velvolli-
suus ilmoittaa tydntekijdittensi tydsuhdetieto-
ja muuttuu. Lain voimaantulon jilkeen tydn-
antajan ei tarvitse aina ilmoittaa tydsuhteitten
alkamis- ja pddttymisaikoja. Niistd luovuraan
sitd mukaan, kun ne eivit enii vaikura elike-
turvaan.

Eldkeotteen merkitys kasvaa

Elikeotteen merkitys tyontekijille vahvistuu
huomattavasti. Vuodesta 2008 lukien ote tul-
laan lihettimiin kaikille 18 — 67-vuortiaille tyon-
tekijoille vuosittain.

Otteella on tiedot lihettdmisvuotta edeltivin
viiden vuoden ajalta elikkeeseen oikeuttavista
yksityisten alojen tydelikelakien mukaisista ansi-
oista. Ansiotiedot on eritelty tydnantajittain. Li-
siksi otteelta 18ytyvit tiedot niistd palkattomis-
ta jaksoista seki lastenhoito- ja opiskeluajoista,

jotka kartuttavat elikettd. Siini kerrotaan myds
karctuneen elikkeen miiri.

- Tirkedi on huomata, ettd tydntekijin tulisi
tarkistaa, ettd kaikki hinen ansionsa ovat rekis-
terissd. Jos tyontekijd toteaa tiedoissa puutteita,
hinen pitdi ottaa yhteytti elikeotteen lihetti-
neeseen elikelaitokseen, joka selvittii episel-
vyydet.

- Olennaista on, ettd tiedot ovat viidelti vuo-
delta. Kun seuraavana vuonna lihetetdin uusi
ote, kaukaisin vuosi on pudonnut pois ja lihin
vuosi on tullut sen tilalle. Jos tydntekiji myo-
hemmin toteaa, etti otteelta pudonneissa vuo-
sissa on ollut puutteita, elikelaitoksella ei enii
olekaan velvollisuutta niitd selvitcii.

Takanen tihdentii, ettd aikaisempien vuo-
sien tiedot lisitddn ansaintarekisteriin vain, jos
tyontekijilld on osoittaa riidattomasti puuttuva
tyopaikka ja siitd saadut ansiot.

Elikeotteen lihettid aina se elikelaitos, jossa
tyontekiji on viimeksi vakuutettu. Jos mitidin
vakuutettavaa tyoskentelyi ei l6ydy, silloin ot-
teen lihettdd Eliketurvakeskus.

- TyEL:n mukaan elikeotteella on ilmoitetta-
va vain yksityisen puolen ansiot. Tavoitteena on,
ettd julkinenkin puoli tulisi jossakin vaiheessa
mukaan elikeotteeseen. Mutta asia on vieli kes-
ken, Maijaliisa Takanen korostaa.

Muutoksia eldketurvaan

- Kun TyEL:n valmistelu alkoi, tarkoituksena
oli vain kirjoittaa kolme lakia yhteen. Elikeuu-
distuksen yhteydessi kuitenkin sovittiin, etti
vakuuttamisen alarajaksi tulee 41,89 euroa kuu-
kaudessa. Siti pienemmisti ansioista ei elikerti
kartu eiki elikemaksuja tarvitse maksaa.

Maijaliisa Takanen kertoo, ettd siti mukaan
kuin lakia on kirjoitettu, aika paljonkin tis-
mennyksii ja tarkistuksia on tehty. Suurimmar
muutokset kohdistuvat vanhentumisaikoihin,
eli kuinka pitkiltd ajalta takautuvasti vakuute-
taan ja peritaan takaisin aiheettomasti maksettu-
ja etuuksia. Vanhentumisajat lyhenevit yleisesti
viiteen vuoteen nykyisen kymmenen vuoden
sijasta.

- Lisiksi muutoksia on tehty sellaisiin siin-
noksiin, joita on erittdin harvoin sovelletru tai
jotka ovat olleet toimeenpanossa hankalia ja sel-
vennystd vaativia. Tdsmennyksii ja tarkennuk-
sia on tehty muun muassa osa-aikaelikkeeseen,
kuntoutukseen, perhe-elikkeeseen ja elikkeen
maksamiseen, Takanen tismentii.

Yrittdjaeldakelaeista omat lait

Koska yksityisen puolen tydelikelaeista TEL sii-

dettiin ensimmiiseni, sen jilkeen siidetyissi

elikelaeissa uscin viitataan TEL:iin. Niin teh-
ddin muun muassa yritcijien elikelaissa, YEL:
ssa. Aikomuksena onkin kirjoittaa se kokonaan
omaksi kokonaisuudekseen.

Takanen vahvistaa, ettd yrittdjien elikelaista
on tarkoitus tehdi timin keviin aikana alustava
luonnos ETK:ssa. Luonnoksen pohjalta YEL:n
valmistelu alkaa ministerion vetimissi tyoryh-
missi syksylld. Myos maatalousyrittijien elike-
lakia MYEL:a ja merimieselikelakia on tarkistet-
tava TyEL:n takia.

Monissa muissakin laeissa viitataan TEL:iin.
TyEL:n voimaanpanolaissa on kuitenkin yleis-
sddnnds, jonka mukaan viictauksella TEL:n,
LEL:n tai TaEL:n sdidnnokseen katsotaan tar-
koitettavan TyEL:n vastaavaa siinnosti. Siksi ei
ole tarpeen muuttaa kaikkia mahdollisia lakeja
samassa yhteydessi.

-TyEL vaikuttaa myds ETK:n soveltamisoh-
jeisiin. TyEL-ohjeistuksen suunnittelutydryhma
on miettinyt, mitd muutoksia verkossa oleviin
soveltamisohjeiden rakenteisiin pitdisi tehda.
TyEL poikii myds jonkun verran uusia sovel-
tamisohjeita ja tarkistuksia nykyisiin ohjeisiin.
Muun muassa elikeotteen merkityksen muutos
on niin iso asia, ettd sekin pitii ohjeistaa, Taka-
nen pohtii.

STM johtaa lainvalmistelua

Lehdistdssid on kiyty keskustelua talven aikana
siitd, mikd on ollut Eliketurvakeskuksen rooli
elikelakien ja varsinkin TyEL:n valmistelussa.

Maijaliisa Takasen mukaan se on asiantunti-
jan rooli. Myos ETK:lle méirittyjen tehtivien
mukaan ministerio voi kiyttdd sitd apuna lain-
valmistelussa. Lisidksi ETK vilittid elikelaitosten
nikokulmaa ministeriolle.

Takanen tiivistad, etcd TyEL on valmisteltu
sosiaali- ja terveysministerion johdolla kolmi-
kantaisesti. STM:n tyéryhmiin on kuulunut
ty6nantaja- ja tyontekijijirjestdjen edustajia sekd
ETK asiantuntijajisenend. Tyéryhmin ty6 on
pohjautunut ETK:ssa kirjoitettuun alustavaan
luonnokseen.

Yleensd kun lait sdddetdin, on myds tirkedd,
ettid ne ovat toimeenpanon kannalta toimivia.
Siksi timinkin lain valmistelussa on ollut apuna
valmistelun koordinointiryhmi, johon on kuu-
lunut edustajia elikelaitoksista ja ETK:sta.

- Elikelaitoksia on muutoinkin informoitu
aina lainvalmistelun eri vaiheissa ja niilli on ollut
mahdollisuus myds kommentoida lakia valmiste-
lun aikana, Maijaliisa Takanen vakuuttaa.

Haastattelu: Marja-Liisa Takala
Kuva: Tuulikki Holopainen
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positiivisesti. Myos asiakkaiden

- Vilma on toiminut sujuvasti

L —

kaytannossa eika se ole
hidastunut eldkeratkaisuja,
toteaa Elaketurvakeskuksen
kehityspaallikké Katri
Raatikainen. Han on tutkinut
syksylla 2004 eldkelaitosten
kokemuksia Viimeisen laitoksen
periaatteen hyodyista ja
ongelmista. Eldkekasittelijat
kokevat, etta pienien
alkuhankaluuksien jalkeen Vilma

on toimivuudellaan yllattanyt

palaute uudesta toimintatavasta

on ollut myonteista.




- Uudenoppiminen ei

; , asia, toteaa Katri Raatikainen, joka
*_tutki VALIKO-kurssin lopputyénain
Vilman onnistumista kdaytannossa.

valikoituvat ne, joissa tydsuhteiden ja ansioiden
selvittelyyn menee enemmin aikaa, Raatikai-
nen selittdi.

Hakemusten kokonaismiiri kasvoi yhdeksin
prosenttia vuodesta 2003 vuoteen 2004, joten
kisittelyaikojen kehitysti voidaan pitdd tyydycei-
vini uuden toimintatavan ensimmiiseni vuon-
na. Katri Raatikainen arvelee, etti luotettavam-
man kuvan uuden toimintatavan vaikutuksesta
kisittelyaikoihin saa kuitenkin vasta tulevaisuu-
dessa toimintatapojen vakiinnuttua.

Perhe-eldkkeissa eniten parantamista

Vilman piiriin pddsemisessi on ollut eri elike-
lajeittain suuria eroja. Kaikista vuonna 2004 al-
kaneista elikepditoksistd Vilma-piitoksii on
ollut 30 prosenttia vanhuuselikkeistd, 57 pro-
senttia tyokyvyttomyyselidkkeistd, 68 prosent-
tia ty6tedmyyselikkeistd ja 10 prosenttia perhe-
elikkeisti.

— Vanhuuselikkeiden ja perhe-clikkeiden al-
hainen prosentti selittynee silld, etti elikkeen-
saajalla tai edunjictdjilld on ollut jokin aiempi
elike maksussa ja uutta toimintatapaa ci timin
takia ole voitu soveltaa. Tydtcomyyseliketilan-
teissa elikkeenhakijalla on tydtcdmyyden alka-
essa harvoin ollut kahta tydsuhdetta, joihin tulisi
tuleva aika. Tamai selittinee tyotcomyyselikkei-
den "paremmuuden” tydkyvyttémyyselikkeisiin
nihden, Katri Raatikainen selvictii.

Tyohon lisaa haastetta

Vilma toi elikekisiteelijoille paljon uutta opetel-
tavaa, kun oman sektorin lainsiidinnon lisiksi
piti omaksua nopeassa ajassa myds muiden eli-
kejirjestelmien siinndksii ja laskemista. Erilai-
set toisen jirjestelmin erikoistilanteet koettiin
vield alkuvuodesta sekd asioina ettd tekniseltd
toimivuudeltaan hankaliksi, mutta tutkimuk-
sen aikaan syksylld ne sujuivat jo useimmiten
ongelmitta.

Elikekisittelijac nikivit uuden toimintatavan
myos helpottaneen kiisiteelyd, silld elikehakemusta
ei tarvitse jakaa muille elikeyhtidille ja yhteenso-
vitustiedot saa kdyttoonsi automaattisesti. Lisdksi
useat elikekisiteelijit nostivat esille elikkeensaajan
edut: yksi paitos sisiltid koko elikkeen ja asioint
vain yhden elikelaitoksen kanssa. Myos elikkeen-
saajilta tullutta Vilma-periaatetta koskevaa palau-
tetta pyrittiin tutkimuksessa selvittimiin. Elike-
ksittelijoiden mukaan palautetta on tullut vihin,
mutta s¢ on ollut mydnteisti.

Laajeneeko ennakkoneuvontaan?

Tilld hetkelld Vilma-periaate koskee vain elik-
keen ratkaisutilanteita.

VILMA lyhyesti

— Jarjestelmad kehitetddn kuitenkin edelleen
ja ndilld nakymin vuonna 2008 Vilmaa on tar-
koitus hyddyntdd myos ennakkoncuvonnassa,
Katri Raatikainen kertoo. Talloin kaikista ela-
kelaitoksista ja tyoelake.fi - nettisivustosta voisi
saada ennakkolaskelman, joka sisiltiisi arvion
henkilon kaikkien elikelakien mukaisista pal-
veluista.

Pitka taival

Vilman aikaansaaminen on ollut suuri haaste ja
neuvottelutulos. Vilman historia juontaa alkunsa
vuoteen 1972, jolloin ETK:n koordinointiryhmi
asetettiin. Vilma -tyoryhmid perustettiin 1993. Tyo-
markkinajirjestdjen yksimielisyys Vilma-periaat-
teesta on vuodelta 2000. Viimeisen laitoksen peri-
aatteen lait tulivat voimaan vuonna 2004.

— Elakelaitoksissa ja Eliketurvakeskuksessa
on tehty paljon tydtd ja on joustettu, jotta eri
elikelaitosten kanssa on 18ydetty yhteiset toi-
mintatavat, Katri Raatikainen kiteyttéi.

Uuden toimintatavan kehittiminen on Kat-
rin mukaan ollut joskus hektistikin. Lomalla-
kaan jirjestelmi ei ole unohtunut.

— Olin lomamatkalla Englannissa ja kivimme
yhdessd Sea Life -akvaariossa. Sielld oli muun
muassa haikaloja. Isoimman johtajahain nimi oli
Wilma. Silloin ajattelin, ettid juoksen karkuun,
kun lomallakin Vilma tulee hain muodossa mi-
nun perdani.

Laictaisitko Vilma-nimen tytedrellesi?

— En.

Katrin tyttaren nimi on Maija.

Teksti: Pirkko Jyvikorpi
Kuva: Tuulikki Holopainen

uoden 2004 alusta alkaen se elikelaitos, jossa elikkeenhakijan viimeinen ty6- tai
V virkasuhde taikka yrittijijakso on vakuutettuna ennen elikkeelle siirtymistd, my6n-
tid ja maksaa koko tydhistorian ajalta kertyneen elikkeen. Timi ns. Vilma-periaate
tarkoittaa sitd, ettd viimeinen elikelaitos antaa elikepiitéksen, johon on yhdistetty eri

elikejirjestelmien elikkeet.

Elikkeenhakija saa siis kaikki tydelikkeensi yhdesti elikelaitoksesta, vaikka hin tyos-
sioloaikanaan olisi kuulunut useampaan elikejirjestelmain. Yksityinen elikejirjestelmi
on noudattanut viimeisen laitoksen periaatetta perustamisestaan vuodesta 1962 lihtien.
Vuoden 2004 alusta periaate laajeni koskemaan myés kunnallisen, valtion, kirkon seki
Kansanelikelaitoksen toimihenkildiden elikejirjestelmii.

Vilma-periaatteen myoti elikkeensaajien palvelun toivotaan paranevan, koska asioi-
da tarvitsee vain yhden elikelaitoksen kanssa. Elikepiitosti koskevart kaikki tiedustelut,
lisiselvitykset ja oikaisupyynnét osoitetaan vain yhteen paikkaan.
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Tutkijat lelupakin adressa. Legoista syntyy monenmuotoisia
malleja kuvaamaan keskusteluaiheen laajaa kenttaa.

I

Tyoelake-lehden pyoredn poydan keskuste-
lu kdydaan talla kertaa lastenhuoneen ka-
lusteissa. Aiheena on teema yhteiskunnan
keskiosta: tyon ja perheen yhteensovitta-
minen. Se mainitaan muun muassa halli-
tusohjelmassa, siita puhuvat vakavissaan
myos EU ja OECD. Ylatasolla perhe-elaman
nimeen tyon tasapainottajana vannotaan
lujasti, mutta miten lie kaytannon yhteen-
sovitus arjen myllerryksessa?
Viisastenkivea sujuvan elaman ainek-
siin ovat etsimassa professori Pauli Forma
(Turun yliopisto), tutkimusprofessori Kaisa
Kauppinen (Tyoterveyslaitos) ja erikoistut-

kija Johanna Lammi-Taskula (Stakes).
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otta kai useimmilla on seki jonkinlainen
ty ettd jonkinlainen perhe-elimi. Jokai-
nen meistd on timin alueen asiantuntija.
Tavallisessa kahvipoytikeskustelussa kuu-
lee ne parhaat yhteensovitusjutut.
Lieneekd kuitenkin teemaan perehty-
neilld tutkijoilla syvillisempi ote tydn ja perheen
tematiikkaan? Annetaan heille puheenvuoro.

Stakesin erikoistutkija Johanna Lammi-Tas-
kula on ty$- ja perhe-elimin tutkimuksen ajan-
kohtainen nimi. Mainetta hinelle on kertynyt
muun muassa tuoreesta kirjasta "Puhelin, mum-
mo vai joustava tydaika”. Lisiksi Lammi-Tasku-
la on yksi tyon- ja perheen yhteensovittamisen
kisikirjan kirjoittajista.

— Se lienee Suomessa ensimmiinen laatuaan
eli kaikille tydpaikoille tarkoitettu yleisteos. Toi-
mialakohtaisia ohjeistuksia kylld aiheesta on teh-
ty aiemminkin, Lammi-Taskula toteaa.

Hin kertoo, ettd oman tydeliminsi kymme-
nen viimeistd vuotta on vierdhtinyt suomalaisia
tydyhteisdji tutkaillessa ja tydpaikkojen kiytin-
toji kehittdessd.

Perhemyoénteisyydesta houkutteluvaltti

Myos Tydterveyslaitos on samalla asialla eli tys-
paikkojen hyvii kiytintdji kehitcimassd. Tucki-
musprofessori Kaisa Kauppinen vetii Tydter-
veyslaitoksen "tyd / elimi -tasapaino”-toimin-
taohjelmaa.

— ”Elim#” saattaa yksikseen kuulostaa vihin
hassulta, mutta tosiasiassa me haluamme tar-
kastella asiaa koko eliminkaaren nikokulmasta,
johon luonnollisesti tirkeini keskiéni kuuluu
perhe-elimi, Kauppinen toteaa.

Ohjelman tavoitteena on edistid tydelimin
tasa-arvoa ja moninaisuutta, parantaa ihmisten
tyossd jaksamista, vahvistaa tyon houkuttele-
vuutta ja helpottaa tiysipainoista tydelimiin
osallistumista.

— Uskomme, etti yritysten houkuttelevuus

tyopaikkana lisidntyy, kun suhtautuminen tyon
ja perhe-elimin yhteensovittamiseen on mydn-
teistd, Kauppinen korostaa.
. Kauppinen kertoo oman kiinnostuksensa tee-
maan juontavan juurensa jo niistd ajoista, kun
hin oli itse nuori iiti ja samanaikaisesti opiske-
lija. — Ty6- ja perhe-elimin yhteensovittamisesta
ja sukupuolten vilisestd tasa-arvosta puhuttiin jo
1970-luvulla, hin toteaa. ‘

Tuore nék6kulma eldketutkimukseen

 Elikenikskulmaa keskusteluun tuo professori
- Pauli Forma, jonka tutkimusten painopisteet

ovat viime vuosina liikkuneet elikkeelle siirty-
misen ympirilli. Forma on illd hetkelli virka-
vapaalla Kuntien elikevakuutuksen tutkimus-
paillikon paikalta ja hoitaa Turun yliopistossa

sosiaalipolitiikan professuuria.

— Esimerkiksi Elaketurvakeskus tutkii tydssi
pysymistd ja elikkeelle lihtemisti lipikotaisin.
Uusia nikokulmia eldkkeelle siirtymiseen vaikut-
taviin tekijoihin on viime vuosina esitetty vain
vihin. Yksi tillainen tuoreempi lihestymistapa
aiheeseen on juuri se, miten tyd- ja perhe-elimin
yhteensopiminen liittyvit elikkeelle siirtymi-
seen, Forma toteaa.

— Jo aiemmin on todettu, ettd puolisoilla on
taipumus siirtyd elikkeelle yhraikaisesti. Ticd
ilmiotd tutkailtaessa keskitytdin kuitenkin vain
tyduran loppupuoleen. Kuitenkin jo aiemmin
tyduran aikana tehdyt valinnat tai tapahtumat

"On turhaa rajata
tyon ja perbeen
yhteensovittamista kovin
ahtaasti. Elimdissd eri
asiat ovat keskidssi eri
aikaan.”

vaikuttavat lopulta elikkeelle lihdén ajankoh-
taan, hin jatkaa.

Forman piitelmii otsikolla "Perhe, tyd ja
tydssd jatkaminen” on luettavissa mm. Kunta-
tyd 2010 -tutkimuksessa "Tydssd jatkaminen ja
tydssd jatkamisen tukeminen kunta-alalla”.

Pikkulasten ditien ongelma?

Tyén ja perheen yhteensovittamista tarjotaan
usein yleislidkkeeksi tydelimin pahoinvointiin.
Lienee parasta tarkistaa keskustelijoilta, miten
he reseptin rajaavat.

— Mielestdni on turhaa rajata tydn ja perheen
yhteensovittamista kovin ahtaasti. Elimissi eri
asiat ovat keskiossi eri aikaan. Vaikka kokonai-
suus on sama, niin painopiste vaihtelee eri el-
min vaiheissa, Kauppinen korostaa.

— Minunkaan mielestini kisitteen tai sitd
myotd eliménalueiden turha lohkominen ei ole
hyvisti. Ihminen on kokonaisuus. Vaikka kuin-
ka haluaisimme ajatella, etti tydssi tehddin vain
toitd ja muiden eliminalueiden asiat rajataan til-
16in pois, niin kiytinnodssi timi ei kuitenkaan
onnistu. Muut asiat ovat lisnd, halusimmepa sitd
tai emme, Lammi-Taskula toteaa.

Lammi-Taskula huomauttaa, etti ahtaasta
ajattelusta kertoo valitettavan yleinen tulkinta
kisitteelle ty6- ja perhe-elimin yhteensovitta-
minen. Sitd pidetdin usein pikkulasten ditien
ongelmana.

— Tédssd menee kuitenkin kaikki vidrin: ky-
seessd ei ole pelkistaan pikkulapsivaihe, ei ai-

noastaan iitien asia eiki ainakaan ongelma, hin
painottaa.

Yksityiselama piilossa tyopaikoilla

Kaisa Kauppinen huomauttaa, etti toiset meistd
haluavat kuitenkin pitdi eri elimin osa-alueita
erilldan:

— Yksi elimin hallintakeino on, ettei yksi-
tyiselimin asioita tuoda tydpaikalle. Lisiksi jot-
kut tekevit niin, etteivit esimerkiksi tietoisesti
hakeudu vaativalle tyouralle tai siini eteenpiin
perheen tai kiinnostavan harrastuksen vuoksi.
Halutaan viltedd liian haastavaa tydtd, jotta voi-
mavaroja jiisi enemmin liheisille.

— Lisaksi ihmiset saattavat pelitd leimautu-
mista tydpaikallaan, jos he kertovat olevansa
vaikkapa liheisensi omaishoitajia. Selvityksen
mukaan monet omaishoitajat nauttivat tyos-
tddn ja paneutuvat sithen tiysilld, mikd toimii
vastapainona omaishoitajan tyotaakalle, Kaup-
pinen lisad.

Pauli Forma huomauttaa, etteivit tutkimuk-
set osoita raskaiden hoivavastuiden tyontivin
ihmisid ennen aikojaan elikkeelle.

— Elakkeitd koskevassa keskustelussa saattaa
olla enemminkin sellaisia stereotypisid oletuk-
sia, jotka eivit pidid todellisuudessa paikkaansa.
Niiden ilmididen avaaminen kannattaa ja on
omiaan hilventimiin ennakkoluuloja, Forma
toteaa.

— Lisiksi ihmiset kokevat asiat omalla taval-
laan. Esimerkiksi itse perhetilanne objektiivisesti
ei tutkimusten mukaan useinkaan vaikuta elik-
keelle siirtymiseen, mutta se vaikuttaa, kuinka
ihmiset nimi eri tilanteet kokevat, hin jatkaa.

Muitakin hoivavastuita kuin
lastenhoitoa

Perhetilanteiden esilldpito on niin ikiin niitd asi-
oita, jotka koetaan monesti ristiriitaisina. Lam-
mi-Taskula kertoo huomanneensa tydyhteisoissi
sekd ristiriitoja ettd ymmirrysti eri sukupolvien
vililla.

— Tydpaikoilla luulisi 16ytyvin eri-ikdisten
ymmirrystd perheelle, ovathan monet isovan-
hemmatkin vield t8issi ja kantavat samalla huol-
ta ja hoivavastuuta lastenlapsistaan. Tillaiset ti-
lanteet tulevat vain yleistymiin, kun viki tydpai-
koilla vanhenee, Lammi-Taskula toteaa.

— Ja jos esimerkiksi isovanhemmuuteen pii-
tetddn satsata jaidmalld elikkeelle, on se kuiten-
kin aika lopullinen ratkaisu, Forma lisdi. Hi-
nen mukaansa olisi syyti tuoda esille muitakin
vaihtoehtoja kuin elikeratkaisut elimin suurien
muutosten varalle.

— Osa-aikaelike voi olla keino osallistua
enemmin lastenlasten tai omien vanhempien
hoitamiseen. Olen ollut huomaavinani, ettd van-
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Pauli Forma toteaa, etta kaikkein haasteel-
lisimmassa asemassa tyon ja perheen yh-
teensovittamisessa ovat korkeakoulutetut
tyontekijat ja epatyypillisissa tyosuhteissa
tyoskentelevat naiset. - Tyomaaran kohtuul-
listaminen lieventaisi ristiriitoja, han sanoo.

hemmassa viestdssi miehetkin tekevit emotio-
naalisia ratkaisuja. Esimerkiksi oma poika van-
hoja vanhempiaan hoitamassa ei ole aivan har-
vinainen niky, Lammi-Taskula toteaa.

Forma vahvistaa, ettd hoivavastuita tulee mo-
nille joko tyduran loppuvaiheessa tai sen aikana.
— Mikili oman tyburan loppuvaiheeseen sattuu
samanaikaisesti sitova hoivavastuu, saattaa koko-
naistaakka muodostua jo fyysisistikin syisti liian
raskaaksi, hin huomauttaa.

_Onni on saada rakastaa!

Keskustelijat ryhtyviit pohtimaan sité, onko hoi-

_ va ihmiselle pelkistiin raskasta. Eikd sen anta-
minen ole omiaan tuottamaan tyydytystd myds
tekijdlleen?

Kauppinen siteeraa EVAn onnellisuustutki-
musta: — Onnellisuusasteikon kirkeen nousivat
hyvi perhe-elimi, hyvit ihmissuhteet seki rak-
kauden kokeminen. Sen jilkeen tulivat turvattu
toimeentulo seki mielenkiintoinen tyd ja mie-
luisa tydpaikka. - .

— Onnellisuuden tutkiminen ei ole helppoa,
mutta tulokset osoittavat, ettd sen keskeisen ele-

mentin muodostavat hyvit ihmissuhteet niin
perheessd kuin ty6paikalla, hin jatkaa.

Forma toteaa, ettd ihmislaheistd onnellisuus-
nikemystd tukee my6s muutaman vuoden ta-
kainen Kuntatyd 2010 -tutkimus, jossa kunnan
tydntekijit saivat pisteyttid tyotd, perhe-elimii
ja vapaa-aikaa.

— Pisteiden miiri oli vakio, ja pisteet oli
jaettava niiden osa-alueiden kesken. Mitd nuo-
remmasta henkildsti oli kyse, sen tirkedmpi oli
perhe. Iin karttuessa ja siis perheen varttues-
sa pisteitd litkeni lisdd tyolle. Ndin tyd muuttui
vain tirkeimmiksi, mitd lihemmiksi elikeikid
siirryttiin ja vapaa-ajan arvostus oli lihes vakio,
Forma kertoo.

—Tuollainen pisteytysajatus on siind mielessi
hyvi, ettd se kuvaa todellisuutta: esimerkiksi ai-
kaa on tietty mairi ja se on jaettava eri elimin
osa-alueiden kesken. Ei siis voi olla seké perheen
kanssa, toissd ettd vapaalla 24 tuntia vuorokau-
dessa, Lammi-Taskula toteaa.

Hiin toteaa, etti kompromisseja ei voi vilttid,
eikd aina ole 16ydettévissd parasta ratkaisua.

— Esimerkiksi nyt on selvisti nihtivilld, etti
korkeasti koulutetut naiset lykkaivit lastentekoa.

Kaisa Kauppisen mukaan ty6elaman kohen-
tamisessa on keskeista tasa-arvon ja moni-
muotoisuuden sisdistaminen. - Olen papin
tyttirena mieltynyt kiteyttamaan sanomani
tiivistettyyn muotoon. Tassa yhteydessa
lausuisin: "ja tarkein kaikesta on tasapaino”.

Eivit ndissi tilanteissa paina sellaiset asiat kuten
vaikkapa tuleva elike. Kylld yksilélliset ratkai-
sut lihtevit aivan lihiajan mahdollisuuksista,
esimerkiksi siitd, onko tydsuhde pysyvi vai ei,
Lammi-Taskula huomauttaa.

Taloustieteilijat dominoivat keskustelua

— Elikejirjestelmin sisiltd katsottuna saattaa to-
dellakin erehtyi luulemaan, etti ihminen tekisi
kauaskantoisia ratkaisuja juuri eliketurva mie-
lessidn. Niinhin asia ei kuitenkaan ole, Forma
huomauttaa.

— Siind mielessi on vihin erikoista, ettd talo-
ustieteilijit ja talouden reunaehdot dominoivat
elikekeskustelua. Kuitenkin yksityisen ihmisen
ratkaisuissa harvoin talous on paimiiridjini,
Forma toteaa.

Keskustelijat ovat yhtd mielti siitd, ettd tus-
kin kukaan tekee esimerkiksi lapsia taloudellisen
suunnittelun siivittimana.

— Mutta se kylli tiedetdin, etti lapset uudis-
tavat ihmisen tyokykyi lisidamilld rakkautta ja
hyvinvointia elimiin. Asian voisi ilmaista ta-
loudellisillakin termeilld, mutta kiyttdisin silti

! Tjielike 2 - 2005

Tydeliike-lehti 40 vuotta



sanaa elinvoima. Se lisddntyy lasten mydtd, Lam-
mi-Taskula uskoo.

— Todellakin elinvoima on hyvi kisite kuvaa-
maan kaikkea sitd mydnteistd, miti perhe ihmi-
selle tuo. Elinvoima nikyy taatusti myds tydpai-
kalla, Kauppinen mydtiilee. Hin huomauttaa,
ettd viime aikoina my®s taloustieteilijit ovat al-
kaneet kiinnostua ihmisten onnellisuudesta ja
sen tutkimisesta.

"Seka ettad” vai "joko tai”?

Vaikka lasten kyky uudistaa ihmisen tyévoimaa
tunnetaankin, ei lasten hankkiminen avaa kui-
tenkaan tietd urakehitykselle. Kaisa Kauppinen
toteaa, ettd urakehitys tarvitsee tiettyd suunnitel-
mallisuutta. Kuitenkin monet viittivit tyduran
kiinteiden olevan pelkkii sattumaa.

— Yksi kiinnostukseni kohde on palkan muo-
dostuminen, misti teen paraikaa selvitysti. Siini
kiydiddn lipi monia tausta-asioita kuten luon-
nollisesti koulutustasoa ja hierarkkista asemaa,
mutta myos yllictdvimpidkin tekijdicd kuten
painoindeksid. Sukupuolten vilisid palkkaero-
ja tutkailtaessa huomataan, etti hyvii palkkaa

Johanna Lammi-Taskulan mielesta perustyo
on noussut jalleen kunniaan. - Ainakin nor-
maalityOajoista yritetddn pitaa kiinni. Enaa ei
ihannoida ylenmaaraisesti ymparivuorokau-
tista tyoskentelya ja sitd, etta suurin piirtein
asutaan tyopaikalla, hdn toteaa.

saavat naiset ovat himmistyttdvin usein hoik-
kia, ovat usein satsanneet uraansa jo nuorena ja
ovat tottuneet tekemiin pitkid tydpiivid, Kaup-
pinen kertoo.

Kaikki tietdvir, etteivit pitkit tydpdivir ja
vahva tydsidonnaisuus ole omiaan kannusta-
maan naisia lastentekoon. Kauppinen toteaa,
ettd juuri tuossa vaiheessa, kun biologinen kello
alkaa tikittdd, saattaa tapahtua ei-toivottavaa po-
larisaatiota, toisin sanoen siti, etti naisen pitii
valita joko perhe tai ura — ei molempia.

— Jos niin kiy, niin se ei ole sosiaaliturvan,
esimerkiksi eliketurvan, kannalta hyvi asia. Tuo
Kaisan esiin ottama ilmié on mielestini valitetta-
va. Nyky-Suomessa on selkeisti nihtivissi, cted
"sekd ettd” -valinnat harvenevat ja "joko tai” -va-
linnat yleistyvit, Lammi-Taskula vahvistaa.

Eldakeuudistus kannustaa naisia kotiin?

Yleisessi mielipideilmastossa on keskustelijoi-
den mukaan nikyvissi selvid merkkid jopa fa-
milismista ja sen myétd “joko tai” -valintojen
ihannoinnista.

— Onko nyt nousussa oleva perhekeskeisyys

tyontdmissd naisia kotidideiksi? Isd raataa toissi,
silld yhden tydssikivijin taloudessa tienestien on
oltava suuria. Tyo kiy rankaksi, joten vaarana on
kuormittuminen ja timin vuoksi tydelimisti
tipahtaminen. Lisiksi perheiden sisille syntyy
vahvoja taloudellisia riippuvuuksia, ja esimer-
kiksi kotona oleville dideille ei kerry kunnollista
eliketurvaa, Lammi-Taskula toteaa.

— Elikeuudistushan toi mukanaan clikkeen
kartcumisen myos lasten kotihoidon ajalea. Voi-
daan kysya, onko uudistus omiaan lisiimiin
tdtd kuvaamaasi polarisaatiota eli sitd, etti toinen
tienaa, toinen hoitaa kodin, Forma sanoo.

—Tdmi on tietenkin osin ristiriitaista ja joh-
tuu siitd, eted elikkeelle siirtymisen myohenci-
minen on vain yksi elikepolitiikan tavoite. Eli-
keuudistuksessa lisittiin kannustimia molempiin
suuntiin: palkitaan tyossi jatkamisesta, mutta
toisaalta annetaan eliketurvaa myos tydomarkki-
noiden ulkopuolella oleville. Lisiksi elikkeelle
siirtymisaika on itse pddtettdvissi, joten jousto-
mahdollisuuksia ainakin on, hin jatkaa.

Teksti: Kati Kalliomdki
Kuvat: Juha Rahkonen
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petusministerién hallinnoima

Noste-ohjelma alkoi vuonna
2003 ja jatkuu vuoteen 2007.
Ohjelma on suunnattu pidosin
tydssikiyville henkildille, jotka
ovat 30 — §9-vuotiaita ja joit-
ten koulutuspohja on alhainen,
enintiin kansa- tai peruskoulu.
Mikili peruskoulu on jadnyt kes-
ken, voidaan tukea suunnata jo
25 vuotta tdyttineille.

— Ohjelman kohderyhmiin
kuuluvia on noin 350 coo hen-
kilod. Tavoitteenamme oli viime

vuonna saada koulutukseen 7400 henkiloa. Ti-
min vuoden tavoite on 8000 opiskelijaa. Kah-
den ensimmiisen vuoden tavoitteisiin emme
yltineet, mutta opiskelijamiirit ovat vuosittain
kohonneet. Tdhin mennessi koulutuksen on
aloittanur yli 7 ooo henkiléi, projektipaillik-
ko kertoo.

Opiskelijoista suurin osa on naisia. Yli 40-
vuotiaita nosteopiskelijoita on kolme neljisosaa
ja yli so-vuotiaita neljisosa.

Noste-ohjelman rahoitus on ollut taattu, silld
ohjelman tavoitteet ovat tirkeit. Aloitusvuonna
rahaa oli kiiytdssi 12 miljoonaa euroa. Vuonna
2004 miiri oli noussut jo 19,5 miljoonaan eu-
roon. Tind vuonna budjettisumma on 26 mil-
joonaa euroa.

— Saamme timin lisdksi varoja mys opetta-
jien kouluttamiseen ja seurantatutkimukseen,
Marja Pakaste kertoo.

Mahdollisuudet toteuttamiseen

Noste-ohjelmaa voi luonnehtia mahdollisuuk-
sien ohjelmaksi. Opiskelijallehan — samoin kuin
tydnantajallekin — koulutus on maksuton. Mi-
kili opiskelu tapahtuu tydaikana, niin tyon-
antajan korvattavaksi voi jiddi kustannuksia
menetetysti tydajasta. Koulutuksen jirjestelyt
tehdiin kunkin tydpaikan ja tydntekijin mah-
dollisuudetr huomioon ottaen. Opiskelun on-
nistuminen edellyttii useimmiten sekd tybajan
ja tydpaikan joustoa ettd tydntekijin oman ajan
kiyteod. Noste-ohjelma maksaa oppilaitoksille
koulutuksen jirjestimisestd.

Nosteen kautta ja sen avulla opiskelijan on
mahdollista hankkia ammatillinen tutkinto,
osatutkinto tai vaikkapa tietokoneen ajokortti.
Opiskelija voi saada tukea opintojen suunnit-
teluun ja lipiviemiseen. Peruskoulun tai lukion
keskenjiineet opinnot on mahdollista suorittaa
niin ikdin ohjelman avustuksella.

Noste on kehittinyt aikuiskoulutukseen uu-
sia mallejakin. Hakeva-toiminta ja jalkautumi-
nen yrityksiin ovat onnistuneita tapoja opiske-
lijoiden l&ytimiseksi ja motivoimiseksi.

/

N

ikuiskoulutus ja elinikdinen oppiminen ovat keskeinen osa koulutus- ja sivistyspoli- w
A tilkkaa mutta myds tydllisyyspolitiikkaa. Hallitusohjelman mukaan aikuiskoulutusta
kehitetdin parlamentaarisen aikuiskoulutustyéryhmin ehdotusten (OPM 3:2000) pohjalta.
Aikuiskoulutuspolitiikalla edistetdin pyrkimyksii tyéllisyysasteen nostamiseen ja ikiraken-
teen muutoksen hallintaan, luodaan kilpailukyvyn aineksia seki vahvistetaan yhteiskunnan
cheytti, tasa-arvoa ja kansalaisyhteiskunnan toimintaa. Noste-ohjelman kdynnistiminen oli
parlamentaarisen tydryhmiin keskeisid echdotuksia.

A

Oppilaitoksia verkostoiva
ja kehittava hanke

Projektipiillikkd Marja Pakaste kertoo, etti oh-
jelma tekee yhteistydti tyomarkkinaosapuolten
kanssa ja oppilaitosten kanssa eri puolilla maa-
tamme. Maan eri osissa on yhteensi 66 han-
ketta.

Hankkeissa ovat mukana yhteistyossid am-
matilliset aikuiskouluruskeskukset ja ammatil-
liset oppilaitokset, kansanopistoja, kansalais- ja
tydvienopistoja ja aikuislukioita yhteistyover-
kostoineen.

— Noste-ohjelman koulutuksissa pyritiin
selvittimiin aikuisen lihtotilanne ja antamaan
tarvittava tuki. Useat aikuiset, joiden elimissd
opiskelu ei ole ollut keskeiseni elimin sisilo-
ni, tarvitsevat alussa tukea. Omat siivet alkavat
kantaa tuen ja ensimmiisten onnistumisten jil-
keen my®s opiskelussa, projekripiillikko Marja
Pakaste kertoo. Hinen mielestiin Noste-koh-
deryhmiiin kuuluvien aikuisten vahvuuksia ovat
vahva tydelimin kokemus ja hyvi opiskelumo-
tivaatio.

— Tille perustalle on hyvi rakentaa uuden
oppimista tai saada virallinen tunnustus osaa-
misestaan niyttokokeiden avulla.

Projektin painopistealueina tind vuonna ovat
oppisopimuskoulutuksen aktiivisempi kiyttoon
otto, yhteistydmuotojen kehittiminen tyémark-
kinaosapuolten kanssa ja yritysyhteistyon edel-
leen kehittiminen.

- Motivoimme entistd enemmin tyénantajia
mukaan ja yritimme saada nykyistd enemmin
michii opinteille. Yrityksiin jalkautuminen on
toimintatapa, jota pitid edelleen kehittdd tyota-
pana. Yritysten tulisi entistd laajemmin oival-
taa aikuiskoulutusta jirjestidvien oppilaitosten
mahdollisuudet tukea yritysten osaamista ja ke-
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hictimisti.
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Sisaltyvatko seniorit

piilo-opetussuunnitelmaan?

yoelikeuudistus luo haasteista my®os aikuis-
koulutukselle. Haluaako tydikiinen viesto -
jatkaa tydssd vai hakeudutaanko elikkeelle ja

muun toiminnan piiriin heti, kun se on mahdol-

lista? Opetusministerién Aikuiskoulutusyksikén
johtaja Marita Savola sanoo, etti keskeinen edel-

lytys on osaaminen silloin, kun ihmiset pohtivat
tyossi jatkamista tai elikkeelle lihtemisti.

— Voiko ty6ssi tuntea itsensi vahvaksi ja osaa-

vaksi?

Lihivuodet ovat haastavia tydelimin nope- :
an muutoksen ja ikirakenteen kehityksen takia. -
Marita Savolan mukaan aikanaan vaille amma-

- Tyoikiisestd viestostd lihes puoli miljoonaa on

~ lisen pohjakoulutuksen omaavan keski-ikiisen -

¢ aikuisvieston osaamistason kohottamiseksi.

sid ty6llisyysasteen ja elikkeellejadmisiin nosta- -

tillista koulutusta jiineen aikuisvieston osaa-
mistasoon on kiireellisesti panostettava. Yhteni
apuvilineeni on viisivuotinen Noste-ohjelma. -

vield vailla ammatillista pohjakoulutusta. Viisi- -
vuotinen Noste-ohjelma on réddildity puutteel-

— Osaamista parantamalla tuemme pyrkimyk- |
miseen, tihdentdd johtaja Marita Savola. Hinen |

mukaansa on satsattava myds korkeatasoisem- |
man peruskoulutuksen omaavan aikuisviestén :

lisi- ja tdydennyskoulutukseen.

- Pyritriiesséi nykyisti pidempiin tyouriin, on
luotava hyvir edellytykset ammatillisten rai kor-
keakoulututkintojen antaman koulutuspiioman
jatkuvaan huoltoon ja uusintamiseen.

Koulutuksessa on vaihtoehtoja

Suomessa on rtarjolla aikuiskoulutusta kaikilla
koulutustasoilla. Aikuisvieston osaamisen pa-
rantamiseen on opetusministerion budjetissa
tind vuonna kiytettivissid noin 780 miljoonaa
euroa. Titd tiydentdd tydhallinnon jirjestimi

Kuva: Tuulikki Holopainen
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tyovoimapoliittinen koulutus ja sen rahoitus.
Tyoikiisestd aikuisviestdstd noin 54 prosenttia
osallistuu vuosittain erityyppiseen aikuiskoulu-
tukseen. Hallituksen tavoitteena on nostaa timi
osuus 60 prosenttiin vuoteen 2008 mennessd.

Senioreita on osattava arvostaa

Johtaja Marita Savola kohdistaa sanansa tyén-
antajiin.

— Kun pohditaan henkil3stén osaamista ja
kehittimistd, kannattaa muistaa +50-vuotiaatkin
ja satsata myos senioritydvoiman osaamiseen ja
motivointiin. Henkilokoulutusta ja uusia tys-
tehtivid koskevia ratkaisuja tehtdessi seniorityd-
voima liian usein unohdetaan. Voidaan ajatella,
ettd senioreja ei kannata kouluttaa eiki heille
kannata tarjota uusia haasteita. Yli viisikymp-
pisilli on kuitenkin vahva ammattitaito ja ko-
kemuksen tuomaa viisautta - myos he haluavat
kehiteda itseddn uutta oppimalla.

— Jos halutaan, ettd joustava elikeikd toimii ja
joustaa myos 68:aan pdin, on seniorityévoimaa
osattava arvostaa ja heidin osaamistaan kiyread
ja kehittad. Heille pitdd rohkeasti tarjota uusia
haasteita ja motivoida haasteitten ottamiseen.
Yli so-vuotiaiden pitd3 puolestaan miettid tydtd
ja tydyhteisoa avarakatseisesti ja ennakkoluu-
lottomasti. Nuoria virkamiehii ei pidi ajatella
itsensd apulaisiksi vaan tasavertaisiksi kumppa-
neiksi, joiden osaaminen tuo tydtehtivien hoi-
toon ja tydyhteisdon lisiarvoa.

Marita Savola on vakuuttunut siiti, etti tyo-
yhteisdt, joissa on monipuolinen ikirakenne,
parjadvic parhaiten nopeitten muutosten ja tu-
lostavoitteiden tilanteessa.

— En usko, ettd virtaviivaistettu ja saneerat-
tu tydyhreisé on tuottavuudenkaan kannalta

paras. ll

- Tasaveroinen suhtautuminen
eri-ikdiseen henkil6stoon kehittaa
tyoyhteison ilmapiiria ja lisaa tyon
tuottavuutta, vakuuttaa johtaja Ma-
rita Savola opetusministeriosta.

Nosteella suntioksi

alolainen Heikki Helokangas (s1) opiskelee uutta ammattia Noste-ohjelman avulla.
S — Halusin oppia uutta ja syddntini lihelld olevaa ammattia.

Heikki Helokangas opiskelee suntioiksi. Hén korostaa, ettd koulutus vaatii paljon
omachtoista ty6ti.

— On omaksuttava kaikki kirkkovuoden eri ajankohtiin liittyvit tapahtumat. On hal-
littava jumalanpalveluskiytinnét, kirkolliset toimitukset ja seurakunnalliset tilaisuudet.
Niitten lisaksi huolta on pidettivi seurakunnan kiinteistdistd ja viheralueista, hautaus-
maista. Myos ruokapalvelu, puhtaanapito ja siisteys kuuluvat toimenkuvaan.

Heikki Helokangas kertoo opiskelustaan, etti tutkinto perustuu kahteen pakolliseen ja
yhteen valinnaiseen néyttoon. Naytot on suoritettava muulla kuin omassa seurakunnassa.
Ensimmaisen nayttokokeen Heikki suoritti maaliskuussa Halikon seurakunnassa.

Tyoelamisti ja kehittymistarpeista johdettu tutkinto antaa seki toiminnallisen etti
tiedollisen varmuuden. Heikin lisiksi Turun Kristillisen Opiston kursseilla on 15 muuta
tutkintoon tahtiivid opiskelijaa. Heidén joukossaan on jo suntion tditd tekevid henki-
16itd ja myds muissa seurakunnan tehtivissi toimivia ihmisii, jotka haluavat suorittaa
ammattitutkinnon.

— Olen toiminut seurakunnan ja sosiaalitoimen vapaaehtoistyontekijini. Kun l8ysin
Noste-ohjelman koulutuksen tiesin, ettd on uuden oppimisen aika. Suntioksi valmis-
tuttuani toivon saavani vakituista tyoti jossakin pdin Suomea. Toivon — terveyden niin
salliessa — toimia virassa elikditymiseen saakka siis yli 65-vuotiaaksi.

Elama on suuri opettaja

— Olen toiminut lihes koko elimini litke-elimin palveluksessa myyjini, edustajana ja
itsendisend yrittdjdnd. Perusoppinani on kansakoulu ja kansalaiskoulu ja niitten paille
olen kiynyt lukuisia erilaisia myyntityyli ja strategiakoulutuksia. Kiytintd ja elimi ovat
my6s minua kouluttaneet.

Heikki Helokangas on kokenut myds tydttémyyden. Omien sanojensa mukaan hin
on ollut kahdeksisen vuotta tydelimin ulkopuolella. Saman verran aikaa on kulunut
avioerosta. Heikki asui erohetkelld 12-vuotiaan poikansa kanssa kahdeksan vuoden ajan
yhdessi. Nyttemmin poika on muuttanut Helsinkiin opiskelemaan. B

Heikki Helokangas on jo osaava suntio. Hinen mielestdan tyonsaantimahdollisuu-
det ovat hyvat, silla "kysyntaa on ollut jo”.
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— Me puhumme hyvinvoinnista, mutta emme
tiedd, mistd se syntyy, kiteyttaa llkka Tuomi.

Hyvinvointivaltio voi olla hyva tuote

Kulttuuri on teknologiaa
vahvempi vaikuttaja

Pohjoismainen hyvinvointimalli on kiinnostava, koska siina yhdistyvat sosiaali-

suuden, yksilollisyyden ja kehityksen ulottuvuudet. Tutkija llkka Tuomen nake-

myksen mukaan pohjoismainen malli on tulossa kiinnostavammaksi erityisesti

kehittyvissa Aasian maissa. Hyvinvointivaltion malli kavisi brandista - merkki-

tuotteesta, ellei globalisoituminen vaikuttaisi asioiden kulkuun.

un olemme globaalisessa maail-

massa, niin kulttuuriset arvot ja

kysymykset eivit ole itsestddn sel-

vii, tutkija Ilkka Tuomi toteaa.

Hyvinvointimallin ongelmana on,

ettd sen ytimessd on pohjoismaisen
kulttuurin itsestidnselvyyksid, joita ei osata edes
kyseenalaistaa. Tillainen asia on esimerkiksi tyo
ja tyon tekeminen. Jossakin toisessa kulttuu-
rissa tyotd ei itsessddn pidetd tavoittelemisen
arvoisena asiana. Konfutselaisessa kulttuurissa
valtio ja sen virkamiehet ovat tiysin eri ase-
massa kuin meilld. Katolisissa maissa perheen
ja yhteiskunnan suhde on rakennettu vahvan
perheyhteisyyden varaan.

— Kun me menemme globaaliin maailmaan,
niin meidan pitidisi luoda sellainen hyvinvoinnin
malli, joka toimii maapalloistuneessa maailmas-
sa. Jos haluamme rakentaa hyvinvointibrindin,
sen pitiisi suomalaisten lisdksi olla muittenkin
mielesti tekemisen arvoinen asia. Brindin pitiisi
olla hieno juttu niin kiinalaisten kuin intialais-
tenkin mielesti!

Tutkija Ilkka Tuomen mielestd pohjoismaista
hyvinvointimallia on esimerkiksi Aasiasta kisin
1980-luvusta lihtien katsottu eridinlaisen toivon
lihteend — sellaisena asiana, joka voisi toimia
vaikkapa Aasian maissa. Pohjosmaista mallia ei
kuitenkaan ole eritelty riittivin tarkasti.

— Kasitteelliselld tasolla puuttuu kuitenkin
linkki kehityksen ja hyvinvoinnin vililld. Me
puhumme hyvinvoinnista, mutta hyvinvointi-
valtion mallissa ei ndy mitdin selvid nykymaail-
maan sopivaa ajatusta siitd, mitd hyvinvointi on
ja miten se syntyy.

Tutkija Tuomen mielestd on syytd ymmirtad,
ettd on olemassa ainakin kolme erilaista hyvin-

voinnin perustaa: materiaalinen, yksilollinen ja
yhteisollinen.

— Kulttuuri ja yheeisollisyys lapaisevit kaikki
nimai tasot. [hmiselld ei ole raakoja materiaalisia
tarpeita, joita se pystyisi hahmottamaan ilman
kulttuurisia ulottuvuuksia. Jos ajattelemme, ettd
vaikkapa ruoka olisi tillainen, niin ihmisethin
mieltdvit ruuaksi aivan erilaisia asioista eri mais-
sa. Ihmiset nikevit myos vapaachtoisesti nilkaa:
Paasto voi olla elimin mielekkyyden ja hyvin-
voinnin kannalta aivan keskeinen asia.

Globaalissa maailmassa erilaiset sosiaaliset
kiytinnét ja kulttuurin erilaiset arvojirjestelmit
tdrmiivit toisiinsa. Haasteena Ilkka Tuomen
mukaan on se, ettd voitaisiin rakentaa monikult-
tuurisissa ympiristdissi toimivia hyvinvoinnin
malleja. Mallien tulisi pystyd hallitsemaan eri
arvojirjestelmien vilisid tormayksid.

Lapindakyva maailmamme

Globalisaation nykyinen vaihe on alkanut 1980-
luvulla. Informaatio, tieto ja kommunikaatio
ovat globalisoituneet. Ihmisten vuorovaikutus
on globaalia.

— Ennen liikkuivat tavarat imperiumin yti-
meen, nyt informaatio ja tieto kulkevat maiden
yli. Thmisten maailmantulkinnat ja merkitykset
riippuvat historiallisista ja kulttuurisista arvojir-
jestelmisti. Tulkitsemme maailmalla liikkuvan
tiedon omista arvoistamme kisin. Yhteistyotid
ja tiedon koordinointia tarvitaan, mutta se on
vaikeaa siksi, ettd ihmisten maailmantulkinnat
aina perustuvat paikallisiin kokemuksiin ja kult-
tuureihin.

Ilkka Tuomi kiteyttd, ettd globalisaation uusi
muoto on talouden ja tuotannon verkottumi-

nen. Myés kommunikaatio ja media ovat glo-
balisoituneet. Eri puolilta maailmaa saamamme
tieto kulkee nopeasti ja vaikuttaa heti toimimi-
seemme.

— Maailma tulee lipinikyviksi ja sitd kautta
kulttuurien erot erottuvat selvemmin. Nykyises-
si maailmassa joudumme jatkuvasti vaihtamaan
kieltd ja merkitysjirjestelmid. Monikulttuurisissa
verkostoissa myds tieto- ja kommunikaatiojirjes-
telmien pitiisi olla erilaisia!

Globalisaation timin hetken vaihe on se, ettd
maailma on oikeasti verkottumassa ja se on ver-
kottumassa uusien teknologioiden kautta.

— Vasta nyt alkaa nikyi se, etti tictoyhteis-
kunta on muuttumassa globaaliksi. Tietoyhteis-
kunta maapalloistuu. Silloin herdd myds kysymys
siitd, ovatko kisityksemme tiedosta oikeita.

Tutkija Ilkka Tuomen mielestd Pohjoismais-
sa tiedolla on vahva valistuksen tausta. Tieto on
objektiivisen tarkkaan miiriteltyd ja kriteerit
oikeasta tiedosta ovat selvit.

— Meidin tulisi paisti valistuksen mallista
pykilin verran pitemmiille — monikulttuuriseen
malliin. Ymmirrys ja tieto nousevat kulttuu-
reista.

Ilkka Tuomi tyoskenteli tutkijana Euroopan
komission Yhteisen tutkimuskeskuksen (JRC)
Sevillassa toimivassa instituutissa maaliskuuhun
asti. Hin on juuri perustanut Suomeen tutki-
muslaitoksen, joka keskittyy merkitysjirjestel-
mien ja niihin liittyvien uusien teknologioiden
tutkimukseen. Hin osallistui talvella Helsingissi
pidettyyn Hyvd Suomi 2020 -tilaisuuteen.

Teksti: Pirkko Jyvikorpi
Kuva: Mauri Helenius
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Hyva tyopaikka ja

ammattitaito pitavat
ikadntyvan tyossa

Tyopaikan hyva ilmapiiri, kannustava johtamisote, mahdollisuus oppia ty6-

paikalla ja ikdantyvien tyon arvostus muodostavat yhdessa hyvan ladkkeen

ikadntyvan tyosta pakoon. Tama tulee selvasti esiin tuoreessa kansallisia kehi-

tysohjelmia koskeneessa jatkoselvityksessa.

yoelimin uudistuspyrkimysten tavoitteena
T on ollut lisdtid tydhyvinvointia ja tydssi viih-
tymistd. Tydelimin hyvinvoinnin ja vetovoiman
parantaminen on my®ds elikejirjestelmille hyvin
tirked, koska tydelimin laatuun liittyvit ongel-
mat voivat rajoittaa suurestikin elikejirjestelmin
tarjoamien kannustimien kiyttoi.

Elikeuudistuksen onnistuminen edellyttii,
ettd hyvinvointi ja vithtyminen tydssi vihin-
tddnkin siilyvit, mutta mieluiten vield paranevat
entisestdin. Kehittdmilld tydhyvinvointia ediste-
tidn samalla merkittdvisti ikddntyvien halua ja
mahdollisuuksia jatkaa tydelimissi pidempiin
kuin muuten olisi asianlaita.

Selvityksessi tarkastellaan Tydelimin kehi-
tysohjelman, Kansallisen ikiohjelman ja Tydssd
jaksamisen tutkimus- ja toimenpideohjelman
kokonaisuutta tydhyvinvoinnin ja ikdintyvien
tydssd pysymisen kannalta.

Analyysi kohdistui viiteen tydhyvinvointi-
tekijdin, joita olivat tydyhteisdjen toimintata-
vat, tydolosuhteet ja tydprosessi, ammattitaito
ja osaaminen, tydkyky ja jaksaminen ja ikdin-
tyvien asema.

Johtamisella tarkea rooli

Tulokset vahvistivat ensinnikin kisitysti tyo-
yhteisdjen merkityksestd tydhyvinvoinnin luo-
misessa. Tydyhteisojd on syyti kehittdd hyvin
yrityskulttuurin suuntaan. Kehittimisessi on
tirkeii toisaalta toimipaikkojen johtamistapo-
jen muuttaminen ja toisaalta ty6ilmapiirin pa-
rantaminen.

Esimichiltd edellytetddn entisti enemmin
viestinti- ja yhteistydvalmiutta, paineensieto-
kykyi, ajankdyton hallintaa ja sopeutumiskykyi
nopeisiin muutoksiin. Keskeisti on myos oival-
taa, ettd tydyhteisdssd on hyvin erilaisia ihmisid,
joiden erilaisuus olisi otettava entisti tarkemmin
huomioon.

Erilaisuuden johtamisessa on huomattava val-
mentava johtamisote, yhteistyd, kommunikointi
ja koko tydyhteison osallistuminen. Esimiehen
roolin olisi muututtava kiskyttdjistd ja valvo-
jasta tyonteon edellytysten turvaajaksi ja tiimin
valmentajaksi.

Tyoilmapiirin parantaminen edellyttdd vuoro-
vaikutuksen, yhteistyon ja tiedon kulun paran-
tamista. Yheeisollisyyden lisidntyminen tarkoit-
taa edistymistd myos keskindisessd avunannossa,

toisten henkildiden kannustamisessa ja kunnioit-
tamisessa, eli edistystd me-hengessi.

Samaan yhteyteen pitdisi kuulua myés pa-
rantunut valmius kohdata, hallita ja ratkaista
ristiriitatilanteita.

Johtamiskulttuuri ja tydilmapiiri kietoutuvat
yhteen avoimen vuorovaikutuksen, tiedonkulun
ja yhteistyon kanssa. Myos tydmenetelmien pa-
raneminen, esimerkiksi tiimity®, lisdsi tulosten
mukaan merkittdvisti tyShyvinvointia. Nimi
kaikki seikat ovat hyvin yrityskulttuurin dirkei-
td tunnuksia.

Yrityskulttuurin paraneminen ja sen erillis-
ten osatekijoiden, kuten erityisesti johtamisen
kehittyminen, vaikuttavat merkittivisti myds
ikddntyvien halukkuuteen pysytelli tydelimissi
entistd pidempiin. Tulokset puhuvat sen puo-
lesta, ettd tydkulttuurin kehittimistd on syytd
jatkaa ja voimistaa.

Ikdantyvien koulutusvajetta paikattava

Toinen keskeinen ja erittiin tirked havainto oli
se, ettd ikddntyvien heikko koulutustaso ja heik-
ko osallistuminen koulutukseen estivit tehok-
kaasti tyossd jatkamista varsinkin, kun tydelimin
vaatimukset kasvavat jatkuvasti. Koulutustason
vaje ei ole sinidnsi uusi havainto, mutta ohjelmis-
sa sen merkitys tuli jélleen kerran terdvisti esiin.
Koulutusvajeen todettiin lisiksi uhkaavan yhi
useampia ihmisii jo verraten nuorella iill4.

Hyvin tirkedd on myds se, ettd ikddntyvien
yleis- ja ammatillisessa koulutuksessa kiytetiin
juuri heille sopivaa opetuksen tapaa, silli muu-
ten opetuksesta suuri osa menee hukkaan. Til-
16in ohjelmissakin korostettu tydssi, tydpaikalla
oppiminen on sitd tirkedimpid, suorastaan vilt-
timitontd, jos ikdintyvid halutaan todella pitad
kiinni ty6elimassa.

Tyopaikoilla koulutuksen tulisikin olla sen mu-
kaisesti jatkuvaa ja systemaattista. Tydpaikoista olisi
tultava todella oppivia organisaatioita. Hankkeissa
saatiin paljon hyvid esimerkkejd tyopaikkakoulu-
tuksessa kiytettdvistd menetelmisti.

Tydkyvyn yllipito ja kehittiminen on niin
ikddn vilctimion edellytys ikddntyvien tys-
markkinoilla selviimisessi. Ohjelmien analyysis-
ta ilmeni kuitenkin, ettd perinteistd tyky-toimin-
taa tulee kehittid laaja-alaiseksi tyshyvinvoinnin
tukemiseksi tydpaikkojen sisilld. Sen piiriin olisi
syytd ottaa entistd enemmin myos koulutus ja

osaaminen, motivaatio- ja asennetekijéit, sekid
tydyhteisdjen kehittiminen.

Tyoyhteisojen kehittimiseen tulisi sisiltyd hy-
vinvointitekijdiden, esimerkiksi avoimuuden,
johtamispolitiikan ja ilmapiirin parannuksia.
Ikdidntyvien sairastavuuden yleisyys liittyy usein
tyon henkiseen rasittavuuteen, joten siihen pi-
tdisi kiinnittdd lisid huomiota. Timi on tirkeii
myos siksi, ettd tydkyky- ja jaksamisongelmat
voivat yleistyd, jos ikdintyneet jatkavat heiken-
tyneestd terveydentilasta huolimatta entisti pi-
dempiin tydelimissi.

Asennemuutosta ikdantyneisiin
tarvitaan yha

Ikddntyvien asemaan liittyvid asennemuokka-
usta on saatujen tulosten valossa syyti jatkaa.
Ty6yhteisoissd niytedd olevan edelleen kielteisid
ikdasenteita, vaikka niihin onkin kiinnitetty jat-
kuvasti huomiota. Esimerkiksi ikdjohtaminen on
ollut ainakin toistaiseksi vihiista.

Ikddntyvien tydkyvystd ja tydssd pysymisestd
saatuja hyvii esimerkkeji onkin syytd levittdd
erityisesti yritysten johdon ja esimiesten tietoon.
Tyopaikkojen tydterveyshuollossa on ikddntyvi-
en sairauksiin ja psyykkiseen jaksamiseen kiin-
nitettdva kasvavaa huomiota.

Elikeuudistus vaikuttaa osaltaan ikdantyvien
asemaan ja etuuksiin. Uudistuksen vaikutuksia
onkin tarpeen seurata heti uudistuksen voimaan-
tulon alkuvuosista lahtien. Keskeistd on esimer-
kiksi elikeasenteiden ja todellisen elikkeelle siir-
tymisiin kehityksen seuranta ja arviointi. M

Simo Forss
Tutkija

Lahde: Simo Forss(2004): Kansalliset kehitysohjelmat, tyohy-
vinvointi ja ikaantyvien tyossa pysyminen. Eldketurvakeskuk-
sen monisteita 52.
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Jementias

kdrsivien joukko kasvaa
Elintavoilla voi torjua
riskitekijoita

- Jos haluaa torjua dementian riskia,

kannattaa jo keski-idassa pitaa kunto-

 remontti. Elintapamme kun vaikutta-

vat merkittavasti aivojemme vointiin.
Kohonnut kolesteroli, korkea veren-
paine, diabetes ja ylipaino ovat myo6s
dementian riskitekijoita, varoittaa

tutkijalaakari Miia Kivipelto.

Tutkijaldakari Miia Kivi-
pellon ja professori Bengt
Winbladin tavoitteena on
kehitelld dementian ete-
nemista hidastava ladke.




ementiatutkimuksen uranuurtaja, pro-

fessori Bengt Winblad virvisi kolmi-

sen vuotta sitten Kuopion yliopiston

lahjakkaan nuoren tutkijan Karoliini-

seen instituuttiin Tukholmaan. Alan

kliininen tutkimus on Pohjoismaissa
huippuluokkaa. Kuopio, Tukholma, Géteborg
ja Kéopenhamina ovat verkottuneet virtuaalisek-
si tutkimuskeskukseksi. Nappia painamalla saa
nihtiville laajoja potilasaineistoja ja ndin Poh-
joismaat voivat osallistua suuriin kansainvilisiin
tutkimushankkeisiin.

— Dementia on oireyhtymi, johon voi johtaa
monta erillisti tautia. Miiritelmian mukaan se il-
menee vakavana muisti- ja muuna kognitiivisena
hiirioni, esimerkiksi lukemisessa, hahmottamis-
sa tai kielellisessd ilmaisussa vaikeuttaen piivit-
tdistd tyOtd tai sosiaalisia suhteita. Alzheimerin
tauti on yleisin dementian syy, ehki noin 6o0-70
tapauksista johtuu siitd, Kivipelto selittii.

Suuri haaste

Suomessa dementiasta kirsii yli 110 000 ihmis-
td. Uusia tapauksia todetaan 11 000 vuosittain.
Dementian yleistyminen on luonnollinen seu-
raus vieston ikddntymisestd. Toisaalta tauti pys-
tytddn diagnostisoimaan tarkemmin kuin vield
pari vuotta sitten. Keskivaikean ja vaikean de-
mentian kustannukset ovat yhteiskunnalle jo 13-
hes pari miljardia euroa vuodessa. Vastaisuudessa
kaiketi enemmiin, silli dementiatapausten miiri
kasvaa huimaa vauhtia.

— Viidenkymmenen vuoden piisti sairastu-
neita on nelji kertaa nykyisti enemmin. Jos tau-
din puhkeamista voitaisiin lykiti viidelld vuo-
della, mairi puolictuisi.

Dementian riskitekijit voi havaita jo keski-
ikiiselli. Onkin tirkeii tunnistaa alkuoireet -
esimerkiksi erottaa tavallinen hajamielisyys tau-
tia ennakoivista vakavista muistihdiriisti. Ai-
voissa tapahtuneet muutokset voidaan havaita
aivokuvauksella.

2000-luvulla dementiatutkimuksessa on har-
pattu suuri askel eteenpiin. Ennen riskitekijoini
pidettiin vain korkeaa ikdd ja perintotekijoiti.
Viime vuosina riskeiksi on todettu monia eli-
mintapatekijoitd.

— Kuopion yliopiston kansainvilistd huomio-
ta herdttdnyt Pohjois-Karjala -tutkimus osoitti
ehki tirkeimmiksi riskitekijoiksi korkean ve-
renpaineen ja korkean veren rasvapitoisuuden.
Viisikymppiselld korkeat arvor lisidvir merkit-
tdvisti mydhemmin puhkeavan taudin riskii.
Siksi silloin kannattaa tehdd “perushuolto” eli
tarkastaa verenpaine ja kolesteroli- ja sokeriarvot
seki kiinnittdd huomiota elintapoihinsa. Toisin
sanoen katsoa mitd sy ja miten paljon litkkuu,
silld kumpikin vaikuttaa verenpaine-, kolestero-
li- ja sokeriarvoihin. Liian aikaisin dementian

ehkiisyi ei voi aloittaa, silli muuros aivoissa ta-
pahtuu vaivihkaa ja alkaa 20-30 vuotta ennen
taudin oireiden ilmaantumista.

Kivipelto huomauttaa, etti heidin tutkimuk-
sensa mukaan veren ylipainearvo 160 ja koleste-
roliarvo 6.5 lisii dementian riskin 2-3 -kertaisek-
si suositusarvoihin verrattuna. Nyt suositusarvot
ovat siirtyneet alaspiin ja jo veren ylipainearvos-
ta 140 ja viiden ylittdvisti kolesterolista pitiisi
havahtua.

Noin kolmanneksella dementiapotilaista sai-
rautta esiintyy suvussa, mutta syy ei ole pelkis-
tddn geeneissd, silld perheenjiseniin kohdistuu
samoja ympiristo- ja elintapatekijoitd. Kivipel-
lon mukaan uudet tutkimukset korostavat ravin-
non merkitysti. Jos sy paljon tyydyttdimittomii
kovia rasvoja, riski lisidntyy. Ruotsalaisessa tut-
kimuksessa seurattiin yli seitsemin tuhannen
so-vuotiaan miehen terveyttd 28 vuoden ajan.
Se kertoi jo parin kilon ylipainon olevan riski,
joka kasvaa lisikilojen karttuessa. Liikalihavilla
riski oli 2-3 -kertainen.

— Jos henkilolld on kolme riskitekijii, liika-
lihavuus, kohonnut verenpaine ja kolesteroli,
riski kasvaa kuusinkertaiseksi. Fyysinen aktiivi-
suus keski-iilld voi olla suojaava tekiji: vihintiin
kaksi kertaa viikossa liikuntaa harrastavilla on
selvisti pienempi dementiariski kuin sohvape-
runoilla. My®s aivojen harjoittaminen ja kiyttod
kasvarttaa niiden reservikapasiteettia. Silloin jos
sairastuu, taudin oireiden ilmaantuminen kestii
kauemmin, silld aivoissa on misti ottaa.

Dementiatutkimus on
kymmenkertaistunut

Professori Winblad on optimisti, silli dementian
hoitotilanne on nyt paljon valoisampi kuin vuo-
sikymmen sitten.

—Yhi useampi ldikiri kiinnostuu dementian
hoidosta ja tutkimuksen miird on kymmenker-
taistunut. Lidketehtaat satsaavat siihen ja hoito-
henkilokunnan jatkokoulutukseen. Kymmenen
vuotta dementiaan ei ollut yheidin lidketed, nyt
niitd on jo nelji. Niilld voidaan helpottaa oirei-
ta ja jarruttaa taudin etenemistd noin vuodella.
Mutta niiden teho on rajoitettua, riippuvaista
taudin laadusta ja se voi vaihdella. Kehitteilli on
myds toisen tyyppinen ldike, jonka positiivinen
vaikutus olisi nykyistd pidempi.

Kivipellon ja Winbladin tavoitteena on ke-
hitelld taudin etenemisti hidastava, aivojen her-
mosolujen kuolemista estivi lidke. Kumpikaan
ei silti usko, ettd mikdin lidke pystyy korvaa-
maan aivoissa jo tapahtuneita vaurioita ja pa-
lauttamaan sairastunutta taudin alkamista edel-
tineeseen tilaan.

Kivipelto huomauttaa, etti dementia ja Alz-
heimer muistuttavat sydinsairauksia siini, etti
my®s niihin vaikuttavat ratkaisevasti elintapa-

tekijat. Ladkitystd tirkeimpini Miia Kivipelto
pitdikin ennaltaehkiisyi,

— Dementia on niin monimuotoinen sairaus,
ettei sithen yksi ladke riitdi. Kymmenen vuoden
padstd meilld on varmasti jo parempi ldikeva-
likoima.

Tutkimus kiehtoo

Miia Kivipeltoa kiehtoivat aivot ja ihmisen
muisti jo lddketieteen opintojen alussa Kuopios-
sa. Siksi hin valitsikin neurologian ja geriatrian
ja osallistui yliopistonsa laajaan Pohjois-Karjala
Projektiin liittyviin jatkotutkimukseen.

Tutkimustyd on imaissut Miian kokonaan.
Haasteellinen ja mielenkiintoinen tyé Winbla-
din tutkijaparina ja "oikeana kiteni” merkitsee
pitkid tydpiivid. Kivipelto istuu usein tydhuo-
neessaan tietokoneensa vieressi pikkutunneille
asti.

Tukholmasta Miia Kivipelto jatkaa tiivistd
yhteistyotd Kuopion kanssa. Suomen aineisto
on kansainvilisestikin ainutlaatuinen: se on laa-
ja pitkittdistutkimus yli 20 vuoden ajalta. Pe-
rinteistd [ddkdrintydtikidn hin ei ole hylinnyt.
Hin tyoskentelee Huddingin sairaalan muisti-
klinikalla.

Kivipelto kuuluu myés arvovaltaiseen kan-
sainviliseen, dementialdikkeitd kehitteleviin
tutkijaryhmiin. Sen kokoukset pyérittivit hin-
td ympiri maailmaa. Uusia lupaavia lidketutki-
muksia johdetaan Yhdysvalloista ja Kanadasta.

Kivipelto osallistui maaliskuun alkupuolella
Sorrentossa, Italiassa, jirjestettyyn isoon Alzhei-
merin tauti/Parkinsonin tauti kongressiin, joka
on yksi alan johtavia tieteellisid foorumeja.

— Meidin suomalaiset 16ydékset elintapate-
kijoiden ja dementian vilisesti yhteydesti olivat
nikyvisti esilld ja saivat laajaa huomiota.

Muutoin kongressissa esitettiin paljon uut-
ta perustutkimusta, joka selvittelee Alzheime-
rin taudin syntymekanismeja. Tautipatologian
tunteminen on tirkeid muun muassa uusien ja
entistd parempien ldakkeiden kehittelylle.

— Kehitteilld on my®s uusi rokote Alzheime-
rin tautia vastaan. Aiempi rokotus-kokeilu ka-
riutui sivuvaikutuksiin, mutta nyt uusi yricys
pohjautuu ns. passiiviseen immunisaatioon, eiki
sen pitdisi aiheuttaa vastaavia sivuvaikutuksia
kuin aiemmassa kokeilussa. Tutkimushenkil6i-
den rokotekokeilu voi mahdollisesti alkaa syksyn
aikana, Miia Kivipelto arvioi.

Teksti ja valokuvat:
Terttu Levonen
Kuvitus: Ilkka Kumpunen
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llkka Kumpunen

oka toinen elikehakemus tehdiin tule-
vina vuosina Internetin kautta, arvioi-
daan sihkéisten elikepalvelujen tarvet-
ta selvittdneessi kyselyraportissa’. Arvio
perustuu kuitenkin aikaisempaan tutki-
mukseen.

Vuonna 1997 tehty case-tutkimus? osoitti, ettd
lihes 80 prosenttia Internetin keski-ikaisistd pii-
vitediskiyttijistd halusi tarkistaa eliketietonsa ja
runsas 70 prosenttia tehdi elikehakemuksensa
netin kautta. Johtopiitos on, ettd tottuneet ne-
tinkdytcijit ovat halukkaita kiiyttimiin verkkoa
kaikenlaiseen asiointiin eiki elikkeen hakeminen
muodosta tistd poikkeusta.

Ensi vuonna vanhuuselikehakemus liitetdin
tydelikejirjestelmiin verkkopalveluihin. On ole-
tettavaa, etti alussa hakemuksia tulee verkkoteit-
se vihin ja syykin on ilmeinen. Vuonna 1943 tai
mydhemmin syntyneisti alle puolet on tottunei-
ta verkonkdyttdjia ja vield harvemman tavoittaa
tieto uudesta palvelumuodosta.

Varttuneissa ikiluokissa verkkovalmiudet pa-
ranevat nopeaa tahtia. so-luvulla syntyneistd
noin 8o prosenttia kiyttdd sidnnollisesti Inter-

netia ja tottuu yhi enemmiin kaikenlaiseen sih-

koiseen asiointiin. Heille elikehakemus on yksi
asiointi muiden joukossa.

Omat tiedot parasta verkkopalvelua

Omien tydsuhdetietojen tarkistaminen on kaik-
kein halutuin verkkopalvelu vakuutetuille. Joka
toinen haluaisi tarkistaa tietonsa seuraavan vuo-
den aikana. Timi on osoitettu kahdessa kyse-
lyssi, jotka Taloustutkimus Oy teki Tydelike.fi
-toimikunnalle vuosina 2001 ja 2003. Kummas-
sakin haastateltavina oli viestollisesti edustava
otos 20—64-vuotiaista suomalaisista Ahvenan-
maa poislukien.

Obheinen taulukko niytedd, mitd verkkopalve-
luja vuonna 2003 keviilli vastanneet kansalaiset
arvelivat tarvitsevansa vuoden sisilld. Aikarajoi-
tuksen tarkoitus oli ohjata ajattelua omakohtai-
seen tarpeeseen.

Elikehakemuksen osalta aikarajoitus kuiten-
kin pilasi koko kysymyksen, vastaajan olisi piti-
nyt ensin arvioida hakeeko elikettd vuoden sisil-
I ja sitten tekisiko sen sihkoisesti. Siksi elike-

Sahkoinen asiointi on tottumusky-
symys. Varttuneista moni turvautuu
kynaan ja paperiin tarkeita asioita,
kuten elakehakemusta tehdessaan.
Tilanne muuttuu kuitenkin nopeasti.
Vahintaan joka toinen elakehakemus
tulee verkon kautta, kun sahkoiseen
asiointiin tottuneet, nyt keski-ikaiset

sukupolvet alkavat hakea elakkeita.

hakemuksen osalta taulukko ei anna relevanttia
tietoa. Elikehakemusta koskevassa kysymyksessi
ei olisi saanut olla aikarajoitusta.

Elikearvio on melkein yhti haluttu verkko-
palvelu kuin tydsuhdetiedot, mutta henkilokoh-
tainen neuvonta verkon kautta kiinnostaa vain
joka kolmatta. Ehkipi tottunut verkonkiytedji
osaa selvittid itse asiat tutkimalla tietosivuja.

Yleisesti ottaen yleistieto kiinnostaa vihem-
min kuin henkilkohtainen tieto. Ero ei ole kui-
tenkaan suuri.

Joka kolmas vastaaja arveli tarvitsevansa seu-
raavan vuoden aikana verkosta saatavia elike-
tietoja.

Ulkomaantyo kiinnostaa nuoria

Elikeasiat kiinnostavat myds nuoria, ainakin
osaa heisti. Vaikka tieto on vihiistd, tiedetdin,
etti elikejirjestelmi on olemassa ja ettd sinne
maksetaan maksuja ja jotain alkaa karttua.
Ulkomaantyé ja sen vaikutus elikkeeseen
kiinnostaa nuoria selvisti enemmin kuin muita
ikiluokkia. Kaikkein eniten se kiinnostaa alle
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30-vuotiaita, hyvin koulutettuja ja opiskelijoita.
Nimi kielitaitoiset, tyd- ja perhesidoksista va-
paat nuoret ovat juuri niitd, jotka todennikéi-
simmin lihtevit ty6n perdin ulkomaille.

Omat tydsuhdetiedot kiinnostavar nuoria sii-
ni missid vanhempiakin. Joka toinen nuori rai
nuori aikuinen haluaa tarkistaa, ovatko tydsuh-
teet kirjattu rekisteriin oikein. Elikkeen euro-
midrin tietiminen houkuttelee huomattavasti
harvempaa nuorta.

Verkossa oleva luento-, koulutus- ja oppima-
teriaali kiinnostaa sekin nuoria muita enemmin.
Oletettavasti he tarvitsevat tillaisia tietoja esi-
merkiksi omissa opinnoissaan.

Pankkitunnukset kansallisesti
merkittavin innovaatio

Pankkitunnusten kiyttdonotto tunnistautumi-
sessa oli Tydelike.fi -palvelun kansallisesti, jopa
kansainvilisesti merkittivin innovaatio. Tutki-
muksella haluttiin tietoa siit4, miten kansalaiset
tihidn suhtautuvat periaatetasolla. Luotravatko
he tydelikejirjestelmin tietoturvaan eli siihen,
eteei eliketietoja vuoda markkinaperiaatreella
toimiville pankeille.

Osoitrautui, ettd mielipiteet hajosivat tasai-
sesti puolesta ja vastaan. Joka neljis piti pankki-
tunnusten kiyttdd huonona ja yhtd moni hyvini
toimintatapana. Tutkimuksen tekoaikaan Tyo-
elike.fi oli ollut kiytdssd puolisen vuotta, joten
suurin osa vastasi asiaan periaatekysymykseni
tuntematta palvelua.

Tarkempi analyysi osoitti kuitenkin, ettd suh-
tautuminen pankkitunnuksiin muistutti tiysin
suhtautumista muitakin teknisii uutuuksia koh-
taan. Niitd on selvitetty monesti aina runsas sata
vuotta sitten telefoonien yleistymisesti kinnyk-
kiboomin lipilydntiin. Selvityksissi on osoitet-
tu, ettd suomalaiset ovat hanakoita aloittamaan
uusien laitteiden kiyttdi ja ertd ensimmiiset
kokeilijat ovat eteldssd asuvia nuoria miehii ja
mychidisimmit omaksujat pohjoisen asukkaita
ja sielld miehet naisia useammin.

Enta todellisuus?

Mielipidetiedustelut antavat ihmisten kiyteiyty-
misestd todellisuutta paremman kuvan. Thmiset
aikovat monia hyvii asioita, mutta eivit toteuta-
kaan niitd. Siksi tarkkoihin prosenttilukuihin ei
kannata pysihtyd vaan tarkastella asioiden suh-
teita ja pitdd mielipiteitd enemminkin kiyteiy-
tymisvalmiuksina.

Yleisesti ottaen voidaan kuitenkin sanoa, etti
Internetiin tottuneilla kansalaisilla on hyvir val-
miudet kiyttid sihkoisid elikepalveluja silloin,
kun asia on heille ajankohtainen.

Kéyttdytyminen seuraa valmiuksia. Vuonna
2004 Tydelike.fi ansiotydluetteloiden tulostus-
ten miird kasvoi kolmanneksen edellisvuodes-
ta. Samalla ETK:sta itse pyydettyjen ja postitse
lihetettivien ansiotydluetteloiden miiri laski
tuntuvasti. TAmi on selvd niyteo itsepalvelulla
saavutetuista kustannushyédyisti.

Tyoelike.fi:n kautta tulleiden neuvontata-

Vuoden sisilla tarvittavien sahkoisten elikepalvelujen
kysyntd, %-lukuja vastaajista (20-64-vuotiaat, n=781).

0% 20% 40% 60% 80% 100%
T | T T
Tarkistan, ovatko kaikki tyosuhteeni
rekisterissd ja tiedot oikein 47 l 47 ’ 6
T T T
1 1 1
Arvioin oman eldkkeeni
suuruuden 40 55 ] 5
| I 1
| T 1
Hankin tietoja elake-eduista, - i
esim. saamisen edellytyksista 38 I e - 58 l 5
I ] | 1
T T T 1
Haluan henkilokohtaista neuvontaa
omassa asiassani 32 l ‘ 63 I 9
I T T T
1 T 1 1
Etsin ajankohtaisisa elaketietoja, esim. eldke-
maksut, indeksikorotus, lakiuudistuksia 32 ’ 64 —[ 5
I T I I
T 1 T 1
Etsin luento-, koulutus- tai
opintomateriaalia 29 L 67 ]4
] f 1 ;
Etsin yleisia tietoja
elakejirjestelmasta | 26 l 70 ]4
I 1 1 |
Etsin tietoja ulkomaantyon : ; : :
vaikutuksesta elaketurvaani 14 ; 81 . 5
! : ! :
Panen vireille oman
elakehakemukseni 10 l 85 l 5
I | I |

D Mahdollisesti tarvitsee

D Eitarvitse D Ei 0saa sanoa

pausten osuus ETK:n neuvontaosaston asiakkais-
ta on laskenut. Timi viittaa sithen, ettd vakuutetut
ovat omatoimisesti selvittineet asiansa.

Elikeuudistuksen voimaantulon vaiheilla
kivijamairit (vierailur) Tyéelike.fi -palvelussa
nousivat 50 000 kuukaudessa. Kokonaisuudessa
vuonna 2004 vierailut Tydelike.fizssi kasvoivat
lihes 70 prosenttia.

Verkko tietolahteeni

Tyéeldkevakuuttajat TELA ry on selvityttinyt
kansalaisten eliketiedon saantikanavia viime
syksyni seki haastattelemalla koko viestod edus-
tavaa otosta3 ettd postikyselyni, joka kohdennet-
tiin 1940-1945 syntyneisiin yksityisen sektorin
palkansaajiin4.

Haastattelututkimuksen mukaan joka kolmas
vastaajista oli vieraillut jonkin eliketietoa jaka-
van tahon sivuilla. Tyoelike.fi -palvelussa ilmoit-
ti kidyneensi viisi ja etk.fi -sivuilla seitsemiin pro-
senttia vastaajista, miki tarkoittaa noin o,5 mil-
joonaa kansalaista. Tulosten mukaan etk.fi olisi
tydelikejirjestelmin tunnetuin verkkosivusto.
Todennikoisesti vastaajat sekoittavat sivustojen
nimii liikkuessaan linkkien avulla paikasta toi-
seen. Esimerkiksi Tyoelike.fi -palveluun tullaan
eniten etk.fi -sivuilta.

Postikyselyn varttuneista vastaajista samoin
joka kolmas oli saanut Internetisti elikeuudis-
tusta koskevaa tietoa. Vartruneille perinteiset
tiedotustavat ovat suositumpia kuin verkko, joka
on keski-ikiisten ja nuorten tiedotusviline.

Pirkko Jddskeldinen
Kehityspdallikko
Eldketurvakeskus

1 Jaaskeldinen (2000), Tiedolla ja taidolla kansalaisten tietoyh-
teiskuntaan, s 155.

2 Jaaskelainen (2004), Elikeasiat verkossa. Sahkdisten elike-
palvelujen tarpeet vakuutettujen keskuudessa. Eléketurvakes-
kuksen katsauksia 7/2004

3 TNS Gallup Oy ja Tela Elakevakuuttajat (2004), Kansalaisten
nakemyksia eldketiedottamisesta 2004

4 Pelkonen (2005), Joustava elikeiki -jatkotutkimuksen tau-
lukkoraportti - Muutoksia vanhimpien palkansaajien elakeai-
keissa ja eldketietoudessa. TELA.
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Toimitusjohtaja Markku Kauppinen ennustaa:

Odotettavissa laheista yhteistyota
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- On tarkeaa, etta tulevina aikoina
valtion, kuntien ja yksityisen puolen
tyoelakejarjestelmat tekevat kiinteaa
ja kehittyvaa yhteistyota keskenaan.
Yhteistyota vaativat tietojarjestelmat
ja tietenkin myos itse elakepolitiikka.
Suomalainen tyoeldkejarjestelma
yhtendistyy, toteaa toimitusjohtaja
Markku Kauppinen Kuntien eldkeva-
kuutuksesta (Keva).

arkku Kauppinen on johtanut Kun-
tien elikevakuurusta huhtikuun alus-
ta. Sitd ennen hin oli noin puolen
vuoden ajan “oppipoikana”.
— Minulle on vahvistunut se kisi-
tys, mikd minulla alun alkaenkin oli:
Kuntien elikevakuutus on hyvissi kunnossa ja
se on alansa huippuosaajista koostuva nykyaikai-
nen asiantuntijaorganisaatio.

Markku Kauppisen mielestd lahitulevaisuudes-
sa ei tarvita suuria elikeremontteja. On aika kat-
soa vuoden alun elikeuudistuksen toimivuutta.

Kuntasektorilla on nikyvissd kovia muutok-
sia. Suuret ikdluokart ovart lihtdkuopissa elikkeel-
le. Palvelujen kysynti kasvaa. Kuntien palveluil-
le etsitdin oman tuotannon lisiksi vaihtoehtoisia
palvelutuotantomuotoja.

— Suurten ikdluokkien elikkeellesiirtyminen
vaikuttaa ainakin kahdella tavalla: Kuten kun-
talaiset yleensikin, myds kuntien palveluksessa
oleva henkil$std siirtyy elikkeelle aikaisemmasta
poiketen hyvin nopeassa tahdissa. Palveluiden
tuottajista tulee suuri palveluiden kiyttdjiryhmi.
Palvelutarpeen kasvaessa tarvitaan uusia kunta-
tydneekijoitd varsinkin terveys- ja hoivapalveluis-
sa. Kykeneekd kuntatyd kilpailemaan kiristyvilld
henkildstdmarkkinoilla, on suuri kysymys koko
palvelujirjestelmin toimivuuden kannalta.

Yllattava ikdluokka

Markku Kauppisen mielestd suuret ikdluokat
ovat yllittineet suomalaisen yhteiskunnan mon-
ta kertaa. Nopeasti lisidntynyt syntyvyys oli jo

sellaisenaan yllitys”. Seuraavat yllatykset liit-
tyivit koulutuksen tarpeen kasvuun ja tyomark-
kinoille siircymiseen. Niihin vaiheisiin ei tun-
netusti yhteiskunta ollut kovin hyvin valmistu-
nut. Nyt sama joukko ylldtdd taas lihtemalld
elikkeelle keskimiirin paljon ennen varsinaista
vanhuuselikeikii.

Niyteid myds siltd, ettd tdimd suuri joukko
myés elid hyvikuntoisena pitempdin kuin ai-
kaisemmin. Suurista ikiluokista tulee nopeasti
varsinkin terveys- ja hoivapalveluiden suurin
kiyttdjaryhmi.

Aivan ensimmiisti vaihetta lukuun ottamat-

ta demografia on aina ollut tiedossa, mutta jos-
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takin syysti ikidrakennetekijin vaikutuksiin on
yleensi reagoitu vasta jilkikiteen. Kuntasektorin
palvelukyvyn nikékulmasta tulevan muutoksen
ennakoiminen ja sithen valmistautuminen on
ensiarvoisen tirkeii.

- Nien, errd kuntien kumppanina Kevalla on
tissd valmistautumisessa oma roolinsa.

Kuntien elikevakuutuksessa on alkamassa
historiansa yksi suurimmista projekteista. Ns.
JATKA-projektin tavoitteena on kiinnitedd kun-
tatydnantajien huomiota siihen, ettd terveyteen,
jaksamiseen ja tydhyvinvointiin laajassa micles-
sa kannattaa panostaa. Terveeni jaksaminen on
kunnan menestyksen ja kilpailukyvyn kannalta




tirkeii ja se vaikuttaa jopa kuntatalouteen.

Tydelimin laadullisia ja ihmisten terveyttd
edistivii toimia tarvitaan ehkd sittenkin enem-
min kuin parempia elikekarttumia, joilla niil-
likin toivotravasti on merkitystd pidempien
tydurien kannalta!

Valtioon ja yksityiseen sektoriin verrattuna
kunnista jaddiin elikkeelle vihin nuorempina.
Kunnan tydntekiji jii elikkeelle keskimiiriises-
si 58,1 vuoden iissi. Elikkeelle jiamisian nosta-
minen noin kolmella vuodella on suuri haaste.

Kuntien paatosten vaikutukset on
tunnistettava

Markku Kauppinen tihdentii, ettd Kuntien
elikevakuurus on riippuvainen maksutulosta.
Mikili kuntien tyontekijoitten maird vihence
esimerkiksi julkisten palvelujen yksityistimisen
vuoksi merkittivisti, silli on vaikutusta Kevan
maksutuloon ja viime kidessd kuntatydntekijoi-
den eliketurvaan.

— Mikiili elikevakuutusmaksut nousevat, se
kiristdd kuntataloutta. Siksi seuraamme tark-

kaan, miti kunnissa tapahtuu. Meidin tehti-

!

vinimme ei ole sanoa kunnille, mitid niitten
pitdisi tehdd. Meidédn intressimme on se, ettd
kunnat tietivit padtoksii tehdessdin, mitd vai-
kutuksia ratkaisuilla on elikevastuun kautta
kuntatalouteen ja kuntien palveluksessa olevi-
en ihmisten elikkeisiin.

Puskurirahastot ovat tarpeen

Kunnallinen elikejirjestelmi eli vuoteen 1988
asti kiytinndssi “kidestd suuhun”. Maksutuloa
kertyi se madrd, miki silld hetkelld elikemenoa-
kin kertyi. Lain muutoksen jilkeen kunnalliselle
elikejirjestelmille avattiin mahdollisuus elike-
varojen rahastointiin. Rahasto on hyvin karttu-
nut ja on nyt noin 16,4 miljardia curoa.

— Rahastoinnin avulla, niin uskomme, eli-
kevakuurusmaksutaso pystytidn sdilyttdmiin
vakaana. Jos meilli ei olisi puskurirahastoa, niin
kuntien palkkasumman riicciminen elikkeiden
maksuun olisi vain teoreettinen mahdollisuus
— maksutason vakaana pitdmisestd ei olisi pu-
hetrakaan, Markku Kauppinen pohtii.

Kunnallisella elikevakuutuksella on Kaup-
pisen mielestd suuri yhteiskunnallinen vastuu,

kunnallisen eliketurvan varmistaminen.

— Sijoitustoiminnassa ei voida ajatella, ettd
tehtiisiin hirveidsti hyvai joistakin muista tar-
koitusperisti lihtien ja otettaisiin suuria riskejd
ihmisten elikevaroilla. Lakikin edellyttdd huo-
lellista ja turvallista sijoittamista.

Markku Kauppinen kertoo, ettd Keva on si-
joittanut ulkomaille tapahtuneen sijoitustoimin-
nan ohella tuntuvasti varoja sekd kotimaisille
osake- ettd kiinteistosijoitusmarkkinoille.

— Turvallisen ja oikeaoppisen sijoitustoimin-
nan lihtékohtana on sijoitusten riittivi hajaut-
taminen.

Viime vuoden tilinpditoksen mukaan Kevan
kaikkien sijoitusten markkina-arvoinen tuotto
oli "kohrtuullinen” 7,5 prosenttia. Osakesijoitus-
ten markkina-arvoinen tuotto oli 9,2 prosenttia,
korkosijoitusten 6,4 prosenttia, kiinteistSsijoi-
tusten 6,1 prosenttia ja ns. vaihtochtoisten sijoi-
tusten §,4 prosenttia.

Sijoitusten arvo nousi viime vuoden loppuun
mennessi yhteensi 15,7 miljardiin euroon.

Markku Kauppinen korostaa, etti sijoitustoi-
minta ei ole Kuntien elikevakuutukselle itseis-
arvo. Kevan piitehtivi on vastata kunnallisesta
eliketurvasta. Kaikki muu, sijoitustoimintakin,
on titd piitehtivid tukevaa.

— Oma missioni on se, etti olemme tule-
vaisuudessakin kunta-alan eliketurvan osaaja-
na huippuluokkaa ja kykenevd myos vaativas-
sa muutostilanteessa turvaamaan suomalaisen
kuntatydntekijin elikkeen. Olemme akdiivinen
kumppani ja kehitedjd kunnille.

Kuntien elikevakuutuksessa on tydssd 385
henkilod. Vakuutettuja on 475 0oo.

Teksti: Pirkko Jyvikorpi
Kuva: Tuulikki Holopainen
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Mika miehiaan?

arkku Kauppinen (56) on toiminut Kun-
M tien elikevakuutuksen johtajana loka-
kuusta 2004. Toimitusjohtajana hin aloitti
1.4.2005.

Hin on koulutukseltaan kasvatustieteen
maisteri ja valmistunut Joensuun yliopistosta.
Hin on toiminut kuntajohtajana 15 vuoden ajan
ja muun muassa kansanedustajana ja poliittisena
eritysavustajana neljin eri hallituksen aikana.

Ennen siirtymistiin Kevan palkkalistoille
hin toimi 12 vuotta elikelaitoksen hallituksen
varapuheenjohtajana.

Toimitusjohtaja Markku Kauppinen harras-
taa liikunta, hiihtimisti ja kuntosalilla treenaa-
mista. Tilaisuuden tullen hin kertoo pulahta-
vansa avantoon.
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‘Maallimanpankki reivaa
-~ elakepolitikkaansa

‘ Suomessa, kuten kaikissa OECD-maissa ja entisissa sosialistisissa mais-

_ sa, tyéikéisen vdeston osuus pienenee ja eldkeikdisen vaestén maara
kasvaa. Kehitysmaiden nakymit ovat samanlaiset. Esimerkiksi Kiinassa
vdeston ikdarakenne seuraa Suomen mallia, mutta parinkymmenen

vuoden viipeelld. Tasta syysta eldkeuudistukset ovat esilla kaikkialla.

Iikka Kumpunen

aailmanpankki on elikepolitiikan

mahtitoimijoita maailmassa. Timi

johtuu siitd, ettd pankki on voinut

takoa kohdemaiden elikepolitiikkaa

haluamaansa muottiin taloudellisen

tuen tai sen menettdimisen uhan voi-
malla. Se on osallistunut erityisesti kehitysmai-
den ja entisten sosialististen maiden elikeuu-
distuksiin.

OECD-maissa maailmanpankin vaikutus on
ollut vihiisempi, mutta pankin markkinoima
kolmen pilarin malli on ollut esilli my®os kehit-
tyneiden maiden eliketurvauudistuksia koske-
vassa keskustelussa.

Pankki on nyt tekemissid merkittivii uu-
delleenarviota siitd, miltd hyvi elikejirjestelmi
ndyttdd ja miten elikeuudistuksia tulee tehdi.
Sen johtavat asiantuntijat ovat julkaisseet rapor-
tin, jonka tarkoituksena on selkeyttii ja saattaa
ajan tasalle maailmanpankin nikékulma elike-
uudistuksiin.

Raportti kuvaa pankin elikepoliittisen ajatte-
lun muutosta ja esittii periaatteet, joita se kiyt-
tdd tarjotessaan taloudellista ja teknisti tukea
elakeuudistuksille. Uudelleenajattelun raustalla
ovat kokemukset yli 80 maan elikeuudistuk-
sesta ja yli 60 maan uudistuksen raloudellisesta
tukemisesta.

Paperilla hyviltd ndyttivd, puhdasoppinen
elikejirjestelmi on saanut antaa sijaa laaja-alai-
semmalle valmistelulle, jossa otetaan huomioon
my6s maan olot, perinteet ja olemassa olevat
jarjestelmit.

Pankki on tullut kuuluisaksi kolmen pilarin
elikejirjestelmin puolestapuhujana. Ensimmii-
sen pilarin muodostaa pakollinen, julkisesti hal-
linnoitu perusturvan tarjoava verorahoitteinen
jarjestelmi. Toinen pilari on pakollinen, yksityi-
sesti hallinnoitu rahastoiva jirjestelmi, ja kolmas
pilari sisiltdd vapaaehtoisen elikesdistimisen.
Hyvissi elikejirjestelmissi piti olla kaikki kol-
me pilaria.

Kolmen pilarin sijasta
viiden pilarin malli

Uusi monipilarijirjestelmi muodostuu viidesti
elementistd. "Nollapilari” on verorahoitteinen
minimiturvan takaava sosiaalielike. Sen merki-
tys on tirkei erityisesti kehitysmaissa. Ensim-
miinen pilari rahoitetaan vakuutusmaksuin ja
elike muodostuu tulojen mukaan. Toinen pi-
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lari muodostuu pakollisesta elikesddstimisestd.
Kolmas pilari perustuu vapaachtoiseen yksilén
itsensi tai hinen tydnantajansa ottamaan va-
paachroiseen elikevakuutukseen. Neljis pilari
on perheen tai suvun muodostama rahallinen
tai muu tuki, joka on merkittivi erityisesti ke-
hitysmaiden vanhusten elike- ja toimeentulo-
turvan kannalta.

Hyvissi vanhusten elike- ja toimeentulojar-
jestelmiissi on piirteitd niistd kaikista pilareista,
mutta pankilla ei enii ole reseptid elementtien
oikeasta sekoitussuhteesta.

Olennaista maailmanpankin ajattelun muu-
toksessa on, ettd aiempi jiykki ja opillisesti puh-
das kolmen pilarin malli korvataan joustavam-

Pilarijaon muutos

malla jirjestelmilld, jossa maan taloudelliser,
poliittiset, viestolliset ja sosiaaliset olot voidaan
ottaa huomioon. Viimeisen runsaan kymmenen
vuoden kokemus on osoittanut pankille, etti ei
ole yhti tehokasta eliketurvan mallia.

Jos pankki aiemmin halusi tuoda kohdemaa-
han oman mallinsa "ylhiiled” kisin, hyldtd van-
han ja rakentaa kaiken alusta alkaen, niin nyt se
mydntid, ectd tehokkaat uudistukset rakentuvat
usein olemassa olevalle perustalle ja suhtautuu
vakavasti siithen mahdollisuuteen, ettd paikalli-
sestikin voidaan saada aikaan omia ja toimivia
innovaatioita.

Paitsi pankin omat kokemukset my6s vuosia

jatkunut keskustelu ja joskus jopa viitrely mui-

Ennen

Nyt

o. Erilaiset kdyhyytta vahentavat jarjestelyt

1. Pakollinen, julkisesti hallinnoitu,
etuusperusteinen jakojarjestelma

1. Kuten ennen

2. Pakollinen, yksityisesti hallinnoitu
rahastoiva jarjestelma

2. Kuten ennen

3. Vapaaehtoinen eldkesaastaminen

3. Kuten ennen

4. Laajempi sosiaalipoliittinen jarjestelma,

epavirallinen tuki, terveyspalvelut jne.

Uusi pilarijako tarkemmin

Pilari | Kenelle Keskeiset piirteet Osanotto Rahoitus
o koyhat, epaviralli- "sosiaalielake”, sosiaaliapu | universaalinen/ | yleinen budjetti-
nen talous tarveharkinta rahoitus
4 virallinen talous julkisesti hallinnoitu pakollinen maksut, “puskuri-
rahasto”
2 virallinen talous ammatilliset tai yksil6lliset | pakollinen maksut, rahastojen
elakevakuutukset, tdysin tuotto
rahastoiva
3 virallinen ja epéavi- ammatilliset ja tai yksilolli- | vapaaehtoinen | maksut, rahastojen
rallinen talous set vakuutukset, taysin tai tuotto
osittain rahastoiva
4 epavirallinen ja vi- epavirallisen (esim. per- vapaaehtoinen | taloudelliset ja muut
rallinen talous heen tuen) ja virallisen voimavarat
sosiaaliturvan (esim. ter-
veyspalvelut) saatavuus

den kansainvilisten organisaatioiden elikeasi-
antuntijoiden kanssa lienee vaikuttanut pankin
kannan tarkistuksiin.

Kansainvilisen sosiaaliturvajirjeston ja kan-
sainvilisen tydjirjeston elikeasiantuntijat ovat
pitkiin kiyneet kriittistd sananvaihtoa maail-
manpankin kanssa. Samaa ja kovempaakin kri-
tiikkid on kuulunut kohdemaiden omien asian-
tuntijoiden riveisti. Nyt on mahdollista, ettd
dialogi saa vihemmin kirjekkiitd ja rakenta-
vampia sivyji. Tahin viittasi se keskustelu, joka
kiytiin viime vuonna Pekingissi maailman so-
siaaliturvajirjestdn yleiskokouksessa, jossa maa-
ilmanpankin edustaja Robert Holzmann esiteli
uutta ajattelua.

Maailmanpankin www-sivuilla viime kuussa
julkaistussa raportissa todetaan, etti sen havain-
not, tulkinnat ja johtopaitokset ovat kirjoitta-
jien eivitkd vilccimited edusta pankin virallista
kantaa.

Laajapohjainen valmistelu antaa kuitenkin
aiheen olettaa, ettd pankin asiantuntijat ovat
uusien linjausten takana. Pankin uusi ajattelu
toiminee vanhaa paremmin kiytinnossd, mutta
toimiiko se sitten teoriassa eli otraako pankki sen
uudeksi oppijirjestelmikseen, jid nihtiviksi.
Pidetiin peukkuja etdd niin kiy.

Maailmanpankin ulkopuolinen elikeviisaus
on tiennyt jo kauan, ett ei ole yhti ja oikeaa eld-
kejirjestelmii, vaan maan olot, olemassa olevat
rakenteet ja sosiaaliturvajirjestelmit tulee ottaa
huomioon, kun uudistuksia tehdiin.

Hannu Uusitalo
Eldketurvakeskuksen johtaja
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[IEDOKS]

Eldakkeita jaanyt hakematta

|dketurvakeskus muistuttaa, ettd van-

huuselaketta on haettava. lIman hakemista
elakerahat jaavat tyoeldkejarjestelmaan. ETK:n
rekistereiden mukaan esimerkiksi Ruotsissa
asuvia, eldkkeeseen oikeutettuja, vuosina 1940
-1942 syntyneitd, henkilditd on parisen tuhatta.
Nama henkilot eivat ole hakeneet vanhuusela-
kettaan Suomesta ehka juuri siksi, etta oikeus

;

;

|

aman vuoden alusta yksityisalojen tydela-
kejarjestelmaan voimaantulleet muutok-
| set nostavat elakeikaa tuntuvasti. Silti uudistus
saattaa lisata kokonaistyopanosta yllattavan va-
;

|

;

;

|

|

;

han, arvioidaan ETLAN tuoreessa tutkimuksessa
"Yksityisalojen eldkeuudistuksen taloudelliset
vaikutukset”.

Elakkeiden karttumasdannot ja indeksit
muuttuivat kuluvan vuoden alussa. Pitempaan
tyoskentelemista palkitaan korkeammalla eldk-
keella. Varhaiselle eldkkeelle on aiempaa vaike-
ampi paasta.

Uutta on myos elinaikakerroin, jota sovelle-
taan ensimmadisen kerran vuonna 2010. Se alen-
taa tulevien elakelaisten kuukausittaista eldaket-
ta, jos keskimaardinen elinika jatkaa kasvuaan.
Rahastoinnin lisadminen ensin nostaa ja myo-
hemmin laskee tydeldkemaksuja.

Tulosten mukaan eldkkeelle jaanti mydhen-
tyy 1,5 — 2 vuodella. Kansantaloudessa tehtavi-
en tyétuntien kokonaismddra saattaa kuitenkin
kasvaa vain vahan. Eldkeidn nousun myota elin-
aikainen tyopanos halutaan ehka jakaa aiempaa
tasaisemmin koko tyduralle.

Tyopanoksen kasvu voi siis vuosittaisen tyo-
ajan lyhentymisen vuoksi jaada merkittavasti
pienemmaksi kuin pelkastaan eldkeidn nousus-
ta voisi paatella. Tallaista mahdollisuutta ei ole
aiemmissa tutkimuksissa pohdittu.

yoeliike-lehti 40 vuotta

Suomesta aikanaan ansaittuun vanhuuselak-
keeseen edellytti viime vuoden loppuun asti 65
vuoden ikaa. Nyt ikdraja on alentunut 63 vuo-
teen. Kansaneldkkeessa vanhuuseldkkeen ika-
raja on edelleen 65 vuotta.

Ruotsissa asuu talla hetkelld noin 2000 63 -
65 -vuotiasta henkild, joilla on yksityiselta tai
julkiselta sektorilta paattyneesta tydsuhteesta

Elakeika nousee

Uudistuksen vaikutukset
tyoeldkemaksuun voivat jaada
pieniksi

Tutkimuksen mukaan uudistuksen yhteisvaiku-
tus alentaa eldkemaksujen nousupainetta pit-
kalla aikavalilla puolestatoista neljddn prosent-
tiyksikkoa. Uudistuksen jalkeenkin tyonantajan
ja tyontekijan yhteenlasketut maksut nousevat
huomattavasti nykyiselta 21,6 prosentin tasolta.
Korkeimmillaan, vuonna 2030, ne ovat 27 ja 30
prosentin valilla. Vaihteluvali arviossa on koko-
naan seurausta siitd, paljonko eldakeika uudis-
tuksessa nousee ja miten elinaikaisia tyouria
sen vuoksi sopeutetaan.

Uudistuksen kansantaloudelliset vaikutukset
perustuvat padosin tyollisyysasteiden nousuun
lahella eldkeikda. Padosa niista johtuu eldkkeelle
jaannin arvioidusta mydhentymisesta. Jos tyo-
uraa ei kevennetd laajalti aiemmissa vaiheissa,
voi tydpanoksen lisdys nopeuttaa talouskasvua
aluksi huomattavasti.

Tulot kasvavat hitaammin kuin tuotanto,
koska osalle lisdtuotantoa joudutaan etsimdan
markkinoita ulkomailta alemman vientihinnan
avulla. Uudistus muuttaa myds muun muassa
tyokykyyn ja elinajan pituuteen liittyvien ris-
kien jakoa yksildiden ja sukupolvien kesken.
Nama muutokset lisddvat vanhuuden varalle
saastamista.

karttunutta eldkettd. Osalla heistd on oikeus
seka yksityisen puolen ettd julkisen puolen ty6-
elakkeeseen.

Ruotsissa asuvien Suomessa tyoskennelleit-
ten henkiloitten eldkehakemuksen voi jattaa 1a-
himpaan Forsdkringskassaan. Vanhuuselaketta
ei myonneta takautuvasti, vaan eldkehakemusta
seuraavan kuukauden alusta.

- lisaantyyko tyonteko?

Varoja siirtyy nuorilta
aikuisilta tuleville sukupolville

Suurimpien elakeluokkien koko elinkaaren aika-
na saama eldketulo ja maksamat maksut muut-
tuvat suunnilleen yhta paljon. Suurimmat me-
netykset tulevat 1960 — 1980 -luvuilla syntyneil-
le, joiden saamien eldketulojen kokonaismaara
pienenee eldkkeelle ja@misen mydhentymisen
vuoksi selvasti enemman kuin maksut. Heista
eniten menettavat perus- ja keskiasteen koulu-
tuksen omaavat.

Maksettujen maksujen ja saatujen etuuksien
suhde kohonnee vasta 2010-luvulla syntyneilla,
mutta myonteisten kansantaloudellisten vaiku-
tusten vuoksi jo muutamat aiemmatkin suku-
polvet hyotyvat hieman uudistuksesta.

Elinkeinoelaman tutkimuslaitoksessa tehdyn
tutkimuksen “Yksityisalojen eldkeuudistuksen
taloudelliset vaikutukset” ovat rahoittaneet so-
siaali- ja terveysministerio, Eldketurvakeskus
ja ETLA.
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MYEL osaksi eldakelaisenkin turvaa

ennen vanhuuseldketta

Vuoden alusta kaikki muut kuin vanhuuselak-
keelld olevat maatalousyrittajat ovat olleet vel-
vollisia vakuuttamaan tyopanoksensa maata-
lousyrittajien eldkelain MYEL:n mukaan.

Aiemmin tyoeldkkeen myontaminen paatti
aina pakollisen vakuuttamisvelvollisuuden. Ai-
noa ehto on, etta eldkeldisen ansioiden maara
ylittaa pakolliseen tyoeldkevakuutukseen vaa-
dittavan vahimmaismaaran.

Tama periaatteessakin suuri muutos on kay-
tannossa aiheuttanut ymmarrettavaa hammen-
nystd monien tyokyvyttémyys- ja tyottomyys-
eldkkeella olevien keskuudessa. Jotta kenen-
kaan edut eivat vaarantuisi, Mela joustaa MYEL-
vakuutuksen tekemisessa. Vakuutus voi alkaa
takautuvasti vuoden alusta 2005, jos henkil6lla

on tallin jo ollut MYEL-toimintaa.

Tyoeldkevakuutetulle MYEL-eldkeldiselle
kertyva uusi tyoeldke poikkeaa paljon julkisuu-
dessa esitetyistd varttuneiden superkarttumis-
ta. Elakkeelld tehdysta ansiotydsta kertyy uut-
ta elakettd 1,5 prosenttia vuodessa ja edun saa
hyvékseen, kun henkil6 aikanaan siirtyy van-
huuseldkkeelle.

Pakollinen MYEL-vakuutus saattaa vaikuttaa
elaketurvan ohella viljelijan muihinkin tarkeisiin
etuihin, kuten lomitusoikeuteen. Liséksi eldke-
laisen MYEL-vakuuttamisen muututtua nyt pa-
kolliseksi, yrittdja padsee samalla automaatti-
sesti muiden Mela-turvan etujen, kuten MATA-
tyotapaturmavakuutuksen piiriin.

Ansiotyota tekevan eldkeldisen kannattaa

Pitkaaikaisesti tyottomat saavat

elaketukea

Toukokuun alusta erityisen pitkaan tyottoma-
na ollut ikddntynyt henkilo saa mahdollisuuden
siirtya eldkkeelle. Uudistus koskee vuonna 1941
- 47 syntynytta henkil6a. Han saa eldketukea
siihen asti kunnes tdyttda 62 vuotta.

Elaketuen saaminen edellyttds, etta hen-
kilé on ollut ldhes yhtdjaksoisesti ty6ttomana
1.1.1992 lukien.

Elaketuki on kertaratkaisu vuonna 1941—-1947
syntyneelle, erityisen pitkdan ty6ttomana ol-
leelle henkildlle, joka 1990-luvun laman ty6tto-
myyden seurauksena ei paassyt ansaitsemaan
riittdvaa eldketurvaa.

Eldketuki mydnnetdan tydmarkkinatuen si-

jasta ja maaraltdan se vastaa kansaneldketta
seka henkilon 31.12.2004 mennessa ansaitsemaa
tyoeldketurvaa.

Taytettydan 62 vuotta henkildlld on oikeus
tyoeldkelakien ja kansaneldkelain mukaiseen
tavalliseen vanhuuseldkkeeseen ilman varhen-
nusvahennysta. Eldketuki on veronalaista tuloa,
josta eldketuen saaja saa tuloverolaissa tarkoi-
tetun eldketulovahennyksen.

Eldketuen saajalla on oikeus myos kansan-
eldkelain mukaiseen lapsikorotukseen ja elak-
keensaajien asumistukeen. Kansaneldkelaitos
hoitaa elaketuen toimeenpanoon ja maksami-
seen liittyvat tehtavat. Eldketukea haetaan Kan-

Muutoksia vakuutusyhtiolakiin ja erdisiin

siihen liittyviin lakeihin

Hallitus esittdd eduskunnalle muutettavaksi va-
kuutusyhtiolakia, vakuutusyhdistyslakia, eldke-
sdatiolakia ja vakuutuskassalakia seka maata-
lousyrittdjien eldkelakia ja merimieseldkelakia.
Esityksessa ehdotetaan lisattavaksi vakuutus-
laitosten mahdollisuutta sijoittaa vastuuvel-
kansa katteena olevia varoja muihin Taloudel-
lisen yhteistydn ja kehityksen jarjeston (OECD)
jasenvaltioihin kuin Euroopan talousalueeseen
kuuluviin valtioihin.

Vakuutuslaitokset voisivat kattaa nykyisen

Tyoeldke 2 - 2005

viiden prosentin sijasta enintdaan kymmenen
prosenttia Euroopan talousalueeseen kuuluvas-
sa valtiossa sijaitseviin vakuutusriskeihin liitty-
van vakuutusteknisen vastuuvelkansa brutto-
madrasta tietyilld velkasitoumuksilla, osakkeil-
la, osuuksilla ja muilla sitoumuksilla, jotka ovat
muissa OECD:n jdsenvaltioissa. Muutos antaa
vakuutuslaitoksille paremmat mahdollisuudet
hallita riskejd, kun vastuuvelkaa kattavia varoja
hajautetaan tehokkaammin.

Lisaksi perustuslain saantelysta johtuen ku-

kuitenkin olla tarkkana ansiorajojen enimmais-
madrien kanssa, jotta hdnelle maksettava elake-
turva ei tarpeettomasti vaarantuisi.

Jos pakollisen vakuutuksen alarajat eivat yli-
ty, MYEL-vakuutukseen voi liittyd myos vapaa-
ehtoisesti. Etu koskee my&s vanhuuseldkeldisia
68 ikdvuoteen asti. MATA-tyGtapaturmavakuu-
tuksen voi saada turvakseen vield vanhempa-
nakin.

Etenkin maatalousyrittajatoimintaa harjoitta-
vien tySkyvyttomyys- ja tyottomyyselakeldisten
seka muiden eldkeldisten kannattaa ottaa yh-
teytta paikalliseen Mela-asiamieheen tai Melaan
MYEL-vakuutusasioiden selvittamiseksi. (Mela)

saneldkelaitokselta. Tyvoimahallinto ja Kansan-
elakelaitos antavat tarvittaessa lisatietoja, miten
elaketukea haetaan.

Elaketuki maksetaan kuukausittain. Eldketu-
en saajan on ilmoitettava Kansaneldkelaitoksel-
le kaikista eldketukeen vaikuttavista olosuhtei-
den muutoksista.

takin vakuutuslaitosta koskevissa laeissa ehdo-
tetaan saddettavaksi Vakuutusvalvontaviraston
valtuuksista antaa maarayksia erdista vastuuve-
lan katetta koskevista seikoista.

Esitykselld ei ole suoranaisia vaikutuksia julki-
seen talouteen, kotitalouksiin tai muihin yrityk-
siin kuin vakuutuslaitoksiin.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian niiden tultua hyvaksytyksi ja
vahvistetuksi. (STM)
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_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

YEL:sta oma kokonaisuutensa

Yrittajien eldkelaki YEL kirjoitetaan omaksi
kokonaisuudekseen. Lain on tarkoitus tulla
voimaan samaan aikaan kuin TyEL eli 1.1.2007.
ETK:ssa valmistellaan kevaan ja kesan aikana
alustava luonnos YEL:sta. Luonnoksen pohjal-
ta YEL:a ryhdytaan valmistelemaan sosiaali- ja
terveysministerion vetamassd tydryhmassa
syksylla 200s5.

Uuden YEL:n rakenne ja sadanndkset teh-
taneen mahdollisimman yhdenmukaisiksi
TyEL:n kanssa. Valmistelun yhteydessa sel-
vitetaan, olisiko apurahatutkijoiden elake-

NIMETYKSIA

Elike-Fennia

Eldkelinjasta vastaavaksi johtajaksi ja johto-
ryhman jaseneksi 1.9.2005 alkaen on nimitetty
ylildékéri Seppo Mattila. Mattila jatkaa edel-
leen myds Elake-Fennian ylilaakaring.

Elakepalveluiden pééﬂikk& sosionomi Riitta
Vatanen-Hdnninen on 1.9.2005 alkaen nimi-
tetty elakepalvelujohtajaksi.

,ahi, VTS Maiju Jokela (55) on nimitetty
ttamispaallikoksi eldkelinjalle.

Kntien elikevakuutus

llintotieteiden maisteri Jorma Mékivirta on
apulaisjohtajaksi asiakasstrategian
misesta vastaaviin toimintoihin.
Mékivirta on aiemmin tyGskennellyt Kuntien
 elakevakuutuksessa suunnittelupaallikkéna.

Tyoelike-lehti 40 vuotta

turvaa koskevat saannokset tarkoituksen-
mukaista sisallyttda YEL:iin.

Muita jo esille tulleita kysymyksia ovat YEL-
vakuutuksen tyotulon yldrajan korottaminen
tai poistaminen, YEL:n soveltaminen perheen-
jaseniin perheyrityksissa ja perheenjasenen
madritelma.

Lisaksi tutkitaan muun muassa vapaaeh-
toisen YEL-vakuutuksen tarpeellisuus ja YEL-
vapautuksen soveltamisen mahdollinen paat-
taminen.

Tietollmarinen on limariselle tietotek-
niikkapalveluita toimittava yhteisyritys.
Vuoden vaihteessa toimintansa aloittanut
limarisen ja TietoEnatorin yhteisyritys vastaa
limarisen tietojarjestelmien suunnittelusta,
toteutuksesta, ylldpito- ja tukipalveluista sekd
muista tietotekniikan asiantuntijapalveluista.
Tietollmarisen palveluksessa on runsaat 140
tietotekniikan asiantuntijaa.

Markku Luoma-aho on nimitetty Tietollmari-
nen Oy:n toimitusjohtajaksi. Aiemmin han on
toiminut yksikonpaallikkona TKP Tieto Oy:ssa.

Pekka Makkonen on nimitetty Asiakas- ja
vakuutusjarjestelmét -yksikon paallikoksi.
Han on aiemmin toiminut osastopaallikkona
Keskinainen Eldkevakuutusyhtio limarisessa.

Irma Vilimaki-Moring on nimitetty Elakejar-
jestelmat-yksikon paallikoksi. Hin on aiemmin

HUUNUI TUtnuidu
e o M
LULTIEGL  ALKA ]

KOR J U Ui TIAOS

K|A VI OFIRIA Y TEIY

ME S I KUVAMOLIY
uHARUS K= TAUS

5 U R A KUUS IE

JIOH|TIAJ ARILIZ C
SZA/LAOV IHEIOTEN

ek vivolko M LTIV NLVIL G A L= E
T oK KOwilC I TY > JEIKARMI|
e K| 1IE/H| TIO VAL 1|UKUMA T
M A|S'S 1K1 NTUTHATOML
wenes P /A KO T EEIH| I US T B =
| U AN UIT TURIRAAAT
TASKU:=ESALRINAALTO
L= A LOKKAATEIN  BMP|
K/A/N/N/U/S|T/I|NKARTTUMA)
wus AS| | |AxM AR IATMIAAMUT
‘~;|NQ§0R%§F|ELA|SA
e AINOABT 1 UKATEAlS[TIAT

toiminut osastopaallikkona Keskindinen Eldke-
vakuutusyhtio limarisessa.

Jukka Katainen on nimitetty Sijoitus- ja
hallintojarjestelmat -yksikon paallikoksi.
Aiemmin hadn on toiminut osastopaallikkona
Keskindinen Eldkevakuutusyhti® limarisessa.

Heikki Pohjala on nimitetty Tekniikkapal-
velut-yksikon péallikoksi. Han on aiemmin
toiminut osastopaallikkdna Keskindinen
Eldkevakuutusyhtio limarisessa.

Pekka Nevamaa on nimitetty toiminnan
kehittdmisesta vastaavaksi yksikonpaallikoksi.
Han siirtyy tehtdvaan Primasoft Oy:n Tietopal-
velut-yksikon paallikon tehtavista.

Riitta Rossi on nimitetty taloushallinto- ja
hallintoasioista vastaavaksi yksikonpaallikoksi.
Han on aiemmin toiminut yksikonpaallikkona
TietoEnator Financial Solutions -liikketoimin-
tayksikossa.
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" SUMMARY

The new pension
act TyEL clarifies the
insurance of employees

The pension act for private-sector employees
(TyEL) will enter into force in 2007. As of then,
the pension provision for private-sector em-
ployees will be regulated by one pension act,
except for the seamen. The new act will repeal
the Employees’ Pensions Act (TEL), the Tem-
porary Employees’ Pensions Act (LEL) and the
Pensions Act for Performing Artists and Cer-
tain Groups of Employees (TaEL). At the same
time, insurance by sector will end.

The Bill will be introduced to Parliament in
April. The aim is that the Parliament approves
it before the summer recess.

The goal of the new pension act is to clarify
the pension scheme, as insurance and pen-
sion provision will be determined in the same
way in all sectors. It will remove the present
differences between the pension acts for
employees. The act does not include any clari-
fications of pension policy, since these were
made in the 2005 pension reform. The act
means a bigger change for the parties carry-
ing out pensions than for insured persons or
employers.

What is most significant in the new act is
abandoning sector-specific insurance. Accord-
ing to the new pension act (TyEL), all author-
ised pension providers shall insure all kinds of
work. This again will contribute to intensifying
and increasing competition among the pen-
sion providers.

At present, data on employment under LEL
and TaEL has been reported and contributions
paid monthly only to Etera Mutual Pension In-
surance Company. The employer insuring the
employees under TEL has concluded an insur-
ance contract with a pension provider of his or
her own choice and reported the employment
data annually.

When the pension act for private-sector em-
ployees (TyEL) has come into force, all the pen-
sion providers will be at the same starting line.
Each pension insurance company has to have
information technology readiness to receive
both customers under a contract and custom-
ers composed of temporary employers.
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The new pension act also means that the
importance of the employment record will
increase considerably for the employee. As of
2008, the record will be sent yearly to all em-
ployees aged 18-68. The employment record
includes data on pensionable earnings under
the private-sector acts on the earnings-related
pension. The data is compiled for the five
years preceding the year in which the record
is sent. The earnings data have been specified
according to the employer. Furthermore, the
employment record contains data on unpaid
periods and periods of childcare and study for
which the pension accrues. It also includes the
amount of the accrued pension.

Itis important that the employee checks
that all the earnings are included in the
employment record. If the employee finds
deficiencies in the earnings data, he or she
should contact the pension provider that sent
the employment record. The pension provider
then investigates unclear issues.

Data which is older than five years is added
to the pension accrual register only if the em-
ployee can indisputably prove that he or she
was employed at the workplace missing from
the register and the earnings received from
the work.

Every other pension
application over the
Internet?

A survey, carried out in 2000, estimates that
every other pension application will be filed
over the Internet in the years ahead. The esti-
mate is based on a previous study.

A case study from 1997 shows that nearly
80% of middle-aged daily users of the Internet
wanted to check their pension data and a
good 70% wished to lodge a pension applica-
tion online. Consequently, accustomed Inter-
net users are willing to use the Internet for
various services, and applying for a pension is
no exception.

Next year it will be possible to fill in and
send the old-age pension application form
online within the statutory earnings-related
pension scheme, and to sign it electronically.
There will probably be few pension applica-
tions over the Internet at first, as less than
50% of persons born in 1943 and later are ac-
customed Internet users, and the information
about the new type of service will reach even
fewer than this.

Among the ageing, the readiness to use
the Internet is increasing rapidly. About 80%

of persons born in the 1950s use the Internet
regularly and are getting more and more
accustomed to all kinds of online services, in-
cluding the application for a pension.

Checking the employment data was the
most required online service for the insured
persons. According to two surveys among
people aged 20-64 carried out in 2001 and
2003, every other would like to check his or
her data during the following year.

Getting a pension estimate online is almost
as popular as checking the employment data.
Only one third of the respondents were in-
terested in getting personal advice over the
Internet. Personal advice online is, however,
more wanted than general information over
the Internet.

Working abroad and how this affects the
pension is of more interest to the young than
to other age groups, especially to students
and well-educated people under 30. Young
people are as interested in their own employ-
ment data as older people. Training and learn-
ing material on the Internet is of more interest
to the young than to others.

The most important innovation, both
nationally and internationally, was the intro-
duction of online banking codes for authen-
tication in the web service Tydeldke.fi. Every
fourth of the respondents thought that the
use of online banking codes is a good idea,
and as many were of the opposite view.

In 2004, the number of employment records
printed out from the Tydeldke.fi service in-
creased by a third compared with the year
before, whereas the number of employment
records requested and sent by post decreased
considerably. The number of people asking for
pension advice over the service Tyoelake.fi has
also declined, indicating that the insured find
out what they need to know on their own.

At the entry into force of the pension re-
form, the number of visitors to the service
Tyoeldke.fi increased to 50,000 a month.

On the whole, the number of visits to the
Tydeldke.fi service grew by 70% in 2004.

According to a survey from 2004, every
third of the respondents had visited a website
providing pension information: 5% of the re-
spondents had visited Tyoeldke.fi and 7%
ETK.fi, i.e. approximately 0.5 million persons.

A mail survey among ageing persons also
indicates that one third of the respondents
had received information about the pension
reform on the Internet.

Maria Lindholm
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Taas tarvitaan tel-rahaa

dssd jutussa harjoitetaan spekulointia, vaikka varsinaisena aiheena

onkin tydelikevarojen sijoittaminen Suomeen. Spekuloinnissa emme

kyllikdin pirjid ns. sijoitusneuvojille, jotka puhuvat ja pukeutuvat

jo nuorena hyvin. Heidin taidoistaan tulevat mieleen viisaan inti-

aanipiillikdn sanat: "Valkoinen veli puhua kaksihaarainen kieli”.

Istuvalle paillikslle oli ilmeisesti juuri esitetty, miltd asiat ndyttavit
yhtiiltd ja toisaalta, viety maat ja jitetty vastuut.

Sijoitusviisaat saavat mielestini vaatia rahastoitavien tel-varojen ohjaa-
mista Suomeen, koska sille on perusteita. Samat henkilot eivit kuitenkaan
saisi muutaman vuoden sisilli nilvii alaa jihmeistd nikdalattomuudesta
tai tuottovaistojen herpaantumisesta. Lehdists julkaisee mieluusti vastuul-
lisia puheenvuoroja kotimaahan sijoittamisen tirkeydestd tulevaisuuden
ja tydllisyyden kannalta, mutta sijoitusalan estradien tihden syytds pelti-
hallipolitiikasta eldd kuukauden kolumneissa ja Ylen punatakkien a-mot
-studioissa.

Suomeen sijoittajaa on aina pidetty isinmaallisena, vastuuntuntoisena ja
sopivana suvunjatkajana. Ainakin 1960-luvun alussa kotitilalleen jadnyt veli
piisi tiehoitokunnan puheenjohtajaksi ja meijerin isinnist66n. Hin nautti
suurempaa arvostusta kuin Trollhittaniin Saabille lihtenyt kuopus, vaikka
timi saikin Gunn-Brittin ja vaalea sisko muhkeaviiksisen sulhasen.

Suomeen sijoittamista perusteli muun muassa (Suomen) pankinjohtaja
Pentti Hakkarainen Kauppalehdessi: "Vain osa elikevaroista on rahastoitu.
Ilman tyépaikkoja tarjoavia yrityksid elikemaksujen rahavirta ei ole turvat-
tu”. Just niin. Voisihan (Suomen) Pankki neuvoa pankkejakin ja Rahoitus-
tarkastus rahastosijoittajia iskemiin euronsa tille niemelle, ettei pankkien
rahaliikenne hidastu eiki nettimaksujen virta ohene.

Hakkaraisen viittaus osittaisen rahastoinnin ja elikemaksujen rahavirran
yhteyteen on paikallaan, mutta siihen liittyvit myds Suomi-suuntauksen
riskit. Hyvit ajat eivit kokemuksen mukaan jatku ikuisesti. Mahdollisen
notkahduksen aiheuttama tilli saattaa isked kahta kautta: yhtiiled heik-
kenee rahastojen tuotto ja toisaalta elikemaksujen tulovirta tydllisyyden
huononemisen kautta. Titd voidaan periaatteessa torjua sijoitusten hajaut-
tamisella ja toivoa, ettd elikeldiset levittdisivit ulkomailta saatavat tuotto-
miljardit kotimaasta hankittaviin palveluihin ja muihin ostoksiinsa.

Suomeen sijoittamisessa ei liene kyse niinkéin rahan kuin turvallisuuden
kaipuusta. Ahneiden ulkomaisten omistajien rinnalle haluttaisiin vakaita,
tuttuja, isinmaallisia ja loivaliikkeisid instituutioita. Viime vuosikymmeni-
ni ei ole kuitenkaan erityisesti suosittu tuollaisten sijoittajien puuttumista
firmojen asioihin. Niiden kirsivillisyyttd koetellaan, kun muut pelaajat
vaihtelevat kuvioitaan ja saattavat vaatia nopeita liikkeitd. Ennustettavaa
kiyttiytymistd, pitkdjinteisyyttd ja isinmaallisena olemista helpottaisi, kun
muutkin suomalaiset suosisivat samoja hyveiti. Tel-rahoilla voidaan tehdi
paljon hyvii, varsinkin ja ensisijaisesti rakentaa kunnollista eliketurvaa.

Johan
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YEL:n 35-vuotisuutta juhlittiin seminaarissa

~Muoden 1970 alusta voimaan tullut yrittdjien eldkelaki YEL juhli vuosiaan seminaarin

merkeissd Marina Congress Centerissé 9.3.2005. Pdivan aikana kuultiin YEL:st& niin van-
haa kuin uuttakin tietoa. Varsinaisiksi juhlapuhujiksi oli kutsuttu kauppa- ja teollisuus-
ministerion kansliapaallikké Erkki Virtanen ja Suomen Yrittdjat ry:n hallituksen puheen-
johtaja, kauppaneuvos Eero Lehti.

s

Kuvassa vasemmalta
toimitusjohtaja Jukka
Rantala, kauppaneuvos
Eero Lehti, talousjohtaja
Tauno Jalonen ja vara-
toimitusjohtaja Tarkko
Jousi

STM:n ylijohtaja
Tarmo Pukkila

Kauppaneuvos Eero
Lehti puhui seminaa-
rissa riskinotosta ja
turvantarpeesta yritta-
jatoiminnassa.

Pyoredn poydan aa-
ressd johtaja Markku J.
Jaaskeldinen, viestinta-
johtaja Eeva Larjomaa,
osastopaallikot Anu
Ronkainen ja Tarja Har-
konen

Kansliapaallikko Erkki
Virtasen juhlapuheen
aihe oli "Yrittamisen ja

menestymisen mahdol-
lisuudet Suomessa”.

Kolme entisté eldkejohtajaa yhdessa. Etualalla pro-
fessori Teivo Pentikdinen, takana vasemmalta Aarre
Metso ja Altti Aurela.



