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Ocksa foretagarpensionerna
maste finansieras

> Nir pensionslagarna for foretagare — F6PL och LF6PL —
tradde i kraft for tio ar sedan genomférdes en linge vantad
~och omfattande socialpolitisk reform. Under 1960-talet hade
det manga ginger papekats att foretagarna hamnat i en
sdmre stéllning 4n I6ntagarna sedan ett lagstadgat pensions-
skydd i borjan av artiondet inférts for de senare. Foretagar-

| / pensionslagarna tillkom som ett resultat av férhandlingar

med foretagarorganisationerna, och delvis for ett 6vervaka
lagarnas vidareutvecklande invaldes representanter for fore-
- tagarna i olika forvaltningsorgan inom pensionssystemet.
I systemet inlemmades en halv miljon férsikrade, dvs. nistan
en fjardedel av den arbetande befolkningen.

Det tog en tid for foretagarna att vinja sig vid att ombe-
sorja sin pensionsforsakring. Manga fragade sig varfor for-
sdkringen maste vara obligatorisk och méanga tyckte att
foretagaren maste betala ’dubbel férsidkringspremie” nir
han maste skota dels sina arbetstagares och dels sin egen for-
sdkring. Numera har pensionssystemet for foretagare emel-
letid stabiliserat sig. Ocksd av dem som 4r missnojda med
forsdkringspremiernas eller pensionsskyddets niva torde de
flesta vara av den meningen att féretagarna behver ett sir-
skilt pensionssystem.

Om man godkénner principen att arbete i arbetsfor lder
bor inverka pa utkomsten efter pensioneringen, blir det tri-
vialt att gora den frdga som man ofta hér samhillsredaktdrer
som 4r nya i gamet stélla i radion och tidningspressen: ”’Var-
for finns det s& manga pensionssystem, varfor kan det inte
finnas en enda gemensam pension for alla?”’ D4 det inte dr
mojligt att bestimma en foretagares arbetsfortjanst med
samma exakthet som lontagarnas 16n, dr det klart att
grunden for foretagarens fortjinstrelaterade pension maste
vara annorlunda, dven om pensionsstadgandena i 6vrigt dr
ungefar likadana.

Den sociala tryggheten for foretagare har forbittrats men
annars har samhaillsutvecklingen inte varit speciellt positiv
for foretagarnas vidkommande. Deras antal har gitt ned s
att de nu utgor en sjattedel av befolkningen inom arbets-
livet, och deras medelalder dr h6ég. Det senare faktumet har
lett till att foretagarpensionernas totalsumma motsvarar
hela sexton procent av summan av motsvarande arbetsin-
komster trots att foretagarpensionslagstiftningen inte varit
i kraft mera dntio 4r. Som en jimforelse kan nimnas, att pen-
sionsutgiften for hela arbetspensionssystemet (foretagare
och léntagare) utgor atta procent av summan av motsvaran-
de arbetsinkomster.

Lantbruksforetagarens forsakringspremie utgor drygt fem
procent av den uppskattade inkomsten, medan forsikrings-



Vetande ger
rygghet

premien fér andra foretagare ér t retton procent eller mindre.
Staten betalar tre fjirdedelar av lantbruksforetagarnas pen-
sionskostnader. I fjol deltog stat :n forsta gangen i de 6vriga
foretagarnas pensionskostnader
Under 1980-talet beriknas firetagarpensionernas total-
summa oka till en fjirdedel av m« tsvarande arbetsinkomster.
Det forutsitter en betydlig 6kning av statens finansierings-
andel, ty foretagarnas egen kostnadsdel kan enligt stadgan-
dena inte Gverstiga den genon snittliga nivan for premie
som avses i lagen om pension f¢ - arbetstagare. Det dr ocksa
skiligt att foretagarnas finansii ringsborda inte blir storre
4n lontagarnas och deras arbets givares.
Matti Uimonen

Manga experter tycks vara av
den meningen att ett bra pen-
sionsskydd alltid ocksé inne-
bar ett invecklat system. Ju
mera man i lagen forsoker ta
hansyn till alla tdnkbara si-
tuationer och fall, desto mera
blir det nédvindigt med un-
dantag och undantags undan-
tag frdn lagens huvudregler.
Ju flera detaljer en lag lamnar
6ppna, desto enklare ar lagen.

Aven om det pa officiellt
hall har sagts att vi inte lever i
nagon pensionsdjungel i vart
land, maste man medge att vi
har en komplicerad pensions-
lagstiftning. En méngd olika
situationer och persongrupper
har beaktats i lagen. Om na-
gon trots allt blir utan ett till-
rackligt pensionsskydd, beror
det sillan pé brister i sjalva
lagen. Oftast 4r det frigan om
att systemen alltjaimt 4r sa
unga eller — som nér det gil-
ler arbetsoférmaga — om
tolkningen. Helt utan luckor
4r pensionssystemet emeller-
tid 4nnu inte.

Nir pensionslagstiftningen
blir mera utvecklad, sasom
exempelvis arbetspensionssys-
temet, forefaller det saledes
att gd sa, att manniskornas
mojlighet att kanna till sitt
pensionsskydd blir mindre
och deras osidkerhet darfor
storre. Nagot tillspetsat kunde
man sdga att ju bittre pen-
sionsskyddet  blir,  desto
otryggare kinner sig main-
niskorna latt. En kénsla av
trygghet ger ju bara den trygg-
het man vet sig ha. Att man
kdnner till sin pension &r en
komponent i ens pensions-
skydd.



I praktiken blir kanslan av
otrygghet inte si pataglig,
emedan det ar ganska ovanligt
att man tianker pa och bekym-
rar sig for sociala risksitua-
tioner. De ingér inte i en mén-
niskas framtidsplaner. Prob-
lemet blir narmast aktuellt for
dem som rakar ut for en risk
eller ser en sadan niarma sig.
Kénslan av otrygghet och osa-
kerhet blir troligtvis speciellt
stor just d& man nodvandigt
skulle behova en trygghet av
nagot slag, eftersom man inte
pa forhand tagit reda pa vad
man behover veta.

Informatorerna inom om-
radet for social trygghet hyser
aterigen den forhoppningen,
att mainniskorna skulle ta
emot och lagra i minnet at-
minstone en viss minimi-
mangd kunskaper ocksd om
sddant som man hoppas kun-
na undvika och inte véntar sig
att skall intraffa. I praktiken
ar det val emellertid sa att de
flesta av oss inte bryr sig om
eller direkt undviker att ta
emot den utbjudna informa-
tionen. Darfor giller det att
fa kontakt med mainniskor
just da nar de upplever ett akut
behov av att fa rad.

Detta har man dven insett
och forsokt beakta inom ar-
betspensionsinformationen
och synbarligen dven inom
annan information om var so-
ciala trygghet. Informations-
material om pensioner kan
man fa pa de stillen dar det
ar troligt att kommande inva-
lidpensionirer ror sig (apotek,
hilsostationer etc.) eller dar
de anhoriga till en avliden
latt far tag pa det (begrav-

ningsbyraer, pastorskanslier).
Dessutom ges information
genom de olika informations-
medierna till alla som ér
intresserade. Tillrackligt tycks
informationsutbudet emeller-
tid aldrig bli.

Ett sitt att informera vore
att fora informationen till
hemmet. I bérjan av 1970-talet
utgav ett flertal inrattningar
inom det sociala omradet
gemensamt en socialguide,
som distribuerades till alla
hem i landet. Guiden var dock
mahinda alltfor spackad med
uppgifter och alltfor om-
fattande for att vara till nytta
just da nér goda rad ar dyra.

Vore en mindre utforlig gui-
de kanske ett vettigt informa-
tionsalternativ? En guide som
skulle begrénsa sig till de risk-
situationer, som den sociala
tryggheten ticker? Dar man
inte skulle utgé fran lagar och
forméner utan fran sadana
hédndelser och situationer, diar
en minniska behover hjilp.
Det viktigaste 4r vl att man
far veta att det finns hjilp att
fa och vart man skall vinda
sig — g4, skriva eller ringa.
En annan sak ir sedan hur
manga som skulle spara
broschyren och komma ihag
den nar det behovs.

Vart decentraliserade sys-
tem for social trygghet upp-
viacker ocksa latt kinslor av
osédkerhet alldeles i onddan.
T.ex. arbetspensionstagarna
befarar ibland att de inte kan
samla ihop alla pensionsrater
som de har ritt till frdn olika
hall. Den invigde vet att det
tack vare register- och ansok-
ningssystemet inte existerar

nagra problem eller atminsto-
ne inte ett problem av den om-
fattning man kunde tro. Men
blotta misstanken kan vara
synnerligen obehaglig for en
pensionstagare, 1 synnerhet
for genomsnittspensionéren,
vars pension 4r sa pass liten att
varje litet tillskott vore vil-
kommet.

Det finns édven fall — ocksa
inom arbetspensioneringen —
dér vetandet ar av avgérande
betydelse for en mainniskas
pensionsskydd. Det giller
t.ex. riattande av APL-pen-
sionslon, tidpunkten for in-
tyg for arbetsloshetspension,
omsorgen om ens egen pen-
sionsforsdkring i tid, om det i
ett senare skede ar svart att
bevisa ett arbetsforhallande,
ete,

Den sociala tryggheten 4r i
mangt och mycket beroende
av en effektiv information.
Fran systemets synpunkt &r
vetandet tillrackligt nir sys-
temet fungerar. Frin min-
niskornas synpunkt ar det vik-
tigt, att systemet fungerar vil.

En  produktutveckling”
med tanke pa informatorens
problem ér sillan mojlig inom
omradet for social trygghet.
Det finns alldeles for manga
bakgrundsfaktorer och olika
slags intressen att beakta.
Aterstar att finna ett sitt att ge
information dar och nir det
behovs: information om det
grundskydd, som kommer var
och en till del utan eget hand-
lande, och om de detaljer, dir
ens eget vetande avgér hur
gott resultat man kan uppna.

P.L.



FOPL-forsdkringspremienivan
ar hog men mdste accepteras

FoPL-forsdkringen dr inte ndgon inbringande
investering, men den skdnker tryg 7het. En ung
foretagare tycker kanske ldtt ¢!t pensions-
aldern dr avligsen och forsdkrings remien hog.
Manga foretagare har fortfarande den uppfatt-
ningen, att regeln om de fyra sist 1 dren galler
ocksa for foretagarpensionerna.

Svaren pd en enkdt som Arbet pension har
gjort bland vissa centrala foreta rarorganisa-
tioner ger en klar bild av foretag: rnas instdll-
ning till foretagarpensionssystemzt. De visar
ocksa var den ena forhandlingspa ‘ten star nar
det giller fragan om foretagarf irsdakringens
utvecklande under 1980-talet.

1. Forsdakringspremien enligt la ren om pen-
sion for foretagare utgor i ar 13 piocent av ar-
betsinkomsten (den fulla premien . Tycker ni
att denna niva ar skalig?

Centralforbundet for hantverk och smdindustri:
Om man Onskar bevara pensionernas nu-
varande niva och med beaktand : av att pen-
sionsférmanerna och premierna ar beroende
av varandra, méste man anse att pensionsav-
giften ar den ritta. Foretagarn: tycker nog
att den ar hog.

Foretagarnas Centralforbund i Filand:

Forsakringspremien kan med b :aktande av
foretagarpensionssystemets  ka aktir och
struktur anses vara skalig. Det i r emellertid
uppenbart, att féretagarna sjilva tycker att
systemet dr misslyckat rent stru kturellt sett
och att forsdkringspremien oc isd som en
foljd harav ar oskaligt hog. Prollemet ar att
variationer i en foretagares inkor 1ster inte in-
verkar pé forsdkringspremien; dn 14 kan dessa
variationer beroende pa det ekon >miska laget
och dess utveckling samt andra n ed foretags-
verksamheten sammanhingande faktorer
vara betydande.

Detaljhandelns Centralforbund:

Man tycker att forsdkringsprerien dr hog,
och att den alltsa inte kan anses skilig. Pre-
miens storlek leder osokt till e jamforelse
med andra investeringsformer, jenom vilka

6

man tror att man skall kunna ordna ett
bittre alderdomsskydd for sig. Som motvikt
kan man séga att alla ju inte har mgjlighet att
skaffa sig trygghet pa alderdomen genom in-
bringande investeringar. Dessutom kan en
investering visa sig misslyckad. Nagot skede
1 ens liv kan ocksa medfora forodande sloseri
av egendom. Misslyckade affarstransaktioner
eller en konkurs kan dta upp ett kapital som
var tankt for dlderdomen osv. En arbetsofé6r-
maéga eller ett dodsfall kan inte heller forut-
sidgas. | jamlikhetens namn méste systemet
darfor godkannas.

Diremot kan pensionspremien nog sigas
vara rattvis i den meningen, att den dr bunden
vid APL-avgifterna. Det torde vara svart att
motivera varfér ndgondera premien borde
vara hogre eller lagre 4n den andra. En helt
annan fraga dr sedan, om vart pensionssystem
i framtiden kommer att bli en alltfér tung
borda for foretagen. En ung foretagare beta-
lar ofta i dag forsakringspremie pa en storre
summa 4n han tar ut i 16n.

FORETAGARENS BETALNINGSANDEL
MASTE ANSES MOTSVARA VAD SOM
BETALAS ENLIGT ANDRA LAGAR

2. Staten finansierade ar 1979 uppskattnings-
vis en tredjedel av pensionsutgifterna enligt la-
gen om pension for foretagare. Vilken vore
enligt er mening den rdtta finansieringsan-
delen?

Smaindustrin:

Da foretagarnas pensionsavgift inte kan vara
hogre 4n arbetstagarnas, bor statens andel
vara sddan att motsvarigheten bibehalls.

Foretagarna:

Enligt Foretagarnas Centralforbund borde
staten deltaide avlagen om pension for fore-
tagare hirrérande pensionsutgifterna i sam-
ma proportion som den deltar i utgifterna for
de i lagen om pension for lantbruksforetagare
avsedda pensionerna.

Detaljhandeln:
Staten bor fortgdende garantera pensionsut-



betalningarna till pensionstagarna. Nagon
bestimd andel kan knappast anses vara den
enda ritta. [ princip borde staten ju svara for
alla pensioner.

Det mest rittvisa vore vil att statens andel
var lika stor inom APL-, FGPL- och LFOPL-
systemen.

3. Denilagen om pension for foretagare stadga-
de pensionsforsdakringen dr obligatorisk. Har
era medlemmar tyckt att det dr ett missfor-
hallande?

Smadindustrin:
Nej.

Foretagarna:

Foretagarna har allmint accepterat att den i
lagen om pension for foretagare stadgade
pensionsforsidkringen ar obligatorisk. Man
inser nédvindigheten av ett lagstadgat pen-
sionsskydd, men ddremot har man, som ovan
redan nimndes, varit mycket kritiskt installd
till systemets uppbyggnad. T.ex. premiened-
sdttningssystemet anses vara alltfor begréan-
sat, och det 4r uppenbart, att det medfor stora
svarigheter for en del av foretagarna att klara
de hoga forsikringspremierna. Premienivan
borde vara sadan, att den inte har en vasentlig
betydelse for foretagarens ekonomiska stall-
ning.

Detaljhandeln:

Miénga foretagare tycker att en lagstadgad
foretagarpension ar ongdig och de ser forsak-
ringspremierna ungefir som en tvangsbe-
skattning. I synnerhet av de mest framgéngs-
rika foretagarna tycker en del att FOPL-for-
ringen borde vara frivillig. Orsakerna och
foljderna desamma som nidmndes ovan i
punkt 1.

DE UNGA FORETAGARNA UPPLEVER
PREMIEN SOM TYNGRE AN ANDRA

4. a) Lagen om pension for foretagare jamstdl-
ler foretagares arbetsinkomst med den lon som
det vore skiligt att betala till hans stdllfore-
tridare. Ar denna bedomningsgrund i ert tycke
lamplig?

Pensionsskyddscentralen  har  faststallt
grunderna for uppskattande av foretagares ar-
betsinkomst. Dessa grunder har uppgjorts i
samrdd med vederborande foretagarorgani-
sationer.

b) Ar pensionsanstalternas uppskattningar

av foretagarnas arbetsinkomst enligt er mening
realistiska?

¢) Har fasistdllandet av en firetagares ar-
betsinkomst medfort problem inom er med-
lemskar?

Smaindustrin:

I teorin forefaller det nuvarande séttet att be-
stimma en foretagares arbetsinkomst riktig,
men vid den praktiska tillimpningen har det
forekommit svarigheter. En foretagare har
trots de faststdllda grunderna for arbetsin-
komstens uppskattande en ritt stor frihet nar
det giller att bestimma sin arbetsinkomst och
det forefaller i praktiken att leda till att unga
foretagare foredrar att vilja en sa 1ag arbets-
inkomst som mgjligt. Ett sddant handlings-
satt dr forstaeligt, eftersom den som 4r ung
inte kdnner nagot starkt behov av pensions-
skydd men diremot tycker att pensionsav-
giften 4r hog.

Den som en gang har valt sin arbetsin-
komst, gor sillan nagra justeringar déri
forrdn pensionsaldern narmar sig. Det beror
ofta pa att féretagarna har en oriktig uppfatt-
ning om hur deras pensionsskydd ar upp-
byggt. Manga tror att féretagarnas pensions-
skydd foljer samma principer som pensions-
skyddet inom det mera bekanta APL-sys-
temet. Nar en hojning av arbetsinkomsten i ett
senare skede inte medfor nagon vasentlig for-
bittring av pensionsskyddet och en sadan
hojning inte ens 4r maojlig utan sarskild moti-
vering, forefaller mgjligheten att vilja arbets-
inkomsten rétt fritt i praktiken att leda till att
foretagarnas pensionsskydd blir sdmre.
Grunderna for arbetsinkomstens bestdm-
mande borde dirfér omprévas. Atminstone
borde man redan i detta skede framhalla for
pensionsanstalternas FOPL-kunder att pen-
sionsskyddet bestims pa basen av ett medel-
varde for samtliga foretagarar och inte sdsom
inom APL-systemet pa basen av de sista aren.

En nyetablerad foretagare tycker ofta att
det 4r svart att bestimma arbetsinkomsten.
Han kan ju inte gidrna veta hur foretaget kom-
mer att ga i framtiden. De férsta aren ar
nastan alltid svara for ett foretag. Grunderna
for uppskattning av arbetsinkomst, som ut-
arbetats med tanke pa etablerade foretag, ar
sillan tillimpliga pa ett nytt foretag. Pen-
sionsanstalterna borde vid behov under ett
foretags inledande ar tillimpa en ldgre niva
och 1 ett senare skede ta upp fragan till ny
behandling.



Foretagarna:

a) Formellt bor den princip, enlj; t vilken fore-
tagarens arbetsinkomst jamst:lls med den
16n, som skiligen borde utbet ilas till hans
foretradare, anses vara riktig. 1 n féretagare
kan emellertid inte alltid sjlv t1 ut den 16n,
som han vore tvungen att betal: till en utom-
stdende arbetstagare. Efterson man At-
minstone hittills inte har komrit pa nigon
annan biéttre uppskattningsgrud, torde det
bora anses att den tillimpade principen dr
lamplig.

b) Pa basen av vad ovan sagts »6r pensions-
anstalternas uppskattningar av foretagarnas
arbetsinkomst anses vara realis iska.

¢) Ovan har redan namnts att :n foretagare
langt ifrdn alltid kan ta ut samm;: 16nsom han
vore tvungen att betala till en 1tomstdende
arbetstagare. Det betyder att 1an kan bli
tvungen att betala forsdkringsj remie pa en
inkomst som 4r hogre 4n han¢ faktiska in-
komst. Aven det faktum, att e foretagares
faktiska inkomst kan variera, il land rent av
s& mycket att han langa tider ke n bli utan in-
komst, medfor problem fér foretagarna,
eftersom inkomstvixlingarna iite inverkar
pa forsakringspremien.

Detaljhandeln:

a) Uppskattningsgrunden ar lam >lig, emedan
det dr svart att hitta en battre ug pskattnings-
grund. Att t.ex. jamféra med len beskatt-
ningsbara inkomsten vore inte 1 mpligt, eme-
dan pensionen da skulle grunda sig pa en in-
komst, som kan variera mycket | rant fran ett
ar till ett annat. En foretagares a; betsinkomst
ochresultatet av hans affarsverks aimhet maste
hallas atskilda, vilket dven sker vid beskatt-
ningen.

Samtidigt bor man halla i mir net att ingen
kan ersitta en foretagare, 4ven »m man ute-
lamnar t.ex. konstnirerna. Enfo etagare som
ar ny i branschen méaste manga § anger betala
mera till sin stillforetrddare d4n han har rad
att sjalv ta ut.

b) Ja. Det finns emellertid f6r :tagare, som
inte tror pa att pensionssysteme skall finnas
till mera om t.ex. 30 ar nér det 4r deras tur att

g4 i pension. Alltfor sm foretagarinkomster
borde ge en pension som ir jimférbar med
andras. En pensionirs levnadsstandard be-
hover dock inte alltid sta i direkt proportion
till den aktiva tidens levnadsstandard. Darfér
ar alltfor stora skillnader i de uppskattade
arbetsinkomsterna inte nédvindiga.

c) Vissa problem har férekommit. I synner-
het tycks det vara vanligt att arbetsinkomsten
alltjamt faststalls till ett alltfor 14gt belopp.
Speciellt den yngsta foretagargenerationen
tycks ha svart att inse att man borde tinka
pa lang sikt.

Det har varit positivt att féretagarna har
haft en viss frihet nir det gillt att bestimma
arbetsinkomsten. Det dr ritt och billigt att
foretagaren som en sjilvstindig naturlig per-
son har mojlighet att sjdlv avgéra vilken lev-
nadsstandard han vill ha efter sin pensione-
ring.

5. Ar FoPL-pensionernas niva skalig?

Smaindustrin:

Med de ovan i punkt 4 gjorda anmirkningar-
na mdste nivan i och for sig anses vara skilig.

Foretagarna:

Allmént sett kan FOPL-pensionerna anses
vara skaliga. I vissa fall har det dock visat sig
att pensionen inte ricker till for att uppratt-
halla niarmelsevis den levnadsstandard och
konsumtionsniva som en foretagare dr van
vid. Det vore darfor skil att évervidga om
efterslapningen kunde elimineras t.ex. genom
en hojning av tillvaxtkoefficienten fran 1,5 till
2 procent.

Detaljhandeln:

F6PL-pensionerna ar enligt statistiken ligre
dn motsvarande APL-pensioner. Ur denna
synpunkt sett dr de saledes inte skiliga. Efter-
som den laga nivan beror pa den uppgivna
arbetsinkomsten, torde man dock inte kunna
vara negativt installd till slutresultatet.



INGA ALLMANNA PROBLEM I FRAGA
OM APL/F6PL-GRANSDRAGNINGEN

6. Har det forekommit oklarhet om vilkendera
lagen, lagen om pension for foretagare (FGPL)
eller lagen om pension for arbetstagare (APL),
som bor tillimpas i ett enskilt fall? Ar grinsen
mellan FoPl och APL enligt er mening fér ndr-
varande riktigt uppdragen?

Smaindustrin:

I vissa fall blir det svarigheter. Det giller nir-
mast bestimmandet av handelsresandes still-
ning. Det har hint att det i efterskott ansetts
att en sddan representant stétt i arbetsforhal-
lande till ett foretag, trots att foretaget sjalvt
ansett att han varit en sjalvstindig foretagare.
Detsamma har kunnat hinda i friga om s.k.
hemarbetare.

Om en foretagare sjdlv har placerat sig i
oriktigt system, har det dock inte i praktiken
lett till ndgra problem nir det gillt pensions-
skyddet.

Det nuvarande sittet att dra grinsen torde
vara acceptabelt, emedan oklarheterna beror
pé svarigheten att bestimma vad som ir att
betrakta som ett arbetsforhallande och inte
har med sjilva gransdragningen att gora.

Féretagarna:

I synnerhet under de férsta tiderna var det
ofta oklart nir lagen om pension fér fore-
tagare borde tillimpas och nir lagen om pen-
sion for arbetstagare var tillimplig. Tack
vare den fortsatta informationsverksamheten
har oklarheterna numera blivit firre. Fort-
farande kan det emelletid vara svart att dra
en grans mellan de tva lagarnas tillimpnings-
omréade; att enbart halla sig till d4gandefor-
héllanden vid avgérandet forefaller inte alltid
tillborligt. Man borde ocksa beakta bl.a. ve-
derborandes stillning i organisationen, fore-
tagsverksamhetens juridiska form, féretagets
art och omfattning samt det ekonomiska re-
sultatet av foretagsverksamheten.

Detaljhandeln:

Grénsdragningen medfér inte i sig nagra
problem. Diremot torde man kunna se en viss

utveckling i den riktningen, att familjeforetag
omvandlas till kommanditbolag, dir aktierna
delas sa att féretagarna kommer att omfattas
av APL. Gransdragningen torde vara lyckad.

7. Vilken ar enligt er mening den mes.
lagna argdrden for utvecklande av FoP
sionerna under 1980-talet?

Smaindustrin:

Fo6PL-avgiftsgrunderna borde utvecklas s
att foretagarens faktiska arliga inkomst blev
beaktad si exakt som mojligt i stillet for
en schematisk arbetsinkomst.

Féretagarna:

Foretagarnas forbund anser att den mest
bradskande atgirden ar att 4stadkomma ett
generationsvixlingssystem for foretagare.
Enligt detta system borde féretagare under
vissa bestimda forutsidttningar ha ritt till
FoPL-alderspension redan vid 55 &rs alder.
Till forutsittningarna borde hora att en fore-
tagare direkt fore overlatandet bedrivit sam-
ma foretagsverksamhet under en viss minimi-
tid och fatt sitt huvudsakliga uppehille av
denna verksamhet, att han inte uppbir enligt
folkpensionslagen utgdende invaliditetspen-
sion och att han 6verlater foretaget till en
ndra slakting, som forbinder sig att skota
foretaget en viss bestimd minimitid efter det
pension bdrjat utga.

Detaljhandelin:

Den angeldgnaste atgirden ar att lagstift-
ningsvagen forhindra en stegring av forsik-
ringspremieprocenten. Hérigenom  skulle
foretagarna slippa misstanken att procenten
stindigt kommer att fortsitta att stiga. I
annat fall kan man vinta sig en motreaktion,
t.ex. att foretagarkaren decimeras. D4 méste
premiebdrdan bidras av ett firre antal per-
soner, och priset fér den kommande pen-
sionen blir alltf6ér hogt.

Till de mest bradskande atgirderna hor
ocksd astadkommandet av ett system med
fortida pension for foretagare samt en hoj-
ning av foretagarnas invalidpension.



Arbetspensionssys. emet
ar nodvandigt for var
lontagarbefolkning

Ett arbetspensionssystem blev ak uellt nar lon-
tagarna inte var nojda med de ji mnstora pen-
sioner, som inférdes i samband m d en folkpen-
sionsreform ar 1957. De jamnstor 1 pensionerna
var att betrakta som en tillbaka rang for pen-
sionspolitiken och samtidigt blev det klart att
det inte var maojligt att basera lon agarnas pen-
sionsskydd pa folkpensionen, koi staterar ord-
foranden Veikko Ahtola.

Statsradet tillsatte ar 1956 en | ensionskom-
mitté med uppdrag att bereda «tt arbetspen-
sionssystem for den privata sek orn. Jag del-
tog i arbetet som representant for fackfor-
eningsrorelsen. Kommittén dry tade fragan i
tre ars tid, dvs. fram till ar 160, fortiljer
Ahtola.

Veikko Ahtola gjorde en sto - insats inom
fackforeningsrorelsen. Fran ar 1955 var han
anstilld hos Pappersférbundet. Under de 25
sista aren fore sin pensionering augusti 1978
var han férbundets ordférande

Ahtola lotsade med stor skick ighet sitt for-
bund genom alla stormar. Samt digt gick han
in for att arbeta for den social 1 trygghetens
utvecklande. Genast efter komr mittéarbetets
slut blev han utsedd till medlen av Pensions-
skyddscentralens styrelse, ddr I an var med i
18 ars tid.

Det var absolut nédvéndigt é it fa till stand
ett arbetspensionssystem for de jrivatanstéll-
da. Folkpensioneringen med d ss jamnstora
pensioner kunde ju inte ens gar intera en mi-
nimiutkomst, framhaller Ahtol 1.

En arbetsfor forsorjare i arbe sfor alder ut-
gjorde for trettio ar sedan nis an den enda
trygghet en familj hade, séger .\htola. Utom
folkpension kunde man fa hji p fran fattig-
varden med stéd av 5 § i lagin om social-
hjilp. En del arbetsgivare hade frivilligt ord-
nat ett pensionsskydd for sina arbetstagare,
men det gillde i allmdnhet bara funktiondrer.

LATTSINNIGHET INVERKADE

PA UNDERHALLSBIDRAGET

Enligt lagen om socialhjdlp fik en arbets-
tagare underhéllsbidrag av arbetsgivaren
efter att ha blivit arbetsof6rmd zen, forutsatt
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att han hade varit i samma arbetsgivares
tjanst 1 minst 20 ars tid.

Men det var inte alltid sa latt att fa ut ert
underhallsbidrag. Om man t.ex. kunde kor-
statera att en arbetstagare hade fort ett liti-
sinnigt liv, miste han genast rétten till bidrag,
sdger Ahtola.

Frian mitt arbete i pensionskommittén
kommer jag ihdg manga sammanstdtningar.
I borjan var allt gott och vil, men sméningorn
fick vi en hel del problem att kdmpa med.
Ibland hinde det att nagra av kommitténs
medlemmar rék ihop, och ofta var man
tvungen att bordldgga drenden for inhamtar.-
de av ytterligare utredning.

En gang var det min tur att “’branna prop-
parna” och forklara att jag hade annat at
gora dn att sitta och strida i pensionskom:-
mittén. Det gick faktiskt si langt att jag tog
min Mats ur skolan och var borta i ett per
ménaders tid. Men nir bergsraden blandade
sig i saken kom jag med igen, berdttar Ahtola.

Ahtola betonar att det var fraga om sa stora
saker att man inte gérna ville tillgripa omros:-
ning vid beslutsfattandet, vilket forstas gjorde
arbetet svarare pa manga sitt.

FACKFORENINGSRORELSEN
SPELADE EN VIKTIG ROLL

Pensionsavgifterna blev en stor fraga, och
man aterkom gang pa gang till frdgan hur
pensionerna skulle finansieras. Kommittén
horde en mingd experter och i férhandlingar-
na deltog ocksé en del ministrar. Att fa fram
ett arbetspensionssystem var en politiskt set
overmiktig uppgift, och darfor kom ocksé
fackforeningsrorelsen att spela en sd central
roll som den gjorde.

— Aven om det i borjan var tal om att ar-
betstagarna skulle delta i pensionskostnader-
na blev det till slut avgjort att arbetsgivarna
skulle betala, konstaterar Ahtola.

Man utgick ifran att pensionsavgifterna ér
arbetskostnader och de 4r ocksa befriade fran
skatt.

Arbetspensionssystemet har sin upprinnel-
se i avtal mellan arbetsmarknadsorganisa-
tionerna. Vi hade modeller frdn manga olika



~ Arbetspensionssystemets tillkomst innebar att Iontagarna befriades frin tvinget att séka hjalp
Jrdn fattigvdrden och fick en bdttre social trygghet, siger Veikko Ahiola, som deltagit i pensions-
kommitténs arbete under dren 1956-1959.

lander att ga efter, men systemet blev till slut
helfinskt, sidger Ahtola.

Nu nidr man sjalv har kommit i dtnjutande
av de formaner arbetspensionssystemet er-
bjuder kan man notera, att man faktiskt varit
med om att bygga ndgonting, siger Ahtola.
I borjan trodde jag inte att systemet skulle
komma i gang sé fort som det faktiskt har
gjort.

Det har talats mycket om att arbetspen-
sionssystemet skulle bli dyrt fér samhaéllet.
Man féar emellertid inte glémma att 16ntagar-
na sjilva 4r med om att bekosta systemet.
Arbetsgivarens arbetspensionsavgift 4r ju en
del av lontagarens 16n, som denne lyfter i ett
senare skede efter sin pensionering.

Enligt min mening kriver systemet fonde-
ring. Det 4r enda sittet att klara pensionsut-
betalningarna utan att dventyra léntagarnas
pensionsskydd, sager Ahtola. Ett férdelnings-
system dr inte mojligt i sammanhanget, dven
om vissa kretsar pastar det.

Den omstindigheten att arbetsgivarna fick
aterlaningsratt hade likasd betydelse for ar-
betspensionssystemets tillkomst. Beslutet om
aterlaningsritt var en kompromiss och sam-
tidigt pricken pa i:et. Fondmedlen dr place-
rade i néringslivet och inom det sociala om-
radet.

ONODIGT ATT NABBAS

Det dr onodigt att strida om olika pensions-
systems nodvandighet och deras utvecklande.
Arbetspensionssystemet dr nodvindigt for
lontagarbefolkningen och dess kostnader om-
besorjs ju genom avtal mellan FFC och AFC,
sdger Ahtola.

Ahtola accentuerar vikten av arbetspen-
sionsfonder. Fonderna ir 16ntagarmedel, som
ingen utomstaende borde fa rora. Enligt min
mening har man alltfér sent vaknat till insikt
om att folkpensioneringen méste utvecklas.
Den nuvarande reformmalséttningen ir ut-
markt, om det bara gar att fa fram pengar for
dess forverkligande. Den kostnadsbdordan
skall 16ntagarbefolkningen inte beh6va bira.

Ocksd inom arbetspensionssystemet Ater-
stdr annu mycket att gora, t.ex. féor dem som
faller utanfor detta och andra system. Pen-
sionernas nedre grians har under aren i man
av mojlighet hojts.

Frigan om avslagen pé invalidpensionsan-
sokningar har likasd vickt debatt. Detta
problem kan dock 16sas av experterna.

Ahtola hoppas i fortsittningen att ocksi
den aktiva befolkningens livsvillkor skall be-
aktas vid den sociala trygghetens utbyggan-
de. Annars blir det svart att fa slut pa utflytt-
ningen frdn Finland. Har liksom i manga
andra fall 4r det dock bést att ga den gyllene
medelvigen.

Intervju: Jaakko Mikinen
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PIRKKO JAASKELAINEN

Foretagarpensionernas utveckling
under de gangna 10 dren

Fore 1. 1. 1970 hade endast tre fjdrdedelar av
dem som forvirvsarbetade ett lagstadgat ar-
betspensionsskydd. Ndr odlarna och foretagar-
na inlemmades i den lagstadgade arbetspen-
sionsforsdkringen kan man sdga att ett upp-
byggnadsskede inom vart system for social
trygghet avslutades, emedan arbetspensions-
skyddet nu kom att ticka praktiskt taget hela
den yrkesverksamma befolkningen.

OM LAGSTIFTNINGENS UTVECKLING

Foretagarpensionslagarnas stéllning dels som
separata lagar, dels som en del av den helhet
arbetspensionslagarna  bildar framtrader
klart i utvecklingen under det gangna ar-
tiondet. Foretagarkarens speciella behov har
krivt speciallosningar bade i samband med
lagarnas stiftande och senare. Ett exempel
hirpa ir bestimmelserna om lantbruksfore-
tagares generationsvixlingspension och av-
tradelsepension fran 1. 1. 1974, vilka haft ett
rent lantbrukspolitiskt syfte.

Emedan arbetspensionslagarna bildar en
helhet, kom de reformer, genom vilka mal-
nivan for arbetspensionerna inom den privata
sektorn skulle hgjas till 60 % och minimipro-
centerna skulle hojas, reformer som tillkom-
mit som en del av ett “’socialpaket’ i anslut-
ning till en inkomstpolitisk totaluppgorelse,
savil lontagarna som foretagarna till godo.
Dessa forhdjningar genomfordes 1. 7. 1975.
Bland andra reformer med betydelse for pen-
sionsnivan kan barntilldgget 1. 7. 1971 och
nivaforhéjningarna av minimiprocenterna
1. 1. 1977 och 1. 1. 1979 nédmnas.

Det har i praktiken visat sig att stadgande-
na om delinvalidpension, vilka tradde i kraft
1. 1. 1973, har varit vil avvagda med tanke
pad foretagarbefolkningens forhallanden.
Ocksd den arbetsloshetspension, som in-
fordes 1. 7. 1971, har i enskilda fall visat sig
behovlig for foretagare.

ANDRINGAR I FORSAKRINGS-
TILLHORIGHETEN

Nir féretagarpensionslagarna tradde i kraft
omfattade F6PL 109 000 forsikrade och
LF6PL 392000 forsakrade. Tillsammans om-
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fattade de tva lagarna alltsa en halv miljon
personer, en fjardedel av den yrkesverksam-
maz befolkningen i landet. Den strukturella
forandring, som under de senaste tio aren
skett inom vart néringsliv, har numera
minskat foretagarnas och odlarnas andel till
en sjdttedel av den arbetande befolkningen.

[ detta nu omfattar F6PL 93000 forsakrade
och LFOPL 254 000 forsakrade.

Figur 1.

Uppskattat antal forsdkrade och pensiondrer
inom foretagarpensionslagarnas krets 31. 12.
1979

UPPSKATTAT ANTAL FURSAKRADE OCH PENSIOWARER
INOM FURETAGARPENSIONSLAGARNAS KRETS

FoPL

—

FORVARVSARBETANDE 254 000

L

ANTZL 40 000 20 000

| FIGUREN INGAR INTE FAMILJEPENSIONER. VILKA AR 15 500 1nom LF6PL ock

6 500 1nom FOPL.

I figur 1 anges kretsen av dem som lyder
under lagen om pension for lantbruksfore-
tagare till vanster och kretsen av dem som
lyder under lagen om pension for féretagare
till hoger. Vertikalaxeln anger aldern. Det
skuggade partiet anger antalet alders-, inva-
lid- och arbetsléshetspensionirer, det oskug-
gade partiet den forvdrvsarbetande befolk-
ningen. De 15500 LFoPL-familjepensioner-
na och de 6500 FoPL-familjepensionerna
beaktas inte i figuren.

Vad de forsakrades alder betréffar framgar
av figuren att i synnerhet lantbruksforetagar-
na ar vil representerade i de dldre alders-
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klasserna. Medelaldern for lantbruksfore-
tagarna ir faktiskt sd hog som 46 ar, vilket 4r
10 ar mera 4n medelaldern for de APL-for-
siakrade. Ocksd de F6PL-forsdkrade ar rela-
tivt gamla. Deras medelalder ér 43 ar.
Aldersstrukturen inverkar dven pa propor-
tionerna i friga om pensionstagarnas och de
forsikrades antal. Redan under det fjarde
aret efter foretagarpensionslagarnas till-
komst utgjorde pensionstagarna 18 % av de
forsiakrade inom LF6PL-kretsen och 15 % av
de forsikrade inom FOPL-kretsen, medan
motsvarande andel fér APL var 11%. Ar
1978 uppgick LF6PL-pensionarerna till ca
50 % av de LF6PL-forsakrade och FOPL-pen-
siondrerna till ca 30 % av de F6PL-forsakra-
de. Motsvarande siffra for APL var 18 %.

PENSIONERNAS ANTALSMASSIGA
UTVECKLING

Nu nir lagarna varit gillande i tio ars tid ut-
betalas det sammanlagt 150 000 LF6PL-pen-
sioner och 37000 F6PL-pensioner. I figur 2
beskrivs sirdragen i utvecklingen pa arsniva.
Figuren anger antalet LFGPL-pensioner som
borjat 16pa under ett ar per pensionsslag.

Figur 2.
Antal LF6PL-pensioner som bérjat lopa under
dren 1970-79 per dr och pensionsslag.

/ :
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Figur 2 visar att det ar for ar borjade ut-
betalas allt flera LFGPL-pensioner dnda fram
till topparet 1974. Detta ar borjade 28 500 nya
pensioner l6pa. Variationerna i antalet pen-
sioner som borjat 16pa per ar beror fraimst pa
invalidpensionerna. Ar 1974 boérjade 17000
nya invalidpensioner utga, medan siffran for
ar 1979 var 4500.

Ett allmint fenomen som kunnat noteras

savil i Finland som i det 6vriga Norden 4r att
ett exceptionellt stort antal personer blev in-
validpensionerade under 1970-talets forra
hilft. For foretagarbefolkningens vidkom-
mande innebar de nya lagarnas ikrafttradan-
de dessutom att ett slags tryck kunde lattas.
De nya lagarna gav méanga arbetsoférmogna
personer en ekonomisk majlighet att ga i pen-
sion.

Mot slutet av 1970-talet borjade antalet
LF6PL-forsikrade minska och dessutom kan
man kanske sdga att liget borjade bli nor-
maliserat, vilket avspeglar sig i ett sjunkande
antal invalidpensionsansékningar och inva-
lidpensioner som borjar I6pa. Man har dven
framkastat den tanken att de som arbetar nu
skulle vara friskare dn sina arbetskamrater i
borjan av 1970-talet. De sjukaste har redan
blivit pensionerade.

Samma drag som i frdga om LF6PL-pen-
sionerna kan man skonja dven i F6PL-pen-
sionernas utveckling. Ar 1973 borjade 3200
nya invalidpensioner 16pa och ar 1978 1 700.

PENSIONSNIVANS UTVECKLING

Nir foretagarpensionslagarna tradde i kraft
tillvixte pensionen med 1% av arbetsin-
komsten medan minimiprocenten var 22. Nu
tillvixer pensionen med 1,5% om aret av
arbetsinkomsten och minimiprocenten for
pension som borjar 16pa ar 36.

I figur 3 presenteras de genomsnittliga
FoPL-alderspensionerna fér man och kvin-
nor savil enligt penningvérdet ifrigavarande
ar som enligt 1979 ars penningvarde. Sist-
nimnda virde har angetts inom parentes.

Medelpensionen for ar 1970 uppgar efter
hojning med levnadskostnadsindex enligt
1979 ars penningvarde till 810 mark i ma-
naden fér mén och 650 mark f6r kvinnor. Da
den genomsnittliga FOPL-alderspensionen
30. 9. 1979 var 1244 mark i manaden for méan
och 872 mark for kvinnor, kan man konsta-
tera att de genomsnittliga FOPL-pensionernas
kopvirde vuxit betydligt under 1970-talet.

Ett annat av figur 3 framgéende sidrdrag
for FOPL-pensionerna ar skillnaden mellan
mannens och kvinnornas medelpension, som
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Figur 3.
FoPL-dlderspensionernas genomsnittliga ut-
veckling.
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ar betydligt mindre 4n i friga om andra ar-
betspensioner.

De genomsnittliga LF6PL-alderspen-
sionerna var 30. 9. 1979 341 mark i manaden
for man och 173 mark for kvinnor. Medelpen-
sionernas belopp paverkas kraftigt av
LF6PL-arbetsinkomsten, som i allminhet
bestams enligt en i pensionslagen given rikne-
formel pa basen av akerns och skogens areal.

FORETAGARPENSIONERNAS
FINANSIERING

Foretagaren betalar sjélv en forsdkringspre-
mie for sin arbetspension. Dessutom deltar
staten 1 finansieringen. I finansieringen av
LF6PL-pensionerna har staten deltagit dnda
frdn borjan och dess finansieringsandel har
vuxit ar for ar. Vad FOPL betriffar har statens
bidrag forsta gangen behovts i fjol.

Det har ansetts savil lantbrukspolitiskt
som socialpolitiskt motiverat att staten deltar
i kostnaderna for lantbruksbefolkningens
pensioner, detta redan av den anledningen att
lantbruket under méanga artionden gett ifrdn
sig av sin arbetskraft till andra sektorer av
ndringslivet.
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Ar 1979 utgjorde statens andel ca tre fjarde-
delar av lantbrukarnas pensionskostnader.
Hartill kommer kostnaderna for avtradelse-
pensionerna, ett sammanlagt belopp av 23
miljoner mark, varavstaten erlagt 22 miljoner
mark. Under foljande artionde kommer sta-
tens andel ytterligare att 6ka. Odlaren betalar
sjalv en forsiakringspremie, som i allménhet
utgor 40 % av APL-forsdkringspremien eller
iar 5,2 % av motsvarande arbetsinkomst.

Forsakringspremien for andra foretagare
ar i ar 13 procent av arbetsinkomsten, om
denna Overstiger 27000 mk/ar. Om arbets-
inkomsten understiger detta belopp, minskar
forsakringspremien dnda till 5,2 procent. Ar
1979 deltog staten for forsta gangen i kost-
naderna for de 6vriga foretagarnas pensioner.
Statens kostnadsandel utgor uppskattnings-
vis 120 miljoner mark, en tredjedel av pen-
sionsutgiften. Under 1980-talet kommer sta-
tens andel av kostnaderna fér FSPL- och
LFSPL-pensionerna att stiga. Hur stor sta-
tens andel blir beror dels pa hur mycket APL-
premien stiger och dels pa hur de F6PL- och
LF6PL-forsakrades antal utvecklas.
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MARKKU HANNINEN

Pensionskommissionen 1976
dverlimnade sitt fjdrde delbetinkande

Pensionskommissionen 1976
overlimnade den forsta man-
dagen detta ar sitt fjdrde delbe-
tdnkande till socialminister Si-
nikka Luja-Penttild. Betdnkan-
det innehdller kommissionens
utredningar och stdllningsta-
ganden med anledning av ett
tilliggsuppdrag 8. 11. 1979 av
social- och halsovdrdsminis-

teriet, enligt vilket kommis-
sionen fore utgdngen av senaste
dr skulle utreda, huruvida pen-
sionernas indexjusteringsfor-

farande borde dndras.

P& basen av den utredning
kommissionen erhallit ansag
kommissionen att med upp-
draget avsags forskottet pa
APL-indexjustering i juli. Till-
laggsuppdragets ordalydelse
kan dven tydas som om det
gallt det totala indexjuste-
ringsforfarandet géllande pen-
sioner. En sa omfattande upp-
gift skulle dock inte kunna
slutforas pa ett tillborligt satt
inom den foreskrivna tiden.
Emedan social- och hélso-
vardsministeriet dessutom ti-
digare hade godkidnt den av
Pensionskommissionen upp-
gjorda arbetsplanen, dir dven
forfarandet vid indexjuste-
ringar av pensioner ingatt som
en del, ansag kommissionen,
att det mera omfattande ut-
redningsarbetet gillande hela
indexjusteringsforfarandet
skulle forutsitta ett tillaggs-

uppdrag.

SKAL SOM TALAR FOR ETT
BIBEHALLANDE AV
FORSKOTTET

Enligt kommissionen fanns
det tva huvudsakliga skél, som

talade for ibruktagande av ett
forskott for APL-indexjuste-
ring. Inférandet av forskottet
var framfor allt en av de at-
garder, med vilka man ville
dampa den sdankande effekt pa
arbetspensionernas och andra
vid APL-index bundna for-
méners niva, som APL-in-
dexets grundidndring skulle
fa. En andra orsak till for-
skottets inférande var, att det
gav en mojlighet att ritta till
det 1 motiveringen till rege-
ringens proposition patalade
missforhallandet att APL-in-
dexjusteringarna gors bara en
gang om Aaret.

Pa saken inverkar dven att
APL-indexpodngtalet 1 sam-
band med forskottets inforan-
de sidnktes med ca 1,9% rik-
nat fran ar 1978. Detta leder
till en viss sidnkning av de
APL-indexbundna pensions-
utgifterna 1 jamforelse med
den icke sdnkta indexnivan.

SKAL SOM TALAR FOR
FORSKOTTETS SLOPANDE

Under de senaste aren har for-
slag framstillts och vissa at-
girder ocksa genomforts for
att gora pensionsutgifternas
Okning langsammare. For-
skottets slopande vore i prin-
cip en sadan atgard.
APL-indexjusteringarnas

forskott forutsatter tva index-
justeringar i stéllet for en, vil-

ket 1 nagon man okar pen-
sionsanstalternas arbets-
mingd. Detta géller dven folk-
pensionernas beviljande. Om
forskottet blir mycket litet
kan férhandsférfarandet lika-
si anses vara odndamadlsen-
ligt. En sadan situation kan
uppsta nir indexstegringen ar
liten. Under sadana ar da
inflationen ar liten kan det
alltsa sdgas vara motiverat att
avskaffa forskottet.

KOMMISSIONENS
STANDPUNKT

Kommissionen ansag, att de
orsaker som gjorde att for-
skottet i borjan avar 1977 togs
i bruk som en kompensations-
atgiard fortfarande foreligger.
I dagens ldage har inte heller
nigra nya omstandigheter,
som skulle forutsatta att for-
skottet avskaffades genom en
sarskild atgard, yppat sig. Ett
avskaffande av forskottet
kunde dock enligt kommis-
sionens mening Jverviagas i
samband med en mera om-
fattande utredning av index-
bindningen, till vilken f6r-
skottet pa grund av sin till-
komst bor hanforas.
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MARTTI HANNIKAINEN

Pensionsstodsexperiment
i ett halvt ars tid

Ett halvt dr efter det pensionsstodsexperimentet
satte igdang har arbetskraftsministeriet utfirdat
omkring trehundra positiva pensionsstodsbe-
slut. Chefen for Pensionsskyddscentralens for-
sdkringstekniska avdelning Martti Hénnik di-
nen redogor i sin artikel for experimentets re-
sultat.

Pensionsstodsexperimentet, genom vilket
man hoppats kunna sysselsitta unga arbets-
16sa personer, grundar sig pa ett beslut av
statsradet i juni senaste ar. Arbetskraftsmi-
nisteriet kan bevilja pensionsstod 4t en ar-
betsgivare, som med en under APL lydande
arbetstagare som fyllt 63 ar kommer Overens
om att denne gar i pension och i stillet an-
stiller en arbetslos person under 25 ar som
soker arbete hos en arbetskraftsbyra.

Den arbetstagare, som till f6ljd av det ovan
avsedda arrangemanget gar i pension, beviljas
1 arbetspension en frivillig arbetsléshetspen-
sion av samma storlek som den fulla invalid-
pensionen enligt arbetspensionslagarna ut-
O0kad med ett belopp motsvarande folkpen-
sionen och eventuellt fronttilligg. Nir pen-
sionstagaren fyller 65 ar, omvandlas den fri-
villiga arbetsloshetspensionen till dlderspen-
sion, varvid de mot folkpensionen och front-
tillagget svarande delarna upphor att utga.

En ndrmare beskrivning av sjidlva pensions-
stodsexperimentet och séttet for den frivilliga
arbetsloshetspensionens bestimmande ingar
1 nummer 2/79 av denna tidskrift i artikeln
”Fortidspensionsanordning for sysselsidttan-
de av unga arbetslosa™.

Beslut om pensionsstdd kan fattas fram till
utgdngen av juni detta ar, och experimentet
har saledes redan hunnit halvvigs. Hir foljer
en redogorelse for statistiskt material och er-
farenheter som insamlats i samband med
experimentet.

STATISTISKA UPPGIFTER

OM PENSIONSSTODSBESLUTEN

I slutet av januari hade arbetskraftsministe-
riet utfardat 305 positiva pensionsstodsbeslut.
Per arbetskraftsdistrikt fordelade sig besluten
pa foljande satt:
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Helsingfors 92 Jyvaskyla 10
Abo 52 Kuopio 8
Tammerfors 68 Joensuu 4
Kouvola 40 Kajana 1
St Michel 8 Uleaborg 7
Vasa 14 Rovaniemi 1

I 14 fall har man blivit tvungen att avsla en
pensionsstodsansokan. Den vanligaste av-
slagsorsaken har varit att arbetsgivaren inte
kunnat visa att den erforderliga vakanskedjan
funnits mellan en limnande arbetstagare och
befattningen for en ny arbetstagare.

For pensionsstodsexperimentet hade sam-
manlagt 25 miljoner mark reserverats, och
man rdknade med att de skulle ricka till for
att sysselsatta 600—800 arbetslosa. For de
pensionsstodsbeslut som hittills fattats be-
hovs ca 10 miljoner mark eller tva femtedelar
av anslaget. Det forefaller alltsd som om an-
slaget skulle racka till for att sysselsatta
knappa 800 arbetsl6sa, och dtminstone i detta
avseende har forhandskalkylerna alltsd visat
sig stamma. For att anslaget skall bli fullt
utnyttjat borde intresset for pensionsstods-
experimentet emellertid 6ka. Annars ir det
mojligt att antalet pensionsstodsbeslut under
experimentet inte kommer att Sverstiga 500—
600.

Néagon fordelning av pensionsstédsbe-
sluten enligt arbetsgivarens storlek finns inte
att tillgd. I samband med behandlingen av
pensionsstodsansdkningarna har man emel-
lertid kunnat konstatera, att bland stodtagar-
na funnits foretag av olika storlek med en
arbetstagarstyrka fran ett par till ett par tusen
personer.

STATISTISKA UPPGIFTER
OM DE FRIVILLIGA
ARBETSLOSHETSPENSIONERNA

Som en f6ljd av pensionsstédsbesluten har
arbetspensionsanstalterna hittills beviljat 124
frivilliga arbetsléshetspensioner. Pensioner-
nas antal 4r mindre 4n antalet pensionsstdds-
beslut, vilket beror pé att en del av pensions-
stodsbesluten giller fall dir pensioneringen
kommer att intraffa forst senare under detta
ar.
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De frivilliga arbetsloshetspensionerna har
i medeltal uppgétt till 1577 mk/man, varav
den mot folkpension och fronttilldgg svaran-
de delen utgjort i medeltal 475 mk/mén. De
beviljade pensionerna fordelar sig enligt stor-
lek pa foljande sitt:

Pension Antal  Medelpension
mk/méan mk/man
Under 500 — —
500—999 1 532
1000—1499 63 1327
1500—1999 53 1674
6ver 2000 7 2571

Av de frivilliga arbetsloshetspensionerna
uppgar 6ver 90 % till mellan 1000 och 2000
mk/mén. Detta beror pa den i pensionen in-
géende, mot folkpensionen svarande delen,
som fungerar som en kraftig utjamnare av
pensionsbeloppen. Storleksférdelningen for
den frivilliga arbetsloshetspensionen ger sam-
tidigt en god bild av pensionsskyddets nu-
varande totalniva i vart land. De ifrdgavaran-
de pensionerna motsvarar ju totalbeloppet
av alderspensionstagarnas arbets- och folk-
pensioner.

ERFARENHETER AV PENSIONS-
STODSEXPERIMENTET

Erfarenheterna av  pensionsstodsexperi-
mentet har redan visat pa vissa missforhallan-
den i samband med experimentet. Arbets-
tagarna i KAPL-arbetsforhallanden har t.ex.
haft svart att forstd, varfor de inte fatt vara
med om experimentet.

Arbetsgivarna har tyckt illa om att de vad
arbetstagarnas antal betraffar genom experi-
mentet hamnat under arbetskraftsmyndig-
heternas overvakning. I offentligheten har
man #dgnat uppmairksamhet at att pensions-
stodet till storsta delen kommit sédra Fin-
lands industriomraden till del i stéllet for att
gé till de vérsta arbetsloshetsomradena.

Ocksa grunderna for den frivilliga arbets-
l6shetspensionens bestimmande har kritise-
rats. En del av de pensionerade har papekat,
att den disponibla pensionen inte 4r av samma
storlek som efter alderspensioneringen, efter-
som den mot folkpensionen svarande tillaggs-
delen da blir utbytt mot den skattefria folk-
pensionen. En del familjer har férvénat sig

Sver att den frivilliga arbetslgshetspensionen
dven till den del som motsvarar folkpensionen
har ansetts som inkomst som minskar ma-
kens folkpension.

De ovan nimnda omstindigheterna, som
arbetstagarna och pensionstagarna upplevt
som missforhallanden, har alla varit sidana
att de inte kunnat dndras utan justeringar av
vara pensionslagar. Pensionsstodsexperi-
mentet har emellertid varit avsett som ett for-
sOk att med medel som den gillande
pensionslagstiftningen erbjuder tillfalligt
stoda sysselsittningspolitiken i landet. Under
sddana forhéllanden har det inte varit mojligt
att helt undvika situationer, som ar tvivel-
aktiga rent pensionspolitiskt sett, ty en lyckad
pensionspolitik 4r inte mojlig utan langsiktig
planering.

Det dr givetvis dnnu alltfor tidigt att dra
nagra slutgiltiga slutsatser om det arbets-
kraftspolitiska experimentets framgang. En
utviardering kommer i sinom tid att géras av
arbetskraftsmyndigheterna.

Har kan det dock noteras att den admi-
nistrativa sidan atminstone inte har utgjort
nagot hinder for ett lyckligt genomforande av
experimentet. Experimentets avpassning till
pensionssystemet har visserligen kravt stora
forberedelser. Det var bl.a. nodviandigt att
andra méanga stadganden som tillkommit
genom beslut av social- och hdlsovardsminis-
teriet och manga av Pensionsskyddscentralen
meddelade direktiv. Dessutom maste en
mangd administrativa rutiner utvecklas mel-
lan de olika experimentparterna. Forberedel-
serna kunde emellertid slutforas enligt den
fastslagna tidtabellen sa att de forsta frivilliga
arbetsloshetspensionerna kunde beviljas att
utga fran ingdngen av oktober senaste ar.

I synnerhet ar det skal att konstatera, att
samarbetet mellan arbetskraftsmyndigheter-
na och arbetspensionssystemet har forlopt
friktionsfritt. Som en f6ljd hdarav har saval
pensionsstods- som pensionsbesluten kunnat
utfardas i snabb takt trots de komplicerade
administrativa atgarderna. Arbetspensions-
anstalterna har inte heller haft nagra svarig-
heter att rdkna ut den nya mot folkpensionen
svarande pensionsdelen, vilket bor ses som ett
tecken pa vart arbetspensionssystems stora
anpassningsformaga.
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SEPPO KARISALMI OCH
JUSSI VANAMO

Tidningen Arbetspension som budbdrare
Resultat av en undersokning bland lisekretsen

Senaste vdr startade tidskriften Arbetspension
en enkdt bland sina ldsare. Man ville veta vad
ldsarna nufortiden tycker om tidningen och
vilka onskemal de har betrdffande den. I den
hdr artikeln har vi samlat vissa intressanta
prelimindra resultat, trots att materialets be-
handling dnnu inte dr helt klart.

Tidningens ldsekrets undersoktes forsta
gangen ar 1970 (1), och de resultat som man
da kom fram till har i man av magjlighet be-
aktats 1 det redaktionella arbetet. Nu, tio ar
senare, kan det igen vara av intresse att veta
vad lasarna tycker.Pensionssystemen har un-
der dessa ar utvecklats betydligt, och det har
gjort att tidningen varit tvungen att orientera
sig till nya omraden och forskjuta tyngd-
punkten i innehallet. Samtidigt har ldse-
kretsen till stor del hunnit bli utbytt.

Den aktuella unders6kningen har i stort
sett samma mal som undersokningen for tio
ar sedan. Man vill veta vad som borde goras
for att tidningen skall bli mera lasbar och
battre svara mot ldsarnas behov. Nagot mera
1 detalj kan man siga att man med undersok-
ningen avser att utreda:

— léasekretsens uppbyggnad

— 1 vilken utstrackning tidningen lases

— vilka saker som intresserar lisarna mest,
vilka minst

— vilka Onskemal ldsarna har betridffande
tidningen och

— vilka faktorer som tillsammans inverkar
mest pa tidningens ldsande.

Arbetspension ir en facktidskrift. Den ar
inte avsedd for allménheten och darfor ar det
inte heller nédvandigt att i undersdkningen
beakta sddana omstdndigheter, som even-
tuellt har betydelse for tidningens spridning.
Det viktiga ar att tidningen kommer dit dar
den behovs och formedlar sddan information,
som ldsarna behover.

UNDERSOKNINGSMATERIAL

Vid undersokningen ar 1970 tillstalldes alla
permanenta ldsare en frageblankett. Nu nir
tidningen distribueras i 15000 exemplar vore

en sadan undersokning inte mera fornuftig.
Dartor har bland ldsarna uttagits ett 1515
personer stort urval, som fatt sig tillsinda en
frageblankett tillsammans med den forsta tid-
ningen for senaste ar.

Lasarundersokningar, vid vilka man anlitat
postforfragningsmetoden, har i allminhet
haft den svagheten att svarsprocenten blivit
lag. T.ex. iden forra lasarundersokningen for
Arbetspension returnerades bara en tredjedel
av de utskickade blanketterna. Den har
gangen var resultatet nagot battre. Efter tva
fornyade forfragningar steg svarsprocenten
till 50.

Vid en vanlig urvalsunders6kning skulle ett
s& stort svarsbortfall gora att hela undersok-
ningens viarde blir tvivelaktigt. I en ldsar-
undersokning kan man emellertid och méste
ocksa ta mindre allvarligt pa representativi-
tetsproblemet.

Lisarnas intresse for tidningen ar givetvis
synnerligen varierande. For en del ar tid-
ningen sd viktig, att de rent personligt ar
intresserade av att utveckla den. En annan
grupp bildar de, som nog kanske &r intresse-
rade av tidningen men som inte anser att det
ar deras sak att utveckla den. Lasaren har ju
i allmdnhet en mera passiv roll. Till en tredje
kategori hor de, som ér likgiltiga. Arbetspen-
sion nar ju manga via arbetsplatsen eller
vederborandes stallning utan att de ndgonsin
skulle ha meddelat att de vill ha tidningen.
Bland dem maste det finnas sadana som
aldrig laser tidningen.

Om de som tillhor den tredje kategorien
later bli att svara pa forfragningen, betyder
det inte att resultatens anviandbarhet skulle
minska i1 nagon hogre grad. I viss mening till-
hor de ju inte ens ldsekretsen. Snarast kan
man i deras fall sdga att ett fel har blivit be-
géanget vid tidningens distributionsurval, inte
att de skulle utgora nagot tecken pa bristande
intresse for tidningens innehall bland lése-
kretsen. I ljuset av de ovan anférda syn-
punkterna och jamfort med lasarundersok-
ningarnas allminna niva kan svarsprocenten
anses vara tillfredsstallande.

Y Pekka Viljanen: Undersokning rérande Arbetspensionstidningens ldsare. Pensions-

skyddscentralen. Helsingfors 1970.
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LASEKRETSENS UPPBYGGNAD

Drygt hélften, 53 procent, av tidningens 14-
sare 4r mén. 39 procent av ldsarna dr under
40 ar och 53 procent dr mellan 40 och 60.
Mest ldses tidningen i sodra Finland. 31 pro-
cent av ldsarna bor i Nylands lan, 15 procent
i Abo och Bjérneborgs lan och 12 procent
i Tavastehus ldn.

Lésarnas branschfordelning dr kanske ni-
got 6verraskande. Trots att tidningen snarast
ar en facktidskrift for dem som arbetar inom
arbetspensionssystemet, dr bara 11 procent
av ldsarna anstéllda vid en arbetspensions-
anstalt. Vid en annan pensionsanstalt arbetar
5 procent och hos arbetsmarknadsorganisa-
tionerna likasa S procent av ldsarna. Tio pro-
cent av ldsarna arbetar inom den statliga
eller kommunala socialférvaltningen och
9 procent inom hélsovarden. Det betyder att
omkring sextio procent av ldsarna arbetar
utanfor den egentliga sociala sektorn eller 4r
pensionerade. Ocksd bland dem finns det
givetvis personer, som behdver arbetspen-
sionsinformation for sitt arbetes skull. Det
giller t.ex. bankernas pensionsradgivare.

LASSATT

Lésarnas intresse for tidningen avspeglar sig
1 lasintensiteten. En del laser tidningen regel-
bundet och ingéende, andra bara di och da
och kanske mera ytligt.

Emedan tidningen bara kommer ut fyra
gdnger om Aaret kan det inte vara alltfér an-
stringande att folja regelbundet med den.
Narmare hilften av svararna eller 47 procent
uppger ocksd att de ldser tidningen regel-
bundet. Ocks&d av dem som besvarade for-
frdgningen meddelade emellertid 8 procent att
de inte alls ldser tidningen. De ldsare som ar-
betar inom omradet for social trygghet ar
négot aktivare 4n de 6vriga. Sisom av tabell 1
framgar 4r skillnaderna dock inte stora.

Tabell 1. Lasaktivitet (procentfirdelning)

Bransch
Lasaktivitet Social Annan
trygghet
Regelbundet 52 44
Ibland 32 33
Mycket sillan 11 11
Aldrig 5 10
Sammanlagt 100 100
(306) (455)

En annan sida av lasintensiteten dr frigan
hur ingdende tidningen lises. Arbetspension
har nufértiden att ganska rikligt innehall, och
det dr uppenbart, att endast ett fatal har for
vana att lasa tidningen fran pirm till parm.
Enligt undersokningen utgjorde dessa 7 pro-
cent av lasarna. I tabell 2 granskas lisinten-
siteten ur denna aspekt branschvis liksom
1 foregaende tabell.

Tabell 2. Lisaktivitet (procentfordelning)

Lasandets Social Annan

grundlighet trygghet

Minst héilften

av artiklarna 22 16

De mest intressanta

iamnena 57 66

Ytligt genomgéende 21 18

Sammanlagt 100 100
(291) (410)

Skillnaderna mellan de olika bransch-
grupperna ar ocksa har ritt sma.

HUR INTRESSANT OCH NYTTIGT
AR INNEHALLET?

Arbetspension vill ge sddan information om
arbetspensionssystemet och pensionsange-
lagenheter i allménhet, som ldsarna behéver
1 sitt arbete och i eventuella fortroendeupp-
drag. Darfor ar det givetvis viktigt att ut-
reda vad ldsarna ir intresserade av och vad
de anser sig ha den storsta nyttan av. Man
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ville ha reda pa hur val lisarna f6ljde med den
for uppritthallandet av arbetspensionsvetan-
dets niva nddvindiga fordnderliga pensions-
skyddsinformationen och den mottagna in-
formationens tillimpningsviarde i det prak-
tiska arbetet sidrskilt for olika pensions-
skyddsdmnen.

Svararna ombads att bedéma tidningens
innehall sdvil ur intresse- som nyttighetssyn-
punkt. Det forefaller emellertid som om man
inte velat gora en klar atskillnad mellan de
tvd begreppen. Den slutsatsen kan man dra
av att svarsfordelningen 4r mycket liknande
nir det giller frigorna om de intressantaste
och 4 andra sidan de nyttigaste &mnena.

Tabell 3. De mest intressanta och nyttiga
dmnena (procent av svararna) och andelen ar-
tiklar fran olika dmneskretsar 1974-1978

Intres- Nytti- Arbets-
Amne santast gast pension
1/1974-
2/1978
Arbetspensions-
lagarna och detal-
jer i dem 15 18 8
Arbetspensions-
lagarnas till-
limpning 14 15 19
Andringar i
arbetspensions-
lagarna 12 14 4
Pensionsansok-
ningarnas be-
handling och {or-
farandet vid deras
avgorande 11 8 9

De i tabell 3 nimnda amnena ar alltsa de
populidraste ur bade intresse- och nyttighets-
synpunkt. Lidsarna tycks anse att tidningen
har en praktisk och facklig karaktér. For jam-
forelsens skull har i tabellen dessutom tagits
med motsvarande dmnens andel av tidningens
innehall under dren 1974—1978. Ldsarna ar
mahinda nagot mera intresserade av detaljer
i lagstiftningen dnav den egentliga lagtillamp-
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ningen. For att uppfylla ldsarnas forvint-
ningar borde tidningen ha innehallit mera
material om indringarna i arbetspensions-
lagarna. Den fordnderliga sociala tryggheten
gor en smidig information nodvandig.

Endast ett fital ansag att sddana dmnen
som internationell organisationsverksamhet,
en teoretisk granskning av den sociala trygg-
heten eller statistiska uppgifter om arbets-
pensionssystemet var av storre intresse eller
nytta.

En likadan praktisk instdllning kan man
notera vid en granskning av vad tidningens
lasare anser vara den viktigaste informations-
kallan i fragor rorande pensionsskyddet. En
dryg fjardedel av svararna uppgav utbild-
ningstillfillen och kurser av olika slag som
den viktigaste informationskallan, medan en
fjairdedel ansag att informationspublikatio-
nerna inom arbetspensionssystemet, till vilka
givetvis dven Arbetspension hor, varit den
viktigaste informationskillan. Aven om pen-
sionsfragor behandlas ritt mycket i radio och
TV ansig bara 3 procent att radion var den
viktigaste och 5 procent att televisionen var
den viktigaste informationskillan. 11% av
svararna fick sin huvudsakliga information
via tidningspressen.

TIDNINGENS UTSTYRSEL
OCH LASBARHET

Det faktum att pensionslagstiftningen ar sé
komplicerad och delvis svarforklarad utgor
en sporre for en tidning av detta slag. Av en
tidning som Arbetspension kan man ju krava
att dess informationsmaterial 4r exakt, dven
om det skulle innebdra att materialet blir
svarforstaeligt. A andra sidan ar det inte stor
nytta med en informationsverksamhet som
inte lyckas formedla sitt budskap pa ett be-
gripligt satt.

Svararna ombads att bedoma tidningsinne-
hallets ldasbarhet, dvs. om artiklarna i allman-
het dr svara eller latta att forstd. Resultatet
ar kanske nagot problematiskt om man vill
forsoka utveckla tidningen med utgéngs-
punkt i svaren. 54 procent av svararna ansag
namligen att artiklarna i allmédnhet ar latt-



lasta, medan aterigen hela 28 procent ansag
att de var svara. Uppenbarligen borde man
i alla fall 4gna storre uppmaiarksamhet at lés-
barhetsfragan. A andra sidan kan det vara
svart att gora tidningen mera lattlast utan att
sdnka dess informativa viarde. Det mang-
fasetterade pensionsskyddet med dess stora
detaljrikedom gor alltfor stora generalise-
ringar omajliga.

Tidningens utstyrsel saknar siakerligen inte
betydelse for budskapets framforande. For
nagra ar sedan gjordes tidningens utstyrsel
mera varierande och bildmaterialet utokades.
Eftersom man inte vid den forra undersok-
ningen &dgnade utstyrseln nagon uppmérk-
samhet, dr det omgjligt att veta hur lasarna
forhaller sig till andringen. Huvudparten eller
tva tredjedelar av dagens lasare tycker emel-
lertid att den nuvarande utstyrseln dr be-
haglig, vilket ger en viss ratt att férmoda att
andringen har varit positiv.

ARBETSPENSION OCH LASARNA -

SARDRAG I INFORMATIONSSYSTEMET
Tidningens aktiva ldsare bestar enligt resul-
taten narmast av personer med arbetsupp-
gifter, som har en nidra anknytning till om-

radet for social trygghet. Samhdlleliga offi-

-ciella eller inofficiella institutioner, 4nda fran

den offentliga sektorns socialférvaltning till
arbetsmarknadsorganisationerna och orga-
nisationerna inom omradet for social trygg-
het, institutioner vars verksamhet tangerar
arbetspensionsskyddet hor till de grupper
som pensionsskyddsinformationen riktar sig
till, medan de egentliga prenumeranterna ut-
gor en liten minoritet. Arbetspensionsinfor-
mationen férmedlas fran sjalva systemet till
vissa till systemet anknutna ’’centralper-
soner”’, medan de som blivit foremal for infor-
mationen pa eget initiativ, prenumeranterna,
endast utgor 11 procent. Eftersom det alltsa
till stor del dr fraga om en riktad information,
har de uppskattade malgrupperna den storsta
betydelsen for mojligheterna att uppna in-
formationsmalsdttningen.

De ovan gjorda jamforelserna mellan om-
radet for social trygghet och andra branscher
gereniviss man forenklad bild av variationer-
na i ldasvanor inom informationssystemet.
Vid pensionsanstalterana lases tidningen som
vintat mest, men ocksd inom hailsovarden
lases tidningen nagot mera ingdende 4n
genomsnittet, medan aterigen lasaktiviteten
bland dem som arbetar inom omradet for so-
cial trygghet inom den offentliga sektorn eller
inom organisationsverksamheten ligger nagot
under genomsnittet, vilket torde bero pa den
sociala sektorns stora rackvidd i jamfGrelse
med det mera begriansade arbetspensions-
skyddet.

D4 informationen ar si pass inriktad pa
omradet for social trygghet ar det naturligt
att arbetsgivarens bransch inverkar mera pa
lasaktiviteten och dess variationer dn ldsar-
nas grundutbildning. De som inte star i nagot
arbetsforhéllande, av vilka storsta delen for-
modligen 4r pensiondrer, samt ldsarna inom
affiarsforetagssektorn ldser Arbetspension
nagot flitigare 4n genomsnittet, medan ater-
igen de som 4r anstéllda hos andra, de som
bedriver foretagarverksamhet och de som
arbetar annorstddes inom den offentliga sek-
torn har den ligsta lisaktiviteten. A andra
sidan dr ldsaktiviteten storst bland dem som
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genomgatt mellanskolan eller tagit student-
examen. For dem passar tidningens innehall
kanske dven bést, om man tdnker pa de pen-
sionsskyddsuppgifter de behover isitt arbete.
De som avlagt hogskoleexamen lédser tid-
ningen lika grundligt som genomsnittet, om
man ser till utbildningen. Tidningens innehall
torde dven vara sadant, att de som behdver
allmian och grundldggande information om
pensionsskyddet har den storsta nyttan ddrav.
Tidningen torde svara bdst mot just dessa
arbetstagares informationsforviantningar och
-val.

En lyckad informationsverksamhet blir,
om man bedomer den utgdende ifrdn ldsan-
dets grundlighet och kanslan av att tidningen
ar av intresse och nytta, vid en ndrmare
granskning inte enbart en f6ljd av informa-
tionssystemets och pensionsskyddssystemets
ndrhet till varandra. Individuella kunskaps-
faktorer, sasom grundutbildningen, arbets-
pensionsutbildningen, det inhimtade pen-
sionsskyddsvetandet samt pensionsskydds-
informationsforvédntningarna, informations-
attityden etc., inverkar likasa pa de olika pen-
sionsskyddsinformationskallornas populari-
tet och pa informationsmottagningsvanorna.
Yrkets nirhet till pensionsskyddssystemet
kommer genom den individuella och sociala
interaktionen att bilda en helhet, som till-
sammans med tidningens kvalitativa infor-
mationsdrag, lasbarhet och specialisering blir
avgorande for hur informationsbudskapet tas
emot och for hur vil informationsmalsitt-
ningen uppnas. Formedlingen av information
utgor aldrig i och for sig en garanti for ett
lyckat resultat annat 4n i mycket begrinsade
och enkla situationer, som ligger langt ifran
arbetspensionsskyddsinformationen med
dess komplicerade nit av variabler.

En nivd som ligger hogre d4n grundutbild-
ning och arbetspensionsutbildning inverkar
pa instéllningen till tidningen s&, att man i
stéllet for den allmédnna informationen om
pensionsskyddet vill ha mera specifika, spe-
cialiserade och teoretiska upplysningar om
pensionsskyddet. Dessa ldsare upplever dven
ett behov av kompletterande uppgifter. De
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ir mera aktiva nar det giller att skaffa sig
kunskaper och de dr ocksa mera kritiska mot
informationsinnehallet. Ocksd ndr det galler
olika pensionsskyddsinformationskanalers
popularitet forekommer har en skillnad. La-
sarna med hogre utbildning foredrar mera
specialiserad och fackbetonad information,
medan de arbetspensionspublikationer eller
massinformationsmedier som ger grund-
laggande och allmin information for dem ar
av mindre betydelse.

Dessa anmirkningar géller dock grovt sett
endast omkring en tredjedel av ldasarna. Om
majoritetens instéllning och lasvanor i forsta
hand skall avgora tidningens innehall, mot-
svarar innehallet i ratt hog grad lasarnas for-
vintningar. A andra sidan dr det mojligt att
beakta det vid undersokningen framkomna
behovet av uppgifter om specialomraden
genom att ge tidningens innehdll en négot
mera mot omradet for social trygghet oriente-
rad inriktning i samband med granskningen
av aktuella fordndringar inom pensions-
skyddet och den sociala tryggheten.

En positiv 6verraskning dr att majoriteten
av ldsarna, 82 procent av svararna, ar posi-
tivt instdllda till tidningens insandarspalt.
En utredning av praktiska fall och detaljer
har inte visat sig vara on6dig eller ointressant.
Nistan alla tycker tvirtom att sidana utred-
ningar behovs. I synnerhet lasarna med lagre
grundutbildning och mindre arbetspensions-
utbildning, som ocksa anlitar de mera spe-
cialiserade informationskanalerna i mindre
omfattning, anser att denna spalt utgor en
viktig interaktionskanal mellan informations-
budskapets sindare och mottagare. Sddana
utredningar ar dgnade att 6ka ldsarnas kédnsla
av nirhet till den riktade informationen och
gor samtidigt informationssystemet dppnare
och minskar kinslan av att det ar frdga om
riktad information. Den positiva instdll-
ningen i detta avseende pekar &t samma hall
som de ovan relaterade resultaten. Lisarnas
majoritet fir sina viktigaste informations-
forvdntningar, 6nskemalen om en praktiskt
inriktad tidning med mycket material om
pensionsskyddet, uppfyllda.



ESKO PROKKOLA

Kreditforsdkringsaret 1979

Pensionsskyddscentralens kre-
ditforsdkring har under de se-
naste dren utvecklats i manga
avseenden. Vid sidan av for-
nyelsen av forsakringsvillkoren
har den nya kreditforsikrings-
tariffens tillkomst i borjan av
ar 1979 varit den mest betydan-
de reformen. Samtidigt med re-
formerna inom forsdkringen
har man aktivt gatt in for att
gora kreditforsakringen kdnd
bland foretagarna som en alter-
nativ form av sakerhet.

Nu nar den nya tariffen har
gallt i ett &rs tid kan det vara
skal att utreda vilken betydel-
se den haft for kreditforsak-
ringsverksamhetens  utveck-
ling. De storsta effekterna dr
givetvis att vianta inom den del
av kreditforsdkringsverksam-
heten, som ar frivillig.

Obligatorisk ar kreditfor-
sdkringen for pensionsstiftel-
serna och pensionskassorna,
vilka bor trygga hela sitt pen-
sionsansvar genom en kredit-
forsakring hos  Pensions-
skyddscentralen. Dessutom
kan foretagen begagna sig av
kreditforsdakringen som en si-
kerhet for lan som de fatt av
ett pensionsforsakringsbolag
eller Arbetspensionskassan.

FORETAGEN AR
MYCKET OLIKA

Nir tariffen fornyades for-
sokte man beakta att fore-
tagen i praktiken dr mycket
olika. I den nya tariffen av-
gors premien inte enbart pa
basen av fOretagets kapital-
struktur utan dven med be-
aktande av inkomstfinansie-
ringens tillracklighet. Den ti -

digare tariffen hade i1 detta
hanseende varit nagot ensidig,
emedan den snarast endast
beaktade foretagets soliditet.

Redan vid det dagliga rutin-
arbetet far man det intrycket
att den nya tariffen ldmpar
sig betydligt béttre for foretag
av olika typ @n den tidigare.
Denna uppfattning far stod
av manga olika faktorer: an-
talet kreditforsakringsansok-
ningar har i det narmaste for-
dubblats fran foregaende ar
och en betydligt storre del av
ansokningarna har lett till be-
viljande av kreditférsakring
4an tidigare brukade vara
fallet. Under samma tid har
antalet tarifferingsfall, som
understillts kreditforsak-
ringsverksamhetens direktion
for specialprovning, nedgatt
till hélften. Dessa fall 4r ju just
de, dir en rutinmassig tillamp-
ning av tariffen skulle leda till
ett missvisande resultat.

PREMIENIVAN

Om tariffreformen har lett till
en genomsnittlig férandring i
premienivan inom kreditf6r-
sdkringen, borde det even-
tuellt synas vid en jamforelse
av beloppet av de under aret
uppburna kreditforsakrings-
premierna med den del av {for-
sakringsbestandet, som inte
tacks av motsidkerheter, det
s.ke nettoansvaret. Ett foretag
kan ju 6verlamna en sidkerhet
till  Pensionsskyddscentralen
och pa detta sitt minska sin
kreditforsakringspremie. Vad
bestimmandet av virdet av
dessa sikerheter betriffar av-
viker den nya tariffen just inte
fran den tidigare.

I fjol utgjorde den med till-
hjalp av forsdkringspremie-
inkomsten och PSC:s nettoan-
svar utrdknade genomsnittliga
kreditforsakringspremien 0,8
% av lanebeloppet. Foregaen-
de ar var den 1%. Det fore-
faller saledes som om premie-
nivan i genomsnitt hade sjun-
kit. Denna slutsats ar dock
nagot osdker, eftersom det
finns manga omstandigheter
som inverkar pa procenttalen:
antalet kreditforsidkringstaga-
re har exempelvis under aret
Okat betydligt. Siffrorna géller
saledes egentligen inte helt
samma forsakringsbestand.
Ocksa klientforetagens eko-
nomiska ldge har kunnat un-
derga foriandring under arets
forlopp.

Den pa basen av premiein-
komsten och kreditforsiak-
ringsansvaret i dess helhet ut-
riknade genomsnittliga kre-
ditforsakringspremien utgjor-
de i fjol 0,4 % av kreditforsak-
ringsansvaret, vilket var lika
mycket som foregaende ar.

KREDITFORSAKRINGS-
BESTANDETS
UTVECKLING

Det totalbelopp Pensions-

skyddscentralen hade att an-
svara for vixte i fjol med ca
25 %. Tillvaxthastigheten hari
flera ars tid statt pd samma
niva. Nir fran totalansvaret
eller det s.k. bruttoansvaret
avdras virdet av de motsiker-
heter som Pensionsskydds-
centralen fatt motta samt vér-
det av pensionsstiftelsernas
och -kassornas realegendom
aterstar det s.k. nettoansvaret.
Nettoansvaret 6kade med hela
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60 % fran foregdende ar. Det
faktum att pensionsstiftelser-
nas och -kassornas forsak-
ringar ar obligatoriska har en
utjamnande effekt pa utveck-
lingen av dessa belopp. Ocksa
i fraga om forsdkringsbo-
lagens aterlaning ar kreditfor-
sakringarnas utveckling jam-
nare 4n kreditforsdkringar-
nas utveckling i frdga om in-
vesteringslanen. De sasom sa-
kerhet for aterlaning staende
kreditforsakringarna kan
niamligen utokas samtidigt
som ldnen, sivida inte t.ex.
kreditforsiakringspremiens
storlek forhindrar detta. Ett
investeringslan kan daremot
inte goras storre. Varje 6kning
av lanebeloppet ar ett nytt 1an
och for ett nytt lan behovs all-
tid en ny sdkerhet. Darfor av-
speglar sig effekten av Pen-
sionsskyddscentralens at-
giarder pa lantagarnas och
foretagens instillning till kre-
ditforsdkringen bast i utveck-
lingen i fraga om kreditforsak-
ringarna for de av pensions-
forsakringsbolagen och Ar-
betspensionskassan beviljade
investeringslanen.
Bruttoansvaret for kredit-
forsdkringarna for pensions-
forsdkringsbolagens och Ar-
betspensionskassans investe-
ringslan vixte i fjol till det
2,5-dubbla. Under de ndrmast
foregdende aren hade till-
véaxten varit ca 40 %. Fore det
var utvecklingen ritt langsam.
Nettoansvaret for kreditf6r-
sdkringarna for investerings-
ldn 6kade i fjol &nnu mera dn
bruttoansvaret. Aven om in-
vesteringslanen utgor en rela-
tivt liten del av Pensions-
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skyddscentralens totala kre-
ditforsakringsbestand ger des-
sa siffror en antydan om kre-
ditforsdkringens oOkade be-
tydelse for foretagens finan-
siering.

KREDITFORSAKRINGENS
MAXIMIBELOPP

Nar kreditforsakringsbe-
standet viaxer utjamnas den av
denna forsdkringsverksamhet
orsakade risken. Harvid kan
Pensionsskyddscentralen ta
allt storre kreditforsakrings-
bordor pa sitt ansvar. Vid ars-
skiftet uppnadde man genom
en hojning av saval beloppet
pa eget ansvar som aterforsak-
ringen att den storsta kredit-
forsdakring, som kan beviljas
utan motsdakerhet, kan vara
100 milj. mk. Fore det kunde
genom kreditforsakringen
hogst garanteras ett 55 mil-
joners lan utan sakerhet till
Pensionsskyddscentralen.

PSC OCH ANDRA
BORGENARER

Nir Pensionsskyddscentralens
kreditforsakringsverksamhet

inleddes i samband med ar-
betspensionslagarnas till-
komst, kom den uppenbar-
ligen att inverka sankande pa
bankborgensprovisionens ni-
va. Efter detta stabiliserades
laget for aratal framéat. Ut-
vecklingen under de senaste
tiderna tyder pa att kreditfor-
sikringens premieniva ater en
géng haller pa att fa betydelse
for andra borgenarers tariffer.
Dessutom ir det bra for fore-
tagarna att de har olika

mojligheter att vilja mellan
nir det t.ex. géller sakerheter
for lan.




Fornyade

pensionsansokningsblanketter

Pensionsansokningsblan-
ketterna har fornyats. De for-
nyade blanketterna har utar-
betats i en s.k. samarbets-
grupp, dar férutom arbetspen-
sionssystemet for den privata
sektorn dven statens och kom-
munernas pensionssystem &r
foretradda. De férnyade blan-
ketterna har blivit godkinda
av Pensionsskyddscentralens
styrelse.

— Varfor méste blanketter-
na fornyas? Fragan besvaras
av chefen for Pensionsskydds-
centralens pensionsbyra Ta -
pio Karsikas, som har
deltagit i beredningsarbetet.

— Det berodde pa att tek-
niken for utraknande av pen-
sioner dndrades i borjan av
aret. For ansOkan om &lders-
pension gjordes nu en sarskild
blankett, som forhandsifylld
skickasav pensionsanstalterna
till s6kanden. For enhetlig-
hetens skull féornyades ocksa
E- och P-blanketterna, siager
Karsikas. — E-blanketterna
anviands hirefter huvudsak-
ligen vid ansékan om invalid-
eller arbetsloshetspension.

— Blankettidndringarna ar
narmast av teknisk art. Det ar
darfor fullt mojligt att an-
vianda de gamla blanketterna
jamsides med de nya. Av de
gamla blanketterna rakade
upplagan visserligen nog sa
lampligt just ta slut, varfor
Pensionsskyddscentralens for-
rad inte mera skickar ut nagra
gamla blanketter, framhaller
Karsikas.

— Efter vissa nskemal fran
lakarhall har punkten rérande
sokandens hilsotillstand ut-
Okats med en friga om tid-

punkten d& sjukdomen blivit
besvidrande i arbetet och hur
sjukdomen besvérar i arbetet,
noterar Karsikas.

Denna fraga hade tidigare
utelimnats fran blanketten,
men nu har det ansetts att man
behover fa reda pa patientens
egen uppfattning om hur sjuk-
domen har inverkat pa ar-
betet.

P4 blanketten for ansdkan
om familjepension har be-
greppet formanslatare fortyd-
ligats, emedan det har hint,
att en sokande antecknat sig
sjalv som formanslatare.

Vissa andra fragor p4 blan-
ketterna har likasa fortydli-
gats och dndrats en smula for
att underlitta ifyllandet.

Blanketternas utseende har
ocksa forandrats. Blanketter-
na ir nu indelade i smé falt och
vissa punkter har for tydlig-
hetens skull framhidvts sir-
skilt. Sidorubrikerna har pre-
ciserats och alla direktiv om
blanketternas ifyllande har
flyttats till baksidan. Forteck-
ningen med pensionsanstalter-
nas namn och adress pa bak-
sidan har ldmnats bort. Blan-
ketten ifylls nufortiden pa sa-
dana platser, dir man kinner
till dessa. Forteckningen 6ver
de pensionsanstalter som har
godkint blanketterna har li-
kasd utelamnats. Denna for-
teckning var ju faktiskt inte
heller tidigare uttémmande.

— Den som har fatt en for-
handsifylld blankett gor klokt
i att genast kontrollera de
medfoljande uppgifterna fran
registret over arbetsforhallan-
den och utan drojsmal kon-
takta Pensionsskyddscentra-

len, om han har nigonting att
anmarka, sager Karsikas. —
Det har hént att vi fatt motta
dubbla ansokningar, nir na-
gon som har fatt en férhands-
ifylld ans6kningsblankett ock-
sd har fyllt i en grén E-blan-
kett. AnsGkningarna stéter
nog pa varandra i behand-
lingsrutinen. Ingen skada dr
alltsa skedd, med det blir for-
stds en del onddigt arbete for
sokanden, konstaterar Kar-
sikas.
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MERJA LAMBERG

Rekommendationer
av konsultativa kommissionen
for invaliditetsdrenden

UPPSKATTANDE AV ARBETSOFORMAGA

Enligt en statistik over verksamheten vid kon-
sultativa kommissionen for invaliditetsdrenden
under ar 1979 har liksom dven i regel under
tidigare dar drygt hdlften av anhallandena om
rekommendationer gallt uppskattande av ar-
betsoformdga. Frdgan har varit, om en pen-
sionssikande kan anses vara arbetsoformaogen
i arbetspensionslagarnas mening och, om sa dr,
under hur lang tid arbetsoférmdgan bor upp-
skattas fortgad. Ett exempel pa denna fragestdll-
ning utgoér fallen nedan, som gdller uppskattan-
de av tiden av arbetsofoérmaga till f6ljd av trom-
bos for en skogsarbetare samt uppskattande
av arbetsoférmdgan for en deltidsarbetande
person som lider av artrit.

TUNGT ARBETE
(Protokoll KkN 37/79, punkt 2)

En pensionssokande, som 4r 38 ar gammal,
har dnda sedan sin ungdom arbetat i skogs-
och lantbruksarbeten som lyder under KAPL.
De senaste tio aren har han under somrarna
varit anstilld hos en distriktsskogsnamnd pa
en plantgadrd. Han har utfort diverse tyngre
arbeten 1 anslutning till plantodling, t.ex. lyft
och burit plantlador och besprutat plantbe-
stand. Vid sidan av dessa arbeten har han
varit med vid stampling och rojning. Om
vintrarna har han gallrat plantor f6r en skogs-
vardsforenings rakning. Hans arbeten har
hir klassificerats som tunga.

Sokanden har dven sedan ingéngen av ar
1970 en forsdakring som husbonde med en
arlig LFoPL-arbetsinkomst om 2000 mark
frdn en ligenhet som han ager tillsammans
med sin bror. Ligenheten har 6,5 hektaravett
paketeringsavtal omfattad aker och 30 hektar
skog.

PLOTSLIGT INSJUKNANDE

I skogsarbetena har sokanden varit en duktig
och ordentlig arbetstagare. Han har inte varit
franvarande fran arbetet forrdn han efter ett
sjukdomsfall 1. 6. 1978 méste stanna hemma.

Sokanden har tidigare konstaterats ha for-
hojt blodtryck och férhojda fettvarden. Han
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har inte skott sig regelbundet. I boérjan av
juni 1978 fick sokanden smirtor i magtrakten,
som efter en vecka dndrade karaktar och blev
tydliga brostsmértor. Han konstaterades lida
av trombos med kliniska, hjartfilms- och la-
boratorieprovsforandringar. Han aterhamta-
de sig likval bra. Efter denna tidpunkt har han
inte haft ndgra nimnvirda brostsméirtor, me-
dan han daremot tidvis lidit avandnéd. Tapril
1979 genomgick han ett belastningsprov, en-
ligt vilket hans prestationsformaga hade stigit
till 200 watt. Vid en rehabiliteringsundersok-
ning i augusti—september 1979 konstaterades
sokanden ha en Overvikt pa omkring tjugo
kilo. Hjart- och lungfynden var kliniskt nor-
mala. Resultaten fran laboratorieproven stod
inom referensvardenas gréans. Prestationsfor-
magan var 1250 kpm/min. Andningsprovens
resultat var goda. Enligt rontgenbilderna ha-
de hjirtat forstorats pa vinster sida.

KOMMISSIONEN: VISSTIDSPENSION

Kommissionen fann enhilligt i sitt utlatande
att sokanden blivit arbetsoférmdgen i den me-
ning som avses i arbetspensionslagarna och i
en man som berittigar till full pension 1. 6.
1978. Sokanden borde darfor beviljas full in-
validpension pa basen av savdl KAPL-in-
komsterna som lantbruksforetagarverksam-
heten. Pensionen skulle enligt kommissionens
rekommendation utga i form av visstidspen-
sion rdknat fran 1. 7. 1978 fram till 30. 9. 1979.

SNABBT TILLFRISKNANDE

Vid den upprepade hjirtfilmsundersokning
som foretogs i september 1979 kunde inga
sjukdomsforindringar konstateras. Hjart-
filmen fordndrades inte heller vid andnings-
proven. Sokandens prestationsférmaga mot-
svarade jamforelseviardena. Det konstate-
rades, att sokanden aterhamtat sig val fran
sin hjartsjukdom och att hans prestationsfor-
maga var normal och borde ricka till for
manga arbeten inom skogsbranschen. Med
anledning hirav ansag kommissionen att det
var befogat med full pension for tiden for
aterhamtningen och nodvindiga undersok-
ningar. Efter detta kunde sdkanden inte



sdgas ha sjukdomssymtom, varfér han igen
borde anses varaistand att utféra 4ven tunga
arbeten. Aven om sékandens yrkesarbete 4r
tungt, ansags han ha tillfrisknat bra fran sin
sjukdom och atervunnit hela sin arbetsfor-
maga, varfor det inte var skél att bevilja ens
for viss tid utgdende delpension som fortsatt-
ning pa den fulla pensionen.

RATT LITET FORVARVSARBETE
(Protokoll KkN 37/79, punkt 4)
Pensionssékanden, som dr en 56-4rig kvinna,
har inte deltagit i arbetslivet fortgiende.
Fran ar 1964 har hon varit sjilvstiandig fore-
tagare med en kolonialvaruaffir. Hennes ar-
liga arbetsinkomst har faststillts till F6PL-
minimibeloppet, 3000 mark (ind. 197). Verk-
samheten upphorde i maj 1974 da sékanden
salde affaren. Foljande APL-arbetsférhallan-
de inleddes 1. 8. 1978, d& s6kanden fick an-
stillning som deltidsarbetande affirsbi-
trade. Hon har arbetat som ersittare for for-
sédljare av bageriprodukter. S6kanden har
inte varit franvarande pé grund av sjukdom,
emedan hon haft mojlighet att vigra att ta
emot ett erbjudet arbete om hon varit i simre
skick. Sokanden har med anledning hirav
arbetat ratt litet och hennes genomsnittliga
manadsinkomst har uppgétt till 724 mark
(ind. 573). Detta arbetsforhdllande upphérde
31. 12. 1978. Sokanden har arbetat hos sam-
ma arbetsgivare dven ar 1979, men endast
1—2 dagar per ménad.

FORSAMRAT HALSOTILLSTAND
Sokanden har beviljats sjukdagpenning for
tiden 20. 1—31. 12. 1979. Tidigare har hon
inte s6kt dagpenning. Invaliditetspension en-
ligt folkpensionslagen har sékanden beviljats
att utgd rdaknat fran 1. 1. 1980 tillsvidare.
Sokanden har sedan ar 1971 behandlats for
hypertoni. I bérjan av ar 1979 har hon upp-
sokt en ortoped. Vid undersékningarna
konstaterades artritforindringar, som vid
rontgenologiska undersékningar kunde loka-
liseras till ledspringans mediala del samt i
synnerhet till leden mellan kniskdlen och
larbenet. Skondilos konstaterades i nedre

delen av knéskélen och ledspringan hade bli-
vit smalare pa insidan. Kliniskt forde bigge
knaskalarna ovisen och var dmma och hjul-
benthet konstaterades pa bigge nedre extre-
miteterna. Leden mellan nyckelbenet och
skulderbladets utskott émmade likasa. Dessa
fel 4r dock av ritt liten betydelse.

KOMMISSIONEN;
INTE ARBETSOFORMOGEN

Kommissionens enhilliga utlitande 16d, att
s6kanden inte kan anses vara arbetsoférma-
gen i den mening arbetspensionslagarna av-
ser. Kommissionen rekommenderade darfor
att pensionsansékan skulle avsl3s.

Kommissionen fann att fallet var ett grans-
fall men motiverade sin rekommendation i
forsta hand med att de kliniska symtomen p4
sokandens sjukdom var ritt obetydliga och
att hon endast arbetat periodvis, aldrig fort-
gdende. Sokandens hilsotillstdind ansags
visserligen ha forsdmrats i den méan att hon
knappast kunde arbeta pa heltid som affirs-
bitrade. Hennes knisjukdom konstaterades
begrdnsa hennes formaga att klara sig i ett
arbete som kriver stiende och gidende. Med
beaktande av att hon atminstone sedan &r
1974 endast har forvirvsarbetat sporadiskt
bor det dock anses att hon fortfarande ir i
stand till en arbetsprestation av tidigare om-
fattning.
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PENTTI KOIVISTOINEN

Forscikringsdomstolens utslag

Forsikringsdomstolens utslag
nr 3668/78/1921

Utférdar 11. 10. 1979

AVEN SEMESTERPREMIE
SOM UTBETALAS EFTER
ETT ARBETSFORHALLAN-
DES UPPHORANDE INRAK-
NAS I PENSIONSLONEN

En pensionsanstalt hade be-
viljat en arbetstagare full inva-
lidpension pa basen av arbets-
oférmaga som intratt 19. 4.
1977. Pensionslénen hade ut-
riaknats efter inkomsterna for
aren 1975 och 1977 och upp-
gick till 5151 mark i mé&naden.

Arbetstagaren  besvirade
sig over beslutet och uppgav,
att han ar 1977 hade fortjanat
mera dn pensionsanstalten
namnt i sitt beslut och yrkade
pa att pensionslonen skulle
justeras.  Pensionsndmnden
indrade inte beslutet.

Arbetstagaren upprepade
for forsakringsdomstolen
(FD) vad han hade anfort for
pensionsndmnden och fram-
holl, att i inkomsten for ar
1977 inte hade beaktats efter
arbetsforhallandets slut utbe-
talad semesterersittning och
semesterpremie. Till arbets-
tagaren hade enligt utredning
erlagts sammanlagt 10794,85
mark i semesterersittning och
semesterpremie efter det att
arbetsforhallandet upphort.
Semesterpremien hade utgjort
2927,67 mark for tiden 1. 4.
1976—31. 3. 1977 och 670,61
mark for tiden 1. 4. 1977—
30. 6. 1977.

FD angav i sitt utslag, att
arbetstagarens arbetsforhal-
lande med stod av 2 § 2 mom.
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APL bor anses ha upphort
18. 4. 1977, intill vilket datum
till honom hade erlagts
18 881,20 mark i 16n for sagda
ar. FD forkastade yrkandet pa
beaktande av den semesterer-
sattning som erlagts efter ar-
betsforhallandets upphorande
med stéd av 7 § 3 mom. APL.
Diremot konstaterade FD att
den i samband med semester-
ersiattningen erlagda semester-
premien var under kvalifika-
tionsaret infortjanad 16n, som
maste beaktas vid utrdknan-
det avden i APL avsedda pen-
sionslonens storlek. Beloppet
av semesterpremien, 3061,79
mark fram till 18. 4. 1977,
maste séledes laggas till in-
komsten for ar 1977. Med an-
ledning hirav upphidvde FD
det 6verklagade beslutet och
forpliktade pensionsanstalten
att beakta nimnda belopp vid
pensionens utraknande.

SEMESTERPREMIE OCH
SEMESTERERSATTNING

Semesterpremien har, i syn-
nerhet nir den erldggs vid ett
arbetsférhallandes upphoran-
de, vissa drag som liknar se-
mesterersiattning. Vid arbets-
forhallandes upphorande er-
sdtts en semester, som arbets-
tagaren fortjanat under sitt
arbetsférhallande men som
han #nnu inte tagit ut, i
pengar.  Semesterersittning
som erliggs vid arbetsforhal-
landes upphorande hanfor sig
saledes till en tid, da arbetsfor-
hallandet inte mera géller och
kan darfor inte beaktas vid
pensionslénens bestimmande
(7 § 3 mom. APL).
Semesterpremien ar en pa

arbetskollektivavtalet baserad
forman, vars storlek i1 allmin-
het rdknas i procent av 16nen
for den lagstadgade semes-
tern. D& semesterlénen. 1 sin
tur erliggs for tiden for se-
mester, som fortjanats under
kvalifikationsaret, torde man
kunna anses att infortjanings-
principen stracker sig dven
till semesterpremien. Semes-
terlénen och semesterpremien
bestims saledes pa basen av
det utforda arbetet och bor
sdsom motprestation for ar-
bete enligt arbetsavtalet be-
aktas i APL-l6nen.

Semesterpremien skiljer sig
frAn semesterersittning, som
erliaggs vid ett arbetsforhallan-
des upphérande, déari att den
inte kan anses sisom i 7 §
3 mom. APL avsedd ersitt-
ning for icke uttagen semes-
ter. Det 4r d4ven att marka, att
7 § 3 mom. APL ir ett undan-
tagsstadgande, varfor det bor
tolkas i det nirmaste enligt sin
ordalydelse.

FD:s utslag bekriftar dven
den principen, att semester-
premie i likhet med andra for-
tjinster beaktas endast fram
till pensionsfallet eller i detta
fall tills vederborande blivit
arbetsof6rmaogen.

TILL VILKET AR HANFOR
SIG SEMESTERPREMIE?

Till vilket ars fortjanster skall
semesterpremie da hanforas?
Huvudregeln ar for arbetspen-
sionslagarnas vidkommande
likadan som vid beskatt-
ningen. I enlighet harmed han-
fors en 16n till det kalenderar,
under vilket den erlagts. Sa
bor t.ex. i detta fall semester-



premie, som infortjanats for
kvalifikationsaret 1. 4. 1976—
31. 3. 1977 i sin helhet anses
sdsom betalningsarets (1977)
fortjanst. Om semesterpremie
betalas sadant ar, dd APL-ar-
betsforhallande inte mera har
fortgatt, och under sagda ar
inte har betalats nagra andra
till pensionslénen hanforliga
belopp, ldggs semesterpre-
mien till fortjansterna for det
ar, under vilket den bor anses
vara infortjanad. Detsamma
galler, om en tillampning av
huvudregeln skulle leda till en
vésentlig snedvridning av ve-
derborandes pensionslon.
Overforande av denna 16n till
intjaningsaret eller s.k. pe-
riodisering kommer oftast i
fraga i sddana fall dir ett ar-
betsforhéllande upphér all-
deles 1 borjan av aret, varvid
dven loner som hanfor sig till
tidigare ar har erlagts. Om pe-
riodisering inte kommer 1 fra-
ga, kan man f6rsoka ratta till
lonesnedvridningen genom att
tillgripa de 1 7 § 2 mom. APL
erbjudna mgjligheterna.
Semesterpremie kan enligt
vissa arbetskollektivavtal er-
ldaggas under andra namn,
t.ex. semesterpenning eller
forhojning av semesterlonen. I
den man dessa ersdttningar
sakligt sett motsvarar semes-
terpremien, skall de givetvis
beaktas i pensionslonen.




Arbetspensionsdagens fiagor

Under arbetspensionsdagen hade allmdnheten
mdajlighet att framstdlla fragor, till vilka man
lovade aterkomma senare i tidskriften Arbets-
pension. Den forsta fragan har besvarats av
foredraganden vid Forsdkringsdomstolen Eila
Saarelainen. Pa de andra fragorna svarar re-
presentanter for Pensionsskyddscentralen.

Fraga: Exempel: En sékande har beviljats
sjukforsakringsdagpenning fran och med no-
vember 1977. Hans ansokan om arbetspension
blir avslagen. Pensionsndmnden dndrar inte be-
slutet. Under tiden far han redan ett Fpa-av-
gorande. Fpa beviljar honom pa basen av sam-
ma utredningar folkpension fran och med de-
cember 1978. Forsdakringsdomstolen finner att
sokanden ar arbetsoférmaogen och bestimmer
att han skall ha arbetspension fran och med
november 1978. Forsdkringsdomstolen har inte
ny medicinsk utredning att tillga. Varfor da
Fpa-pension forst fran och med december 1978?
Ar Fpa-beviljandet att betrakta som ett inva-
liditetsfall?

Svar: Vid Forsakringsdomstolen provar
man pa basen av foretedda lakarutlatanden
och annan utredning, som ndrmast giller ut-
forandet av arbete, fran och med vilken tid-
punkt en person kan anses vara arbetsofor-
mogen 1 den mening arbetspensionslagarna
avser. Forsakringsdomstolen ar inte bunden
av Folkpensionsanstaltens avgorande och
man kan inte sédga, att beviljande av folkpen-
sion skulle utgora ett pensionsfall i arbets-
pensionslagarnas mening. Nar en persons ar-
betsférmaga avtar smaningom, kan beviljan-
det av folkpension anses som en tidpunkt for
arbetsoformagans intride.

Nar Forsakringsdomstolen behandlar ett
arende kanner den i allmanhet till eventuella
Fpa-avgoranden, men domstolen kan trots
det komma fram till ett annat resultat i ett
arbetspensionsdrende 4n Folkpensionsan-
stalten i sitt avgorande.

En person kan dven atnjuta Fpa-pension
medan han forvarvsarbetar. T.ex. en person
som segt hade forsokt forvirvsarbeta och
hade lyckats dirmed under en stor del av aret
fick Fpa-invaliditetspension trots att Fpa
kande till att han forvarvsarbetade. Vid ar-
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betspensionslagarnas tillimpning kan en sa-
dan person beroende pa fallet anses sasom
arbetsfor tills det visar sig att hans arbetsfor-
maga nedsatts 1 den man som arbetspensions-
lagarna forutsitter for en tid av minst ett ar.

Fraga: I vilka fall beaktas arbetsforhallan-
den, som vederborande inlett efter det ar under
vilket han fyllt 63 ar, och sadana arbetsforhal-
landen, som inletts fiore utgangen av det dr
under vilket vederbérande fyllt 63, vid samord-
ningsgrundens bestammande.

Svar: Direktiv om tolkningen av bestim-
melserna rorande samordningsgrundens fast-
stallande ingar i Pensionsskyddscentralens
cirkuldr 27/78. Dessa direktiv har ytterligare
preciserats av en till Pensionsskyddscentralen
anknuten tolkningsgrupp.

Ett arbetsforhallande, som inletts efter den
forsta december det ar da arbetstagaren fyllt
63 ar, beaktas vid samordningsgrundens be-
stimmande endast i det fall att arbetsfor-
hallandet i fraga fortgitt minst 6 manader
parallellt med ett sddant arbetsforhallande,
som varat minst en manad fore utgangen av
det ar da arbetstagaren fyllde 63 ar.

Frdaga: Riknas lonerna for parallella arbets-
forhallanden (minst 6 man.) ihop vid samord-
ningen trots att bagge arbetsforhallandena in-
letts efter det dr under vilket vederborande
fvllt 63?2

Svar: Emedan arbetsférhallandena inletts
efter det ar da vederborande fyllde 63 beaktas
de inte vid samordningsgrundens bestim-
mande. Om néagotdera arbetsférhéllandet
hade fortgatt i en manads tid under 63-ars-
aret, skulle lonerna i enlighet med vad som
sades ovan i samband med foregaende fraga
ha riknats ithop vid samordningen.

Frdga: Enligt Pensionsskyddscentralens se-
naste cirkulir utgor fortgaende LFOPL- eller
F6PL-verksamhet hinder for utfiende av frivil-
lig arbetsloshetspension. Kan en LFOPL- eller
FoPL-férsdkrad fa sidan pension om han an-
hdller om befrielse fran LFOPL- eller F6PL-fir-
sdakringsskyldigheten?



Svar: For att frivillig arbetsloshetspension
skall kunna beviljas bor arbetskraftsminis-
teriet ha beviljat pensionsstéd for arrange-
manget i friga. Pensionsstod beviljas enligt
provning. En ytterligare forutsittning for be-
viljande av frivillig arbetsloshetspension ar
att pensionssokanden inte omedelbart efter
pensioneringen bedriver till pension beratti-
gande foretagarverksamhet. Detta villkor
uppfyller en foretagare som fatt befrielse fran
forsiakringsskyldigheten, varfér pensionens
beviljande dr beroende av hur arbetskrafts-
ministeriet avgor ansokan om pensionsstod.

Om en APL-arbetstagare som vill ha fri-
villig arbetsléshetspension samtidigt ar t.ex.
lantbruksforetagare, borde han alltsd forst
gora klart for sig om han kan avsté fran sin
foretagarverksamhet. Om detta inte ar moj-
ligt, kan han gora ett forsok att anhalla om
befrielse fran sin forsdkringsskyldighet for att
pa detta sitt bli berdttigad till pension.

Fraga: Skall ansokan om invalidpension av-
goras av pensionsanstalt A, dar det arbetsfor-
hdllande som ger framtida tid dr forsikrat,
eller pensionsanstalt C, som svarar for pen-
sionen? Vem betalar ut pensionen?
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Svar: Det bésta vore om pensionsanstalter-
na A och C kunde komma 6verens om att A
avgor pensionsidrendet och betalar ut pen-
sionen. Det vore praktiskt eftersom A kom-
mer att betala pensionen efter det att den
Overgatt 1 alderspension. Om pensionsan-
stalterna inte kan uppné en sadan Gverens-
kommelse, dr det C som méste avgora drendet
och betala ut invalidpension, eftersom C sva-
rar for pensionen i fraga.

Fraga: Aven om kommande tid inte beaktas
i invalidpension pd grund av tilldmpningen av
begrinsningsregeln, hur dr det di med dlders-
pensionen? Beaktas sagda tid dar (se exemplet)?
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Svar: Enligt andra meningen i 5 § 2 mom.
APL foranleder endast omvandling av sadan
invalidpension, i fraga om vilken den till
grund liggande arbetsoférmagan intratt fore
utgidngen av det ar da arbetstagaren fyllde
63 ar, till alderspension i vissa fall att pen-
sionens belopp maste justeras. Emedan ar-
betsoforméagan 1 exempelfallet har intratt
efter det ar da arbetstagaren fyllde 63 ar, kan
pensionens belopp inte justeras och komman-
de tid salunda inte heller beaktas.

Fraga: Bor arbetslioshetstilligg justeras ndr
invalidpension évergdr i dlderspension, savida
invalidpensionsfallet intrdffat fore 1. 1. 1980?

Svar: Invalidpensions Overgang i &lders-
pension innebir inte nagot nytt pensionsfall,
varfor de stadganden som var i kraft fore 1. 1.
1980 bor tillimpas i det ifragavarande fallet.
Salunda bor arbetsloshetstilligg justeras vid
pensionens omvandling till alderspension.

Bakgrundsfakta: En person som dr fodd
15. 2. 1915 har farr pa APL-fribrev grundad
invalidpension, som borjat utgd fore 1. 7. 1975.
Under sin pensionstid har han haft KAPL-ar-
beten och under en tid av ett och ett halvt ar
rdaknat fran utgdngen av det dr da han fyllde
63 fortjanat mera dn det i 7 § 1 mom. KAPL
forutsatta s.k. storre grinsbeloppet.

Fragor: 1. Far vederborande fortjanster for
kommande tid? 2. Vilken dr fribrevets tillvixt-
procent?

Svar: 1. Emedan vederborande fortjanat
det i 7 § 1 mom. KAPL f6rutsatta gransbe-
loppet och salunda uppfyller kravet for rak-
nande av kommande tid, bor fortjdnsterna for
kommande tid beaktas vid alderspensionens
beviljande.

2. Hela pensionen, fribrevet medriaknat,
bor beviljas enligt 1,5 % tillvaxt.
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OSSI KOTAJARVI

Erfarenheter av tillimpningen
av lagen om pension for foretagare

Om de praktiska erfarenheter-
na fran tillimpningen av lagen
om pension for foretagare skri-
ver juristen vid émsesidiga pen-
sionsforsakringsbolaget Pohja
Ossi Kotajdrvi. Tolkning och
provning madste tillgripas nar
det gdller att avgora pa vem
FoPL skall tillampas, hur ar-
betsinkomsten bor faststallas
och enligt vilka grunder den
pensionsgrundande  arbetsin-
komsten skall dndras.

Vad FOPL betréffar har 14-
get varit mest otillfredsstillan-
de i fraga om Oppna bolags
bolagsman, som ager ett fore-
tag till halften. Beroende pa
hur lagen tolkats har en sadan
bolagsman kunnat bli forsak-
rad antingen enligt FGPL eller
enligt APL. Enligt den stand-
punkt Forsakringsdomstolen
intagit borde bolagsmin av
detta slag forsdkras enligt
APL.

Nir lagen om pension for
foretagare tradde i kraft kun-
de forfarandet vid arbetsin-
komstens faststéllande variera
betydligt fran bolag till bolag,
vilket berodde dels pa det
stora antalet ansokningar och
dels pa det obestimda arbets-
inkomstbegreppet i lagen.
Tendensen var kanske i alltfor
hog grad den, att man god-
kdnde en fOretagares egen
uppskattning av  arbetsin-
komsten, savida inte en klar
disproportion kunde konsta-
teras mellan den uppgivna
arbetsinkomsten och den be-
drivna foretagsverksamhetens
omfattning. Detta har lett till
en underdimensionering av
framfor allt unga foretagares
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arbetsinkomstniva.  Manga
unga foretagare har inte vid
upptagandet av en forsakring
insett vilken betydelse den
faststallda  arbetsinkomsten
har for deras eget och fa-
miljens pensionsskydd. En bi-
dragande faktor dr mojligen
en onskan att undvika forsak-
ringspremier samt en oriktig
uppfattning om sattet for fore-
tagarpensionens bestimman-
de. Man har trott att foreta-
garpensionen 1 likhet med
APL-pensionen bestims pa
basen av de fyra sista arens
arbetsinkomster.

PSC:S ARBETSINKOMST-
DIREKTIV FORENHET-
LIGAR PRAXIS I FRAGA
OM NYA FORETAGARE

Eftersom lagens arbetsin-
komstbegrepp 4r ritt obe-
stamt, ar det ofta svart att be-
stimma arbetsinkomsten en-
bart utgaende ifrdn lagen.
Darfor har Pensionsskydds-
centralen meddelat vissa di-
rektiv om bestimmandet av
foretagares arbetsinkomst. De
senaste direktiven, som 4r av-
sedda att vara mera bindande
an de tidigare och som Pen-
sionsskyddscentralen har ut-
arbetat 1 samrad med olika
foretagarorganisationer,  ir
frdn ar 1978. Vid direktivens
uppgorande har man beaktat
den osunda utvecklingen, dvs.
den omstindigheten att fore-
tagarnas uppskattade arbets-
inkomst ofta avvikit ritt
mycket fran den troliga, fak-
tiska inkomsten. De nya di-
dektiven har haft en hogre
tackningsgrad och de har varit
agnade att forenhetliga och

underlitta arbetsinkomstens
faststidllande och trygga nya
foretagare en skilig pensions-
niva. Pa arbetsinkomsten for
de foretagare, som inlett sin
foretagsverksamhet fore de
nya direktivens meddelande,
har direktiven diaremot inte
haft nagon direkt inverkan.
Dessa foretagare maéste sjalv
se till att deras pensionsskydd
blev tillfredsstillande.
Foretagarna har forhallit
sig sakligt till de nya direk-
tiven trots att deras tillimp-
ning leder till hogre arbetsin-
komster och saledes &dven
hogre forsakringspremier (vil-
ket ju givetvis i sin tur betyder
ett bittre pensionsskydd). Na-
gon besvirsrusch har arbetsin-
komstbesluten pa grundvalen
av de nya direktiven inte lett
till, vilket man kanske hade
kunnat befara. Den aktiva in-
formationsverksamheten i
samband med de nya direk-
tivens utfirdande har synbar-
ligen gjort foretagarna med-
vetna om arbetsinkomstens
betydelse for pensionsskyddet.

ANDRING AV ARBETS-
INKOMSTEN F ORUT-
SATTER FORANDRAD
ARBETSINSATS

Om de faktorer som ar av be-
tydelse for arbetsinkomsten
senare undergar visentlig for-
andring, kan arbetsinkomsten
péa ansokan justeras. En pen-
sionsanstalt kan ocksa justera
arbetsinkomsten pa eget ini-
tiativ. Retroaktivt kan arbets-
inkomsten emellertid inte
dndras. Efter det kalenderar,
da foretagaren fyllt 62 ar, jus-
teras arbetsinkomsten endast



om fGretagaren inte langre ar
skyldig att uppritthalla for-
sakring.

Hur ser en visentlig foriand-
ring som ger ritt till 4ndring
av arbetsinkomsten da ut? Nir
en foretagare utokar eller de-
cimerar sin personal och hans
egen arbetsinsats fordenskull
fordndras, dr det i allmidnhet
friga om en i FOPL avsedd
vasentlig forandring. Forind-
ringar i féretagarens arbetsin-
sats dr saledes av avgorande
betydelse vid bedomningen av
en arbetsinkomstférindring.
Dessutom kriavs att de for-
dndrade forhallandena varar
en viss tid.

Alla fOretagare har inte
klart for sig pa vilka grunder
arbetsinkomsten skall bestim-
mas och vad en 1 F6PL avsedd
vasentlig forandring forut-
sdtter, utan en del av foreta-
garna tror, att arbetsin-
komsten 1 forsta hand ir
bunden vid féretagets [onsam-
het. Det hdnder ofta att en an-
sokan om 4ndrad arbetsin-
komst inte motiveras med for-
andringar i foretagsverksam-
heten och foretagarens arbets-
insats utan med skatteupp-
gifter om foérdandringar i den
beskattningsbara inkomsten.
Under forlustgivande ar kan
det vara svart for en foretagare
att godkdnna att hans anso-
kan om &dndrad arbetsin-
komst, som baserat sig pé for-
andrade skatteuppgifter, blir
avslagen. Anda forhaller det
sig s, att en forandring i ett
foretags 1onsamhet knappast
i och for sig utan en inskrank-
ning i foretagarens arbetsin-
sats kan betraktas som en i

FOPL avsedd visentlig for-
andring. Vid anlitande av en
vikarie skulle foretagaren ju
ocksa under forlustgivande ar
vara tvungen att betala 16n till
honom enligt tidigare grunder.
Skatteuppgifternas betydelse i
sammanhanget ar tvivelaktig
ocksa av den anledningen att
de alltid géller en géngen tid.

Vid bedémningen av en pa
arbetsinkomsten inverkande
forandrings karaktir, dess
langd eller tillfallighet, utgor
de foretagare som ansoker om
andring i arbetsinkomsten pa
grund av moderskapsledighet
ett gransfall. Har har man f6r-
sokt vara smidig, forutsatt att
forandringen 4r kand pa for-
hand. I vissa fall blir en in-
dragning av forsakringen hir-
vid likasd aktuell. Foériand-
ringar i fOretagsverksamhet
som foranletts av omstandig-
heter som betecknats som till-
falliga, sasom de for sidsong-
betonade arbeten kidnneteck-
nande periodiska vixlingarna
1 tillgdngen pa arbete, ger i all-
manhet inte rétt till indring av
arbetsinkomsten. Omstandig-
heter av detta slag bor beaktas
redan di arbetsinkomsten
faststalls.

En striang tolkning av be-
stimmelsen om visentlig for-
dndring kan leda till ett oski-
ligt slutresultat i de fall dir
foretagsverksamheten aldrig
undergar visentlig forandring
utan smaningom blir mindre
och mindre. I ett visst skede
blir disproportionen mellan
foretagsverksamhetens  om-
fattning och den pa grund av
indextillaggen stiandigt sti-
gande arbetsinkomsten da

uppenbar, varvid arbetsin-
komsten borde ku:na sinkas.
F6PL borde enligt min me-
ning tillimpas pé ett smidigt
sdtt atminstone ‘i sidana fall
“ir det sker for att undvika ett
oskiligt slutresultat.
Foretagarpension  borjar
l6pa oberoende av om fore-
tagaren fortsdtter med sin
1Oretagarverksamhet eller in-
te. Ett problem utgor de fall
dir en foretagares fortjinst
sjunker pa grund av sjukdom,
lyte eller kroppsskada utan att
foretagaren helt avstar fran sin
foretagsverksamhet. Pa grund
av svarigheten att mita for-
tjanstnivdns nedgang har de
medicinska faktorerna fatt
accentuerad betydelse vid pen-
sionsrittens bedomning.
andra sidan ar det ofta lattare
for en foretagare dn for en
APL-arbetstagare att med
hjalp av olika slags arbets-
arrangemang och delpension
16sgora sig fran arbetslivet vid
nedsatt arbetsforméga.
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SEPPO PIETILAINEN

LF6PL:s tillimpningsomradde

LFGPL dr en speciallag for fo-
retagarna inom primdrpro-
duktionen.

Lagen dger tillimpning pad
odlare, yrkesfiskare och ren-
karlar samt pa medlemmarna
av deras familj.

Grinsen mellan LFOPL och de
andra arbetspensionslagarna
dr numera klar.

Nya utvecklingslinjer borde
dvervagas.

Nar foretagarpensionsla-
garna bereddes i slutet av
60-talet tyckte man att det var
naturligt att en sirskild spe-
ciallag stiftades for lantbru-
karna och vissa néarstdende
foretagare inom primirpro-
duktionen. Nagot tidigare
hade lantbruket ju ocksd fatt
en egen skattelag. Losningen
har senare visat sig lyckad:
det har varit mojligt att ut-
veckla LFG6PL pa ett sjalv-
stindigt sitt med beaktande
av specialbehoven inom lant-
bruket. Som ett exempel kan
hir nidmnas generations-
vaxlingspensionen.

ODLARNA UTGOR
STAMTRUPP

LF6PL 4ger tillampning pa
husbonder och virdinnor som
arbetar pa lagenheter med
minst tvd hektar jordbruks-
jord. Dessa husbonder och
viardinnor bendmns i lagen
idkare av gardsbruk. Den lagt
satta nedre gransen for la-
genheten — 1 planeringsske-
det hade man tankt sig 4 hek-
tar — innebdr, att all odlings-
verksamhet av betydelse om -
fattas av den obligatoriska
forsdkringen.
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I det forsta skedet dgnades
sirskild uppmirksamhet Aat
den omstindigheten, vem som
var husbonde och vem vir-
dinna pa en lidgenhet. Denna
omstindighet var av avgoran-
de betydelse f6r arbetsin-
komstens belopp. Numera be-
stims arbetsinkomsten emel-
lertid pa basen av den faktiska
arbetsinsatsen, och titlarna
husbonde och virdinna sak-
nar salunda betydelse i sam-
manhanget.

Den som bedriver enbart
skogshushdllning anses likasa
bedriva gardsbruk. En skogs-
dgare skall forsdkras om han
utfér  atminstone lednings-
arbete och  lagenhetens
LF6PL-hektar ar tillrackliga.
Fragan om doédsbos forsak-
ringsskyldighet har ocksa for
akerligenheters del kunnat bli
problematisk: det har manga
ginger hidnt att barnen efter
faderns eller moderns dod in-
te har velat inse att de tillhor
det forsakringsskyldiga hus-
bondefolket.

Ett kapitel for sig utgjorde
paketlidgenheterna. Den som
fore paketeringen odlat en sa-
dan ligenhet maste med stod
av en sirskild paragraf uppta
forsdkring — lagstiftaren an-
sag att odlarens fordel ocksa
i sddana fall kravde forsik-
rande. Nu har storsta delen
av paketodlarna hunnit bli
pensionerade och hela aker-
reserveringssystemet  haller
ocksd annars pa att upplosas.
— Nufortiden begriansas lant-
bruksproduktionen ju genom
produktionsiandringsavtal
som ger odlaren mojlighet att
mot ersidttning overga till en
mjukare produktion. Densom

ingatt ett produktionsind-
ringsavtal forsiakras som en
normal odlare.

FAMILJEMEDLEMMARNA
MED I LF6PL

Vid finslipningen av LF6PL:s
tillimpningsomrade  forut-
satte MTK att de familjemed-
lemmar, som arbetar pa lagen-
heterna, tas med i fOrsik-
ringen. A andra sidan skulle
lagen gélla enbart familjemed-
lemmar som fick 16n — den
nya inkomstskattelagen for
gardsbruk hade ju gjort be-
greppet penningldn bekant for
lantbruksforetagen. Systemet
irsaledes annorlunda 4ninom
Fo6PL; dir forsidkras avlonade
familjemedlemmar enligt
APL.

Om 16n inte utbetalades
kunde en familjemedlem inom
lantbruket i det forsta skedet
inte bli forsakrad. Ar 1973
indrades lagen emellertid s,
att familjemedlem utan 16n
frivilligt kunde tas med i for-
sikringen. Genom den frivil-
liga férsdkringen har det varit
mojligt att garantera ett fort-
satt pensionsskydd for for-
dldrar, som fore pensions-
aldern har salt sitt foretag till
ett barn men har stannat kvar
och arbetat pa ldgenheten.
Nir generationsvaxlingspen-
sionen ar 1974 inférdes och
sattet for utraknande av pen-
sion vid ingangen av ar 1980
indrades har den frivilliga f6r-
siakringens betydelse emeller-
tid minskat.

Begreppet familjemedlem
tolkas vid tillimpningen av
LF6PL nagot vidare 4nifraga
om de andra arbetspensions-
lagarna. Rattsmedelsinstan-



serna har ansett, att d4ven en
mera avldgsen slidkting, sa-
som en bror, en brorsson eller
ett fosterbarn, kan vara fa-
miljemedlem i den mening
som avses i LFGPL. Inte heller
har man &4gnat si stor upp-
mairksambhet at att alla bor bo
i samma hushdll som vid till-
lampningen av de andra ar-
betspensionslagarna. Avvikel-
ser frdn det annars naturliga
monstret 4r ju har vanliga:
inom lantbruket stricker sig
familjebanden ldngre 4n inom
den egentliga foretagsvirlden.

SVART FA TAG
PA FISKARNA

Den andra — antalsmaissigt
betydligt mindre betydelse-
fulla — foretagarkategorin
inom LF6PL-omréidet utgor
yrkesfiskarna. Medan odlaren
vanligtvis patriffas pa sin li-
genhet, ar det ofta betydligt
svarare att fa tag pa yrkesfis-
karen. Genom de senaste ti-
dernas kontrollatgirder har
man dock lyckats ’havain” en
hel del fiskare, som inte har
kant till sina rittigheter och
inte har varit medvetna om
sina skyldigheter i egenskap
av LF6PL-foretagare.

Det har ocksd medfort vissa
svarigheter att dra gridnsen
mellan LF6PL-fiskarna och
fiskarna i arbetsférhallande,
som ju hor under APL. Det
faktum att skattebok anvinds
vid utbetalningen av 16nen
innebar nimligen inte alltid
inom detta omrade att det
skulle vara friga om en APL-
fiskare. For en tid sedan gav
forsdkringsdomstolen  emel-
lertid ett utslag som gjorde

laget klarare: en fiskare skall
forsakras enligt APL, om han
inte pa forhand har satt egna
pengar i ett projekt s att han
ar delagare till farkosten eller
fiskeredskapen eller genom att
delta i andra 16pande utgifter.

RENKARLARNA MED
1 FORSAKRINGEN

Nar foretagarpensionslagar-
na tradde i kraft omfattades
renkarlarna av F6PL. P4 ini-
tiativ av renbeteslagens egen
forening och Lantbruksfore-
tagarnas pensionsanstalt ut-
reddes friganien av Pensions-
skyddscentralen tillsatt ar-
betsgrupp, och resultatet blev
en lagindring, genom vilken
renkarlarna med retroaktiv
verkan fradn ingangen av ar
1970 flyttades Over till
LF6PL-tillampningsomradet.
De renkarlar, som hade upp-
nétt pensionsaldern eller blivit
arbetsof6rmogna fore ar 1971,
stannade dock kvar i det
gamla systemet.

Forsdkringen av renkarlar-
na planerades i samarbete med
deras egen forening och delvis
av den anledningen har for-
siakringarnas ombesorjande
varit en latt uppgift f6r Lant-
bruksféretagarnas pensions-
anstalt. Overvakningen av for-
sdkringarna har 4dven under-
lattats av att dgoforhallande-
na till renarna framgér av en
officiell renférteckning som
uppritthalls av renbeteslaget.

Négra svarigheter att dra en
klar grins mot de andra pen-
sionslagarna finns inte, eme-
dan lagen ar skriven s, att allt
arbete med renskotsel faller
under LFGPL.

LANTBRUKSFORETAGA-
RES BIVERKSAMHET

En odlare bedriver ofta p4 sin
lagenhet né&got annat slags
verksamhet som gar bra ihop
med lantbruket. Sddan verk-
samhet skall enligt ett lag-
stadgande forsdkras enligt
F6PL, om den bor anses sé-
som ett sarskilt foretag.
Genast vid lagens ikrafttri-
dande borjade man tolka stad-
gandena si, att grdnsdrag-
ningen avgjordes av beskatt-
ningen. Verksamhet som en-
ligt naringsskattelagen beskat-
tades sdsom inkomstkilla
skulle forsdkras enligt FGPL,
medan LFOPL skulle gilla
verksamhet som beskattades
enligt inkomstskattelagen for
girdsbruk. Denna tolkning
har varit ett gott rattesnore i
praktiken; den har pa olika
héll iakttagits nidstan utan
undantag.

I frdga om arbeten som med
traktor eller andra maskiner
pd odlingen utférdes for
utomstdende rddde i bérjanen
viss oklarhet. Enligt en extrem
tolkning skulle maskinarbeten
inte alls ha omfattats av
LF6PL-forsdkringen: det var
friga om antingen ett arbets-
forhallande enligt KAPL eller
en FoOPL-foretagarverksam-
het.  Besvdrsmyndigheterna
har hir befist den linje som
Lantbruksforetagarnas pen-
sionsanstalt  ursprungligen
gatt in f6r. Om skattebok har
anvédnts forsikras verksam-
heten enligt KAPL eller i
undantagsfall APL och om
beskattningen har skett enligt
ndringsskattelagen omfattas
maskinarbetet av F6PL —
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aterstoden av fallen lyder
under LF6PL.

Om en lantbruksforetagare
med sin traktor beger sig till
skogen — sin egen eller ndgon
annans — skall han forsdkras
enligt KAPL, dven om skatte-
bok aldrig skulle bli anvdnd.
Forsdkringen ombesorjs 1 sa
fall av det skogsbolag som l&-
ter utféra arbetet. Det hir ar
konsekvensen av den s.k.
traktorparagrafen i KAPL.

BEFRIELSE FRAN
FORSAKRINGSSKYLDIG-
HETEN
LF6PL-forsdkringen dr obli-
gatorisk precis som den 6vriga
arbetspensionsforsikringen.
En lantbruksforetagare kan
emellertid fa befrielse fran sin
skyldighet att uppta forsak-
ring under fOrutsittning att
hans pensionsskydd ar ordnat
pa annat sitt. En befrielse ar
mojlig om lantbruksforetaga-
ren stadigvarande arbetar
utanfor ligenheten i arbetsfor-
héallande eller bedriver F6PL-
verksamhet. I samband med
sddant arbete uppkommer i
allminhet ett sa pass stort pen-
sionsskydd att befrielse kan
ges. LFOPL-forsdkringspre-
miens hojning har varit en av
orsakerna till att det numera
gors riatt mycket ansokningar
om befrielse fran forsdkrings-
skyldigheten.

Befrielse beviljas pd anso-
kan av  Pensionsskydds-
centralen.

NYA LINJER BEHOVS

Avgriansningen mellan LF6PL
och de andra arbetspensions-
lagarna dr numera klar och
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systemet har i och med den
praxis rittsmedelsinstanserna
skapat blivit stabilt. Det héar
betyder dock inte att de nuva-
rande grianserna till alla delar
vore lyckade.

Lantbruksforetagarnas pen-
sionsanstalt kommer bl.a.
inom avtradelsepensionssys-
temet i beroring med saddana
lagar for lantbruket diar be-
greppet gardsbruk har definie-
rats pa ett vidare sitt an i
LF6PL. T.ex. i den lag som
reglerar gardsbrukets struktur
hianférs pilsdjursodling och
tradgardsodling till lantbru-
ket. For dessa verksamhets-
formers vidkommande borde
man overviga en precisering
av LF6PL. Annars kommer
man inom de olika systemen
till avgoranden, som de for-
sikrade inte kan forsta.

En rationaliseringsvinning
for lantbruksbranschen skulle
man dven uppnd genom att
indra den ovan omtalade

traktorparagrafen.  Fragan,
som man redan gjort ett miss-
lyckat forsok att losa, borde
nu upptas till ny provning.
Traktorarbete, som en lant-
brukare utfér i egenskap av
foretagare med lagenhetens
lantbrukstraktor och som be-
skattas enligt inkomstskatte-
lagen for gérdsbruk, borde
forsikras enligt LFGPL. Ar-
betspensionskassan skulle fa
behilla de egentliga skogs-
traktorforetagarna, vilkas for-
sikrande paragrafen i fraga
till en bérjan narmast syftade
till.

Om LFO6PL-tillimpnings-
omradet méste preciseras,
borde man samtidigt utreda,
huruvida  biodling  samt
svamp- och barplockning,
som i vissa fall kan ge betydan-
de inkomster, borde inlemmas
i LFoPL-forsdkringen. For
niarvarande star dessa verk-
samhetsformer helt utanfor
arbetspensionsforsakringen.




PENTTI KOIVISTOINEN

Om pensionsskyddet for
det oppna bolagets och
kommanditbolagets bolagsman

Under den tid arbetspensions-
lagarna varit i kraft har upp-
fattningen om vilken arbetspen-
sionslag som bor tillimpas pd
det éppna bolagets bolagsmdn
dndrats flera gdnger. Det har
varit dgnat att géra saken oklar
savdl for lagtillimparna som
for vederborande sjdlva. Inte
heller det lige som rdder just
nu kan betecknas som tillfreds-
stillande, eftersom det fort
stora tillimpningssvdrigheter
med sig. Ddrfor har Pensions-
skyddscentralen for social- och
hdlsovdrdsministeriet foresla-
git en dndring av stadgandena
om pensionsskyddet for bo-
lagsmdin i 6ppna bolag. Allt som
sdgs hdr nedan dger dven direkt
tillimpning pd de ansvariga bo-
lagsmdiinnen i kommanditbolag.
Kommanditirerna stdr ddr-
emot alltid i arbetsforhdllande
ndr de arbetar i foretaget.

DET URSPRUNGLIGA
LAGET

Nir  arbetspensionslagarna
tradde i kraft &r 1962 ansags
de 6ppna bolagens bolagsmin
och kommanditbolagens an-
svariga bolagsmin som fore-
tagare, varfor de inte kom att
lyda under arbetspensionsla-
garna. Endast i det fall att de
hade ingatt ett uttryckligt ar-
betsavtal med bolaget ansags
de st i arbetsforhallande och
lyda under arbetspensionsla-
garna. Sddana arbetsavtal var
emellertid i praktiken sall-
synta.

Enligt 2 § 3 mom. APL
anses dven aktiebolags funk-
tiondr i ledande stillning samt
person i ledande stillning i
annat foretag eller annan sam-

manslutning sta i arbetsfor-
héllande. Som fGretagare
anses sadan person enligt lag-
rummet likvdal om han ensam
eller tillsammans med med-
lemmar av sin familj 4ger mer
in hilften av bolagets aktie-
kapital eller om han i annat
foretag eller annan samman-
slutning bor anses ha motsva-
rande bestimmanderitt. Vid
granskningen av nidmnda be-
stimmanderitt i 6ppna bolag
och kommanditbolag utgick
man inte i borjan enbart frdn
igoférhéllandena utan for-
sokte dven beakta andra fak-
torer som inverkade pa be-
stimmanderdtten. Man for-
sokte saledes granska en bo-
lagsmans stéllning som en hel-
het.

ANDRINGAR

I TOLKNINGEN

I april 1970 gav forsdkrings-
domstolen (FD) ett utslag,
med stdd varav en ny tolkning
omfattades. I enlighet dirmed
ansags bolagsman st i arbets-
forhallande, savida han inte
ensam eller tillsammans med
medlemmar av sin familj 4gde
mer #n hilften av bolagsan-
delarna i ett 6ppet bolag. En-
ligt den nya tolkningen sakna-
de uttryckligt arbetsavtal be-
tydelse. I stéllet ansags det att
bolagsandelens storlek i prak-
tiken utvisade graden av be-
stimmanderitt. Eftersom pen-
sionslonen enligt APL be-
stims enligt samma grunder
som vid innehdllning av
skatteforskott,  uppstalldes
som en ytterligare forutsatt-
ning for arbetsforhéllandes
existens att till bolagsmannen

erlades 16n som var underkas-
tad forskottsinnehéllning av
skatt. Om sidan l6n inte ut-
betalades, 4gde FOPL tillamp-
ning pa bolagsmannen.

r 1977 intog FD sedan ut-
tryckligen — och i Overens-
stimmelse med en standpunkt
som hogsta domstolen tidiga-
re omfattat i friga om olycks-
fallslagens tillimpning — den
standpunkten, att utbetalning
av l6n inte utgjorde en forut-
sattning for ett arbetsforhal-
landes existens. FD hidvde
niamligen arbetsinkomstbeslut
i sddana fall dir F6PL-arbets-
inkomst hade faststillts for
bolagsmin, som inte hade na-
gon 16n men som tillsammans
med medlemmar av sin familj
dgde hogst hilften av ett bo-
lags bolagsandelar. Dessa av-
goranden befiste samtidigt
den stdndpunkten, att bolags-
andelarnas storlek &ar av av-
gorande betydelse vid bedom-
ningen av en persons bestim-
manderitt.

NULAGET

Den omstindigheten att tolk-
ningen dndrats tva ganger har
lett till att sddana bolagsman i
6ppna bolag, som &ger hogst
hilften av bolagsandelarna,
pa grund av forsdkringstid-
punkten samt vissa andra
slumpmissiga faktorer ar for-
sidkrade savil enligt lagarna
om pension for arbetstagare
och enligt lagen om pension
for foretagare. FD har visser-
ligen konsekvent pa begidran
hivt arbetsinkomstbesluten
gillande sddana bolagsmin
oberoende av nidr arbetsin-
komstbeslutet ar givet. FD:s
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linje forefaller att leda till att

en del av bolagsminnen ham-
nar i den situationen, att de

inte behover forsdkras enligt

nagon arbetspensionslag. I

denna situation hamnar man,

om man anser att det ar friga
om ett arbetsférhallande men
lagarna om pension foér arbets-
tagare inte kan tillimpas,
emedan forskottsinnehallning
underkastad 16n inte har be-
talats.

Bestimmande av 16n p4 ba-
sen av vinstandel som lyfts i
bolaget ar inte forenligt med
de gillande stadgandena och
medfor dessutom féljande nya
problem:

— vilken &r vederbdrandes
16n under forlustbringan-
de &r nir ingen dividend
ges
bor dividend anses som 16n
i sin helhet eller till den del
den kan anses som ersitt-
ning for utfort arbete
bor en del av dividenden
anses som 16n, om en bo-
lagsman far bade 16n och
dividend och l6nen fér-
denskull 4r mindre 4n den
annars skulle vara.

Niar man forsokt Iosa
problemet med de 6ppna bo-
lagens bolagsméns 16n si att
ingen hamnar utanfor arbets-
pensionslagarna, har man i
praktiken blivit tvungen att
uppskatta l6nen enligt samma
grunder, som anvidnds vid
Fo6PL-arbetsinkomstens  be-
stimmande. Nir bolagsman
arbetar. inom en KAPL-
bransch har pensionsnimnden
ansett att lI6nen dven kan be-
stimmas med tillhjdlp av de
for de olika KAPL-arbetsbe-
teckningarna faststillda me-
dellonerna.

FORSLAG TILL
LAGANDRING

Den till Pensionsskydds-
centralen anknutna foretagar-
delegationen har ansett, att 14-
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get inte kan fis under kontroll
utan en lagindring. Enligt de-
legationens mening borde
man fa till stdnd ett si entydigt
stadgande som mgjligt for att
slippa alla tolkningssvarig-
heter. Detta krav uppfyller ett
stadgande, enligt vilket aktio-
ndr som har personligt ansvar
for ett Oppet bolags eller en
annan sammanslutnings for-
bindelser inte anses std i ar-
betsforhéallande. Stadgandet
skulle innebidra en Aaterging
till tolkningen vid tidpunkten
for  arbetspensionslagarnas
ikrafttradande med den skill-
naden, att inte ens bolagsman
som ingatt sarskilt arbetsavtal
med bolaget hirefter skulle
anses sti i arbetsforhéllande.
I samma sammanhang kun-
de lagen preciseras dven i fra-
ga om aktiebolagen i det fall
att olika aktier ger olika rost-
riatt vid beslutande om bo-
lagets angeldgenheter. Omden
rostratt de av en aktionir i le-
dande stillning ensam eller
tillsammans med medlemmar
av familjen dgda aktierna ger
rétt till 4r storre 4n hilften av
den rostratt samtliga aktier
ger, skulle han inte anses std i
arbetsforhallande.

Enligt delegationens me-
ning borde den nya grinsdrag-
ningen dven utstrickas till de
gillande forsdkringarna. I fra-
ga om de bolagsmin, som har
en gillande forsdkring, skulle
inga foérandringar ske for den
redan forflutna tidens vid-
kommande. Deras APL-for-
sakring skulle avslutas vid tid-
punkten for lagens ikrafttri-
dande och ett fribrev skulle
bildas av den uppkomna pen-
sionsritten. Framat i tiden
skulle bolagsméinnen férsik-
ras enligt F6PL. Om inget
pensionsskydd hittills blivit
ordnat, skulle forsdkring fran
borjan upptas enligt F6PL.

Delegationen betonar dven
att den i 10 § F6PL stadgade

skyldigheten for staten att
delta i FGPL-pensionernas be-
kostande har ett nira sam-
band med forsdkringspremie-
nivan. Den i 9 § F6PL stadga-
de principen, enligt vilken
F6PL-premieprocenten fast-
stélls till samma tal som det
procenttal som kan uppskat-
tas i medeltal motsvara APL-
forsakringspremien i procent
av lonerna, borde dven bibe-
hallas of6randrad.

Delegationens férslag om
att FOPL-premierna i sin hel-
het skulle kunna avdras vid
beskattningen har redan
genomforts i fraga om de obli-
gatoriska ~ FOPL-premierna
genom en lagidndring som
trddde i kraft vid ingangen av
detta ar. Andringen tillimpas
forsta gangen vid beskattning-
en for ar 1980.

Pensionsskyddscentralen
har godkint de ovan relatera-
de forslagen av delegationen
och med anledning av dem
gjort en framstéllning hos so-
cial- och hilsovardsministe-
riet om Aatgirder for Astad-
kommande av legislativa dnd-
ringar i pensionsskyddet for
Oppna bolags och komman-
ditbolags ansvariga bolags-
man.



JUHANI LINDQVIST

Nya bestimmelser om pensions-
samordningen fran ar 1980

De nya stadganden om sittet
for utrdknande av pension, som
trddde i kraft i borjan av dr
1980, har dven medfort dnd-
ringar i pensionssamordningen.
Numera mdste man ju kunna
rakna ut en pension redan innan
den forsdkrade fyller 65 ar.
Darfor mdste ocksa stadgande-
na gora en samordning mdajlig
redan innan pension har be-
viljats.

Man har férsokt formulera
de nya stadgandena sa, att det
atminstone inte alltid skall bli
nodvindigt att ridkna pen-
sionen pa nytt nir utbetal-
ningen borjar. I det foljande
behandlar jag endast de sam-
ordningsstadganden, som
dndrades i borjan av aret, och
vissa tolkningar.

ALDERSPENSIONENS
SAMORDNING

Enligt stadgandena fGre Aar
1980 gjordes samordningen
enligt nivan vid tidpunkten for
pensionens begynnande. Fran
ingéngen av ar 1980 g6rs sam-
ordningen alltid enligt nivan
den dag, da arbetstagaren
uppnar den till alderspension
berdttigande &ldern. Detta
giller dven de fall dir pension
borjar utgd vid annan tid-
punkt dn ingangen av ma-
naden niarmast efter den un-
der vilken arbetstagaren upp-
nadde pensionsaldern. Vid
samordningen beaktas andra
pensioner och ersittningar en-
ligt nivan vid ingangen av
manaden nirmast efter den
under vilken arbetstagaren 1 = i
uppnadde pensionsaldern, lik- e ———— . Ll
vil med avdrag for eventuella A
indextilligg. Barntilligg be- :
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aktas i pensionen, om tilldgget
ingdr i pensionen vid pen-
sionens begynnande.

FOLK- OCH FAMILJE-
PENSIONSBELOPP SOM
BEAKTAS VID
SAMORDNINGEN

8 § 7 mom. APL har dndrats
s4, att i folkpensionslagen och
familjepensionslagen avsedda
pensioner varje kalenderar be-
aktas i samordningen till det
belopp de uppgar till den 1 no-
vember foéregdende kalender-
ar. Betrdffande alderspension
har dock sarskilt stadgats, att i
folkpensionslagen avsedd pen-
sion skall beaktas enligt nivdn
den 1 november i kalenderaret
nirmast fore pensionsfalls-
aret. Med anledning hirav ar
det att mairka, att man vid
samordningen nar det giller
alderspensionsfall som in-
triaffat i december beaktar i
folkpensionslagen avsedd pen-
sion enligt nivdn den 1 no-
vember ett annat kalenderar
in t.ex. i friga om invalidpen-
sionsfall som intriffat i de-
cember.

UPPSKOVSTILLAGG

Enligt stadgandena fore &r
1980 riknades uppskovstill-
ligg pa alderspensionen fore
samordningen. Det betydde
att samordningen kunde eli-
minera eller minska det tillagg
som ett uppskjutet pensions-
uttag lett till. For att pensions-
tagaren skall ha glddje av upp-
skovsférhdjning har samord-
ningsstadgandet och social-
och hilsovardsministeriets be-
slut om uppskovstilligg and-
rats sd, att uppskovstilligg
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laggs till pensionen forst efter
samordningen. [ praktiken
kan man ju numera inte ens
veta vid samordningen om den
forsdkrade kommer att upp-
skjuta alderspensionens ut-
tagande.

NY SAMORDNING

Om mottagare av alders- eller
invalidpension beviljas 1 8 § 1
mom. APL avsedd pension,
livranta eller fortgdende er-
sdttning, maste en ny samord-
ning goras. Niar Aalderspen-
sion skall samordnas pa nytt,
gors samordningen enligt in-
dexnivan for dagen for pen-
sionsilderns uppniende. For
andra pensioners och ersitt-
ningars del beaktas beloppet
vid den nya samordningstid-
punkten justerat med index till
nivan for tidpunkten for pen-
sionsélderns uppnaende.

Enligt den dndrade 8 a §
APL minskas dock pension
med anledning av ny samord-
ning endast s mycket att for-
manernas sammanlagda be-
lopp ar minst lika stort som
det hade varit om rétt till ny
pension, livranta eller fort-
giende ersittning inte hade
forelegat. Syftet med detta
skyddsstadgande 4r att ny
pensionssamordning inte skall
nedsitta beloppet av pen-
sionstagarens totalersittning,
dven om proportionerna mel-
lan olika delar av totalersitt-
ningen vid samordningen
skulle fordndras.

SAMORDNINGSGRUNDENS
BESTAMMANDE

Samordningsgrunden bestams
pa samma sitt som forut. Lag-

andringen har emellertid be-
tydelse for tillimpningen av 1
och 2 meningen i 8 § 3 mom.
APL.

Om en person samtidigt har
tva eller flera till annan grund-
pension d4n KAPL-pension be-
rattigande arbets- eller tjinste-
férhallanden eller foretagar-
verksamhet i minst sex ma-
naders tid, sammanriknas de
pensionsgrundande  16nerna
och arbetsinkomsterna vid
samordningsgrundens be-
stimmande. Vid bedomning-
en av parallellfall beaktas dven
sadant arbets- och tjanstefor-
hallande och s&dan foretagar-
verksamhet, som borjat forst
efter utgadngen av det ar da
vederborande fyllde 63 ar, sa-
vida arbets- eller tjinstefor-
hallandet eller foretagarverk-
samheten i minst sex manaders
tid fore pensionsfallet varit pa-
rallellt med sadant arbets- el-
ler tjansteférhallande eller sa-
dan foretagarverksamhet, som
borjat minst en manad fore ut-
gangen av det ar di veder-
borande fyllde 63 ar.

Om en person pa grund av
ett tidigare pensionsfall har
fatt grundpension eller dar-
med jamstdllbar annan pen-
sion eller sjomanspension di-
rekt fore det nya pensions-
fallet och i minst tre ars tid
samtidigt statt i arbets- eller
tjansteférhallande eller haft
foretagarverksamhet, som be-
réttigar till annan grundpen-
sion 4n KAPL-pension, liggs
vid samordningsgrundens be-
stimmande till den till detta
arbets- eller tjansteforhallan-
de eller denna foretagarverk-
samhet anslutna pensions-



grundande 16nen eller arbets-
inkomsten 10/6 av beloppet
av den tidigare pensionen. Vid
tillimpningen av denna regel
behover arbets- eller tjanste-
forhéllandet eller foretagar-
verksamheten inte ha fortgatt
tre ar fore utgangen av det ar
da vederborande fyllde 63 ar,
bara det hunnit fortgd tre ar
jamsides med pensionen fore
det nya pensionsfallet. Arbets-
eller tjansteforhallandet eller
foretagarverksamheten beho-
ver inte heller ha fortgatt utan
avbrott.

BEAKTANDE AV
ERSATTNING ENLIGT
LAGEN OM SKADA,
ADRAGEN I MILITAR-
TJANST, VID SAM-
ORDNING

Enligt en 4andring av 8 § 6
mom. APL i borjan av detta ar
beaktas i enlighet med lagen
om skada, adragen i militar-
tjanst, utgdende ersittning for
skada som vederborande er-
hallit i krigen 1939—1945 inte
alls vid samordning.

LAGANDRINGARNAS
IKRAFTTRADANDE

De nya samordningsstadgan-
dena édger tillaimpning pa de
pensioner, i friga om vilka
pensionsratten uppkommer
medan lagen ir i kraft. Med
uppkomst av ritt till pension
menas intriffande av ett pen-
sionsfall. 8 § 7 mom. och 8 a §
APL samt den nya regeln om
uppskovstillagg tillampas
dock vid samordning som
foretas efter detta ars ingang.
Det nya stadgandet i 8 § 6
mom. APL tillimpas pa an-

sokan dven pid pensioner som
16per 1. 1. 1980.

SAMORDNINGEN 1
VISSA SPECIALFALL

Nir den forsikrade uppnatt
pensionsaldern fore 1. 1. 1980
och pension borjar utga forst
1. 1. 1980 eller senare, sker
samordningen p& foljande
satt.

Om vederborande upp-
nddde pensionsdldern i de-
cember 1979 och pensionen
borjar 16pa normalt vid in-
gangen av januari innevaran-
de ar, gors samordningen i
enlighet med de stadganden
som gallde fore ar 1980 utom
att pension som avses i folk-
pensionslagen beaktas till det
belopp den uppgick till 1. 11.
1979.

Om pensionen bérjar 16pa
forst senare, gors samord-

ningen enligt indexnivan f6r
tidpunkten f6r pensionens be-
gynnande fore en uppskovs-
forhojning. Pension enligt
folkpensionslagen beaktas till
det belopp den uppgick till den
1 november kalenderaret fore
det ar da pensionen borjat
utga.

Om en ny samordning i sist-
nimnda fall méste goras i ett
senare skede, gors den enligt
indexnivan vid tidpunkten for
den nya samordningen fére en
uppskovsférhojning. Pension
enligt folkpensionslagen be-
aktas till det belopp den upp-
gick till den 1 november ka-
lenderaret fore den nya sam-
ordningstidpunkten. Denna
regel tillampas dven vid sa-
dana nya samordningar, dir
pensionsfallet intridffat och

pensionen borjat lépa fore
1. 1. 1980.

Gl avem | ﬁ«@‘{v@:&)i&>f};ﬂ ]
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Faltinspektor
Esko Hyténen
In memoriam

Den femte januari avled filtinspektéren vid
Pensionsskyddscentralen Esko Hyténen.

Hytonen arbetade vid Pensionsskydds-
centralens faltenhet, diar hans frimsta uppgift
var att ge penninginrattningarnas pensions-
radgivare utbildning och vigledning. Trots
de okande sjukdomssymtomen skotte han
segt sitt arbete dnda fram till de sista ma-
naderna.

Esko Hytonen var fodd ar 1946. Han av-
lade socialforsikringsexamen vid Tammer-
fors universitet och arbetade fére sin ankomst
till Pensionsskyddscentralen bland annat vid
Folkpensionsanstalten, en tid som stf fore-
standare for Fpa:s byra i Sotkamo. Vid Pen-
sionsskyddscentralen blev han forst penning-
inrattningsradgivare ar 1970 och sedan féltin-
spektor ar 1976. Hans stationeringsort var
Adnekoski.

Som arbetskamrat var Esko Hytonen sam-
arbetsvillig och ansprikslés, som arbetstaga-
re visade han prov pé stor idérikedom och
sparade aldrig pé sina krafter. Deltagarnaiett
otal kurser o a tillfdllen kommer att sakna den
vdlkdnda, omtyckta foredragshallaren. Det-
samma galler alla dem som kommit att lira
kanna Esko Hytonen som en hogklassig korg-
bollsspelare.

42



Pensionsskyddscentralens

styrelse och representantskap

1980-1982

PENSIONSSKYDDSCENTRALENS
STYRELSE 1980-1982

Ordférande fil.mag. Altti Aurela, vice-
ordférande fil.mag. Juhani Kolehmai-
nen. Ledamoéter (suppleanten inom paren-
tes): vicehdaradshovding Seppo Riski
(agronomHenrik Sumelius),vicehidrads-
hovding Erkki Oinas (direktor Pekka
Merenheimo), dipling. Lauri Olki-
nuora (vicehdaradshovding Rolf Widén),
socialsekreterare Simo Elomaa (ordfo-
rande Ilmari Kosonen), verksamhets-
ledare Olavi Suominen (verksamhets-
ledare Pekka Porttila), vicehdradshov-
ding Bruuno Mattila (direktér Taisto
Paatsila), generalkonsul Pauli Paaer-
maa (dr i foérvaltn.vetensk. Waldemar
Biihler), med.lic. Martti Lehtinen
(docent Timo Somer), fildr Erkki Pe-
sonen (fiLkand. Pertti Ojantakanen),
verkstédllande direktér Juhani Salmi-
nen (videhdradshovding Aarre Metso).

PENSIONSSKYDDSCENTRALENS
REPRESENTANTSKAP 1980-1982

Ordfoérande generaldirektér Erkki Suni-
la (personlig suppleant vicehdradsh6vding
Vilho Jappinen), viceordférande riks-
dagsman Matti Puhakka (verkstillande
direktér Pentti Kostamo), verkstillande
direktér Asko Tarkka (minister Olavi
J. Mattila), vice verkstillande -direktdr
Vaino Lassila (verkstillande direktdr
Peter Fazer), verkstdllande direktor
Heikki Bachmann (verkstillande di-
rektor Tauno Méikinen), verkstillande
direktor PenttiSomerto (direktér Mau-
ri Moren), agronom Erkki Palojarvi
(verksamhetsledare Markus Tiitola),
verkstdllande direktér Jarmo Pellikka
(direktor Jarmo Sierla), ordférande
Pekka Oivio (ordférande Esko Suik-
kanen), ordférande Viljo Ronkainen
(ordférande Jarl Sund), ordférande Su-
lo Penttilad (ordférande Pekka Virta-
nen), ordférande Lauri Vilponiemi
(ordférande Matti Haapakoski), verk-
samhetsledare Raimo Pohjavire (ord-

forande Nils Komi), ordférande Jorma
Reini (generalsekreterare Jarmo Tam-
menmaa), ordforande Heikki Haavis-
to (kommunalrddet Lauri Heitto), lant-
bruksrddet Toivo Hakaméiki (kom-
munalrddet Reino Pirhonen), ordféran-
de Ola Rosendahl (fiskare Viljo
Sahlsten), kommerserddet AarnoPaju-
nen (verkstédllande direktér Tarmo Kor-
pela), handelsman Erkki Raitala (in-
dustrirddet P. K. Juntunen),filosofie
magister Lars Palmén (filosofie magister
Kurt Ljungman), vicehidradshévding
Klaus Ekholm), ekonom Jukka Syr-
janen (filosofie magister Asko Tans-
kanen), direktor Mikko Haramo (verk-
stdllande direktér Juhani Laine), diplom-
ingenjor Eelis Makkonen (ekonom
Aake Lehmus), generaldirektér Jorma
Rantanen (avdelningsforestindare Vesa
Vaaranen), verkstillande direktor Mart-
ti Rahnasto (vice verkstillande direktor
Seppo Pietildinen).
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Belopp som motsvarar
APL-index for ar 1980

APL 1 § 1 mom.
APL 8 § 2 mom.
KAPL 5 § I mom.
KAPL 7 § 1 mom.

KAPL 7 § 4 mom.

F6PL 1 § 3 mom.
F6PL 7 § 1 mom.
F6PL 9 § 2 mom.
F6PL 19 § 5 mom.
LFG6PL 1 § 3 mom.

LF6PL 8 § 2 mom.

LFGPL 8 § 2 mom.

LF6PL 10 § 1 mom.
LF6PL 19 § 3 mom.

LF6PF 17 § 2 mom.

1 § beslutet om till-

ldmpning av 3 § F6PL

och 4 § LFSPL

APL 19 b § 4 mom.
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Ursprung-
ligt belopp
APL:S KIetS s sswrmmsniwsmsimanspasnsvs 90,00
Om samordningsgrunden Overstiger 586
mk/man (ind. 142) skall folkpensionen be-
AKEAS 212 sm v w0 1200 08 500 108 o0 i 0 3 v m s 586,00
Till KAPL-pension beridttigande KAPL-
16ners nedfe gransS/ar .w.wssmsmsmssssns 200,00
Till framtida tjanstgoringstid berittigande
KAPL-IONEr/Ar wissivinenwissmssninyes 800,00
Om KAPL-arbetstagare dven har ratt till
full LF6PL-invalidpension, 4r den till fram-
tida tjanstgoringstid berdttigande KAPL-
16nen 200 mk/4r ..., 200,00
Nedre FOPL-rans ........coeeveeuenn. 180,00
Ovre grians for arsinkomst som faststills
forett &r ....ooviiiiii i 50000,00
3000,00
Hur F6PL-premien bestims .......... { 10000,00
8000,00
Grinsbelopp som beaktas vid berdkningen
av FOPL-minimipension ............... 20000,00
Neédre LEOPL-BIANS ;v v wimssssnsmomss 500,00
550,00
Bestimmande av LF6PL-arbetsinkomst J 225,00
enligt hektar jordbruksjord .......... 125,00
50,00
2200,00
Bestimmande av renskotares arliga arbets-
INKOMSE 55505 5 15 e 15 80 5, 50 05 08 00 8 580 6 0 3 86 35,00
Hur LF6PL-premien bestdms .......... 8000,00
Belopp som minst skall tas i betraktande
som LFGPL-arbetsinkomst vid val av sam-
ordningsgrund 6000 mk/ar ............. 6 000,00
Premieinbetalningsdagar 28. 2. och 31. 8.
om LF6PL-arbetsinkomsten storre an 2 200
mk vid &rets ingéng och 31. 5 om LF6PL-
arbetsinkomsten mindre 4n eller lika med
2200 . e 2200,00
Invalid- och A&lderspension skall uppga
minst till 250 mk/man for att befrielse fran
FoPL- och LFoPL-forsakringsskyldig-
heten skall kunna ges ................. 250,00
Alders- eller familjepension eller pa fribrev
baserad full invalidpension kan utbetalas i
ett for allt, om pensionen fore samordningen
4r mindre 4n 2,50 mk/mén ............ 2,50

Index 665

421,48

2744,00
1330,00

5320,00

1330,00
842,96

168 781,73

10126,90
33756,35
27005,08

67512,69
1687,82

1856,60
759,52
421,95
168,78

7426,40

118,15
27005,08

20253,81

7426,40

843,91

1171



Nya cirkuldr

25/79

26/79

27/79

28/79

29/79

30/79

31/79

32/79

33779

34/79

35/79
36/79
37/79

38/79

3. 10. 1979 Registrerbara tillaggs-
formaner

11. 10. 1979 Siankning av den nedre
aldersgrinsen for arbetsloshets-
pension och generationsvaxlings-
pension .

15. 10. 1979 Andring i ansvarsfor-
delningsgrunderna samt ansvars-
fordelningskoefficienter for ar
1978

18. 10. 1979 Virden for vissa i
grunderna f6r den slutliga avgiften
och forskottsavgiften for ersiattan-
det av Pensionsskyddscentralens
kostnader foérekommande koeffi-
cienter for dren 1979 och 1980

S. 11. 1979 Utrdkning av upp-
skovsforhojning

9. 11. 1979 Loneindextalet for ar
1980, de mot 1980 ars loneindextal
svarande i arbetspensionslagarna
stadgade markbeloppen, de folk-
pensions- och familjepensionsbe-
lopp som skall beaktas fér sam-
ordning ar 1980

15. 11. 1979 Beaktande av i lagen
om skada adragen i militartjanst
avsedd ersittning vid samordning
26. 11. 1979 Andring i villkoren
och grunderna for fribrev betraf-
fande frivilliga tilliggsformaner
enligt arbetspensionslagarna

28. 11. 1979 Virden for vissa i an-
svarsfordelningsgrunderna fore-
kommande koefficienter for aren
1979 och 1980

4. 12. 1979 Arbetsloshetspension
och arbetsloshetstillagg infors i la-
gen om sjomanspensioner och
tredje kommungruppen slopas i
folkpensionslagen

5. 12. 1979 Drojsmalsrdnta pa ar-
betspensionsforsakringspremie

7. 12. 1979 KAPL-medellonerna
for ar 1980

11. 12. 1979 Registrerbara tillaggs-
férmaner

14. 12. 1979 F6PL:s och LF6PL:s
forsakringspremieprocent ar 1980

Nr

39/79

40/79

41/79

42/79

1/80

2/80

3/80

4/80

18. 12. 1979 Vissa i ansvarsfordel-
ningsgrunderna férekommande
koefficienters vdrden for ar 1980
20. 12. 1979 1 lagen om skada adra-
gen i militdrtjanst avsedd ersatt-
ning som beaktas vid samordning
21. 12. 1979 Sdankning av den nedre
aldersgransen fOr generations-
vixlingspension och lindring av
villkoren for dess erhallande

27. 12. 1979 Pensionsskyddet for
personer som varit anstdllda vid
privata samfund och anstalter som
Overtagits av staten, eller hos spor-
teltjinstemidn som overforts till
totalavloning

21. 1. 1980 Nya pensionsansok-
ningsblanketter (E- och P-blan-
ketten)

23. 1. 1980 Tillimpningsanvis-
ningen gillande arbetsloshetspen-
sion

28. 1. 1980 Avdragsratten for fore-
tagarpensionsforsakringspremie
vid beskattningen

29. 1. 1980 Pensionsskyddscentra-
len siander meddelande till pen-
sionsanstalterna om icke ansokta
familjepensioner
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Frdagor och svar

I den hdr spalten besvarar Pensionsskydds-
centralens juridiska direktér Lauri Koivusalo
sddana fragor rorande arbetspensioner, som
kan tinkas vara av ett mera allmdnt intresse.
Fragor rorande arbetspensionsangeligen-
heter besvaras ocksa per brev eller telefon. Om
Ni skriver till Pensionsskyddscentralen, bér Ni
komma ihdg att namna Ert fullstindiga namn
samt Er adress och Er personbeteckning.

Fraga: Jag har varit arbetslis sedan maj md-
nad senaste dr. Nu far jag arbetslishetsunder-
stod, men ndagon ny arbetsplats tycks jag inte
kunna fa. Jag fyllde 56 dr i december. Nir kan
jag anséka om arbetspension?

Svar: Den nedre aldersgriansen for erhal-
lande av arbetsloshetspension har sdnkts s3,
att arbetsloshetspension fr.o.m. 1. 1. 1980 kan
ges till arbetslos arbetssokande som dr fodd
ar 1925 eller tidigare. En ytterligare forutsitt-
ning ir att vederborande under de senast for-
flutna 60 veckorna har uppburit arbetslds-
hetsunderstod eller -ersattning fér minst 200
dagar eller har fatt understéd for maximi-
tiden.

Pa basen av Er alder kan Ni ans6ka om ar-
betsloshetspension sa snart de dvriga forut-
sattningarna har blivit uppfyllda och Ni frin
arbetskraftsbyran har fatt ett intyg pa att Ni
ar arbetslos.

Fraga: Jag dager en kiosk, som jag till storsta
delen skater sjdlv och jag har ocksd ordnat mitt
pensionsskydd. 3-4 dagar i veckan fadr jag emel-
lertid hjdlp av en fru, till vilken jag betalar en
lon om 500 mk i manaden. Maste jag betala
pensionsavgift for hennes arbete?

Svar: Lagen om pension for arbetstagare
(APL) ber6r i allminhet privata arbetsfor-
hallanden som varit gillande efter 7. 7. 1961.
For att lyda under APL bor ett arbetsforhal-
lande nufé6rtiden vara minst en ménad utan
avbrott. En ytterligare forutsittning ir, att
arbetstagarens manadsfortjanst uppgér till
minst ca 422 mark ar 1980. Oberoende av 16-
nens storlek lyder ett arbetsférhallande under
lagen, om arbetstagarens ordinarie arbetstid
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per vecka ar minst 20 timmar.

Om Er arbetstagare arbetar regelbundet
3—4 dagar iveckan, anses det inom ramen for
arbetspensionslagarna och enligt nuvarande
rittspraxis i allmédnhet att arbetsférhallandet
varar utan avbrott. Det 4r uppenbarligen me-
ningen att arbetsférhéllandet skall vara utan
avbrott tillsvidare, vilken omstiandighet talar
for kontinuitet. I regel 4r man dock i fall av
det har slaget tvungen att géra en detaljerad
utredning, emedan sddana omstindigheter
som den dagliga arbetstidens lingd etc kan
variera betydligt fran fall till fall.

Arbetstagarens 16n Overstiger ocksa det i
APL fastslagna griansbeloppet. Ni dr darfor
skyldig att ordna APL-f6érsidkring fér Er ar-
betstagare i nagot pensionsforsikringsbolag
eller genom ett lokalt ombud for ett sddant
bolag. Forsdkringsavgiften ar ar 1980 13,3
procent av arbetstagarens férskottsinnehall-
ning underkastade 16n.

Fraga: Jag fyller snart 65 ar, da jag har tankt
ansoka om dlderspension. Jag har arbetat i
Finland frdn dr 1956 till dr 1969. Ar 1969 bir-
jade jag arbeta pd Volvo bilfabrik i Sverige.
Dar jobbade jag till slutet av gr 1975. Efter att
ha kommit tillbaka till Finland har jag arbetat
som sjalvstandig foretagare. Varifran far jag
pension och fdr jag overhuvudtaget ndgon pen-
sion sa ldange jag fortsitter med mitt eget
arbete?

Svar: Er pensionsratt for arbetet vid Volvo
bilfabrik i1 Sverige under ren 1969—1975 be-
stams enligt de svenska pensionsstadgandena.
Enligt en nordisk konvention om social trygg-
het har Ni mgjlighet att samtidigt fi arbets-
pension frdn bagge linderna. Blanketter for
ansdkan om svensk pension kan Ni fa frin
Pensionsskyddscentralen (adress Semafor-
bron 7, 00520 HELSINGFORS 52). Sam-
tidigt som Ni soker svensk pension kan Ni
ansOka om alderspension enligt de finska
arbetspensionslagarna. Alderspension kan
beviljas &t den som fyllt 65 ar oberoende av
om foretagarverksamhet enligt lagen om pen-
sion for foretagare (FG6PL) fortsitter. Pen-
sionen skall sékas pa en E-blankett, som Ni
ocksa kan fa frdn Pensionsskyddscentralen.
E-blanketter tillhandahalls dven av Folkpen-
sionsanstaltens lokalbyréer, bankerna, post-
kontoren och pensionsanstalternas kontor.



Ny
arbetspensions-
lagstiftning

Social- och halsovardsminis-
teriets BESLUT om faststil-
lande av det loneindextal,
varom stadgas i 9 § forord-
ningen om pension f6r arbets-
tagare (812/8.11.1979).

Genom beslutet faststalldes
l6neindextalet for ar 1980 till
665.

Social- och hélsovardsmi-
nisteriets BESLUT om fast-
stillande av i 19 § 1 mom. la-
gen om pension for arbetsta-
gare, 10 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare i
kortvariga  arbetsfoérhallan-
den, 12 § 2 mom. lagen om
pension for lantbruksforeta-
gen om pension for lant-
bruksforetagare avsedd bas-
drojsmélsranta  (848/29.11.
1979).

Genom beslutet faststilldes
dréjsmalsrantans maximistor-
lek till 15,4 procent riknat
frdn 1. 1. 1980.

Social- och hilsovardsmi-
nisteriets BESLUT om fast-
stillande av i 10 § 1 mom. la-
gen om pension f6ér lant-
bruksforetagare avsedd bas-
procent ochi9 § 1 mom. lagen
om pension fér féretagare av-
sedd premieprocent (936/
13.12.1979).

Genom beslutet faststilldes
LF6PL-basprocenten och
FoPL-premieprocenten fér ar
1980 till 13.

LAGAR angiende 4ndring
av lagen om statens pension
och av 5 § lagen om statens
familjepensioner (902 och
903/14.12.1979).

Tid under vilken en person
varit i anstillning hos privat
samfund eller anstalt, som
Overtagits av staten, samt tid

under vilken person, som
overflyttats till totalavloning,
varit anstdlld som sportel-
tjansteman raknas vederbo-
rande till godo for statlig pen-
sion. Fran pension enligt sta-
tens pensionslag eller statens
familjepensionslag avdras den
pension, som vederbdrande
enligt APL far for ifrdgava-
rande anstillningstid. Enligt
lagdndringen inrdknas i pen-
sionstiden dven den tid, under
vilken statsanstilld person
verkat hos sadan internatio-
nell organisation eller sddant
internationellt samarbetsor-
gan mellan regeringar, vartill
Finland officiellt anslutit sig.
Lagarna tridde i kraft 1. I.
1980.

LAG angiende dndring av
8 § lagen om pension for ar-
betstagare (914/14.12.1979).

Stadgandet om samordning
av pensioner dndrades si, att
ersattning, som grundar sig pa
skada som uppkommit under
krigen aren 1939—45, inte
nedsdtter arbetspension. La-
gen tradde i kraft 1. 1. 1980.

LAGAR angaende dndring
av 4 c § lagen om pension for
arbetstagare, 4 § lagen om
pension for arbetstagare i
kortvariga  arbetsférhallan-
den och 6 a § lagen om pension
for lantbruksféretagare samt
angdende upphivande av la-
gen om tempordr siankning av
den nedre aldersgrinsen for
erhdllande av generations-
véxlingspension (916—919/
14.12.1979).

Genom lagarna sinktes den
nedre aldersgriansen for ar-
betsloshetspension och gene-
rationsvaxlingspension riknat
frdn 1. 1. 1980 s&, att den som
ar fodd ar 1925 eller tidigare
kan ga i pension.

LAG angdende dndring av
lagen om pension fér kom-
munala tjansteinnehavare och
arbetstagare (941/21.12.1979).

Genom lagiandringen har

personal som stannat kvar i
det gamla pensionssystemet
getts mojlighet att Gvergd till
KTAPL-pensionsskyddet.

Dessutom har pensionsan-
staltens och pensions-
niamndens delgivningsférfa-

rande forenklats och bestim-
melserna om fortroendevaldas
tystnadsplikt fortydligats. La-
gen tradde i kraft 1. 1. 1980.

LAG om édndring av lagen
angdende inférande av lagen
om statens familjepensioner
(959/21.12.1979).

Forméanstagare kan 4nnu
efterat 6verga till det nya pen-
sionssystemet, om det visat
sig att det val forménslétaren i
tiden gjort varit felaktigt. La-
gen tradde i kraft 1. 1. 1980.

LAG angaende idndring av
9 a § lagen om statens pen-
sioner (962/21.12.1979).

Genom lagédndringen sink-
tes den nedre aldersgrinsen
for  StPL-arbetslshetspen-
sion pa samma sitt somifraga
om APL och KAPL.

LAG om justering av sam -
ordningen av vissa pensioner
och familjepensioner som ut-
gar av statens medel (963/
21.12.1979).

Efter &ndringen nedsitter
krigsskadeersdttning inte ar-
betspension. Lagen tridde i
kraft 1. 1. 1980.

LAG angdende dndring av
lagen om avtradelsepension
(1032/28.12.1979).

Genom lagen sdnktes den
nedre aldersgrinsen for ritt
till avtradelsepension fran in-
géngen av ar 1980 for dnkor
till 45 ar dvs. till samma alder
som utgjort grans for makor.
Samtidigt gjordes det littare
for odlare som ingatt produk-
tionsdndrings- eller tridesav-
tal att komma i atnjutande av
avtradelsepension.

FORORDNING angéende
dndring av forordningen om
avtradelsepension (7/4.1.

1980). Helena Tapio
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JOUKO JANHUNEN

Fordndringar
i pensionsskyddet utomlands

SVERIGE
DELPENSIONERNA
PA SPARLAGA?

Sveriges regering planerar en-
ligt tidningsuppgifter av kost-
nadsskdl att vidta spardtgdrder
i frdga om delpensionerna. Det
har visat sig att delpensioner-
na fatt stor popularitet. I no-
vember 1979 utbetalades del-
pension till 48752 personer.
Delpension kan utges till per-
son 1 aldern 60—64 ar, som
Overgar fran heltids- till del-
tidsarbete. Fran ingéngen av
ar 1980 har delpension utgetts
dven till sjdlvstindiga fore-
tagare. Ndrmare uppgifter om
sparatgirdernas form och om-
fattning saknas tillsvidare.

I samband med hostens val-
kampanj meddelade davaran-
de socialministern Gabriel
Romanus, att pa socialminis-
teriet utarbetas ett forslag, en-
ligt vilket en husmors arbete i
hemmet skulle ge ratt till till-
ldggspension eller arbetspen-
sion.

ENGLAND _
SPARATGARDER INOM
PENSIONSSKYDDET

For minskande av statens ut-
gifter planerar regeringen och
har dven delvis genomfort vis-
sa sparatgirder som galler det
allmidnna pensionssystemet.
Den sociala trygghetens andel
av statens utgifter har pa fem
ar okat fran 20 % till narmare
30 %.

Folkpensionerna, som i
England kallas grundpen-
sioner, och de allminna till-
laggspensionerna eller arbets-
pensionerna justeras fran och
med ar 1980 enbart pd basen
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av fordndringar i prisnivan. Ti-
digare gjordes justeringar en-
ligt férandringarna i antingen
prisnivan eller fortjanstnivan
beroende pa vilketdera som
blev fordelaktigare for pen-
sionstagarna.

Tjanstemannen har utarbe-
tat ett forslag om hdjande av
kvinnornas pensionsdlder till
samma nivd som mainnens,
dvs. frén 60 till 65 ar. Hojan-
det skulle ske inom en fem ar
lang oOvergangsperiod. Moj-
ligheterna att detta forslag
skall bli forverkligat forefaller
tillsvidare att vara sma.

Till grundpensionstagarna
har under flera ar frdn och
med ar 1972 erlagts en extra
“julpension”, som senaste ar
uppgick till 10 pund. Som
motvikt till spardtgiarderna
har regeringen beslutat, att
den extra pensionsraten fran
och med ar 1980 skall utbeta-
las arligen.

FRANKRIKE
ANKEPENSION TILL
FRANSKILDA KVINNOR

Fran det allmidnna pensions-
systemet for lontagare har
frdn och med ar 1978 betalats
dnkepension  till  franskilda
kvinnor, vars dktenskap fort-
gatt minst tva ar och som inte
ingatt nytt dktenskap. Pen-
sionens storlek dr beroende av
aktenskapets langd. I juli 1980
utvidgas franskild kvinnas ritt
till dnkepension dven till de
genom arbetsmarknadsavtal
grundade tillaggspensionssys-
temen. Till dessa tillaggspen-
sionssystem hor ungefir 90 %
av lontagarkdren inom den
privata sektorn.

Forutom Frankrike betalar
Belgien,  Forbundsrepubliken
Tyskland, Férenta Staterna,
Norge, Tjeckoslovakien, Tyska
demokratiska republiken och
Osterrike  ankepension till
frdnskilda kvinnor fran sina
allménna pensionssystem.

143 MILJARDER
1 PENSIONSFONDEN

Fonden inom svenska allmin-
na tilliggspensioneringen in-
neholl i slutet av ar 1979 sam-
manlagt 142 589 miljoner kro-
nor. Av dessa medel var 20 %
placerade i statliga objekt, 7 %
i kommunala objekt, 38% i
bostadsproduktion och 35%
annars inom ndéringslivet. I
forsakringsavgifter inflot un-
der a&r 1979 sammanlagt
19 347 miljoner kronor och i
rantor 10 830 miljoner kronor.
Fran ar 1978 hade fonden
vuxit med ungefir 10% eller
med 14756 miljoner kronor.
I allménna tillaggspensioner
eller arbetspensioner utbetala-
des under ar 1979 sammanlagt
15078 miljoner kronor.

SOVIETUNIONEN
BONUS TILL PENSIONS-
TAGARE SOM FORT-
SATTER ATT ARBETA

Enligt den engelska tidningen
Daily Telegraph har man i
Sovjetunionen fran ingangen
av ar 1980 borjat betala bonus
till de pensionstagare, som
fortsitter att arbeta efter pen-
sionsalderns uppnéende. Bo-
nusbeloppet dr beroende av
antalet arbetsir. Enligt tid-
ningen fortsitter ungefir en
fjardedel av pensionstagarna i
Sovjetunionen att arbeta.



Gdster pd Pensionsskyddscentralen

Generalsekreteraren for den spanska fackfioreningscentralen Marchelino Camacho och sekre-
teraren for internationella drenden Serafin Aliaga, gdster hos FFC, besikte den 8 januari Pensions-
skyddscentralen, dir de enligt egna onskemadl fick lyssna pad foredrag om arbetspensionssystemet
i Finland och om pensionssystemen i vdrt land overhuvudtaget. Pa bilden ser vi till vinster general-
sekreterare Camacho och till hoger sekreterare Aliaga. Mellan dem ser vi tolken Matti Brotherus
sittande och vice verkstdllande direktéren Jouko Sirkesalo stdende.
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For kdannedom

1 BORJAN AV AR 1980
ANDRADES VISSA
ARBETSPENSIONS-
STADGANDEN, BL.A.

— reglerna for pensionens ut-
riknande sa att vid pen-
sionens utriknande nu en-
dast beaktas inkomsterna
fram till utgangen av det
kalenderar, under vilket
den forsidkrade fyller 63 ar.
Tjanstgoringstiden riaknas
didremot normalt till 65 ars
aldern, varfor pensions-
skyddets belopp inte un-
dergar forandring. Rattel-
sen ir saledes av teknisk
natur.

punkten rorande dndring
av arbetsinkomst som av-
ses i foretagarpensionsla-
garna. Arbetsinkomst kan
inte dndras efter det ka-
lenderdr, di foretagaren
fyllt 62 ar. Undantag: om
arbetsinkomsten har mins-
kat sa att den inte uppgar
till gransbeloppet for till-
lampning av foretagarpen-
sionslagarna, kan foreta-
garen uteslutas ur F6PL-
eller LFGPL-kretsen.
punkterna rorande sam-
ordning bl.a. sd att upp-
skovsforhojning berdknas
forst enligt den samord-
nade pensionen och inte
tviartom, vilket hittills va-
rit fallet, varvid samord-
ningen kunnat skdra bort
hela uppskovstillagget. En
annan viktig dndring: er-
sittning fér skada fran kri-
gen 1939—1944 minskar
inte mera vid samordning-
en andra pensioner.
stadgandet om nedre &l-
dersgrinsen for arbetslos-
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hetspension: fran ingdngen
av ar 1980 kan arbetslos-
hetspension beviljas at per-
son som ar fodd ar 1925
eller tidigare. En likadan
4ndring gjordes i fraga om
generationsvaxlingspen-
sionen.

F6PL- OCH LF6PL-FOR-
SAKRINGSPREMIERNA
AR 1980
Foretagarnas forsdakringspre-
mie utgor ar 1980 hogst 13
procent av arbetsinkomsten.

Smaéaforetagarnas  forsak-
ringspremie dr graderad och
utgér mellan 5,2 och 13 %.
Den ldgsta premien betalar de
foretagare, vilkas arbetsin-
komst dr hogst 10 126,90 mark
om aret. Full 13 procents pre-
mie betalar foretagaren, om
hans arbetsinkomst ar
27005,08 mark eller mera.

Lantbruksforetagarens bas-
procent ar ar 1980 13 procent.

Lantbruksforetagarens for-
sakringspremie utgor 5,2 pro-
cent av arbetsinkomsten, nir
arbetsinkomsten dr mindre 4n
27 005,08 mark om aret. For
del av arbetsinkomst, som
Sverskjuter detta gransbelopp,
4r premieprocenten 13.

K.S.

RANTAN PA FORSENAD
ARBETSPENSIONS-
FORSAKRINGSAVGIFT
HAR STIGIT

Pensionsanstalt och Pensions-
skyddscentralen kan enligt
19 § 1 mom. APL indriva for-
sikringsavgift och pa den vid
dréjsmal med betalningen be-
raknad arlig rinta utsoknings-
vigen utan dom eller utslag.

Drojsmalsrantans  storlek
bestams enligt sagda stadgan-
de av social- och hilsovards-
ministeriet. Ranteprocenten
far vara hogst 6 procentenhe-
ter hogre an rdnteprocenten
for den grundrianta som Fin-
lands Bank vid den aktuella
tidpunkten uppbar pa pen-
ninginrattningarnas central-
bankskrediter. Den allméinna
rantefotsvaxlingen kan sa-
ledes beaktas i dréjsmalsran-
tan, likvil sa, att forandring i
grundrantan inverkar péa
drojsmalsrdantan forst fran in-
gingen av foljande kalender-
ar.

I 10 § 4 mom. KAPL ingar
ett mot 19 § | mom. APL sva-
rande stadgande och i LF6PL
och FOPL ingér en hanvisning
till 19 § APL. Dessutom inne-
haller foretagarpensionslagar-
na stadganden om den rinta
som uppbidrs vid dréjsmaél
med betalning.

I september 1979 beslot Fin-
lands Bank om en allmén for-
hojning av rantenivan. Harvid
hoéjdes  grundrintan  for
centralbankskredit som Fin-
lands Bank beviljat affarsban-
kerna med 1,25 procentenhe-
ter eller fran 7,25 till 8,5 pro-
cent frdn ingdngen av novem-
ber.

Social- och hélsovardsmi-
nisteriet utfardade 29. 11. 1979
ett beslut om hgjande av dréjs-
malsrintan i motsvarighet till
grundriantans hojning. Genom
beslutet faststdlldes drojs-
malsrintans  maximistorlek
frdn ingangen av ar 1980 till
14,5 procent mot tidigare
13,25 procent. Drojsmalsran-
tan ridknas #nda till tid-



punkten for ikrafttradandet
av ministeriets beslut, dvs. till
1. 1. 1980 i enlighet med de
tidigare stadgandena. Forst
efter sagda datum riiknas rian-
tan enligt den nya rintefoten.

Helena Tapio

BERAKNINGSGRUNDS-
RANTAN NU 8%

Social- och hilsovardsminis-
teriet har faststéllt den i APL,
FO6PL och LFG6PL forutsatta
berdkningsgrundsrintan till 8
procent rdknat fran 1. 1. 1980,
vilket betyder att rdntan stigit
med 0,5 procentenheter. Sam-
tidigt steg den vid aterlningen
tillampade é&rliga rintan till
8 procent.

GRUNDLAGSUTSKOTTET
PASKYNDADE
PENSIONSBESLUTEN

I december 1979 gav riks-
dagens grundlagsutskott sitt
utlatande med anledning av
regeringens berittelse for ar
1978. Utlatandet innehdll tva
anmarkningar géllande pen-
sionerna,

Utskottet anser, att tek-
niken vid samordningen av
olika pensioner medfér att
pensionsbesluten  blir  f6r-
drojda. Det forefaller dven,
konstaterar utskottet, som om
praxis vid beviljande av pen-
sioner undergétt férindring
trots att lagstiftningen inte
dndrats pa denna punkt. Ut-
skottet betonar betydelsen av
att pensionstagarna blir lika
bemotta i savil sak som tid”.

YLla

RATTSSKYDDS-
KOMMITTEN INNE
P4 SAMMA LINJE

Réttsskyddskommittén for so-
cial- och hilsovardsforvalt-
ningen Overlimnade i januari
sitt betinkande, dir den kom-
mer med manga forslag som
ocksd tangerar pensionssys-
temen.

Serviceandan borde enligt
kommitténs mening forbatt-
ras inom socialférsidkringen.
T.ex. &lderspension borde en
forsdkrad kunna fi utan att
behova gora ansékan. Myn-
digheterna borde enligt kom-
mitténs asikt handla pa eget
initiativ. Felande uppgifter
borde inhdmtas pa tjianstens
vagnar.

Okad uppmairksamhet bor-
de dgnas 4t beslutens motive-
ring. Speciellt viktigt vore det
med en ordentlig motivering i
de fall dir beslutet dr negativt.
En sakigare borde efterét i
man av mojlighet fa den de-
taljerade motivering av ett av-
goérande som han behover.

Liakarnas yrkesskicklighet
borde enligt kommitténs me-
ning 6kas nir det giller be-
doémning av arbetsoférmaéga.
Kunderna borde ocksa fa veta,
att ett lakarintyg inte ir det-
samma som ett slutligt avgo-
rande utan endast ett steg i be-
redningen av ett drende.

Avgorandet fattas av det organ
som handligger drendet

De foérekommande drojs-
maélen i behandlingen av pen-
sionsdrenden borde enligt
kommitténs mening kunna
undvikas genom administra-
tiva atgirder.

Kommittén foreslar, att
kunden borde f4 rinta p3 for-
man som tillkommer honom,
om ett avgorande blir fordrojt
i forsta instansen eller pa
grund av dndringssdkande.

Principen om sista pen-
sionsanstalten borde enligt
kommitténs mening tillimpas
pé arbetspensionerna inom
den privata sektorn och pa
tjanstepensionerna inom den
offentliga forvaltningen. D4
skulle en pensionssdkande
aldrig behova fa mera dn ett
pensionsbeslut och pensionen
skulle alltid utbetalas av en
enda pensionsanstalt.

En sokandes bristande ve -
tande skulle enligt kom-
mitténs mening inte f4 piver-
ka beslutet i fall dir han inte
forstatt att soka en férméan
1tid.

Systemet for &dndringsso-
kande borde enligt kom-
mitténs &sikt foérenklas och
forenhetligas. Som sista ritts-
medelsinstans borde enligt
dess mening ett enda organ,
t.ex. Forsdkringsdomstolen,
fungera.

EN INVALIDITETS-
KOMMISSION TILLSATT

Statsradet tillsatte 24. 1. en
kommission med uppdrag att
koordinera det utrednings-
arbete, som beror den senaste
utvecklingen inom bedém-
ningspraxis nir det giller ar-
betsoféorméga sddan den de-
finieras inom folkpensions-
och arbetspensionssystemen.

Kommissionen bor utreda
eventuella brister och miss-
forhallanden i samband med
konstaterande av arbetsof6r-
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maga och avgorandet av dren-
den rorande arbetsoférméga
samt inkomma med forslag till
forbattringar. 1 sina forbatt-
ringsforslag  bor kommis-
sionen #gna sirskild upp-
mirksamhet at betydelsen av
enhetliga avgoranden. Kom-
missionen bor slutfora sitt ar-
bete inom detta Ar.

Kommissionens ordférande
ar forsakringsoverdomaren
Juha-Veikko Hiekka-
ranta och bland ledamoéter-
na finns representanter for de
centrala arbetsmarknadsorga-
nisationerna och for pensions-
systemen. Till ledaméterna
hor bl.a. 6verlikaren Martti
Lehtinen (PSC), avdel-
ningschefen Antti Suomi-
nen (PSC) och fil.kand.
Heikki Varho (Arbets-
pensionsanstalternas For-
bund).

FINLANDARNAS
PENSIONSVETANDE
FOREMAL FOR
UTREDNING

Vid Pensionsskyddscentralen
pagar som bist en undersdk-
ning om hur vil medborgarna
kéanner till pensionsangeldgen-
heter och i synnerhet arbets-
pensionssystemet. Undersok-
ningsmaterialet  insamlades
mot slutet av ar 1979 genom
intervjuer. Allt som allt inter-
vjuades ca 2000 personer fran
olika medborgarkretsar. Un-
dersokningen utgor fortsatt-
ning pa en undersokningsserie
som inleddes redan ar 1963.
Pensionsfrdgor har under
hela det gidngna artiondet be-
handlats ofta och ingéende 1
vara informationsmedier. Det
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dr darfor troligt att allmin-
hetens pensionsvetande har
okat. Trots allt 4r det emeller-
tid mojligt att en del grupper
far alltfor litet information
eller att vissa drag i systemet
ir okidnda. Den fornyade un-
dersokningen kommer for-
hoppningsvis att ge besked om
eventuella luckor, som kriver
en intensifierad information.
Undersokningens filtarbete
har utforts av Finska Gallup
Ab. De intervjuade har i all-
ménhet varit synnerligen posi-
tivt instdllda till undersok-
ningen.
JV.

PENSIONSSKYDDS-
CENTRALEN BORJAR
PAMINNA REGELBUNDET
OM FAMILJEPENSIONER
SOM INTE SOKTS

Pensionsskyddscentralen har
under aren 1978 och 1979 gjort
en utredning rérande familje-
pensioner som aldrig sokts
efter férmanslatare som av-
lidit under aren 1974—1977.
Som en f6ljd av utredningen
har ca 500 féorménstagare upp-
manats att limna in ansdkan
om familjepension. Resultatet
av uppmaningen var nagot
over 400 ansokningar som
ledde till familjepension. Un-
der januari—februari skicka-
de Pensionsskyddscentralen
ut motsvarande uppmaningar
gallande familjepensioner
efter personer som avlidit un-
der tiden 1. 1. 1978—30. 11.
1979.

I februari inleddes en regel-
bunden ménatlig kontroll av
de fall dar familjepension inte
sokts. I samband med de ma-

natliga dddsanmilningarna
fran Befolkningsregister-
centralen fir Pensionsskydds-
centralen ocksd uppgift om
formanslatarens familj och
adress. Med anledning av des-
sa utreder man i Pensions-
skyddscentralens register om
riatt till familjepension fore-
ligger och om pension sokts.
Om ansodkan inte gjorts, un-
derrittar Pensionsskydds-
centralen formanslatarens
pensionsanstalt hirom. Pen-
sionsanstalten kontaktar for-
ménstagarna och forsakrar sig
om att man inte av misstag
later bli att anséka om familje-
pension. Som ett resultat av
den maénatliga kontrollen kan
uppmaningarna att ansdka
om pension i normala fall ges
inom 3—6 maéanader fran for-
manslatarens dod, vilket be-
tyder att man kan undvika de
formansforluster som en for-

senad ansokan medfor.
Heikki Poukka



KANN DIN
ARBETSPENSION

heter Pensionsskyddscentra-
lens nya primarbroschyr (pa
bilden), som har utkommit
ocksé pa svenska. Broschyren
behandlar i korthet de olika
arbetspensionsformanerna.
Den nya broschyren ersétter
den tidigare basserien med sex
broschyrer.

Av de sex tidigare bro-
schyrerna (Arbetstagarens
pension, FoOretagarens pen-
sion, Alderspension, Invalid-
pension, Familjepension, Ar-
betsloshetspension) har en ny
begransad upplaga tagits en-
bart for specialdistribution.

Den nya broschyren kan be-
stillas gratis frdn Pensions-

skyddscentralens postnings-
enhet under adress Semafor-
bron 7, 00520 Helsingfors 52
eller per telefon 90-1511/post-
ningsenheten.

NYA KAPL-ARBETS-
BETECKNINGAR

Arbetsbeteckningarna  inom
lantbruket och skogsbransch-
en har férnyats. Andringarna
tradde i kraft vid ingdngen av
detta ar. Den storsta dndring-
en var en delning av arbetsbe-
teckning nummer 15 inom
lantbruksomradet i fyra delar.

Arbetsbeteckningarna inom
byggnads- och hamnbransch-
en forblev oférandrade.

Andringarna i arbets-
teckningarna inom lantbruket
Arbetsbeteckning nummer 15
inom lantbruksomradet har
hittills i sig inrymt lantbruks-,
tradgirds-, plantskole- och
parkarbeten. Dirav har nu
bildats fyra skilda beteck-
ningar:

15 Lantbruksarbete

22 Avbytararbete inom lant-
bruket

27 Tradgards-
skolearbete

28 Parkarbete

Foljande arbetsbeteckning-
ar har slopats for lantbruket:

12 Specialarbete

20 Arbete i tillverkning av te-
gel- och betongprodukter
underlydande lantbruks-
branschen

Namnet pa foljande beteck-
ningar har preciserats:

14 Byggnadsarbete som idka-
re av gardsbruk och trad-
gardsodling later utfoéra

17 Torvindustriarbete

och plant-

Andringen i arbetsbe-

teckningarna  inom  skogs-
branschen
Arbetsbeteckningarna inom

skogsbranschen har rittats s,
att beteckningarna 41 och 42
sammanslagits. Den nya be-
teckningen ar:

42 Arbete pa fartyg

Andringarna i kraft 1. 1. 1980

Andringarna triadde i kraft vid
ingdngen av detta ar. De for-
nyade beteckningarna borde
forsta gangen anvdndas néar
KAPL-avgifter redovisas for
de i januari 1980 betalade 16-
nerna.

Orsaken till att de nya ar-
betsbeteckningarna tagits i
bruk inom lantbruket ar den,
att arbetsbeteckning nummer
15 kommit att bli alltfér om-
fattande. Dartill horde flera
olika slags arbeten, som med
fordel kunde ha skilda beteck-
ningar. Med hjdlp av de nya
arbetsbeteckningarna blir
ocksa uppgifterna om antalet
arbetstagare inom skilda ar-

betstagarkategorier mera
exakta.

Var behovs
arbetsbeteckningarna?
Arbetsbeteckningen  behovs

vid samordningen av pen-
sioner, niar den hoégsta pen-
sionsgrundande 16nen skall
bestimmas.

For varje arbetsbeteckning
faststalls arligen en medellon
pé basen av lonestatistiken for
omradet i fraga. Arbetsgiva-
ren infor arbetsbeteckningen
i arbetstagarens KAPL-pre-
mieredovisningsblankett, dar-
ifrdn uppgifterna infors i re-
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gistret 6ver arbetsforhéllan-
den.

Den pa arbetstagarens egna
fortjanster baserade medel-
l6nen jamférs med den medel-
16n som faststéllts for arbets-
beteckningen for arbetstaga-
rens tva sista arbetsar. Till
samordningsgrund véljs dar-
efter den hogre av dessa.

Redovisningsblanketter
Smaningom kommer &ven
KAPL-redovisningsblanket-
terna att fornyas si att de inne-
héller direktiv om de nya ar-
betsbeteckningarna. TEK 91 b
blir den forsta blanketten med
dessa nya arbetsbeteckningar.
De gamla redovisningsblan-
ketterna far anvindas till slut
jamsides med de nya blan-
ketterna, men arbetsbeteck-
ningen borde dock anges en-
ligt det nya arbetsbetecknings-
systemet.

Riitta Heinonen

ANDRINGAR 1 LAGEN
OM SJIOMANSPENSIONER

Fredagen den 23 november
1979 avlit regeringen en pro-
position till riksdagen om en
iandring av sjomanspensions-
lagen. Lagforslaget, som i
stort sett motsvarar det for-
slag som Sjémanspensions-
kassan gjort till social- och
hilsovardsministeriet, inne-
héller stadganden om ett ar-
betsloshetstilligg och en ar-
betsloshetspension samt om
en utvidgning av sjdmanspen-
sionslagens tillimpningsom-
rade och ett pa frivillig forsak-
ring baserat tilliggspensions-
skydd.

54

P4 grund av sjéminnens
flexibla pensionsalder (for
manskapet 55—60 ar och for
befilet 60—65 ar) har sjo-
manspensionslagen inte ti-
digare innehéallit nagra stad-
ganden om arbetsldshetspen-
sion. I den aktuella proposi-
tionen har det ansetts nodigt
att till lagen foga savil en ar-
betsléshetspension som ett ar-
betsloshetstilligg av samma
innehall som i1 APL.

Sjomanspensionslagens till-
lampningsomrade skulle en-
ligt forslaget dndras sa, att
arbete som pa order av ar-
betsgivare tillfalligt utforts
annorstides 4n pa fartyg skul-
le lyda under sjomanspen-
sionslagen liksom dven arbete
som finlandsk sjéman i finskt
rederis tjanst utfor pa fartyg
som hyrts till utlandet eller
fran utlandet.

Sjomanspensionslagen har
inte heller erbjudit nagon moj-
lighet till frivilligt tilliggspen-
sionsskydd. Enligt regeringens
proposition skulle rederierna
ha mgjlighet att anordna ett
kollektivt  tilliggspensions-
skydd antingen for samtliga
sjoman eller for en grupp sjo6-
min. Arbetsgivaren och ar-
betstagaren skulle vardera
svara for hélften av kostnader-
na for tilldggspensions-
skyddet, savida Gverenskom-
melse inte trdffats om annan
kostnadsfordelning.

Mikael Brunila

NY CHEF FOR STATS-
KONTORETS PENSIONS-
AVDELNING

Vicehiaradshévding Rauno
Tienhaara har utnimnts
till chef for Statskontorets
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Vicehdradshovding  Tien-
haara eftertrdder vicehidrads-
hovding Jyrki Jédidskeldinen,
som har gatt i pension.

Tienhaara har varit chef for
Pensions-Varmas pensionsav-
delning under aren 1973—79,
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English Summary

The Pension Committee 1976 was
assigned the task of establishing
whether there is reason to change
the index adjustment of em-
ployment pensions. The present
practice is to adjust employment
pensions twice a year: January
and July. The increase payable in
July is a two-fifths advance pay-
ment on the index adjustment for
the beginning of the following
year.

The committee advocated that
the present practice be maintain-
ed. Its work is reviewed in the ar-
ticle on p. 15.

The article on pp. 16—17 re-
views the pension support experi-
ment. The scheme makes it
possible for a person who has
reached the age of 63 and iscover-
ed by the Employees’ Pensions
Act (TEL) to retire on pension if
his employer engages an unem-
ployed person under 25 in his
place. The cost of arranging this
form of pension is refunded to the
employer from state funds. The
appropriation reserved for the
purpose would suffice, in the
author’'s estimate, to employ
approximately 800 jobless. Now
that the experiment has run for

half a year some 300 pension
support decisions have been made
and 124 pensions, i.e., voluntary
unemployment pensions, have
been granted. Administratively, at
least, the experiment has posed
no problems for cooperation be-
tween the labour authorities and
the employment pension system
has been smooth and the de-
cisions have been prompt.

Most self-employed persons are
pleased to have their own pension
system, although some are dis-
satisfied with the premiums and
the pension sums, says the mana-
ging director of the Central Pen-
sion Security Institute in this
editorial. The pension systems of
the self-employed had been in
force for 10 years in January 1980.
The number of self-employed has
decreased during these years and
their average age is high.

The State pays three-fourths of
the pension costs of farmers and it
participated in 1979 for the first
time also in the pension costs of
other self-employed. It is reason-
able that the financing contri-
bution of a self-employed person
is no higher than the correspond-
ing burden on the wage-earner
and his employer.
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Uppgifter om arbetspensionstagarna 31. 12. 1979

1 tabellernas siffror har minimiskyddet beaktats.

31. 12. 1979 utbetalades allt som allt 533000 arbetspensioner. Férandringen fr an foreg &ende &r ar 31 000 pen-

sioner eller 6,2 procent.

Av de utbetalda pensionerna var 263000 &lderspensioner (inom parentes forandringen fr &n motsvarande tidpunkt
féregdende &r) (+21000), 175000 invalidpensioner (—1000), 8 000 arbetsléshetspensioner (+3 000) och 87 000

familjepensioner (8 000).

Alderspensionernas medelbelopp var 624 mark/m &n, invalidpensionernas 714 mark/m an, arbetsléshetspen-

sionernas 731 mark /m &n och familjepensionernas 508 mark /m an.

ALDERSPENSIONER
31. 12. 1979 gdllande

Pensionstagare Grundpension i medeltal mk /m &n.

Pensionsbeviljare Man Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Totalt
APL-pensionsanstalter 52198 72849 125047 1271 556 854
FOPL-pensionsanstalter 10659 7450 18109 1242 870 1089
LF6PL-pensionsanstalten 37364 44435 81799 343 174 251
KAPL-pensionsanstalten 30158 7732 37890 501 243 448
Alla arbetspensionsanstalter 130379 132466 262 845 825 427 624
1.1-31. 12. 1979 beviljade

Alla arbetspensionsanstalter 14755 16052 30807 894 434 654

INVALIDPENSIONER (delpensioner inberdknade)
31. 12. 1979 gdllande

Pensionstagare Grundpension i medeltal mk /m &n.
Pensionsbeviljare Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
APL-pensionsanstalter 38068 41274 79342 1383 637 995
FOPL-pensionsanstalter 7581 3555 11136 1067 673 941
LF6PL-pensionsanstalten 22976 25945 48921 408 169 282
KAPL-pensionsanstalten 30875 5122 35997 667 302 615
Alla arbetspensionsanstalter 99500 75896 175396 911 456 714
1. 1-31. 12. 1979 beviljade
Alla arbetspensionsanstalter 11192 8338 19530 1143 564 896
DELPENSIONER
31. 12. 1979 gallande

Pensionstagare Grundpension i medeltal mk /m an.
Pensionsbeviljare Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
APL-pensionsanstalter 1232 1467 2699 1042 491 742
FoPL-pensionsanstalter 1402 593 1995 815 590 748
LFOPL-pensionsanstalten 5630 6183 11813 339 155 243
KAPL-pensionsanstalten 1182 146 1328 624 325 591
Alla arbetspensionsanstalter 9446 8389 17 835 537 247 401
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1. 1-31. 12. 1979 beviljade

Alla arbetspensionsanstalter 1558 1616 3174 629 275 448

ARBETSLOSHETSPENSIONER
31. 12. 1979 gdllande

Pensionstagare Grundpension i medeltal mk /m &n.
Pensionsbeviljare Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
APL -pensionsanstalter 1318 2799 4117 1206 656 832
FOPL-pensionsanstalter 100 89 189 1054 639 859
LF6PL-pensionsanstalten 445 234 679 648 255 513
KAPL-pensionsanstalten 1794 774 2568 737 341 618
Alla arbetspensionsanstalter 3657 3896 7553 904 569 731
1. 1-31. 12. 1979 beviljade
Alla arbetspensionsanstalter 2139 2108 4247 1002 608 807
FAMILJEPENSIONER
31. 12. 1979 gillande
Grund-
pension Pensionstagare
Antal i medeltal
Pensionsbeviljare pensioner mk/man. Ankor Barn Totalt
APL -pensionsanstalter 42334 702 39407 15038 54445
FOPL-pensionsanstalter 6590 630 6305 2523 8828
LF6PL-pensionsanstalten 15549 197 14713 5732 20445
KAPL-pensionsanstalten 22783 325 21591 7 891 29482
Alla arbetspensionsanstalter 87 256 508 82016 31184 113200
1. 1-31. 12. 1979 beviljade
Alla arbetspensionsanstalter 10452 551

ALDERS-, INVALID-, ARBETSLOSHETS- OCH FAMILJEPENSIONER
31. 12. 1979 gdllande

Grund-
Antalet pension
pensioner i medeltal

Pensionsbeviljare mk/m &n.
APL-pensionsanstalter 250840 873
F6PL-pensionsanstalter 36024 958
LF6PL-pensionsanstalten 146948 257
KAPL -pensionsanstalten 99238 485
Alla arbetspensionsanstalter 533050 636
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1. 1-31. 12. 1979 beviljade

Alla arbetspensionsanstalter

65036

720

Av 3lders- och invalidpensionstagarna erh6ll 11883 dessutom registrerad tillaggspension, i medeltal 977
mk/man. Dessa var i huvudsak APL-och F6PL-pensioner. Av familjepensionernavar 2672 enligt tillaggsfor-

manerna, i medeltal 767 mk/mén.

1. 1-31. 12. 1979 UTBETALADE PENSIONER, MILJ. MK

Minimiskydd

APL-pensionsanstalter 2586,80
FOPL-pensionsanstalter 408,80
LFOPL-pensionsanstalten 446,08
KAPL -pensionsanstalten 577,94
Alla arbetspensionsanstalter 4019,62
Registrerat tillaggsskydd 160,90
Sammanlagt 4180,52
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80 ARBETS-

1 PENSION

Ocksa fOretagarpensionerna maste finansieras
Vetande ger trygghet
FoPL-forsdkringspremienivan ar hog men maste
accepteras

Arbetspensionssystemet ar nodvandigt for var
l6ntagarbefolkning

Foretagarpensionernas utveckling under de gangna
10 &ren

Pensionskommissionen 1976 6verlamnade sitt
fjarde delbetinkande

Pensionsstodsexperiment i ett halvt ars tid
Tidningen Arbetspension som budbirare. Resultat
av en undersokning bland lasekretsen
Kreditforsakringsaret 1979

Fornyade pensionsansékningsblanketter
Rekommendationer av konsultativa kommissionen
for invaliditetsarenden

Forsakringsdomstolens utslag
Arbetspensionsdagens fragor

Erfarenheter av tillimpningen av lagen om pension
for foretagare

LFG6PL:s tillampningsomrade

Om pensionsskyddet f6r det 6ppna bolagets och
kommanditbolagets bolagsmin

Nya bestaimmelser om pensionssamordningen

fran ar 1980

Faltinspektor Esko Hytonen in memoriam
Pensionsskyddscentralens styrelse och
representantskap 1980—1982

Belopp som motsvarar APL-index for ar 1980

Nya cirkular

Fragor och svar

Ny arbetspensionslagstiftning

Forandringar i pensionsskyddet utomlands

Gaster pa Pensionsskyddscentralen

For kinnedom

Ny litteratur om utkomstskyddet

English Summary

Innehallsfértackning fér Arbetspension ar 1979
Uppgifter om arbetspensionstagarna 31. 12. 1979



