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1977

15 vuotta tyoeldketurvaa

Tyontekijdin eldkelakien voimaantulosta tulee 1. pdivdnd
heindkuuta 1977 kuluneeksi 15 vuotta.

Erddnlaisen sysiyksen nykyisen tyoeldkejirjestelmdmme
syntymiselle antoi 1950-luvun puolivilissd tapahtunut kan-
saneldkejdrjestelmdn muuttaminen. Tdmd uudistus heritti
keskustelun palkansaajien erityisestd eldkejdrjestelméasta.

Todelliset edellytykset tyoeliketurvan kehittdmiselle syn-
tyivdt kuitenkin vasta silloin, kun tyomarkkinajérjestdjen
piirissd padstiin yhteisymmaérrykseen tyoeldketurvan tar-
peellisuudesta. Tamidn yhteisymmaérryksen taustalla ilmei-
sesti olivat ndkemykset siitd, ettd tyomiehelle ja toimihen-
kilolle voidaan turvata nykyaikaiset vaatimukset tdyttavi
eliketurva vain ansioihin suhteutetun elikkeen pohjalta.
Toisaalta ilmeisesti tyonantajien puolella ndhtiin eldketur-
vasta aiheutuva meno osana tyOnantajan kannettavaksi
kuuluvia palkkakustannuksia.

Tydeldketurvan kehitys kuluneiden 15 vuoden aikana on
ollut vihintdinkin vauhdikasta. Luettelematta yksittdisid
lainmuutoksia on kuitenkin syytd erityisesti mainita yritta-
jien mukaantulo jirjestelmdn piiriin vuoden 1970 alusta.
Tamé uudistus teki tyoeldkejdrjestelmdstd ehjan kokonai-
suuden.

Eldkejirjestelmédn kehitystd voidaan hyvin tarkastella lu-
kujen valossa. Elikemeno prosentteina bruttokansantuot-
teesta oli 3,89, vuonna 1960. Viime vuonna -eldkkeisiin
kéytettiin summa, joka vastaa 9,1 9, bruttokansantuotteesta.

Myos tavallisen tyontekijan kidytettdviand olevan elikkeen,
siis kansanelidkkeen ja tyoelidkkeen yhteismédrdn, kasvu ku-
vaa kehitystd varsin hyvin. Nykyisessd rahanarvossa ilmais-
tuna keskipalkkaa saanut tyontekijd sai vuonna 1960 eldk-
keend 353 markkaa kuukaudessa. Tdnddn keskimiddrdinen
elike on 1205 markkaa kuukaudessa.

Tyoeldkejirjestelmimme on edelleenkin voimaantulovai-
heessa. Yksityiseltd sektorilta eldkkeelle siirtyvit eivit vield
yleensd saa tdyttd 60 9, médrdistd eldkettd. Silti on hyvi
muistaa, etti jo noin 70 9, tind vuonna eldkkeelle siirty-
visti henkiloistd yltdd kokonaiseldkkeeseen, jonka mddrd
on yli 50 9, tydaikaisista tuloista.

Kuluneiden 15 vuoden aikana on eldkkeisiin sijoitettu
huomattavia summia. L#htotason mataluuden huomioon
ottaen timi on ollut varsin paikallaan. Silti elikemiehen-
kin on pakko todeta, etti sama vauhti tuskin jatkuu tule-
vaisuudessa.

Me jirjestelmén piirissi tyOskentelevit ndemme joka-
piiviisessd tyossimme, ettd tyoeldkejirjestelmi ei ole vie-
14 valmis. Vuoden 1975 tasokorotuksen jidlkeen kuitenkin
suuren mittakaavan uudistustarpeet on ilmeisesti hoidettu.
Tulevaisuuden parannukset, joita varmasti on tulossa, olisi
entistdi enemmin suunnattava tarkoin valikoituihin kohtei-
siin. Niin saataisiin vihdisemmalldkin raham#érilld mah-
dollisimman suuri hyéty, ja tyoeldketurvan laatua voitai-
siin edelleen parantaa. Matti Uimonen



LAURI KOIVUSALO
Virstanpylvditd tyo-
eldkejdrjestelmdn
kehityksessd

Kuluvan vuoden heindkuun alussa tu-
lee kuluneeksi 15 vuotta tyontekijoitd
koskevien eldkelakien TEL:nja LEL:n
voimaantulosta. Ndiden lakien sddtd-
miselld luotiin maamme tydeldkejdr-
jestelmdille pohja, jolta se menneind
vuosina on nopeassa tahdissa kehitty-
nyt kansainvdlisestikin arvostellen kor-
kealle tasolle.

TEL:n ja LEL:n sditiminen oli perusta-
na myos sille, ettd julkisella sektorilla, val-
tiolla ja kunnilla eldkelainsddddntd sisdllol-
lisesti saatettiin samoille linjoille ndiden la-
kien kanssa. Kunnallisten viranhaltijain ja
tyontekijdin eldkelaki tuli voimaan touko-
kuun alussa 1964 ja valtion eldkelaki vuo-
den 1967 alussa.

Tdnd pdivdnd voidaankin todeta, ettd an-
sioelidkejirjestelyilld on kyetty kattamaan ko-
ko meiddn tyossd oleva viestomme. Kehitti-
miselle tosin 16ytyy edelleenkin sijaa, mutta
muutostoimenpiteiden kohteina on kuitenkin
enemmin jiljelld olevien mahdollisten auk-
kojen paikkaaminen kuin laajat, suuria ryh-
mid koskevat uudistukset.

Lihes vuosittain on tyomarkkinasopimus-
ten yhteydessi laadittu ns. sosiaalipaketteja,
joissa usein tyoeldkkeilld on ollut keskeinen
asema. Lukuisten muutosten ja parannusten
joukossa voidaan erottaa mittasuhteiltaan
erilaisia uudistuksia. Laajakantoisimpina voi-
daan ehki kuitenkin mainita perhe-eldketur-
van lisiiminen eldke-etuuksiin, yrittdjien
tyoelidketurvan aikaansaaminen sekd tyoeldk-
keiden tavoitetason korottaminen 60 pro-
senttiin palkasta.

PERHE-ELAKE

Kun tyontekijoitd koskevat eldkelait tulivat
voimaan heindkuussa 1962, eldke-etuihin
kuuluivat vanhuuseldke ja tydkyvyttomyys-
elike. Vuoden 1967 alusta laajennettiin
etuuksien piirid ottamalla mukaan perhe-
eliketurva. Uudistuksella turvattiin lesken
ja alaikdisten lasten taloudellinen asema per-
heen huoltajan kuoleman varalta.

YRITTAJAELAKELAIT

Suurina tyoeldketurvan ulkopuolella olevina
ryhmind olivat tyontekijoitd koskevien eld-
kelakien ja julkisen sektorin eldkelakien sdi-
timisen jilkeen ldhinnd yrittdjat. Naitd kos-
keva tyoeldkelainsddddntd ftoteutettiin vuo-
den 1970 alusta, jolloin tulivat voimaan
yrittijien eldkelaki (YEL) ja maatalousyrit-
tdjien elikelaki (MYEL). Niissd laeissa an-
nettiin yrittdjille vastaavan sisdltdinen eld-
keturva, joka aikaisemmin sdddetyilld laeilla
oli annettu tyontekijoille.

Yrittdjien eldkelakien voimaantulon jil-
keen on tyoOeldkelainsaddantod pyritty kehit-
timiddn siten, ettd tehdyt muutokset ovat
koskeneet yhtildisesti kaikkia yksityisen sek-
torin eldkelakeja. Verraten laajasti tdimid on
pitinyt paikkansa myds julkisen scktorin
eldkelakeihin ndhden.

VAHIMMAISELAKE JA
LAPSIKOROTUS

Eldkejirjestelmdn kehittimisessd on eldk-
keensaajien kannalta itse lakien aikaansaa-
misen jilkeen ollut keskeinen asema eldk-
keen tasolla. Vuoden 1969 alusta toteutettiin
vanhimpia jdrjestelmédn piiriin kuuluvia va-
kuutettuja koskeva vihimmaiiseldke, jonka
médrda  oli  syntymdvuodesta  riippuen
16—22 9, palkasta. Télld nopeutettiin hei-
din osaltaan asteittain voimaan tulevaa tyo-
elakejdrjestelmaa.

Tason Kkorottamista suoritettiin niinikddn
vuonna 1971 heindkuun alusta lapsiperhei-
den osalta. Talloin tyoeldkelakeihin sisdlly-
tettiin lapsikorotus, 20 9, yhdestd lapsesta
ja 409, kahdesta tai useammasta lapsesta
elikkeen médrista laskettuna.



ELAKETASOA KOROTETTIIN

Merkityksellisimméksi eldkkeen tason pa-
rannukseksi muodostui kuitenkin heindkuus-
sa 1975 voimaan astunut tyoeldkkeiden taso-
korotus. Tilloin asetettiin  tdysimédrdisen
tyoelidkkeen tavoitetasoksi yksityiselld sekto-
rilla 60 9, palkasta. Niinikddn korotettiin
vanhimpien ikdluokkien vahimmdaiseldkettd
aikaisemmasta 16—22 9,:n tasosta 33 :iin
palkasta.

Tasokorotuksen jilkeen ndin ollen tdysi-
middrdinen tyOelikkeen mddrd 40 palvelus-
vuodessa tuli 60 9,:ksi, kun se korotusta en-
nen oli ollut 40 9, palkasta. Tédssd yhteydes-
si korotettiin my6s niiden henkildiden vi-
himmiiseldkkeitd, jotka olivat jadneet elik-
keelle jo ennen muutoksen voimaantuloa.
Nama viahimmaiselakkeet korotettiin
25 9,:iin palkasta.

Eldkkeiden tasoa parannettaessa on sa-
manaikaisesti pyritty kehittima&n kansan-
elikkeen ja tyOeldkkeen vilistd yhteensovi-
tusta siten, ettd se parhaalla mahdollisella
tavalla palvelisi ndiden eldkemuotojen teh-
tavakenttdd. Kansaneldkkeen tehtdvikenttd
suuntautuu vdhimmadistoimeentuloturvan an-

tamiseen ja tyoelikkeen taas kohtuullisen
ansiotason siilyttimiseen eldkkeelle siirty-
misen yhteydessd. Niin ollen yhteensovitus
on pyritty luomaan sellaiseksi, ettd tyoelak-
keen suuretessa kansanelikkeen osuus eld-
keturvan antajana liukuvasti vastaavasti pie-
nenee.

ODOTUSAJAN LYHENTAMINEN

Niiden laajakantoisten uudistusten lisdksi
on tyoeldkejirjestelmén kehittimiseen mah-
tunut mukaan lukuisa joukko muita paran-
nuksia. Tillaisina voidaan mainita odotus-
ajan lyhentiminen alkuperdisestd 6 kuukau-
desta nykyiseen 1 kuukauteen. Toisin sa-
noen eldketurvan piiriin kuuluminen tyonte-
kijoilla edellyttdd ainoastaan yhden kuukau-
den tydssdoloa, kun se alunperin oli 6 kuu-
kautta. Niinikdin on pyritty sclkiinnyttd-
miin eri elikelakien vilistd rajanvetoa. Tatd
pyrkimystd on lainsddddnndssd toteutettu
mm. vuoden 1969 alussa voimaantulleilla
LEL:n sddnnoksilld, joissa tietyt tyoalat
médriteltiin tyon kestosta riippumatta LEL:n
piiriin  kuuluviksi.

TYOTTOMYYSELAKE JA OSAELAKE

Vuoden 1971 puolessa vilissd eldke-etuihin
lisdttiin  tyottomyyseldke, jolla 60 vuotta
tayttdneille pitkdaikaisesti tyottomille annet-
tiin mahdollisuus elikkeeseen.

Tyokyvyttomyyseldkkeiden — médritelmid
tarkennettiin vuoden 1973 alusta. Samalla
tuli uutena tyokyvyttomyyseldkkeen muoto-
na lainsdidinto6n mukaan osaelikkeend
myonnettivd tyokyvyttomyyseldke. Tamédn
elikemuodon avulla voidaan tyokyvytto-
myyselike myontdd jo sellaisessa vaiheessa,
jolloin sairaus ei ole vield aiheuttanut koko-
naan tyoeldmistd vetdytymistd, mutta sen
vaikutus ndkyy jo kuitenkin ansiotasossa
olennaisena.

Vuoden 1974 syksylld muutettiin TEL:n
saannoksid siten, ettd mahdollistettiin eldke-
turvan jirjestiminen henkildille, jotka mer-
kittdvdssd midrin osallistuvat julkisen sek-
torin ulkopuolella luottamustehtidvien hoita-
miseen.



INDEKSISUOJAN UUDISTUS

Kuluvan vuoden alusta tulivat voimaan tyo-
elikkeiden indeksisuojaa koskevat uudet
sdadnnokset. Uudistuksen jidlkeen eldkkeiden
indeksisidonnaisuus mééraytyy yleisten palk-
ka- ja hintatasossa tapahtuneiden muutos-
ten keskiarvona. Muutokset toivat muka-
naan myoOs sen, ettd eldkkeitd tarkistetaan
indeksilla kahdesti vuodessa aikaisemman
yhden tarkistuksen asemesta.

Samassa yhteydessd korotettiin vanhim-
pien ikédluokkien vdhimmdiseldkkeitd siten,
ettd ne vuoteen 1982 mennessd nousevat
37 9%:iin. Vastaavasti niilld elikkeensaajilla,
jotka jdivdt jo ennen edelld mainittua vuo-
den 1975 tasokorotusta eldkkeelle, 25 9,:n
vahimmdiseldke nousee vuoteen 1982 men-
nessid 29 9,:iin.

YEL-VAKUUTUSMAKSUN
PORRASTUS

Edelld sanottujen muutosten lisdksi on yrit-
tdjdclakelakien piirissd tehty erditd muutok-
sia ja parannuksia, jotka koskevat pelkis-
tddn tdtd lainsddddntod. Téllaisena voidaan
mainita mm. yrittdjien vakuutusmaksun por-
rastaminen siten, ettd pienyrittdjilld vakuu-
tusmaksu on muita alempi.

Niinikd4in maatalousyrittijien eldkkeitd on
kehitetty niiden voimassa ollessa useilta osin.
Eldkkeen perusteena olevan tydtulon méi-
rdytyminen korotettiin 30 hehtaarista 42
hehtaariin vuoden 1972 alusta. Vakuutus-
maksun maadrdytymisperusteita on muutettu
ja laheisesti maatalousyrittdjien eldketurvaan
liittyen kehitetty erillisind eldkemuotoina su-
kupolvenvaihdoseldke- ja luopumiseldkejir-
jestelmiit.

Edelld on lueteltu erditdi keskeisid uudis-
tuksia, joita tyOeldkejdrjestelmédssd on kulu-
neiden 15 vuoden aikana toteutettu. Niin
nopea kehitys on ollut mahdollista, koska
niiden perustaksi on loytynyt yksimielisyys
tyomarkkinajdrjestdjen keskuudessa tyGehto-
sopimuksiin liittyvid sosiaalipaketteja teh-
tdessd.

UUDISTUSTEN TOIMEENPANO
ONNISTUNUT

Kehitysvauhti on merkinnyt myoskin sitéd,
ettd toimeenpaneva jirjestelmd on joutunut
vuosittain uusien vaatimusten eteen. Tydeld-
kelakien toimeenpanossa omaksuttu hajasi-
joitettu jarjestelméd on vuosien varrella osoit-
tanut tehokkuutensa ja kiyttokelpoisuuten-
sa sekd jdrjestelmdn toimeenpanossa ettd
sen kehittdmistyossd. Uudistukset on kyetty
toteuttamaan nopeasti ja joustavasti eldk-
keensaajien edut huomioon ottaen.

Luettelo tyoelikejarjestelmdn uudistuksis-
ta kertoo samalla, ettd eliketurva meiddn
maassamme on tyOeldkelakien voimassa ol-
lessa vahvistunut erittdin merkittdvésti. Tyo-
eliméstd poisjddminen ei endd tind pdivdnd
merkitse asianomaisen talouden kannalta
kriisivaihetta, vaan hidn voi suhtautua eldk-
keelle siirtymiseen turvallisesti tarvitsematta
uhrata kohtuuttomasti aikaa taloudellisen ti-
lanteen murehtimiseen.




LAURI KOIVUSALO

Tyokyvyttomyyden mddrittely
tyoeldikkeitd myonnettdessd

Vuoden 1976 lopussa maksettavina olleis-
ta yksityisen sektorin (TEL, LEL, YEL,
MYEL) tyGeldkkeistd runsas kolmannes eli
n. 166 600 kpl oli tyokyvyttomyyselikkeits.
Vastaava osuus julkisen sektorin (VEL,
KVTEL) tyoeldkkeistd oli sanottuna ajan-
kohtana ldhes samaa luokkaa, kappalemii-
rdnd n. 33 600. Yksityiselld ja julkisella sek-
torilla maksettiin vuonna 1976 elikkeiti jul-
kisen sektorin vanhat elikkeet mukaan lu-
kien kaikkiaan n. 4,8 mrd. markkaa. Tyo-
kyvyttomyyseldkkeiden osuus nidistd oli n.
1,4 mrd. markkaa. Ndmé puitteet huomioon
ottaen ndyttelee eldketurvan toimeenpanos-
sa tdrkedd osaa se, millaisin perustein méi-
ritelldéin tyokykyisyyden ja tyokyvyttomyy-
den vilinen raja.

Tyokyvyttomyyden médrittelyyn tuo oman
leimansa siihen liittyvd harkinta, jota ei ole
mukana muissa lihinnd kaavamaisesti m#i-
rdytyvissd elikkeissd. Kun sairauden seuraus-
vaikutukset lisdksi vaihtelevat voimakkaasti
eri yksildiden kohdalla, tyokyvyttomyyden
ja tyokykyisyyden erottaminen toisistaan
saattaa muodostua ongelmaksi. Niin on eri-
tyisesti rajatapauksissa, joissa liikutaan tyo-
kykyisyyden ja tyokyvyttomyyden vilimaas-
tossa.

ANSIONMENETY KSEN
KORV AAMINEN

Tyoeldkkeen tarkoituksena on korvata pois-
jadnyt ansiotulo. Tdmidn tulee nidkyd myos
tyokyvyttomyysmairittelyssd siten, etti sai-
rauden on tdytynyt aiheuttaa olennaista hel-
kentymistd ansaintamahdollisuuksissa ennen
kuin voidaan puhua tyGeldkelakien mukai-
sesta tyokyvyttomyydesti.

TEL:n tullessa voimaan 1962 tyokyvytts-
myyseldkkeen saamisen edellytyksend oli,
ettd tyontekijd sai sairauden, vian tai vam-
man perusteella kansaneldkettd. Sddnnostd
muutettiin kuitenkin jo vuoden 1963 lopulla
siten, ettd oikeus tyokyvyttomyyselikkeen
saamiseen mdédriteltiin olevan tyontekijilld,
joka sairauden, vian tai vamman takia oli

kykenemiton suorittamaan entistd tyotddn
tai muuta tyotd, mitd on pidettivd ikd, am-
mattitaito ja muut seikat huomioon ottaen
hénelle sopivana ja kohtuullisen toimeentu-
lon turvaavana. Lisdksi edellytettiin, ettd
tyokyvyttomyyden voitiin arvioida jatkuvan
yhdenjaksoisesti vdhintdin vuoden ajan.

Nykyisessé muodossaan TEL:n tyokyvyt-
tomyysmairitelméd on ollut voimassa vuoden
1973 alusta lukien. Méiéritelmdi ei tuolloin
laadittu uusilta perusteilta, vaan 1dhinni py-
rittiin  selkiinnyttimédin ja korostamaan te-
kijoitd, jotka tulisi tyokykyd arvioitaessa ot-
taa huomioon. Sddnncksen mukaan tyonte-
kijélld on oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen,
jos hdnen tyokykynsid voidaan arvioida sai-
rauden, vian tai vamman johdosta alentu-
neen vahintddn kahdella viidennekselld ja
ettd tyokyvyttomyyden arvioidaan jatkuvan
yhdenjaksoisesti vidhintdan vuoden. Tyoky-
vyn alentumista arvioitaessa otetaan huo-
mioon tyontekijan jiljelld oleva kyky hank-
kia itselleen ansiotuloja saatavissa olevalla
sellaisella tyolld, jonka suorittamista voidaan
héneltd kohtuudella edellyttdd silmilld pi-
tden hdnen koulutustaan, aikaisempaa toi-
mintaansa, ikdinsi ja asumisolosuhteitaan
sekd ndihin verrattavia muita seikkoja.
Asianomaisen tyokyvyn vaihdellessa otetaan
huomioon vuotuinen ansio. Sama mééritel-
mi on sisdllytetty myos muihin yksityisen
sektorin tyoeldkelakeihin, LEL:iin, YEL:iin
ja MYEL.:iin.

PERUSTANA TERVEYDENTILA

Lahtokohtana tyokykyi arvioitaessa on luon-
nollisesti asianomaisen terveydentilaa koske-
vat selvitykset. Jotta yleensi voitaisiin pu-
hua tyokyvyttomyydesti, sen tidytyy olla
seurausta sairaudesta, viasta tai vammasta.
Sadnnoksen sisdlto kuitenkin osoittaa, et-
tei tyokyvyttomyyttd tyoelikelakien mukaan
voida pitdd pelkdstidn lddketieteellisin kri-
teerein madriteltyné tilana. Tyokyvyttomyyt-
td arvioitaessa joudutaan ottamaan huo-
mioon myds asianomaisen muut olosuhteet,
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1ihinnd hinen sosiaalis-taloudellinen tilan-
teensa.

Sairauden vaikutukset n#kyvit yleens3
tydntekijoiden kohdalla selkeimmin ansio-
tason muutoksina. Tyopanos p#ittyy sairau-
den johdosta joko kokonaan tai siini tapah-
tuu olennaisia muutoksia. Syyni on sairaus
ja sen seurauksena ansion aleneminen tai
sen jadminen pois kokonaan.

ANSIOTASOMITTARI

Kun sairauden vaikutukset eri henkildiden
kohdalla vaihtelevat huomattavasti, tarjoa-
vat ansiotasossa tapahtuneet muutokset ver-
rattain luotettavan mittarin tyokyvyn muu-
toksille. Riittdvand TEL:u ja imuidci ﬂm-
tyisen sektorin tydelikelakien mukaan ei
kuitenkaan pidetd, ettd tyontekija on kyke-
nemiton juuri entiseen tyohonsd, vaan hi-
neltd edellytetddn muun tyon vastaanotta-
mista, jos sen voidaan katsoa olevan vield
kohtuullisesti hdnen suorituskykynsi puit-
teissa. Julkisen sektorin tyokyvyttomyyseldk-
keissd taas yleensd riittdd, ettd virkamies tu-
lee kykenemittomiksi omaan entiseen tyo-
honsd. Hineltd ei siten edellytetd muun tyon
vastaanottamista, vaikka hdn sitd kykenisi
tekemidn. Midrittely on siten vahvasti am-
matillinen, omaan tyohon kykeneméttdmyys
riittdd perusteeksi tyokyvyttomyyseldkkeelle.

Yrittdjien osalta ansiotason alenemista ei
useinkaan voida kdyttdd tyokyvyn mittana
silli tavoin kuin tyontekijoiden kohdalla,
koska yrittdjien elikkeeseen oikeuttava tyo-
tulo on kaavamaisesti vahvistettu. Ratkaisua
tehtiessd joudutaankin lddketieteellisten seik-
kojen ohella kiinnittimd4dn huomiota yritti-
jin tyonteossa tapahtuneisiin muutoksiin ja
yrityksen toiminnassa mahdollisesti tapahtu-
neisiin tyOpanokseen vaikuttaviin muutok-
siin.

Tyokyvyttomyyttd ei voida myoskddn
médritelld kiintedn invaliditeettiprosenttitau-
lukon mukaan, vaan jokaisessa tapauksessa
joudutaan suorittamaan yksilollinen arvioin-
ti. Tyoeldkelakien mukainen tyokyvytto-
myyseldke ei ole korvausta haitasta, vaan
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silli korvataan sairauden aiheuttamaa an-
siotulon olennaista alenemista.

PYRITAAN KOKONAISKUVAAN

Sairauden vaikutukset saattavat ilmetd myos
siten, ettd tyokyky esim. eri vuodenaikoina
vaihtelee voimakkaastikin. Tdlloin ratkaisua
tyokyvystd tehtiessd joudutaan kiinnittd-
miin huomio tyontekijin tilanteeseen pi-
temmailld aikavililld. Nédiden tapausten va-
ralta laissa todetaan, ettd arviointia tehtdes-
si otetaan huomioon vuotuinen ansio.
Tyontekija on saattanut ennen tyokyvytto-
myvden alkamista olla samanaikaisesti kah-
dessa tai useammassa tyosuhteessa taikka toi-
mia vrittéiiéinéi Tyokykyd arvioitaessa ote-
taan perustaksi hiinen kokonaistilanteensa ja
ratkaisu tehdddn timidn mukaisesti. Niin
menetellen on mahdollista mitata se, mikad
sairauden vaikutus on ollut asianomaisen
ansaintamahdollisuuksiin kokonaisuutena.
Kiytinnon ratkaisutoiminnassa tyokykyd
arvioitaessa Kkerdtiin lddkdrinlausunnoista,
elikehakemuksesta sekd tyOnteosta olevat
tiedot yhteen ja ndiden perusteella arvioi-




daan asianomaisen tyokyky. Useimmiten néi-
den tietojen perusteella voidaan todeta tdyt-
t4iko hakija tyoeldkelakien edellyttdmat tyo-
kyvyttomyyskriteerit.

OSAELAKE VALIPORTAANA

Tyokyvyttomyysmadrittely ei kuitenkaan vai-
kuta pelkistién siihen, onko asianomainen
elikkeen hakija oikeutettu tyokyvyttomyys-
elikkeeseen, vaan se saattaa ndkyd myds
elikkeen midridssd. Tyoeldkelakien mukaan
eliikke lasketaan palkan ja palvelusajan perus-
teella. Tilloin ei ole yhdentekevdd, mind
ajankohtana tyOkyvyttomyyden katsotaan
alkancen. Tydeldkelakeihin sisdltyy sadnnok-
sid, joilla pyritdén elikkeen midrd tyokyvyt-
tomyystapauksissa madradmadn sellaisesta
ansiotasosta, johon sairaudella ei ole ollut
ainakaan olennaista vaikutusta. Tillaisia
keinoja ovat mm. osaelidke, tuleva palvelus-
aika ja rajoitussiinnos.

Osaeclikkeen tarkoituksena on loiventaa
jyrkkdd porrasta, joka aiemmin oli tyokykyi-
syyden ja tyokyvyttomyyden vililld. Samalla
osaelidkeratkaisu on vaikuttamassa siihen,
etti elike midrdytyy palkkatasosta, johon
sairaudella ei vield ollut merkittdivimpdd vai-
kutusta. Osaelike myoOnnetddn tyoeldkela-
kien mukaan henkildlle, jonka tyokyky on
alentunut vdhintddn kahdella viidennekselld
mutta ei kuitenkaan enemmélld kuin kol-
mella viidennekselld. Kun tyokyky alenee
enemmin kuin 3/5, tulee kysymykseen tdysi
tyokyvyttomyyseldke. Nimid  murtoluvut
osoittavat lihinnd edelld selostettua ansio-
tasossa sairauden johdosta tapahtunutta alen-
tumista.

ALKAMISAJANKOHDAN MERKITYS

Tyokyvyttomyyseldkkeen middrdn kannalta
on tirkedd se, etti siind otetaan huomioon
aika, joka on jiljelld tyokyvyttomyyden al-
kamishetkesti elidkeidn tdyttimiseen. Varsin-
kin nuoremmilla tyokyvyttomilld tima ns.
tuleva aika nidyttelee elikkeen méddrdn kan-
nalta keskeistd osaa. Ansiotydvuosia saattaa
olla vain muutama, jolloin eldke jdisi ndiden

perusteella laskettuna vihdiseksi. Tulevan
ajan mukaan ottaminen takaa sen, ettd elike
tulee tdysimidriiseksi, tavoitetasossaan 60 %
palkasta. Tulevan palvelusajan mukaan lu-
keminen edellyttdd, ettd tyokyvyttomyys on
alkanut vuoden sisilli tyOsuhteen pédttymi-
sesti. Jos tdssd pitdydyttdisiin aina tarkasti
ladketieteellisessd méadrittelyssd, saatettaisiin
pitkisinkin tydelimissi mukana olleelle hen-
kilolle joutua myontiméddn pelkistddn tyds-
saolovuosien perusteella elike. Lopputulosta
ajatellen timid saattaisi johtaa kohtuutto-
muuteen. Tastd syystd tyokyvyttomyys-
arvioinnissa joudutaan ottamaan huomioon
myds tyokyvyttomyyden alkamisajankohdan
merkitys elikkeen médrddn.

RAJOITUSSAANNGS JA ANSIOT ASO

Jos tyontekijdlld tyOsulieeseen mennessddn
on sairaus, hinelle timidn tyosuhteen perus-
teella myonnetidiin tyokyvyttomyyselike ai-
noastaan, jos tyokyvyttomyys on alka-
nut vasta, kun tyosuhteen alkamisesta on
kulunut vdhintdin vuosi. Timdn ns. rajoi-
tussadnnoksen tarkoituksena on, ettd aivan
lyhyet, sairaana tyoelidkejdrjestelméan piirissd
tehdyt palvelujaksot jadvit tyokyvyttomyys-
eliketurvan ulkopuolella, ja ettd sellaiset jak-
sot, joissa palkkataso sairauden johdosta on
jo alentunut, eivdt vaikuttaisi oleellisessa
miirin elikkeen tasoon. Niin saattaisi ta-
pahtua mm. edelld kerrotun tulevan palve-
lusajan yhteydessd, koska siind kidytetddn
yleensd viimeisen tyosuhteen palkkatasoa.
Jollei sairauden jo ollessa vaikuttavana teh-
tyd tydsuhdetta voitaisi rajata pois, saattaisi
pitkiikin tuleva palvelusaika madrdytyd hei-
kohkon sairaana tehdyn ansiotason perus-
teella.

Rajoitussdannds kisitetddn usein nimensid
perusteella elikkeen hakijan kannalta jollain
tavoin epiedulliseksi. Sen vakiintunut sovel-
taminen tyoelikelakien piirissa kuitenkin
osoittaa, ettd sen avulla on voitu jattdd pois
heikohkoja tyosuhteita, joiden palkkatasoon
sairaus on selvisti vaikuttanut ja estdd nii-
den eldketurvaa heikentdvd vaikutus. Rajoi-
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Ulkomaisia vieraita

Eldketurvakeskuksessa

tussddnnostd ei ole myoskddn ilman muuta
kaavamaisesti sovellettu, vaikka tyokyvytto-
myys olisikin alkanut ennen kuin vuosi on
kulunut tyosuhteen alkamisesta. Huomiota
on kiinnitetty sairauden laatuun, ansiotason
kehittymiseen jne.

Jos tyokyvyttomyys uusii vililli olleen
tyokykyisyyskauden jéilkeen eldke myonne-
tdén entisin perustein, jos tySkyvyttomyys
johtuu samasta sairaudesta kuin aikaisempi
tyokyvyttomyys. Tadssikddn ei kaikissa tilan-
teissa voida tarkastella sairautta pelkistisin
lddketieteellisin kriteerein, koska sairauden
maédrittely saattaa vaikuttaa aivan oleellisella
tavalla elikkeen miédrddn. Varsinkin jos vi-
lilld ollut tyokyky1syyskausn jad suhteellisen
Iyhiycksi, tySntekij ei uceinkaan ehdi saa-
vuttaa aikaisempaa terveeni saamaansa an-
siotasoa. Jos elike mdirittdisiin ilman har-
kintaa tdimén palkan perusteella, se saattaisi
merkitd elikkeen alenemista, miki tuskin on
tarkoituksenmukaista elidketurvan toteutusta.

MAARITTELY VAIKUTTAA
MYOS ELAKETASOON

Keskeistd edelld sanotussa on se, etti tyo-
kyvyttomyysmédrittely tyodelikkeissd ei ole
sisdlloltddn pelkdstdin elikeoikeuden mii-
rittelyd. Vaikka silld luonnollisesti ensisijai-
sesti midritellddn se, onko elikkeen hakija
oikeutettu tyokyvyttomyyselikkeeseen vai ei,
silli saattaa olla olennainen merkitys myos
elikkeen tasoon. N&in nimenomaan siksi,
ettd tyoeldkelakien kohdalla tarkastellaan
sairauden vaikutuksia asianomaisen ansiota-
soon eikd ainoastaan sen lidketieteellistd il-
menemistd. Sairaus saattaa olla liiketieteel-
lisesti médriteltynd olemassa pitkinkin aikaa,
mutta eldkelakien kannalta se tulee merki-
tykselliseksi yleensd vasta, kun vaikutukset
alkavat nikyid ansiotasossa.
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PUOLALAINEN TIEDEMIES

Andrzej Rutkowski Puolan tiedeakate-
mian maaseudun kehittimisinstituutista vie-
raili huhtikuussa Eldketurvakeskuksessa tu-
tustumassa tyoeldkejdrjestelmidn toimintaan.

Vieras oli erityisesti kiinnostunut maata-
louden eldketurvasta, koska Puolan itseni-
sille maanviljelijoille aiotaan perustaa elike-
jarjestelmd. Toistaiseksi maanviljelijit ovat
olleet eldketurvan ulkopuolella. He ovat
voineet saada ainoastaan luopumiselikkeen
myymalld tilansa valtiolle.

Puolan viljelyspinta-alasta 80 9, on yksi-
tyisessd omistuksessa. Maatalous on pienvil-
jelysvaltaista. Tiloja on periti 3,5 miljoonaa
ja niistd kaksikolmasosaa pienid, alle 5 heh-

nnnnn tilAia
taarin QL.

g

MAAILMAN TERVEYSJIARJESTON

(WHO) stipendiaattina vieraili amerikkalai-
nen sosiologian professori Richard T.
Smith toukokuussa Eldketurvakeskukses-
sa. Professori Smith toimii opetus- ja tutki-
mustehtidvissda Marylandin ja Johns Hopkin-
sin yliopistoissa. Molemmat yliopistot ovat
Baltimoren kaupungissa.

Professori Smithin Suomen vierailun ai-
heena olivat tyokyvyttomyyselikejirjestel-
mit ja kuntoutuspalvelut. Eldketurvakes-
kuksessa hin erityisesti halusi tietoja osatyo-
kyvyttomyyselakkeisti.

Suomesta professori Smith jatkoi tutustu-
mismatkaansa Ruotsiin, Saksan liittotasa-
valtaan, Hollantiin ja Sveitsiin.



Irlantiin suunnitellaan

vleistd ansioeldikettd

Irlanti, Malta ja Kypros ovat ainoat maat
Euroopassa, joissa ei vield ole yleistd ansio-
elikejirjestelmdd. Jokaisessa ndistd maista
on tasaelikkeitd maksava kansanelikejdrijes-
telmd. Irlannissa itsendiset yrittdjat ovat kui-
tenkin kansaneldkkeiden ulkopuolella. He
voivat saada ainoastaan tuloharkintaisia
elikkeitd sosiaaliavustusjdrjestelmidn kautta.

Kansaneldkejirjestelmian lisiksi Irlannin
palkansaajilla on tydelikejirjestelmid talous-
elimidn sekd julkisella ettd yksityiselld sek-
torilla. Julkisen sektorin palkansaajista
79 9% kuuluu nididen jdrjestelmien piiriin.
Yksityiselld sektorilla vastaava prosentti-
osuus on vain 31. Yksityisen sektorin jérjes-
telmistd valtaosa on yrityskohtaisia, joskin
viime vuosina on my0s perustettu erditd
teollisuusalakohtaisia jarjestelmid.

Irlannissa on varsinkin maan Euroopan
talousyhteisoon liittymisen jélkeen pohdittu
yleisen palkansaajat kattavan ansioelikejdr-
jestelmiin perustamista. Irlannin sosiaalimi-
nisterio on tuonut tihdn keskusteluun oman
panoksensa julkaisemalla ns. vihredn kirjan,
jossa esitellddn kolme eri vaihtoehtoa uudek-
si elikejirjestelmaksi. Ministeri ei esitd mi-
tidn suositusta, vaan toivoo kirjan antavan
paremman pohjan keskustelulle. Kirjaa val-
mistellessaan ministerié kerdsi tietoja EEC-
maiden sekd Suomen, Ruotsin, Norjan ja
Itivallan elidkejirjestelmistd, joista kaikista
kirjassa ovat kuvaukset.

Uusi eldkejdrjestelmd
Saksan liittotasavaltaan

Saksan liittotasavallan parlamentille on an-
nettu lakiehdotus taiteilijoiden ja kirjailijoi-
den pakollisesta elike- ja sairausvakuutus-
jarjestelmdstd.

Lakiehdotuksen mukaan taiteilijat, kirjai-
lijat, sanomalehtimiehet ja muut vastaavan
ammatin omaavat, jotka saavat pédasiallisen
toimeentulonsa itsendisind yrittdjind, tulevat
uuden jdrjestelmén piiriin.

Uusia yleiskirjeitd

N:o 4 13.5.1977 Asia: Tyontekijdin eldke-
lain 9 §:ssd tarkoitetun ennakon pe-
ruste vuonna 1977

N:o 5 13.5.1977 Asia: Hallituksen esityk-
set tydelikelakien ja kansaneldkelain
tyottomyyseldkettda koskevien sdédn-
nosten muuttamiseksi.

N:o 6 16. 5. 1977 Asia: Elikehakemuksen
kisittelyd koskevat ohjeet

N:o 7 17. 5. 1977 Asia: Muutoksia tyosuh-
derekisterin tietoliikenneohjeisiin

N:o 8 23. 5. 1977 Asia: Tydeldkekorttien
antaminen lopetetaan

N:o 9 24. 5. 1977 Asia: Ilmoitus elidkehake-
muksen siirtdimisestd ja jakamisesta
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ARTO LAESVUORI

Heindkuussa ensi kerran
ennakkotarkistus tyoeldkkeisiin

Ténd vuonna siirrytddn kaksi
kertaa vuodessa tapahtuviin
tyoeldkkeiden  indeksitarkis-
tuksiin. Aikaisemmin indeksi-
tarkistukset tehtiin kerran
vuodessa kunkin kalenterivuo-
den alussa. Tadmidn vuoden
alussa voimaantulleen lain-
muutoksen scurauksena suori-
tetaan nyt myoOs heindkuun
alussa tyoeldkkeisiin indeksi-
tarkistus, joka on ennakkoa
seuraavan vuodenvaihteen
TEL-indeksitarkistuksesta.
Yksityisen sektorin tyGeldk-
keiden lisdksi ennakkotarkis-
tne kackee myis julkisen sek-
torin eldkkeitd sekd tapatur-
mavakuutus-, sotilasvamma-
ja liikennevakuutuslain mu-
kaisia eldkkeiti.

MIKSI
ENNAKKOTARKISTUS

Kahteen indeksitarkistukseen
siirtymisen ldhtdkohtana on
ollut, ettd tydeldkkeet seurai-
sivat aikaisempaa kiintedm-
min palkkojen ja hintojen
muutoksia. Ennakkotarkistuk-
sessa saavat tyoelikkeensaajat
nyt osan siitd palkka- ja hin-
tatason muutoksesta, johon
seuraavan vuodenvaihteen
TEL-indeksin muutos perus-
tuu. Ennakkotarkistuksen
suorittamista varten arvioi-
daan huhti—toukokuussa
edelld mainittu TEL-indeksin
muutos. Ennakkotarkistuksen
méidrd on tédstd kaksi viiden-
nestd. Ennakon perusteen
maidrdd sosiaali- ja terveysmi-
nisterié viimeistddn puolitois-
ta kuukautta ennen sen sovel-
tamista kdytantoon.
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ELAKKEET NOUSEV AT
3.8 PROSENTTIA

Tdmédn vuoden ennakkotar-
kistuksen prosentuaalinen
médrd on 3,8 9, jonka verran
siis  tyoelikkeiden markka-
médrd kohoaa 1. 7. 1977.
Kéytdnnon syistd ennakkotar-
kistuksen peruste vahviste-
taan  murtolukumuotoisena.
Sosiaali- ja terveysministerion
vuodelle 1977 vahvistama en-
nakon peruste on 20/524, jos-
sa luku 524 on sama kuin vuo-
den 1977 TEL-indeksin piste-
luku. Heindkuun tarkistuksen
___________ markkamiiri
saadaan kertomalla kesdkuus-
sa maksettavana ollut elike
ennakon perusteella. Seuraa-
van vuodenvaihteen indeksi-
tarkistus méadrdytyy siten, et-
ti ennakkotarkistus ja vuo-
denvaihteen tarkistus vastaa-
vat yhteismddriltddn TEL-in-
deksin muutosta  vuodesta
1977 vuodelle 1978 vahvistet-
tavaan indeksipistelukuun. Ai-
kaisempaa tapaa noudattaen
vahvistetaan myo0s nykyisen
lain mukaan TEL-indeksille
pisteluku vain kerran kalen-
terivuodessa.

ELAKEPALKKAAN EI
ENNAKKOTARKISTUST A

Ennakkotarkistus tehddédn
myOs kalenterivuoden jilki-
puoliskolla alkaviin elikkei-
siin. T&ll6in ei kuitenkaan en-
nakkotarkistusta suoriteta eli-
kepalkkaan tai elikkeen pe-
rusteena olevaan tyGtuloon
vaikuttaviin ansioihin, vaan
ndiden tarkistus tapahtuu ku-
ten aikaisemminkin kalenteri-
vuodelle vahvistetun TEL-in-

deksipisteluvun  mukaisesti.
Ennakkotarkistus suoritetaan
vasta itse eldkkeeseen. Eldk-
keiden yhteensovitusta toimi-
tettaessa ennakkotarkistus
tehdddn myos yhteensovitus-
perusteeseen.

UUDISTUKSEN
KUSTANNUKSET

Indeksitarkistuksen painottu-
minen aikaisempaa etukitei-
semmaiksi merkitsisi sellaise-
naan kustannusten kasvua.
Koska tillaiseen kustannus-
nousuun ei ndyttinyt olevan
mahdollisuuksia, on laki sdi-
detty siten, ettd ennakkotar-
kistuksesta aiheutuva kustan-
nusten kasvuvaikutus elimi-
noituu vuoden 1978 TEL-in-
deksin pisteluvun vahvistami-
sen yhteydessd. Vuoden 1977
elikemenoja  ennakkotarkis-
tus kuitenkin nostaa. MA4rd
on  yksityiselld  sektorilla
(TEL, LEL, YEL ja MYEL)
arviolta yli 50 miljoonaa
markkaa.



Tyoeldkekortti

poistetaan

Tydelikekortin antamisen lo-
pettamista koskevat asetusten
muutokset annettiin touko-
kuun alussa ja ne astuvat
voimaan 1. 6. 1977. Kortteja
oli jo ehditty ldhettdd noin
kaksi ja puoli miljoonaa.
Alunperin  tyoeldkejdrjestel-
missd kidyttoon otetun hen-
kilotunnuksen  yleistyminen
on tehnyt kortin kdyton tar-
peettomaksi.  Tapahtunutta
kehitystd selostaa seuraavassa
Eldketurvakeskuksen vakuu-
tusteknillisen osaston elédkere-
kisteritoimiston paallikko He-
lena Luoma.

MIKSI
TYOELAKENUMERO

Tydsuhdetietojen koneellinen
rekisterdinti  Eldketurvakes-
kuksen keskusrekisteriin edel-
Iytti tyoeldkejdrjestelmén voi-
maantullessa  tyontekijakoh-
taisen yksilointitunnuksen
kdyttéonottoa. Turnnusta tar-
vittiin, jotta voitiin varmistaa
tietojen kirjautuminen oikeal-
le henkilolle ja siksi, ettd
kaikki samaa tySntekijad kos-
kevat tyosuhdetiedot voitiin
Eliketurvakeskuksen rekiste-
rissi yhdistd4 niin, etti ne
tarvittaessa olisivat helposti
saatavissa.

Koska tuolloin ei ollut kdy-
tossd mitddn koneelliseen tie-
tojen Kisittelyyn sopivaa yk-
sildintitunnusta, otettiin tyo-
eldkejirjestelmdssd  kdyttoon
tydelikenumero. Se muodos-
tettiin  kuusimerkkisestd syn-
tymiaikaosasta, kolminume-
roisesta lisinumerosta sekd
tarkistusmerkistd. Lisdnume-
ron avulla erotettiin samana

pdivdni syntyneet henkilot
toisistaan.  Tarkistusmerkin
avulla voidaan tarkistaa nu-
meron oikeellisuus tietokone-
kasittelyssa.

Tyontekijdin  elakeasetuk-
sen 5 §:ssd ja lyhytaikaisissa
tyGsuhteissa olevien tyonteki-
joiden eldkeasetuksen 2 §:ssd
saddettiin, ettd Eldketurva-
keskus antaa numeroidun tyo-
elakekortin tyontekijille, jolle
on jarjestetty TEL:n mukai-
nen eldketurva tai joka on
LEL:n alaisessa tyosuhteessa.
Erikseen sdddettiin, ettd tyon-
tekijalle on annettava uusi
kortti, mikéli aikaisempi tur-
meltuu tai joutuu hukkaan.

Tyontekijdin  eldkeasetuk-
sessa sdddettiin lisdksi, ettd
tyoelikekortin  numero tuli
merkitd  eldkelaitosten ja
tyOnantajien antamiin asetuk-
sessa tarkoitettuihin ilmoituk-
siin ja elikehakemuksiin.

Tyoeldkekortti valmistettiin
TEL-tyontekijalle ensimmai-
sen TEL-tyosuhteen alkami-
sen tai LEL-tilitystiedon kir-

jaamisen yhteydessd. Kortti
annettiin myds ensimmadisen
henkilétietojen muuttumisen
jilkeen rekisteriin kirjatun
tyosuhteen alkamisen yhtey-
dessi. Niin tyontekija sai
yleensd my6s muuttuneet tai
korjatut henkildtiedot sisdlta-
vian kortin. LEL-tyontekijoil-
le kortit lihetettiin suoraan ti-
litysilmoituksesta saatuun
osoitteeseen.  TEL-tyonteki-
joiden kortit ldhetettiin eld-
kelaitoksiin, joista ne edelleen
tyonantajien vilitykselld toi-
mitettiin tyontekijoille.

Tyontekijan tuli aina uu-
teen tyOsuhteeseen mennes-
sdin ilmoittaa tyonantajalleen
tyoeldkekorttinsa numero, jo-
ka tyonantajan puolestaan tuli
merkiti elidkelaitokselle toi-
mittamiinsa tyosuhdetta kos-
keviin ilmoituksiin.
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TYOELAKE-
NUMEROIDEN ANTO
JARIESTELM AN
VOIMAANTULLESSA

Tiedot rekisterdintiin ja tyd-
elikenumero annettiin tyon-
tekijan ilmoittamien henkils-
tietojen  perusteella. Tisti
syystd jdrjestelmdn alkuvai-
heessa tyontekijd saattoi ni-
menkirjoitustavan eroavuuk-
sista tai virheellisesti ilmoite-
tusta syntyméajasta johtuen
saada useita tyoelikenume-
roita ja -koriieja. NI vir-
heellisia numeroita on tidhin
mennessd selvitetty Eldketur-
vakeskuksessa noin 400 000,
selvittelytyotd jatketaan edel-
leen noin 50000 numeron
osalta.
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SAIRAUS-
VAKUUTUKSEEN
YKSILOTUNNUS

Sairausvakuutusjirjestelmin

voimaantulo vuonna 1964
edellytti  yksilointitunnuksen
kdyttoonottoa myds Kansan-
elikelaitoksen  rekisterdinti-
jarjestelméssd. Jotta kdyttoon
ei olisi tullut kahta rinnak-
kaista yksilonumerointijirjes-
telméd, otti Kansanelikelaitos
sosiaaliturvatunnukseksi  sa-
manmuotoisen tunnuksen
Kuln  iydeldkekoriin nuiieio
oli. Eldketurvakeskus ja Kan-
saneldkelaitos sopivat tAlloin
yhteistyostd, niin etti Kan-
sanelédkelaitos sai Elidketurva-
keskukselta sosiaaliturvatun-
nusrekisterinsd pohjaksi Eli-
keturvakeskuksen jo antamat
noin kaksi miljoonaa tyoeld-
kekortin numeroa. Koska uu-
sien henkil6iden rekisterdinti
jatkui kummankin jirjestel-
mén piirissd, ei vield tuossa
vaiheessa katsottu mahdolli-
seksi pddstd tdysin yhtenii-
seen tunnusten antoon. Kan-
saneldkelaitos ja Eldketurva-
keskus sopivat yksilonumero-
alueen jakamisesta, niin ettd
kumpikin jatkoi tunnusten an-
toa omalla yksilonumero-
alueella. Téstd oli seuraukse-
na, ettd noin 430 000 henkil6d
sai eri tunnuksen tydelikekor-
tin numeroksi ja sosiaaliturva-
tunnukseksi.  Sairausvakuu-
tusjdrjestelmissi otettiin kiyt-

toon  sairausvakuutuskortti,
jolla  henkilolle ilmoitettiin
hianen sosiaaliturvatunnuk-
sensa.

SOSIAALITURYV A-
TUNNUS TYOELAKE-
TUNNUKSEKSI

Vuonna 1970, kun Kansan-
clakelalios Ol saanui sairaus-
vakuutusjirjestelmén  piiriin
kuuluvat henkilot rekisteroi-
dyksi, se luovutti Eliketurva-
keskukselle tiedot kaikista
kdytt6on otetuista sosiaalitur-
vatunnuksista. Eldketurvakes-
kuksessa rekisteroidyille uusil-
le tyontekijoille ruvettiin nyt
antamaan tyOeldkekortin nu-
meroksi  sosiaaliturvatunnus.
Lisdksi Eldketurvakeskuksen
rekisterissd  suoritettiin  ver-
tailu, jossa toisistaan poikkea-
vat tyoeldkenumero ja so-
siaaliturvatunnus yhdistettiin.
Tyontekijdn tiedot voitiin ti-
mén jilkeen rekisterdidd ja
16ytdd kummalla numerolla
hyvédnsi. Tydeldkekortin nu-
mero oli ndissd tapauksissa
kuitenkin ensisijainen vuo-
teen 1972 asti. Tilloin Elidke-
turvakeskuksen  rekisterissi
kaikki tyosuhdetiedot muu-
tettiin henkil6tunnukselle.
Tyoeldkenumerot ovat kui-
tenkin edelleen Eliketurva-
keskuksen rekisterissi, niin et-
td niiden perusteella voidaan
16ytdd henkilon tiedot.



HENKILOTUNNUS
LAKISAATEISEKSI

Viestokirjanpitoa  uudistet-
taessa sdddettiin vuonna 1970
annetussa  viestorekisteriase-
tuksessa, ettd jokaiselle vies-
torekisteriin merkitylle henki-
16lle tuli antaa henkilStunnus.
Henkil6tunnus oli sama kuin
sosiaaliturvatunnus ja viesto-
rekisterin  pohjaksi  otettiin
Kansaneldkelaitoksen sosiaali-
turvatunnusrekisteri. Kun
véestorekisterin tiedot oli saa-
tu tarkistetuiksi ja tdydenne-
tyiksi, ja viestorekisterdinti-
jdrjestelmd ndin padssyt kdyn-
tiin, yleistyi henkildtunnuk-
sen kdyttd nopeasti eri yh-
teyksissd, varsinkin koneelli-
sessa tietojenkésittelyssi.

Koska tyontekija itse saa
henkiltunnuksensa tietoonsa
paitsi sairausvakuutuskortista
my0s esimerkiksi verokirjasta
tai ajokortista, ei erillisen tyo-
elikekortin antamista ole enii
katsottu tarpeelliseksi. Tyo-
eldkekortillahan on ainoas-
taan ilmoitettu tyontekijille
hdnen tiedossaan jo ennes-
tddn oleva henkil6tunnus.

Tyoeldkekortin  annon lo-
pettamisen edellyttimét ase-
tusten muutokset tulevat voi-
maan kesdékuun alusta. Ti-
min jidlkeen tyoeldkekortteja
el endd anneta.

TYOELAKEKORTTI
El ELAKEKIRJ A

Vaikkakin tyoeldkekortin saa-
minen on ollut osoituksena
siitd, ettd ensimmdinen tyo-
suhde on ilmoitettu Elidketur-
vakeskuksen rekisteriin  ja
tybnantaja ndin hoitanut va-
kuuttamisvelvollisuutensa, ei
sen saaminen ole taannut eli-
keoikeuden = muodostumista
eikd sitd, ettd Elidketurvakes-
kuksen rekisterin tiedot kaik-
kien tyosuhteiden osalta olisi-
vat kunnossa.

Tyoeldkekortin annon lo-
puttua onkin syytd korostaa
tyontekijoille sitd, ettd kortti
ei ole ollut mikdin elidkekir-
ja, kuten useissa tapauksissa
on luultu, vaan silld on ilmoi-
tettu tyontekijdlle timin hen-
kilotunnus. Tunnuksen kiy-
ton avulla on varmistettu, etti
tyosuhdetta koskevat tiedot
merkitddn oikean henkilén
hyvéksi Eldketurvakeskuksen
rekisteriin. Téstd syysti on
edelleenkin tirkedsd ilmoittaa
tyonantajalle  henkilGtunnus,
ellei sitd ole merkitty verokir-
jaan.

MIT4 TYOELAKE-
KORTIN TILALLE

Tyoeldkekortin asemasta on
tyontekijélle suunniteltu lihe-

tettdviksi tyontekijin rekis-
teriote ja tyoeldkkeistd kerto-
va esite suoraan Véiestorekis-
terikeskuksesta saatavaan
osoitteeseen. Niin jirjestel-
mén piiriin tullut tyontekija
saisi omakohtaisesti tietoa
tyoeldkkeistd ja Eldketurva-
keskuksen rekisterin merki-
tyksestd. Rekisteriotteiden Id-
hettiminen liittyisi tyosuhtei-
den piittymisilmoituksiin pe-
rustuvaan automaattiseen re-
kisteriotepalveluun. Paitos
timéin otepalvelun aloittami-
sesta on kuitenkin vield riip-
puvainen Vdiestorekisterikes-
kukselta ostettavien tyonteki-
joiden osoitetietojen hinnoit-
telusta. Niin ollen on tilld
hetkelld myoskin tydelikekor-
tin annon sijalle suunnitellun
rekisteriotepalvelun aloittami-
nen avoinna.

Ellei automaattinen rekis-
teriotepalvelu toteudu, olisi
néille tyontekijoille muilla ta-
voin pyrittdvd tiedottamaan
tyoeldkkeistd ja mahdollisuu-
desta itse tarkistaa Eldketur-
vakeskuksen rekisteriin ilmoi-
tetut tiedot.
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SIMO U. FORSS

Turun gerontologikongressi
esitteli uusinta tietoa

Toukokuun 4—6 pdivind 1977 pidet-
tiin Turussa pohjoismainen geronto-
logikongressi, jonka jdrjestdjdnd toi-
mi alan suomalainen yhdistys, Socie-
tas Gerontologica Fennica. Alan poh-
‘oismainen yhteistydjirjesto on Nord-
isk Gerontologisk Forening, puheen-
johtajanaan Alvar Svanborg.

Turun kokous oli jérjestyksessd kol-
mas. Aikaisemmat kokouspaikat ovat
olleet Aarhus ja Géteborg. Seuraavan
kokouksen pitopaikka tulee vastavuo-
roisesti oiemaan Usio.

Sana gerontologia tulee kreikan kielestd
{geron = vanhus, logos = tieto) ja geron-
tologialla tarkoitetaankin vanhenemisilmidi-
hin kohdistuvaa tutkimusta. On alettu pu-
hua ldiketieteellisestd gerontologiasta ja so-
siaaligerontologiasta, jotka kisittelevit ni-
mensi mukaan vanhenemisen lddketieteelli-
sid ja sosiaalisia kysymyksid. Erityisesti so-
siaaligerontologialla on hyvinkin kiinteitd
yhteyksid myos eldkepolitiikkaan, ldhinnd
tietenkin vanhuuselidkkeisiin ja vanhuuseldk-
keelle siirtymiseen liittyviin kysymyksiin.

KONGRESSIN OSANOTTAJAT

JA OHJELMA

Kokouksen presidenttind toimi turkulainen
ylilddkéiri Ilmari Ruikka. Kokous oli laaja
ja monipuolinen. Osanottajia oli kaikista
pohjoismaista ja osanottajien lukumiird
vaihteli Islannin kahdesta edustajasta aina
Ruotsin 83:een edustajaan. Suomesta oli mu-
kana 56 henkilod. Yhteensd kokoukseen
osallistui 191 kokousedustajaa. Joukossa oli
huomattava médrd lddkireitd, mutta myos
vanhusten huoltoon perehtyneitd muita hen-
kiloitd. Lisiksi oli mukana huomattava jouk-
ko sosiaalitutkijoita, sosiologeja, psykolo-
geja, ym. asiantuntijoita. Kongressikielend
oli ruotsi, mutta osittain kdytettiin myds
englantia.
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Tieteellinen ohjelma jakaantui kolmen
pdivdn osalle. Ensimmiisen pdividn yleistee-
moina olivat aamupdivialla ’psyykkinen ja
fyysinen rasitus ja vanheneminen” ja iltapdi-
villd puhtaasti lddketieteellinen teema ’side-
kudos ja vanheneminen”. Torstaina kasitel-
tiin aluksi orgaanisia aivosairauksia lddke-
tieteellisestd, psykologisesta ja sosiologisesta
nikokulmasta ja sen jilkeen esityksid va-
paasti valituilta alueilta. Perjantain ohjelma
kisitti koko pdivdn esityksid teemasta ’van-
hus nyky-yhteiskunnassa’.

Ohjelman laajuutta osoittaa mm. se, ettd
yhden pdivin aikana pidettiin parikymmentd
esitelmdd, jolloin esitysten kokonaismdird
oli noin 60. Esitysten sisdlto vaihteli huomat-
tavasti esimerkiksi ’nuorten ja vanhojen
rottien lihasvaurioista’™ aina yieisesiiykscen

“gerontologia ja sosiaalipolitiikan kehitys”.
Seuraavassa olen luetellut muutamia kiin-
nostavimpia aiheita ja yrittdinyt kommentoi-
da niistd muutamia. Tédssd yhteydessd ei ole
ollut mahdollista kuin vain sivuta teemoja
— mikéli kiinnostusta ilmenee, voitaneen
asiaan palata yksityiskohtaisemmin tuonnem-
pana.

FYSIOLOGISIA ESITYKSIA

— Tyon fyysinen rasittavuus ja fyysinen
suorituskyky (Aunola S., Forsberg S.,
Heikkinen E., ym.)

— Funktionaalinen kapasiteetti sdannolli-
sesti harjoitelleilla ja ei harjoitelleilla
michilld (Suominen H., ym.)

— Fyysinen tyokyky eri ikdisilld naisilla
(Bengtson C., ym.)

— Maksimaalinen hapenotto idn funktiona
erdilld henkiloryhmilld (Vuori J., Saras-
te M., ym.)

— Suorituskyky ja kuolleisuus koneteolli-
suuden eri ammatti- ja ikdryhmissi (Ha-
san J., Kirjonen J., ym.)

Tutkimukseen osallistui 902 henkil6d kol-
mesta alan tehtaasta. Tutkitut ryhmaét olivat
johtoryhmd, toimihenkildt, ammattitaitoiset
tyontekijat ja ei-ammattityontekijit. Ryh-
mien valilld havaittiin suuria eroja tutkituis-
sa seikoissa. MyoOs ikdryhmien viliset erot



olivat merkittdvid. Kuolleisuus oli pienintd
johtoryhméssd, hieman korkeampaa toimi-
henkil6illd ja ammattityontekijoilld ja kor-
keinta ei-ammattityontekijoilld. 36—45-vuo-
tiailla miestyontekijoilld kuolleisuus oli noin
kaksi kertaa suurempaa kuin samanikaisilld
toimihenkil6illd ja johtotehtdvissd olevilla.
Ammattiryhmien erot tulivat tdssd suhteessa
vield selvemmin esiin vanhoissa ikédluokissa.

LAAKETIETEELLISIA ESITYKSIA

— EEG terveilld 65-vuotiailla (Bjorkqvist
S-E)

— Epilepsia aivoverenkiertotaudin seurauk-
sena (Turun kaupungin sairaala/Pirtti-
miki R., ym.)

— Afasian (hdiri6 ihmisen suullisessa kom-
munikaatiokyvyssd) useus ja ennuste sy-
dédninfarktipotilailla (Siirtola M., Narva
E)

— Vanhusten uremia
(Sourander L., ym.)

— Aikaisten vaihdevuosien ja luusairauk-
sien vilinen yhteys (Lindquist O., ym.)

— Nitrazepam-ldikkeen farmakokinetiikka
vanhoilla (Iisalo E., ym.)

— Hypnoosiladkityksestd geriatrisille poti-
laille (Dehlin O.)

— Vanhusten raudanpuute Suomessa (Tak-
kunen H., Seppdnen R.)
Kansaneldkelaitoksen autoklinikan tutki-

muksissa on havaittu, etti anemia on varsin-
kin maaseudun vanhuksilla varsin tavallinen
10ydos. Sen prevalenssi (sairastumistiheys)
oli 10,6 9%, kun sama arvo tihedfin asutulla
alueella on 4,8 9,. Raudan puutos on useis-
sa tapauksissa yhteydessi védriin ruokailu-
tottumuksiin — erityisesti liian runsaaseen
maitotuotteiden kdyttoon lihatuotteiden kus-
tannuksella.

— Parkinsonin taudin epidemiologiaa, etio-
logiaa ja taudin luontainen kulku (Turun
Yliopisto/Marttila R. ja Rinne U.)
Tauti koskee péddasiassa 50 vuotta tdyt-

taneitd. Taudin prevalenssi ja insidenssilu-

vut (sairastuneisuusluvut) kasvavat nopeasti
ikddntyessda. Perintotekijoilld ei ndytd olevan
tirkedd merkitystd taudin etiologiassa. Sen

Lounais-Suomessa

sijaan on vdiitetty usein taudin olevan yhtey-
dessd virusinfektioihin. Taudin kululle on
ominaista liikuntakyvyn hidas heikentymi-
nen. Verisuonten kalkkeutuminen kiihdyttdd
taitd muutosta. Parkinsonin tauti lyhentdd
elinaikaa selvésti, mutta sopivalla lddkityk-
selld on saatu hyvid tuloksia.

— Aivoverenkiertosairauksien epidemiolo-

giaa Skandinaviassa (Aho K.)

Niiden sairauksien epidemiologialle on
parhain tutkimuskeino edelleen kuolleisuus-
tilastot. Ikdvakioidut kuolleisuusluvut
100 000 asukasta kohti vuodessa ovat erdissda
maissa seuraavat:

Miehet Naiset

Suomi 122.9 Suomi 98.2
Norja 107.5 Norja 90.2
Islanti 87.5 Islanti 95.0
Ruotsi 75.5 Ruotsi 61.1
Tanska 72.4 Tanska 65.2

Maailman korkeimmat n#iden sairauk-
sien kuolleisuusluvut ovat Portugalissa ja
Japanissa.
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SOSIAALIGERONTOLOGISIA

ESITYKSIA

— Yksindisyys — lddketieteellinen, psyko-
loginen ja sosiaalinen ongelma kaupun-
kivéestollda (Svanborg A.)

— Elintapojen, terveydentilan ja sosiaalis-
ten kontaktien tilanne jyviskyldldisvan-
huksilla. Paneelitutkimus 66- ja 70-vuo-
tiailla. (Pohjolainen P., Heikkinen E.)

— Tutkimus vanhusten asunto-olosuhteista
(Sosiaali- ja terveysministerio/Karjalai-
nen P.)

— Terveydentila, sairaudet, hoitotarve ja
suorituskyky vanhuuseldkeldisilldi (pro-
jekti 65 Turussa/Pietild J.)

— Aktivoinnin tarve ennen vanhuuseldkettd
\IIUJGI\M G5 Lurussa,.mll.c V. )

— Vanhusten sosiaalipalvelujen tarve ja sii-
hen vaikuttavat tekijit Suomessa (Tam-
pereen Yliopisto/Koskinen S.)

Kyseessd on survey-tyyppinen kartoitus
objektiivisista ja subjektiivisista vanhuus-
muutoksista sekd niitd korvaavista sosiaali-
palveluista. Tiedot perustuvat haastattelui-
hin, jotka kohdistettiin 822:een 66 vuotta
tdyttineeseen vanhukseen. Tutkimuksessa
todetaan mm., ettd suurin sosiaalipalvelujen
tarve koetaan sosiaalisen informaation, sai-
raanhoito- ja lomapalvelujen kohdalla. So-
siaalisen informaation tarve niytti olevan
erityisen suuri. Tulokset puoltavatkin eri
muotoisten neuvontapalvelujen lisddmista
vanhuksille. Myos eldkkeelle valmentamis-
malleja tulisi tutkimuksen mukaan ryhtyd
kehittimaén.

Tyollistimispalvelujen osalta todetaan
mm., ettd sellaisia vanhuksia, jotka haluaisi-
vat tehdd vield jotain tyotd ja jotka to-
denndkoisesti siihen vield kykenisivétkin, on
ldihes puolet (46,4 9%,) koko aineistosta. Tas-
td joukosta noin puolet onkin jo jossain
tyossd haastatteluhetkelld. Noin viidesosa
(22,5 9,) vanhuksista on sellaisia, jotka il-
meisesti kykenisivdt tyohon, mutta eivét ha-
lua sitd endd. Erityisesti vanhuksille jirjes-
tettyja tyollistimispalveluja kayttdisi tutki-
muksen mukaan joka viides tai neljds van-
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hus eli yhteensd noin 80 000—100 000 van-
husta.

— Eldkkeelle valmennuksen koulutusohjel-
ma (Ruth J.-E.)

Erilaiset ohjelmat, ’’pre-retirement pro-
grams’ ovat ldhteneet USA:sta ja ovat nyt
kdytossd myos Pohjoismaissa. Ohjelmiin
kuuluu mm. taloudellista suunnittelua, sai-
rauden- ja terveydenhoitoa, ravintokysymyk-
sen ja asumismuotojen selvittelyd, vapaa-
ajan kysymyksid, jne. USA:ssa ovat ohjel-
mien takana usein tyOnantajat (50 9:lla
suurista tyonantajista on tillaisia ohjelmia).
Ruth on tutkinut useiden eri tyyppisten oh-
jelmien tehokkuutta ja vaikutuksia. Tulok-
set osoittavat mm., ettd asenteisiin vaikutti
parhaiten ryhmadynaaminen tyyppiohjelma.
— Vanhustyon Keskusliitto ja sen tutkimus-

projekti vv. 1973—1976 (Sundholm T.)

Vanhustyon Keskusliitto on valtakunnalli-
nen keskusjdrjestd, joka pyrkii edistimdin
vanhusten sosiaalista turvallisuutta ja hyvin-
vointia. Vuosina 1973—1976 keskusliitto to-
teutti laajan kokeiluprojektin kuudessa kun-
nassa. Tulokset on julkaistu helmikuussa
1977 raportissa ”’Vanhustyon palvelukokei-
lu”. Koottu tieto on tarkoitettu antamaan
ideoita ja esimerkkejd muille kunnille van-
husten sosiaalipalvelujen jarjestimisessd ja
kehittdmisessi.

— Sosiaali- ja terveysministerion tutkimus-
osaston vanhuksia koskeva tutkimustoi-
minta (Suviranta A.)

1970-luvun alussa tehtiin selvityksid, jotka
koskevat vanhusten elinolosuhteita. Edel-
leen ilmestyi vanhusten eri hoitomuotojen
kustannuksia koskeva vertaileva tutkimus.
Kustannusten nopean kasvun johdosta on
tehty kustannusvertailuja, jotta voitaisiin 16y-
tdd edullisin vaihtoehto. Tehdyssd tutkimuk-
sessa on havaittu, ettd ei voida varmuudella
sanoa, onko avohuolto todella yhteiskunnan
kannalta halvempi muoto kuin laitoshoito.
Vastaus tihdn kysymykseen riippuu kusta-
kin tapauksesta ja ratkaisuun vaikuttavat
hoidon taso ja muut vaihtelevat olosuhteet.



LOPPUV AIKUTELMIA

Oman osansa kokouksen annista muodosta-
vat em. esitykset ja niistd kidyty keskustelu ja
omansa epdviralliset keskustelut osanotta-
jien kesken. Kavi ilmeiseksi, ettd muissa
Pohjoismaissa kamppaillaan ainakin osaksi
saman tyyppisten ongelmien kanssa kuin
meilldkin. Vaikutti myos siltd kuin Ruotsis-
sa oltaisiin vanhenemisen ongelmien selvi-
tyksen kohdalla askeleen muita edelld — eh-
kd ongelma on koettu sielld jo aikaisemmin
kuin muualla.

Eldkeldisten lukumdirdn kasvu ja sen ai-
heuttamat ongelmat oli eréds asia, joka tuli
esiin osallistujien keskuudessa ja heritti mel-
koisesti kiinnostusta. Ilmeistd on, ettd elike-
jarjestelmien rooli tulee tulevaisuudessa yhd
tirkeimmiksi my6s muissa asioissa kuin
puhtaasti taloudellisen tuen jakamisessa.

Eldkejirjestelmilti odotetaan ehkd tule-
vaisuudessa enemmén osallistumista yleiseen
yhteiskuntapoliittiseen keskusteluun ja toi-
menpiteisiin. Tédssd mielessd ovat kontaktit
samantapaisia ongelmia kisittelevien viran-
omaisten ja laitosten kesken erittdin tirkeitd
ja toivottavia, minkd myos timd kokous sel-
vésti osoitti. Gerontologia on alue, jossa
myos yhteistyd eri tieteenalojen vililld on
suorastaan vilttdmatontd, jos halutaan saada
aikaan todellisia tuloksia.

Tavaksi on tullut korostaa pohjoismaisen
yhteistyon merkitystd alalla kuin alalla. Ta-
mikin kokous osoitti, ettd myGs gerontologia
on ala, jossa téllaisella yhteistyolld on tér-
ked merkityksensid. Solmimalla kontakteja ja
siteitd pohjoismaisten naapuriemme asian-
tuntijoihin ja tutkimuslaitoksiin lisiimme
huomattavasti tieteellisen vaihdon virtaa
kaikkien yhteiseksi parhaaksi. Pohjoismai-
nen kanssakdyminen edellyttdd meiltd suo-
malaisilta my0s vakavaa kiinnostusta puhu-
tun ruotsinkielen todelliseen oppimiseen —
senkin tdmidn kongressin tieteellinen ja myos
vapaamuotoisempi ohjelma osoittivat sel-
kedsti.
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PENTTI KOIVISTOINEN

Vakuutusoikeuden pdditoksid

VAPAAEHTOISEN
TAPATURMAVAKUU-
TUKSEN KORVAUS

JA YEL:N TYO-
KYVYTTOMYYSELAKE

Vakuutusoikeuden p#itos
n:o 5730/75/1313
Aura vahvisti S:n YEL:n mu-
kaiseksi tyotuloksi pesulaliik-
keen harjoittamisesta 7 000
markkaa 1. 1. 1970 lukien,
mikd tyGtulo sittemmin oli
tarkistettu 4 000 markaksi
19. 3. 1971 lukien. S. haki
helmikuussa 1974 tyokyvytts-
myyseldkettd ja Aura myonsi
hédnelle tyokyvyttomyyselik-
keen osaeldkkeend ajalle 1. 1.
1974—31. 12. 1974. Eldkkeen
madrd oli 119,90 markkaa
kuukaudessa, mistd méaarastd
YEL-eldkkeen ja tapaturma-
vakuutuslain (TVL) mukai-
sen elikkeen yhteensovituk-
sen vuoksi suoritettiin S:lle
109,22 markkaa kuukaudessa.
S. valitti eldkelautakunnal-
le ja vaati, ettei yhteensovi-
tussadnnostd sovellettaisi, kos-
ka hédnen ottamansa TVL
57 §:n 1 momentin mukainen
vakuutus oli vapaachtoinen,
itsendisend yrittdjind otettu
vakuutus. Eldkelautakunta
jatti kuitenkin eldkelaitoksen
pddtoksen voimaan. S. valitti
VO:een, joka katsoi, ettei ol-
lut esitetty syytd muuttaa va-
lituksenalaista pdatostd.
TVL:ssa sdddetddn pakol-
lisesta tapaturmavakuutukses-
ta. Lisdaksi lain 57 §:ssd on

madriyksid ns. vapaaehtoises- -

ta tapaturmavakuutuksesta.
Sddnnoksen 1 momentti

suo itsendisille yrittdjille sekd

heidédn talouksissaan tyosken-
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televille perheenjisenille, jot-
ka muuten eivit kuulu TVL:n
piiriin, mahdollisuuden ottaa
vapaachtoinen tapaturmava-
kuutus ja saada korvaus tyos-
sd sattuneesta tapaturmasta
TVL:n sddnnosten mukaan.

TVL 57 §:n 2 momentti
antaa tyOnantajalle oikeuden
saada TVL:n mukaan vakuu-
tettu  henkilé  vakuutetuksi
muunkin kuin TVL:ssa tar-
koitetun tapaturman varalta.
Téllainen tapaturma on esi-
merkiksi tyOnantajan tyonte-
kijoilleen ottaman vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksen perus-
teella korvattava tapaturma.
Samassa pykéldassi myos sdi-
detddn, ettd sekd 1 ettd 2 mo-
mentin mukaiset vakuutukset
ovat TVL:n mukaisia vakuu-
tuksia.

Lakisditeisen tapaturmava-
kuutuksen, pakollisen ja va-
paachtoisen, lisdksi on ole-
massa ns. yksityinen tapatur-
mavakuutus, jonka tarkoitus
on tdydentdd lainsddtimid
vakuutusta antamalla vakuu-
tusturvaa myos sellaisten ta-
paturmien johdosta, joita pa-
kollinen vakuutus ei koske tai
ei pidetd riittdvana.

Yksityisen  tapaturmava-
kuutuksen tehtdvd on periaat-
teessa sama kuin vapaachtoi-
sen  tapaturmavakuutuksen.
Ero selittyy muodollisilla pe-
rusteilla. Kun vapaaehtoinen
tapaturmavakuutus noudattaa
tarkoin TVL:n sddnnoksid,
voidaan yksityisen tapaturma-
vakuutuksen sisdllostd sopia
varsin vapaasti.

AIKAISEMMAT
TULKINNAT
Tyoeldkkeessd n:o 1/66, s.
24, on kirjoitettu vapaaechtoi-
sesta tapaturmavakuutukses-
ta ja yhteensovituksesta. Siind
todetaan muun muassa, ettd
TEL 8 §:n 1 momentti lih-
tee siitd, ettd sdannoksessi
Iuetellut muut eldkkeet, ku-
ten TVL:n ja sotilasvamma-
lain perusteella maksettavat
elinkorot sekid liikennevakuu-
tuslakiin perustuva jatkuva
korvaus oman vamman joh-
dosta, on otettava huomioon
vain, jos velvollisuus niiden




maksamiseen on olemassa
lain nojalla.

Vapaachtoiseen vakuutuk-
seen perustuvat etuudet on si-
t4 vastoin tarkoitettu jAdmé4n
yhteensovituksen ulkopuolel-
le. Muussa tapauksessahan
vapaachtoinen tapaturmava-
kuutus menettdisi osittain
merkityksensd  lakisddteisen
sosiaaliturvan  tdydentdjini,
mik# olisi erityisen kohtuu-
tonta silloin, kun vakuutettu
on itse suorittanut vapaaeh-
toisen vakuutuksen edellytti-
mit vakuutusmaksut.

ETK:n yleiskirjeessa n:o
24/66 todetaan, etti TEL 8
§:n 1 momentissa tarkoitettu-
na TVL:n sddannoksiin perus-
tuvana elinkorkona pidetdéin
sellaistakin elinkorkoa, joka
maksetaan jonkin muun lain
kuin TVL:n nojalla samojen
perusteiden mukaan kuin tyo-
tapaturman korvaamisesta on
sdddetty. Tallaisia TVL:iin
viittaavia sddnnoksid on esim.
seuraavissa laeissa:

1. palolaki

2. viestonsuojelulaki

3. laki ihmishenkid pelastet-
taessa sattuvien tapatur-
mien korvaamisesta

4. laki virkatehtdavissd apuna
olleelle henkilolle erdissd
tapauksissa suoritettavasta
tapaturmakorvauksesta.

Yleiskirjeen mukaan TEL
8 §:n 1 momentin mukaista
korvausta ei sitd vastoin ole
TVL 57 §:ssi tarkoitettuun
vapaaehtoiseen vakuutukseen
perustuva korvaus. Niitd va-
kuutuksia ovat tyOnantajan
tapaturmavakuutus ja tyonte-
kijain vapaa-ajan tapaturma-
vakuutus.

ONKO YHTEEN-
SOVITUSSAANNOKSIA
SELVENNETTAV A?

VO:n piditds perustuu ilmei-
sesti paljolti lain sanamuo-
toon. TEL 8 §:n 1 momentti-
han edellyttii tydelidkkeen
yhteensovitusta TVL:n s#in-
noksiin perustuvan elinkoron
kanssa.

Kun TVL 57 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu vakuutus
on TVL:n mukainen vakuu-
tus, jonka perusteella myon-
netdin sanotun lain mukaiset
edut, voidaan sen mukaisen
elinkoron katsoa perustuvan
TVL:n sddnnoksiin. Samaa
ajatuskulkua noudattaen lie-
nee myods TVL 57 §:n 2 mo-
mentin mukaisen vakuutuk-
sen perusteella maksettava
elinkorko  yhteensovitettava.
Yksityinen tapaturmavakuu-
tus kuitenkin jiinee VO:nkin
kannan mukaan yhteensovi-
tuksen ulkopuolelle.

VO:n ratkaisu on ilmeises-
ti lain sanamuodon mukai-
nen, mutta edelld esitettyd
lain tarkoitusta se ei vastaa.
Niin ollen joudutaan harkit-
semaan, olisiko TEL:n yh-
teensovitussidnnoksia selven-
nettdvd niin, ettei vapaachtoi-
seen vakuutukseen perustuvia
eldkkeitd yhteensoviteta TEL
8 §:n perusteella.
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MONICA SIEVERS

Miten suomalainen
ansaitsee tyoeldkettd

Ruotsissa?

Pohjoismainen sosiaaliturva-
sopimus antaa Suomen kan-
salaisille oikeuden Ruotsissa
ansaittuun tyoeldkkeeseen sa-
mojen médrdysten mukaan
kuin maan omille kansalaisil-
le, jos heitd verotetaan tyostd
Ruotsissa.

Poikkeus tdstd sdAnnostd
on tehty Tornionjokilaakson
asukkaiden suhteen. He saa-
vuttivat 1. 1. 1969 jilkeen oi-
keuden tyGelidkkeeseen Ruot-
sista, vaikka heiti verotetaan
Ruotsissa tehdysti tydstid Suo-
messa.

Tyoeldkeoikeuden syntymi-
seen  Ruotsissa  vaaditaan
yleensd eldkkeeseen oikeutta-
via ansiotuloja kolmen kalen-
terivuoden ajalta 1. 1. 1960
jilkern.  Tyokyvyttomyyseld-
kettd ja perhe-eliketti voi-
daan myontdd lyhyemminkin
ajan kuin kolmen kalenteri-
vuoden perusteella.  Silloin
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edellytetéddn, ettd tyontekijalli
on eldkepisteitd vdhintdén yh-
deltd vuodelta ja etti hiin eli-
ketapahtumahetkelld  kuului
Ruotsin  sairausvakuutuslain
piiriin.

Ansiotulo on elidkkeeseen
oikeuttavaa, kun se ylittds sa-
dalla kruunulla vuoden alus-
sa voimassa olleen ns. perus-
mairin. Perusmaird  oli
10700 kr 1. 1. 1977. Ansiotu-
lon liséksi on mm. sairauspii-
viraha elikkeeseen oikeutta-
vaa tuloa.

Henkilon tuloista muodos-
tuu  perusmddrdn ylittdvilta
osalta ns. eldkepisteitd. Elike-
pisteet saadaan jakamalla
elikkeeseen oikeuttava tulo
vuoden alussa voimassa ol-
leella perusmddrilli. Eldk-
keen mddrddn vaikuttavat
clikepisteet sekd eldkepistei-
den Kkarttumisvuosien luku-
maara.

Eldkettd karttuu sen vuoden
alusta, jolloin henkilo tdyttas
16 vuotta, sen vuoden lop-
puun, jolloin hidn tdyttidi 64
vuotta. Téyteen tyGelikkee-
seen, joka on 60 prosenttia 15
parhaan vuoden keskiansios-
ta, vaaditaan eldkepisteitdi 30
vuodelta. Vuosina 1896—
1923 syntyneille riittdd tiy-
teen eldkkeeseen lyhyempi
aika.

MITA ELAKKEITA
JA MILLOIN?

Ruotsin tydeldkelain mukai-
set etuudet ovat vanhuuseld-
ke, tyokyvyttomyyseldke seki
perhe-cldke.

Yleinen  vanhuuselikeiki
on 65 vuotta. Henkilolld on

kuitenkin mahdollisuus elik-
keeseen jo 60-vuotiaana tai
hdn voi vastaavasti lykitid
elikkeelle siirtymistd 70 iki-
vuoteen asti. Vanhuuseldk-
keen nostaminen ennen eli-
keidn tdyttimisti vidhentdd
elakettd 0,5 prosenttia kuu-
kautta kohti. Lykkdytymisko-
rotus on 0,6 prosenttia kuu-
kautta kohti.

Ruotsissa edellytetdsin tyo-
kyvyttomyyseldketti — myon-
nettédessd, ettd tyontekijin tyo-
kyky on alentunut vihintiin
puolella ja etti tyokyvyttd-
myyden voidaan katsoa kes-
tdvin  huomattavan  ajan,
yleensd  vihintddn vuoden
eteenpdin. Yli 60-vuotiaisiin
vempid sdantdja tyokyvytto-
myyseldkettd myonnettiessi.

Tyontekijd, joka on tidytti-
nyt 60 vuotta, voi olla oikeu-
tettu tyokyvyttomyyselikkee-
seen myds pelkdn tyottomyy-
den perusteella. Silloin vaadi-
taan ruotsalaisen viranomai-
sen antama todistus tyott6-
myydestd, joten Suomessa
tyottomédnd oleva henkil6 ei

voi saada eldketti timin
sdanndn perusteella.

Ruotsissa leskeneldkettd
maksetaan  leskelle, jonka

avioliitto on kestdnyt vihin-
tddn viisi vuotta tai leskelle,
jolla aviopuolisonsa kanssa
on yhteinen lapsi. Lesken iil-
1d ei siis ole mitdin merki-
tysta.

Lapseneldkettd maksetaan
alle 19-vuotiaalle lapselle. Jos
molemmat vanhemmat ovat
kuolleet, maksetaan elike
vain yhden vanhemman jil-
keen.



English summaries

ELAKETURV AKESKUS
AVUSTAA

Ruotsissa on kdytdssd oma
elikehakemuslomake joka
elikelajia varten. Lesken ja
lasten eldkkeitd varten on
myos eri lomakkeet ja jokais-
ta lasta varten on tdytettdvd
oma hakemuslomake. Ruot-
sin elikehakemuslomakkeita
on saatavissa FEldketurvakes-
kuksesta. Se my0ds avustaa
hakemuksen tdyttimisessd ja
villittdd sen edelleen Ruotsin
elikeviranomaisten késitelta-
viksi. Hakemus on syytd teh-
dd hyvissd ajoin, silld Ruot-
sissa eldkettd maksetaan ta-
kautuvasti korkeintaan kol-
melta kuukaudelta.
Eldketurvakeskuksesta saa
myos tietoja Ruotsin eldkejér-
jestelmdd koskevista asioista.

The subject of the article on p.
4 is the development of the
Finnish employment pension sys-
tem since its entry in force on
July 1, 1962. The most noteworthy
reforms have been the incorpo-
ration of the survivors’ pension
in the benefits in 1967, the inclu-
sion of the selfemployed in 1970
within the earnings-related pen-
sion system, the incorporation of
an unemployment pension in the
henefits on July 1, 1971, and the
introduction in 1973 of an invali-
dity pension granted as a part
pension. The level of the employ-
ment pension has been improved
several times; the most notable
reform in this respect was the
increase which raised the target
level of the full employment
pension to 60 per cent of the pay.

The changing of the index lin-
kage of employment pensions is
examined in the article on p. 12
Employment pensions follow the
development of the wage and
price levels. They are adjusted
at the beginning of each year
against the TEL (Employees’
Pensions Act) index, and at the
beginning of July two-fifths of the
estimated index increase in the
following year is added to the
pensions by way of an advance
payment. The amendment of the
law took effect on January 1,
1977, and the first advance ad-
justment will be made on luly 1,
1977.

The article on p. 7 deals
with the definition of invalidity in
the employment pension system.

The article on p. 13 discusses
the personal identification code
in use in Finland. It was created
originally for the employment
pension system.

The article describes the de-
velopment that has led to the
spread of the personal identifi-
cation code, established origi-
nally for the employment pension
system, to the health insurance
system and later statutorily also
to the population register.

The article on p. 20 belongs
to the series "Rulings by the
Insurance Court”. It reports on
the decision of the Insurance
Court concerning the adjustment
of the employment pension and
compensation under the voluntary
accident insurance system. Ac-
cording to the employment pen-
sions acts, certain statutory pen-
sions are adjusted so that the
total pension received by the
same person does not exceed the
maximum sum foreseen in the
law. The author suggests that
employment pensions acts should
be studied with a view to exclu-
ding pensions based on volun-
tary insurance from the adjust-
ment procedure.

The article on p. 16 presents

the Nordic Gerontologists Cong-
ress held in Turku and the most
recent research results reported
there.
The article on p. 22 discusses
the employment pension system
in Sweden. According to the
Nordic Social Security Agree-
ment, Finnish citizens have the
same rights to an employment
pension of these countries as the
respective country’'s own citizens
if they are taxed for work done
in another Nordic country.

Statistical data on recipients of
employment pensions and on the
average amounts of the pensions
on March 31, 1977, are published
on p. 25,



Eldturvakeskus messuille

Tdmidn numeron ilmestyessi
on Elidketurvakeskuksen ke-
sin ensimmiinen messuta-
pahtuma, Karjalan messut
Joensuussa, jo takana pdin.
Messut pidettiin 11. 6.—19. 6.
Omalla osastolla osallistu-
taan my0s Lahden messuihin
29. 7—7. 8. ja Rovaniemi
*77 -messuihin 12. 8.—16. 8.

Taulun ja esitepdydidn Eld-
keturvakeskus on pystytti-
nyt myos Elikkeensaajien
keskusliiton kokoukseen Ou-
luun (15. 6.—16. 6.) ja pystyt-
tdd Sosiaaliturvan pdivien
ndyttelyyn Helsingin Kallion
virastotaloon elokuun alussa.

Messuosastoillaan  Eldke-
turvakeskus on vuodesta 1974
alkaen — josta ldhtien ndyt-
telyissd on sdadnnollisesti kier-
retty — esitellyt asiakkail-
leen nididen henkilokohtai-
sen tyoOeliketurvan muodos-
tumista  mikrofilmikortiston
ja ndyttolaitteen avulla. Kiy-
tettdvissd on tyosuhderekis-
teri, joka sisdltdd tiedot kai-
kista yksityisen tyonantajan
palveluksessa, itsendisend
yrittdjind tai maanviljelijand
tehdyistd toistd: tyOsuhteen
tai toimintajakson keston
sekd sen ansion miirin, jon-
ka perusteella tyoeldke laske-
taan. Messuosastolla anne-
taan luonnollisesti myds neu-
voja ja jaetaan esitteitd.

Vuonna 1974 Eliketurva-
keskuksen osasto oli Pohjan-
maan messuilla Seindjoella,
Kalotti-messuilla Kemissd ja
Tampereen messuilla, vuon-
na 1975 Oulussa ja Turussa,
vuonna 1976 Jitkdn kulttuu-
ripdivilld Lieksassa, Kymen-
laakson messuilla Kotkassa ja
Jyviskyldan messuilla. Kun
tdnd vuonna lihdetddn Joen-
suuhun, Lahteen ja Rovanie-
melle, muodostuu tdhénastis-
ten messutapahtumien verkko
melko tasapainoisesti maan
kattavaksi.

Nimityksid
Eliketurvakeskuksessa

Eldketurvakeskuksen hallitus
on nimittdnyt suunnitteluosas-
ton apulaisosastopddllikoksi
filkand. Antero Ahosen
1. 5. 1977 alkaen. Antero
Ahonen on tullut Eldketurva-
keskuksen palvelukseen vuon-
na 1973.

Vakuutusteknillisen  osas-
ton matemaattisen toimiston
paallikoksi hallitus nimitti fil.
kand. Synnéve Hesson
1. 5. 1977 lukien. Synnove
Hesso on tullut Eldketurva-
keskuksen palvelukseen vuon-
na 1970.

Tiedotusosaston yhteystoi-
mistoon on tiedotussihteeriksi
nimitetty toimittaja Jaakko
Miédkinen 4.4.1977 alkaen.

PRBE

Eldketurvakeskuksen  tiedo-
tussihteeri Veikko Verdji-
maki kuoli &killiseen sai-
rauskohtaukseen 18. 5.
Veikko Verdjamidki oli
syntynyt 1925 ja tullut Elike-
turvakeskuksen palvelukseen
1973 Rautatieldisten liiton
tiedotussihteerin  tehtdvistd.
Eldketurvakeskuksessa hédnen
tehtdviinsd kuului yleisen tie-
dotustoiminnan ohella yhtey-
denpito  tyomarkkinajirjes-
toihin ja talon henkilokunta-
lehden toimitussihteerin tyo.
Veikko Verdjiméki oli
toimelias ja monipuuhainen
mies, joka ei sallinut sairau-
den vidhentdd tyOpanostaan.
Varsinaisen tyonsid ohella hi-
neltd riitti aikaa henkilokun-
nan yhdistykselle, jonka toi-
minnassa hidn oli aktiivisesti
mukana, viimeksi puheenjoh-
tajana tdmédn vuoden alusta.



Tietoja tydelikkeensaajista

Elaketurvakeskukseen saatujen ennakkotietojen mukaan olivat TEL-, YEL-, MYEL- ja LEL-elakelaitosten
mydntdmien 31. 3. 1977 voimassa olevien elékkeiden lukumaarat ja elakkeiden keskimé&érédt seuraavan
taulukon mukaiset.

VANHUUSELAKKEET
Elakkeensaajia Keskimaarainen peruselake mk/kk

Elakkeen myontaja Miehet Naiset Yhteensé Miehet Naiset Yhteensa
TEL-elakelaitokset

Eldkevakuutusyhtiot 31513 45 394 76 907 937 426 635

Elakekassat 1293 2 069 3362 1160 531 773

Elakesaatiot 10182 7282 17464 1069 494 830
TEL-elakelaitokset yhteensa ‘ 42988 54 745 97 733 975 439 675
YEL-elakelaitokset ) 8165 5384 13549 997 718 922
MYEL-elékelaitos 28 338 30820 59 158 256 134 193
LEL-elékelaitos 27 071 5 588 32659 383 198 351
Kaikki tyéelékelaitokset 106 562 96 537 203 099 635 343 496

Liséksi edellisistda sai TEL-lisdelékettd 4 722 vanhuuseldkkeensaajaa keskimaarin 1 011 mk/kk, YEL-lisa-
eldkettd 61 vanhuuselékkeensaajaa sekd MYEL-liséelékettéd 2 vanhuuseldkkeensaajaa.

TYOKYVYTTOMYYSELAKKEET (sisdltid osaelikkeet)

Elakkeensaajia Keskimaarainen peruselake mk/kk
Elakkeen myontaja Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa
TEL-elakelaitokset
Elakevakuutusyhtist 25 451 32031 57 482 978 444 680
Elakekassat 850 1 307 2157 1178 541 792
Elakesaatiot 6912 4416 11 328 1111 584 906
TEL-elakelaitokset yhteensa 33213 37754 70967 1011 463 720
YEL-elakelaitokset 6 855 3478 10 333 829 537 731
MYEL-elékelaitos 23394 26585 49979 309 134 216
LEL-elakelaitos 31963 5543 37506 488 217 448
Kaikki tyoelakelaitokset 95 425 73360 168 785 651 329 511

Lisaksi edellisista sai TEL-liséelékettd 2585 tydkyvyttdmyyseldkkeensaajaa keskimadrin 756 mk/kk seké
YEL-lisdelaketta 35 tyokyvyttomyyselédkkeensaajaa.

VANHUUS-, TYOKYVYTTOMYYS- JA TYOTTOMYYSELAKKEET

Elskkeensaajia Keskimaarainen peruseldke mk/kk
Elakkeen myoéntéaja Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset  Yhteensa
TEL-eldkelaitokset
Eldkevakuutusyhtit 57090 77897 134987 955 433 654
Elakekassat 2143 3387 5530 1167 535 780
Elakesaatiot 17100 11736 28836 1086 528 859
TEL-elakelaitokset yhteensa 76333 93020 169 353 990 449 693
YEL-elakelaitokset 15036 8888 23924 920 647 819
MYEL-eldkelaitos 51905 57460 109 365 280 134 204
LEL-elékelaitos 59 498 11 446 70944 440 207 402
Kaikki tyoeldkelaitokset 202772 170814 373586 642 337 502
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PERHE-ELAKKEET

Keski-
mk/kk Lesket Lapset Yhteensa
TEL-eldkelaitokset e
_ Elakevakuutusyhtist - 23656 551 21710 10304 32014
 Elakekassat 965 686 862 464 1326
 Elakesaatiot 6863 599 6514 2149 8663
TEL-elakelaitokset yhteensa 31484 566 29086 12917 42003
YEL-elakelaitokset - 4457 522 4209 2366 6575
MYEL-elakelaitos ~ 10152 156 9414 5548 14962
LEL-elakelaitos 17489 260 16396 7932 24328
Kaikki tydelakelaitokset 63 582 413 59105 28763 87868

Edellisiin keskimaériin sisaltymattdmien TEL-lisdetujen mukaisten perhe-eldkkeiden lukumé&ara oli 1921
ja keskimaara 774 mk/kk. Tatd perhe-eldkettd sai 1879 lesked ja 923 lasta. YEL-lisdetujen mukaisten
perhe-elakkeiden lukumaéra oli 10.

TYOTTOMYYSELAKKEET
Elakkeensaajia Keskimaarainen peruselake mk/kk

Elakkeen myontaja Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa
TEL-elakelaitokset S

Elakevakuutusyhtiot 126 472 508 729 390 462

Elakekassat — n 1 — 435 435

Elakesaatiot - 6 38 44 870 509 559
TEL-elakelaitokset yhteensa 132 521 653 735 340 468
YEL-elakelaitokset 16 6 42 788 528 627
MYEL-elékelaitos 173 55 228 423 170 362
LEL-elakelaitos 464 315 779 438 214 347
Kaikki tyceldkelaitokset 785 917 1702 492 326 402
OSAELAKKEET

Eldkkeensaajia Keskimaarainen peruseldke mk/kk

Elakkeen myontaja Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa
TEL-elakelaitokset

Elakevakuutusyhtiot 546 746 1292 847 366 570

Elakekassat 18 44 62 766 572 629
" Elakesaatist 67 42 109 873 485 723
TEL-elakelaitokset yhteensa 831 832 1463 848 374 584
YEL-eldkelaitokset 1038 433 1471 658 445 595
MYEL-elakelaitos 4673 4317 8990 274 130 205
LEL-eldkelaitos T 742 66 808 501 289 484
Kaikki tydeldkelaitokset 7084 5648 12732 405 194 311

Lisaksi edellisistd sai TEL-lisdelakettd 111 osaeldkkeensaajaa sekd YEL-lisdelakettd 6 osaelédkkeen-
saajaa.

VANHUUS-, TYOKYVYTTOMYYS-, TYOTTOMYYS- JA PERHE-ELAKKEET

Keski- Keski-
Elakkeiden maarai- Eldkkeiden ma&arai-
lukumé&ara nen elake lukumé&ara nen elake

Elakkeen myéntaja Elakkeen myontaja

mk/kk mk/kk
TEL-eléakelaitokset YEL-elékelaitokset 28 381 772
Elakevakuutusyhtiot 158 643 638  MVEL-elakelaitos 119517 199
Elakekassat 6 495 766  LEL-elakelaitos o 88 433 374
Elakesaatiot 35 699 809  Kaikki tyoelakelaitokset 437 168 489
TEL-elakelaitokset yhteensa 200 837 673




Tyoeldke on tilattavissa vuosikertahintaan 10 mk Eliketurvakeskuksesta, Opastinsilta 7, 00520 Helsinki 52
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