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TIIVISTELMA

Nuorten tydssakaynti on merkityksellista paitsi nuorten itsendistymiskehi-
tyksen, opiskeluaikojen, tyéllisyystavoitteiden myds eldketurvan kannal-
ta. Nuorten tydskenteleminen on viime vuosina yhd vahvemmin nivoutunut
osaksi tydeldkejarjestelmda. Vuosien 2005 ja 2017 eldkeuudistuksissa tyo-
elakkeen karttuminen sdddettiin alkamaan aiempaa nuoremmalla ialla ta-
pahtuvasta tydskentelystd. Vuoden 2017 alusta palkkatydstd on kertynyt
tyoeldkettd seuraavan kuukauden alusta alkaen henkilon taytettyd 17 vuot-
ta. Vuoden 2005 eldakeuudistuksessa eldkkeen karttumisen alaikaraja las-
ki 23 ikdvuodesta 18 ikdvuoteen. Kyseisten uudistusten vaikutuksia eldake-
karttumiin ei ole juurikaan arvioitu. Teema on tdrked laajemminkin, silld
nuorten tydmarkkinakiinnittyminen vaikuttaa myohempadan tyduraan ja an-
sioihin.

Tutkimuksessa tarkastellaan Eldketurvakeskuksen kattavien rekisteritieto-
jen avulla, kuinka tyypillista nuorten tydskentely on seka sitd, miten keskei-
set taustatekijdt ovat yhteydessa tyoskentelemiseen. Lisaksi tarkastellaan,
missda madrin tyoskentelevadt nuoret tekevat téitad ja kuinka paljon he an-
saitsevat. Aineisto mahdollistaa nuorten tydskentelemisen tarkastelemisen
yksittdisten ikdvuosien tasolla. Tutkimus keskittyy erityisesti vuoden 2019
tilanteeseen ja taten tutkimus tarjoaa ajantasaisen katsauksen nuorten
tyoskentelemisestd. Viime vuosina tapahtuneita muutoksia tyoskentelyn
yleisyydessd havainnollistetaan vertaamalla eri syntymdkohorttien tyds-
kentelyd ikdvuosittain. Tutkimuksessa nuorilla viitataan 17-22-vuotiaisiin.
Taman rajauksen taustalla ovat eldakeuudistukset, joiden vaikutukset ovat
koskeneet nimenomaan taman ikdaryhman tydelakekarttumia. Sekad 17-vuo-
tiaiden ettd 18-22-vuotiaiden osalta havainnollistetaan, kuinka paljon ky-
seisind ikdvuosina tydskennellddn ja kuinka paljon tydskentelemisesta ker-
tyy eldketta.

Valtaosa nuorista tydskentelee, mutta suurella osalla
vuosiansiot ovat pienid

Tulokset osoittavat, ettd useimmat nuoret tydoskentelevat ainakin jonkin
verran jo hyvin varhaisessa vaiheessa eldmankulkua. 19-vuotiaista noin
76 prosenttia tydskenteli ainakin hieman vuonna 2019 ja 22-vuotiaista jo



hieman yli 80 prosenttia. Toisin sanoen valtaosa saa kokemusta tydskente-
lysta ja tydeldmadstd nuorella idlld. Nuorilla — etenkin alle 20-vuotiailla — ko-
rostuu kesdajan tydskentely. Toisaalta tutkimus myds osoittaa, ettd nuorten
tyoskentelemisessad ei ole kyse vain kesdajan tyoskentelysta.

Nuorilla — erityisesti alle 19-vuotiailla — vuosiansiot ovat keskimadarin var-
sin pienia. Ikdvuosien 18 ja 22 valilla pienimpid ja suurimpia ansiota saa-
vien véliset suhteelliset erot vuosiansioissa kaventuvat. Tdmd johtuu ennen
kaikkea hyvin pienid ansioita saavien mddran vahenemisestd. Tydskentele-
vien nuorten keskimaaraiset tydskentelykuukaudet kalenterivuoden aika-
na kasvavat idn mukaan. Tatd selittda toisaalta vain muutaman kuukauden
tyoskennelleiden osuuden vaheneminen, mutta toisaalta myés 10-12 kuu-
kautta tyoskennelleiden osuuden kasvu.

Nuoret naiset tyoskentelevat nuoria miehid useammin

Tulosten perusteella nuoret naiset tydskentelevdat useammin kuin nuoret
miehet. Ero kuitenkin pienenee idn mydtd. Tdma johtuu toisaalta siitd, et-
td miehillad tyoskentely yleistyy idn mukaan sekd toisaalta siitd, ettd naisten
tyoskentelyn yleisyys ei juuri muutu ikdvuosien 20-22 aikana. Tyoskentely-
kuukausien lukumadran perusteella sukupuolieroa ei enda ole 22-vuotiail-
la. Eroa tydskentelykuukausissa on kuitenkin ldpi ikdvuosien 17-22 sen
suhteen, tehddankd ne julkisella vai yksityisella sektorilla: nuoret naiset
tyoskentelevadt nuoria miehid yleisemmin julkisella sektorilla. Kuitenkin val-
taosa sekd nuorista miehistd ettd nuorista naisista tydskentelee yksityisel-
la sektorilla. 18—22-vuotiaissa miehet ovat yliedustettuja suurempia ansio-
tuloja saavien joukossa.

Maahanmuuttajataustaiset nuoret tydskentelevat harvemmin kuin suoma-
laistaustaiset. Miehilld ero suomalais- ja maahanmuuttajataustaisten valil-
ld tyoskentelyn yleisyydessa laskee ikdvuosien 18-22 aikana, mutta naisil-
la ei erossa juuri tapahdu muutosta. Tulosten perusteella suomalaistaustai-
siin verrattuna maahanmuuttajataustaiset nuoret ovat yliedustettuina heis-
sd, joiden ansiotulot ovat pienet.

1990-luvun lopussa syntyneet tyoskennelleet nuorella idlld
muita 1990-luvulla syntyneitd enemman

Vuosina ennen koronapandemiaa Suomessa vallinnut merkittava tyollisyys-
kasvu ndyttda heijastuneen nuorten tydskentelemiseen siten, ettd 1990-lu-



vun lopussa syntyneilld nuorilla tydskentely on ollut varsin yleistd. Vuosi-
na 1997-2000 syntyneet ovat tydskennelleet viimeisimman tarkastelussa
olleen ikdvuotensa aikana yleisemmin kuin vuosina 1992-1996 syntyneet
samassa idssd. Nama erot havainnollistavat, ettd taloudellisella suhdan-
teella sind ajankohtana, jolloin nuoret tulevat tyémarkkinoille, voi olla mer-
kittdvid vaikutuksia nuorten tydskentelyn yleisyyteen.

Elakeuudistukset ovat hyodyttaneet nuoria,
joskin eldkekarttumat tyypillisesti pienia

Tutkimuksessa arvioitiin, kuinka paljon eldkettd nuorille karttuu niiden ika-
vuosien aikana, joihin vuosien 2005 ja 2017 eldkeuudistukset ovat vaikut-
taneet. Vuoden 2017 eldakeuudistuksen eldkekarttuman alaikarajan laske-
misella 18 ikdvuodesta 17 ikdvuoteen on odotetusti ollut vain hyvin pie-
ni vaikutus eldkekarttumiin. Vaikka yli puolet nuorista tydskentelee edes
hieman olleessaan 17-vuotiaita, ovat tydskentelykuukausien lukumaara

ja ansiot keskimdarin hyvin pienida. Mediaanieldkekarttuma kaikilla vuon-
na 2000 tai 2001 syntyneilla 17-vuotiailla oli 0,6 euroa ja tyoskennelleil-
ld 1,8 euroa kuukautta kohden. Muutamalla prosentilla nuorista eldakekart-
tuma 17-vuotiaana tapahtuneesta tydskentelystd oli yli kymmenen euroa
kuukautta kohden.

Vuoden 2005 eldkeuudistus, jossa eldkekarttuman alaikdraja laskettiin

23 ikdavuodesta 18 ikdvuoteen, on vaikuttanut valtaosan nuorista eldke-
karttumaan. Syntymdkohorteissa 1992-1996 keskimddrin vain vajaa yh-
deksdn prosenttia ei tydskennellyt lainkaan ikdvuosina 18—22. Enintddn
puoli vuotta tydskennelleitd oli keskimddrin noin yhdeksdn prosenttia syn-
tymakohortista, 7-12 kuukautta tydskennelleitd vajaa yhdeksdn prosent-
tia, enemmadn kuin vuoden, mutta enintdan kaksi vuotta tydskennellei-

td vajaa 19 prosenttia, enemman kuin kaksi vuotta, mutta enintdan nelja
vuotta tydskennelleitd noin 38 prosenttia ja yli nelja vuotta tydskennellei-
td noin 16 prosenttia. Vuonna 1996 syntyneilld 18-22-vuotiaana saaduista
ansioista kertyneen eldakkeen mediaani oli kaikilla syntymakohorttilaisilla
noin 42 euroa ja tydskennelleilld noin 47 euroa kuukautta kohden. Eniten
ansainneessa kymmenessd prosentissa kyse oli yli 120 euron eldkekarttu-
masta kuukautta kohden.

Valtaosa nuorista tydskentelee jossain vaiheessa ikdvuosien 17-22 aika-
na. Taten tehdyt muutokset eldkekarttuman alaikdrajaan tulevat nakymadéan
suurimman osan nuorista tydeldkkeissa. Kaiken kaikkiaan varhaisen tyo-



uran huomioiminen eldakekarttumassa omalta osaltaan tuo turvaa erilaisia
myOhempid urakatkoksia varten. Myos yhdenvertaisuuden kannalta on hy-
vd, ettd koko tydura tulee huomioiduksi tydeldkkeessa.



SUMMARY

Working is important for young people not only for their development

into independent individuals, their studies and employment but also

for their pensions. In recent years, employment of the young has been
increasingly intertwined with the earnings-related pension system. As a
result of the 2005 and 2017 pension reforms in Finland, pension begins to
accrue for work at a younger age than before. Since the beginning of 2017,
earnings-related pension is accrued from the beginning of the month
following the month in which the person turned 17. As a result of the 2005
pension reform, the age at which pension begins to accrue was lowered
from 23 to 18. The effects of these reforms on pension accrual have not
been properly assessed before. The subject is important in a broader sense
also because the labour market attachment of young people affects later
working life and earnings.

In this study, we use the Finnish Centre for Pensions’ register data to
examine how common it is for the young to work and how background
variables are associated with working. We also review how much employed
young Finns work and how much they earn. The data allows us to analyse
the working of the young at different ages. The study focuses particularly
on the situation in 2019 and is thus offering an up-to-date review of the
working of the young. Changes in the frequency of working in recent years
are illustrated by comparing the employment of different birth cohorts at
various ages. The young refer to people aged 17-22 years. This age range
has been used because of the pension reforms that have impacted the
pension accrual of this specific age group. For both the 17-year-olds and
those aged between 18 and 22, we illustrate how much young Finns have
worked at these specific ages and how much pension they have accrued
from their work.

Most young work and have low earnings

The results of our study show that most young people work at least to some
extent already at a rather young age. Of the 19-year-olds, around 76 per
cent did at least some work in 2019. The equivalent percentage for the
22-year-olds was slightly more than 80 per cent. In other words, most of the



young obtain some experience of working and working life at a young age.
Work of the young — particularly those aged under 20 - is characterized by
summertime employment. Yet our study shows that many also work at other
times of the year.

The young — particularly those under 19 — have on average rather low
annual earnings. The relative gap between those earning the least and
those earning the most narrows between the ages 18-22 years. This is
primarily due to a reduced number of those with very low earnings. Among
the young Finns who work the average number of working months per
calendar year grows with age. This is explained, on the one hand, by a
decreasing number of those who work only for a few months and, on the
other hand, by an increase in the number of those who work for 10-12
months per year.

Young women work more often than young men

Our study shows that young women work more often than young men. The
difference decreases with age. This is partly because the number of men
who work increases with age and partly because the incidence of working
among women aged 20-22 remains fairly stable. In terms of the number of
working months, there is no longer a gender gap among the 22-year-olds.
Through the ages 17-22, the number of working months differs depending
on whether the work is performed in the private or public sector: young
women work more often in the public sector than do young men. However,
the majority of young men and women work in the private sector. Among
the 18-22-year-old, men are overrepresented among workers with high
earnings.

Young immigrants work less often than the young native population. The
gap between the employment rate of immigrant and native males narrows
in the ages 18-22, but for females, the gap remains unchanged. Based on
our results and compared to native young people, young immigrants are
overrepresented among the group with low earnings.

Working more common among those born at the end of the 1990s
compared to others born that decade

The considerable growth in employment in Finland before the corona
pandemic was reflected in the employment of the young: working was



prevalent among persons born at the end of the 1990s. According to our
study, when examined at the same age, those born between 1997 and
2000 worked more frequently than those born between 1992 and 1996.
These results illustrate how fluctuations in the economy at the time when
the young enter the labour markets may affect how common it is for young
Finns to work.

The young have benefitted from the pension reforms although their
pension accruals tend to be small

In this study, we assess how much pension young Finns accrue during the
ages that have been affected by the 2005 and 2017 pension reforms. As
can be expected, lowering the age as of which pension begins to accrue
from 18 to 17 years in connection with the 2017 pension reform had only a
minor impact on pension accrual. Although more than half of the young do
at least some work at age 17, the number of working months and earnings
are, on average, very small. The median pension accrual for all 17-year-olds
born in 2000 or 2001 was 0.6 euros per month; for those who had worked,
it was 1.8 euros per month. A few per cent of the young had accrued
pension of more than 10 euros per month for work done at the age of 17.

However, the 2005 pension reform, which lowered the age at which
pension is accrued from 23 to 18 years, has affected the pension accrual of
most young people in Finland. On average, in the birth cohorts 1992-1996,
only slightly less than 9 per cent did not work at all between the ages of 18
and 22. Around 9 per cent of these birth cohorts had worked for less than
seven months; slightly less than 9 per cent for 7-12 months; slightly less
than 19 per cent between 1-2 years; around 38 per cent for 2—4 years and
around 16 per cent for more than 4 years. The median pension for earnings
received at age 18-22 of all persons born in 1996 was around 42 euros
per month and around 47 euros per month for those who had worked. The
10 per cent with the highest earnings accrued a monthly pension of more
than 120 euros.

A large share of the young in Finland work at some point between the ages
17-22 years. Thus, the changes to the age from which pension begins to
accrue will be reflected in the earnings-related pensions of most young
people. As such, accruing pension from a young age offers security in case
of later breaks in working life. In terms of equality, it is also good that the
entire working life is considered in earnings-related pensions.
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1 Johdanto

Nuorten tyomarkkinakiinnittymiseen on kiinnitetty paljon huomiota viime
vuosina. Taustalla on huoli ikdantyvastd vdestostd, julkistalouden tilasta
sekd nuorten hyvinvoinnista ja huono-osaisuudesta. Huomio on kiinnitty-
nyt paljon myos koulutuksen ja tyémarkkinoiden ulkopuolella oleviin nuo-
riin ja muihin nuoriin, joiden tyomarkkinatilanne on haasteellinen. Nuorten
tyoskentelemistd on tutkittu vahemman kuin koulutuksen ja tydmarkkinoi-
den ulkopuolella olevia nuoria, vaikka tydurien pidentdminen myds niiden
alusta on esitetty tavoitteeksi viimeaikaisissa hallitusohjelmissa (Pdami-
nisteri Juha Sipildn hallituksen strateginen ohjelma 2015; Pddaministeri Ant-
ti Rinteen hallituksen ohjelma 2019). Nuorten tyoskentelemiselld on merki-
tystd paitsi nuorten itsendistymiskehityksen, opiskeluaikojen, urapolkujen,
tyollisyystavoitteiden myds eldaketurvan kannalta.

Nuorten tydskenteleminen on yhd vahvemmin nivoutunut osaksi tyéeldke-
jarjestelmda. Vuosien 2005 ja 2017 eldakeuudistuksissa tyoelakkeen karttu-
minen sdddettiin alkamaan aiempaa nuoremmalla idlld tapahtuvasta tyos-
kentelystd (luvussa 2.3 elakeuudistuksista tarkemmin). Uusimman eldke-
uudistuksen myota palkkatydstd karttuu tydeldakettd 17 vuoden idstd al-
kaen. Yrittdjilla elakettd karttuu 18 vuoden idn saavuttamisen jdlkeen. Vuo-
den 2005 eldkeuudistuksessa eldkkeen karttumisen alaikdraja laski 23 ika-
vuodesta 18 ikdvuoteen. Kyseisten uudistusten vaikutuksia nuoriin ei ole
juurikaan arvioitu (ks. kuitenkin Hamaldinen 2004). Siitd, kuinka paljon
nuorten tyoskentely kartuttaa tydeldkettd, on hyvin vahan tutkittua tietoa.?
Riippumatta toteutuneista eldkeuudistuksista nuorten tydskentelemisel-

la on epdsuoria vaikutuksia tydelakekarttumiin, silld vaikeudet kiinnittya
tydmarkkinoille vaikuttavat myohemman tyéuran kehitykseen ja ansioihin.
Nuoruus ja nuori aikuisuus ovat merkittdvia elinvaiheita, joilla on vaikutuk-
sia my6hempiin elamankulun vaiheisiin (esim. Scarpetta ym. 2010; Bell &
Blanchflower 2011).

Tassd tutkimuksessa tarkastellaan Eldketurvakeskuksen kattavien rekiste-
ritietojen avulla, kuinka tyypillistd ja millaista nuorten tydskentely on sekd
sitd, miten keskeiset taustatekijat ovat yhteydessad tydskentelemiseen. Ai-

1 Tyoeldkevakuutettujen lukuméadrastad julkaistaan tarkkoja ikaryhmittdisia tietoja vuosit-
tain (Elédketurvakeskus 2020a).
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neisto mahdollistaa nuorten tydskentelemisen tarkastelemisen yksittdisten
ikdvuosien tasolla. Tutkimus keskittyy erityisesti vuoden 2019 tilanteeseen
ja taten tutkimus tarjoaa ajantasaisen katsauksen nuorten tyoskentelemi-
sestd. Viime vuosina tapahtuneita muutoksia tydskentelyn yleisyydessa ha-
vainnollistetaan vertaamalla eri syntymakohorttien tydskentelya ikdvuosit-
tain. Tutkimuksen tavoitteena on tarkastella tydskentelyn yleisyyden lisdksi
sitd, missa maarin tydskentelevat nuoret tekevat toitd. Tutkimuksessa myos
selvitetdadn, missa suhteessa nuoret tydskentelevat julkisella ja yksityisel-
la sektorilla seka sitd, mikd on kesatdiden osuus kaikesta nuorten tyosken-
telysta.

Tutkimuksessa tarkasteltavat keskeiset taustatekijat ovat sukupuoli, maa-
hanmuuttajatausta ja asuinmaakunta. Vaikka yleisesti tiedetddn paljon su-
kupuolieroista tyomarkkinoilla, on mielenkiintoista tarkastella nuortenkin
tilannetta. Suomessa maahanmuuttajataustaisen vdestdon osuus on kasva-
nut ja sen voidaan olettaa jatkavan kasvua. Maahanmuuttajataustan mu-
kainen tarkastelu kertoo nuorten erilaisista lahtokohdista sekda maahan-
muuttajien integroitumisesta Suomen tyomarkkinoille. Alueellinen tarkas-
telu kertoo nuorten erilaisista mahdollisuuksista ja lahtokohdista eri alueil-
la. Suomessa suurimmat kaupungit sekd niiden kehyskunnat ovat olleet
muuttoliikkeen voittajia (Kyto & Kral-Leszczynska 2013).

Tutkimuksessa nuorilla viitataan 17-22-vuotiaisiin. Tdman rajauksen taus-
talla ovat eldkeuudistukset, joiden eldkekarttuman alaikdrajaa koskevat
muutokset ovat vaikuttaneet nimenomaan tdahan ikdryhmaan. Seka 17-vuo-
tiaiden ettd 18—22-vuotiaiden osalta havainnollistetaan, kuinka paljon ky-
seisind ikdvuosina tydskentelemisestd kertyy elakettd. Lisdksi tutkimuk-
sessa myos havainnollistetaan ikdvuosien 18-22 aikaista yhteenlaskettua
tydskentelyd ja siind tapahtuneita muutoksia 2010-luvulla. Ndiden tarkas-
teluiden avulla tutkimus tuottaa uutta tietoa eldkeuudistusten arvioinnin
tueksi.
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2 Katsaus nuorten tyoskentelemista
koskevaan kirjallisuuteen ja
eldkeuudistuksiin

2.1 Nuorten tydskentely ja sen yhteiskunnalliset
vaikutukset ja merkitykset

Tdssa tutkimusraportissa huomio on nuorten osalta tdrkedssa nivelvai-
heessa, jolloin siirrytddn nuoruudesta aikuisuuteen. Tutkimuksen iké-
rajaus sisdltda ikdvuosia sekd ennen ettd jalkeen taysi-ikdisyyden saa-
vuttamisen. Tahdn nivelvaiheeseen liittyy muun muassa tarkeita koulu-
tukseen ja tyomarkkinaosallistumiseen liittyvid valintoja. Yleisesti ottaen
nuoruus ja nuoriaikuisuus ovat eldmanvaiheita, joihin liittyy runsaasti eri-
laisia elamankulkutapahtumia (esim. Rindfuss 1991; Shanahan 2000).
Siirtymda koulutuksesta tydeldmdan onkin tutkittu paljon kansainvalisesti
(Buchmann & Kriesi 2011). Siirtymalla koulutuksesta tydelamé&an viitataan
yleisesti ottaen koko ajanjaksoon, jonka aikana nuoret tyypillisesti siirty-
vat tyomarkkinoille.

Yleisesti ottaen sujuva siirtyminen koulutuksesta tyoeldmaan on monel-
la tapaa tarkeda: sujuvalla siirtymdlla voi olla vaikutusta ura- ja tulokehi-
tykseen, siirtymad on tdrked nuorten itsendistymisprosessin kannalta ja
tydskentely mahdollistaa korkeamman tulotason. Nuorilla voi tyoskente-
lyssa korostua myds eri tekijoitd verrattuna hieman vanhempiin henkiloi-
hin: tydskentelystd seuraa nuorille mahdollisuuksia vastuunottoon ja nuo-
ret saavat viitteitd mahdollisista ammateista ja oppivat tydelamastd ja sen
kdytannoista (Kouvonen 2001). Tamadn siirtymédn sujuvuus sisaltaa epavar-
muutta, silla nuorilla on tyypillisesti matala koulutustaso ja tydkokemusta
on ehtinyt kertyd vain vdahan tai ei ollenkaan. Kansainvaliset vertailut ovat
havainnollistaneet, ettd nuorten tyémarkkinaosallistumisen yleisia piirtei-
td ovat osa- ja mddrdaikaiset tydsuhteet, tydttomyys ja ality6llisyys (Quin-
tini ym. 2007; European Commission 2017). Siirtyméd on usein myds epé-
sdaannollinen: tydjaksojen valissa voi olla tydttdmyysjaksoja tai jaksoja tyo-
markkinoiden ulkopuolella ja opiskelua ja tydssdkdyntia saatetaan yhdis-
tda (Quintini ym. 2007; Saloniemi ym. 2020). Kansainvalisistd samankal-
taisuuksista siirtymdssa koulutuksesta tydeldmdan huolimatta kullakin
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maalla on omat piirteensa: hyvinvointivaltio ja tydmarkkinat asettavat seka
mahdollisuuksia ettd rajauksia nuorten siirtymille.

Nuorten tydskentelemiseen voimakkaasti vaikuttava tekija on kouluttautu-
minen ja sen yleisyys. Suomessa tavoitellaan, ettd merkittava osuus nuo-
rista hankkisi korkeakoulutustutkinnon (Kalenius & Karhunen 2018). Kou-
luttautumisella on kuitenkin erilaisia lyhyen ja pitkdn aikavalin vaikutuk-
sia tyoskentelemiseen. Lyhyelld aikavalilla opiskeluun kaytetty aika vahen-
tdd nuorten mahdollisuuksia tydskennelld. Myos esimerkiksi opintotukeen
liittyvat tulorajat voivat vdhentda nuorten tyoskentelemista. Kuitenkin pi-
demmalld aikavalilld kouluttautuminen on yhteydessa korkeampiin tydlli-
syysasteisiin (OECD 2019). Korkeakoulutetuilla my6s ansiokehitys on suo-
tuisaa (Koerselman & Uusitalo 2014). Tieto- ja kommunikaatioteknolo-
gian merkityksen korostuessa korkeatasoinen osaaminen on yha tarkeam-
mdssd asemassa. Samanaikaisesti kyse ei ole vain korkeakoulutuksesta,
silld monet tutkimukset ovat havainnollistaneet, kuinka nuorilla, joilla on
vain perusasteen tutkinto, on erityisen korkea huono-osaisuusriski (esim.
[Ilmakunnas 2019; llmakunnas ym. 2015). Taman tutkimuksen keskittyes-
sd 17-22-vuotiaisiin on selvaa, ettd lyhyen aikavalin vaikutukset korostu-
vat tuloksissa. Toisin sanoen, mikali nuorten tydskenteleminen on vahais-
td, voi se johtua kouluttautumisesta, mikd on seka yksilon ettd yhteiskun-
nan kannalta hyodyllista.

Nuorilla on Suomessa tiettyja erityispiirteitd, jotka on syyta huomioida ta-
man tutkimuksen tuloksia ennakoidessa. Osa erityispiirteistd on yhteydes-
sd nuorten suurempaan ja toiset vahdisempdan tydskentelyyn. Monet tal-
laiset tekijat liittyvat koulutukseen. Suomessa vain hyvin pieni osa ei aloi-
ta toisen asteen opintoja peruskoulun jalkeen. Tdmad voi vaikuttaa erityi-
sesti alle 20-vuotiaiden tyoskentelymahdollisuuksiin. Toisaalta Suomessa
toisen asteen koulutuksen keskeyttaminen on melko yleista (Aho & Maki-
aho 2014), silla 15 prosenttia lukion aloittaneista ja ammatillisen perustut-
kinnon aloittaneista jopa neljannes keskeyttdad koulutuksen. Osin keskeyt-
taminen voi tarkoittaa nuorella idlla tydskentelemistd, mutta merkittava
osa keskeyttaneistd aloittaa toisen tutkinnon ja toisaalta osa jda kokonaan
koulutuksen ja tydmarkkinoiden ulkopuolelle (Aho & M&kiaho 2014). Suo-
messa korkeakoulutus aloitetaan melko my&halla ialld ja myos valmistumi-
nen tapahtuu keskimé&arin verrattain myohaan (Breen & Buchmann 2002;
Loukkola & Tuononen 2019). Vdlivuosien lisdksi opiskeluajat selittavat kor-
keaa keskimaaraistd valmistumisikdaa (Aho ym. 2012; Saloniemi ym. 2013).
Taten nuorten aikuisten tyollisyys voi lahted kasvamaan Suomessa merkit-
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tavdmmin vasta hieman myéhemmin kuin muualla. Toisaalta niin kutsutut
vdlivuodet toisen asteen opintojen ja korkeakoulutuksen valilld voivat kas-
vattaa nimenomaan nivelvaiheen aikaista tydskentelemistd. Suomessa on
melko tyypillistd, ettd opiskelijat kdyvat ainakin osa-aikaisesti téissa (Ha-
maldinen 2004; Aho ym. 2012; Saloniemi ym. 2013). Suomessa suuri osa
kunkin syntymdkohortin miehistad suorittaa varusmies- tai siviilipalveluk-
sen yleensd noin 20. ikdvuoden tienoilla.? Yksi nuorten tydskentelemista
mahdollisesti lisddva tekija on se, ettd Suomessa muutetaan kansainvali-
sesti vertaillen varhain pois vanhempien luota (lacovou & Skew 2010). Itse-
ndisesti asuvat nuoret voivat tarvita ansiotuloja kattaakseen muun muassa
asumiskustannukset.

2.2 Aikaisempi suomalainen tutkimus

Nuorten tydskentely aikaisemman tutkimuksen valossa

Tdssd luvussa kdyddan lyhyesti ldpi, mitd aiemmat suomalaiset tutkimuk-
set nuorten tydskentelemisestd ovat havainneet. Huomio on erityisesti
2000-luvun tilanteessa. Nuorten tydskentelya koskevaa tutkimusta on teh-
ty erityisen paljon vuosituhannen vaihteen ldhettyvilld seka 2000-luvun en-
simmadisen vuosikymmenen lopussa alkaneen talouskriisin aikana ja pian
sen jdlkeen. Yleisesti ottaen nuorten koulutuksen ja tydmarkkinoiden ulko-
puolella olemista ja nuorten tydttémyytta on tutkittu enemman kuin nuor-
ten tyoskentelemistd. Nuorten tyoskentelemistd on yleensa tutkittu laa-
jemmalla ikdrajauksella kuin tassa tutkimuksessa on tehty (esimerkiksi
15-24-vuotiaat tai 15-29-vuotiaat). Osittain laajemmat ikdrajaukset selit-
tyvét silld, ettd tutkimuksia on tehty myos kyselytutkimuksiin perustuen,
jolloin tapausten lukumadara on jadanyt nuorten osalta matalaksi. Osa tut-
kimuksista on jakanut nuoret ja nuoret aikuiset useampaan ryhmaan (esi-
merkiksi 15—-24-vuotiaat ja 25—-34-vuotiaat). Tdllaisten tutkimusten osalta
tassa tutkimuskatsauksessa on huomioitu vain tuloksia koskien ikaryhmaa
tai -ryhmid noin 20. ikdvuoden ldhettyvilla.

Nuorilla (15-24-vuotiaat) ty6llisyys on matalammalla ja tydttomyys kor-
keammalla tasolla kuin vanhemmissa ikdryhmissa (Suomen virallinen tilas-
to (SVT)). Lisdksi keskimdardinen kokoaikaisten palkansaajien kuukausi-
palkka on kaikista matalin nuorilla (Tilastokeskus 2020). Yleisesti ottaen

2 Lahes 25 000 henkilda aloitti varusmiespalveluksen vuonna 2019 (Findikaattori 2020).
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voidaan sanoa, ettd nuorten tydmarkkinatilanne on herkka talouden suh-
danteille. Finanssikriisin aikana vuosien 2008 ja 2009 valilla nuorten tydlli-
syysaste laski merkittavasti (Keindnen & Sinivuori 2010; Alatalo ym. 2017).
Laskusuhdanteiden aikana nuorten tyéllisyys laskee ja tyottomyys kasvaa,
silld nuorilla on usein maardaikaisia tydsopimuksia. Nuoret myos tyypillises-
ti tydskentelevat yksityiselld sektorilla, mikd on julkista sektoria suhdanne-
herkempi (Pyorida & Ojala 2016). Esimerkiksi tyottomyytta koskevia lukuja
tasoittaa kuitenkin se, ettd moni nuori hakeutuu opiskelemaan tai suoritta-
maan opintonsa valmiiksi taloudellisten laskusuhdanteiden aikana.

Finanssikriisin jalkeen nuorten tyomarkkinatilanne ei valittomasti paran-
tunut Suomessa. Kaiken kaikkiaan vuosina 2008-2015 tyollisyysasteen
laskua tapahtui muissa nuorten ja nuorten aikuisten ikdaryhmissa pait-

si 15-19-vuotiailla (Alatalo ym. 2017). Vaikka nuorten ty6ttomyys las-

ki hieman valittémasti finanssikriisin jdlkeen, kdadntyi tydttomyys jdlleen
nousuun 2010-luvun alussa ja tyottomyys lahti laskuun vasta noin vuon-
na 2015 (Alatalo ym. 2017). Erityisesti nuorten pitkdaikaistydttomyys kas-
voi voimakkaasti (Alatalo ym. 2017). Aivan viime vuosina — ennen vuon-
na 2020 Suomeenkin iskenyttda koronapandemiaa — on ollut viitteita tyolli-
syysasteiden kasvusta ja tyottomyyden laskusta nuorilla (Larja 2018; Alata-
loym. 2019).

Yleisesti ottaen nuorten ikdaryhmien sisalla tydskentelemisen yleisyys ja an-
siot kasvavat idn mukaan (Hamaldinen 2004; Jarvinen & Vanttaja 2005;
Keindnen & Sinivuori 2010). Tyossakdyvien kdyhyys on 18—24-vuotiailla
muita ikdryhmid yleisempaa (Palviainen 2018). 15—19-vuotiailla ty6t pai-
nottuvat erityisesti kesa- ja sesonkitoihin ja esimerkiksi jo 20—24-vuotiail-
la keskimddrdinen tydsuhteen pituus on kaksinkertainen nuorempaan ika-
ryhmdan verrattuna (Alatalo ym. 2017). Tyéllisyysaste alkaa kuitenkin mer-
kittavimmin kasvaa vasta 22 vuotta tayttaneista (Hamaldinen 2004) eli juu-
ri taman tutkimuksen ikdrajauksen lopussa. Opiskeluiden ohessa tydsken-
teleminen on tyypillistd Suomessa (Hamaldinen 2004; Aho ym. 2012; Salo-
niemiym. 2013). Tosin erityisesti tdma koskee ammattikorkeakouluissa ja
yliopistoissa opiskelevia, silla toisella asteella opiskelevien tyoskentely on
selvdsti vahdisempéad (Hamaldinen 2004). Opiskelun aikaisesta tyosken-
telystd ja tydttomyysjaksojen lyhytkestoisuudesta johtuen ansiotuloilla on
kuitenkin suurempi merkitys nuorten tulonmuodostuksesta kuin ehka ylei-
sesti ajatellaan (Hamaéldinen 2004).

Nuorten tydskentelyyn liittyy myds muita eroavaisuuksia verrattuna van-
hempiin ikdryhmiin. Osa-aikaty6 ja mddrdaikaiset tydsuhteet ovat nuorilla
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tyypillisempid kuin muissa ikdaryhmissa (Ojala ym. 2015; Lukkarinen 2018).
Osittain osa-aikaisuus ja madrdaikaisuus liittyvat nuorten haluun yhdistaa
opiskeleminen ja tyossakaynti (Lukkarinen 2018). Nuoret naiset tydskente-
levat madrdaikaisesti huomattavasti useammin kuin nuoret miehet (Jarvi-
nen & Vanttaja 2005; Ojala ym. 2015; Haikkola & Myllyniemi 2019). My6s
osa-aikatyd on tyypillisempaa nuorilla naisilla (Jarvinen & Vanttaja 2005).
Kaiken kaikkiin tydsuhteet ovat nuorilla yleensa lyhytaikaisia (Alatalo

ym. 2017). Vuoro- ja viikonlopputy6 on 15-24-vuotiailla vanhempia ikaryh-
mid tyypillisempaa (Sutela ym. 2019). Nuoret tydntekijat vaihtavat tyopaik-
kaa useammin kuin vanhemmat tyontekijat (Sutela ym. 2019). Tatd voi se-
littdd se, ettd nuorille ei ole ehtinyt kertya yrityskohtaista erityisosaamis-

ta ja palkat ovat pienet (Alatalo ym. 2017). Vuokratyo eli tydsuhteet, jos-

sa palkansaaja tyoskentelee tydvoimaa valittavan tai vuokraavan yrityksen
kautta, on tyypillisempdd nuorilla (Sutela ym. 2019). Verrattuna muihin ika-
ryhmiin alle 25-vuotiaat kokevat, ettd heilld on tyomdadrad lukuun ottamatta
vahan mahdollisuuksia vaikuttaa tyonsd osatekijoihin (Sutela ym. 2019).

Nuorten tydskentely painottuu erityisesti muutamille aloille. Nuorilla kai-
kista tyypillisimmat ammatit ovat palvelu- ja myyntitydssd sekd rakennus-,
korjaus ja valmistusty6 (Alatalo ym. 2017). Suhteellisesti nuorten osuutta
tarkasteltaessa merkittdvdsti nuoria on majoitus- ja ravitsemistoiminnas-
sa (Keindnen & Sinivuori 2010). Tosin nuorimmissa ikdaryhmissa suurin osa
itse maarittelee kuuluvansa ammatteihin luokittelemattomaan ryhméaan
(Alatalo ym. 2017).

Nuorten asennoituminen ty6skentelyyn
aikaisemman tutkimuksen valossa

Nuorten asennoitumista tydskentelyyn on Suomessa tutkittu melko paljon.
Nuorten asennoitumista koskevan tutkimuksen ja tietotarpeen taustalla voi
nahda keskustelun nuorempien sukupolvien mahdollisesta erilaisesta suh-
tautumisesta niin tydskentelyyn, perheeseen kuin vapaa-aikaankin. Tieto
ja ymmarrys nuorten asennoitumisesta tydskentelyyn taustoittaa tassakin
tutkimuksessa saatavaa kuvaa nuorten tydskentelyn yleisyydestd. Nuor-
ten tydorientaatiota koskeva tutkimus on etenkin pohjautunut Tilastokes-
kuksen tydolotutkimukseen, jota on viime vuosina toteutettu viiden vuo-
den vdlein. Tydolotutkimus edustaa Suomessa asuvia palkansaajia, joiden
sadnndllinen viikkotydaika on vdahintddan kymmenen tuntia. Lisdksi on erik-
seen syytd mainita vuoden 2019 nuorisobarometri, jossa erityisesti selvi-



22 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

tettiin 15-29-vuotiaden tyo- ja yrittdjyysasenteita (ks. Haikkola & Myllynie-
mi 2019).

Kaksi yleistd huomiota voidaan tehdd nuorten asennoitumista tyoskente-
lyyn koskevasta tutkimuksesta: 1) merkittava osa nuorista kokee tydskente-
lyn tarkedksi, ja 2) nuorten asennoitumisessa ei ole tapahtunut merkittavia
muutoksia viime vuosikymmenten aikana. Yli puolet 15—-29-vuotiaista nuo-
rista pitad tyotd erittdin tarkednd elamanalueena (Py6rid ym. 2017). Kaiken
kaikkiaan tyoskentelyyn asennoitumisessa — esimerkiksi tyon arvostukses-
sa — ei ndytd tapahtuneen muutoksia viime vuosikymmenten aikana (Tu-
runen 2009; Py6rid & Ojala 2016; Py6rid ym. 2017). Jotain viitteitd on sii-
td, ettd perheen ja vapaa-ajan arvostus on kasvanut, vaikkei tydgskentelyyn
suhtautuminen ole muuttunut (Pyorid & Ojala 2016). Toisaalta vaikka tyos-
kentelyd yleiselld tasolla arvostetaan, nuoret eivadt pidd omaa nykyista tyo-
tddn yhtd merkityksellisend: 15-24-vuotiaista 26 prosenttia piti omaa tyo-
tadn erittdin tarkeand vuonna 2018 (Sutela ym. 2019). Aivan viime vuosi-
na niiden 15-29-vuotiaiden osuus on laskenut, jotka olisivat mieluummin
valmiita ottamaan vastaan tilapdista tyotd, jotta eivat eldisi tyottomyys-
korvauksella, vaikka tulotaso ei muuttuisi (Haikkola & Myllyniemi 2019).
Kuitenkin vuonna 2019 yha ldhes 80 prosenttia oli ainakin jokseenkin si-
td mieltd, ettd ottaisi mieluummin vastaan tilapdista tyotd (Haikkola & Myl-
lyniemi 2019). Tamén tutkimuksen nakokulmasta on mielenkiintoista, et-
td 16—20-vuotiaat pitavat tyottomyytta hyvaksyttdvampana kuin muut alle
30-vuotiaat (Danielsbacka & Tanskanen 2009).

2.3 Vuosien 2005 ja 2017 elakeuudistukset
nuorten eldkekarttumien nakdkulmasta

Vaikka nuoret eivat tydskentele yhta usein kuin muut tydikdiset, on nuo-
ruus tyouran alku varsin monelle esimerkiksi kesdtdiden tai muun lyhytai-
kaisen tyoskentelyn kautta. Lisdksi osa nuorista siirtyy vakiintuneesti tyos-
kentelemdan varsin nuorella idlld (esim. Saloniemi ym. 2020). Kuitenkin
varsin pitkdan alle 23-vuotiaana tapahtunut tydssakaynti ei kartuttanut
lainkaan tydeldkettd. Nuorten tydskentelyn ja tyduran alun merkitys on kui-
tenkin huomioitu viimeaikaisissa elakeuudistuksissa. Nuorten tydskentelyn
ja viimeaikaisten elakeuudistusten yhteyttd nuorten eldkekarttumiin ei ole
kuitenkaan juuri tutkittu.
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Vuosien 2005 ja 2017 eldkeuudistukset sisdlsivat lukuisia erilaisia eldke-
jarjestelmda muuttavia toimenpiteitd muun muassa eladkemuotoja, eldke-
ikdad sekd eldkkeiden tasoa ja karttumista koskien. Tassd osiossa keskity-
tddn kuitenkin [dhinnd niihin uudistusten osiin, jotka ovat vaikuttaneet sii-
hen, miten nuorten tydskentelemisestd karttuu elakettd. Kdaytdnnossa tal-
l6in kyse on tydeldkekarttuman alaikdrajan muutoksesta eli siita, ettd tyo-
eldkettd karttuu aiempaa varhaisemmalla idlld tapahtuneesta tydoskentelys-
td. Nuoria ja nuoria aikuisia koskevia muutoksia on ollut muitakin, mutta
niitd ei tdssa tutkimuksessa kasitelld tarkemmin. Seuraavaksi eldkeuudis-
tukset kasitelladn kronologisessa jarjestyksessa.

Vuoden 2005 eldkeuudistus

Vuoden 2005 eldkeuudistusta voi pitdd nuorten osalta 2000-luvun eldke-
uudistuksista merkittavampana. Vuoden 2005 alussa tydeldke alkoi kart-
tua 18 vuoden idsta ldhtien. Aiemmin tydeldke oli karttunut vasta 23 vuo-
den idstd. Lopputuloksena kaikki tydnteko 18 ja 68 ikdvuoden vdlilld alkoi
kartuttaa eldkettd. Samanaikaisesti tydeldkevakuuttamisen alaikdraja nou-
si 18 vuoteen. Tata nuoremmille ei tydnantajan endd tarvinnut ottaa tydela-
kevakuutusta. Ndiden muutosten seurauksen poistui tilanne, jossa nuo-
resta henkilosta maksettiin eldkevakuutusmaksua jopa yhdeksdn vuoden
ajalta ilman, ettd hanelle kertyi eldkettd tdltd ajalta (Hamaldinen 2004;
Borsch-Supan 2005). Vuoden 2005 uudistuksen my6td myos esimerkik-

si ammatillisen perustutkinnon tai korkeakoulututkinnon suorittaminen ja
lastenhoito alkoi kerryttda eldkkeeseen verrattavaa etuutta erillislain pe-
rusteella. Kaiken kaikkiaan nuorten tydskentelyn epasdanndéllisyydesta ja
matalasta ansiotasosta johtuen eldkekarttumisen alaikdrajan laskeminen
23 ikdvuodesta 18 ikdvuoteen vaikutus on kuitenkin arvioitu melko vahai-
seksi (Hamaldinen 2004).

Vuoden 2017 eldakeuudistus

Vuoden 2017 eldkeuudistuksen myota tydeldkettd karttuu vield entista
nuorempana suoritetusta tydskentelystd eli 17 vuoden idsta lahtien. Tar-
kalleen ottaen tyoeldke karttuu 17 vuotta tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta alkaen. Eldkeuudistuksen seurauksena entistda vahvem-
min koko tyduran ansiot tulevat huomioiduksi tydeldkkeessa. Yrittdjilla ela-
ke karttuu edelleen 18 vuoden idstd alkaen. Vuoden 2017 alussa otettiin
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kayttoon kaikille ikaryhmille yhtendinen tydeldkekarttumaprosentti.> Vuo-
den 2017 alusta alkaen ansiotulot ovat kartuttaneet tydeldketta 1,5 pro-
sentilla. Talld ei kuitenkaan ollut vaikutusta alle 53-vuotiaisiin, joilla jo vuo-
den 2005 alusta alkaen tydeldke oli karttunut kyseisella osuudella. Vuo-
den 2017 eldkeuudistuksen vaikutuksia nuorten eldkekarttumiin ei ole ai-
kaisemmin selvitetty.

3 53-62-vuotiaille tydntekijdille ja yrittdjille elakettd karttuu 1,7 prosenttia 31.12.2025
asti.
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3 Tutkimusaineisto ja menetelmit

3.1 Aineisto

Taman tutkimusraportin tulokset perustuvat Eldketurvakeskuksen rekiste-
ritietoihin Suomessa asuvien tyosuhteista ja ansioista. Rekisterit sisdltdvat
kaikkien Suomessa asuneiden kaiken tydeldkettd kartuttaneen tydskente-
lyn. Aineisto ei tdten sisdlla palkatonta tai epavirallista tyoskentelya (har-
maa talous). Tyo- ja palvelussuhdetietojen avulla voidaan aineistossa paa-
telld sektori (yksityinen ja julkinen), jolla tyskentely on tapahtunut.* Yrit-
tdjand toimiminen on mahdollista paatelld YEL- ja MYEL-vakuutusten avul-
la. Aineiston tietoja kdsitellddn lahtokohtaisesti vuositasolla, mutta rekis-
teritiedot sisaltdavat myoskin tietoa tydsuhteiden pituudesta, jonka avulla
on voitu pdatellda kunkin kalenterikuukauden osalta tieto voimassa olevas-
ta tydsuhteesta ja siihen liittyvdsta tydeldkelaista. Kalenterikuukausikoh-
tainen tieto tydsuhteesta ja eldkelaista viittaa kuukauden viimeisen pdivan
tilanteeseen. Aineistoon on myos lisatty Eldketurvakeskuksen ansainta-
rekisterista kalenterikuukausikohtainen tieto ansiotuloista. Tama tieto viit-
taa palkanmaksukuukauteen.

Vuodesta 2019 ldhtien kaikki palkansaajien ansiotiedot on ilmoitettu kuu-
kausitasolla tulorekisteriin. Tatd ennen osa palkansaajien ansioista ilmoi-
tettiin eldkelaitokseen vuositilitteisind. Vuositilitteisend ilmoitetut ansiot
on rekistereissd jaettu tasaisesti tydsuhteen ajalle. Tama vaikuttaa hie-
man taman tutkimuksen laskelmiin, joissa kalenterikuukausikohtaisia an-
siotuloja on hyddynnetty myds muita vuosia kuin vuotta 2019 koskien. Ta-
man vaikutus tutkimuksen tuloksiin on kuitenkin oletettavasti pieni. Kaiken
kaikkiaan tdman tutkimuksen eldkekarttumia koskevia lukuja tulee pitda
arvioina. Tutkimuksessa kalenterikuukausikohtaiset tarkastelut tydskente-
lyn yleisyydesta perustuvat tyosuhdetietoon palkanmaksukuukauden sijas-
ta. Tydsuhdetieto kertoo tarkemmin nimenomaan siitd, missa kuussa tyds-
kentely on tapahtunut, ja toisaalta taten tyoskentelykuukausien lukumaa-

4 Eldkelait KUEL, MUUJU ja VEL on laskelmissa mdaritetty julkisen sektorin tydskentelyksi.
Yksityisen sektorin tygskentelyksi on maaritelty eldkelait TEL/TYEL ja MEL. Aineiston
kalenterikuukausikohtainen tieto eldkelaista perustuu kuukauden lopussa voimassa
olevista tydsuhteista pisimman eldkelakiin.
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rad koskevat tarkastelut perustuvat yhdenmukaisesti samaan tietolahtee-
seen lapi tutkimuksen.

Koska kaikki nuoret eivdt tydskentele kalenterivuoden aikana, aineisto ei
perustu vain tydskennelleisiin vaan aineisto sisaltdaa Digi- ja vdestotietovi-
raston rekisterien mukaisesti kaikki Suomessa asuneet tarkastelluista syn-
tymdkohorteista. Tarkastelussa hyodynnetddn tietoja koskien syntyma-
kohortteja 1992-2002. Tydskentelyn osalta tarkastelussa on tiedot vuo-
silta 2010-2019. Tarkastelut on rajattu koskemaan vain niita henkilditd ja
vuosia, kun aineiston henkilot asuivat Suomessa vuoden lopussa. Erityi-
nen huomio on vuodessa 2019, mika on viimeisin vuosi aineistossa. Tutki-
mus keskittyy ikdvuosiin 17-22. Vuotta 2019 koskien 17-22-vuotiaita on
aineistossa noin 60 000 henkilod jokaista ikdvuotta kohden.

Koska Eldketurvakeskuksen tyoskentelyd koskevat rekisteriaineistot perus-
tuvat tydeldakkeiden karttumiseen, tydskentelytietoja on vain siitd idsta lah-
tien, kun tydeldkettd on karttunut. Nuorten osalta tadlla on vaikutusta siten,
ettd vuosille 2005-2016 tydoskentely- ja ansiotiedot ovat 18 vuotta tayttd-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta alkaen ja vuodesta 2017 ldh-
tien tiedot ovat 17 vuotta tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta alkaen.

Tutkimuksessa tarkasteltavat keskeiset taustatekijat ovat sukupuoli, maa-
hanmuuttajatausta sekd asuinmaakunta. Maahanmuuttajataustaa mitataan
kaksiluokkaisella muuttujalla, jossa toisen ryhman muodostavat Suomes-
sa syntyneet nuoret sekd ne nuoret, joiden didinkieli oli joko suomi tai ruot-
si. Toisen ryhmdn muodostavat ulkomailla syntyneet nuoret, joiden didinkie-
li oli jokin muu. Nain madriteltynd aineistossa 17-22-vuotiaista 93,9 pro-
senttia oli suomalaistaustaisia ja 6,1 prosenttia maahanmuuttajataustaisia
vuonna 2019. Miehid oli 51,5 prosenttia ja naisia 48,5 prosenttia.

3.2 Tyodskentelyn mddrittaminen

Tdssd tutkimuksessa tyollisyyttd tarkastellaan keskittyen sekd sen yleisyy-
teen ettd siihen, kuinka paljon nuoret tydskentelevat. Tydskentelyd mita-
taan kdyttden tietoja tyosuhteista ja ansioista. Tyoskentelyn yleisyytta mi-
tataan siten, ettd katsotaan seka vuosi- ettd kuukausitasolla, kuinka suu-
ri osuus nuorista tyoskenteli edes jonkin verran viiteajankohdan aikana.
Henkilo katsotaan tydskennelleeksi, mikéli hanelld on tydsuhde/ansioita
viiteajankohdan aikana. Yrittdjand toimiminen on madritetty sisaltyvan ndi-
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hin molempiin mittareihin, koska tarkoituksena on mitata yleiselld tasol-
la nuorten tyoskentelyd ja tydmarkkinaosallistumista.® Tutkimuksessa kay-
tetdan kahta mittaustapaa tyoskentelylle, vaikka nuoret ndyttavat itse pi-
tavdn nimenomaan palkkaa olennaisena tekijana, jotta tyoskentely mielle-
taan tyoksi (Haikkola & Myllyniemi 2019).

Sitd, kuinka paljon tydskennelladn, mitataan kadyttden tietoa tydskentely-
kuukausien yhteenlasketusta madrdstd ja ansioista. Vaikka yrittdjan YEL-va-
kuuttaminen (mukaan lukien YEL-ty6tulo) sisdltyy ndihin mittareihin, kdy-
tetddn tutkimuksessa yksinkertaisuuden vuoksi ilmaisuja tydsuhde ja an-
siot/ansiotulot. Tyoskentelykuukausien lukumaara on laskettu sen perus-
teella, onko henkildlld ollut tydsuhde voimassa kuukauden viimeisenad pdi-
vand. Ansiot eivat kerro vain tydskentelyn maarasta, silla ne kertovat myds
nuorten valisistd palkkaeroista. Yleisimmin esitetyt tunnusluvut tyollisyy-
destd (esimerkiksi tyollisyysaste) eivat kerro kokonaistydpanoksesta, silla
niissd ei huomioida tehtyja tyotunteja. Tama pitdd paikkansa my6s tdman
tutkimuksen osalta, silld Elaketurvakeskuksen rekisterit eivat sisalla tietoa
tyétunneista. Toisin kuin joissain aiemmissa tutkimuksissa, tdassa tutkimuk-
sessa ei tarkastella nuorten ammatteja tai toimialoja. Syyna on, ettd tds-

sa tutkimuksessa on melko kapea ikdrajaus, ja alle 25-vuotiaat tyypillises-
ti madrittavat itse kuuluvansa ammatteihin luokittelemattomaan ryhméaan
(Alatalo ym. 2017).

Tyollisyyden kdytetyimmat tunnusluvut Suomessa perustuvat Tilastokes-
kuksen tydvoimatutkimukseen tai tyossdkdyntitilastoon. Useimmin seurat-
tu tyollisyyden tunnusluku on Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen tuot-
tama Suomen virallinen tydllisyysaste. Tydvoimatutkimuksen avulla kartoi-
tetaan tydllisten ja tyottomien maarda vaestdssa kuukausittain. Se perus-
tuu otokseen 15-74-vuotiaita suomalaisista, joten se sisdltda otanta-ase-
telmaan liittyvda epavarmuutta, ja tyollisyytta koskevat luvut tydvoimatut-
kimuksesta ovatkin estimaatteja (ks. Myrskyld 2020). Tydvoimatutkimuk-
sen ty6llisyystiedot (tiedot tydskentelystd, tydtunneista ja tyonhausta) pe-
rustuvat haastatteluista saatuihin tietoihin. Vuosittaista tilannetta koskevat
tydvoimatutkimuksen tydllisyysluvut ovat kuukausiluvuista laskettuja vuo-
sikeskiarvoja (Myrskyla 2020).

5 Yrittdjien ansiot viittaavat heiddn YEL-ty6tuloon. Yrittdjat kuitenkin usein valitsevat
pienen ty6tulon eli yrittdjan vuositulot ovat talléin suuremmat kuin YEL-ty6tulo (Nivalai-
nen & Tenhunen 2020). Taten tdssa tutkimuksessa esitetyt luvut ansioista ovat hieman
aliarvioituja yrittdjien osalta.
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Tilastokeskus julkaisee myds rekisteritietoihin perustuvaa tyossakaynti-
tilastoa (ks. Myrskyld 2020). Toisin sanoen tydssakayntitilaston tiedot tydl-
lisyydestd eivdt perustu otokseen eivdtkd henkildiden omaan arvioon. Tyds-
sakdyntitilasto kuvaa suomalaisten tyoskentelemistd ja taloudellista toi-
mintaa vuositasolla. Perusjoukon tydssakayntitilastossa muodostaa maas-
sa vuoden viimeisend pdivand vakinaisesti asuva vdestd. Tilastossa tyol-
lisiksi maarittyvat kaikki 18—-74-vuotiaat, jotka vuoden viimeisella viikolla
olivat ansiotydssa eivdtka olleet tydttomana tydnhakijana tai suorittamas-
sa varusmies- tai siviilipalvelua. Lisdksi palkansaajaksi mddriteltdvan hen-
kilon on vuoden aikana pitanyt saada palkkatuloa.

Tdssa tutkimuksessa esitettdvat luvut eroavat hieman ylld olevista tietolah-
teistd laskettuihin lukuihin nuorten tyollisyydesta. Suurin ero tydvoimatut-
kimukseen verrattuna on, ettd tdssa tutkimuksessa on kaytetty rekisteritie-
toja. Toisin sanoen tiedot tydllisyydesta eivdt perustu henkiléiden omaan
arvioon eikd lukuihin sisdlly otantaan liittyvdd epdavarmuutta. Tydvoimatut-
kimus sisdltda tietoa 17-vuotiaista, mutta tapausten lukumaaran takia ei
aineistolla ole mielekdsta keskittyad yksittdisiin ikdvuosiin. Tydssakadynti-
tilastoon verrattuna eroavaisuuksina on se, ettd taman tutkimuksen lahes-
tymistavassa vuoden lopun tilanteen sijasta huomio on koko vuoden ai-
kana tapahtuneessa tydskentelyssad seka se, ettd aineisto sisaltda tiedon
myo6s 17-vuotiaiden tydskentelysta. Tassa tutkimuksessa tydskentelya tar-
kastellaan hyodyntden tietoa myos pelkdstddn tydsuhteesta eli kaikissa
tarkasteluissa ei ole edellytystd ansiotuloista. Kaiken kaikkiaan taman tut-
kimuksen ldhestymistapa on jossain mddrin yhdistelmad tydvoimatutkimuk-
sen ja tydssakadyntitilaston tapaa, silla tyollisyyttd tarkastellaan seka kuu-
kausi- ettd vuositasolla, mutta rekisteritietoja hyodyntden. Tutkimuksessa
kadytetty aineisto mahdollistaa tarkemman kuvan saamisen nuorten tydeld-
kettd kartuttaneesta tyoskentelemisestd kuin olisi ollut mahdollista vaihto-
ehtoisilla tietoldhteilla.

Yleisesti ottaen nuorten tydllisyyden ja tydttémyyden mittaamiseen liit-

tyy haasteita ja epdselvyyksid (Hamaldinen & Juutilainen 2010; Asplund &
Vanhala 2013; Myrskyld 2020). Osittain ne liittyvat ylld mainittuihin tyovoi-
matutkimuksen ja tydssakayntitilaston piirteisiin, mutta useimmiten taus-
talla on opiskelun yleisyys nuorissa ikdaryhmissa. Ty6ttémyyden osalta yk-
si tekija on myds Tilastokeskuksen ja Tyo- ja elinkeinoministerién varsin eri-
laiset tavat tyottomyysasteen laskennalle (Asplund & Vanhala 2013). Nuor-
ten osalla haasteena on myds, ettd nuorten ty6ttomyysaste kuvaa heikos-
ti tydttdmien osuutta kaikista nuorista ja toisaalta opiskelijoiden tydssa-
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kdynti tai tdiden etsintd vaikeuttaa nuorten pdatoimisen aseman maadritta-
mista. Kuten mainittua tdassa tutkimuksessa huomio on nimenomaan nuor-
ten tydskentelyn yleisyydessd ilman vertailua vanhempiin ikaryhmiin ja ta-
ten yleiset haasteet nuorten tyomarkkinatilanteen tarkastelemiselle eivat
ole yhta merkittavia.

3.3 lan madrittaminen

Taman tutkimuksen keskeisend tarkastelun kohteena on nuorten tyosken-
teleminen eri ikavuosina. Kun katsotaan laajasti tydllisyyttd tai jotain muu-
ta piirrettd ikdvuosien tai -ryhmien mukaan, idn madritelmdan yleensd ei
kiinnitettd erityistd huomiota. Yleisesti ottaen ialld viitataan vuositason ai-
neistossa ikdan vuoden lopussa, mikd kaytannossa tarkoittaa sitd, etta
kaikki tietyn syntymdkohortin edustajat on mddritelty saman ikdisiksi. Ky-
selytutkimuksissa saatetaan myos kayttdd ikdd vastaamishetkelld.

Tdssa tutkimuksessa ikdd tarkastellaan kahdella tapaa. Toinen on ylld mai-
nittu tavanomainen tapa eli ikd vuoden lopussa. Tdmdn ldhestymistavan
etuna on, ettd idn madrittdmiseen ei tarvita muuta tietoa kuin tieto vuodes-
ta ja syntymavuodesta. Heikkoutena on, ettd merkittava osuus tydskente-
lystd, joka madritetddn tapahtuneeksi tiettynd ikdvuotena, onkin oikeasti
tapahtunut ennen kyseisen ikdvuoden tayttamista.

Eldkekarttuman madrittaminen tietyille ikdvuosille edellyttda, ettd tarkas-
tellaan henkildiden ikdd syntymapdivan avulla maariteltynd. Nykylainsda-
dannon mukaan (vuodesta 2017 alkaen) tydeldke alkaa karttua ansioista
17 vuotta tayttamistd seuraavan kalenterikuukauden alusta alkaen. Eldk-
keen karttuminen alkaa 17 vuotta tayttamisen jdlkeen eikd esimerkiksi vas-
ta seuraavan kalenterivuoden alusta. Tassd tutkimuksessa hyddynnetdan
osassa tarkasteluista myds tietoa syntymdpdivdstd ja madritetddn sen avul-
la nuorten tydskentely ja ansiot ikdvuosille. Tahdn kaytetadn kalenterikuu-
kausikohtaisia tietoja tydsuhteesta ja ansioista. Ldhestymistavan heikkou-
tena on, ettd idn mddrittaminen ei ole yhtd suoraviivaista. Lahestymistavan
vahvuutena on tydskentelemisen maarittaminen tarkasti kutakin ikdvuotta
koskien.

l[an mddrittaminen tarkasti syntymavuoden ja -kuukauden avulla mah-
dollistaa eldakeuudistusten vaikutuksien nuorten eldakekarttumiin tarkas-
telemisen. Tassa tutkimuksessa ndin tehddan sekd 17-vuotiaiden etta
18-22-vuotiaiden eldkekarttumien osalta. Lisdksi raportissa tarkastellaan
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ikdvuosittain 18-22-vuotiaiden tydllisyyden kehitystd 2010-luvulla syn-
tymdkohorteittain (syntymdkohortit 1992-1999). Tam4 tarkastelu antaa
yleiskuvauksen viimeaikaisista muutoksista tydskentelyn yleisyydessa ta-
man tutkimuksen ikaryhmassa. Syntymdkohorttien mukaiseen tarkasteluun
on pdddytty vuositarkastelun sijasta, koska 18-vuotiaiden tydllisyydestd ja
ansioista on Eldketurvakeskuksen rekisterissa tietoa vain 18 vuotta taytta-
misestd alkaen vuosille 2005-2016. Taten 2010-lukua koskevassa tarkas-
telussa 18 vuotta kalenterivuoden aikana tdyttavien tydskentely tulisi muu-
toin aliarvioiduksi ennen vuotta 2017.

3.4 Tilastomenetelmat

Tama tutkimus on kuvaileva tarkastelu nuorten tydskentelemisestd. Kayte-
tyt tilastolliset lahestymistavat ovatkin tavanomaisia kuvailevia menetel-
mid. Nuorten tydskentelemista tutkitaan kaksi- ja kolmiulotteisilla ristiin-
taulukoinneilla seka erilaisilla jatkuvien muuttujien tarkasteluun soveltuvil-
la kuvailevilla tunnusluvuilla ja tilastomenetelmilla.

Pdasadntoisesti tarkastelu keskittyy vuoden — joko kalenterivuosi tai

12 kuukauden seurantajakso — mittaisen tarkastelujakson aikaisen tyos-
kentelyn tai ansioiden tarkasteluun. Joitain tarkasteluja esitetddan myds
kalenterikuukauden (tammi-joulukuu) tasolla. Kesdtdoiden merkitysta kos-
kevassa tarkastelussa kesdajaksi on rajattu kesa- ja elokuun valinen ajan-
jakso.

Lisaksi luvussa 4.2 tarkastellaan nuorten tydskentelykuukausien kokonais-
maddrdd ikdvuosien 18-22 aikana. Tdassd tarkastelussa seurantajakso al-
kaa 18 vuotta tayttdmisestd ja tyoskentelyad tutkitaan sitd seuraavan tay-
den 60 kuukauden tarkastelujakson aikana. Taman tarkastelun tavoitteena
on havainnollistaa nuorten sijoittumista tyoskentelykuukausien lukumaa-
radn perustuviin ryhmiin seka tarkastella, onko sijoittumisessa tapahtunut
muutoksia 2010-luvulla. Tarkastelussa verrataan syntymakohortteja 1992—
1996. Nuoret on tarkastelussa jaettu tyoskentelyn perusteella kuuteen ryh-
madn: 1) ei lainkaan tyoskentelyd, 2) enintdan puoli vuotta tydskentelyd,
3) 7-12 kuukautta tyoskentelyd, 4) enemman kuin vuosi, mutta enintdan
kaksi vuotta tyoskentelyd, 5) yli kaksi vuotta, mutta enintddn neljd vuotta
tyoskentelyd ja 6) yli nelja vuotta tyoskentelyd.
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4 Tulokset

4.1 Nuorten tydskenteleminen Suomessa

4.1.1 Yleisyys, ansiot ja erityispiirteet

Kuviossa 1 on esitetty 17-22-vuotiaiden tydskentelyn yleisyys vuon-

na 2019 eri ikdvuosina kahdella mittarilla: ansiotuloja kalenterivuoden ai-
kana ja tydeldkevakuutetussa tydsuhteessa kalenterivuoden aikana. Mit-
tarit sisaltdvat myos yrittdjand toimimisen.® |kd viittaa tilanteeseen vuo-
den lopussa. Tyoskentely yleistyy idn mukaan. Vahdisinta tydskentely oli
17-vuotiailla, joista noin 40 prosentilla oli ansiotuloja. Koska rekisteri-
aineisto sisdltdd vuoden lopussa 17-vuotiaana olleilta vain tiedot niiden
kuukausien tydsuhteista ja ansioista, jolloin henkild oli 17, ei luvut 17-vuo-
tiaiden tydskentelystd ole tdysin vertailukelpoisia muihin nuoriin verrattuna
vuotta 2019 koskevissa tarkasteluissa (luku 4.1). 18-vuotiaista 68 prosen-
tilla oli ansiotuloja, 19-vuotiailla lahes 76 prosentilla ja 21- ja 22-vuotiailla
hieman yli 80 prosentilla. 20-vuotiaiden tydskentely oli matalammalla ta-
solla kuin 19-vuotiaiden tydskentely. Tama selittynee varusmies- ja siviili-
palveluksen suorittamisella.

Ansiotietojen perusteella mddritettyna tyoskentely on jonkin verran ylei-
sempdd kuin tydsuhteen perusteella madritettynd. Mittareiden vdliset erot
olivat kuitenkin melko pienid, joskin erot kuitenkin olivat suurempia al-

le 20-vuotiailla. Esimerkiksi 18-vuotiaista ansioiden perusteella mdarit-

tyi kaksi prosenttiyksikkdda enemman tyoskennelleeksi vuoden 2019 aika-
na kuin tydsuhteen perusteella madritettyna. 21 ja 22-vuotiailla ero oli noin
0,5 prosenttiyksikkdd. Ero mittareiden valilla johtuu siita, ettd ansiotieto
kuvaa koko kalenterivuoden aikaisia ansioita, mutta tydsuhteessa olemista
kuvaava indikaattori perustuu tiedolle siitd, etta oliko henkilé yhdenkdan
kalenterikuukauden lopussa tydeldkevakuutetussa tydsuhteessa. Nuorilla
voi olla muita tyypillisemmin alle kuukauden mittaisia tydsuhteita.

6 Kuvion luvut sisdltdavat yrittdjand toimimisen. Vain yrittdjana toimiminen vuoden aikana
on kuitenkin varsin harvinaista taman tutkimuksen ikdaryhmdssa. Yrittdjana toimiminen
kuitenkin yleistyy idn mukaan. 21-vuotiaista 0,9 prosenttia ja 22-vuotiaista noin 1,1
prosenttia oli yrittdjana (YEL- tai MYEL-vakuutettuna) vuoden 2019 aikana siten, ettei
henkil ollut saman vuoden aikana tyosuhteessa minkaan kalenterikuukauden lopussa.
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Kuvio 1.
17-22-vuotiaiden tydskentely kahdella eri mittarilla tarkasteltuna vuonna 2019.
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Huomautus: 17-vuotiaiden tydskentely on aliarvioitu, koska aineisto sisadltda tyos-
kentely- ja ansiotietoja vasta 17. syntymdpdivasta alkaen.

Taulukossa 1 raportoidaan ikdvuosittaisen tydskentelyn yleisyys 2010-lu-
vulla syntymakohorteittain. Taulukossa kutakin ikdvuotta koskevat luvut
perustuvat tietyn ikdvuoden tdyttamistd seuraavan 12 kalenterikuukauden
seurantajaksoon. Tydskennelleiksi on maaritelty henkil6t, joilla oli ansio-
tuloja seurantajakson aikana. Tarkastelun vanhin syntymakohortti (1992
syntyneet) tdytti 18 vuotta vuonna 2010 ja nuorin (2000 syntyneet) vuon-
na 2018. Tassd tarkastelussa ei ole mukana 17-vuotiaita, koska heidan
tydskentelystansa on aineistossa tietoa vasta vuoden 2017 alusta alkaen.
17-vuotiaiden tydskentelyd tarkastellaan tarkemmin kahdessa syntymako-
hortissa luvussa 4.2.1.

Syntymédkohorttitarkastelu tarkentaa huomattavasti kuvaa ikdvuosittaises-
ta tydskentelystd verrattuna vuoden 2019 poikkileikkaustilanteesta saata-
vaan kuvaan. Vaikka tydskentelyn yleisyys kasvaa idn mukaan kaikissa ko-
horteissa, on kohorttien vdlilld eroja. Osassa kohorteista tydskentely vai-
kuttaa kasvaneen voimakkaammin idn mukaan kuin toisissa. Taten yhdesta
vuodesta saatavaan poikkileikkauskuvaan — kuten kuvion 1 tarkastelu vuo-
den 2019 tilanteesta — vaikuttaa ikdvuosittaisten erojen lisdksi kohorttien
vdliset erot tydskentelyn yleisyydessa. Syntymakohorttien vilisiin eroihin
vaikuttaa seuranta-ajankohdan talous- ja tydllisyystilanne.
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Taulukko 1.
18-22-vuotiaiden tyoskentely ikdvuosittain 2010-luvulla, syntymdkohortit 1992—-
1999, %.

Syntyma- Ikd

vuosi 18 20

1992 70,5 75,9 77,2 79,4 79,4
1993 72,2 74,5 76,0 78,4 79,3
1994 70,9 73,3 74,7 78,0 80,0
1995 68,3 71,1 73,8 78,1 80,4
1996 67,2 70,8 75,2 79,8 81,4
1997 66,9 73,0 77,5 81,0

1998 68,4 74,9 78,3

1999 71,2 76,3

2000 72,9

Syntymdkohortteja 1992-1996 pystyttiin aineistossa seuraamaan 2010-lu-
vulla 18 vuotta tdyttdmisestd 23 vuotta tayttdmiseen asti. Ndiden syntyma-
kohorttien suhteen taulukko 1 kertoo mielenkiintoisista muutoksista. Ko-
hortit 1992-1994 tydskentelivdt kohortteja 1995-1996 yleisemmin 18- ja
19-vuotiaana. Esimerkiksi vuonna 1992 syntyneistd 70,5 prosenttia tyds-
kenteli 18-vuotiaana ja 75,9 prosenttia 19-vuotiaana. Vuonna 1996 syn-
tyneilld vastaavat osuudet olivat 67,2 ja 70,8 prosenttia. Vuosina 1995 ja
1996 syntyneiden tyoskentely kasvoi kuitenkin varsin voimakkaasti ian mu-
kaan ja esimerkiksi 22-vuotiaana ndissa syntymakohorteissa tydskente-

ly oli yleisempdad kuin vuosina 1992-1994 syntyneilla. Vuonna 1996 syn-
tyneistd 81,4 prosenttia tydoskenteli 22-vuotiaana, kun vuonna 1992 synty-
neilld vastaava osuus oli 79,4 prosenttia.

Nama erot syntymdkohorttien vililla todenndkdisesti heijastelevat ylei-

sid muutoksia tydllisyysasteessa. Tyollisyysaste kasvoi 2000-luvun ensim-
mdisen vuosikymmenen lopun finanssikriisin jdlkeen, mutta tydllisyysas-
teen kehitys oli varsin heikkoa 2010-luvun puolivdlin molemmin puolin (Lar-
ja 2018). Tyollisyysasteen voimakas kasvu Suomessa noin vuodesta 2017
alkaen (Larja 2018) selittdnee, miksi vuosina 1995 ja 1996 syntyneet kirivat
tyoskentelyn yleisyydessa rinnalle ja ohi vanhemmista syntymakohorteista.

Viime vuosien tyollisyyskehityksen merkitysta nuorten tyoskentelyn yleisyy-
teen vahvistavat syntymdkohortteja 1997-2000 koskevat luvut. Kussakin
ndistd syntymdkohorteista oli tydskentely yleisempaa viimeisimman tarkas-
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telussa olleen ikdvuoden aikana kuin yhdellakdan tarkastelun vanhemmis-
ta syntymakohorteista samassa idssd. Verrattaessa vain kaksi vuotta van-
hempaan syntymdkohorttiin ovat erot melko suuria: vuonna 2000 synty-
neistd 18-vuotiaana tyoskenteli 72,9 prosenttia ja vuonna 1998 syntyneis-
td samassa idssd tyoskenteli 68,4 prosenttia; vuonna 1999 syntyneista
19-vuotiaana tydskenteli 76,3 prosenttia ja vuonna 1997 syntyneilld tama
osuus oli 73,0 prosenttia; ja vuonna 1998 syntyneistd 78,3 prosenttia tyds-
kenteli 20-vuotiaana, kun vuonna 1996 syntyneilld tydskennelleiden osuus
oli 75,2 prosenttia.

Tydskentelyn yleisyyden tarkastelemisen lisdksi on olennaista tutkia, kuin-
ka paljon nuoret tydskentelevat ja kuinka paljon he ansaitsevat. Taulukos-
sa 2 tarkastellaan tarkemmin 18-22-vuotiaiden ansioita. Ansioiden osal-
ta tarkastelussa ovat ne henkildt, joilla oli vuoden 2019 aikana ansioita.
Vuosiansioiden keskiarvo kasvaa idn mukaan. Keskiarvo 18-vuotiailla oli

3 900 euroa, 19-vuotiailla 8 700 euroa, 20-vuotialla 10 700 euroa, 21-vuo-
tialla 14 000 euroa ja 22-vuotialla 15 800 euroa. Ansioiden mediaani oli
18-vuotiailla 2 600 euroa, kun 22-vuotiailla se oli 12 700 euroa. Ikdvuosien
18 ja 19 vadlilla tapahtuu suuri suhteellinen kasvu ansioissa. Kaiken kaik-
kiaan ikdvuosien 18 ja 22 vililld pienia ja suuri ansioita saavien suhteelli-
nen ero kaventuu. 18-vuotiailla eniten vuosiansioita saava kymmenys sai
ansioita ldahes 23 kertaa enemman kuin vdhiten ansioita saava kymmenys.
Yli 20-vuotiailla vastaava ero oli noin kymmenkertainen. Taman kehitysku-
lun taustalla oli hyvin pienid vuosiansioita saavien mddrdn vaheneminen.

Taulukko 2.
Vuosiansioiden keskiarvo ja mdara eri prosenttipisteissa ian mukaan vuon-
na 2019, €.

75. pro-
Mediaani sentti-
piste
18 3944 405 1040 2561 5140 9267 20998
19 8 666 1026 3002 6925 12622 18699 30831
20 10672 1187 3 587 8 465 15794 23500 35575

21 14 031 2181 5651 11459 21314 29359 42118
22 15769 2590 6 344 12716 24264 32560 46413

Huomautus: Prosenttipisteet kuvaavat muuttujan arvon, jonka alapuolelle ja-
kaumassa jdd tapauksista prosenttipisteen mukainen osuus. Esimerkiksi ansiot
10. prosenttipisteen kohdalla kuvaavat ansioiden maarad, jonka alle jaa kymme-
nen prosenttia tapauksista.
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Ansioiden lisdksi tydskentelyn mdardaa voidaan mitata esimerkiksi tydsken-
telykuukausien avulla. Taulukossa 3 esitetddn tydskentelykuukausien yh-
teenlaskettu lukumdard vuoden 2019 aikana. Tydskentelykuukausi viittaa
siihen, ettd henkild oli tydsuhteessa kalenterikuukauden lopussa. Tydsken-
telykuukaudet on luokiteltu neljaan luokkaan: 1) ei lainkaan tyoskentelyad,
2) 1-3 kuukautta tyoskentelyd, 3) 4-9 kuukautta tydskentelyd ja 4) 10—

12 kuukautta tydskentelya.

Kaiken kaikkiaan ei lainkaan (0 kuukautta) tai vain hieman tyoskentele-
vien (1-3 kuukautta) osuus laskee idn mukaan ja valtaosan vuodesta tyds-
kentelevien (10-12 kuukautta) osuus kasvaa ian mukaan. Ei lainkaan tyds-
kennelleitd oli 18-vuotiaista 34 prosenttia ja 22-vuotiaista 19 prosent-

tia. 18-vuotiaista 31 prosenttia tydskenteli 1-3 kuukautta, kun 22-vuo-
tiaista endd alle 11 prosenttia. 18-vuotiasta 10 prosenttia ja 22-vuotiaista
jo 41 prosenttia tyoskenteli 10—-12 kuukautta. Yleisesti ottaen muutokset
luokkien osuuksissa ovat voimakkaita ikdvuosien 18 ja 19 vélilla. Se, et-
td 18-vuotiaista merkittdva osuus tyoskenteli vain muutaman kuukauden,
viittaa siihen, ettd kesdtdiden merkitys voi olla suuri tdssd idssd. 4-9 kuu-
kautta tyoskennelleiden osuuden muutokset poikkesivat muista luokista
siten, ettd muutokset eivat olleet vain joko laskua tai kasvua idn mukaan.
4-9 kuukautta tyoskennelleiden osuus kasvoi ldhes 12 prosenttiyksikolla
ikdvuosien 18 ja 19 valilla, mutta tdmd osuus laski ian mukaan siten, ettd
22-vuotiaista tdhan ryhmddn kuului 29 prosenttia, kun 19-vuotiailla osuus
oli 38 prosenttia.

Taulukko 3.
Tyoskentelykuukausien lukumaara idn mukaan vuonna 2019, %.

Tyoskentelykuukausia Kuukausien
(0-12)

1-3 4-9 10-12 keskiarvo
18 34,1 30,6 25,8 9,5 100 3,2
19 25,1 17,4 38,1 19,4 100 5,0
20 25,4 17,3 32,4 24,9 100 5,3
21 20,2 12,0 31,7 36,1 100 6,5
22 19,1 10,7 29,1 41,2 100 6,9
Kaikki 24,7 17,5 31,4 26,4 100 5,4
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Taulukossa 3 havainnollistetaan myos tydskentelykuukausien (0—12) keski-
arvo eri ikdvuosina. Keskiarvo kasvaa idn mukaan: kaikkien 18-vuotiaiden
keskiarvo oli 3,2 kuukautta ja 22-vuotiaiden 6,8 kuukautta. Myds keskiar-
von suhteen kasvu oli voimakasta ikdavuosien 18 ja 19 valilla.

Edellinen tarkastelu antoi viitteita siitd, ettd kesatyot korostuisivat nuoril-
la. Seuraavaksi tata tarkastellaan tarkemmin. Kuvio 2 kuvaa kesdajan (ke-
sda—elokuu) tydskentelyn keskimé&ardistd osuutta kaikesta tydskentelys-

td eri ikavuosina. Tydskentely viittaa siihen, ettd henkildllad oli tydsuhde ka-
lenterikuukauden lopussa. Kuvio osoittaa, kuinka kesatydskentelyn osuus
laskee 20-vuotiaisiin saakka, jolloin se vakiintuu 20-22-vuotiaiden osal-
ta noin 30 prosenttiin. 18-vuotiailla kesdajan tydskentelyn keskimdardinen
osuus kaikesta tyoskentelystd oli 40 prosenttia.

Kuvio 2.

Kesdajan (kesd—elokuu) tyoskentelyn osuus kaikesta tyoskentelystd eri ikdvuosina
vuonna 2019.
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Huomautus: Tydskentely on madritelty sen perusteella, oliko henkild tydsuhteessa
kalenterikuukauden lopussa. 17-vuotiaiden tyoskentely on aliarvioitu, koska ai-
neisto sisdltda tydoskentely- ja ansiotietoja vasta 17. syntymdpdivdstd alkaen.

Kuviossa 3 on tarkasteltu tarkemmin 18-22-vuotiaiden tydskentelyn ylei-
syyttd kalenterivuoden aikana vuonna 2019. Tydskentely viittaa siihen, oli-
ko henkilo ollut tydsuhteessa kalenterikuukauden lopussa. Tasta kuviosta
nahdadan, etta kesakuukaudet ovat odotetusti yleisimmat tydskentelykuu-
kaudet nuorilla. Korkeimmillaan tydskentelevien osuus on kesalla: 59 pro-
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senttia 18—22-vuotiaista oli tydsuhteessa heindkuun lopussa. Toisaal-

ta kuvio osoittaa edellisen kuvion tapaan, ettd nuorten tydskentelemises-
sa ei ole kyse vain niin kutsutuista kesatdista. Kuviosta havaitaan tydsken-
telyn yleisyyden kasvu loppuvuotta kohden. Tammi-, helmi- ja maaliskuus-
sa noin 35 prosenttia 18-22-vuotiaista tydskenteli, kun loka-, marras- ja
joulukuussa osuus oli noin 45 prosenttia. Tydskentelyn yleisyyden kasvua
nuorilla loppuvuotta kohden selittdnee joulunajan sesonkitydt, opiskelijoi-
den valmistuminen tyypillisesti kevddlla sekd kesatyot.”

Kuvio 3.

Tyosuhteessa olevien 18—22-vuotiaiden osuus kalenterikuukausittain vuonna 2019.
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Edelld olleet tarkastelut ovat kuvanneet yleiselld tasolla nuorten tydsken-
telemista. Yksi merkittava tydntekijoita erotteleva tekija on tyoskentelemi-
nen yksityiselld ja julkisella sektorilla. Kuvio 4 kuvaa nuorten keskimaarais-
td tyoskentelya kuukausina yksityiselld ja julkisella sektorilla vuonna 2019.
Luvut on laskettu henkildille, jotka olivat tydsuhteessa vuoden 2019 aika-
na ainakin yhden kalenterikuukauden lopussa. Kuvio havainnollistaa, et-
td 17-22-vuotiaiden tydskentely tapahtuu pddasiassa yksityiselld sekto-
rilla. Seka julkisella ettd yksityiselld sektorilla tyoskentely yleistyy ikdvuo-

7 Nuorten tyoskentelyn yleisyyden kasvu loppuvuotta kohden havaitaan myds, jos ilmiota
tarkastellaan ikdvuosittain. Tama kasvu on kuitenkin voimakkaampaa alle 20-vuotiailla,
ja 22-vuotiailla kasvu on varsin pientd. Toisaalta 21- ja 22-vuotiailla erottuu kesdajan
tyoskentely selvdsti. Lisdksi 21-22-vuotiailla kesdajan tyoskentely vaikuttaa hieman
nuorempia ikdaryhmid selkeammin sisdltavan myds touko- ja syyskuun aikaista tyosken-
telya.
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sien mukaan, mutta samalla absoluuttinen ero sektoreiden vililld kasvaa
merkittavasti. 18-vuotiailla yksityisen sektorin tydkuukausien keskiarvo
oli 4,4 kuukautta ja julkisen sektorin 0,4 kuukautta. 22-vuotiaana yksityi-
sen sektorin tydskentelykuukausien keskiarvo oli 7,5 kuukautta ja julkisel-
la sektorin keskiarvo oli 0,9 kuukautta.

Kuvio 4.
Tyoskentelykuukausien keskimdardinen lukumaara tyoskennelleilld sektorin ja idn
mukaan vuonna 2019.

Tyoskentelykuukausien

keskiarvo
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[ Julkinen sektori [l Yksityinen sektori

Huomautus: 17-vuotiaiden tyoskentely on aliarvioitu, koska aineisto sisadltda tyos-
kentely- ja ansiotietoja vasta 17. syntymdpdivdsta alkaen.

4.1.2 Tyoskentely taustatekijoiden mukaan tarkasteltuna

Kuvio 5 kertoo tydskentelyn yleisyydestd vuonna 2019 sukupuolen ja idn
mukaan. Kuviossa tydskentely viittaa siihen, oliko henkilélld ansiotuloja
vuoden 2019 aikana. Johtopdatokset olisivat kuitenkin samanlaiset, mikali
tydskentely olisi madritelty tydsuhdetietojen perusteella. Nuorella idlld nai-
set tydskentelevat useammin kuin miehet. 18-vuotiaista naisista 71 pro-
sentilla oli ansiotuloja vuoden 2019 aikana, kun miehilld vastaava osuus
oli 65 prosenttia. Erityisen suuri ero oli 20-vuotiailla. Taustalla lienee varus-
mies- ja siviilipalveluksen suorittaminen, joka koskee pddsdantdisesti mie-
hid. Sukupuolierot ovat pienimmilldan 22-vuotiailla: 22-vuotiaista miehis-
td 80 prosenttia ja naisista 83 prosenttia tydskenteli vuonna 2019. Naisil-
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la tyoskentelyn yleisyys pysyy melko lailla muuttumattomana ikavuosien
20 ja 22 vadlilla. Tama voi selittya silld, ettd naiset osallistuvat toisen asteen
jalkeiseen koulutukseen miehid tyypillisemmin. Miehilld oli hieman enem-
man havaittavissa tydskentelyn yleisyyden kasvua idn mukaan lukuun otta-
matta ikdvuosien 19 ja 20 valilla olevaa merkittavaa laskua.

Kuvio 5.
Ansiotuloja saaneiden nuorten osuus idn ja sukupuolen mukaan vuonna 2019.
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Huomautus: 17-vuotiaiden tydskentely on aliarvioitu, koska aineisto sisaltda tyos-
kentely- ja ansiotietoja vasta 17. syntymdpdivasta alkaen.

Kuviossa 6 katsotaan tydoskentelyd sekd maahanmuuttajataustan ettd su-
kupuolen mukaan. Kuviossa tydskentely viittaa siihen, ettd henkildlld an-
siotuloja vuoden 2019 aikana. Tulokset olisivat samankaltaisia, mikali tyos-
kentely olisi méadaritelty tydsuhdetietojen perusteella. Suomalaistaustais-
ten sekd miesten ettd naisten tydskentely on huomattavasti yleisempaa
kuin maahanmuuttajataustaisten idsta riippumatta. Suomalaistaustaisis-

ta 18—22-vuotiaista 78 prosentilla oli ansiotuloja vuoden 2019 aikana, kun
maahanmuuttajataustaisilla osuus oli 53 prosenttia (ei raportoitu kuviossa).

Suomalaistaustaisten ja maahanmuuttajataustaisten valiset erot kaventu-
vat miehilld, mutta eivat naisilla. 19-vuotiailla miehilld ero suomalais- ja
maahanmuuttajataustaisten valilld oli 26 prosenttiyksikkdd, kun naisilla
ero oli 30 prosenttiyksikkdd. 22-vuotiailla miehilld ero oli enda 18 prosent-
tiyksikkodd, kun naisilla ero pysyi 30 prosenttiyksikdssd. Maahanmuuttaja-
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taustaisilla miehilld ei havaittu tydskentelyn yleisyydessa laskua 20-vuo-
tiaana toisin kuin suomalaistaustaisilla. Toinen mielenkiintoinen havain-
to on, ettd maahanmuuttajataustaisilla naisilla tydskentelyn yleisyys nadytti
hieman laskevan ikdavuosien 21 ja 22 valilla.

Kuvio 6.
Ansiotuloja saaneiden nuorten osuus idn, maahanmuuttajataustan ja sukupuolen
mukaan vuonna 2019.
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Huomautus: 17-vuotiaiden tydskentely on aliarvioitu, koska aineisto sisaltda tyos-
kentely- ja ansiotietoja vasta 17. syntymdpdivadsta alkaen.

Edelld olleet tarkastelut ansiotuloja saaneiden osuuksista taustatekijdiden
mukaan eivat kerro eroista sen suhteen, kuinka paljon nuoret tydskente-
levat. Tdman selvittamiseksi kuvioissa 7 ja 8 esitetdan, kuinka monta kuu-
kautta nuoret keskimddrin tydskentelivdat vuoden 2019 aikana sekd suku-
puolen (kuvio 7) ettd maahanmuuttajataustan (kuvio 8) mukaan. Tarkastelu
on rajattu niihin nuoriin, jotka tyoskentelivdt kalenterivuoden aikana.

Tydskentelevien nuorten — sekd miesten ettad naisten — tyoskentelyjaksot
pidentyvdt idn mukaan, sama tulos oli havaittavissa taulukossa 3. Tdman
tarkastelun perusteella ei kuitenkaan voida sanoa, onko kyse pidemmista
yksittdisistd tyosuhteista vai useammista tydsuhteista. Vaikka naisilla tyos-
kentelyn yleisyydessa ei juurikaan ndyttdanyt tapahtuvan muutoksia 19. ika-
vuoden jalkeen (kuvio 5), tydskentelykuukausien keskiarvon suhteen ha-
vaitaan tasaista — joskin melko pientd — kasvua idn mukaan (kuvio 7). Ku-
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vio myds havainnollistaa, ettd nuoret naiset tydskentelevat pidempia jak-
soja kuin nuoret miehet 21-vuotiaisiin asti. Erityisen suuri sukupuoliero on
20-vuotiailla, mikd selittynee tdssakin varusmies- ja siviilipalvelun suorit-
tamisella. 22-vuotiailla sukupuoliero oli kuitenkin kadonnut ja jopa hieman
kdantynyt. 22-vuotiailla miehilla tydskentelykuukausien keskiarvo oli 8,6 ja
naisilla 8,5.

Kuvio 7.

Tyoskentelykuukausien keskimdardinen lukuméaara tyoskennelleilld idn ja suku-
puolen mukaan vuonna 2019.
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Huomautus: 17-vuotiaiden tyoskentely on aliarvioitu, koska aineisto sisdltdd tyos-
kentely- ja ansiotietoja vasta 17. syntymapdivasta alkaen.

Kuvio 8 tydskentelykuukausien keskimddrdisesta lukumaardstd maahan-
muuttajataustan mukaan osoittaa, ettd tydskentelyn yleisyyden lisak-

si tyoskentelykuukausien mddrd eroaa suomalais- ja maahanmuuttaja-
taustaisten vdlilld. Suomalaistaustaisilla nuorilla on keskim&drin enem-
man tydoskentelykuukausia kalenterivuoden aikana kuin maahanmuuttaja-
taustaisilla nuorilla. 17- ja 18-vuotiaat ovat kuitenkin poikkeus. 17-vuoti-
ailla maahanmuuttajataustaisilla ndyttdd olleen hieman pidempid tyosken-
telyjaksoa — joskin ylipddtadn 17-vuotiaiden tydskentely on kuviossa aliar-
vioitu — ja 18-vuotiailla tydskentelyjakson keskimddrdinen pituus oli ryh-
mien valilla hyvin samanlainen. Ero suomalais- ja maahanmuuttajataus-
taisten valilld syntyi ikdvuosien 18 ja 19 valilla ja pysyi melko samansuurui-
sena 22-vuotiaisiin asti. 19-vuotiailla ero oli 0,8 kuukautta ja 22-vuotiailla
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0,6 kuukautta. Suomalaistaustaiset 22-vuotiaat tydskentelivdt keskimaarin
8,5 kuukautta ja maahanmuuttajataustaiset 8,0 kuukautta.

Kuvio 8.
Tyoskentelykuukausien keskimdardinen lukumaara tyoskennelleilld idn ja maahan-
muuttajataustan mukaan vuonna 2019.
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Huomautus: 17-vuotiaiden tyoskentely on aliarvioitu, koska aineisto sisadltda tyos-
kentely- ja ansiotietoja vasta 17. syntymdpdivadsta alkaen.

Kuvio 9 havainnollistaa yksityisen ja julkisen sektorin keskimddrdiset tyos-
kentelykuukaudet 17-22-vuotiailla sukupuolen mukaan vuonna 2019. Lu-
vut on laskettu heille, jotka olivat olleet tydsuhteessa kalenterivuoden ai-
kana. Naiset tydskentelevdt 20-vuotiaaksi asti miehid enemman seka yk-
sityiselld ettd julkisella sektorilla. 21- ja 22-vuotiaat miehet tyoskentele-
vdt naisia enemman yksityiselld sektorilla. Naisilla yksityisen sektorin tyds-
kentelykuukaudet eivat juuri kasva ikdvuosien 20—-22 aikana: keskimdarai-
set tyoskentelykuukaudet yksityiselld sektorilla tasaantuivat noin seitse-
maan kuukauteen. Miehilld ne kasvavat ian mukaan lukuun ottamatta jal-
leen 20-vuotiaita. Miehilld julkisen sektorin tydskentelykuukaudet pysyvat
matalalla tasolla lapi ikdvuosien 17-22. Naisilla ne sen sijaan kasvavat ta-
saisesti. 22-vuotiailla tyoskennelleilld naisilla julkisen sektorin tydskente-
lykuukaudet olivat keskimdarin kuitenkin yha alle 1,5 kuukautta.
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Kuvio 9.
Tyoskennelleiden tydskentelykuukausien keskimadrdinen lukumaéara sukupuolen,
sektorin ja idn mukaan vuonna 2019.

Tyoskentelykuukausien

geskiarvo Miehet Naiset
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Huomautus: 17-vuotiaiden tydskentely on aliarvioitu, koska aineisto sisaltaa tyos-
kentely- ja ansiotietoja vasta 17. syntymdpdivastd alkaen.

Kuviot 10 ja 11 havainnollistavat vuosiansioiden jakauman 18-22-vuotiail-
la, joilla oli ansioita vuonna 2019, sukupuolen ja maahanmuuttajataus-
tan mukaan. Kuvioissa kaikille yli 40 000 euroa ansainneille on maaritetty
ansioiksi 40 000 euroa, koska nuorilla suuria ansiotuloja saaneiden luku-
madrd kdy pieneksi taustatekijoiden mukaan tarkastelemiseksi. Naiset oli-
vat yliedustettuina noin 4 000-12 500 euroa ansainneissa (kuvio 10). Ta-
md voi viitata nuorten naisten tyypillisemp&dan osa-aikatyoskentelyyn (Jar-
vinen & Vanttaja 2005). Miehet olivat yliedustettuina kaikista vahiten an-
sioita vuoden aikana saaneissa. Lisdaksi miehet olivat yliedustettuina yli
25 000 euroa ansainneissa. Erityisesti yli 40 000 euroa ansainneissa nayt-
tdd olevan miehistd suurempi osuus kuin naisista. Tama voi liittyd suku-
puolieroihin tdysaikaisessa tydskentelyssd, ammateissa ja palkoissa.

Maahanmuuttajataustaiset olivat yliedustettuina alle noin 4 000 euroa an-
sainneissa (kuvio 11). Erityisen silmiinpistava ero oli alle 2 000 euroa an-

sainneissa. Toisin sanoen maahanmuuttajataustaisilla on kyse useammin

hyvin lyhytaikaisesta tai pienipalkkaisesta tydsta. Vastaavasti 5 000 euron
vuosiansioista eteenpdin suomalaistaustaiset olivat yliedustettuina.
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Kuvio 10.
18-22-vuotiaiden ansiot sukupuolen mukaan vuonna 2019.
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Huomautus: Yli 40 000 euroa ansainneille on maaritetty ansioiksi 40 000 euroa.
Jokainen pylvds viittaa 250 euroon.

Kuvio 11.

18-22-vuotiaiden ansiot maahanmuuttajataustan mukaan vuonna 2019.
%
5

4

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 €

I Suomalais- [] Maahanmuuttaja-
taustainen taustainen
Huomautus: Yli 40 000 euroa ansainneille on mdaritetty ansioiksi 40 000 euroa.

Jokainen pylvds viittaa 250 euroon.



Nuorten tydskentely ja eldkkeen karttuminen 45

Taulukossa 4 on havainnollistettu nuorten tyoskentelyn yleisyys sekd tyos-
kennelleiden tydskentelykuukausien keskimddrdinen lukumadard maakun-
nittain vuonna 2019. Tydskentelyn yleisyys viittaa siihen, ettd henkil6lla oli
ansiotuloja vuoden 2019 aikana, ja tydskentelykuukausien lukumaara viit-
taa siihen, kuinka monen kalenterikuukauden lopussa henkild oli tydsuh-
teessa kalenterivuoden aikana. Maakunta viittaa asuinmaakuntaan vuoden
lopussa. Tarkastelun nuorista 30 prosenttia asui Uudenmaan maakunnas-
sa. Tastd seuraavaksi suurimmat olivat Pirkanmaa (10 %) ja Varsinais-Suo-
mi (9 %). Pienin osuus nuorista asui Ahvenanmaalla, Kainuussa ja Kes-
ki-Pohjanmaalla. Ndissa maakunnissa asui yhteenlaskettuna noin kolme
prosenttia nuorista.

Taulukko 4.
18-22-vuotiaiden tyoskentely (%) ja tydskennelleiden tyoskentelykuukausien kes-
kimadrdinen lukumé&ara maakunnittain vuonna 2019.

Maakunta Tyoskennelleiden Tyiiskentelykuqkausien
osuus (%) (0-12) keskiarvo
Ahvenanmaa 86,9 7,7
Eteld-Karjala 72,7 6,5
Eteld-Pohjanmaa 79,8 7,0
Eteld-Savo 74,1 6,9
Kainuu 73,2 6,9
Kanta-Hame 75,4 7,3
Keski-Pohjanmaa 80,1 7,2
Keski-Suomi 71,7 6,8
Kymenlaakso 71,3 6,8
Lappi 77,4 6,9
Pirkanmaa 75,7 7,1
Pohjanmaa 83,2 7,3
Pohjois-Karjala 71,6 6,6
Pohjois-Pohjanmaa 77,3 6,8
Pohjois-Savo 74,6 7,0
Padijat-Hame 71,6 7,1
Satakunta 77,3 7,2
Uusimaa 76,5 7,5
Varsinais-Suomi 79,5 7,1
Kaikki 76,2 7,2
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Ahvenanmaalaisista 18—22-vuotiaista noin 87 prosenttia tydskenteli vuo-
den 2019 aikana. Toisiksi suurin osuus oli Pohjanmaan maakunnassa

(83 %). Hieman muita maakuntia korkeammalla osuudella erottuivat myos
muut Pohjanmaan maakunnat seka Varsinais-Suomi. Ndissa maakunnis-
sa noin 80 prosenttia nuorista tydskenteli vuonna 2019. Tydskennelleiden
nuorten osuus oli Uudellamaalla keskitasoa muihin maakuntiin verrattuna.
Pienimmadt tydskennelleiden osuudet olivat Keski-Suomen, Kymenlaakson,
Pohjois-Karjalan ja Pdijat-Hameen maakunnissa (alle 72 %).

Luvut tydskennelleiden nuorten tyoskentelykuukausien keskimdardisestd
lukumdarasta maakunnittain antavat osittain erilaisen kuvan nuorten tyos-
kentelemisestd. Tydskennelleilld 18-22-vuotiailla korkein keskimdadrdinen
madara tyoskentelykuukausia oli Uudellamaalla asuvilla nuorilla. Vain Ahve-
nanmaalla ja Uudellamaalla tyoskentelykuukausien keskiarvo oli vdhintdan
7,5 kuukautta. Kolmanneksi korkein keskiarvo oli Pohjanmaan ja Keski-Ha-
meen maakunnissa (7,3). Pienimmat keskiarvot olivat Eteld- ja Pohjois-Kar-
jalan maakunnissa (6,5 ja 6,6).

Ahvenanmaan ja Pohjanmaan maakunnissa seka tydskentelevien osuus et-
td tyoskennelleiden tyokuukausien maara olivat korkealla tasolla. Eteld-

ja Pohjois-Karjalassa sen sijaan molemmat olivat matalalla tasolla. Kanta-
Hameen ja Uudenmaan maakunnissa tydskentelykuukausien keskimaa-
rdinen mdara oli korkealla tasolla, vaikka tyoskentelevien osuus oli keski-
maddrdiselld tasolla. Esimerkiksi Eteld-Pohjanmaalla ja Varsinais-Suomessa
tyoskennelleiden tydkuukausien keskiarvo oli keskimaardista tasoa, vaikka
tydskennelleiden vdestdosuus oli keskimdardista korkeampi.

Luvut nuorten tydskentelysta maakunnittain pdapiirteittdin vastaavat yleis-
td kuvaa alueellisista eroista tydllisyydessd. Toisaalta myds erojakin on.
Erot voivat liittya nuorten vdahdisempiin opiskelumahdollisuuksiin tietyilla
alueilla. Ne voivat myds kertoa esimerkiksi sesonkiluonteisten téiden mer-
kityksestd maakunnassa. Nama tekijat voivat selittdd myds eroja taulukos-
sa raportoitujen mittareiden valilla.
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4.2 Nuorten eldketta kartuttava tyoskentely
eldkeuudistusten ndkdkulmasta

4.2.1 Tyoskentely 17 vuoden idssa

Vuoden 2017 alusta tydeldke on karttunut 17 vuotta tayttamistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta alkaen. Tdastd syysta seuraavaksi hyodynnetdaan
kalenterikuukausikohtaisia tietoja tydskentelystd ja ansioista.® Nadiden tie-
tojen sekd syntymakuukautta ja -vuotta koskevien tietojen avulla tarkastel-
laan tydskentelyd ja ansioita 17 vuotta tdyttamistd seuraavan 12 kalenteri-
kuukauden aikana.’ Tdma 12 kuukauden seuranta on yhteneva eldkeuudis-
tuksen myotd kdyttoon otetun uuden tydeldkekarttuma-ajan kanssa. Tassa
luvussa viitataan 17-vuotiaiden tydskentelyyn. On kuitenkin huomioitava,
ettd koska kyseessd on 12 kuukauden seuranta 17. syntymdpdivdd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta lahtien, tayttavat nuoret 18 vuotta seuran-
nan viimeisen kalenterikuukauden aikana. Syntymakohortit 2000 ja 2001
on valittu tarkasteluun, koska nditd syntymakohortteja voidaan aineistol-
la seurata tdydet 12 kuukautta 17 vuotta tayttamisestd.!® Syntymakohortti-
tarkastelu kertoo myos hieman ajallisesta muutoksesta 17-vuotiaiden tyos-
kentelemisessd. Vuonna 2000 syntyneiden tarkastelu sisaltaa tydskentelya
vuoden 2017 helmikuun ja vuoden 2018 joulukuun véliseltd ajalta ja vuon-
na 2001 syntyneiden tarkastelu vuoden 2018 helmikuun ja vuoden 2019
joulukuun véliseltd ajalta.

Taulukko 5 kuvaa 17. syntymdpadivda seuraavan 12 kuukauden seuranta-
jakson aikaisten tydskentelykuukausien lukumaarda syntymakohorteittain.
Tyoskentely viittaa siihen, ettd henkilo oli tydsuhteessa kalenterikuukau-

8 Ansiotietojen raportointi rekistereihin muuttui hieman vuoden 2019 alussa tulorekisterin
myotd. Ajanjaksolle ennen vuotta 2019 osalle palkansaajista vuosiansiot on rekisterissa
jyvitetty tasaisesti tyoskentelykuukausille. Timé voi vaikuttaa hieman 17-vuotiaiden
ansio- ja eldkekarttumatuloksiin sekd syntymakohorttien vilisiin eroihin. Vaikutus on
todenndkdisesti kuitenkin pieni. Tamd huomio koskee myos lukua 4.2.4, jossa tarkastel-
laan 18-22-vuotiaiden eldkekarttumaa.

9 Kalenterikuukausikohtaiset tydskentely- ja ansiotiedot viittaavat osittain eri ajanjaksoon
tyoskentelyn osalta, koska palkanmaksukuukausi ei valttamattd ole kuukausi, jonka
aikaiseen tydskentelyyn palkka perustuu. Tdmd huomio koskee myos lukuja 4.2.3 ja
4.2.4, joissa tarkastellaan 18-22-vuotiaiden tydskentelya ja siitd kertyvad tyoelakettd.
Koska eldke karttuu nimenomaan ansioista, ovat estimaatit elikekarttumista taltd osin
tarkkoja.

10 Myos vuoden 1999 joulukuussa syntyneiden tydskentelyd olisi aineistolla mahdollista
tutkia tdydet 12 kuukautta 17 vuotta tdayttamista seuraavan kalenterikuukauden alusta
alkaen.
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den lopussa. Tyoskentelykuukaudet on luokiteltu neljdan luokkaan: 1) ei
lainkaan ty6skentelyd, 2) 1-3 kuukautta tydskentelyd, 3) 4—9 kuukautta
tyoskentelyd ja 4) 10-12 kuukautta tyoskentelya.

Vuonna 2001 syntyneistd suurempi osuus tydskenteli 17. syntymdpdivaa
seuraavan 12 kalenterikuukauden aikana vuonna 2000 syntyneisiin ver-
rattuna. Ei lainkaan tydskennelleitd oli ldhes 46 prosenttia vuonna 2000
syntyneissd ja noin 42 prosenttia vuonna 2001 syntyneissd. Hieman yli
30 prosenttia 17-vuotiaista tydskenteli 1-3 kuukautta, noin 17 prosenttia
4-6 kuukautta ja noin kahdeksan prosenttia 10—12 kuukautta. Toisin sa-
noen 17-vuotiailla korostuvat lyhyet tydskentelyjaksot ja koko vuoden ai-
kainen tyoskentely on epatyypillistd. Syntymakohorttien valilld eroa tyds-
kentelyssa nayttdd olevan erityisesti 4—9 kuukautta tydskennelleissad. Ta-
hdn ryhmdan vuonna 2000 syntyneistd kuului 15,5 prosenttia ja vuon-
na 2001 syntyneistd 18,5 prosenttia.

Taulukko 5.
Tydskentelykuukausien lukumddra syntymakohorteittain ensimmdisen 12 kalente-
rikuukauden aikana 17 vuotta tayttamisesta, %.

Tyoskentelykuukausia Kuukausien
Syntyma- (0-12)
kohortti E 4-9 10-12 . keskiarvo
2000 45,6 30,4 15,5 8,6 100 2,4
2001 42,0 32,1 18,5 7,4 100 2,5
Yhteensa 43,8 31,2 16,9 8,0 100 2,5

Lisatarkasteluina 17-vuotiaiden tyoskentelykuukausien lukumaaraa tar-
kasteltiin my6s sukupuolen ja maahanmuuttajataustan mukaan (liitetau-
lukko 1). Naiset tydoskentelivdt miehid yleisemmin. Naisista seitseman pro-
senttiyksikkéd vahemman kuin miehista ei tydskennellyt lainkaan 17-vuo-
tiaana (naisilla osuus oli 40,1 prosenttia ja miehilld 47,3 prosenttia, kun
syntymdkohortteja 2000 ja 2001 tarkasteltiin yhdessd). Sekd 4-9 ettd 10—
12 kuukautta tydskennelleiden ryhmissa naisten osuus oli reilu kolme pro-
senttiyksikkod miehida suurempi. Maahanmuuttajataustaisiin eldkekarttu-
man alaikdrajan laskeminen 17 ikdvuoteen on vaikuttanut suomalaistaus-
taisia vdahemman, koska 17-vuotiaiden tydskentely on harvinaisempaa tas-
sd ryhmdssd. Maahanmuuttajataustaisista 66 prosenttia ja suomalaistaus-
taisista 43 prosenttia ei tydskennellyt 17-vuotiaana. Kaikissa muissa tyos-
kentelykuukausien lukumddraa kuvaavan muuttujan luokissa suomalais-
taustaisten osuus oli suurempi kuin maahanmuuttajataustaisten osuus.
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Absoluuttisesti suurin ero oli 1-3 kuukautta tydoskennelleiden ryhmassa:
suomalaistaustaisista tahdn ryhmaan kuului 32 prosenttia ja maahanmuut-
tajataustaisista 19 prosenttia.

Kuviossa 12 on tarkasteltu ansioita 17 vuotta tdyttdmistd seuraavan 12 ka-
lenterikuukauden aikana. Luvut on laskettu 17-vuotiaille, joilla oli ansio-
tuloja seurantajakson aikana. Tarkastelussa kaikille yli 10 000 euroa an-
sainneille on maaritetty ansioiksi 10 000 euroa, koska sitd suurempia an-
sioita saaneiden 17-vuotiaiden lukumaara kdy pieneksi syntymakohor-
teittain tarkasteltavaksi. Vuonna 2000 syntyneissa on suurempi osuus
sellaisia 17-vuotiaita, joiden ansiot jdivéat alle 1 000 euroon, verrattuna
vuonna 2001 syntyneisiin. Vuonna 2001 syntyneet ovat yliedustettuja yli
10 000 euroa ansainneissa. On kuitenkin syytd huomioida, ettei kuvios-
sa ole huomioitu muutoksia yleisessa hinta- tai ansiotasossa. Kaiken kaik-
kiaan 17 vuotta tayttamistd seuraavien 12 kalenterikuukauden ansioiden
jakauma odotetusti painottuu voimakkaasti pieniin tuloihin. Tarkasteltaes-
sa kaikkia vuonna 2000 ja 2001 syntyneitd (mukaan lukien he, jotka eivat
tyoskennelleet) ansiotulojen mediaani oli 460 euroa ja keskiarvo 1 570 eu-
roa 17 vuotta tdyttdmistd seuraavan 12 kalenterikuukauden aikana. Tyds-
kennelleiden mediaani oli 1 460 euroa ja keskiarvo 2 530 euroa. Seuraa-
vaksi kuitenkin katsotaan tarkemmin, mitd ndma ansiot — ja taten vuo-
den 2017 eldkeuudistus — tarkoittavat tyoeldakekarttumien nakdkulmasta.

Kuvio 12.

Ansiot syntymadkohorteittain ensimmdisen 12 kalenterikuukauden aikana 17 vuot-
ta tdyttamisesta.

%
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Huomautus: Yli 10 000 euroa ansainneille on méaaritetty ansioiksi 10 000 euroa.
Jokainen pylvas viittaa 100 euroon.
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4.2.2 Tydeldkekarttuma 17 vuoden idssd tapahtuneesta
tyoskentelysta

Taulukko 6 kuvaa 17-vuotiaiden tyoelakekarttumaa. Taulukon luvut sisalta-
vdt ainoastaan ansioista kertyneen eldkkeen. Taulukossa tarkastellaan syn-
tymakohortteja 2000 ja 2001 yhdessa. Tydeldakekarttuma on laskettu 17.
syntymapdivda seuraavan tayden 12 kalenterikuukauden ansioista seuraa-
valla kaavalla: Ansiot x 1,5 % + 12. Kaava antaa tulokseksi karttuneen tyo-
elakkeen euroissa yhtd kuukautta kohden. On tdrkeda huomioida, ettd kun
vuonna 2000 ja 2001 syntyneet jddvat aikanaan eldkkeelle korotetaan tyo-
eldkekarttuman laskennassa kaytettdvid ansioita palkkakertoimella. Palk-
kakerroin indeksoi henkilon tyouran aikaiset ansiot eldkkeen alkamisvuo-
den tasoon. Lisdksi elinajanmuutos otetaan huomioon maksettaviin eldk-
keisiin elinaikakertoimen avulla.

Tyoeldkekarttumia tarkastellaan sen jakauman eri prosenttipisteissa. Li-
sdksi havainnollistetaan eldkekarttuman keskiarvo. Eldkekarttumat on las-
kettu seka kaikille nuorille etta vain niille, joille kertyi elakettd 17-vuotiaa-
na. Taulukko edelld olevien tarkasteluiden tapaan osoittaa, ettd hyvin mer-
kittdvdlle osalle nuorista vuoden 2017 eldkeuudistuksella ei ole ollut mi-
tdan vaikutusta, silld heilld ei ollut ansioita 17-vuotiaana. Kaiken kaikkiaan
17-vuotiaiden pienistd ansioista karttuva tyoeldke jaa pieneksi. Kun tar-
kastellaan kaikkia vuonna 2000 ja 2001 syntyneitd yhdessd, elakekarttu-
man mediaani kuukautta kohden oli 0,6 euroa ja keskiarvo kaksi euroa. Mi-
kdli eldkekarttuma lasketaan vain 17-vuotiaille, joille kertyi eldkettd, me-
diaani oli 1,8 euroa ja keskiarvo 3,2 euroa. Kaikkein eniten ansainneessa
10. prosentissa eldakekarttuman suuruus oli noin 7,5 euroa ja 99. prosentti-
pisteessd eli eniten ansainneen prosentin osalta 19,5 euroa. Kuitenkin mi-
kali ndita lukuja verrataan esimerkiksi suomalaisten keskiansioista kerty-
vddn eldakkeeseen, on tamakin luku varsin pieni. Suomen vuoden 2019 me-
diaanipalkkaa 12 kuukautta saaneelle kertyi eldkettd noin 47 euroa kuu-
kautta kohden.!

11 Vuonna 2019 kaikkien kokoaikaisten palkansaajien mediaanipalkka kuukautta kohden
oli 3 140 euroa (Tilastokeskus 2020). Kerrottuna 12:lla tama tarkoittaa 37 680 euroa,
josta kertyva eldke (1,5 % kuukautta kohden) on 47,1 euroa.
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Taulukko 6.
Syntymédkohorttien 2000 ja 2001 eldkekarttuma 17-vuotiaana saaduista ansioista
eri prosenttipisteissa sekd keskiarvo, €/kk.

Prosenttipisteet ja Eldkekarttuma Eldkekarttuma
keskiarvo (kaikki) (jos karttumaa)
10. prosenttipiste 0€ 0,4 €
25. prosenttipiste 0€ 0,8 €
Mediaani 0,6 € 1,8€
75. prosenttipiste 2,4 € 4,0 €
90. prosenttipiste 5,5€ 7,5 €
99. prosenttipiste 16,8 € 19,5 €
Keskiarvo 2,0€ 3,2 €

Huomautus: Prosenttipisteet kuvaavat muuttujan arvon, jonka alapuolelle ja-
kaumassa jdd tapauksista prosenttipisteen mukainen osuus. Esimerkiksi eldke-
karttuma 10. prosenttipisteen kohdalla kuvaa eldkekarttuman maaraa, jonka alle
jaa kymmenen prosenttia tapauksista.

Koska 17-vuotiaiden tydskentelystd karttuneet eldkkeet kuukautta kohden
olivat keskimé&arin hyvin pienid, olivat erot myos taustatekijoiden (suku-
puoli ja maahanmuuttajatausta) suhteen absoluuttisesti tarkasteltuna pie-
nid. Tastd syystd eroja taustatekijoiden suhteen ei tarkemmin kuvailla tai
havainnollisteta.

4.2.3 Tyoskentely ikdvuosien 18-22 aikana

Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa eldkekarttuman alaikadraja laski 23 ika-
vuodesta 18 ikdvuoteen. Alaikdrajan laskemisen viidellda vuodella voi en-
nustaa vaikuttaneen valtaosan nuorista eldkekarttumaan. Varhaisella idlla
tydelamadan siirtyneilld kyseessd voi olla merkittava karttuma. Seuraavaksi
tutkitaan, kuinka paljon 18-22-vuotiaat tydskentelevit, seuraamalla samo-
ja henkildita lapi kyseisten ikdvuosien.

Taulukossa 7 tarkastellaan ikdvuosien 18—-22 aikaisten tyoskentelykuukau-
sien kokonaismdarad. Tdmdn viiden vuoden seurannan aikaiset tydsken-
telykuukaudet on luokiteltu kuuteen ryhmédan: 1) ei lainkaan tyoskente-
lyd, 2) enintddn puoli vuotta tydskentelyd, 3) 7-12 kuukautta tydskentelyd,
4) enemmadn kuin vuosi, mutta enintddn kaksi vuotta tydskentelyd, 5) yli
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kaksi vuotta, mutta enintdan nelja vuotta tydskentelya ja 6) yli neljd vuotta
tydskentelyd. Tarkasteluun on paatynyt syntymakohortteja, joita voitiin seu-
rata tdydet viisi vuotta 2010-luvulla (syntyméakohortit 1992-1996). Seuran-
tajakso alkaa 18 vuotta tayttamistd seuraavasta kalenterikuukaudesta.!?
Luvut on laskettu vain nuorille, jotka asuivat kaikkina ikdvuosina Suomes-
sa.

Taulukko 7.
Luokiteltu tydskentelykuukausien kokonaismaara ikdvuosien 18-22 aikana synty-
makohorteittain, %.

Syntymakohortit
Tyoskentelyn maara 1992 1993 1994 1995 1996
Ei lainkaan tydskentelya 8,0 8,4 8,7 8,9 8,7
1-6 kuukautta 9,1 9,4 9,2 9,1 8,2
7-12 kuukautta 8,7 8,5 8,6 8,7 8,0
Yli vuoden, enintdan kaksi vuotta 18,4 18,5 18,6 18,8 18,7
Yli kaksi, enintdan nelja vuotta 38,6 37,9 37,9 38,7 40,6
Yli nelja vuotta 17,3 17,3 17,0 15,8 15,7
Yhteensa 100 100 100 100 100

Kaiken kaikkiaan tarkastelun syntymdkohorttien vdlilld ei ole merkittdvid
eroja tyoskentelyssa. Pienid eroja syntymadkohorttien valilld selittdd osal-
taan se, ettd tarkastelusta puuttuvat nuoret syntymakohortit, joiden tyds-
kentelyn havaittiin voimakkaasti kasvaneen. Ei kertaakaan tydsuhtees-

sa kalenterikuukauden lopussa 18-22-vuotiaana on ollut vajaa yhdeksdn
prosenttia kaikissa tarkastelun syntymakohorteissa. Kaiken kaikkiaan ika-
vuosien 18-22 aikana enintdan puoli vuotta tydskennelleita oli keskimaa-
rin noin yhdeksdn prosenttia syntymakohortista, 7-12 kuukautta tydsken-
nelleitd vajaa yhdeksan prosenttia, enemman kuin vuoden, mutta enintdan
kaksi vuotta tydskennelleitd vajaa 19 prosenttia, enemman kuin kaksi vuot-
ta, mutta enintddn neljd vuotta tydskennelleitd noin 38 prosenttia ja yli nel-
ja vuotta tydskennelleitd noin 16 prosenttia.

Joitain pienid eroja on havaittavissa syntymdkohorttien valilld. Vuon-
na 1996 syntyneissa oli hieman muita tarkastelun syntyméakohortteja va-
hemman alle vuoden tyéskennelleitd (noin 1,5 prosenttiyksikkéd). Toisaal-

12 Tastd syystad tarkastelun nuoret tdyttivdt seurannan viimeisen kuukauden aikana 23 vuot-
ta.
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ta tdssd syntymakohortissa ndytti olevan hieman suurempi osuus (noin
2-2,5 prosenttiyksikkdd) yli kaksi vuotta, mutta enintdan nelja vuotta tyds-
kennelleitd. Vuosina 1995 ja 1996 syntyneissd ndytti olevan hieman va-
hemman (noin 1,5 prosenttiyksikk6d) yli nelja vuotta tydskennelleitd kuin
syntymdkohorteissa 1992-1994.

Lisdanalyyseina pitkittdistarkastelu 18-22-vuotiaiden tydskentelystd toteu-
tettiin vuonna 1996 syntyneiden osalta myds sukupuolen ja maahanmuut-
tajataustan mukaan (liitetaulukot 2 ja 3). Vuonna 1996 syntyneissa ei lain-
kaan tydsuhteessa 18—-22-vuotiaana olleita oli miehistd kymmenen pro-
senttia ja naisista seitseman prosenttia. Merkittdvin ero tydskentelyn osal-
ta oli, ettd yli neljd vuotta viiden vuoden seurannan aikana tyoskennellei-
den osuus oli naisilla yhdeksan prosenttiyksikkda miehia suurempi (nai-
silla osuus oli vajaa 21 %, miehilld 11 %). Maahanmuuttajataustaisissa oli
suurempi osuus henkiloitd, jotka eivdt olleet lainkaan tydsuhteessa ikdavuo-
sien 18-22 aikana (maahanmuuttajataustaisista 21,5 %, suomalaistaus-
taisista 8 %). Suomalaistaustaisista huomattavasti suurempi osa oli tyds-
kennellyt enemman kuin kaksi vuotta. Suomalaistaustaisista 41 prosent-
tia oli tyoskennellyt yli kaksi vuotta, mutta enintdan neljd vuotta (maahan-
muuttajataustaisista 28 %) ja 16 prosenttia yli neljd vuotta (maahanmuut-
tajataustaisista 8 %).

4.2.4 Tyoeldkekarttuma 18-22-vuotiaana tapahtuneesta
tyoskentelysta

Taulukko 8 kuvaa 18-22-vuotiaiden tydeldkekarttumia sen jakauman eri
prosenttipisteissd sekd eldkekarttuman keskiarvoa. Tydeldakekarttuma on
laskettu 18. syntymadpdivad seuraavan 60 kalenterikuukauden ansioista.
Tamd on yhdenmukaista vuoden 2005 elakeuudistuksen eldkekarttuman
alaikdrajan laskemisen kanssa. Karttuma on jalleen laskettu seuraavalla
kaavalla: Ansiot x 1,5 % + 12. Kaava antaa tulokseksi karttuneen tydeldk-
keen euroissa yhta kuukautta kohden. Eldkekarttumat on laskettu seka kai-
kille nuorille ettd vain niille, joille kertyi karttumaa ansioista 18—22-vuoti-
aana. Taulukon luvut sisdltdvdt ainoastaan ansioista kertyneen eldkkeen.
Elakekarttuma on laskettu nuorimmalle syntymakohortille, joka on hyoty-
nyt vuoden 2005 eldkeuudistuksen eldkekarttuman alaikdrajan laskusta
aineistossa, ja jota voitiin seurata kaikkien ikdvuosien 18-22 aikana. Ky-
seessd ovat vuonna 1996 syntyneet: he tayttivat 23 vuotta vuoden 2019 ai-
kana. Taulukon 8 osalta on syytd huomioida, ettd 17-vuotiaiden eldkekart-
tumatarkasteluun (taulukko 6) verrattuna 18-22-vuotiaiden eldkekarttuma-
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tarkastelussa ansiotason muutoksilla on suurempi merkitys, koska kysees-
sd on pidempiaikainen henkildiden seuranta aineistossa. Taulukon eldke-
karttumissa ei ole huomioitu ansio- tai hintatason muutoksia vuosien valil-
la. Tama tarkoittaa, ettd eldkekarttumat tulevat hieman aliarvioiduiksi vuo-
den 2019 tasossa. On hyvd huomioida, ettd henkilon alkaessa nostamaan
eldakkeitd eldakekarttuman laskennassa kdytettavat ansiot korotetaan palk-
kakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon. Lisdksi elinajanmuutos ote-
taan huomioon maksettaviin eldkkeisiin elinaikakertoimen avulla.

18-22-vuotiaiden tyoskentelystd kertyneen elakekarttuman mediaani oli
42 euroa kaikkia vuonna 1996 syntyneita tarkasteltaessa ja 47 euroa heil-
ld, joille oli kertynyt ansioista eldkettd ndiden ikdvuosien aikana. Keski-
arvot ryhmissd olivat 52 ja 57 euroa. Eniten ansainneessa 10. prosentis-
sa eldkekarttuma viiden vuoden ajalta oli 121 euroa. Eniten ansainneessa
prosentissa kyse oli jo 185 euron eldkekarttumasta kuukautta kohden.

Etenkin 18-22-vuotiaiden eldkekarttuman mediaanin ylittavia elakekart-
tumia voi pitdd merkittdvina. Kyseisia lukuja voi verrata esimerkiksi siihen,
ettd vuoden 2019 mediaanipalkkaa 12 kuukautta saaneelle kertyi eldkettd
noin 47 euroa tai siihen, ettd vuonna 2019 maksettujen tydeldkkeiden me-
diaani oli 1 420 euroa kuukaudessa (Eldketurvakeskus 2020b).

Taulukko 8.
Syntymdkohortin 1996 eldkekarttuma 18-22-vuotiaana saaduista ansioista eri
prosenttipisteissd seka keskiarvo, €/kk.

Prosenttipisteet ja Eldkekarttuma Eldkekarttuma
keskiarvo (kaikki) (jos karttumaa)
10. prosenttipiste 0,8 € 7,0 €
25. prosenttipiste 15,2 € 21,6 €
Mediaani 41,7 € 46,6 €
75. prosenttipiste 78,5 € 82,7 €
90. prosenttipiste 117,4 € 120,5 €
99. prosenttipiste 183,0 € 184,5 €
Keskiarvo 52,0 € 56,6 €

Huomautus: Prosenttipisteet kuvaavat muuttujan arvon, jonka alapuolelle ja-
kaumassa jda tapauksista prosenttipisteen mukainen osuus. Esimerkiksi eldke-
karttuma 10. prosenttipisteen kohdalla kuvaa eldkekarttuman maarad, jonka alle
jaa kymmenen prosenttia tapauksista.
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Lisdtarkasteluina 18—-22-vuotiaiden ansioista kertynytta elakettd tarkastel-
tiin myos sukupuolen ja maahanmuuttajataustan mukaan (liitetaulukko 4).
Elakekarttuman osalta havaittiin, ettd jakauman ala- ja keskiosassa (10. ja
25. prosenttipiste ja mediaani) erot sukupuolten valilla olivat euroméaarai-
sesti hyvin pienid, mutta jakauman yldosassa (75., 90. ja 99. prosenttipis-
te) miehilld elakekarttumat olivat suurempia. Esimerkiksi eldkekarttuman
90. prosenttipiste heilld, jotka olivat tydskennelleet, oli 127 euroa kuukaut-
ta kohden miehilld ja naisilla noin 113 euroa. Tama on mielenkiintoista, sil-
ld 18-22-vuotiaiden tydskentelykuukausien pitkittdistarkastelun perusteel-
la naisissa oli miehida useammin niitd, jotka olivat tydskennelleet yli nel-

jd vuotta viiden vuoden seurannan aikana (liitetaulukko 2). Suomalaistaus-
taisten eldkekarttumat olivat maahanmuuttajataustaisia suurempia karttu-
man jakauman eri osissa. Suomalaistaustaisten eldkekarttuman mediaani
oli 47,1 euroa ja maahanmuuttajataustaisilla 29,6 euroa heilld, jotka olivat
tyoskennelleet.
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5 Yhteenveto ja keskustelu

Tassa tutkimuksessa havainnollistettiin nuorten tyoskentelemistda Suomes-
sa monesta eri ndkokulmasta. Elaketurvakeskuksen rekisteriaineisto mah-
dollisti nuorten tyoskentelyn tutkimisen yksittdisten ikdvuosien tasolla. Tut-
kimuksessa tarkasteltiin 17-22-vuotiaita. Tdma on merkittava nivelvaihe
osana siirtymid nuoruudesta aikuisuuteen sekd koulutuksesta tyoeldmdan.
Nuorten tydskentelemistd on tutkittu selvdsti vdhemman viime vuosina
kuin nuorten koulutuksen ja typmarkkinoiden ulkopuolella oloa. Ikarajauk-
sen taustalla on vuosien 2005 ja 2017 eldkeuudistukset, jotka ovat vaikut-
taneet juuri tamdn ikdryhman ansioista kertyvdan tyoelakkeeseen. Tutki-
mus on tarjonnut uutta tietoa eldkeuudistusten vaikutuksista. Luonteeltaan
tdma tutkimus on kuitenkin ollut kuvaileva.

Tutkimus havainnollisti, kuinka nuorten tyoskentelemisessa on syntymako-
horttien ja vdestoryhmien vilisia eroja, joita poikkileikkaustarkastelut ian
ja tyoskentelyn yleisyyden yhteydesta eivat paljasta. Tulokset myds osoitti-
vat, ettd useimmat nuoret tydskentelevat hyvin varhaisessa vaiheessa ela-
mankulkua. 19-vuotiaista noin 76 prosenttia tydskenteli ainakin hieman
vuonna 2019 ja 22-vuotiailla osuus oli hieman yli 80 prosenttia. Vaikka
nuorilla tydsuhteet ovat usein lyhyitd ja esimerkiksi sesonkiluonteisia, tar-
koittaa tama kuitenkin, ettd valtaosa saa kokemusta tyoskentelystd ja tyo-
eldmdstd nuorella idlld. On tarkedd, ettd myos ndma tydkokemukset huomi-
oidaan eldkekarttumassa.

Nuorilla vuosiansiot ovat keskimdarin varsin pienet, erityisesti alle 19-vuo-
tiailla. Ikdvuosien 18-22 vililla pienimpid ja suurimpia vuosiansioita saa-
vien vdliset suhteelliset erot ansioissa kaventuvat. Tdmd johtuu ennen kaik-
kea hyvin pienid ansioita saavien madrdan vahenemisestd. Tydskentelevien
nuorten keskimdaradiset tyoskentelykuukaudet kalenterivuoden aikana kas-
vavat idn mukaan. Tdma johtuu toisaalta vain muutaman kuukauden tyés-
kennelleiden osuuden vahenemisestd, mutta toisaalta myods koko vuoden
(10-12 kuukautta) tydskennelleiden osuuden kasvamisesta. Nuorten tyds-
kentelyssa korostuvat kesdkuukaudet, etenkin kesa- ja elokuun vélinen
ajanjakso. Erityisesti alle 20-vuotiailla korostuvat kesatyot. 20—-22-vuotiail-
la kesdlla tapahtuneen tyoskentelyn osuus kaikesta tdman ikdisten tyds-
kentelystd oli noin 30 prosenttia vuonna 2019. 18-vuotiailla osuus oli noin
40 prosenttia. Taten tutkimus myds osoitti, ettd nuorten tydskentelemises-
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sa ei ole kyse vain kesdajan tyoskentelystd. Tulosten perusteella kaikesta
nuorten tyoskentelystd valtaosa tapahtuu yksityiselld sektorilla.

Tutkimuksessa tarkasteltiin myds muutaman keskeisen taustatekijan yh-
teyttd nuorten tydskentelyyn. Tulosten perusteella nuoret naiset tydsken-
televdt useammin kuin nuoret miehet. Tdma on pdinvastaista verrattuna ti-
lanteeseen kaikkien tyoikdisten keskuudessa (ks. Kajantie 2020). Nuor-
ten naisten yleisempdan tydskentelyyn voi vaikuttaa se, ettd naiset muut-
tavat nuorempina pois vanhempiensa luota kuin miehet (Buchmann & Krie-
si 2011), miké voi olla yhteydessd varhaisempaan ansiotulojen tarpeeseen
ja itsendistymiseen yleisemminkin. Sukupuoliero tydskentelyn yleisyydessa
kuitenkin pienenee idn myotd. Miehilld tydskentely yleistyy idn myotd, pois
lukien 20-vuotiailla miehilld havaittu merkittava lasku tyoskentelyssd, mika
ajoittuu varusmies- ja siviilipalveluksen tyypilliseen suorittamisen ikdan.
Naisten tydskentelyn yleisyys ei sen sijaan juuri muutu ikdvuosien 20-22
aikana. Tydskentelykuukausien lukumaaran perusteella sukupuolieroa ei
oikeastaan enda ollut 22-vuotiailla. Eroa tydskentelykuukausissa oli kuiten-
kin ldpi ikdvuosien 17-22 sen suhteen, tehddanko ne julkisella vai yksityi-
sella sektorilla: nuoret naiset tyoskentelevat nuoria miehid yleisemmin jul-
kisella sektorilla. Samansuuntainen havainto l6ydetdan myds laajemmin
tyoikdisten joukossa, mika selittyy eroissa kuntasektorilla tydskentelemi-
sessd (Kauhanen & Riukula 2019). 18-22-vuotiaiden ansioiden osalta nai-
set olivat yliedustettuina noin 4 000-12 500 euroa ansainneissa ja miehet
olivat yliedustettuina yli 25 000 euroa ansainneissa.

Nuoret maahanmuuttajataustaiset tydskentelevat suomalaistaustaisia har-
vemmin. Miehilld ero suomalais- ja maahanmuuttajataustaisten valilla
tydskentelyn yleisyydessa laskee idn mukaan, mutta naisilla ei juuri tapah-
du muutosta. 22-vuotiailla miehilld ero oli 18 prosenttiyksikkdd, kun nai-
silla ero oli noin 30 prosenttiyksikkoa. Tydskentelyn yleisyyden suhteen oli
my0s muutamia eroja tydskentelyn kehityksessd idn mukaan suomalais-
ja maahanmuuttajataustaisten valilla. Maahanmuuttajataustaisilla miehil-
[ ei ndkynyt tydskentelyn yleisyydessd laskua 20-vuotiaana tydskentelyn
yleisyydessad toisin kuin suomalaistaustaisilla. Maahanmuuttajataustaisil-
la naisilla tyoskentelyn yleisyys naytti hieman laskevan ikdvuosien 21 ja 22
valilld, kun se suomalaistaustaisilla nousi. Tulevissa tutkimuksissa olisi
mielenkiintoista selvittdad, miten maahanmuuttajataustaisten naisten tyol-
lisyys kehittyy myohemmin nuoressa aikuisuudessa. Tulosten perusteel-

la maahanmuuttajataustaiset ovat yliedustettuina heissa, joiden ansiotu-
lot ovat pienet. Maahanmuuttajien heikompi tydmarkkina-asema voi liittya
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muun muassa koulutukseen, tietoon Suomen tydmarkkinoista tai kielitai-
toon liittyviin tekijoihin. Tydmarkkinoilla esiintyy kuitenkin myds diskrimi-
naatiota maahanmuuttajia kohtaan (Larja ym. 2012; Ahmad 2020).

Tutkimus antoi viitteita siitd, ettd taloudellisella suhdanteella silloin, kun
nuoret astuvat tydmarkkinoille, voi olla merkittavidakin vaikutuksia nuor-
ten tydskentelyn yleisyyteen. Tarkasteltaessa vuosina 1992-1996 syntynei-
den tyoskentelyd ikdvuosina 18-22 havaittiin, ettd vuosina 1995 ja 1996
syntyneet tydskentelivdt vuosina 1992-1994 syntyneitd harvemmin 18-

ja 19-vuotiaana, mutta etenkin 22-vuotiaana vuosina 1995 ja 1996 synty-
neet tydskentelivdt vuosina 1992-1994 syntyneitd useammin. Tdma ha-
vainto on yhteydessa siihen, ettd tydllisyysaste kasvoi 2000-luvun ensim-
mdisen vuosikymmenen lopun finanssikriisin jdlkeen, mutta 2010-luvun
puolivdlin ldhettyvilla tyollisyysasteen kehitys oli varsin heikkoa Suomessa
(Larja 2018) sekad siihen, ettd tybllisyysaste kasvoi Suomessa merkittavas-
ti noin vuodesta 2017 alkaen (Larja 2018). Ennen koronapandemiaa Suo-
messa vallinnut tydllisyyskasvu ndyttda heijastuneen nuorten tydskentele-
miseen siten, ettd 1990-luvun lopussa syntyneet tydskentelivdt huomatta-
vasti enemman kuin 1990-luvun alussa ja puolessa valissa syntyneet: vuo-
sina 1997-2000 syntyneet tydskentelivdt viimeisimman tarkastelussa ol-
leen ikdvuoden aikana yleisemmin kuin yksikdan tarkastelun vanhemmista
syntymdkohorteista samassa idssd. Nama tulokset myos osoittivat, kuinka
yhden vuoden poikkileikkaustilanteesta saatavaan kuvaan (nuorten) tyds-
kentelyn yleisyydestd ian mukaan vaikuttaa syntymakohorttien valiset erot
tyoskentelyn yleisyydessa.

Kaiken kaikkiaan havainnot syntymédkohorttien valisistd eroista tyosken-
telyn yleisyydesta ovat yhdenmukaisia sen kanssa, ettd tydvoiman kysyn-
nan kasvamisen tiedetdan nakyvan tydmarkkinoille tulevien uusien nuor-
ten tilanteessa (Hamadldinen & Tuomala 2013). Nuorimpia syntymé&kohort-
teja koskevan kehityskulun voi kuitenkin ennustaa pdattyneen. Korona-
pandemia on taltuttanut nuorten syntymakohorttien voimakkaan tyéllisyy-
den kasvun. 19- ja 20-vuotiaiden tydottomyysjaksot ovat vuonna 2020 vuo-
teen 2019 verrattuna muodostaneet suuremman osuuden kaikista tyot-
tomyysjaksoista (Kyyrd ym. 2020). Koronakriisin myota kesatoita on ollut
nuorille vahemman tarjolla (Kyyrd ym. 2020; Wilska ym. 2020). Lis&ksi lo-
kakuun 2019 ja 2020 valilla palkkasumma laski erityisesti alle 30-vuotiail-
la (Helsinki GSE Tilannehuone 2020). Toisaalta ilmankin koronapandemiaa
olisi nuorten tydskentelyssa todenndkdisesti tapahtunut muutoksia, sil-
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la talous- ja tyollisyyskehityksen ennustettiin vaimenevan vuosien 2020 ja
2021 aikana (Alatalo ym. 2019).

Tutkimuksessa myds tarkasteltiin, miten nuoret jakautuvat eri ryhmiin
18-22-vuotiaiden yhteenlaskettujen tydskentelykuukausien perusteella.
Tarkastelussa verrattiin 1990-luvun alussa ja puolivdlissa syntyneita ko-
hortteja. Yleisesti ottaen syntymakohorttien valilla ei ollut merkittavia ero-
ja tydskentelyssa, kun tarkasteltiin pitkittdisesti ikdvuosien 18-22 aikais-
ta tydskentelyd. Ikdvuosien 18-22 aikana vajaa yhdeksdn prosenttia ei
tydskennellyt lainkaan. Enintdan puoli vuotta tydskennelleitd oli keskimda-
rin noin yhdeksdn prosenttia syntymadkohortista, 7-12 kuukautta tyosken-
nelleitd vajaa yhdeksdn prosenttia, enemman kuin vuoden, mutta enin-
tddn kaksi vuotta tydskennelleitad vajaa 19 prosenttia, enemman kuin kaksi
vuotta, mutta enintddn neljd vuotta tyoskennelleitd noin 38 prosenttia ja yli
nelja vuotta tydskennelleitd noin 16 prosenttia. Toisin sanoen reilu puolet
nuorista tydskentelee yli kaksi vuotta ikdvuosien 18 ja 22 valilla.

Tutkimuksessa myds arvioitiin, kuinka paljon eldkettd nuorille oli karttunut
ikdvuosien aikana, joihin vuosien 2005 ja 2017 eldkeuudistukset ovat vai-
kuttaneet.?® Tutkimuksen laskelmat eldkekarttumista koskivat vain ansiois-
ta kertynytta eldkettd. Vuoden 2017 eldkeuudistuksen eldakekarttuman ala-
ikdrajan laskemisella on odotetusti ollut vain hyvin pieni vaikutus eldke-
karttumaan. Vaikka yli puolet 17-vuotiaista tyoskenteli edes hieman, olivat
tyoskentelykuukausien lukumddrd ja ansiot hyvin pienia. Mediaanieldke-
karttuma kaikilla vuonna 2000 tai 2001 syntyneilld 17-vuotiailla oli 0,6 eu-
roa ja tydskennelleilld 1,8 euroa kuukautta kohden. Muutamalla prosentil-
la nuorista elakekarttuma 17-vuotiaana tapahtuneesta tyoskentelysta oli yli
kymmenen euroa kuukautta kohden. Vaikka 17-vuotiaiden tydskentelystad
karttuneen eldakkeen maara jad vahdiseksi, on yhdenvertaisuuden kannalta
hyvd, ettd koko tydura tulee huomioiduksi tydelakkeessa.

Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa eldkekarttuman alaikadraja laski 23 ika-
vuodesta 18 ikdvuoteen. Nuorimmalla vuoden 2005 eldakeuudistuksen
eldkeikdkarttuman alaikadrajasta hyotyneelld syntymakohortilla (vuon-

na 1996 syntyneet), jota voitiin aineistolla seurata tdydet viisi vuotta,

13 Tassd raportissa esitetyt luvut eldkekarttumista ovat estimaatteja eivatkd kuvaa lopulli-
sia maksettavia eldkkeitd. Eldkkeeseen verrattavaa etuutta karttuu erillislain perusteella
myds esimerkiksi suoritetuista tutkinnoista ja lastenhoidosta. Lisdksi henkilon jaddessa
elakkeelle palkkakertoimella indeksoidaan tyouran aikaiset ansiot eldkkeen alkamisvuo-
den tasoon. Elinajanmuutos otetaan huomioon elinaikakertoimen avulla.
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18-22-vuotiaana saaduista ansioista kertyneen elakkeen mediaani oli kai-
killa syntymdkohorttilaisilla noin 42 euroa ja tydskennelleilld noin 47 eu-
roa kuukautta kohden. Eniten ansainneessa kymmenessa prosentissa ky-
se oliyli 120 euron eldkekarttumasta kuukautta kohden. Ndissd luvuissa ei
huomioitu ansiotason muutoksia vuosien vililld, joten elakekarttumat ovat
hieman aliarvioituja vuoden 2019 tasossa tarkasteltuna. Kaiken kaikkiaan
voidaan todeta, ettd vuoden 2005 eldkeuudistus toi elakekarttuman piiriin
ikdvaiheen, joka sisdltda jo varsin pitkia tydoskentelyjaksoja osalla nuorista.

Kaiken kaikkiaan varhaisen tyduran huomioiminen eldkekarttumassa omal-
ta osaltaan tuo turvaa erilaisia myohempia urakatkoksia tai tyduran paatty-
mistd ennenaikaisesti tyokyvyttémyyteen varten. Mikali eldkkeen taso jaa
pieneksi, on pienilldkin lisdtuloilla suuri merkitys. Tatd korostaa se, ettd
omaa eldkettd saavilla ei vadlttdmatta ole kovinkaan hyvid mahdollisuuksia
esimerkiksi ansiotulojen hankkimiseen. Kuitenkin vuosien 2005 ja 2017
eldkeuudistusten myo6ta ei palkansaajien eldkekarttumaa nuorten osalta
voi endd juuri lisatd eldakekarttuman alaikdrajaa laskemalla

Nuorten mahdolliset matalat eldkekarttumat eivat tdysin ennusta lopullis-
ta eldkkeen tasoa. Vahadinen tydskentely voi olla seurausta opiskelemista.
Opiskelujen aikainen tydskentely ei ole mydskdan edellytys valmistuneil-

le vakaalle tyéuralle paasemiseksi (Saloniemi ym. 2013). Korkeampi koulu-
tus on yhteydessa suurempiin tyollistymistodenndkaéisyyksiin ja korkeam-
piin palkkoihin. Ylipaataan nuorten varhainen tydoskentely kattaa vain var-
sin pienen osan tydurasta ja eldkeian noustessa ja tydurien pidentyessa
sen suhteellinen merkitys pienenee. Lisdksi palkat ovat nuorilla keskimaa-
rin pienemmat muihin ikdryhmiin verrattuna (Tilastokeskus 2020), min-

kd seurauksena mydhemmalld idlla tapahtuvasta tyoskentelystd seuraa
useimmiten korkeampaa eldkekarttumaa. Toisaalta ty6llistyminen nuorena
ei valttamatta ole tae turvatusta tulevaisuudesta. Henkild, joka ei juuri kou-
luttaudu, mutta tydllistyy hyvin varhaisella idlla, ei valttdamatta ole turvatus-
sa asemassa tyomarkkinoiden rakennemuutoksen takia. Lisdksi nuorten
varhainen tydllistyminen sekd tybkokemusten hankkiminen ylipadtddn voi
kdyda haastavaksi, mikdli matalan koulutustason ja matalan tuottavuuden
tydpaikat havidavat (Kauhanen 2014). Nuorten tulevaisuuden kannalta kaik-
kein olennaisinta on, ettd he eivat jdisi kokonaan koulutuksen ja tyomarkki-
noiden ulkopuolelle.



Nuorten tydskentely ja elakkeen karttuminen 61

LAHTEET

Ahmad, A. (2020) Ethnic discrimination against second-generation
immigrants in hiring: empirical evidence from a correspondence test.
European Societies, 22(5): 659-681.

Aho, S. & Hynninen, S.-M. & Karhunen, H. & Vanttaja, M. (2012) Opiskelu-
aikainen tyossakaynti ja sen vaikutukset. Tyo ja yrittdjyys 26/2012; Tyo- ja
elinkeinoministerion julkaisuja.

Aho, S. & Makiaho, A. (2014) Toisen asteen koulutuksen lapdisy ja keskeyt-
tdminen. Vuosina 2001 ja 2006 toisen asteen opinnoit aloittaneiden seu-
rantatutkimus. Raportit Ja Selvitykset 2014:8. Opetushallitus.

Alatalo, J. & Larja, L. & Mdhonen, E. (2019) Tyo- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavdlin tyomarkkinaennuste. TEM Analyyseja No. 92/2019. Ty6- ja
elinkeinoministerio.

Alatalo, J. & Mdhonen, E. & Rdisanen, A. (2017) Nuorten ja nuorten aikuis-
ten tydelama ja sen ulkopuolisuus. TEM-Analyyseja No. 76/2017. Ty6- ja
elinkeinoministerio.

Asplund, R. & Vanhala, P. (2013) Nuorten ty6llisyydesta ja tyottomyydesta
hyvin vaihteleva kuva. ETLA Muistiot No 19.

Bell, D. N. F. & Blanchflower, D. G. (2011) Young people and the Great
Recession. Oxford Review of Economic Policy, 27(2), 241-267.

Breen, R. & Buchmann, M. (2002) Institutional Variation and the Position of
Young People: A Comparative Perspective. Annals of the American Academy
of Political and Social Sciences (AAPSS), 580: 288-305.

Borsch-Supan, A. (2005) The 2005 Pension Reform in Finland. Finnish
Centre for Pension, Working Papers 2005:1. Finnish Centre for Pensions:
Helsinki.

Buchmann, M. C. & Kriesi, I. (2011) Transition to Adulthood in Europe.
Annual Review of Sociology, 37: 481-503.

Danielsbacka, M. & Tanskanen, A. (2009) Nuorten asennoituminen tyohon
ja tyottomyyteen. Tyopoliittinen Aikakauskirja, 52(5): 46—55.



62 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

Eldketurvakeskus (2020a) Suomen tyoeldkevakuutetut 2019. Eldketurva-
keskuksen tilastoja 13/2020.

Eldketurvakeskus (2020b) Suomen tydeldkkeensaajat 2019. Eldketurva-
keskuksen tilastoja 05/2020.

European Commission (2017) Employment and Social Developments in
Europe 2017. Publications Office of the European Union: Luxembourg.

Findikaattori (2020) Asevelvollisuus, taulukko. Findikaattori, Puolustus-
voimat. https://findikaattori.fi/fi/table/99

Haikkola, L. & Myllyniemi, S. (2019) Hyvaa tyota! Nuorisobarometri 2019.
Opetus- ja kulttuuriministerio, Valtion nuorisoneuvosto & Nuorisotutkimus-
verkosto.

Hamaldinen, U. (2004) Nuorten tulojen ja toimeentulon palapeli.
Tutkimuksia-sarja No. 92. Palkansaajien tutkimuslaitos.

Hamdaldinen, U. & Juutilainen, V.-P. (2010) Nuoret — duunissa vai MOLlissa?
Talous & Yhteiskunta, 1: 22-29.

Hamaldinen, U. & Tuomala, J. (2013) Faktaa nuorisoty6ttomyydestd. VATT
Policy Brief No. 2-2013.

Helsinki GSE Tilannehuone (2020) Tilannehuoneen raportti 19.11.2020 -
viimeisimmat kehityskulut tyomarkkinoilla, kotitalouksissa ja yrityksissa.
www.helsinkigse.fi

lacovou, M. & Skew, A. (2010) Household structure in the EU.
Methodologies and Working Papers. Publications Office of the European
Union: Luxembourg.

Ilmakunnas, I. (2019) Economic difficulties during the transition into
adulthood in Finland: A register-based study. Turun Yliopiston Julkaisuja —
Annales Universitatis Turkuensis Sarja — Ser. B-Osa — Tom. 474 Humaniora.

llmakunnas, I. & Kauppinen, T. M. & Kestilg, L. (2015) Sosioekonomisten
syrjdytymisriskien kasautuminen vuonna 1977 syntyneilld nuorilla
aikuisilla. Yhteiskuntapolitiikka, 80(3): 247-262.

Jarvinen, T. & Vanttaja, M. (2005) Nuoret koulutus- ja tydmarkkinoilla.
Nuorisoasiain neuvottelukunta.


https://findikaattori.fi/fi/table/99
http://www.helsinkigse.fi

Nuorten tydskentely ja eldakkeen karttuminen 63

Kajantie, M. (2020) Omaisuustulot kasvattavat sukupuolten valistd tuloeroa
— ja tuovat etenkin miehille taloudellista turvaa myos eldkkeelld. Tieto &
Trendit. Tilastokeskus. https://www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2020/
omaisuustulot-kasvattavat-sukupuolten-valista-tuloeroa-ja-tuovat-etenkin-
miehille-taloudellista-turvaa-myos-elakkeella/

Kalenius, A. & Karhunen, H. (2018) Miksi nuorten koulutustaso laskee?
Yhteiskuntapolitiikka, 83(5-6): 562-572.

Kauhanen, A. (2014) Tulevaisuuden tyomarkkinat. ETLA Raportit No 30.

Kauhanen, A. & Riukula, K. (2019) Tyomarkkinoiden eriytyminen ja tasa-
arvo Suomessa. Teoksessa Terdsaho M. & Néarvi ). (toim.) Nakokulmia suku-
puolten tasa-arvoon — analyyseja tasa-arvobarometrista 2017. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos (THL): Helsinki, 80—100.

Keindnen, P. & Sinivuori, K. (2010) Nuorten ty6llisyys ja ty6ttomyys taantu-
massa. Tyopoliittinen Aikakauskirja, 53(4): 5-13.

Koerselman, K. & Uusitalo, R. (2014) The risk and return of human capital
investments. Labour Economics, 30: 154-163.

Kouvonen, A. (2001) Koululaisten tydssakdynti ja ongelmakayttaytyminen.
Tyoministerio.

Kyto, H. & Kral-Leszczynska, M. (2013) Muuttoliikkeen voittajat ja hdvidjat.
Tutkimus alueiden valisistda muuttovirroista. No. 76; Tutkimusjulkaisu.
Kunnallisalan kehittamissaatio.

Kyyrd, T. & Nokso-Koivisto, O. & Toivanen, 0. (2020) Koronakriisin erddksi
hopeareunukseksi paljastui nopeatempoinen tilastoanalyysi paatéksen-
teon tukena: Esimerkkind Helsinki Graduate School of Economicsin
Tilannehuone. Tyopoliittinen Aikakauskirja, 63(4): 14-26.

Larja, L. (2018) Tyollisyyden kasvukausi — kuka on ty6llistynyt, minne ja
minkalaisiin tydsuhteisiin? Talous & Yhteiskunta, 46(4): 36-43.

Larja, L. & Warius, J. & Sundbdck, L. & Liebkind, K. & Kandolin, I. &
Jasinskaja-Lahti, I. (2012) Discrimination in the Finnish labor market:

An overview and a field experiment on recruitment. Employment and
Entrepreneurship No. 16/2012; Publications of the Ministry of Employment
and the Economy.


https://www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2020/omaisuustulot-kasvattavat-sukupuolten-valista-tuloeroa-ja-tuovat-etenkin-miehille-taloudellista-turvaa-myos-elakkeella/
https://www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2020/omaisuustulot-kasvattavat-sukupuolten-valista-tuloeroa-ja-tuovat-etenkin-miehille-taloudellista-turvaa-myos-elakkeella/
https://www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2020/omaisuustulot-kasvattavat-sukupuolten-valista-tuloeroa-ja-tuovat-etenkin-miehille-taloudellista-turvaa-myos-elakkeella/

64 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

Loukkola, A. & Tuononen, M. (2019) Nuorten korkeakoulutukseen
siirtyminen hidastunut. Tieto & Trendit. Tilastokeskus. https://www.
tilastokeskus.fi/tietotrendit/artikkelit/2019/nuorten-korkeakoulutukseen-
siirtyminen-hidastunut/

Lukkarinen, H. (2018) Vastentahtoiset osa-aikaty6t yleistyneet
2010-luvulla. Tieto & Trendit. Tilastokeskus. https://www.stat.fi/
tietotrendit/artikkelit/2018/vastentahtoiset-osa-aikatyot-yleistyneet-2010-
luvulla/

Myrskyld, P. (2020) Tyollisyystavoitteet ja ty6llisyyden mittaamisen
haasteet. Kansantaloudellinen Aikakauskirja, 116(1): 127-147.

Nivalainen, S. & Tenhunen, S. (2020) Kuinka yrittdjat elakevakuuttavat?
Yrittdjien omat ndkemykset ja YEL-tydtulon ja yrittdjan tulojen suhde.
Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 01/2020: Helsinki.

OECD. (2019) Education at a Glance 2019: OECD Indicators. OECD
Publishing: Paris.

Ojala, S. & Naitti, J. & Kauhanen, M. (2015) Tyon laatu ja my6hempi tybura
0sa- ja mddrdaikaisessa tydssd. Tyosuojelurahaston tutkimushanke 2013-
2014. Loppuraportti. Tampereen Yliopiston Tydeldmdn Tutkimuskeskuksen
Tyoraportteja No. 90.

Padaministeri Antti Rinteen hallituksen ohjelma (2019) Osallistava ja osaava
Suomi — sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestdva yhteiskunta.
Pdaministeri Antti Rinteen hallituksen ohjelma 6.6.2019. Valtioneuvoston
julkaisuja 2019:23.

Paaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen ohjelma (2015)
Ratkaisujen Suomi. Pdaministeri Juha Sipilan hallituksen strateginen
ohjelma 29.5.2015. Valtioneuvoston kanslia.

Palviainen, H. (2018) Tyossakadyvien kdyhyys Suomessa 1990-2010.
Kansantaloudellinen Aikakauskirja, 114(4): 495-512.

Pydrig, P. & Ojala, S. (2016) Nuorten tydasenteet puntarissa — eroaako
Y-sukupolvi edeltdjistaan? Yhteiskuntapolitiikka, 81(1): 31-42.

Pyorid, P. & Ojala, S. Saari, T., & Jarvinen, K.-M. (2017) The millennial
generation: a new breed of labour? Sage Open, 7(1): 2158244017697158.


https://www.tilastokeskus.fi/tietotrendit/artikkelit/2019/nuorten-korkeakoulutukseen-siirtyminen-hidastunut/
https://www.tilastokeskus.fi/tietotrendit/artikkelit/2019/nuorten-korkeakoulutukseen-siirtyminen-hidastunut/
https://www.tilastokeskus.fi/tietotrendit/artikkelit/2019/nuorten-korkeakoulutukseen-siirtyminen-hidastunut/
https://www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2018/vastentahtoiset-osa-aikatyot-yleistyneet-2010-luvulla/
https://www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2018/vastentahtoiset-osa-aikatyot-yleistyneet-2010-luvulla/
https://www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2018/vastentahtoiset-osa-aikatyot-yleistyneet-2010-luvulla/

Nuorten tydskentely ja eldakkeen karttuminen 65

Quintini, G. & Martin, J. & Martin, S. (2007) The Changing Nature of the
School-to-Work Transition Process in OECD Countries. IZA DP No. 2582. I1ZA:
Bonn.

Rindfuss, R. (1991) The Young Adult Years: Diversity, Structural Change, and
Fertility. Demography, 28(4): 493-512.

Saloniemi, A. & Salonen, J. & Lipidinen, L. & Nummi, T. & Virtanen, P. (2013)
Opinnot ja tyot. Kehityspolkuanalyysi ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden nuorten tydurista. Yhteiskuntapolitiikka, 78(4): 402-415.

Saloniemi, A. & Salonen, J. & Nummi, T. & Virtanen, P. (2020) The diversity
of transitions during early adulthood in the Finnish labour market. Journal
of Youth Studies.

Scarpetta, S. & Sonnet, A. & Manfredi, T. (2010) Rising Youth
Unemployment During The Crisis: How to Prevent Negative Long-Term
Consequences on a Generation? OECD Social, Employment and Migration
Working Papers No. 106. OECD Publishing: Paris

Shanahan, M. J. (2000) Pathways to Adulthood in Changing Societies:
Variability and Mechanisms in Life Course Perspective. Annual Review of
Sociology, 26(1): 667-692.

Suomen virallinen tilasto (SVT) Tyévoimatutkimus [verkkojulkaisul].
ISSN=1798-7830. Tydllisyys Ja Tyottomyys 2019, 2 Tyobllisyys ja tydttomyys
vuonna 2019. Tilastokeskus. Viitattu 27.11.2020. http://www.stat.fi/til/
tyti/2019/13/tyti_2019_13_2020-05-07_kat_002_fi.html

Sutela, H. & Pdrndnen, A. & Keyrildinen, M. (2019) Digiajan tydelama —
Tyoolotutkimuksen Tuloksia 1977-2018. Tilastokeskus: Helsinki.

Tilastokeskus (2020) Palkkarakenne — Kokoaikaisten palkansaajien
lukumaddrat ja kokonaisansiot kuukaudessa koulutusasteen, idn ja
tyonantajasektorin mukaan, 2019. http://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb /fi/
StatFin/StatFin__pal__pra/statfin_pra_pxt_12rx.px/

Turunen, T. (2009) Nuorten palkansaajien tydorientaatiot Suomessa —
Tutkimus 18-29-vuotiaiden suomalaisten palkansaajien tydkeskeisyytta
lisdavista yksilollisistad taustatekijoista. Janus, 17(1): 4-19.


http://www.stat.fi/til/tyti/2019/13/tyti_2019_13_2020-05-07_kat_002_fi.html
http://www.stat.fi/til/tyti/2019/13/tyti_2019_13_2020-05-07_kat_002_fi.html
http://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__pal__pra/statfin_pra_pxt_12rx.px/
http://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__pal__pra/statfin_pra_pxt_12rx.px/

66 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

Wilska, T.-A. & Nyrhinen, J. & Tuominen, J. & Silinskas, G. & Rantala, E.
(2020) Kulutus koronan aikaan - ja sen jdlkeen. Tutkimus COVID-19-
epidemian rajoitustoimien vaikutuksesta kuluttajien kdyttaytymiseen,
taloudelliseen toimintaan ja hyvinvointiin. Jyvdskylan Yliopiston
Kauppakorkeakoulu, Julkaisut No. 212/2020.



Nuorten tydskentely ja eldkkeen karttuminen 67

LITETAULUKOT

Liitetaulukko 1.

Tyoskentelykuukausien lukuméaara syntymakohorteittain ensimmadisen 12 kalente-
rikuukauden aikana 17 vuotta tdyttdmisestd sukupuolen ja maahanmuuttajataus-
tan mukaan vuosina 2000 ja 2001 syntyneilld, %.

Tyoskentelykuukausia

Taustatekija 1-3 4-9 10-12

Miehet 47,3 31,1 15,1 6,4 100
Naiset 40,1 31,4 18,9 9,7 100
Suomalaistaustainen 42,7 31,9 17,3 8,2 100
Maahanmuuttajataustainen 66,0 19,4 10,0 4,6 100
Yhteensd 43,8 31,2 16,9 8,0 100

Liitetaulukko 2.
Luokiteltu tyoskentelykuukausien kokonaisméaara ikdvuosien 18-22 aikana suku-
puolen mukaan vuonna 1996 syntyneilld, %.

Tyoskentelyn maara

Ei lainkaan tyoskentelya 10,1 7,3
1-6 kuukautta 9,5 6,8
7-12 kuukautta 9,1 6,9
Yli vuoden, enintddn kaksi vuotta 20,3 17,0
Yli kaksi, enintdan neljad vuotta 39,7 41,4
Yli nelja vuotta 11,2 20,5
Yhteensd 100 100
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Liitetaulukko 3.
Luokiteltu tydskentelykuukausien kokonaismadra ikdvuosien 18-22 aikana maa-
hanmuuttajataustan mukaan vuonna 1996 syntyneilld, %.

Tyskentelyn maara Suoma.lais- Maahanm.uuttaja-
taustainen taustainen
Ei lainkaan tydskentelya 8,2 21,0
1-6 kuukautta 7,9 14,5
7-12 kuukautta 8,0 9,8
Yli vuoden, enintddn kaksi vuotta 18,8 18,3
Yli kaksi, enintddn nelja vuotta 41,1 28,2
Yli nelja vuotta 16,0 8,2
Yhteensd 100 100

Liitetaulukko 4.

Tyoskennelleiden vuonna 1996 syntyneiden eldkekarttuma 18-22-vuotiaana saa-
duista ansioista eri prosenttipisteissad sekd keskiarvo sukupuolen ja maahanmuut-
tajataustan mukaan, €/kk.

Miehet Naiset Suomalais-  Maahanmuuttaja-

taustainen taustainen
10. prosenttipiste 6,3 7,8 7,4 2,1
25. prosenttipiste 20,6 22,7 22,2 9,5
Mediaani 47,2 46,1 47,2 29,6
75. prosenttipiste 88,7 77,3 83,4 63,5
90. prosenttipiste 127,3 112,5 121,0 97,6
99. prosenttipiste 194,1 172,4 184,7 169,7
Keskiarvo 58,9 54,2 57,1 41,1

Huomautus: Prosenttipisteet kuvaavat muuttujan arvon, jonka alapuolelle ja-
kaumassa jda tapauksista prosenttipisteen mukainen osuus. Esimerkiksi eldke-
karttuma 10. prosenttipisteen kohdalla kuvaa eldkekarttuman maarad, jonka alle
jaa kymmenen prosenttia tapauksista.
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