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Alkusanat

Tutkimus sai alkunsa yrittdj&djdrjestdn pyynndstd. Yrit-
tajajarjestdjen kanssa aihetta myds pohdittiin. Monet sei-
kat, jotka niiden kanssa kaydyissd keskusteluissa tulivat
esille, pitivat myds tutkimuksessa paikkansa. Tietenkin

- jarjestdt tuntevat vdkensd. Tutkimus antaa kuitenkin
numerollista vahvistusta sille, mik& itse asiassa jo tie-
dettiin.

Monilta asiantuntijoilta saatu apu oli tutkimuksen valmis-
tumisen kannalta valttadmitdn. Sen verran mutkikkaita yrit-
tdjien elakeasiat ja muutkin ovat. Asiantuntijat auttoivat
myds perehtymdan yrittajan muista poikkeavaan sielun-
maisemaan, jossa yrittdminen ei ole pelk&stdan ammatti,
vaan enemmankin eldmintapa.

Erityiset kiitokset toimitusjohtajille Kari Heikkild Suo-
men Yrittdjdin Keskusliitosta, Veli Saarenheimo Vihitt&is-
kaupan Keskusliitosta ja Tapio Vasara Pienteollisuuden
Keskusliitosta. Samoin kiitos Risto Honkaselle Novasta.
Tutkimusta késiteltiin my®s Yritt&jien neuvottelukunnassa.
Eldketurvakeskuksessa aiheen selvittdmiseen ovat osallis-
tuneet Mikko Pellinen ja Bo Lundgvist, joka teki tutkimuk-
sen otannan.
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1. Tutkimuksen lihtokohdat

1.1. Tutkimustarpeen perusteet

Tutkimus sai alkunsa V&dhitt&iskaupan Keskusliiton sosi-
aali- ja terveysministeri®lle lihettdmistd kirjelmasta
vuoden 1990 lopulla. Siind pyydettiin, ettd yrittdjien
neuvottelukunnassa otettaisiin k&siteltdvédksi nykyisten
elakemuotojen soveltuvuus yritt&djille sukupolvenvaihdosti-
lanteessa.

Kirjelmdssd toivottiin tilastotietojen kerddmistd siitd,
miten yrittdjat ovat kayti&nndssid jarjestdneet eldkkeelle
siirtymisensd sukupolvenvaihdostilanteessa. Tietoa toi-
vottiin myds vapaaehtoisten eldkkeiden kaytdstd. Tehtava
selvitys toimisi pohjana sille, miten yrittdjien eldketur-
vaa voitaisiin tulevaisuudessa kehittdd ja miten yritt&jia
tulisi kaytdnndssd neuvoa siirtymdin elikkeelle sukupol-
venvaihdostilanteessa.

Sosiaali- ja terveysministerid toimitti kirjelmdn Eléke-
turvakeskukselle. Yritt&djien neuvottelukunta kéasitteli
sita ja aihe padtettiin ottaa mukaan uuteen tutkimusoh-
jelmaan. Tutkimusosaston pitkdjénteisten muiden téiden
takia tutkimus péddstiin aloittamaan vasta vuoden 1993
puolella.

Tutkimuspyynndstd ei kdynyt selville, mitk& konkreettiset
ongelmat olivat tutkimuspyynndén taustalla. Yritt&jien
sukupolvenvaihdoksia koskevia tilastoja ei El&keturvakes-
kuksella ole, eika varmaan muuallakaan. Kirjallisia 1&h-
teitdkin sukupolvenvaihdoksista 1léytyi vah&n. Tastd joh-
tuen ongelmia pddtettiin l&hted kartoittamaan yritt&jajar-
jestbistd ké&sin. Vuoden 1993 kevddlld aiheesta k&aytiin
keskustelemassa Suomen Yritt&jdin Keskusliitossa, Vahit-
tdiskaupan Keskusliitossa ja Pienteollisuuden Keskuslii-
tossa.




Keskustelut yrittijijarjestoissa

Yrittdjadjarjestdjen kanssa kaydyisséd keskusteluissa tuli-
vat esille yritt&jien eldkkeelle siirtymiseen liittyvina
keskeisind ongelmina luopujan toimeentulon turvaaminen
sukupolvenvaihdoksessa ja yrityksen kannalta jatkajan 1l&y-
tyminen ja jatkamisen rahoitus.

Yrittdjien eldketurva

Yrittdjien TEL:ia alemman eldketason ndhdddn yleensd ai-
heutuvan siit&, ettd varsinkin vanhemmat yrittdjat ovat
ilmoittaneet tyédtulonsa liian alhaisiksi. Maksut pyritaan
pitadmdan alhaisina, ettei tulisi lisdkustannuksia. Tyotu-
loa ei my®hemmink&&n yleensd koroteta, vaan se jaa alku-
jaan maaritellylle tasolle.

Vuoden 1993 alussa tuli voimaan lainmuutos nuorten, aloit-
tavien yritt&jien vakuutusmaksun alennuksesta, jolla pyri-
tdadn vaikuttamaan yritt&djien tydtulon korotukseen. Tata
pidettiin hyv&nd uudistuksena, mutta se ei korjaa enaa
vanhempien yrittdjien tilannetta.

Yrittdjadjarjestdjen mukaan yrittadjiltd puuttuu tietoa
eldkkeistd, vaikka tietédmys lienee jossain madrin lisaan-
tynyt aikaisempaan verrattuna. Yritt&jat eivat aina tie-
dosta, ettd YEL-jarjestelmissd karttumisaikaa on enimmil-
ld4nkin ehtinyt kertyd ladhes 10 vuotta vdhemmdn kuin TEL:n
piirissd. Yrittdjat kuvittelevat etunsa samansuuruisiksi
kuin TEL:ssa, josta syystd tuleva eldke arvioidaan todel-
lista suuremmaksi.

Vapaaehtoisten vakuutusten ottaminen YEL-eldketta tayden-
tdmadn ei ole kovin yleistd niiden kalleuden tahden. 1980-
luvun lopulla yritt&jien mielenkiinto omaa sosiaalitur-
vaansa ja erityisesti vanhuudenturvaansa kohtaan lisdan-
tyi. Verotuskohtelulla vapaaehtoisia jarjestelyja kuiten-
kin heikennettiin, joten yrittajilla ei ole endd erityista
kiinnostusta niihin.
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Aikaisemmin oli vallalla sellainen kdasitys, ettd vanhuu-
denturva saadaan siitd, kun myyddan hyvassad kunnossa oleva
yritys jollekin suuryritykselle. Tamd on nyt osoittautunut
kestamattdmidksi ajatukseksi.

Yrityksen sukupolvenvaihdos

Elinkeinorakenteen murroksesta johtuen sukupolvenvaih-
dosten arvellaan parin vuosikymmenen aikana vahentyneen
kaikilla toimialoilla. Yritystd ei endd koeta samalla
tavoin pysyvaksi instituutioksi kuin joskus ennen. Yri-
tyksia myydadn, eivadtkd ne endd jaa yhtd usein perinndksi
kuin aikaisemmin.

Yrittajajarjestdjen kasitykset vastaavat sveitsildisen
tutkimuslaitoksen IMD:n julkaisemia, jonka mukaan vain 15
% perheyhtidistd pysyy perheen omistuksessa kolmanteen
sukupolveen saakka. Enemmist® uusista yrityksistd kuolee
ensimmdisen viiden vuoden aikana. Niistdkin perheen hal-
litsemista yrityksista, jotka selviavat vaikeiden aikojen
yli, kaksi kolmasosaa menee joko konkurssiin tai sitten
omistajayhtié myy yrityksen pois ensimmdisen sukupolven
aikana (HS 27.9.1994).

Yrittdjadjarjestdissa arveltiin, ettd sukupolvenvaihdosten
yleisyys riippunee osittain yritysten koosta. N&in ollen
ne lienevdt yleisempid esimerkiksi teollisuudessa kuin
palveluammateissa. Aina ei kuitenkaan yritystoiminnan koko
vaikuta jatkamiseen, vaan ammattiin on kasvettu ehkd pie-
nestd pitden.

Kaupan alalla sukupolvenvaihdokseen 1liittyviad ongelmia
esiintyy muita herkemmin pienissd yrityksissd. Jos jatka-
jaa ei ole, niin yritys joudutaan yleensd lopettamaan
siind vaiheessa, kun yrittdja jaa eldkkeelle. Jatkajan
puuttumisen katsotaan johtuvan ldhinnd kahdesta seikasta:
lapset saavat nykyisin paremman koulutuksen kuin ennen ja
tekevat omia uravalintojaan tai sitten yritys ei ole siina
kunnossa tai sentyyppinen, ettd lapset olisivat siitéa
kiinnostuneita. Velkaista yritystd ei edes haluta salyttaa
lasten niskoille.
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Myds jatkajalta edellytetddn nykyadan sellaisia valmiuksia,
sekd tiedollisia ettéd asenteellisia, ettei huonolla koulu-
pohjalla parjada milldan yritysalalla. Kasitydyrityksessa-
kin sukupolvenvaihdos edellyttdd nykyisin sitd, ettd pe-
rillinen on kouluttautunut kyseiseen, yleensad kddentaitoja
vaativaan ammattiin. Kun yritys aikoinaan perustettiin
ammattiosaamisen varaan, niin seuraajalta edellytetaan
myds liikkeenjohtotaitoa, kielitaitoa ja kansainvalisty-
mista.

Sukupolvenvaihdoksen suunnittelu

SYKL:ssa todetaan yrittdjien sosiaaliturvan tuntemuksen
vuosien mittaan parantuneen ja myds sukupolvenvaihdosti-
lanteeseen osataan varautua aikaisempaa paremmin. Muissa
jarjestdissad kehitystd ei koettu yhtd mydnteisend, vaan
jatkajan puuttumisen katsottiin johtuvan osittain siita,
ettd sukupolvenvaihdosta suunnitella etukdteen.

Kun yrittdjé yllattden joutuu elédkkeelle, niin mahdollinen
jatkaja on kenties ehtinyt suuntautua jo muulle uralle.
Ilman selkedd suunnitelmaa sukupolvenvaihdoksen varalta
nuorempi polvi ei useinkaan sitoudu vuosikausien odotuk-
seen. Sukupolvenvaihdokseen voidaan varautua verotuksel-
lisin keinoin siirtamalld yritysomaisuutta perilliselle
pitemmalld aikavalilla.

Suunnittelua katsotaan tarvittavan myds luopujan toimeen-
tulon turvaamiseksi. Koska yritys siirretddn perilliselle
usein lahjoituksena, yrittédjien heikohko eldketurva koros-
tuu nimenomaan sukupolvenvaihdostilanteessa.

Yrittdjien elikejirjestelmin kehittimistoiveet

Yrittdjien eldkejarjestelman kehittdmiseen liittyen yrit-
tdjédjarjestdissa tuotiin esille kolme tavoitetta:

1) lisdeldketurvan parantaminen sukupolvenvaihdokseen
varauduttaessa,

2) jarjestelmien valisten, lahinnd YEL:n ja TEL:n, erojen



kaventaminen,
3) uusien jarjestelmien tarve a) luopujan yrityksestd ir-
tautumista varten ja b) jatkajan rahoitusta varten.

Lisdeldketurvan parantaminen

SYKL:ssa korostettiin, ettd yrittdjan pitdisi voida varau-
tua sukupolvenvaihdokseen siten, etta hén voisi jarjestaa
vapaaehtoisesti riittavan hyvan eldketurvan. Verotuksen
merkitys nédhddadn tassd ensisijaisena. Verotuksellisesti
pitdisi tehdd yrittdjédlle mahdollisimman edulliseksi hank-
kia itselleen lisdeléaketurva vapaaehtoisilla ratkaisuilla.

Pienteollisuuden Keskusliitossa suhtauduttiin epailyksella
siihen, ovatko vapaaehtoiset jarjestelyt paras vaihtoehto
sukupolvenvaihdokseen varautumisen kannalta. Eladketurvan
parantamista kannattaisi mieluummin harkita tyd&étuloa nos-
tamalla, silld useimmiten YEL tulee yksityistd elakevakuu-
tusta edullisemmaksi. Yritt&djat eivadt vain ole useinkaan
tietoisia siita, milld tavoin jo olemassa olevilla jarjes-
telmilld voisi varautua sukupolvenvaihdokseen.

Kaupan alan suurimmaksi esteeksi sukupolvenvaihdokseen va-
rauduttaessa nahtiin informaation puute. Sukupolvenvaih-
dokseen varautumisen eri vaihtoehdot pitdisi esittad yk-
sinkertaisessa muodossa, jotta tieto tavoittaisi yritta-
jan. Yrittajalle pitdisi myds kertoa, missd vaiheessa
sukupolvenvaihdoksen suunnittelu olisi aloitettava.

YEL:n ja TEL:n vdlisten erojen kaventaminen

YEL-jarjestelmd koetaan eldketurvan osalta TEL:ia heikom-
maksi. TEL-jarjestelmddn liittyy piirteitd, jotka YEL-
jadrjestelmdsta puuttuvat. YEL-jarjestelmaada haluttaisiin
sen tdhden kehittdd enemmd&n TEL:n kaltaiseksi. Hammennysta
herattda se, ettd jarjestelmien valisid eroja ollaan pois-
tamassa pdainvastaisella tavalla eli suunnitellaan TEL-
jadrjestelmdn muuttamista enemmén YEL:n kaltaiseksi.

YEL- ja TEL- jarjestelmien erojen poistamista pidetdan
joka tapauksessa tarkednd. Yrittadjille pitdisi turvata
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sellainen eldke, ettda he olisivat tasa-arvoisia TEL:n
piiriin kuuluvien kanssa, olkoon eldketaso sitten mika
tahansa. Pienteollisuuden Keskusliiton mielestd YEL:iin
pitdisi saada tietty minimieldketaso siitdkin huolimatta,
ettd se nostaisi kustannuksia.

Jdrjestelmd luopujan irtautumiseksi

Jos yrittdjdn toimeentulo ei ole eldkkeelld riittavasti
turvattu, niin han ei pddse irtautumaan yrityksesta. Toi-
saalta yrittdjajarjestdissad mydnnettiin, ettd yrittaja ei
monesti haluakaan irtautua, vaan jatkaa yritystoimintaa 65
ik&vuoden jalkeenkin. Yritysvarallisuutta ei mielelldén
siirrettdisi toiselle, vaan paatdsvalta haluttaisiin pitada
itsella.

Sukupolvenvaihdostilannetta auttaisi SYKL:n mielestd sel-
laisen jarjestelmdn luominen, joka helpottaisi yrityksesta
irtautumista ja uuden yrittdjan padsemistd mukaan yritys-
toimintaan. Jossakin mddrin samat nakdkohdat kuin maata-
lousyrittajilla puoltaisivat sukupolvenvaihdoksen edistéa-
mistd myds yrittdjilld. Nykyisin aika ei kuitenkaan suosi
sitd, ettd ammatista l&hdettdisiin kovin aikaisessa vai-
heessa.

Kymmenen vuotta sitten yrittdjien sosiaaliturvatoimikunnan
mietinndéssd (Komiteanmietintd® 1984:41, 96) tuotiin esille
yrittdjépolvenvaihdoselédkkeen tarve maatalousyrittdjien
sukupolvenvaihdoselédkettd vastaavana. Toimikunnan mukaan
kyseiselld eldkejarjestelmalla turvattaisiin yrityksen
siirtyminen riittdvan varhaisessa vaiheessa uudelle yrit-
tdjalle.Ikaantyvat yrittdjat voisivat luopua yrityksist&éan
jarkevassa vaiheessa, kun heidan toimeentulonsa turvattai-
siin eldkkeen muodossa.

Pienteollisuuden Keskusliitossa nahddan osa-aikaeldkejar-
jestelmassd ratkaisu yritystoiminnasta irtautumisen ja
sukupolvenvaihdoksen helpottamiseen. Jarjestelmdad voisi
kayttaa yrittdjien sukupolvenvaihdoseldkkeen toteuttami-
seksi liittamalléd siihen joitakin ehtoja. Osa-aikaelédke
voitaisiin myéntda esimerkiksi silla perusteella, ettd
yritys siirretdan polvelta toiselle.
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Jdrjestelmd jatkajan rahoituksen turvaamiseksi

Pienteollisuuden Keskusliitossa katsotaan sukupolvenvaih-
doksen ongelmien koskevan enemmdn jatkajaa kuin luopujaa.
Jos sukupolvenvaihdokseen liittyy kauppa, niin jatkajalla
on rahoitusongelma selvitettdavaan. Tietysti luopujankin
asemaa helpottaa, jos jatkaja pystyy suorittamaan yrityk-
sesta kunnon korvauksen.

Vield muutama vuosi sitten yrittdjien perilliset mieluum-
min hakeutuivat varmemmaksi koettuun palkkaty®hdén toisen
palveluksessa. Taloudellisen tilanteen muututtua on aina-
kin SYKL:ssa nyt nahtdvissa, ettd yrittdjaperheiden lapset
ovat entistd kiinnostuneempia yrittadjan ammatista ja yri-
tyksen jatkamisesta. Nakemys on yhtenevainen myds kauppa-
ja teollisuusministeridén selvityksen kanssa, jonka mukaan
joka toinen alle 35-vuotias on tallad hetkelld kiinnostunut
yrittajyydesta (Kauppalehti 15.2.1994).

Tata kiinnostusta voitaisiin tukea parantamalla jatkajan
rahoitusmahdollisuuksia. On olemassa yrityksen perustamis-
lainajarjestelmid, mutta Valtion takuukeskuksen ja Keran
nahddan perinteisesti suhtautuneen mydétamielisemmin uuden
yrityksen perustamiseen kuin sukupolvenvaihdoksen tukemi-
seen. Tybpaikkojen sdailyttdminen vanhassa yrityksessd on
kuitenkin varteenotettava nakdkohta.

Pienteollisuuden Keskusliiton ndkemyksen mukaan 1990-1lu-
vulla ollaan kovan haasteen edessa, kun tarvittaisiin
lisda tuotannollisia yrityksid. Olisi aiheellista miettia
sellaisten jarjestelmien kehittdmistd, joilla suosittai-
siin myds tuotannollisten, teollisten yritysten sukupol-
venvaihdoksia. Myds perheyrittédjyyttéd koskeva tutkimus
(Paasio & Heinonen 1993, 37) toteaa yritysten madrasta
Suomessa, ettd niitd voisi olla nykyistd paljon enemman.
Yritysten maddra on EU-maissa vaestdmddrdan suhteutettuna
keskimddrin kaksinkertainen Suomeen verrattuna.




1.2. Tutkimuksen tavoite

Yrittdjadjarjestdjen kannanotot auttoivat tutkimusongelman
tdsmentamisessd ja aineiston keruun suunnittelussa. Arvo-
kasta apua tutkimusongelman pohdinnassa saatiin myds yrit-
tdjien neuvottelukunnalta.

Keskustelut yrittdjajarjestdjen kanssa paljastivat kuiten-
kin joitakin sovittamattomia ristiriitoja yrittajajarjes-
tdjen pyrkimysten ja elakejarjestelmédn valilla. Esim.
tavoite siitd, ettda sukupolvenvaihdokset pitaisi wvoida
toteuttaa riittavan varhaisessa vaiheessa, on sindnsa
jarkeva, mutta sisdltda implisiittisen ehdon ennenaikai-
selle eldkkeelle paadsemisesta. Nykyisin eldkejarjestelmdn
tavoitteena on kuitenkin eldkeidn nostaminen, eikd& var-
haista elakkeelle siirtymistad suosita.

Elinkelpoisen yritystoiminnan jatkuvuuden turvaaminen on
toivottavaa sekd tydllisyyden ettéd talouskasvun kannalta.
Ei ole selvad, miten eldkejarjestelmd voisi edesauttaa
tatd tavoitetta. Ajatusta maatalousyrittdjien sukupolven-
vaihdoseldkejadrjestelmdn laajentamisesta muihin yrittéajiin
pidettiin yrittdjajarjestdissa epdrelevanttina nykytilan-
teessa sukupolvenvaihdosten vahenemisen takia. Toiveet
osa-aikaelédkejarjestelman kehittamisestdkin yrittdjien
sukupolvenvaihdoseldkkeeksi jaivat wvaille tasmennysta.
Aiheen laajuuden huomioonottaen se vaatisi oman tutkimuk-
sensa. Tutkimuksessa tyydyttiin kysymdan aktiiveilta
yrittajiltd heiddn kiinnostustaan osa-aikaeldketta koh-
taan.

Sukupolvenvaihdoksella vyrityksessd ymmarretdaan yleensa
tapahtumaa, jossa omistajayrittadja siirtyy eléakkeelle
luovuttaen omistamansa yrityksen tai yhtidosuuden joko
kokonaan tai osittain yritystoimintaa jatkavalle jalkel&i-
selleen (Keinonen 1980:3, 160). Nain médariteltynd suku-
polvenvaihdos ymmadrretdan myds tdssa tutkimuksessa. Tutki-
muksen tarkoituksena, joka vastaa myds tutkimuspyynndn
sisdltda, on kuvata sukupolvenvaihdosten yleisyytta ja
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edellytyksia sekd niitd toimenpiteitd, Jjoihin luopuvat
yrittdjat ryhtyivat toimeentulonsa turvaamiseksi eldkeai-
kana.

Mahdollisimman suppeata kyselylomaketta kdyttden, tdyden-
nettynd joillakin rekisteritiedoilla, haluttiin saada
vastaukset seuraaviin seikkoihin. Sukupolvenvaihdoksia
koskien haluttiin selvittaa:

1. Miten laajassa mitassa sukupolvenvaihdokset toteutu-
vat.

2. Millaisessa yritystoiminnassa sukupolvenvaihdokset ovat
muita yleisempid ja mik& merkitys on esim. yrityksen kool-
la ja jatkajan koulutuksella niiden toteutumisen kannalta.

3. Minkéd ikdisind yrittajat siirtyvat eldkkeelle ja minka
ikdisinad jatkajat ottavat vastuun yrityksesté&.

4. Minkdalainen siirtymdvaihe sukupolvenvaihdostilanteisiin
liittyy ja mik& merkitys on sukupolvenvaihdosten suunnit-
telulla.

5. Jatkavatko yrittdjat tydntekoa eldkkeelle siirtymisen
jadlkeen ja saavatko he yrityksesta tuloa.

Luopuvan yrittdjadn toimeentulon jarjestamistd koskien
kysymyksenasettelu on seuraava:

1. Mitd eldkemuotoja yrittdjat kayttdvat sukupolvenvaih-
dostilanteissa.

2. Erocavatko yrittdjien peruseldketurvan jarjestelyt
sukupolvenvaihdoksen toteutumisen tai toteutumatta j&&mi-

sen mukaan.

3. Missd méddrin YEL-eldke vastaa odotuksia tai tydtulo
yrittdjana tehtya tyota.

4. Miten yleisid ovat vapaaehtoiset eldkejidrjestelyt.

5. Miten usein yritt&jat taydentavat eldketurvaa varalli-
suuden hankinnalla ja kaytélla.
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Raportissa edelld lueteltuja kohtia kdasitelldadn suurin
piirtein mainitussa jarjestyksessé. Luvussa 3 selvitetdédn
sukupolvenvaihdosten vyleisyyttd, luvussa 4 luopujan Jja
jatkajan ikaa ja koulutusta ja luvussa 5 sukupolvenvaih-
doksen toteutumista kaytanndssa. Luvussa 6 tarkastellaan
yrittdjien eldketurvaa ja lisdeldkejarjestelyjd ja luvussa
7 muita toimeentulon turvaamisen keinoja elakeaikaa var-
ten. Luvussa 8 kartoitetaan lopuksi yrittdjien kiinnostus-
ta osa-aikael&dkkeeseen ja elaketiedon tarvetta.



2. Tutkimusaineisto

Perusjoukko rajattiin koskemaan yrittdjien eldkelain pii-
riin kuuluvia yrittdjid. Yrittdjad kuuluu useimmiten YEL:n
piiriin, mutta ei valttamdttd. Lain piiriin kuulumista
selostetaan luvussa 6.

Bo Lundgvist suoritti tutkimuksen otannan ja han kirjoit-
taa liitteessa tutkimuksen perusjoukosta ja otannasta.
Tutkimuksen kohdejoukko muodostuu kahdesta ryhméstd, eldk-
keensaajista ja aktiiveista, tydssd olevista yrittajista,
joista jalkimmaisilla sukupolvenvaihdos on ajankohtainen
vasta myOhemmin. Tutkimukseen valittiin kaksi ryhmda sen
takia, ettd siihen saataisiin muutosta kuvaava elementti.
Nykyisen, aikaisemmasta poikkeavan taloudellisen tilanteen
vuoksi myds sukupolvenvaihdoksiin varautuminen voi poiketa
muutaman vuoden takaisesta.

Elakkeensaajat ovat henkilditd, jotka siirtyivat vuosina
1990-92 YEL-laitoksen mydéntédmdlle eldkkeelle. Aktiivit
yrittajat olivat henkilditd, Jjotka toimivat yrittdjind
vuoden 1991 lopussa ja jotka eivat olleet siirtyneet eldk-
keelle vuoden 1993 heindkuun alkuun mennessd. Sekd eldk-
keensaajat ettd aktiivit yritt&djat olivat 55 vuotta tdyt-
taneitd henkildita, eldkkeensaajat eldkkeen alkamisvuoden
idn ja aktiivit yritt&jat vuoden 1993 i&n mukaan.

Tarkeand pidettiin sit&, ettd yritt&jat olisivat riittdvan
pitkdadn yrittdjédnd toimineita henkilditd. Kaikki olivat
vahintdan 10 vuotta yrittdjénd toimineita. Samoin oli tdar-
keata, ettei eldkkeen saamisesta olisi kulunut kovin pit-
kadd aikaa muistamisvaikeuksien takia. Tutkimuksen suorit-
tamisen ajankohtaan mennessd eldkkeelld olemisen tilanne
o0li kuitenkin jo vakiintunut.

Tutkimuksen aineisto kerattiin postikyselylld. El&kkeen-
saajille ja aktiiveille yritt&jille laadittiin eri lomak-
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keet. Aktiiveja yrittdjid koskien oli varauduttu siihen,
etteivat kaikki en&d toimisi yrittdjind, joten lopettanei-
ta koskivat eri kysymykset kuin edelleen yrittajdnad toi-
mivia. Kyselylomakkeet on esitetty liitteessa.

Vastaamisen helpottamiseksi ja vastausprosentin kohottami-
seksi lomakkeet laadittiin darimmdisen suppeiksi. Kysely-
aineistoa tdydennettiin rekisteritiedoilla, jotka saatiin
El&keturvakeskuksen tutkimus- Jja tilastointitarkoitusta
varten laaditusta tilastorekisteristad. Tutkittujen henki-
16iden tietosuoja on taattu siten, ettd henkildtunnukset
on tilastorekisterissad muunnettu.

Niihin tietoihin, jotka saatiin tilastorekisteristéd, kuu-
luivat henkil®én ik& ja sukupuoli ja yrittajan toimiala.
El&dkkeensaajilta poimittiin lisadksi elakelaji seka eldk-
keen alkamista ja eldkkeen m&arad koskevat tiedot. Aktii-
veilta yritt&djiltd poimittiin alkutydtulotieto.

Postikysely lahetettiin vuoden 1993 1lokakuun Ilopussa.
Otokseen kuului 1 312 eldkkeensaajaa ja 1 687 aktiivia
yrittdj&a. Uusintakysely tehtiin saman vuoden marraskuun
lopussa niille henkildille, joilta ei siihen mennessa oltu
saatu vastausta. Lopulliseen tutkimusaineistoon kuului 868
eldkkeensaajaa ja 1123 aktiivia yrittajaa, joista 168 oli
lopettanut yritt&djatoiminnan vuoden 1991 jalkeen.

Vastausprosentiksi saatiin eldkkeensaajien osalta 66,2,
aktiivien yrittdjien osalta 66,6 ja koko aineistossa 66,4.
Vastausprosenttia pidettiin riittavana, Jjoten uusinta-
kyselyd ei toistettu. Vastaaminen oli tyydyttavaa myods
siltd kannalta, ettd tutkimusmenetelmid Kkéasittelevissa
kirjoissa postikyselya kehotetaan yleensa valttamaan sen
takia, ettd kysymysten madraa joudutaan niissd rajoitta-
maan ja palautetut lomakkeet ovat usein puutteellisesti
taytettyjad (Dillman et al 1974, 744-745). Palautetuista
lomakkeista vain muutama jouduttiin hylkd&mddn puutteel-
lisen vastaamisen vuoksi.

Vastaajat edustavat hyvin otosta sukupuolen ja idn mukaan
tarkasteltuna (taulu 1). El&dkkeensaajilla 60-64-vuotiaiden
osuus on hieman painottunut muihin ik&ryhmiin verrattuna,
mutta ei kuitenkaan tutkimuksen edustavuutta vahentévassa



maarin.

Taulu 1. Otoksen ja saatujen vastausten vertailu

Otos Vastaajat

Eldkkeensaajat

Miehet 70 71

Naiset 30 29

Yhteensa 100 100
Ika v. 1993

56-59 v. 14 13

60-64 vVv. 38 41

65-68 v. 48 46

Yhteensa 100 100
Lukumdara 1 312 868
Aktiivit yrittajat

Miehet 69 67

Naiset 31 33

Yhteensa 100 100
Ika v. 1993

55-59 v. 63 64

60-64 v. 37 36

Yhteensa 100 100
Lukumaara 1 687 1 123

Vastaajien enemmist® oli miehi&, sekd elédkkeensaajista
ettd aktiiveista yritt&jistd. El&kkeensaajien ja aktiivi-
en yrittdjien ikdrakenne oli erilainen. Eldkkeensaajista
ldhes puolet oli t&yttényt 65 vuotta, aktiiveista yritta-
jistd sen sijaan kaksi kolmasosaa oli 55-59-vuotiaita.



3. Sukupolvenvaihdosten yleisyys

3.1. Muutokset sukupolvenvaihdoksissa

YEL:n piiriin kuuluvien yritt&jien lukum&drd on kahden
vuosikymmenen aikana kasvanut, pdinvastoin kuin esim. maa-
talousyrittdjilla. Vield vuonna 1984 mietinténs& jattanyt
yrittdjien sosiaaliturvatoimikunta arveli yrittdjid olevan
1990-1luvun vaihteessa 135 000, kun heitd todellisuudessa
oli parikymmentd tuhatta enemmdn. Verraten pitk&&n 1980-
luvulla jatkunut noususuhdanne ilmeisesti lis&si yritteli-
disyyttad (Laatunen 1990, 47).

Yritysten mddrdn kasvuun on vaikuttanut myds vuonna 1981
voimaan tullut lainmuutos, jolla tdsmennettiin yhtiémuo-
toisten yritysten osakkaiden kuulumista YEL:n piiriin seka
Eldketurvakeskuksen vuonna 1981 k&ynnistdmd YEL-valvonta
(Lampi 1990, 17).

Yrittédjien mddran kasvusta huolimatta yritt&djadjarjestdissa
arveltiin sukupolvenvaihdosten m&&r&n v&hentyneen YEL:n
voimassaoloaikana. Syiksi n&htiin mm. lasten kouluttautu-
minen muille aloille ja yritysten myyminen sen sijaan,
ettd ne jatettdisiin perinndksi. Luonnollinen syy on tie-
tysti myds se, ettd perheiss& on nykyisin vidhemman lapsia
kuin aikaisemmin.

Vuosina 1990-92 elékkeelle siirtyneiltd yritt&jilta kysyt-
tiin, jatkoiko joku lapsista tai lapsenlapsista yrityksen
toimintaa eldkkeen saamisen jalkeen. Vastausten perus-
teella 26 % eldkkeelle siirtyneistd 1ld&ysi toiminnalleen

[

jatkajan, 27 % miehisté ja 23 % naisista.

Tutkimuksen eldkkeensaajissa oli suurin piirtein vyhta
paljon kolmena eri vuonna el&dkkeelle j&3neitd, joten suku-
polvenvaihdosten yleisyyttd voitiin tarkastella myds eldk-
keen alkamisvuoden mukaan. Kuviosta 1 n&dhd&&n, ettd toteu-
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tuneiden sukupolvenvaihdosten suhteellinen méara oli va-
hentynyt vuonna 1992 vuosiin 1990 ja 1991 verrattuna.

Tybssd olevilla yritt&jilla sukupolvenvaihdoksia oli suun-
nitteilla sekd miehill& ettd naisilla vuonna 1993 saman
verran kuin mit& wvuonna 1992 oli toteutunut. Heistd kaik-

kiaan 23 % suunnitteli sukupolvenvaihdosta, 24 % miehista
ja 20 % naisista.

Kuvio 1. Toteutuneiden sukupolvenvaihdosten (spv) osuudet
vuosina 1990-1992 eldkkeelle siirtyneilld ja suunnitteilla
olevien sukupolvenvaihdosten osuudet aktiiveilla yritta-
jill4 vuonna 1993 luopujan sukupuolen mukaan

Toteutuneiden ja suunniteltujen spv:ten osuudet
35

B Miehet

30 B4 Naiset

25
20
15

10

1990 1991 1992 1993

Sukupolvenvaihdosten yleisyydessa ei ollut huomattavissa
mitd4n erityisen selvda sdidnndénmukaisuutta, kun osuuksia
tarkasteltiin eldkkeen saamisidn mukaan eri vuosina (taulu
2) . Sukupolvenvaihdokset vahenivat 55-59-vuotiaiden ika-
ryhmédssa, mutta 60-64-vuotiaiden ikaryhmdssa osuudet py-
syivat jokseenkin samoina. Suoraan vanhuuseldkkeelle siir-
tyneilld sukupolvenvaihdosten osuus vaihteli epasaannél-
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lisesti. Vuonna 1991 se oli noussut jonkin verran edel-
lisvuonna eldkkeelle siirtyneisiin verrattuna. Vuonna 1992
osuus oli laskenut alle sen, mit& se oli wvuonna 1990.

Taulu 2. Niiden elédkkeensaajien osuudet, joilla sukupol-
venvaihdos toteutuil vuosina 1990-92, eldkkeen alkamisvuon-
den ian mukaan ja niiden aktiivien yrittdjien osuudet
vuonna 1993, joilla se oli suunnitteilla

Ika 1991 1993

o
% %

55-59 v.
60-64 v.
65 v.

Kaikki

Sukupolvenvaihdosten kannalta yritt&jét j&ivat eldkkeelle
poikkeuksellisen huonoon aikaan, silld talouden taantuma
alkoi vuoden 1990 aikana. Vuodesta 1990 yritysten lopetta-
misten ja konkurssien m&drd kasvoi erittdin jyrkdsti vuo-
teen 1991 (SVT Yritykset 1993:5,7). Sekd luopujat ettd po-
tentiaaliset jatkajat joutuivat aikaisempaa perusteelli-
semmin harkitsemaan yrityksen kohtaloa, jatkaako vai
lopettaako.

Vuonna 1993 talouden elpymisestd nakyi kuitenkin jo merk-
keja, teollisuus oli kasvussa ja konkurssiin haettujen
yritysten maara vaheni. Tyodttémien madra oli kuitenkin
kasvanut puoleen miljoonaan, kun tyéttédmid oli vield vuon-
na 1991 alle 200 000 (SVT Yritykset 1993:3, 5; Suomen til.
vuosikirja 1992, 379).




3.2. Sukupolvenvaihdosten vihenemisen syyt

Niiltd eldkkeensaajilta, joilla sukupolvenvaihdos ei to-
teutunut, kysyttiin syytd siihen, miksi yritykselle ei
loytynyt jatkajaa. Vastaajat saivat halutessaan esittaa
useampiakin syitd jatkajan puuttumiselle. Samaa tiedustel-
tiin mydés niiltd aktiiveilta yrittajiltd, joilla sukupol-
venvaihdos ei ollut suunnitteilla. Kuten taulusta 3 voi
todeta, sukupolvenvaihdos jdi useimmin toteutumatta siitda
vksinkertaisesta syystd, etteivat lapset olleet kiinnostu-
neita tai ettd he toimivat muissa ammateissa.

Taulu 3. Niiden eldkkeensaajien ja aktiivien yrittajien
osuudet, jotka mainitsivat alla mainittuja syitd jatkajan
puuttumiselle

Syyt jatkajan Elakkeen- Aktiivit
puuttumiselle saajat yrittajat
Lapset eivat kiinnostuneita 40 41
Yritys pieni, kannattamaton

tai velkainen 31 31
Lapset muissa ammateissa 27 30

Ei ole lapsia 8 10
Erityisalaa ei voi jatkaa 6 4
Yrittamisen raskaus 3 4
Alan huonot nakymat 4 3
Muu syy 2 3

Lasten vah&dinen kiinnostus johtui useimmiten toiminnan
pienuudesta, kannattamattomuudesta ja velkaisuudesta. Myods
alan huonot nakymét ja yrittamisen raskaus lama-aikana
vahensivat kiinnostusta. Kuviosta 2 voi nahda, etta yri-
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tystoiminnan vaikeuteen liittyvat syyt lisdantyivat vuo-
desta 1990 vuoteen 1992.

Kun vuonna 1990 eldkkeelle jadneistd vajaa kolmasosa mai-
nitsi toiminnan kannattamattomuuteen tai alan huonoihin
nakymiin 1liittyvid syitada jatkajan puuttumiselle, niin
vuonna 1991 eldkkeelle siirtyneilld tama osuus oli lédhes
40 % ja seuraavana vuonna eldkkeen saaneilla yli 40 %. Ak-
tiiveilla yrittadjilld namd syyt Jjatkajan puuttumiselle
olivat vuonna 1993 hieman vahentynyt.

Kuvio 2. Niiden eldkkeensaajien osuudet eldkkeen alkamis-
vuoden mukaan ja niiden aktiivien yrittdjien osuudet vuon-
na 1993, jotka mainitsivat yritystoiminnan vaikeutumiseen
liittyvia syitd jatkajan puuttumiselle

Yritystoimintaan liittyvat syyt jatkajan puuttumiselle

1990

1991

1992

1993

| n I L 1 " 1

0o 10 20 30 40 50

B Kannattamattomuus B Huono aika yrittdmiselle

Jatkajan puuttuessa viidesosa elakkeensaajista jatkoi
itse toimintaa eldkeaikana (taulu 4). Joissakin tapauk-
sissa puoliso jatkoi toimintaa, useammin naisyrittédjan
kuin miesyrittdjan puoliso. Vajaalla puolella eldkkeensaa-
jista yrityksen toiminta yksinkertaisesti loppui. Runsas
neljannes elédkkeensaajista oli myynyt yrityksen ja kol-
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masosa tydssd olevista yrittdjistd suunnitteli sen myymis-
t4d eldkkeelle siirtyessdadn. Monet tosin pessimistisesti
totesivat sen riippuvan siitd, menisik® yritys kaupaksi.

Tydssad olevien yrittdjien pessimismille oli myds aihetta
sikali, etta yrityksen myyneiden osuus eldkkeensaajista
oli vield wvuonna 1990 lahes 40 %, mutta wvuonna 1991 enaa
neljdsosa ja vuonna 1992 viidesosa. Lopetusten mddra ilman
myyntid lisdantyi samassa suhteessa. Runsas kymmenesosa
aktiiveista yrittdjista ei vield tiennyt yrityksen kohta-
loa.

Taulu 4. Yrityksen kohtalo silloin kun sukupolvenvaihdos
el toteutunut tai ei ole suunnitteilla

Yrityksen kohtalo Elakkeen- Aktiivit
saajat yrittajat

<

Toiminta loppui/loppuu ilman

myyntia 42 40
Yritys myytiin/myyd&an 28 33
Jatkoi/jatkaa itse toimintaa 22 19
Puoliso jatkoi/jatkaa toiminta 4 3
Muu kohtalo 4 5
Yhteensa 100 100
Lukumaara 629 607

Yrityksen kohtalo vaihteli eldkkeensaajilla yrityksen koon
mukaan siten, etta isommat, viiden tai useamman hengen
yritykset useimmiten myytiin. Vajaalle kymmenesosalle yri-
tyksen kohtaloksi oli tamédnkokoisissa yrityksissa muodos-
tunut konkurssi. Pienissd, 1-4 hengen yrityksiss& toiminta
vain loppui, kun yrittdja siirtyi eldkkeelle.



Yritystoiminnan lopettaneet

Aktiivien yrittadjien otokseen valituista henkildéistad joka
seitsemas oli lopettanut yritystoiminnan tutkimuksen ajan-
kohtaan mennessd. Tatd oli osattu ennakoida, joten lopet-
taneita varten oli kyselylomakkeessa omat kysymykset.

Naisilla 1lopettaminen oli yleisempad kuin miehilld ja
ialtaan lopettaneet olivat keskimddrin vanhempia kuin
aktiivit yrittd&jat. Joka kolmas oli toiminut kaupan alal-
la. Kaupan alan lopetukset muodostivat noin kaksi wvii-
desosaa myds kaikista Suomessa tapahtuneista lopetuksista
vuonna 1992, mika ylitti alan osuuden yrityskannasta (SVT
Yritykset 1994:4, 7).

Runsas kymmenesosa yritystoiminnan lopettaneista ilmoitti
lopettamisen syyksi sukupolvenvaihdoksen. Sita yleisempiéa
olivat kuitenkin sairastamiseen liittyvat syyt. Samoin
korostuivat toiminnan kannattamattomuuteen, velkojen hoi-
don vaikeuteen ja tydn loppumiseen tai vahenemiseen liit-
tyvat syyt. Yli kymmenesosa kaupan, teollisuuden ja kdasi-
tyén aloilla sekad rakennustoiminnassa toimineista yritta-
jistd ilmoitti yrityksen tehneen konkurssin. Lopettamisen
syyt eivat sitd vastoin liittyneet yrityksen koon eri-
tyiseen pienuuteen, silléd lopettaneiden yritykset olivat
keskimdardista suurempia verrattuna edelleen toimivien
yrittdjien henkildstdn maaradan.

SYKL:n kyselyn mukaan odotukset olivat kaupan alalla
vield vuonna 1994 selvdsti muita aloja heikommat. Saman-
aikaisesti julkistetun Pienteollisuuden Keskusliiton suh-
dannekatsauksen mukaan tydvoiman vaheneminen oli pienteol-
lisuudessa jo paattynyt (HS 24.3.1994 ja 30.3.1994).

Miehistd vajaa puolet ilmoitti olevansa edelleen poissa
tydstad sairauden tai eldkkeelle hakeutumisen takia, nai-
sista runsas kolmasosa. Vajaa puolet lopettaneista ilmoit-
ti olevansa tydétdn, miehistd suhteellisesti useampi kuin
naisista. Runsas neljésosa kertoi myds perheenjisenii ja&-
neen tydttdmdksi yrityksen lopetuksen takia. Kaupan alalla
tydttdméksi oli monesti j&anyt useampikin perheenjésen.
Naisista ldhes viidesosa oli siirtynyt ansioty®dhdn toisen
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palvelukseen, miehistd vain muutamat.

3.3. Yleisyys toimialan mukaan

Eldketurvakeskuksen rekisterissd yrittdjasuhteet on jaet-
tu toimialan eli elinkeinokoodin mukaan kuuteen pa&dluok-
kaan: teollisuus ja kasityd, rakennustoiminta, kauppa,
palvelukset, liikenne sekd maa- ja metsatalous.

Sukupolvenvaihdoksia ei voitu tarkastella toimialoittain
elakkeen alkamisvuoden mukaan, koska eri toimialoilla
tybskentelevia yrittdjid ei ollut tarpeeksi. Toteutuneista
sukupolvenvaihdoksista runsas kolmasosa sijoittui liiken-
teen alalle (taulu 5). Osuus ylitti myds toimialalla tyds-
kennelleiden elédkkeensaajien suhteellisen m&&ran. Nel-
jaésosa sukupolvenvaihdoksista tapahtui kaupan alalla. Myds
tybssa olevat yrittdjat suunnittelivat sukupolvenvaihdok-
sia yleisimmin ndilld samoilla aloilla.

Taulu 5. Eldkkeensaajien ja aktiivien yrittdjien jakautu-
minen toimialoittain ja sukupolvenvaihdoksen (spv) toteu-
tumisen tai suunnittelun mukaan

Toimiala Elakkeensaajat Aktiivit yrittajat
Kaikki Spv Kaikki Spv
toteutui suunnitt.

Teollisuus ja

kasityd 13 10 16 15
Rakennustoiminta 8 9 9 7
Kauppa 25 26 25 29
Palvelukset 20 9 23 12
Liikenne 24 37 23 30
Maa- ja metsat. 5 5 4 7
Tuntematon 5 4

Yhteensa 100 100 100 100

Lukumdara 868 221 954 216
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El&kkeensaajista joka viides oli toiminut palvelusten
aloilla, mutta vain kymmenesosa sukupolvenvaihdoksista
toteutui niilld. Teollisuuden ja kéasitydn alalla sukupol-
venvaihdoksia oli hieman harvemmin kuin mik& oli naiden
alojen osuus kaikista toimialoista. Osaltaan se kuvastanee
sitd alamdked, mika taloudessa oli meneillé&én.

Eldkkeensaajista yli kaksi kolmasosaa oli miehid. Teol-
lisuuden ja kasitydn alalla, rakennustoiminnassa ja 1lii-
kenteen alalla miesten osuus oli tatdkin korkeampi. Nais-
ten osuus ylitti miesten osuuden vain palvelusten aloilla,
kaupan alalla se jai hieman alle puolen (ks. liitetaulu
1).

Suomessa naisia on yrittdjistd kolmasosa. Se vastaa nais-
ten osuutta yrittdjistd esim. Pohjois-Amerikassa. Uusien
yritysten perustajina heitd on kuitenkin Kanadassa jo
kaksi kolmesta Jja USA:ssa perati nelja viidesta. Myds
Suomessa naisten osuus aloittavista yrittdjistd on lahes
kaksi viidesta. Syy siihen, miksi naisten osuus yrittaja-
kunnassa ei ole kasvanut, vaikka heid&n suhteellisesti
suurempi osuutensa aloittajien joukossa sitd edellyttdaisi
johtuu siité&, ettd heitd on enemmédn myds lopettajien jou-
kossa (Pellinen 1990, 2).

Miesten sukupolvenvaihdoksista ldhes puolet oli liikenteen
alalla. Enemmistd talld alalla oli ty®skennellyt kuorma-
tai pakettiautoliikenteessad, kolmasosa taas taksiliiken-
teessda. Muilla toimialoilla sukupolvenvaihdokset jaivat
yleensd alan osuutta vadhdisemmiksi (ks. liitetaulu 2).

Néin oli esim. palvelusten aloilla, jotka miehilld tar-
koittivat usein insinddéri- ja arkkitehtitoimistoja, mai-
nos- Jja tilitoimistoja sekd& vartioimisliikkeita. Samoin
oli teollisuuden ja k&sitydn alalla. Mainitut yritykset
olivat pddosin puu- ja metallialan verstaita sekd@ autokor-
jaamoja.

Naisten sukupolvenvaihdoksista puolet tapahtui kaupan
alalla. Yritykset olivat yleensd vahittdiskaupan liikkei-
ta: ruokatavarakauppoja ja vaatetusliikkeita. Myds liiken-
teen seka teollisuuden ja kasitydén aloilla sukupolvenvaih-
dokset ylittivat naisilla ndiden toimialojen osuuden kai-
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kista. Naisten teollisuuden ja kasityd6én alan yritykset
valmistivat yleensd elintarvikkeita tai vaatteita.

Palvelusten aloilla toimineilla naisilla sukupolvenvaih-
dokset jaivat vahdisiksi niilld tydskennelleiden maaridan
verrattuna. Palveluksia tuottavat yritykset tarkoittivat

naisilla yleensd parturi- ja kampaamoliikkeitd, kahviloita
ja ravintoloita, hammasladkdrin vastaanottoja ja erilaisia
terveydenhoitoalan yrityksia.

Maa- ja metsatalouden yritykset olivat enimmdkseen kauppa-
puutarhoja ja turkistarhoja. Aktiiveista yrittdjistd nai-
set suunnittelivat sukupolvenvaihdosta naissa yrityksissa
alan osuutta yleisemmin. Vastaajia oli kyllakin niin véa-
han, ettad kyse voi olla sattumasta (ks. liitetaulu 3).

Kuvio 3. Niiden eldkkeensaajien ja aktiivien yrittdjien
osuudet kullakin toimialalla toimineista, joilla sukupol-
venvaihdos (spv) toteutui tai oli suunnitteilla

Toteutuneiden ja suunniteltujen spv:ten osuudet

Teollisuus
Rakennustoim.
Kauppa ;
Palvelukset

Liikenne g

I s I " 1 L I

0 10 20 30 40 50

B Toteutuneet spv:t B Suunnitellut spv:t

Sukupolvenvaihdosten yleisyyttd voi tarkastella myds muul-
la tavoin kuin vertaamalla, mik& oli toimialan osuus
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yleensd ja mikd se oli sukupolvenvaihdoksista. To-
teutuneiden ja suunnitteilla olevien sukupolvenvaihdosten
osuuksien vertailu kullakin toimialalla erikseen paljastaa
jakaumia paremmin muutokset toimialan sisalla (kuvio 3).
Maa- ja metsdtalous on jatetty tarkastelusta pois aineis-
ton vahaisyyden takia.

Palvelusten toimiala on ainoa, jolla sukupolvenvaihdoksia
oli suunnitteilla toteutuneisiin verrattuna hienoisesti
enemmmdn. Kaupan ja teollisuuden aloilla suunnitteilla
olevien osuudet vastasivat toteutuneita. Liikenteen alalla
sukupolvenvaihdoksia suunniteltiin toteutuneita vahem-
médssd madrin. Samoin rakennustoiminnassa jatkamishalut
nadyttivat vahentyneen, mikd heijastaa rakennusalan laman
jatkumista vuonna 1993.

3.4. Yleisyys yrityksen koon mukaan

Yrityksen koolla tarkoitetaan tédssad tutkimuksessa yrityk-
sen henkildstdn ma&drad, muita yrityksen koon mittareita ei
ollut k&ytettdvissad. Eldkkeensaajilta ja aktiiveilta yrit-
tdjiltd kysyttiin yrityksessd tydskennelleiden perheen-
jdsenten ja ulkopuolisten henkildiden lukumdaraa. Elak-
keensaajilla kysymys kohdentui valittoémasti elakkeelle
siirtymistd edelté&neeseen aikaan. Osa-aikaisesti tydsken-
televien mdard jaettiin kahdella, Jjotta tydntekijdiden
lukumddrat saataisiin vertailukelpoisiksi. Henkildstodn
lukumdaran tarkastelussa vastaaja on laskettu mukaan yhte-
na tyoéntekijana.

Sekd elakkeensaajista ettd tydssa olevista yrittajista yli
kymmenesosa jatti vastaamatta tydntekijdiden maaraad koske-
vaan kysymykseen. Vastaamatta jattaneillad sukupolvenvaih-
dos ei useinkaan toteutunut tai ollut suunnitteilla. Jal-
jempana todetaan, ettd sukupolvenvaihdos oli harvinainen
silloin kun yrittdja toimi yksin. Taulukoissa pienten yri-
tysten osuus voi olla tédstd syysta hieman alikorostunut,
mutta tarkasteltujen ryhmien valisten suhteiden kannalta
silla ei ole merkitysta.
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Kun verrataan teollisuuden ja kasitydén alalla toimineita
eldkkeensaajia henkildstdn suuruusluokan mukaan vastaaviin
yrityksiin Suomessa vuosina 1990-1992, niin eldkkeensaa-
jien yrityksissa oli enemmdn pienid, 1-4 hengen yrityksia
kuin mikd niiden osuus oli kaikista vastaavista yrityksis-
tda Suomessa. Elakkeelle siirtyneiden vyritykset olivat
enimmdkseen pienid verstaita ja tydpajoja (taulu 6).

Vadhittaiskaupan alalla eldkkeensaajilla oli taas vahemman
pienid yrityksid kuin mit& niiden osuus oli kaikista alan
yrityksistd. Tadma johtunee siitd, ettd kaupan alalla syn-
tyy paljon pieniad, nopeasti kuolevia yrityksia, kun taas
elakkeensaajien yritykset olivat suhteellisen pitkaan toi-
mineita ja siind mieless& vakiintuneita.

Taulu 6. Henkildstdn suuruusluokka teollisuuden ja vahit-
tdiskaupan alalla toimineissa yrityksissd eldkkeensaajilla
ja kaikissa vastaavissa yrityksissd Suomessa vuosina 1990-
1992

Henkildéstén Teollisuus vahittaiskauppa

suuruus-

luokka Eldkkeen- Yritykset Elakkeen- Yritykset
saajat 1990-1992 saajat 1990-1992

1-4 henkea 79 73 70 82

5-9 henkea 7 10 19 10

10-19 henkea 5 7 8 5

20+ henkea 9 10 3 3

Yhteensa 100 100 100 100

Lahde: SVT Suomen yritykset 1994:11, 13.

Eldkkeensaajien yrityksista suurin osa oli 1-4 hengen
yrityksid. Neljasosa eldkkeensaajista oli toiminut vapaan
ammatin harjoittajana tai muuna yksindisyritt&j&nd, varsin
usein palvelusten ja liikenteen aloilla. Rakennustoimin-
nassa, teollisuuden ja kéasitydén sekd kaupan alalla isoja
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yrityksid oli yleisemmin kuin muilla toimialoilla, mutta
vain viidesosa niistd ty®llisti vadhintddn viisi henked ja
alle kymmenesosa 10 henke& tai enemmdn (ks. liitetaulu 4).

Henkil®stdén suuruusluokan mukaan tarkasteltuna niilla
eldkkeensaajilla, joilla oli sukupolvenvaihdos, yritys oli
muita yleisemmin vahintdadn viiden hengen yritys. Runsas
kolmasosa yrityksistd oli t&td suuruusluokkaa, muilla
osuus jai alle viidesosan. Samoin vahintdan 10 hengen yri-
tysten osuus oli yli kaksinkertainen verrattuna niihin,
joissa ei ollut sukupolvenvaihdosta (taulu 7). Sukupol-
venvaihdos myds korreloi yrityksen koon kanssa (r=.18,
p<.001) .

Niissd yrityksissd, joissa vuonna 1993 suunniteltiin suku-
polvenvaihdosta, oli suhteellisesti yhtd paljon v&hint&an
10 hengen yrityksid kuin eldkkeensaajilla. Sukupolvenvaih-
dos o0li suunnitteilla kaikissa yrityksissad, joissa oli
henkildstd& 20 henked tai enemmdn. Pienten, 1-4 hengen
yritysten osuus oli kuitenkin entisestd kasvanut.

Taulu 7. Henkil®stdén suuruusluokka eldkkeensaajilla ennen
eldkeaikaa ja aktiiveilla yrittajilla sukupolvenvaihdoksen
mukaisissa ryhmissa

Henkiléstdn Elakkeensaajat Aktiivit yrittajat
suuruus- Sukup. Ei suku- Sukup. Ei suku-
luokka vaihdos polven- vaihdos polven-

toteutui vaihdosta suunnitt. vaihdosta
() [
% % % %

1-4 henkea 64 85 72 90
5-9 henked 21 9 14 6
10-19 henkea 9 3 7 4
20+ henkea 6 3 7 0
Yhteensa 100 100 100 100
Lukuméara 207 542 209 619

Tydssa olevista yrittédjistd useampi kuin eldkkeensaajista
tydskenteli yksin. Etenkin rakennustoiminnassa ja teolli-
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suuden alalla yritykset olivat pienentyneet. Rakennus-
alalla toimineista eldkkeensaajista vain joka kymmenes oli
tydskennellyt yksin, kun taas aktiiveilla vyritt&jilléa
osuus oli yli 40 % (ks. liitetaulu 5).

Yritysten pieneneminen todettiin my®&s valtakunnallisissa,
tyéntekijdiden madaria koskevissa tilastoissa. Esim. raken-
nustoiminnassa tydéntekijdéiden ma&ra vaheni vuodesta 1991
vuoteen 1992 lahes neljdsosalla (SVT Suomen yritykset
1994:11, 9-11).

Taulusta 8 voi ndhda, ettd niissd yrityksissd, joissa ei
ollut sukupolvenvaihdosta, tydéntekijdiden keskimd&ridinen
luku yleisesti ottaen pieneni verrattaessa henkildstdn
maardd vuosina 1990-92 eldkkeelle j4&neilld ja aktiiveilla
yrittdjilld wvuonna 1993. Niissd yrityksissd kuitenkin,
joissa oli sukupolvenvaihdos, henkil®stdn keskimddrdinen
luku oli noussut vuodesta 1990 vuoteen 1992 mennessi.

Aktiiveilla yritt&jilla, joilla oli suunnitteilla sukupol-
venvaihdos, henkildstdid oli vuonna 1993 kaksinkertainen
maard muihin yrityksiin verrattuna. Sukupolvenvaihdosten
kannalta yrityksen koon merkitys oli entisestddn kasvanut
(r=.27, p<.001). Jatkamisen kynnys oli noussut myds talta
osin.

Taulu 8. Henkildstdn keskimddrdinen luku eldkkeensaajilla
elédkkeen alkamisvuoden mukaan ja aktiiveilla yritt&jilla
sukupolvenvaihdoksen mukaisissa ryhmisséa

Tarkastelu- Sukupolvenvaihdos Ei suku-
vuosi toteutui/oli polven-
suunnitteilla vaihdosta

Henkildstdn keskim. luku

Elakkeensaajat

1990 5,4 3,7
1991 5 3 3,3
1992 6,1 3,1

Aktiivit yrittdjat
1993 5,9 27
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SYKL:n 1980-1luvun alkupuolen jasentutkimuksen mukaan lahes
joka nelj&s jasenyritys toimi yksinomaan yrittajaperheen
tydpanoksen varassa. Perheyrityksistd valtaosa oli pienia
alle viiden hengen yrityksi&d (Borg 1983, 23). Samoin tut-
kittujen eldkkeensaajien yrityksistd neljésosa oli enim-
mikseen pienid, 1-4 hengen perheyrityksia.

Kuviosta 4 nahdaan, ettd lihes kaikki ne yritykset olivat
perheyrityksia, joissa esiintyi sukupolvenvaihdoksia.
Osassa niist&d oli myds ulkopuolista tydvoimaa, mutta sen
lisdksi yritysten toimintaan osallistui keskimddrin 2,6
perheenjidsentd. Niistd yrityksistd, joissa ei ollut suku-
polvenvaihdosta, vain alle puolen toiminnassa oli mukana
perheenjésenia.

Kuvio 4. Yrityksen henkildstdn rakenne elédkkeensaajilla
ennen eldkeaikaa ja aktiiveilla yrittajillad sukupolven-
vaihdoksen (spv) mukaisissa ryhmissa

Yrityksen henkiloston rakenne

Elakkeella: spv

|

80 100 120

Elakkeella: ei spv

Aktiivit: spv

Aktiivit:ei spv

| L |

0 20 40 6

0

& Toimi yksin B Perheenjas.
[ Perh.jas. ja ulkopuol. & Vain ulkopuol.

Tybssd olevien yrittajien osalta on todettavissa sama
seikka kuin eldkkeensaajilla. Suurimmassa osassa niista
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yrityksistd, joissa oli suunnitteilla sukupolvenvaihdos,
tybskenteli myds yrittdjan perheenjésenid. Niistd yrityk-
sistd, joissa sukupolvenvaihdos ei ollut suunnitteilla,
vain kolmasosan toimintaan osallistui perheenjésenia.

Yritykset, joissa sukupolvenvaihdos toteutui tai oli suun-
nitteilla, olivat siis keskimddrdistd suurempia perheyri-
tyksid. Sukupolvenvaihdos toteutui tai oli suunnitteilla
perdti noin puolessa niistd yrityksistd, joissa henkilds-
tda oli viisi henked tai enemmin. Ammatinharjoittajista ja
muista yksindisyrittdjistd vain harva 1&ysi tydlleen jat-
kajan.

2 443954K



4. Luopujan ja jatkajan piirteitd

4.1. Ika

Eldkkeensaajat olivat eldkkeen alkaessa keskimddrin 61,7-
vuotiaita. Vuonna 1991, joka oli tutkimuksen eladkkeensaa-
jilla eldkkeen alkamisvuosista keskimmdinen, kaikkien
YEL:n mukaiselle eldkkelle siirtyneiden keskimddrainen
elikeika oli 60,6 vuotta (Ahonen 1993, 27). Se on alempi
kuin tutkimuksen eldkkeensaajilla. Ero johtunee aineis-
tosta.

Taulu 9. Miesten ja naisten keskimdardinen eldkkeelle
siirtymisik& sukupolvenvaihdoksen mukaisissa ryhmissa

Elakkeen- Sukupolvenvaihdos Ei sukupolven-
saajat toteutui vaihdosta
Miehet 61,7 v. 61,7 V.
Naiset 62,0 v. 61,6 Vv.
Kaikki 61,8 v. 617 s

Tutkimuksessa ei ole kuitenkaan kysymys eldkeidstd sindn-
s&, vaan sen eroista sukupolvenvaihdoksen mukaan. Mitdan
eroa keskimddrédisessd eldkeidssd ei voinut havaita sen mu-
kaan, oliko yrityksessad sukupolvenvaihdos vai ei.

Koska yrittajien eldkkeelle siirtymisidssd ei ollut eroa
sukupolvenvaihdoksen mukaan, niin jatkajan 1léytyminen
yritykselle ei saa luopumaan yrittdjé&toiminnasta varhem-
min. Esim. osa-aikaeldke ja varhennettu vanhuuseldke eivat
edellytd terveyden heikentymista. Se, ettd yrittdja pys-
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tyisi elintasocaan laskematta vetaytymdan yrityksestd ennen
elakeikaa, edellyttaisi kuitenkin lisdeldketurvan jarjes-
telyja.

Jatkajien lukumiiri ja iki

Toteutuneista sukupolvenvaihdoksista kolmasosassa oli
useampi kuin yksi jatkaja, maksimi oli viisi. Yleenséa
jatkajien luku oli suhteessa yrityksen kokoon. Teollisuu-
dessa ja rakennustoiminnassa, Jjoilla aloilla yritysten
koko oli keskimdaraista suurempi, saattoi olla useampia
jatkajia.

Tybssa olevilla yrittdjilla, jotka suunnittelivat sukupol-
venvaihdosta, oli yleensd tiedossa vain vyksi jatkaja.
Mydskaan teollisuusyrityksissa ja rakennustoiminnassa jat-
kajia el useinkaan ollut yht& enemp&a.

Tilastojen mukaan YEL:n piiriin tulevien uusien yritt&jien
keski-ika on kaikilla toimialoilla yli 30 vuotta. Suhteel-
lisen my®hdisestd aloitusidstd johtuen yritt&j4a on ehtinyt
toimia elinkeinoel&mdss& tai julkisella sektorilla jo
jonkin aikaa. Tama myds selittdd sitd, ettd yrittéjien
ikarakenne on tydsuhteessa olevia vanhempi. Olavi Borgin
SYKL:1le 1980-luvun alkupuolella tekemdn jasentutkimuksen
mukaan (1983, 9) alle 50-vuotiaista yritt&jist& noin kaksi
kolmannesta oli toiminut palkallisena oman yrityksen ulko-
puolella vahintddn parin vuoden ajan ja 51-60-vuotiaista
hieman yli puolet.

Tassa tutkimuksessa jatkajien ik& wvaihteli 15-49 vuoden
valilla luopujan eldkkeen alkamisvuonna. Jatkajista kaksi
kolmasosaa oli 30-39-vuotiaita. Naispuolisten yritt&jien
jatkajat olivat miespuolisten jatkajia useammin tdytténeet
jo 40 wvuotta.
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Taulu 10. Jatkajan ika sukupolvenvaihdoksessa luopujan
sukupuolen mukaan

Jatkajan ika Luopujana Luopujana Kaikki
mies nainen
Alle 25 wv. 10 5 8
25-29 v. 22 1.3 20
30-34 v. 37 36 37
35=39 W. 24 34 27
40-44 v. 6 12 7
45+ V. 1 0 1
Yhteensa 100 100 100
Lukumaara 158 57 215
Keski-ika 31,8 v. 33,5 v. 32,3 v.

Sukupolvenvaihdoksessa jatkajat olivat keskimddrin 32
vuoden ik&isi&. He olivat noin pari vuotta tilastojen
osoittamaa nuorempia, silld suomalaisyrittaja tulee yrit-
tdjien eldkelain piiriin keskimd&rin 34-vuotiaana (Lampi
1990, 16-19). Yleisesti ottaen jatkajat eivat siis joutu-
neet odottamaan kovin pitkddn yrityksen luovutusta.

Nuorimpina suomalaisyrittdjat aloittavat liikenteen alal-
la, mik& piti paikkansa myds tamdn tutkimuksen osalta.
Kaupan alalla jatkajat olivat taas hieman keskimddraista
vanhempia, mikd on todettu myds muilla aloittavilla yrit-
tajilla.

Aloittavilla yritt&jilla miesten keskimddrdinen aloitusika
on noin 3-4 vuotta naisia alempi (Lampi 1990, 16-19). Tassa
tutkimuksessa jatkajan sukupuolta ei kysytty, mutta toi-
mialojen sukupuolisidonnaisuudesta paatellen miesyrittaji-
en jatkajat olivat todenndkdisemmin miehid kuin naisia,
jolloin he olivat noin pari vuotta naispuolisten yritt&ji-
en jatkajia nuorempia.
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Suunnitteilla olevat sukupolvenvaihdokset

Vain viidesosa sukupolvenvaihdosta suunnittelevista aktii-
veista yrittdjistéd aikoi luopua yrityksestd jo ennen eléa-
keikda. Luopumisen ajankohdassa oli eroja luopujan i&n mu-
kaan siten, ettd ennen eldkeik&d yrityksestid luopumista
harkitsevia oli eniten alle 60-vuotiaiden joukossa. Mité
lédhempana eldkeikd oli, sitd yleisemmin yrityksestd aiot-
tiin luopua vasta vanhuuseldkkeelld. Huomattava osa ei
ollut vield miettinyt asiaa lainkaan.

Kuvio 5. Aktiivien yrittajien suunnittelema yrityksesté
luopumisen ajankohta yritt&j&n i&n mukaan

Yrityksesta luopumisen ajankohta

Alle 60 v.

60-61 v.

62-64 v.

| n | s 1 s |

0 | 20 40 60 80 100

B Ennen elakeikda B Jos joutuu elakkeelle
Vanhuuselakeikad [ Ei osaa sanoa

Ilmeisestikin yritt&jill& on halua irrottautua yrityksesta
jo varhemmin, mutta jostakin syystd se ei pddse toteutumi-
sen asteelle. Henkinen irrottautuminen voi olla yritté-
jalle yhtd vaikea asia kuin yritysomaisuudesta luopuminen.
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Taulu 11. Aktiivien yrittdjien suunnittelema yrityksesta
luopumisikd ja jatkajien keskimdadrainen ika sukupolven-
vaihdoksessa

Aktiivit Suunniteltu Jatkajien
yrittajat luopumisika keskim. ika
Miehet 63,6 V. 34,1 v.
Naiset 62,6 V. 35,7 v.
Kaikki 63,4 V. 34,4 v.

Ne tydssid olevat yritt&jat, jotka olivat harkinneet yri-
tyksestd luopumisen ajankohtaa, olivat keskimddrin 59-vuo-
tiaita. Tydntekoa aiottiin jatkaa vield 4-5 vuotta. Tal-
16in jatkajat olisivat suunnilleen 34-vuotiaita sukupol-
venvaihdoksessa (taulu 11). T&lldéin he olisivat pari vuot-
ta eldkkeensaajien jatkajia vanhempia.

Mik&li asiat sujuisivat yrittdjien toivomalla tavalla, he
mydhdistdisividt eldkkeelle siirtymistd parilla vuodella
eldkkeensaajiin verrattuna. Myos eldkejarjestelmén tavoit-
teena on eldkeidn nostaminen. Tilastollisten muutosten ei
kuitenkaan oleteta toteutuvan nopeasti. - El&dkkeelle jaa-
misen sanotaan usein yll&att&van yrittajan. Tarkastelun
perusteella se ei hamméstytd, asiaa ei juuri mietitd etu-
kateen.

4.2. Koulutus

Borgin tutkimuksen (1983, 5-6) mukaan koulutuksellinen ve-
denjakaja oli 1980-luvulla selvasti ennen sotia ja sotien
jalkeen syntyneiden yrittdjien valilla. Ennen sotia synty-
neistd yritt&jistd kaksi kolmasosaa oli lahtenyt taipa-
leelleen kansakoulun varassa.

Tutkimuksen eldkkeensaajista suurimmalla osalla peruskou-

[

lutus oli j&anyt kansakouluun (80 %) . Keskikoulun kayneita
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oli runsas kymmenesosa (12 %) ja ylioppilastutkinnon suo-
rittaneita sen alle (8 %). Eldkettd saavilla naisilla yli-
oppilastutkinnon suorittaneiden osuus oli kuitenkin l4hes
kaksinkertainen miehiin verrattuna. Naispuolisista aktii-
veista yrittdjistd ylioppilastutkinnon oli suorittanut
perati viidennes.

Yrittajien koulutuksesta arveltiin yrittdjadjdrjestodissa,
ettd se olisi muuta vaestdd alempi. Taulun 12 perusteella,
jossa verrataan ylioppilastutkinnon suorittaneiden eldk-
keensaajien ja tybssa olevien yrittdjien osuuksia koko
vaestdn vastaavan ikdisiin vuonna 1990, eroja nayttikin
esiintyvan. Vastaajien koulutusta tarkastellaan taulukossa
12 sen idn mukaan, mik& heill& oli vuonna 1990.

Taulu 12. Ylioppilastutkinnon suorittaneiden osuudet eldk-
keensaajista ja aktiiveista yrittdjistd sekd koko viaestods-
ta vuonna 1990 ian ja sukupuolen mukaan

Ika Elakkeen- Aktiivit Koko

v. 1990 saajat yrittajat vaestd
v. 1990

55-59 v.

Miehet 3,6 5,7 7,2

Naiset 7,1 19,8 7,8

60-64 v.

Miehet 5,5 6,2 5:9

Naiset 18,0 23,8 6,1

55-64 v.

Miehet 4,8 5,8 6,5

Naiset 13,8 20,8 6,9

Ylioppilastutkinnon suorittaneiden osuudet jdivat eldkettd
saavilla miehilld alemmiksi kuin vastaavan ik&isillid mie-
hilla koko vaestdssa. Sama koskee myds aktiiveja, 55-59-
vuotiaita miesyrittdjid. Sit& vastoin eldkettd saavilla

naisilla samoin kuin tydssd olevillakin osuudet ylittivéat
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vdestdn vastaavat. 55-59-vuotiaat, eldkettd saavat naiset
muodostivat tasta ainoan poikkeuksen.

Palveluksia tuottavilla aloilla ylioppilastutkinnon oli
suorittanut seka eldkkeensaajista etta aktiiveista yritta-
jist4d nelj&sosa. Kaupan alalla seka elakkeensaajat etta
aktiivit olivat taas kayneet keskikoulun muita toimialoja
yleisemmin.

Borg (1983, 17) totesi tutkimuksessaan, ettd yrittajien
peruskoulutustaso oli sita korkeampi, mit& suuremmasta
yrityksestd oli kyse. Pienissa, 1-4 hengen yrityksissa
enemmist® oli hanen tutkimuksensa mukaan kaynyt kansakou-
lun, mutta 10 hengen tai sitd suuremmissa yrityksissa va-
hintdan keskikoulun.

Borgin havainnot yrittdjien peruskoulutustasosta eivat
aivan pade tdma&n tutkimuksen yritt&jiin. 10 hengen tai
sitd suuremmissa yrityksissdkin vain kolmasosa elakkeen-
saajista oli k&aynyt wvahint&dan keskikoulun, aktiiveista
yrittajistd vajaa puolet.

Yrittadjadjarjestdjen taholta korostettiin, ettei sukupol-
venvaihdosta pit&disi tarpeettomasti pitkittdd, koska luo-
pujan tiedot ja taidot eivat aina ole ajanmukaiset nykyis-
td tydelamdd ajatellen. Taltad kannalta ajatellen on mer-
kille pantavaa, ettd sukupolvenvaihdos oli muita useammin
toteutunut silloin, kun luopujan peruskoulutus oli kansa-
koulu (taulu 13). Koska vaestdn koulutustaso on nuorem-
missa ikdaryhmissd noussut vanhempiin ikdryhmiin verrat-
tuna, voi olettaa mydés jatkajien koulutustason olevan
luopujia korkeampi.

Sukupolvenvaihdoksen mukaan tarkastellen keskikoulun kday-
neitd ja ylioppilastutkinnon suorittaneita, etenkin nai-
sia, oli muihin verrattuna enemmdn siind ryhmdssad, jossa
se el toteutunut. Samoin aktiiveissa yrittajissad oli pa-
remman peruskoulutuksen saaneita muita enemmdn siind ryh-
massa, Jjossa el suunniteltu sukupolvenvaihdosta. Yliop-
pilastutkinnon suorittaneita oli muihin toimialoihin ver-
rattuna eniten palvelusten aloilla. Palvelusten aloilla
sukupolvenvaihdos ei ollut useinkaan suunnitteilla.
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Taulu 13. Eldkkeensaajien peruskoulutus sukupolvenvaihdok-
sen mukaisissa ryhmissa

Perus- Sukupolvenvaihdos Ei sukupolven-
koulutus toteutui vaihdosta
Miehet Naiset Miehet Naiset
Kansakoulu 87 74 82 69
Keskikoulu 9 19 12 15
Yo-tutkinto 4 7 6 16
Yhteensa 100 100 100 100
Lukumé&ara 163 58 442 192

Jatkaja oli toteutuneita sukupolvenvaihdoksia tarkastellen
ollut yritystoiminnassa mukana suurimmassa osassa yrityk-
sistd (84 %). Pienissd, 1-4 hengen yrityksissa jatkajat
olivat tdtad hieman harvemmin osallistuneet yrityksen toi-
mintaan, mutta suuremmissa yrityksissa lahes poikkeukset-
ta. Suurin osa jatkajista oli jo mukana yrityksen toimin-
nassa my®s niissd yrityksissa, joissa sukupolvenvaihdos
0li suunnitteilla.

Yritysalan ammatillista koulutusta oli kolmella nel-
jédsosalla jatkajista, kun on kysymys Jjo toteutuneista
sukupolvenvaihdoksista. Pienissd vyrityksissa osuus jai
hieman sen alle, mutta 5 tai useamman hengen yrityksissa
lahes kaikki jatkajat olivat saaneet ammatillista koulu-
tusta yritysalalle. Tydssa olevien yrittdajien jatkajilla
ammatillinen koulutus ei poikennut eldkkeelle jad&neiden
jatkajista.

Peruskoulutusta Jja yritysalan ammatillista koulutusta,
mitd se sitten tarkoittaakin, ei oikeastaan pitdisi verra-
ta keskend&n. Huomiota kiinnitt&& kuitenkin se, ettd jat-
kajilla oli yritysalan ammatillista koulutusta yleisimmin
niilld aloilla, palvelusten ja kaupan, joilla myds luopu-
jien peruskoulutus oli keskimdaraistd korkeampi.



42

Niistd kaupan ja palvelusten alojen elédkkeensaajista,
joilla oli yrityksessé& sukupolvenvaihdos, kolmasosa oli
kaynyt vahintdan keskikoulun, kun osuus jai yleensa alle
viidesosan. Nailla aloilla myds jatkajilla oli yritysalan
ammatillista koulutusta enemmdn kuin toimialoilla keski-
madarin. Muihin aloihin verrattuna vahemmén ammatillista
koulutusta oli rakennustoiminnan jatkajilla. T&lla alalla
myds luopujien peruskoulutuksen taso oli keskimddrdista
alempi.
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5. Sukupolvenvaihdoksen siirtymivaihe
5.1. Luopujan tyoskentely elikeaikana

Kaikki eldkkeensaajat eivat lopettaneet yrityksessa tyds-
kentelyd sukupolvenvaihdoksen tapahduttua. Y1i kolmasosa
jatkoi tydskentelysd eldkkeen saamisen jalkeen. Osa heistda
tosin lopetti sen melko nopeasti, noin vuoden sisalla

eldkkeelle siirtymisestad. 27 % jatkoi kuitenkin tydntekoa
vield tutkimuksen ajankohtana.

Kuvio 6. Elidkkeensaajien tydskentely yrityksessad eldkeai-
kana ja tutkimuksen ajankohtana sen mukaan, minka ikaisié
he olivat wvuonna 1993

Tyoskentely eldkeaikana

Alle 63 v.

63-64 v.

65-68 v.

| L I L L L |

o 20 40 60 80 100 120

B4 Ei jatkanut O Jatkoi jonkin aikaa
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Tyéntekoa jatkaneita oli melko yllattavasti enemmdn 65
vuotta taytténeissd kuin heitd nuoremmissa elé&kkeensaa-
jissa. Tyo6ntekoa osa-aikaisesti jatkavia oli yht& suuri
osuus kaikissa ikaryhmissad, mutta tdysipaivaisesti tyds-
kentelevid ainoastaan 65 vuotta tayttdneiden joukossa.

65 vuotta tdayttaneistd eldkkeensaajista suurin osa oli
siirtynyt suoraan vanhuuseldkkeelle tai varhennetulle van-
huuselakkeelle. Vanhuuseldkkeen saaminen ei valttamatta
lopeta yrittdjan tydskentelyd, jos yrittdjan terveydentila
sen sallii. Alle 65-vuotiaat eldkkeensaajat, jotka olivat
jdaneet useimmiten tydkyvyttdmyyseldkkeelle tai yksildl-
liselle varhaiseladkkeelle, 1lopettivat yleensd tydnteon
eldkkeen saamisen jalkeen. Kuviossa 7 vanhuuseldkkeen
saajiin sisdltyvat wmyds varhennetulle vanhuuseldkkeelle
siirtyneet.

Kuvio 7. Eldkkeensaajien tydskentely yrityksessd vuonna
1993 sen eladkelajin mukaan, jolle he alunperin siirtyivat

TyOskentely vuonna 1993
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Mitd pitempi aika eldkkeen saamisesta oli kulunut, sita
harvempi jatkoi endd tydbntekoa. Alle kahden vuoden ajan
elédkettd saaneista tydskenteli edelleen lahes kaksi wvii-
desosaa, mutta sitd pitempaan eldkkeelld olleista enda
puolet téasta osuudesta.

Tydteon jatkaminen oli selvasti yleisempad v&han isommissa
yrityksissd. Pienissd, 1-4 hengen yrityksissa viidesosa
eldkkeensaajista jatkoi yha tydskentelya tutkimuksen ajan-
kohtana, tatd isommissa yrityksissa kaksinkertainen osuus
edellisiin verrattuna. Tydén jatkamisen ja yrityksen koon
valinen korrelaatio oli myds tilastollisesti merkitseva
(r=.17, p<.05).

Taulu 14. Eldkkeensaajien tyo6skentely yrityksessa elake-
aikana yrityksen henkildéstdén suuruusluokan mukaan

Tybskentely Henkildstdn suuruusluokka
eldkeaikana 1-4 henkea 5+ henkea
Ei tydskennellyt 68 51
Jatkoi jonkin aikaa 11 9
Jatkaa osa-aikaisesti 18 29
Jatkaa taysipdivaisesti 3 11
Yhteensa 100 100
Lukumaara 130 72

Tybdssa olevista yrittdjistd vajaa puolet ei ollut mietti-
nyt, aikoiko tydskennelld yrityksessd myds eldkeaikana.
Viidesosa oli pdadttanyt lopettaa tydnteon eldkkeen saa-
misen jalkeen. Vajaa kolmasosa aikoi kuitenkin jatkaa
tydskentelya, lahes kaikki osa-aikaisesti. 62-64-vuotiaat
suunnittelivat tydnteon jatkamista useammin kuin heité
nuoremmat yrittajat. Myds aktiivit yrittdjat harkitsivat
tydnteon jatkamista muita yleisemmin silloin, kun oli
kyseessd viiden tai useamman hengen yritys.
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Tybntekoa jatkaneista eldkkeensaajista puolet sai yrityk-
sesta voitto-osuutta, osinkotuloa tai palkkatuloa. Tyds-
kentelyn lopettaneista tdllaista tuloa sai joka kymmenes.
Kaikkiaan voitto-osuutta tai muuta tuloa sai yrityksesta
viidesosa eldkkeensaajista.

Voitto-osuuden, osinko- tai palkkatulon saaminen yrityk-
sesta liittyi yleensad siihen, miten suuresta osasta yri-
tystd yrittdaja oli luopunut. Koko yrityksestd luopuneista
kymmenesosa ilmoitti saavansa tallaista tuloa. Niista
eladkkeensaajista, jotka olivat luopuneet vain osasta yri-
tysta, yrityksestd sai tuloa puolet. Yritystuloa saavat
olivat yleensd jaaneet eldkkeelle keskimddraistd suurem-
mista yrityksistd etenkin teollisuuden ja kasitydén aloil-
la.

5.2.  Yrityksen luovutus

Tutkimuksen ajankohtaan mennessd suurin osa eldkkeensaa-
jista oli luovuttanut koko yrityksen jatkajalle. Neljasosa
0li siirtdnyt kuitenkin vasta osan yritystd ja joissakin
tapauksissa sitd ei oltu vield luovutettu lainkaan.

Taulu 15. Eldkkeensaajien yrityksestd luopuminen eldkeajan
tydskentelyn mukaan

Luopuminen Tydskentely eldkeaikana Kaikki
yrityksesté Ei tyosk./ Jatkaa
lopettanut edelleen

o
% %

Koko yrityksesta
Osasta yritysta
Ei luovuttanut

Yhteensa
Lukumdara
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Koko yrityksen luovuttaminen oli selvasti yleisempaa sil-
loin, kun eldkkeensaaja 1lopetti tydskentelyn eldkkeen
saatuaan. Tydntekoa jatkaneista sen oli luovuttanut jatka-
jalle kokonaan vasta runsas kolmasosa. Korrelaatio tydén-
teon lopettamisen ja yrityksestd kokonaan luopumisen va-
11114 oli tilastollisesti merkitseva (r=.35, p<.001). Yri-
tyksestd kokonaan luopuneita eldkkeensaajia oli suhteelli-
sesti muita enemman liikenteen alalla, osasta yritysta

luopuneita taas kaupan alalla.

Eldkkeensaajien yrityksesta luopuminen ja toiminta tutki-
mushetkelld on pahkindnkuoressa esitettynd seuraava:

- 60 % oli luovuttanut koko yrityksen ja lopettanut tyodn-
teon

- 10 % oli luovuttanut koko yrityksen, mutta jatkoi tyodn-
tekoa

- 10 % oli luovuttanut vasta osan yritystd, mutta lopet-
tanut tydnteon

- 14 % oli luovuttanut vasta osan yritysta ja jatkoil tydn-
tekoa

- 6 % el ollut vield luovuttanut yritysta, puolet jatkoi
tydbntekoa

Yrityksen koon ja tydénteon jatkamisen valinen yhteys to-
dettiin aikaisemmin. Yrityksen koon ja yrityksestd koko-
naan luopumisen valinen negatiivinen Kkorrelaatio
(r=-.27, p<.001) oli tilastollisesti merkitseva. Pienista,
1-4 tydntekijdn yrityksistd nelja viidesosaa oli luovu-
tettu kokonaan tutkimuksen ajankohtaan mennessad, tatd suu-
remmista yrityksista vasta puolet.

Ty&ssd olevista yrittadjistd hieman yli puolet ajatteli
luopuvansa sukupolvenvaihdoksessa koko yrityksesta. Runsas
kymmenesosa aikoi luopua osasta yritystd ja muut eivat
olleet vield harkinneet asiaa. My6s aktiiveilla yrittéa-
jilla koko yrityksen luovuttaminen oli yhteydessd siihen,
aikoiko yrittdja lopettaa tydskentelyn eldkkeen saamisen
jalkeen (r=.16, p<.05). Yrittajistd, jotka suunnittelivat
tydénteon jatkamista eldkeaikana, enemmistd aikoi luovuttaa
vain osan yritysta.
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Koko yrityksestd luopumista tydssa olevat yrittdjat suun-
nittelivat eldkkeensaajien tavoin muita aloja yleisemmin
liikenteen alalla. Eldkkeensaajia useammin yrittdjat suun-
nittelivat yrityksestd kokonaan luopumista myds kaupan
alalla. Osasta yritystd luopuvia oli taas muita aloja
yleisemin teollisuuden ja kasitydén aloilla.

Luovutustapa

Sukupolvenvaihdos edellyttéda wusein varsin huomattavien
rahoituskysymysten ratkaisemista. Yrityksesta luopujan
osalta ratkaistavaksi tulee mm. hd&nen taloudellinen ase-
mansa ja toimeentulonsa sukupolvenvaihdoksen jalkeen. Nain
on erityisesti silloin, kun yritysomaisuus muodostaa yrit-
tdjan padasiallisen varallisuuden.

Sukupolvenvaihdoksen toteuttamistapaa ja ajankohtaa har-
kitseva yrittdja joutuu punnitsemaan vaihtoehtoina yleensa
lahjoitusta, lahjaluonteista kauppaa, kaypad vastiketta
tai omistusoikeuden siirron jattamistéd testamenttimaarayk-
sen tai lakimddrdisen perimysjarjestyksen varaan. Lahjoi-
tuksen saattavat sulkea pois esim. luopujan henkildkohtai-
nen rahantarve tai kanssaperillisten oikeuksien tasapuoli-
nen kohtelu (Keinonen 1980:3, 159-160).

Taulussa 16 esitetdd&n, minkd luovutustavan eldkkeensaajat
olivat valinneet. ’Jokin muu’-luokka sisaltaa sellaiset -
vastaukset, joiden perusteella luovutustapaa ei voinut
paatella kuten ‘yhtidmuodon muutos’, ’sukupolvenvaihdos’,
"luovutettu lapselle’ jne.

Joko kokonaan tai osittain lahjoituksena yrityksen olivat
luovuttaneet muita useammin ne, jotka olivat luopuneet
vasta osasta yritystda. Kun yritys luovutettiin kokonaan,
kauppa oli yleisin luovutustapa.
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Taulu 16. Yrityksen luovutustapa elakkeensaajilla sen mu-
kaan, luopuivatko he koko yrityksesta vai osasta sita

Luovutus- Koko Osasta Kaikki
tapa yrityksesta yritysta

luopunut luopunut
Kauppa 69 49 64
Lahjoitus 16 29 19
Osaksi kauppa, osaksi
lahjoitus 2 8 3
Jokin muu 13 14 14
Yhteensa 100 100 100
Lukumaara 143 49 192

Luovutustavassa ilmeni eroja yrityksen koon mukaan siten,
ettd pienissd, 1-4 hengen yrityksiss& kauppa oli ollut
yleisempi tapa kuin t&td suuremmissa yrityksissa. Jalkim-
méisissd lahjoitus oli erityisesti kaupan alalla yleisempi
kuin pienissd yrityksissa. Tydssad olevien yrittajien har-
kitsema luovutustapa erosi elakkeensaajista siina, etta
lahjoitusta suunniteltiin yleisemmin.

5.3. Sukupolvenvaihdoksen suunnittelu

Sukupolvenvaihdoksen suunnitteluun liitetddn mm. vastuun
ja yritysomaisuuden siirtaminen jatkajalle. El&kkeensaa-
jilta tiedusteltiin, olivatko he tehneet tallaisia jarjes-
telyjad jo ennen eldkeaikaa. Taulussa 17 esitetaan niiden
eldkkeensaajien ja ty®ssd olevien yrittajien osuudet,
jotka ilmoittivat tehneensd sukupolvenvaihdoksen suunnit-
teluun liittyvid jarjestelyjéa. Niihin kuuluivat myds mah-
dolliset erityisjarjestelyt, Jjoista kysyttiin avoimella
kysymyksella.
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Taulu 17. Sukupolvenvaihdoksen suunnitteluun liittyvia
toimenpiteitd ilmoittaneiden eldkkeensaajien ja aktiivien
yrittdjien osuudet

Tarkastelu- Eldkkeen- Aktiivit
joukko saajat yrittajat
Kaikki 23 30
Aikoo luopua:

Koko yrityksesta 17 27
Osasta yritysta 41 53
Tybskentely eldkeaikana:

Ei jatkanut/aio jatkaa 21 28

Jatkoi/aikoo jatkaa 31 37
Henkildstdn madra:

1-4 henkea 19 23

5+ henkea 31 46

Sukupolvenvaihdoksen suunnitteluun liittyvid jarjestelyja
ilmoittivat muita useammin ne eldkkeensaajat, jotka olivat
luopuneet vasta osasta yritystd ja jotka jatkoivat tyénte-
koa elédkeaikana. Vahintadn viiden tydntekijdn yrityksissa
sukupolvenvaihdoksen suunnittelua esiintyi yleisemmin kuin
pienemmissd yrityksiss&d. Ne elédkkeensaajat, jotka olivat
luopuneet sukupolvenvaihdoksessa koko yrityksestd, s&i-
lyttivat yleensa vastuun yrityksen toiminnasta itsell&an
elakkeelle siirtymiseen saakka.

Mybs tydssa olevilla yrittdjillad sukupolvenvaihdoksen
suunnittelu oli muita yleisempdd, jos yritt&j& aikoi jat-
kaa tyodskentelya eldkeaikana ja aikoi luopua vain osasta
yritysta. Kuten eldkkeensaajilla niin heilldkin se oli
yleisempda isoissa kuin pienissd yrityksissd, teollisuuden
ja kasitydn aloilla yleisemp&&d kuin muilla toimialoilla.

Eldkkeensaajista vain alle kymmenesosa oli tehnyt muita,
avoimella kysymykselld tiedusteltuja j&rjestelyjd sukupol-
venvaihdoksen varalle. Useimmiten maininnat koskivat yh-
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tidmuodon tai jatkajan aseman muutosta, vastuun lisdysta,
ty®hdn perehdyttémistd tai yrityksen parannustoimia. Ak-
tiiveista yrittdjistd t&llaisiin toimenpiteisiin oli ryh-
tynyt vajaa viidesosa. Jarjestelyt koskivat samoja asioita
kuin eldkkeensaajien mainitsemat.



6. Yrittdjien eliketurva

YEL:in piiriin kuuluvat 18-64-vuotiaat henkildét, jotka
tekevat ansiotydta, mutta eivat ole tassd tydssddn tyd-
tai virkasuhteessa. Myds yrittdjan perheenjédsen on yritta-
ja, jos han tydskentelee yrityksessd, mutta ei ole té&ssé
tydssaan tydsuhteessa.

Muihin YEL:n ehtoihin kuuluu, ettd yrittajan tydtulon piti
vuonna 1994 olla keskimddrin 2 139,72 mk/kk, 25 676,64
mk/v, ja yrittdjatoiminnan jatkunut ainakin nelja kuukaut-
ta sen jalkeen, kun yrittaja taytti 18 vuotta.

Osakeyhtidn johtavassa asemassa oleva osakas vakuutetaan
YEL:ssa, jos han omistaa yksin tai yhdessd perheenjdsen-
tensa kanssa yli puolet osakkeista tai osakkeiden &&nim&a-
ristd. Avoimen yhtidén yhtidémiehet ja kommandiittiyhtidn
vastuunalaiset yhtidmiehet vakuutetaan YEL:ssa riippumatta
siitd, miten suuren osan yrityksest&d he omistavat. Pelkan
omistamisen perusteella henkild ei kuulu YEL:n piiriin
(Tybdeldke ja muu sosiaalivakuutus 1994) .

YEL:n piirin kuuluvat ns. itsendiset yritt&jat: mm. eri-
laiset teollisen liikkeen harjoittajat, eri aloilla toimi-
vat kauppiaat, turkistarhaajat, liikenteenharjoittajat ja
koneyrittdjat. Toisen ryhman muodostavat ns. vapaan amma-
tin harjoittajat, kuten esim. l44k&rit, itsendiset arkki-
tehdit ja asianajajat, asiantuntijatehtidvissd toimivat
henkildt, kirjailijat, taidemaalarit jne.

Erityisen YEL:n piiriin kuuluvan ryhmdn muodostavat maati-
latalouden yhteydessd eri yrityksend harjoitettavat si-
vuelinkeinot. Sivutoimisia ja osa-aikaisia yrittdjid on
monissa muissakin ammattiryhmissd, esimerkkin& on vaikkapa
laakari, joka sairaalaviran ohella pitd4 myds yksityisvas-
taanottoa (Savoheimo 1990, 21-22).
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55-64-vuotiaiden ikaryhmassa paattyi vuonna 1993 noin 4200
yrittdjdsuhdetta eldkkeelle siirtymisen takia. Tydeldk-
keelle siirtyneitd oli tassa ikaryhmdssd wvuonna 1993 va-
hemman kuin muissa eldkelaeissa, kuten voi todeta taulusta
18. Osuus jai alle 40 %:n, kun se TEL:n ja LEL:n piirissa
0li ldhes puolet ja MYEL:n piirissad kaksi kolmasosaa.

Taulu 18. 55-64-vuotiaiden eldkkeensaajien osuus vastaa-
vasta tyodeldketurvaa kartuttaneesta vaestdstd vuoden 1993
lopussa eldkelain mukaan

Ika TEL LEL YEL MYEL
55~569 27,6 33,2 22,2 49,8
60-64 73,2 63,9 57,7 83,5
55-64 48,3 48,3 38,5 68,0

Lahde: Tydelédkejarjestelmdn tilastollinen vuosikirja 1993,
Osa I, taulu 17.

Tybelakelakien mukaiset erot heijastuvat myds keskimdarai-
sessd eldkeidssd. Esim. vuonna 1991 YEL:n mukaiselle elé&k-
keelle siirtyneiden keskimddrainen eldkeikd oli 60,6 vuot-
ta. Muissa tyOGelédkelaeissa se jai alle 60 vuoden, alin oli
57,4 vuotta LEL:n piirissa (Ahonen 1993, 27).

6.1. Elikkeen perusteena oleva ty6tulo

Yrittdjien eldkelain toteutuminen tarkoitetulla tavalla
edellyttdisi, etta eldkkeen perusteeksi vahvistetut tydtu-
lot ovat ajanmukaiset ja todenmukaiset. Yrittdjan tyodtu-
loksi tulisi vahvistaa se palkka, joka kohtuudella olisi
maksettava, jos hanen tydtddn palkattaisiin suorittamaan
vastaavan ammattitaidon omaava henkil®, tai se korvaus,
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jonka muuten voidaan katsoa keskimddrin vastaavan tallais-
ta tydbtd (Yrittdjan sosiaaliturva 1993, 4).

YEL:ssa eldke lasketaan ottaen huomioon koko yrittajakau-
den keskimdarainen tyoétulo, eikd kuten TEL:ssa, jossa
eldke lasketaan kunkin tydsuhteen neljdn viimeisen tydvuo-
den perusteella. Tydtuloa voidaan tarkistaa yrittdjan
hakemuksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta. Sitd ei kui-
tenkaan tarkisteta takautuvasti (Yrittdjan sosiaaliturva
1993, 4).

Tastd johtuen juuri ennen eldkkeelle siirtymistad tehta-
villd vahvistetun tyo6tulon muutoksilla ei suurestikaan
pystyta vaikuttamaan maksettavan eldkkeen suuruuteen. Nain
ollen jo alkutydtulon madritykselld on merkitystd elakkeen
kannalta. Menojensa minimoimiseksi yritt&ja usein pyrkii
kuitenkin vahvistuttamaan YEL:n mukaisen tyd&étulon mahdol-
lisimman alhaisena. Vain noin joka kymmenes YEL:n piiriin
kuuluva yrittdjd muuttaa tydtuloaan yritystoiminnan kesta-
essd (Siitonen 1990, 14-15). Vasta eldkkeelle jaamisen ol-
lessa ajankohtainen havahdutaan huomaamaan tydelédkkeen
pienuus.

YEL:n vakuutusmaksut on sidottu TEL-maksun kehitykseen.
Vuonna 1994 YEL:n perusvakuutusmaksu oli 19,4 prosenttia
vahvistetusta, indeksilld tarkistetusta tydtulosta, jos
tydtulo oli vdhinta&n 68 548 wmk/v. Jos tydtulo oli pienem-
pi, perusvakuutusmaksuprosentti oli alimmillaan 15.52. La-
kisdateisen YEL-perusvakuutuksen vakuutusmaksun yrittaja
saa vahentaa kokonaan joko tuloldhteen luonnollisena va-
hennyksenad tai kokonaistuloistaan henkildkohtaisessa vero-
tuksessa (Tydeldke ja muu sosiaalivakuutus 1994) .

Nuorten, aloittavien yrittdjien eldketurvasta aiheutuvia
kustannuksia on vuoden 1993 alusta helpotettu siten, ettéd
heihin sovelletaan vakuutusmaksualennusta.Yrittajien eld-
kelakia muutettiin siten, ettd alle 43-vuotiaana aloittava
yrittadja saa kerran kolmen vuoden ajalta maksualennuksen
YEL:n mukaisen perusvakuutuksen vakuutusmaksuun. Maksu-
alennuksen madra on 50 prosenttia tdydesta vakuutusmaksus-
ta, eikad tyodtulon suuruus vaikuta sen saamiseen (Eldketur-
vakeskuksen yleiskirje A 8/92).
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Alkutyétulo tutkimuksen yrittgjilla

Tilastojen mukaan vuonna 1993 yrittajand toimineiden kes-
kimddrdinen indeksill& korotettu YEL-alkutydtulo oli

76 300 mk/v, miehill& 82 200 mk/v ja naisilla 63 600 mk/v.
Tam&n tutkimuksen aktiiveilla yritt&jillad indeksilla koro-
tettu YEL-alkutydtulo oli vuonna 1993 korkeampi kaikkiin
yritt&jiin verrattuna. Miehilld se oli keskim&arin 116 200
mk/v ja naisilla 90 000 mk/v (taulu 19). Miehilld on van-
hemmissa ikdryhmissd yleensdkin korkeampi alkutydtulo kuin
nuoremmissa, mik& ainakin osittain selittdd tutkimuksen
miesyrittdjien suurempaa tydtuloa kaikkiin wvuonna 1993
toimineisiin yritt&jiin verrattuna. Naisilla tydtulo ei
vanhemmissa ikdryhmissd yleensa nouse.

Yritt&jien sosiaaliturvatoimikunnan mielestd yrittdjan
tydtulon perusldhtdkohdan tulisi olla lahinnd keskitason
esimiesportaan ansiotasolla, mika vastaisi myds Elaketur-
vakeskuksen ohjeiden tavoitteellista tasoa (Komitean-
mietint® 1984:41, 70). Keskimdardiset, indeksilla korote-
tut YEL-alkutyétulot jaivat tutkimuksen yrittajilla kui-
tenkin alemmiksi kuin palkansaajien keskimdaraiset wvuo-
siansiot wvuonna 1993, jotka suoraan kuukausiansioista
ilman lisi& laskettuina olivat miehilla 127 000 mk/v ja

naisilla 103 000 mk/v (Tietoaika 8/1994).

Niilld miehilld, Jjoiden yrityksessa oli suunnitteilla

sukupolvenvaihdos, keskimddrdinen YEL-alkutydétulo oli
muita miehid huomattavasti korkeampi. Ero oli tilastolli-
sesti merkitsevd (p<.001). Vastaavan ryhmdn naisilla se

sitd vastoin jai alemmaksi kuin muilla naisilla, mutta ei
poikennut tilastollisesti merkitsevasti.

Alkutydtulot olivat sukupolvenvaihdosta suunnittelevassa
ryhmdssd tilastollisesti merkitsevasti korkeammat kuin
niilld 55-59-vuotiailla (p<.05) tai niilla 60-64-vuotiail-
la (p<.01), joilla se ei ollut suunnitteilla.
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Taulu 19. Aktiivien yrittdjien vuotuinen keskimddrdinen
YEL-alkutyétulo vuoden 1993 indeksissd sukupuolen ja ian
mukaan sukupolvenvaihdoksen mukaisissa ryhmissa

Aktiivit Sukupolven- Ei suku- Kaikki
yrittajat vaihdos polven-
suunnitt. vaihdosta

Keskim. alkutydtulo vuoden 1993 indeksissa

Miehet 139 000 108 980 116 232
Naiset 83 461 92 040 90 040
55-59 wv. 115 551 102 542 105 185
60-64 v. 138 322 105 776 113 952
Kaikki 124 156 103 633 108 223

Keskimdaraiset alkutydtulot olivat suurimmat palvelu-
aloilla ja pienimmdt maa- ja metsataloudessa. Niiden ak-
tiivien yrittdjien muita korkeampaa alkutydtuloa, joilla
sukupolvenvaihdos oli suunnitteilla, selittdd osaksi se,
etta myds heidadn yrityksensd olivat keskimddraistd suurem-
pia henkildéstdn ma&rdn perusteella. Alkutydtulo vaihteli
yrityksen henkildéstédn lukumddrdn mukaan siten, ettd 10
hengen tai sitd suuremmissa yrityksissd se oli l&hes kak-
sinkertainen keskim&ardiseen verrattuna.

Kisitys YEL-ty6tulon vastaavuudesta

Aktiiveilta yrittajiltéd kysyttiin, vastaako YEL-vakuutuk-
sen tydtulo heiddn yrittdjana tekemddnsd tydtd. Harva piti
sitd liian suurena, enemmistdn mielestd se oli liian pie-
ni. Vain kolmasosa katsoi tydtulon vastaavan sitd tydta,
jota yrittajat tekivat.

Yrittdjilta tiedettiin vain alkutyédtulo. Nykyisen YEL-ty&-
tulon madra ei ollut tiedossa. Mielipide tydtulon vastaa-
vuudesta vaihteli kuitenkin systemaattisesti alkutydtulon
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maaradn suhteen. Indeksilld korotetun alkutydtulon maara
korreloi tilastollisesti merkitsevasti siihen, katsoiko
yrittadja tyodtulonsa vastaavan yrittdjadnd tehtyd tydta
(r=.11, p<.01). Mita alemmaksi alkutydtulo oli maaritelty,
sitd yleisemmin yrittdjat pitivat nykyistd tydtuloa liian
pienena.

Taulu 20. Aktiivien yrittédjien ké&sitykset siitd, miten
YEL-vakuutuksen tydtulo vastaa yrittdajana tehtya tydta,
yrittdjan vuotuisen alkutydtulon mukaan

Vastaako tyo6- Alkutydétulo vuoden 1993 indeksissa
tulo yrittajana
tehtya tyodta Alle 75 000- 150 000- Kaikki

75 000 149 999

o o o o
% % % %

Kylla 29 35 39 33
Ei, on liian pieni 70 63 58 65
Ei, on liian suuri 1 2 3 2
Yhteensa 100 100 100 100
Lukumaara 365 356 1.75 896

Nykyista tydtuloaan liian pienend pitavat olivat ennemmin
60-64-vuotiaita kuin 55-59-vuotiaita. Vanhemmassa ik&ryh-
mdssa ldhestyva eldkeikd saa ilmeisesti tiedostamaan tule-
van elakkeen pienuuden. Samoin naiset olivat useammin kuin
miehet tyytymattdédmid tydtulonsa maardd&n. Sukupolvenvaih-
dosta suunnittelevia yrittajia tydtulon maara tyydytti
vahemman kuin muita yritt&dji&, erot ryhmien valilld eivét
olleet kuitenkaan merkittavat.

6.2. Peruseliketurva

YEL:ssd& ovat voimassa samat eldkemuodot kuin TEL:ssa eli
vanhuuseldke, osa-aikaeldke, tydkyvyttdmyyseldke, vyksi-
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16llinen varhaiseldke, tyottdmyyseldke ja perhe-eldke.
Luopumiseldkettd ja sukupolvenvaihdoseldketta kuten maata-
lousyrittdjilld ei ole YEL:ssa. Vanhuuseldkettd saa yrit-
tdja, joka on tayttanyt 65 vuotta, vaikka han jatkaisi
yrittdjdtoimintaansa. Mydskddn varhennetulle vanhuuselak-
keelle siirtyvan ei tarvitse lopettaa yritystoimintaa.

Tutkimuksen miehet olivat naisia useammin siirtyneet pe-
rinteiselle tydkyvyttdmyyseldkkeelle, naiset taas miehia
useammin yksildlliselle varhaiseldkkeelle. Vajaa kolmasosa
elakkeensaajista oli jaanyt suoraan vanhuuseldkkeelle.

Eniten suoraan vanhuuseldkkeelle jaaneitd oli niissd nai-
sissa, joilla sukupolvenvaihdos toteutui (taulu 21). Ta&héan
ryhmd&n kuuluvat naiset olivat muita yleisemmin k&yttaneet
hyvakseen osa-aikaeldkkeen mahdollisuutta. Tydttdmyyselak-
keelle siirtyneitd oli suhteellisesti eniten taas niissa
naisissa, joiden yrityksessd ei ollut sukupolvenvaihdosta.
Tadssd ryhmidssd myds tydkyvyttdmyyseldkkeelle siirtyneiden
osuus o0li muita naisia korkeampi.

Taulu 21. El&dkkeensaajien jakautuminen sen eldkelajin mu-
kaan, jolle he siirtyivat vuosina 1990-1992, sukupolven-
vaihdoksen mukaisissa ryhmissa

Elakelaji Sukupolvenvaihdos Ei sukupolven-
toteutui vaihdosta
Miehet Naiset Miehet Naiset
Tyokyvyttdmyyseladke 35 9 29 15
Yksil. varhaiseldke 23 34 24 33
Vanhuuselake 26 38 30 32
Varh. vanhuuselake 8 5 7 6
TyottOmyyselake 5 7 6 11
Osa-aikaeldke 2 5 2 2
SPVE, luopumiselake 1 2 2 1
Yhteensa 100 100 100 100

Lukumaara 163 58 448 194
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Myds miehilld eldkelaji erosi jonkin verran sen mukaan,
oliko sukupolvenvaihdos toteutunut vai ei. Ne, joilla se
toteutui, olivat muita miehid yleisemmin siirtyneet tydky-
vyttdmyyseldkkeelle. Ne miehet, Jjoiden yrityksessa ei
ollut sukupolvenvaihdosta, j&ivat muita miehid useammin
suoraan vanhuuseldkkeelle.

Eldkelajin mukaiset erot j&ivat kuitenkin melko vdhaisiksi
sukupolvenvaihdoksen mukaisissa ryhmissd, jos ei ottanut
huomioon sukupuolta (ks. liitetaulu 6). Namakin erot oli-
vat epdsystemaattiset Jja riippuivat luultavasti enemman
terveydentilasta kuin muista tekijdista.

Jos jatetddn 65 vuotta tdytténeet tarkastelusta pois ja
tarkastellaan pelkdstddn alle 65-vuotiaana eldkkeelle
siirtyneitd, niin el&kelajin mukaisia eroja ilmeni suku-
polvenvaihdoksen mukaisissa ryhmissd oikeastaan vain 60-
64-vuotiailla (taulu 22).

Taulu 22. Alle 65-vuotiaana eldkkeelle siirtyneiden ja-
kautuminen eldkelajin ja eldkkeelle siirtymisian mukaan
sukupolvenvaihdoksen mukaisissa ryhmissa

Eldkelaji Sukupolvenvaihdos Ei sukupolven-
toteutui vaihdosta
55-59 v. 60-64 v. 55-59 v. 60-64 V.

) < < )

Tydkyvyttdmyyseldke 48 34 46 30
Yksil.varhaiselake 52 33 54 33
Vanhuuseldike 0 0 0 1
Varh. vanhuuselake 0 15 0 15
Tydttomyyselake 0 14 0 18
Osa-aikaelake 0 4 0 2
SPVE, luopumiseléake 0 0 0 1
Yhteensa 100 100 100 100

Lukumaara 54 92 165 257
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Kummassakin sukupolvenvaihdoksen mukaisessa ryhmdssd noin
puolet 55-59-vuotiaista siirtyi tydkyvyttdmyyseldkkeelle
ja puolet yksildlliselle varhaisel&kkeelle. Niilla 60-64-
vuotiailla elédkkeensaajilla, joilla oli sukupolvenvaih-
dos, tydkyvyttdémyyseldkkeen saaneiden osuus oli 60-64-
vuotiaiden ikdryhmdssd muita hieman korkeampi.

Yksityisen sektorin elikkeen suuruus

Eldkkeensaajista 71 %:1la oli myds muiden tydeldkelakien
kuin YEL:n mukaista eldketurvaa. Vajaa kolmasosa oli ollut
ainoastaan YEL:n piirissd. 13 %:1la oli el&keturvaa myds
julkisen sektorin puolelta, miehistd v&h&n useammalla kuin
naisista. Julkisen sektorin el&dkkeet muodostivat kuitenkin

vain 5 % eldkkeensaajien perusturvan mukaisten eldkkeiden
markkamadrasta.

Liitetaulussa 7 esitetdén yksityisen sektorin perusturvan
mukaisten elakkeiden jakaumat sukupuolen mukaan. Taulussa
23 verrataan kyselyyn vastanneiden miesten ja naisten
vksityisen sektorin perusturvan mukaisia keskielakkeitéa
vuonna 1993 eladkelajin mukaan YEL-laitosten ja TEL-laitos-
ten maksamiin eldkkeisiin samana vuonna vastaavassa ik&-
ryhmassa eli 56-68-vuotiailla. Vastaajien eldkelaji on
vuoden 1993 mukainen. Vanhuuseldkkeelle oli vuoteen 1993
mennessa siirtynyt vajaa viidesosa joltakin muulta eldk-
keelta.

Tutkimuksen miehilld varhennettu vanhuuseldke oli suurempi
kuin kaikkien vastaavien, voimassa olevien YEL-laitosten
maksamien eldkkeiden keskimddrd 56-68-vuotiaiden ik&ryh-
massad. Yksildllinen varhaiseldke oli sitd vastoin jonkin
verran pienempi. Taydet tydkyvyttdmyyseldkkeet ja van-
huuseldkkeet vastasivat tutkimuksen miehilld YEL-laitosten
keskielakkeita.

Tutkimuksen naisten keskieldke yksil®dllisissd varhaiselik-
keissa ja vanhuuseldkkeissd ylitti vastaavien YEL-laitos-
ten maksamien eldkkeiden keskimd&r&n. Vanhuuseldkkeen kes-
kimddrd oli tutkimuksen naisilla jopa suurempi kuin TEL-
laitosten maksamissa eldkkeissi naisille. Muuten TEL-lai-
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tosten maksamat eldkkeet ylittivat suuruudeltaan sekad tut-
kimuksen eldkkeensaajien keskieldkkeet ettd YEL-laitosten
elakkeet eldkelajin mukaan tarkasteltuna.

Taulu 23. Yksityisen sektorin keskieldke tutkimuksen eldk-
keensaajilla vuonna 1993 ja YEL- ja TEL-laitosten kes-
kieldke vastaavan ik&isilla 58-68-vuotiailla henkildilla
sukupuolen ja eldkelajin mukaan

Elakelaji Tutkimuksen YEL:n TEL:n
vuonna 1993 elakkeen- keskieldke keskieldake
saajat v. 1993 1) wv. 1993 1)

Keskieldke mk/kk v. 1993

Miehet
Taysi tydkyvytt.el. 3 576 3 514 4 835
Yksil. varhaiseldke 3 955 4 256 6 226
Vanhuuseldke 3 324 3 228 4 887
Varh. vanhuuselake 4 812 4 139 5 989
Naiset
Yksil. varhaiseléake 2 606 2 258 3 136
Vanhuuseldike 2 447 1 843 2 313

1) La&hde: El&keturvakeskuksen tilastorekisteri.

YEL-laitoksen mydntamasta yksityisen sektorin eldkkeesta
kolme neljdsosaa oli yrittdjatoiminnalla karttunutta elak-
keen osaa. Yrittdjadtoiminnalla karttunut eldkkeen osa oli
keskimddraistd suurempi niillad elédkkeensaajilla, joiden
yrityksessa oli sukupolvenvaihdos (taulu 24).

Niilld eldkkeensaajilla, joilla sukupolvenvaihdos toteu-
tui, keskimddrdisen YEL-vakuutusajan pituus ns. tuleva
aika huomioonottaen oli 271 kuukautta. Niilla, joilla ei
ollut sukupolvenvaihdosta, se oli 261 kuukautta. Vakuu-
tusajassa oli ainoastaan vajaan vuoden ero.

Naisilla vakuutusaika jai keskimddrin 17 kuukautta lyhy-
emmaksi kuin miehilld, mikd ei selitd naisten YEL-osan
pienuutta miehiin verrattuna. Erityisen selvasti erot
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sukupuolten valilla ilmenivat tarkasteltaessa niita yrit-
tadjia, joilla YEL-osa j&i alle tuhannen markan. Enemmistd
heistd oli kaupan ja palvelusten aloilla toimineita nai-
sia. Naisten ero miehiin verrattuna nakyy myds keskimdé-
radisen tydtulon tarkastelussa.

Keskimddrédinen tydtulo arvioitiin vakuutusajan ja yksityi-
sen sektorin eldkkeen yrittdjatoiminnalla karttuneen osan
perusteella. Se oli muita suurempi siind ryhmésséa, jossa
esiintyi sukupolvenvaihdoksia. Erot YEL-osan suuruudessa
nékyivat selvempind miehilld kuin naisilla sukupolvenvaih-
doksen mukaisissa ryhmissd. Niilld naisilla, joilla ei
ollut sukupolvenvaihdosta, keskimddrdinen tydtulo oli itse
asiassa muita naisia korkeampi.

Taulu 24. Yksityisen sektorin eldkkeen YEL-osan suuruus
eldkkeensaajilla vuonna 1993 ja sen perusteella arvioitu
keskimddrdinen tyodtulo sukupolvenvaihdoksen mukaisissa
ryhmissa

Elakkeen- Sukupolven- Ei suku- Kaikki
saajat vaihdos polven-
toteutui vaihdosta

Keskimd&rdinen YEL-osa mk/kk v. 1993

Miehet 2 879 2 579 2 658
Naiset 1 863 1 843 1 848
Kaikki 2 621 2 364 2 430

Keskimdardinen tydtulo mk/kk v. 1993

Miehet 8 470 7 662 7 877
Naiset .5 367 5 625 5 566
Kaikki 7 683 7 067 7 225

YEL-osan maardssa ilmenevat miesten erot haviavat, kun
tarkastellaan yksityisen sektorin keskieldkkeitd sukupuo-
len mukaan. Keskieldke on lahes sama kummassakin sukupol-
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venvaihdoksen mukaisessa ryhmassa (taulu 25). Samoin nai-
silla keskielédkkeiden erot jaivat vahaisiksi.

Keski-eldkkeen samansuuruisuus yksityisen sektorin elak-
keen osalta viittaa miehilld siihen, ettd siind oli muiden
tydeldkelakien kuin YEL:n mukaista osuutta enemmdn niilla
miehilld, joiden yrityksessad ei ollut sukupolvenvaihdosta.

Yksityisen sektorin elédkkeen mdard laski vanhemmissa iké&-
ryhmissa. Sukupolvenvaihdoksen mukaisten ryhmien valilléa
eldkkeissd ei ollut tilastollisesti merkitsevdd eroa, kun
niitd verrattiin keskenddn kunkin ikaryhman sisdlla.

Taulu 25. Yksityisen sektorin keskieldke vuonna 1993 suku-
puolen ja ian mukaan sukupolvenvaihdoksen mukaisissa ryh-
missa

Elakkeen- Sukupolven- Ei suku- Kaikki
saajat vaihdos polven-
toteutui vaihdosta

Keskieldke mk/kk v. 1993

Miehet 3 711 3 690 3 694
Naiset 2 295 2 420 2 372
56-59 v. (3 973)1 3 554 3 631
60-64 v. 3 570 3 365 3 414
65-68 v. 2 970 3 179 3 112
Kaikki 3 340 3 307 3 304

1) Suluissa olevan luvun tarkasteltuja <30.

Kun yksityisen sektorin keskiel&kkeitd tarkastellaan eli-
kelajin mukaan sukupolvenvaihdoksen mukaisissa ryhmissa,
eroavat vanhuuseldkkeet tilastollisesti merkitsevésti
(p<.05). Niiden yrittdjien vanhuuseldke oli keskimid&rin
muita pienempi, joiden yrityksessd oli sukupolvenvaihdos.
Tybkyvyttdmyyseldkkeissa ja yksildllisissd varhaiseldk-
keissd tallaista eroa ei ollut (taulu 26).
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Taulu 26. Yksityisen sektorin keskielédke eldkelajin mu-
kaan vuonna 1993 sukupolvenvaihdoksen mukaisissa ryhmissa

Eldkelaji Sukupolven- Ei suku- Kaikki
vuonna 1993 vaihdos polven-
toteutui vaihdosta

Keskieldke mk/kk v. 1993

Tyokyvyttdmyyselake 3 559 3 339 3380
Yksil. varhaiselake 3 501 3 454 3466
Vanhuuseldike 2 722 3 179 3051

Vanhuuseldkkeiden ero johtui naisten eldkkeiden erosta,
silld miesten vanhuuseldke oli keskim&drin muita suurempi
siind ryhm&ssa, jossa oli sukupolvenvaihdos. Vanhuuselak-
keen saaneista naisista vastaavassa ryhmassa melko suuri
osa ty®&skenteli kaupan alalla ilmeisesti avustavan per-
heenjidsenen ominaisuudessa. Siind ryhmassd, Jjossa oli
sukupolvenvaihdos, muut kuin vanhuuseldkkeet olivat nai-
silla keskimddrin muita suuremmat.

Yksityisen sektorin eldkkeen mad&dra vaihteli yrityksen koon
mukaan siten, ett& 10 hengen ja sita suuremmista yrityk-
sistd eldkkeelle j&&neistd yrittajista puolet sai eldketta
vdhintddn 5000 mk/kk. Pienissd yrityksissa toimineista
vain joka kymmenes sai vastaavan suuruista eldkettd (ks.
liitetaulu 8).

Siind ryhm&ssd, jossa esiintyi sukupolvenvaihdoksia, suu-
ria yrityksid oli muihin verrattuna suhteellisesti enem-
mé&n. Keskimd&drdinen yksityisen sektorin eldke ei kuiten-
kaan eronnut té&ssd ryhmdssd muista. Se aiheutui siita,
ettd 10 tai useamman hengen yrityksissad yksityisen sek-
torin eldke oli keskimddrin muita korkeampi niilla, joilla
el ollut sukupolvenvaihdosta.

On vaitetty, ettd yrittdjat eivat valitad hoitaa vanhuuden
turvaansa eldkkeiden muodossa, koska sen oletetaan tulevan
yrityksen myynnist&d. Kun tarkasteltiin elédkkeensaajia sen



65

mukaan, oliko yritys myyty jatkajalle tai ulkopuoliselle
henkilbélle, niin erot yksityisen sektorin eldkkeissa oli-
vat varsin vadhdiset verrattuna niihin, joiden yritystoi-
minta oli loppunut ilman myyntia. Keskieldkkeet vaihteli-
vat 3200-3500 markan valilla.

Runsas kolmasosa eldkkeensaajista oli saanut tuloa yrityk-
sen myynnnistd, mutta eldketurvan jarjestelyissd he eivat
oleellisesti eronneet muista. Siihen joukkoon, jossa suku-
polvenvaihdosta ei ollut ja jossa toiminta oli yksinker-
taisesti vain loppunut tai eldkkeensaaja jatkoi sitd ilman
suurempia toiveita myynnista, kuului yli puolet eldkkeen-
saajista. Heille el&ke oli padasiallinen toimeentulon
lahde.

Eldkkeensaajista neljédsosa sukupolvenvaihdoksesta riippu-
matta jatkoi tydntekoa eldkkeen saamisen jalkeen. Yksityi-
sen sektorin eldkkeen suuruuden ja tydnteon jatkamisen
vadlinen yhteys oli kummassakin sukupolvenvaihdoksen mukai-
sessa ryhmdssd sama: tydntekoa jatkaneiden eldke (n. 3800
mk/kk) oli keskim&&rin suurempi kuin sen lopettaneiden (n.
3200 mk/kk) .

Elikkeen vastaavuus odotuksiin

Eldkkeensaajilta kysyttiin, miten vyksityisen sektorin
elake (lomakkeessa YEL-eldke) oli vastannut odotuksia.
Juuri kukaan ei ollut sitd mielta, ettd se olisi ollut
odotettua suurempi. Neljasosa katsoi sen vastanneen odo-
tuksia, mutta enemmistdn mielestd eldke oli osoittautunut
odotettua hieman pienemméksi tai sitten huomattavasti pie-
nemmaksi.

Yksityisen sektorin eldkkeen md&ra vuonna 1993 oli yh-
teydessd siihen kohdistuneisiin odotuksiin. Sitd pitivat
odotuksia vastaavana useimmin ne eldkkeensaajat, joiden
eldke oli 5000 mk/kk tai suurempi. Tata pienempad elaketta
saavien valillad vallitsee hienoinen ristiriita. Niiden
mielestd, joiden eldke jai alle 2500 markan, eldke oli
useammin vastannut odotuksia kuin niiden mielestd, joiden
eldke oli 2500-4999 mk/kk. Pieniss& eldkkeissd kansanelédke

3 443954K
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tasoittaa kokonaiseldkkeen maarada. Ilmeisesti se on vai-
kuttanut wvastauksiin. Korrelaatio eldkkeen suuruuden ja
sen odotuksia vastaavuuden valilla oli kuitenkin tilastol-
lisesti merkitseva (r=.15, p<.001).

Taulu 27. Elakkeensaajien kasitykset siitd, miten yksi-
tyisen sektorin eldke vastasi odotuksia eldkkeen suuruuden

mukaan

Eldke oli Yksit. sektorin eldke mk/kk v. 1993
odotuksiin Alle 2500- 5000- Kaikki
verrattuna 2499 4999

o o
% % % %

Huomattavasti tai

hieman suurempi 2 0 1 1
Odotuksia vastaava 26 22 42 27
Hieman pienempi 28 32 33 30
Huomattavasti pienempi 45 47 24 42
Yhteensa 100 100 100 100
Lukumaara 375 334 136 845

Yrittdjajarjestdjen kanssa kaydyissa keskusteluissa tuli
esille se seikka, etteivat yrittajat ole selvillad elé&k-
keistdan. Etuudet samastetaan TEL:iin, vaikka YEL on ollut
voimassa lahes kymmenen vuotta lyhyemmé&n ajan. Tamdkin
lienee vaikuttanut siihen, ettd eldkkeen odotettiin niin
yleisesti olevan korkeampi kuin mitd se todellisuudessa
oli.

Naisilla odotukset suuremmasta eldkkeestd olivat olleet
hieman yleisempi& kuin miehilld. Erityisesti ne pientd
elékettd saavat, joiden yrityksessad oli sukupolvenvaihdos,
olivat muita tyytymadttémampid eldkkeen maarddan.
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6.3. Lisieliketurva

Kaikista eldkkeensaajista 10 %:1la oli pakolliseen vakuu-
tukseen liitetty rekisterdity tai vapaamuotoinen lisdeldke
tai yksildéllinen eldkevakuutus. Tydeldkelakien mukainen
lisdturva liittyi useimmin yrittdjien aikaisempaan palkan-
saajatydsuhteesta saatuun eldkkeen osaan. Vajaalla prosen-
tilla lisdturva oli pelkastdan YEL-vakuutukseen liitetty
etuus. Yksildllisestd elakevakuutuksesta ei kéaytetyissa
rekistereissd ole tietoja. Tieto siitd perustuu eldkkeen-
saajien vastauksiin.

Tybssa olevista yrittdjistd eldkkeensaajia hieman useammat
eli 15 % oli parantanut peruseldketurvaa joko hankkimalla
YEL:n mukaista lisdeldketurvaa tai yksildllisen eldkeva-
kuutuksen. Aktiiveilla yrittajilla tiedot lisdturvan hank-
kimisesta perustuvat kokonaan heid&n vastauksiinsa. Rekis-
teritiedoissa ei ole niistd mainintaa.

Pakolliseen vakuutukseen liitetty lisieliketurva

Kun yrittdjaksi ryhdytdan nykyisin keskim&drin 35-vuotiaa-
na, varsin monella yrittdjallad on mahdollisuus korkeintaan
45 prosentin yrittajaeldkkeeseen, ellei lisdvakuuttamalla
paranna sita esim. korottamalla vuotuista karttumistasoa
kahteen prosenttiyksikkddn.

Jos edeltavan 10 vuoden ajalta eldketurva on kunnossa
vaikkapa hyvatuloisen tydsuhteen kautta, se t&ydentid
hyvin yrittajdelakkeeseen j&avan vajeen. Jos aikaisempi
eldketurva on sitd vastoin ja&nyt huonoksi, yrittdjdelik-
keen saa lisdvakuuttamalla samantasoiseksi (Pellinen 1991,
25) .

Yrittdjad voi parantaa eldketurvaansa 1iittdmdlla YEL:n
mukaiseen elakkeeseen vapaaehtoisia lis&etuja. Lisdetujen
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avulla yritt&j& voi alentaa eldkeikaans& aina 55 vuoteen
asti, korottaa kokonaiseldkeprosenttia 60-66 %:iin eldk-
keen perusteena olevasta tydtulosta, korottaa tydtuloa yli
YEL:ssa md&ritellyn yla&rajan tai parantaa perhe-eldketur-
vaa.

YEL:n mukaisista 1lis&eduista aiheutuvien kustannusten
maksajana voi olla yritys tai yrittaja itse. Maksamansa
YEL-lis&vakuutuksen maksun yritt&dja tai hénen puolisonsa
saa vahent&d henkildkohtaisessa verotuksessaan (Siitonen
1990, 13; Tydeldke ja muu sosiaalivakuutus 1994).

Rekisterdity lisdetu on sidottu indeksiin, rekisterdimatdn
ei yleensd ole. Elaketurvakeskuksen rekisteritietojen mu-
kaan vain 3 %:1la eldkkeensaajista oli rekisterdity lisa-
etu (taulu 28). Rekisterdimdttdméstd lisdedusta oli rekis-
terissd merkintd alle prosentin kohdalla. Sen ilmoitta-
minen on vapaaehtoista. Rekisterdidyn lisdedun keskimdara
oli 1654 mk/kk, rekisterdimattdman 1795 mk/kk wvuonna
1993. Lisdeldketurvaa oli muita hieman useammin niilla
elidkkeensaajilla, joilla ei ollut sukupolvenvaihdosta.

Taulu 28. Niiden el&kkeensaajien osuudet sukupolvenvaih-
doksen mukaisissa ryhmissa, joilla oli rekisterditya tai
rekisterdimdtdntd lisdeldketurvaa

Lisaelaketurva Sukupolven Ei suku- Kaikki
vaihdos polven-
toteutui vaihdosta
Rekisterdity 1,8 3,4 3,0
Rekisterdimatdn 0,5 1,0 0,8
Molemmat 0,0 0,6 0,5
Yhteensa 2,3 5,0 4,3

Lisdeldketurva korreloi vahvasti yksityisen sektorin pe-
rusturvan mukaisen eldkkeen maddraan (r=.23, p<.001). Niis-
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td eldkkeensaajista, joilla se jai alle 7 500 mk:n, vain
parilla prosentilla oli rekisterdityad lisdeldketurvaa,
tata suuremman eldkkeen saajista viidesosalla. Raja oli
selvd mainitun markkamddran kohdalla. Muita yleisemmin
rekisterdityd lisdeldketurvaa oli suurissa yrityksissa
toimineilla yritt&ajilla.

Elakkeensaajilta kysyttiin YEL:n mukaisesta rekisterdidys-
td lisdeldketurvasta myds kyselylomakkeessa, mutta kysymys
ymmdrrettiin yleensad vaarin. Kysymyksessa tiedusteltiin,
oliko vastaajalla YEL:n mukaisena etuutena joko 65 vuotta
alempi eldkeikd, nopeutettu karttuminen tai parannettu
perhe-elaketurva.

Mydébntavat vastaukset koskivat yleensd alempaa elakeikad,
mutta ne eivat tdsmanneet Eldketurvakeskuksen rekisteri-
tietojen kanssa. Mydntavasti vastanneet olivat usein tyo6-
kyvyttomyyselakkeelle tai yksildlliselle varhaiseldkkeelle
siirtyneitd, joilla ei ollut rekisterdityd lisdeldketur-
vaa. Alle 65 vuoden idssa elakkeelle p&dseminen oli saa-
tettu ymmartaa YEL:n lisdeldketurvaksi. VAdrinymmartémi-
nen on voinut aiheutua myds siitd, ettd yritt&j& on korot-
tanut YEL-tydtulonsa maarada ja on kasittanyt tdmé&n YEL:n
mukaiseksi lisdeldketurvaksi.

Tybssa olevista yrittdjistd YEL:n mukaista rekisterdityé
lisdeldketurvaa ilmoitti hankkineensa 5 %. Hankittu etu
koski yleensa alempaa kuin 65 vuoden eldkeik&d. Prosent-
tiosuus oli korkeampi kuin el&dkkeensaajilla, joista re-
kisteritietojen mukaan vajaalla prosentilla oli YEL:n mu-
kainen lisdetu. Aktiivien yrittdjien vastauksia ei voitu
kuitenkaan verrata rekisteritietoihin.

Vain pieni osa tydssd olevista yrittdjistd (6 %) oli har-
kinnut nykyisen eldketurvansa parantamista. Yleensad sen
katsottiin tulevan liian kalliiksi. Vain harvat olivat
pohtineet, miten sitd voisi parantaa. Muutamat mainitsivat
yksildllisen eldkevakuutuksen.




Yksilollinen elikevakuutus

Yksil®dllinen eldkevakuutus eroaa pakollisista tydelakeva-
kuutuksista ja tydeldkelakien mukaisista vapaaehtoisista
lisdelakevakuutuksista siind, ettd yksildllinen elakeva-
kuutus ei perustu lakiin vaan vakuutuksenantajana olevan
vakuutusyhtién kanssa teht&dvadan sopimukseen. Yksiléllisen
eldkevakuutuksen suuruutta ei ole mydskaan sidottu palk-
kaan tai yrittdjalle vahvistettuun tydtuloon, vaan etuus
on markkamddrdinen, eikd pienene muiden maksettavien elak-
keiden johdosta. Yksil®lliselld eldkevakuutuksella voidaan
alentaa eldkeikdd tai maksaa vakuutetulle 1lisdeldketta
(Siitonen 1990, 23).

Yritt&jien n&kemyksen mukaan heilld ei ahtaan vahennysoi-
keuden vuoksi ollut aikaisemmin juurikaan mahdollisuuksia
tidydentdd eldketurvaansa vapaaehtoisin jarjestelyin (Heik-
kild 1990, 11). Vapaaehtoisten vakuutusmaksujen vahennys-
oikeuden yldrajan nadhd&an edelleen vaikeuttavan yrittdjien
mahdollisuuksia kohtuullisen eldketurvan hankkimiseen
(Yritt&dj&-Sanomat 9/93).

Taulu 29. Yksil®dllisen eldkevakuutuksen ottaneiden eldk-
keensaajien osuudet yksityisen sektorin eldkkeen suuruuden
mukaan sukupolvenvaihdoksen mukaisissa ryhmissa

Yksit. sektorin Sukupolven- Ei suku- Kaikki
elake mk/kk vaihdos polven-
vuonna 1993 toteutui vaihdosta

- 2499 5 4 4
2500 - 4999 6 6 6
5000 - 14 16 1.5
Kaikki 7 6 7

Yksildllisen eldkevakuutuksen ottaminen oli eldkkeensaa-
jilla vahén yleisempad kuin pakolliseen vakuutukseen 1ii-
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tetyn lisdeldketurvan hankkiminen. Sukupolvenvaihdoksen
mukaiset erot olivat pienet, joka osoittaa, ettei sen
suunnitteluun kuulunut luopujan oman eldketurvan paranta-
minen. Samahan koski myds pakolliseen vakuutukseen liitet-
tyad lisdelaketurvaa.

Sukupolvenvaihdoksen mukaista wvaihtelua yleisemmin erot
tulivat esille, kun yksiléllisen eldkevakuutuksen otta-
mista tarkasteltiin yksityisen sektorin eldkkeen maadrén
mukaan. Se alle viidesosa elakkeensaajista, joka sai va-
hint&&n 5000 markan el&dkettd, oli muita useammin hankkinut
lisdeldketurvaa myds yksildllisen eldkevakuutuksen muodos-
sa (r=.13, p<.001). Sen ottaminen oli suurissa yrityksissa
yleisempad kuin pienissa.

Tybssa olevista yrittdjista '14 % ilmoitti ottaneensa
yksildéllisen eldkevakuutuksen. Heilld yksildllisen eldke-
vakuutuksen ottaminen korreloi myds alkutydtulon madran
kanssa (r=.11, p<.001). Niistd yrittdjistd, joiden alku-
tydtulo oli 150 000 mk/v tai suurempi vuoden 1993 indek-
sissd, sen oli ottanut joka neljas. Mydskaan tydssa ole-
villa yrittajillad 1lisdeldketurvan hankkiminen ei ndytta-
nyt liittyvan sukupolvenvaihdoksen suunnitteluun, yrityk-
sen koko oli merkittavampi tekijd. Suurissa yrityksissa
tydskentelevat olivat ottaneet yksildllisen elakevakuutuk-
sen muita useammin.

0l1li Kangas (HS 9.12.1993) on kiinnittanyt huomiota yksi-
tyisen eldkevakuutuksen vilkastuneeseen mainontaan. Niita
kuvataan halvoiksi vaihtoehdoiksi kalliille lakisaatei-
selle elédketurvalle. Halpuus perustuu suurelta osin sii-
hen, ettd yksildéllisen elakkeen vakuutusmaksut ovat vero-
vahennyskelpoisia. Yksityisia eldkevakuutuksia Kangas kri-
tisoi, koska hén katsoo niiden hydédyttavan erityisesti
suurituloisia. Tata kasitysta vahvistavat myds havainnot
tutkimuksen eldkkeensaajista ja aktiiveista yrittdjista,
joilla yksityiset eldkevakuutukset keskittyivat suuritu-
loisimpaan ryhmd&n. Kankaan mielestad kasitys yksityisista
vakuutuksista tehokkaina ja turvallisina vaihtoehtoina la-
kisdateiselle sosiaaliturvalle perustuu enemman mieliku-
viin kuin tosiasioihin.
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7. ‘Toimeentulon turvaamisen keinot

7.1.  Varallisuuden hankinta ja kiytto

Yrittajien perusturvan mukaisten eldkkeiden todettiin
olevan TEL:n eldkkeitd keskimddrin alemmat. Lisdelaketur-
vaakin oli hankkinut harva, eldkkeensaajista joka kymmenes
ja tybssad olevista yrittdjistd tadtd hieman useampi. Talla
tarkastelulla halutaan selvittdd, kompensoivatko yrittajat
eldketurvansa puutteita varallisuuden hankinnalla ja kay-
td11a elakeaikana.

Elakkeensaajilta ja tydssad olevilta yrittajilta kysyttiin,
olivatko he hankkineet kiinteistdn tai kiinteistdja, asun-
to-osakkeita tai muita arvopapereita tai tehneet muita
sijoituksia eldkeajan varalle. Heilta kysyttiin myds tal-
letusten tai vastaavien sijoitusten tekemisesta.

Elakkeensaajilta kysyttiin myds, olivatko he elédkeaikana
myyneet tai aikoivatko he myydd edelld mainittua henkilod-
kohtaista omaisuuttaan eldkeajan toimeentulon parantami-
seksi. Myds aktiiveilta yrittdajiltd tiedusteltiin omaisuu-
den myyntiaikoimuksia. Omaisuuden myyntia koskevaan kysy-
mykseen jatti vastaamatta kuudesosa sekd eldkkeensaajista
ettd tydssad olevista, joten naitd koskeviin tietoihin on
syyta suhtautua varauksella.

Eldkkeensaajista neljasosa ilmoitti tehneens& jonkin si-
joituksen eldkeajan varalle. Omaisuuden hankinta sen enem-
pad kuin sen myynti ei ollut heilld, kuten ei mydskadn ak-
tiiveilla yritt&jilla yhteydessd siihen, oliko sukupolven-
vaihdos toteutunut tai suunnitteilla. Sijoituksia ei siis
tehty esim. korvaamaan sukupolvenvaihdoksessa lahjoituksen
kautta luovutettua yritysvarallisuutta, jossa tapauksessa
yrittajan heikon eldketurvan sanotaan korostuvan.
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Sijoituksia olivat hieman yleisemmin tehneet 60 vuotta
tayttaneet kuin heitd nuoremmat elakkeensaajat. Miesten ja
naisten valilld ei té&ssd ollut eroa. Varallisuuden hank-
kiminen eldkeajan varalle oli muita yleisempda niilla
elakkeensaajilla, Jjoiden yksityisen sektorin eldke oli
5000 mk/kk tai sitd& suurempi (taulu 30).

Alle 60-vuotiaissa elakkeensaajissa oli enemman niita,
jotka olivat myyneet tai aikoivat myyda henkildkohtaista
omaisuuttaan eldkeajan toimeentulon parantamiseksi kuin
niitd, jotka olivat td&llaisia sijoituksia tehneet. 60
vuotta tayttdneista omaisuutta olivat myyneet tai sen
myyntid suunnittelivat vyleensd samat henkildt, Jjotka
olivat sitd eldkeaikaa varten hankkineet. Sijoitusten
tekemisen ja omaisuuden myynnin valilla vallitseva korre-
laatio (r=.29, p<.001) oli myds tilastollisesti merkitse-
va.

Taulu 30. Niiden elé&kkeensaajien osuudet, jotka olivat
hankkineet eldkeajan varalle omaisuutta (kiinteiston,

asunto-osakkeita, muita arvopapereita ja sijoituksia) ja
niiden osuus, jotka olivat myyneet tai aikoivat myyda
mainittua omaisuutta toimeentulon parantamiseksi

Elakkeen- Omaisuutta Omaisuutta
saajat hankkineet myyneet/myyntia
suunnittelevat

o
% %

Kaikki 29

Ika v. 1993
56-59 wv. 34
60-64 v. 30
65-68 v. 27

Yksit.sekt.elake
mk/kk v. 1993
- 2499
2500 - 4999
5000 -
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Kun elédkkeensaajissa oli enemmdn omaisuutta myyneita tai
sen myymistd suunnittelevia kuin sit& hankkineita, oli
asia aktiiveilla yrittdjilléd pdinvastoin. Tydssa olevista
yrittdjistd kolmasosa aikoi myydé& henkildkohtaista omai-
suuttaan eldkeajan toimeentulon turvaamiseksi, kun sita
hankkineita oli jonkin verran enemmdn (taulu 31). Korre-
laatio omaisuuden hankinnan ja sen myynnin valilla oli
myds heilld tilastollisesti merkitseva (r=.35, p<.001).

Aktiiveista yrittdjistd ©55-59-vuotiaat olivat tehneet
sijoituksia l&hes yhtd usein kuin sitd vanhemmat. Sijoi-
tusten tekeminen oli huomattavan yleistd erityisesti siina
ryhméssd, jossa alkutydtulo oli 150 000 mk/v tai suurempi.

Taulu 31. Niiden aktiivien yrittdjien osuudet, jotka oli-
vat hankkineet eld&keajan varalle omaisuutta (kiinteistdn,
asunto-osakkeita, muita arvopapereita ja sijoituksia) ja
niiden osuus, jotka aikoivat myydd mainittua omaisuutta
toimeentulon turvaamiseksi

Aktiivit Omaisuutta Myyntia
yrittajat hankkineet suunnittelevat
Kaikki 41 34

Ika v. 1993

55-59 wv. 40 35
60-64 v. 44 31
Alkutyétulo/v
v. 1993 indeksissa
- 74 999 33 29
75 000-149 999 40 35
150 000- 63 40

Sijoitusten tekemisessd ilmeni eldkkeensaajien ja tydssa
olevien yrittdjien valilla joitakin eroja. El&dkkeensaajat
olivat aktiiveja yrittadjiad harvemmin sijoittaneet kiin-
teistdihin. Mydskddn asunto-osakkeita ja muita arvopape-
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reita he eivat olleet hankkineet yhtd usein kuin ty&ssa
olevat yrittajat (taulu 32).

Niistd eldkkeensaajista, joilla oli kiinteistén tai jonkin
muun erittelemdttéman omaisuuden myyntiaikeita, vajaa puo-
let ilmoitti hankkineensa t&llaista omaisuutta eldkeaikaa
silmdllédpitden. Sit& vastoin asunto-osakkeita tai muita
arvopapereita myyneet tai niiden myymistd suunnittelevat
olivat suurimmaksi osaksi samoja henkil®itd, jotka olivat
niita hankkineet nimenomaisesti eldkeaikaa varten.

Niistd tydssd olevista yrittdjistd, jotka olivat sijoitta-
neet kiinteistdihin, yli puolet suunnitteli niiden myymis-
ta eldkeajan toimeentulon parantamiseksi. Sama péitee
asunto-osakkeita ja muita arvopapereita hankkineisiin.
Yrittajistd, joiden vuotuinen alkutydtulo oli 150 000 mk,
ldhes viidesosa oli hankkinut sekd kiinteist®j& ettd asun-
to-osakkeita. Tass& ryhmdssd oli myds eniten asunto-osak-
keiden ja muiden arvopapereiden myyntid suunnittelevia.
Muun erittelemdttdéman omaisuuden myyntid harkitsevat eivat
olleet tehneet nditd sijoituksia erityisesti eldkeaikaa
varten.

Taulu 32. Niiden eldkkeensaajien ja aktiivien yritt&jien
osuudet, jotka olivat hankkineet alla mainittua omaisuutta
eldkeajan varalle ja niiden osuudet, jotka olivat myyneet
tai aikoivat myydd mainittua omaisuutta

Omaisuuslaji Eldkkeensaajat Aktiivit yrittajat
Omaisuutta Omais. Omaisuutta Myyntia
hankkineet myyneet hankkineet suunnitt.

o
% % % %

Kiinteistot 12 12 29 19
Asunto-osakkeet 12 6 19 9
Muut arvopaperit 12 11 17 11
Muut sijoitukset 9 15 11 17

Kaikki 26 29 41 34
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Elikkeensaajista 10 % ilmoitti myyneens& myds yritysvaral-
lisuutta eldkeajan toimeentulon parantamiseksi. Rakennus-
toiminnassa osuus oli noin kaksinkertainen muihin toi-
mialoihin verrattuna. Ne eldkkeensaajat, joilla oli yri-
tyksessd sukupolvenvaihdos, ilmoittivat muita harvemmin
myyneens& yritysvarallisuutta eldkeajan toimeentulon tur-
vaamiseksi.

Tydssd olevista yritt&djistéd 30 % aikoi myyda yritysvaral-
lisuutta eldkeajan toimeentulon turvaamiseksi. Myds heilla
oli t&llaisia aikomuksia harvemmin silloin, kun sukupol-
venvaihdos o0li suunnitteilla. Osa sukupolvenvaihdosta
suunnittelevista aikoi lahjoittaa yrityksen jatkajalle.

Eldkkeensaajat olivat hankkineet erilaista omaisuutta
elidkeajan varalle yhtd usein kuin he olivat sijoittaneet
pankkitalletuksiin tai muihin vastaaviin sijoituksiin (27
%). Eroja talletusten tekemisessd ei ollut niiden valil-
14, joiden yksityisen sektorin eldke jai alle 5000 mk/kk.
Tatd suurempaa eldkettd saavilla se oli muita hieman ylei-
sempdi. Talletuksia nostaneet tai niiden nostamista suun-
nittelevat olivat suurimmaksi osaksi samoja henkildita,
jotka olivat niita tehneet.

Aktiivit yrittdjat olivat eldkkeensaajia harvemmin sijoit-
taneet eldkeajan varalle pankkitalletuksiin (20 %). Tal-
letusten nostoa suunnittelevia oli vahdn tatd enemmdn eli
neljdsosa. Samoin kuin el&kkeensaajista myds tydssd ole-
vista yrittdjistd talletuksia aikoivat yleensa nostaa ne,
jotka olivat niita eldkeajan varalle tehneet.

Eldkkeensaajilta kysyttiin lisdksi, olivatko he elakeaika-
na kdytténeet obligaatioiden, joukkovelkakirjojen tai
talletusten korkoja tai osinkotuloja toimeentulonsa paran-
tamiseksi. Alle kymmenesosa ilmoitti kayttédneensad taman-
tyyppisid tuloja. Korkoja ja osinkotuloja kayttdneita oli
eniten niiden joukossa, joiden yksityisen sektorin eldake
oli 5000 mk/kk tai suurempi. Noin viidesosa heistd ilmoit-
ti k&yttidneensd niitd wusein ja yhtd suuri oli niiden
osuus, jotka olivat kayttdneet niitd satunnaisesti.



7.2. Muut keinot

Varallisuuden hankinnan Jja kaytén 1lisdksi vastaajilta
tiedusteltiin, milld muilla keinoilla he olivat paranta-
neet tai aikoivat parantaa toimeentuloaan elakeaikana.
Naihin kuului sdastdhenkivakuutuksen ottaminen eldkeaikaa
varten. Eldkkeensaajilta kysyttiin myds pankki- tai muun
lainan ottamista eldkeaikana sekd muihin keinoihin tur-
vautumista toimeentulon parantamiseksi.

Sadastohenkivakuutuksen yrittaja voi ottaa itse tai sitten
yritys voil ottaa sen hanta varten, jolloin vakuutusmaksut
ovat paadsdantdisesti yrityksen verotuksessa vahennyskel-
poisia menoja. Nain on esim. avainhenkildévakuutuksessa
(Siitonen 1990, 17).

Taulu 33. Saastdhenkivakuutuksen ottaneiden eldkkeensaa-
jien osuudet yksityisen sektorin eldkkeen suuruuden mukaan
sukupolvenvaihdoksen mukaisissa ryhmissa

Yksit. sektorin Sukupolven- Ei suku- Kaikki
el&ke mk/kk vaihdos polven-
vuonna 1993 toteutui vaihdosta

- 2499 4 5 5
2500 - 4999 10 6 7
5000 - 17 12 13
Kaikki 9 6 7

Saastdhenkivakuutuksen ottamisessa ei eldkkeensaajien
valilla ollut paljon eroa sukupolvenvaihdoksen mukaan.
Osuus oli vain hieman muita korkeampi niilléd, joilla suku-
polvenvaihdos toteutui. Sukupolvenvaihdoksen mukaisia
eroja selvemmin sdastdhenkivakuutuksen ottaneiden osuudet
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erosivat yksityisen sektorin perusturvan mukaisen eldkkeen
suuruuden mukaan. Osuus oli muita korkeampi niilla, joiden
eldke oli 5000 mk/kk tai suurempi (r=.14, p<.001). Suuris-
sa yrityksissd sdastdhenkivakuutuksen ottaminen oli sel-
vasti muita yleisempdaa.

Aktiiveista yrittdjistd saadstdhenkivakuutuksen ilmoitti
ottaneensa 12 % eli suurempi osuus kuin eldkkeensaajista.
Sukupolvenvaihdosta suunnittelevat eivat olleet ottaneet
sddstdhenkivakuutusta sen useammin kuin muutkaan, joten
mydskaan aktiivit yrittajat eivat varautuneet sukupol-
venvaihdokseen tata keinoa kayttéen.

Pankkilainan tai muun lainan ottaminen eldkeaikana voi
liittya omaisuuden hankintaan, mutta voi yhtd hyvin olla
osoitus myds taloudellisista vaikeuksista. Eldkkeensaajis-
ta pankkilainan oli ottanut suurin piirtein joka kymmenes,
muuntyyppistad lainaa tuskin kukaan.

Eldkeaikana lainan ottaneet olivat tehneet erilaisia si-
joituksia harvemmin kuin muut eldkkeensaajat. Reuna-
huomautuksista paatellen monet eldkkeensaajat olivat jou-
tuneet ottamaan pankkilainan selviytydkseen yrityksen ve-
loista. Lainan ottaneilla ei yleensd ollut pankkitalletuk-
sia, joita kayttaa.

Toimeentulotukeen oli turvautunut 3 % eldkkeensaajista.
Toimeentulotukea saaneiden osuuksissa ei ollut eroa niiden
valilla, joilla yksityisen sektorin eldke jai alle 5000
mk/kk vuonna 1993. T4t& suurempaa eldkettld saaneissa ei
juuri ollut toimeentulotukea saaneita. Taloudellisissa
vaikeuksissa joudutaan usein myymaan omaisuutta, toimeen-
tulotukea saaneista monet olivat myyneet kiinteistdn.

Kymmenesosa eldkkeensaajista mainitsi myds muita keinoja,
joihin he olivat turvautuneet toimeentulon parantamiseksi.
Niihin kuuluivat ansio- tai yritt&jatulojen hankkiminen,
erilaiset vyhteiskunnan tukimuodot kuten asumistuki tai
hoitotuki. Jotkut mainitsivat myds vuokratulot, omaisuuden
myyntitulot tai saastdjen kaytodn.



7.3. Toimeentulon muutos

Elakkeensaajilta kysyttiin, miten heid&n toimeentulonsa
oli muuttunut elédkeaikana. Kaksi kolmasosaa sanoi sen huo-
nontuneen entiseen verrattuna, vain muutamien mielestd se
oli parantunut (taulu 34).

Kun vastauksia tarkasteltiin yksityisen sektorin perustur-
van mukaisen eldkkeen mukaan, niin sen suuruus ei kovin
hyvin selittanyt kdsityseroja toimeentulon muutoksesta.
Toimeentulonsa katsoi sdilyneen ennallaan suurempi osa
niistd elakkeensaajista, joiden eldke j&i vuonna 1993 alle
2500 mk/kk kuin niistd, joilla se oli 2500-4999 mk/kk.
Tamd ilmeisesti johtuu kansanel&dkkeen kokonaiseldkettl ta-
soittavasta vaikutuksesta pienissd tydeldkkeissa.

Taulu 34. El&kkeensaajien ké&sitykset toimeentulon muutok-
sesta entiseen verrattuna vyksityisen sektorin eldkkeen
suuruuden mukaan

Toimeentulon Yksit. sektorin eldke mk/kk v. 1993
muutos Alle 2500- 5000- Kaikki
eldkeaikana 2500 4999

Parantunut 1 2 2 2
Ennallaan 36 29 38 33
Huonontunut 63 69 60 65
Yhteensa 100 100 100 100
Lukumdara 384 334 136 854

Toimeentulon muutos on suhteellinen asia, siind on kysymys
vertailusta nykytilanteen ja entisen vdlill4. Tietenkin se
riippuu siita, miten paljon tulot ovat eldkeaikana pienen-



80

tyneet, mutta todenndkdisesti muutkin seikat vaikuttavat.
Voitaisiin olettaa, ettd suoraan vanhuuseldkkeelle siirty-
neilld tulot olivat jo ennen el&keaikaa pienentyneet enti-
seen n&hden, jolloin tulotason muutos tuntui vahemman
jyrkalta.

K&sitystd toimeentulon muutoksesta selitti eldkkeen mark-
kamddrid paremmin se, miten eldke oli vastannut odotuksia
(r=.37, p<.001). Eldkkeensaajista, Jjoiden mielesta se
vastasi odotuksia, alle puolet katsoi toimeentulonsa huo-
nontuneen. Niistd vastaajista, joiden mielesta eldke oli
odotuksiin verrattuna vain hieman pienempi, vajaa kaksi
kolmasosa piti toimeentuloaan entiseen verrattuna huonom-
pana. Kun el&ke osoittautui huomattavasti odotettua pie-
nemméaksi, lahes kaikki katsoivat toimeentulon huonontuneen
eldkeaikana.

Eldkkeensaajien mielipidettd toimeentulon kehityksesta
selitti myds varallisuuden hankinta eldkeaikaa varten. Ne,
jotka olivat tehneet sijoituksia eldkeaikaa varten, kat-
soivat muita useammin toimeentulon pysyneen ennallaan.
Hankittujen sijoitusten myyntiaikeilla ei ollut tassa
merkitystd. Sijoitusten olemassaolo, vaikkei niitd olisi
konkreettisesti k&ytetty, antaa ilmeisesti tunteen olojen
pysymisestd ennallaan.



8.  Yrittdjien kiinnostus elikkeisiin

8.1. Osa-aikaelike

Osa-aikaeldkkeen on voinut saada vuoden 1987 alusta l&h-
tien. Vuoden 1993 lopussa yksityisten alojen osa-aikaeldk-
keitd oli voimassa runsaat 300, YEL:n piirissd hieman yli
100. Vuoden 1994 alusta osa-aikaelédkkeen ik&raja yksityi-
silld aloilla laski 60 vuodesta 58 vuoteen, joka on 1li-
sannyt osa-aikaeldkehakemuksia. Samalla vanhuuseldkkeen
maaraytymistd muutettiin niin, ettd osa-aikaeldkeajalta
karttuu eldkettd myds ansion alentumisen osalta.

Osa-aikaeldkkeelld olevan yrittdjan on vahennettdvd tyd-
aikansa puoleen. Jaljelld olevan ty&tulon on kuitenkin
oltava 2140 mk/kk. Yritt&j&d voi saada osa-aikaelédkkeen
myds, Jjos han lopettaa yrittdjatoiminnan ja jatkaa muun
eldkelain piiriin kuuluvassa tydssd. Yrittdjadn vakiin-
tuneena tydtulona pidetddn osa-aikatydhdén siirtymistéd
valittdémasti edeltdneiden neljdn viimeisen vuoden keski-
maaraista tyodtuloa (Tydeldke Jja muu sosiaalivakuutus
1994) .

Aktiiveilta yritt&ajiltd kysyttiin, olisivatko he omalta
kohdaltaan kiinnostuneita t&dllaisesta jarjestelystd. Kol-
masosa (32 %) ilmoitti olevansa, miehet useammin (34 %)
kuin naiset (27 %). Niit4, joita osa-aikaeldke ei kiinnos-
tanut oli suhteellisesti yhtd paljon kuin siitd kiinnostu-
neita. Runsas kolmasosa (37 %) ei osannut p&idtelld kan-
taansa. Moni 1lis&si reunahuomautuksena, ettei tiennyt
asiasta tarpeeksi osatakseen vastata.

55-59-vuotiaat yrittdjat osoittivat enemm&n kiinnostusta
osa-aikaelédkettd kohtaan kuin t&td vanhemmat. Miesten ja
nuorempien kuin eldkeik&d l&hestyvien kiinnostus on todet-
tu myds Elaketurvakeskuksen varhaiseldkkeitd koskevissa
tutkimuksissa (Takala 1994, 22). Yrittdjat olivat myds

4  443954K
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kiinnostuneempia osa-aikaeldkkeesta kuin mitd voidaan
padadtelld 55-64-vuotiaiden palkansaajien halukkuudesta
siirtya osa-aikatyohdn (Santaméki-Vuori 1993).

Kuvio 8. Aktiivien yrittdjien kiinnostus osa-aikaelaketta
kohtaan ia&n ja sukupuolen mukaan

Kiinnostus osa-aikaelakkeeseen

55-59 v.: Miehet

55-59 v.: Naiset

60-64 v.: Miehet

60-64 v.: Naiset

| L 1 L 1 L |

0 | 20 40 60 80 100

B Kiinnostunut E Ei kiinnostunut ] Ei osaa sanoa

Toimialoittain kiinnostus osa-aikaelaketta kohtaan vaihte-
1i siten, ettd eniten sitd esiintyi rakennustoiminnassa
sek& teollisuuden ja kasitydén alalla. Vahiten sita osoit-
tivat liikenteessd sekd maa- ja metsdtaloudessa toimivat
yrittdjat. Yli 10 hengen yrityksissad kiinnostus oli ylei-
sempaa kuin pienissd yrityksissa.

Osa-aikaeldkkeesta kiinnostuneista neljdsosa suunnitteli
yrityksessdan sukupolvenvaihdosta. Eniten kiinnostusta
osoittivatkin 55-59-vuotiaat, sukupolvenvaihdosta suunnit-
televat yrittajat (kuvio 9).
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Kuvio 9. Aktiivien yrittdjien kiinnostus osa-aikaelédketta
kohtaan ian ja sukupolvenvaihdoksen suunnittelun mukaan

Kiinnostus osa-aikaelakkeeseen

55-59 v.. Spv

55-59 v.. Ei spv

60-64 v.. Spv

60-64 v.: Ei spv

0 20 40 60 80 100

M Kiinnostunut & Ei kiinnostunut O Ei osaa sanoa

Eniten kiinnostusta osa-aikaeldkettd kohtaan osoittivat ne
sukupolvenvaihdosta suunnittelevat yrittdjat, jotka ai-
koivat luopua yrityksestd ennen eldkeikdd samoin kuin ne,
jotka aikoivat luopua yrityksest&d siin& tapauksessa, ettd
joutuisivat ennenaikaiselle eldkkeelle.

Yrittdjistd, jotka eivat olleet kiinnostuneita osa-aika-
elakkeestd, melko suuri osa ei osannut sen tarkemmin pe-
rustella, miksei ollut. Kiinnostuksen puutteelle syité
ilmoittaneilla ne vaihtelivat jonkin verran vyritt&djén
sukupuolen ja i&n mukaan. Eroa niissd ei ollut kuitenkaan
sen mukaan, oliko sukupolvenvaihdos suunnitteilla vai ei.

Naiset, jotka miehid yleisemmin tyd®skentelivdt kaupan ja
palvelusten aloilla, olivat heitd yleisemmin sit& mieltd,
etteivdt he alan luonteesta johtuen voisi vaihtaa lyhyem-
padan tyodaikaan. Asiakkaat kaikkoaisivat, jos liike olisi
auki vain rajoitettuna aikana (taulu 35).
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Taulu 35. I&n mukaiset syyt siihen, miksi osa-aikaelake ei

kiinnostanut

Miksi ei ole kiinnostunut 55-59 v. 60-64 v. Kaikki
osa-aikaelakkeesta % % %
Alan luonteesta johtuen 24 11 18
Haluaisi lopettaa tai aikoo

jaada eldkkeelle 11 25 17
Haluaa jatkaa tydntekoa 10 9 10
Tulojen pienentymisen takia 12 7 10
Muusta syysta 5 7 6
Ei osaa sanoa 38 41 39
Yhteensa 100 100 100
Lukumaara 163 130 293

Kiinnostuksen puutteelle alle 60-vuotiaat yrittajat il-
moittivat alan luonteeseen liittyvid ja muita tydnteon
jatkamishalukkuutta ilmaisevia syitd useammin kuin heita
vanhemmat vastaajat. Jotkut epdilivat, etteivat tulisi
osa-aikaeldkkeelld toimeen. Suurempi osa 60 vuotta taytta-
neist& kuin heit4 nuoremmista vastaajista oli tydteon lo-
pettamisen ja kokonaan eldkkeelle siirtymisen kannalla.

Osa-aikaelike -
yrittijien sukupolvenvaihdoselike?

Yrittdjdjarjestdssd esitettiin ajatus osa-aikaelakejar-
jestelmdn kehittadmisestd siihen suuntaan, ettd se voisi
toimia yrittdjien osa-aikaeldkkeend. Miten sita pitdisi
kehittda, jai tarkentamatta. Osa-aikaeldkkeen oletettiin
ilmeisestikin nopeuttavan yrittdajien sukupolvenvaihdoksia
ja estavan yritysten lopetusta, mikdli esikuvana pidetdan
maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoseldketta.

Maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoseldkejérjestelman
erdanad tarkoituksena oli viljelijavaestdn epdedullisen
ikdrakenteen korjaaminen. Jarjestelmdlla pyrittiin myds
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siihen, etté& jatkamiskelpoisten tilojen vadheneminen saa-
taisiin pysaytetyksi (Komiteanmietint® 1985:30,3). Suku-
polvenvaihdoseldkejarjestelmdn toteutumista seurattiin
vuosien mittaan myds tutkimuksilla ja niiden perusteella
saanndsten tarkoittama sukupolven vaihtumisen nopeutuminen
tiloilla nayttda& toteutuneen samoin kuin viljelijdiden
ikdrakenne nuorentuneen (Latva-Koivisto 1976, Huhtamdki
1985, Tuohela 1991)

Tassa tutkimuksessa sellaisia tydssad kayvia yrittajia,
jotka olivat kiinnostuneita osa-aikaeldkkeestd ja myds
suunnittelivat sukupolvenvaihdosta, oli vain 7 %. Maata-
lousyrittajiin verrattuna madrd on vahainen, sill& vuonna
1993 joka viides maatalousyrittdjien eldke mydnnettiin 55-
64-vuotiaiden ikdryhmassa sukupolvenvaihdoksen perusteel-

la.

Edelld mainitusta 7 %:n joukosta miehet muodostivat kolme
neljasosaa ja naiset yhden neljdsosan. Kiinnostus oli
kaupan sekd teollisuuden ja kasitydn aloilla suurempi kuin
naiden toimialojen osuus. Liikenteessd, rakennustoiminnas-
sa ja palvelualoilla kiinnostusta esiintyi vdhemma&n. Pie-
nissa, 1-4 hengen yrityksissd tydskentelevit eivit olleet
osa-aikaeldkkeestd yhtd kiinnostuneita kuin yrittdjat tdtd
suuremmissa yrityksissa.

Eldkkeensaajissa osa-aikaeldkkeen saajia oli tarkastelua
varten itse asiassa liian vahan, mutta joitakin padtelmié&
vol tehdd. Keskimddrdinen osa-aikaeldke oli 1ldhes yhté
suuri kuin yksityisen sektorin eldke keskimd&rin. Vastaa-
vasti my6s niiden aktiivien yritté&jien alkutydtulo, jotka
olivat kiinnostuneita osa-aikaeldkkeestd, oli miehilla
keskimddraistad korkeampi. Osa-aikaeldkkeelle siirtyneiden
miesten hyvatuloisuus on todettu myds muissa tutkimuksissa
(Santamédki-Vuori 1990) . Osa-aikaeldkkeestd kiinnostuneiden
naisten alkutydétulo oli sitd vastoin muita naisia alempi.

Siita pienestd joukosta, joka oli kiinnostunut osa-aika-
elakkeesta ja suunnitteli sukupolvenvaihdosta, joka neljés
aikoi luopua yrityksestd vasta vanhuuseldkkeelld. Vain
joka kolmas suunnitteli luopuvansa siitd ennen eldkeikaia
ja joka viides, jos joutuisi ennenaikaiselle elikkeelle.
Muut eivat olleet miettineet luopumisen ajankohtaa.
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Ei ole padteltivissd, kuinka suuri osa todella kayttaisi
osa-aikaeldkkeen suomaa mahdollisuutta sukupolvenvaihdok-
sen nopeuttamiseksi. El&keturvakeskuksen varhaiseldkkeita
koskevien tutkimusten mukaan kiinnostus harvoin Jjohtaa
eldkkeelle hakeutumiseen. Kiinnostuksen nahdaan l&hinna
kuvastavan mydnteistd suhtautumista tydelamddn (Takala
1994, 23).

8.2. FEliketiedon tarve

Eldkkeensaajilta ja aktiiveilta yrittajiltéd kysyttiin,
olivatko he mielestd&n saaneet riitt&vasti tietoa yrit-
tadjien eldkkeelle siirtymiseen 1liittyvistd asioista.
Enemmist® el&kkeensaajista (60 %) oli mielestddn saanut
riittavasti tietoa, nelj&sosa taas ei ollut saanut ja muut

eivat osanneet sanoa.

Tydssd olevista yrittadjista elédkkeensaajia harvemmat
(44 %) olivat tyytyvdisi&d saadun tiedon madrdan. Kolmasosa
ei ollut siihen tyytyvainen ja muut eivat osanneet sanoa.

Vastaukset eivdt eronneet sukupuolen mukaan, mutta joita-
kin peruskoulutuksen mukaisia eroja esiintyi. Kansakoulun
kdyneistd eldkkeensaajista neljdsosa oli tyytymatdén saadun
tiedon md&rd&n, ylioppilastutkinnon suorittaneista vain
joka kymmenes. Ty®ssd olevista yrittajista taas ylioppi-
lastutkinnon suorittaneet pitivat saatua tietoa riittamat-
témanad lahes yhtd usein kuin kansankoulun kayneet.

Sekd niistd eldkkeensaajista ettd aktiiveista yrittajista,
jotka pitivat saatua tietoa riittamattdmand, yli puolet
jatti kertomatta, mink&laista tietoa he olisivat halun-
neet saada enemman.
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Taulu 36. Eldkeasiat, joista elakkeensaajat ja aktiivit
yrittdjat olisivat halunneet saada enemmidn tietoa

Minkalaista tietoa olisi Elakkeen- Aktiivit
halunnut saada/haluaisi saajat yrittajat

[

saada % %

Ylipdansd jotakin tietoa
Eldkkeistd yleensa
Eldkkeen maarasta
Eldketurvan parantamisesta
Eldkkeelle padsysta
Muista seikoista

Ei osaa sanoa

Yhteensa 100 100
Lukumédara 227 319

Eritellymmin vastanneet eldkkeensaajat olisivat halunneet
tarkempaa tietoa eldkkeen madrastd, kun taas tydssid olevia
yrittadjia kiinnostivat elé&kkeet yleens&. Ne eldkkeensaa-
jat, Jjoiden yrityksess&d oli sukupolvenvaihdos, olisivat
toivoneet tietoa eldkkeen mddrddn vaikuttavista seikoista.
Niilta elakkeensaajilta taas, joilla sukupolvenvaihdosta
el ollut, puuttui mielest&in tietoa eldketurvan paranta-
misesta. Tydssd olevat yrittadjat, joilla sukupolvenvaihdos
oli suunnitteilla, halusivat tiet&& enemmd&n eldkkeelle
paasysta.



9. Yhteenveto

Tutkimuksen tarkoituksena on ollut kuvata sukupolvenvaih-
dosten yleisyyttd ja edellytyksid sek& niitd toimenpitei-
td, Jjoihin luopuvat yrittajat ryhtyvat toimeentulonsa
turvaamiseksi eldkeaikana. Yritt&jat siirtyivat elakkeelle
keskim&arin 61,7-vuotiaina. El&kkeensaajien yksityisen
sektorin keskieldke oli 3 304 mk/kk vuonna 1993. Elakkeen-
saajista 71 prosentilla oli myds muiden tydeldkelakien
kuin YEL:n mukaista eldketurvaa. YEL-laitoksen myéntamasta
vksityisen sektorin eldkkeestd kolme neljdsosaa oli yrit-
tdjdtoiminnalla karttunutta elakkeen osaa.

Ajankohta sukupolvenvaihdosten tutkimiseen ei ollut suo-
tuisa. Taloudellisen taantuman aikana yrityksid lopetetaan
ja menee konkurssin tavanomaista enemmédn, joten on arvat-
tavissa, ettd myds sukupolvenvaihdoksia esiintyy entista
vidhemmdn. Niistd yrittdjistéd, jotka siirtyivat eldkkeelle
vuosina 1990-92, joka neljdnnen yrityksessd oli sukupol-
venvaihdos. Sukupolvenvaihdosten osuus laski vuodesta 1990
vuoteen 1992 siten, ettd vuonna 1990 eldkkeelle j&aneilla
se oli 26 %, mutta vuonna 1992 endd 23%. Vuonna 1993 suku-
polvenvaihdoksia oli suunnitteilla saman verran kuin mita

niitd edellisen& vuonna oli toteutunut.

Sukupolvenvaihdoksista enin osa tapahtui liikenteen Jja
kaupan aloilla. Samoilla aloilla niitd myds yleisimmin
suunniteltiin vuonna 1993. Yritykset, joissa sukupolven-
vaihdos toteutui tai oli suunnitteilla, olivat tavallista
suurempia henkildstdn maddrdn perusteella arvioituna.

Vuonna 1993 toimineilla yritt&djilla henkildstdn maard oli
laskenut verrattuna siihen, mit& se oli eldkkeensaajilla
valittdmdsti ennen eldkeaikaa. Ne yritykset, joissa suku-
polvenvaihdos oli suunnitteilla, olivat henkildstdn maaran
perusteella suurempia kuin niiden eldkkeensaajien yrityk-
set, joissa se oli toteutunut. Sukupolvenvaihdosten vahe-
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tessd myds kynnys niihin oli noussut.

Yrityksen henkildéstdn maara oli tarked, mutta ei ratkai-
sevin seikka sukupolvenvaihdoksen kannalta. Tarkein oli
se, ettd yrityksen toiminnassa oli mukana perheenjasenia,
jatkaja muun muassa. Jos perheyrityksessd ei tapahtunut
sukupolvenvaihdosta, niin se johtui yleensd toiminnan kan-
nattamattomuudesta ja alan huonoista nakymistd lama-aika-
na.

Sukupolvenvaihdoksen ajankohta

Jatkajan olemassaolo ei saa yrittajaa hakeutumaan muita
aikaisemmin eldkkeelle, esim. osa-aikaeldkkeelle tai var-
hennetulle vanhuuselakkeelle. Yrittajat siirtyivat eldk-
keelle keskimddrin 61, 7-vuotiaina riippumatta siitd, to-
teutuiko sukupolvenvaihdos vai ei.

Toisaalta mydskdaan Jjatkajat eivat ollet kovin vanhoja
sukupolvenvaihdoksen tapahtuessa. He olivat keskimddrin
32,3-vuotiaita eli pari vuotta nuorempia kuin aloittavat
yrittajat yleensa.

Tydssd olevista yrittdjistd kolmasosa ei ollut vield miet-
tinyt luopumisen ajankohtaa. Eivat he kuitenkaan olleet
erityisen innokkaita luopumaan yrityksestd ja tydnteosta
ennen vanhuuseldkeikdd. Ainoastaan joka viides yrittaja
suunnitteli luovuttavansa yrityksen ennen sita.

Yrityksen luovutus

Elakkeensaajista enemman kuin kaksi kolmasosaa oli luo-
vuttanut yrityksen jatkajalle kokonaan tutkimuksen ajan-
kohtaan mennessa. Nain oli tapahtunut erityisesti pienis-
sd, alle wviiden hengen yrityksissad, joissa yrittaja ei
yleensa jatkanut tydntekoa eldkeaikana.

Eldkkeensaajista 27 % Jjatkoi tyodskentelya tutkimuksen
ajankohtana, useimmat tosin osa-aikaisesti. Koko yrityksen
luovuttaminen 1liittyikin yleenséd siihen, jatkoiko eldk-
keensaaja tyOskentelyd eldkeaikana. Viiden tai useamman
hengen yrityksissad 40 % eldkkeensaajista jatkoi yhd tyds-
kentelya tutkimuksen ajankohtana ja oli yleensa luovut-
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tanut vasta osan yritystd. Samoin niista tydssd olevista
yrittajista, jotka aikoivat jatkaa tydskentelya eldkeaika-
na, ainoastaan vajaa puolet aikoi luovuttaa yrityksen
kokonaisuudessaan jatkajalle sukupolvenvaihdoksessa.

Tybskentelya eldkeaikana jatkaneet olivat useimmiten van-
huuselékkeen, varhennetun vanhuuselakkeen taili osa-aika-
eladkkeen saajia. Tyokyvyttdmyyseldkkeen tai yksildllisen
varhaiseldkkeen saaneet eivat yleensd jatkaneet tydntekoa
eldkkeen saamisen jalkeen.

Luovutustapa oli monesti yhteydessa siihen, luopuiko elak-
keensaaja koko yrityksestd vail sen osasta. Yrityksesta
kokonaan luopuneilla vyleisin luovutustapa oli kauppa.
Niista elakkeensaajista, Jjotka olivat luopuneet osasta
yritystéd, runsas kolmasosa oli ainakin osaksi lahjoittanut
sen. Yritysomaisuutta oli siirretty jatkajan nimiin jo
ennen eldkeaikaa.

Sukupolvenvaihdoksen suunnittelu, johon kuuluvat yri-
tysomaisuuden siirron ohella vastuun siirtéminen jatkajal-
le, oli varsin vahdistd pienissd yrityksissd. Niissd yrit-
tdja piti ’‘langat kasissdan’ eldkeaikaan asti. Toimenpi-
teisiin sukupolvenvaihdoksen varalta olivat muita yleisem-
min ryhtyneet ne elakkeensaajat, jotka luopuivat wvain
osasta yritysta. Sama patee myds niihin tydssd oleviin
yrittadjiin, jotka aikoivat pitédad osan yritystd itsellaan.

Yrittdjien peruseldketurva

Eldkkeensaajista 71 %:1le oli karttunut myds muiden tyd-
eldkelakien kuin YEL:n mukaista eldketurvaa. Ne, joilla
sukupolvenvaihdos oli toteutunut, olivat muita useammin
kuuluneet pelkdstddn YEL:n piiriin.

55-59 vuoden iadssd eldkkeen saaneista puolet oli jaanyt
tydkyvyttémyyselakkeelle ja puolet vyksilélliselle var-
haiseldkkeelle. Ne 60-64 vuoden 1dssd eldkkeen saaneet,

joiden yrityksessd oli sukupolvenvaihdos, olivat muita
hieman yleisemmin siirtyneet tydkyvyttdmyyseldkkeelle tai
osa-aikaelédkkeelle. Yrittajilla, joilla ei ollut sukupol-
venvaihdosta, olivat heitd wuseammin jaaneet tyottdmyys-
eldkkeelle. Kaikkiaan eldkelajin mukaiset erot sukupolven-
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vaihdoksen mukaisissa ryhmissd jaivat vahaisiksi ja riip-
puivat oletettavasti enemmdn terveydentilasta kuin muista
seikoista.

Eldkkeensaajien tydeldkkeet eivat eldkelajin mukaan olen-
naisesti eronneet suuruudeltaan kaikista YEL-laitosten
maksamista eldkkeistd vuonna 1993. Tydeldkkeet eivat suu-
ruudeltaaan eronneet mydskdan sukupolvenvaihdoksen mukaan.
Niiden naisten vanhuuseldke, joiden yrityksessd oli suku-
polvenvaihdos, oli kuitenkin keskimddrdistd pienempi mui-
hin naisiin verrattuna.

Eldkkeensaajilla ei nayttanyt olleen tarkkaa tietoa tyd-
eldkkeen maddrdstad ennen sen saamista. Yli kaksi viidesosaa
eldkkeensaajista piti sitda huomattavasti pienempana kuin
mitd oli odottanut ja vajaa kolmasosa katsoi sen olevan
hieman odotettua pienempi. Vain neljésosa oli sitd mieltd,
ettd eldkkeen md&drd vastasi odotuksia. Mitad pienempi elédke
0li, sitd useammin sen oli odotettu olevan suurempi.

Tybdeldkkeen madrd riippuu paitsi yrittdjana toimitusta
ajasta, myds yrittdjan keskimddraisesta tydtulosta. Aktii-
veilta yrittdajilta oli ké&ytettdvissd indeksilld korotettu
vuotuinen alkutydtulotieto. Sen perusteella heidan alku-
tydétulonsa jai alle suomalaisten palkansaajien ansiotason
vuonna 1993. Ei ole kuitenkaan tietoa, kuinka monella tyd-
tulo oli tarkistettu. Niilld miespuolisilla yrittajilla,
jotka suunnittelivat sukupolvenvaihdosta, alkutydtulo oli
muiden miesten tuloa korkeampi.

Vapaaehtoiset eldkejdrjestelyt

Tydeldkelakien mukaista rekisterditya lisdeldketurvaa oli
vain 3 %:1la ja rekisterdimadttdmasta oli tieto vain alle
prosentin kohdalla. Yksildéllisen eldkevakuutuksen otta-
minenkaan ei ollut kovin yleistd. Lisdeldketurvan hankki-
minen ei tutkimuksen vastaajilla kuulunut niihin toimenpi-
teisiin, joihin ryhdyttiin sukupolvenvaihdokseen varalle.
Lisdeldketurvaa olivat muita vyleisemmin hankkineet ne
eldkkeensaajat, jotka saivat myds keskimddrdistd parempaa
elidkettd. He olivat tydskennelleet useammin suurissa kuin
pienissa yrityksissa.
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Yksil®llisen eldkevakuutuksen oli ottanut alle kymmenesosa
eladkkeensaajista. Heilld tydeldke oli myds keskimddraista
korkeampi. Aktiiveilla yrittajilla vyksildllinen eldkeva-
kuutus oli hieman yleisempi kuin eldkkeensaajilla. Se oli
muita tavallisempi suurissa yrityksissa tydskentelevilla,
joilla myds alkutydtulo oli keskimddraista korkeampi.
Lisdeldketurvaa olivat siis hankkineet ne yrittajat, joi-
den peruseldketurvakaan ei kuulu huonoimpiin.

Varallisuuden hankinta ja kdyttd

Neljasosa eldkkeensaajista oli tehnyt eldkeaikaa varten
sijoituksia: hankkinut kiinteistdén tai kiinteistdja, asun-
to-osakkeita tai muita arvopapereita tai muuta omaisuutta.
Sijoitusten hankinnan lisdksi eldkkeensaajat olivat varau-
tuneet eldkeaikaan tekemdlla talletuksia.

Kuten lis&eldketurvan hankkiminen niin myds sijoitusten
tekeminen oli elakkeensaajilla yhteydessd siihen, minka
suuruista tyodelakettda he saivat. Varallisuutta olivat
muita yleisemmin hankkineet ne eldkkeensaajat, jotka sai-
vat myds keskimddradistd parempaa eldkettd. Myds tydssa
olevista yrittdjistd sijoituksia olivat muita useammin
tehneet ne, joiden alkutydtulo oli keskimdardista korkeam-

pi.

Eldkkeensaajissa oli enemmdn niitd, jotka olivat myyneet
tai aikoivat myydd& henkilékohtaista omaisuuttaan toimeen-
tulon parantamiseksi kuin sita eldkeajan varalle hankki-
neita, vaikka namad asiat paljolti keskittyivat samoihin
henkiléihin. Kymmenesosa oli wmyynyt myds yritysvaral-
lisuutta toimeentulon parantamiseksi. Omaisuuden myyntid
yleisemmin eldkeaikaista toimeentuloa oli parannettu nos-
tamalla talletuksia.

Sekd 1lisdeldketurvan hankkiminen ettd varallisuudella
eldkeaikaan varautuminen oli yhteydessa yrittdajan perus-
eldketurvan suuruuteen. Niiltd, joiden peruselaketurva oli
vahdinen, puuttuivat usein wmyds keinot sen puutteiden
kompensoimiseen.
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Toimeentulon muutos eldkeaikana

El&kkeensaajista kaksi kolmasosaa oli sitd mieltd, etta
toimeentulo oli huonontunut eldkeaikana entiseen verrattu-
na. Enemmistd myds keskimdardistd parempaa tydeldketta
saavista katsoi toimeentulonsa huonontuneen. Ne, joiden
mielestd eldke oli odotuksiin verrattuna pienempi, katsoi-
vat yleensd myds toimeentulonsa huonontuneen eldkeaikana.

Kiinnostus osa-aikaeldkettd kohtaan

Neljasosa eldkkeensaajista ei ollut mielestddn saanut
riittavasti tietoa elédkeasioista. Tydssa olevista yritta-
jistada kolmasosa oli tyytymdtdn saadun tiedon maaraan.
Eldkkeelld olevat olisivat halunneet enemmdn tietoa eldak-
keen madrdstd ja siihen vaikuttavista seikoista, tydssa
olevat yrittajat toivoivat taas tietoa yleensa.

Kun tydssa olevilta yrittajiltad tiedusteltiin kiinnostusta
osa-aikaelakettad kohtaan, niin 55-59-vuotiaista kolmasosa
ja 60-64-vuotiaista neljasosa 1lmoitti olevansa siita
kiinnostunut. Miehet osoittivat enemmén kiinnostusta téata
eldkejarjestelyd kohtaan kuin naiset.

Osa-aikaelédke soveltuisi hyvin helpottamaan sukupolven-
vaihdoksen siirtymavaihetta ja voisi ehkd nopeuttaa sité.
Niiden yrittdjien osuus, jotka olivat kiinnostuneita osa-
aikaeladkkeestd ja suunnittelivat myds sukupolvenvaihdos-
ta, Jjai kuitenkin melko pieneksi eli alle kymmenesosaan
vastaajista. Enemmistd tastd joukosta tydskenteli kaupan
tai teollisuuden ja kasitydn aloilla. Miesten alkutydtulo
oli keskimdardista korkeampi, naisten taas sitd alempi.
Kiinnostuksen ei ole todettu useinkaan johtavan osa-aika-
eldkkeelle hakeutumiseen. Tastdkin joukosta vain kolmasosa
aikoi luopua yrityksestd ennen elakeikaa.
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Bo Lundgvist

Liite 1: Perusjoukot ja otosten poiminta

1. Aktiivit yrittéjat

Tutkimuksen perusjoukkoon kuuluivat vuosina 1929 - 1938
syntyneet El&dketurvakeskuksen tydsuhderekisterin perusteel-
la yritt&jien eldkelain mukaista eldkeoikeutta vuoden 1991
lopussa kartuttaneet, Jjotka eivat vuoden 1993 kesakuun
lopussa olleet elakkeelld ja joilla oli yrittdjatoimintaa
vuoden 1969 jalkeen vahintaan 100 kuukautta.

Aktiivien yritt&jien perusjoukkoon kuului kaikkiaan 16 531
henkil®dd, joista 69,6 % oli miehid ja 30,4 % naisia. Heista
poimittiin systemaattisella otannalla syntymadpdivien avulla
joka kymmenes. Otokseen tuli 1687 henkilda, joille lahetet-

tiin kyselylomake vuoden 1993 lopussa.

Lomakkeen palautti 1123 henkilda, joten palautusprosentti
oli 66,6 (miehilld 64,8 ja naisilla 70,6). Vastausprosentit
eivat merkittdvasti vaihdelleet yrittdjajakson pituuden tai
toimialan mukaan.

Aktiivien yrittdjien perusjoukon, otoksen ja vastanneiden
jakaumat sukupuolen, syntymavuoden, yrittdjajakson pituuden
ja toimialan mukaan on esitetty taulukoissa la-1lc.

Taulukko la. Aktiivien yrittadjien jakautuminen syntyma-
vuoden ja sukupuolen mukaan perusjoukossa,
otoksessa ja vastanneiden joukossa.

Perusjoukko Otosjoukko Vastanneiden joukko
Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset

% % % % 1km % 1km %
1929 5,0 5,5 4,2 4,5 29 3,8 17 4,6
1930 6,2 6,9 6,1 8,6 47 6,2 32 8,7
1931 7,4 7,5 6,1 8,2 43 5,7 26 7,0
1932 9,3 8,1 9:1 7,8 72 9,5 26 7,0
1933 9,1 8,6 10,5 9,1 75 949 32 8,7
1934 10,7 10,2 10,1 9,7 81 10,7 41 11,1
1935 115 12,0 13,0 119 93 12,3 45 12;2
1936 12,1 12,8 11.;:0 212,42 85 11,3 46 12,5
1937 13,3 13,2 14,0 16,0 1.3 14,7 55 14,9
1938 15,3 15,3 15,9 12,3 118 15,6 49 1343
Kaikki 100,0 100,0 100,0 100,0 754 100,0 369 100,0
Osuus kaikista 69,6% 30,4% 69,2% 30,8% 67,1% 32,9%



Taulukko 1b. Aktiivien yrittdjien jakautuminen YEL-toi-
minnan keston ja sukupuolen mukaan perusjou-
kossa, otoksessa ja vastanneiden joukossa.

Perusjoukko Otosjoukko Vastanneiden joukko
Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset

% % % % 1km % 1km %
-10 v. 5,3 6,6 4,8 6,0 41 5,4 22 6,0
11-14 v. 14,5 23,2 16,1 24,7 125 16,6 90 24,4
15-18 v. 14,5 23,0 15,1 22,6 117, 15,5 75 20,3
19-22 v. 16,6 15,5 15,9 17 5 117 1545 66 179
23 v. 49,0 31,7 48,1 29,2 354 46,9 116 31,4
Kaikki 100,0 100,0 100,0 100,0 754 100,0 369 100,0

Taulukko lc. Aktiivien yritt&djien jakautuminen toimialan
ja sukupuolen mukaan perusjoukossa, otoksessa
ja vastanneiden joukossa.

Perusjoukko Otosjoukko Vastanneiden joukko
Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset

% % % % 1lkm % 1lkm %
Teollisuus ja kasityd 17,3 10,7 19,2 10,9 141 18,7 40 10,8
Rakennustoiminta 12,4 2y 2 125 1 1,8 91 191, 6 1,6
Kauppa 18,9 37,1 18,9 40,7 140 18,6 152 41,2
Palvelutoiminta 16,3 37,8 15,3 35,8 125 16,6 136 36,9
Liikenne 30,6 7,0 30,1 6,0 229 30,4 18 4,9
Maa- ja metsdtalous 4,1 5,2 3,8 4,9 27 3,6 17 4,6
Tuntematon 0,3 0;1 0,6 5 1 0,1
Kaikki 100,0 100,0 100,0 100,0 754 100,0 369 100,0

2. Elékkeellad olevat yrittajat

Perusjoukkoon kuuluivat vuosina 1925 - 1935 syntyneet
Eldketurvakeskuksen eldketapahtumarekisterin mukaan vuosina
1990 - 1992 elakkeelle siirtyneet henkildt, joiden elikkee-
seen sisdltyil yrittdjéin eldkelain mukaista eldkettd vahin-
tdan 10 vuoden yrittdjandolon perusteella. T&llaisia henki-
16itd oli 6356, joista 70,3 % oli miehid ja 29,7 % naisia.

Perusjoukosta poimittiin systemaattisella otannalla synty-
mapdivien avulla joka viides. Otokseen tuli 1312 henkilda,
joille léhetettiin kyselylomake vuoden 1993 lopussa.

Lomakkeen palautti 868 henkildd, joten palautusprosentti
oli 66,2 (miehill& 66,7 ja naisilla 65,0) . Vastausprosentit
vaihdelivat eri syntymédvuosiluokilla 60:n ja 80:n prosentin
valilla. Yrittajadjakson pituuden tai toimialan mukaan
vastausprosenttien vaihtelu oli v&h&isemp&i.

Eldkkeelld olleiden yritt&jien perusjoukon, otoksen ja vas-
tanneiden jakaumat sukupuolen, syntymdvuoden, yrittdjajak-



son pituuden ja toimialan mukaan on esitetty taulukoissa
2a-2c.

Taulukko 2a. Elakkeelld olleiden yrittdjien jakautuminen
syntymavuoden ja sukupuolen mukaan perusjou-
kossa, otoksessa ja vastanneiden joukossa.

Perusjoukko Otosjoukko Vastanneiden joukko
Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset
% % % % 1km % 1km %

1925 1041 12;9 11,4 11,6 66 10,8 28 10,9
1926 13,4 16,4 1:3 ;- 16,4 68 11,1 42 16,4
1927 16,5 15,:3 17,1 14,8 103 16,8 38 14,8
1928 Fips 6,6 T 6,3 38 6,2 17 6,6
1929 8,5 8,4 8,7 8,5 60 9,8 19 7,4
1930 7,9 7,5 8,5 6,9 59 9,6 17 6,6
1931 8,0 6,1 7,8 8,2 54 8,8 28 10,9
1932 6,6 6,2 7'yl 8,7 50 8,2 22 8,6
1933 5,2 3,7 6,2 3,7 34 5,6 10 3,9
1934 5,2 5,3 4,5 6,3 25 4,1 14 5,5
1935 5, 3 5,5 5,0 5,0 32 5,2 11 4,3
1936 3,1 3,7 2,1 2,9 12 2,0 9 3,5
1937 2,7 2,4 1,4 0,5 11 1,8 1 0,4
Kaikki 100,0 100,0 100,0 100,0 612  100,0 256  100,0
Osuus kaikista 70,3% 29,7% 70, 7% 29,3% 70,5% 29,5%

Taulukko 2b. El&dkkeelld olleiden yrittdjien jakautuminen
YEL-toiminnan keston ja sukupuolen mukaan pe-
rusjoukossa, otoksessa ja vastanneiden jou-

kossa.
Perusjoukko Otosjoukko Vastanneiden joukko
Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset
% % % % 1km % 1lkm %
-10 v. 2,8 5,6 3,4 T: 1 21 3,4 23 9,0
11-14 v. 12,9 22,5 13,2 24,3 79 12,9 61 23,8
15-18 v. 15;1 17,4 16,1 14,8 101 16,5 38 14,8
19-22 v. 69,1 54,5 67,2 53,5 411 67,2 134 52,3
23 v. 0, 1 . « % P
Kaikki 100,0 100,0 100,0 100,0 612 100,0 256 100,0

Taulukko 2c. Eldkkeelld olleiden yrittdajien jakautuminen
toimialan ja sukupuolen mukaan perusjoukossa,
otoksessa ja vastanneiden joukossa.

Perusjoukko Otosjoukko Vastanneiden joukko
Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset
% % % % 1lkm % 1lkm %
Teollisuus ja kasityd 16,1 10,6 14,5 8,5 35 5,7 21 8,2
Rakennustoiminta 10,4 2,4 9;9 2,4 93 15,2 16 6,3
Kauppa 18,1 36,4 19,0 38,1 63 10,3 4 1,6
Palvelutoiminta 12,0 33,6 12,6 33,9 109 17,8 98 38,3
Liikenne 32,1 4,4 33,0 3,7 84 13,7 91 35,5
Maa- ja metsdtalous 5,0 6,5 5,0 6,9 199 32,5 9 3,5
Tuntematon 6,3 6,1 6,1 6,6 29 4,7 17 6,6

Kaikki 100,0 100,0 100,0 100,0 612 100,0 256 100,0




LIITE 2

Liitetaulut

Taulu 1. Elakkeensaajien ja aktiivien yrittdjien jakaan-
tuminen sukupuolen mukaan eri toimialoilla

Toimiala Eldkkeensaajat Akt. yrittajat
M N Yht. M N Yht.
Teollisuus ja
kasityod 85 15 100 80 20 100
Rakennustoiminta 94 6 100 96 4 100
Kauppa 52 48 100 53 47 100
Palvelukset 47 53 100 48 53 100
Liikenne 96 4 100 93 7 100
Maa- ja metsat. 63 37 100 58 42 100
Tuntematon 67 33 100
Kaikki 71 29 100 69 31 100

Taulu 2. Kaikkien eldkkeensaajien

toimialan ja sukupuolen mukaan,

polvenvaihdos (spv) toteutui

ja niiden jakautumien
joiden yrityksessa suku-

Toimiala Miehet: Naiset:
Kaikki Spv Kaikki Spv
toteutui toteutuil

Teollisuus ja

kasityd 15 11 7 9
Rakennustoiminta 10 11 2 3
Kauppa 18 18 40 50
Palvelukset 14 9 36 9
Liikenne 33 45 3 14
Maa- ja metsat. 5 3 7 8
Tuntematon 5 3 5 7
Kaikki 100 100 100 100
Lukuméaara 612 163 256 58
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Taulu 3. Kaikkien aktiivien yrittdjien ja niiden jakau-

tuminen toimialan ja sukupuolen mukaan, joiden yrityksessa
sukupolvenvaihdos (spv) oli suunnitteilla

Toimiala Miehet: Naiset:
Kaikki Spv Kaikki Spv
suunnitt. suunnitt.

° ° o °
) ) % <

Teollisuus ja

kasityod 19 16 11 14
Rakennustoiminta 13 9 1 2
Kauppa 19 21 38 50
Palvelukset 16 10 40 17
Liikenne 30 39 5 5
Maa- ja metsat. 3 5 5 12
Kaikki 100 100 100 100
Lukumdara 662 158 292 58

Taulu 4. Yrityksen henkildstdn suuruusluokka toimialan mu-
kaan elakkeensaajilla valittdémésti ennen eldkeaikaa

Toimiala Henkildéstdn suuruusluokka
1 2-4 5-9 10-19 20- Yht. Luku-
% % % % % % maara
Teollisuus ja
kdsityd 24 55 7 5 9 100 95
Rakennustoiminta 10 42 28 10 10 100 58
Kauppa 1.7 55 1.7 8 3 100 189
Palvelukset 38 49 9 3 1 100 157
Liikenne 30 57 10 2 1 100 170
Maa- ja metsat. 24 69 7 0 0 100 45
Tuntematon 34 48 3 5 10 100 38
Kaikki 26 54 12 5 3 100 752
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Taulu 5. Yrityksen henkildstdn suuruusluokka toimialan mu-
kaan aktiiveilla yrittajilla

Toimiala Henkildstdn suuruusluokka
1 2-4 5-9 10-19 20- Yht. Luku-
% % % % % % maara
Teollisuus ja
kasityod 28 56 8 5 3 100 141
Rakennustoiminta 41 48 4 5 2 100 79
Kauppa 17 60 11 10 2 100 213
Palvelukset 44 42 9 3 2 100 189
Liikenne 35 58 5 2 0 100 174
Maa- ja metsat. 16 78 6 0 0 100 32
Kaikki 31 54 8 5 2 100 828

Taulu 6. Elakkeensaajien jakautuminen sen eldkelajin mu-
kaan, jolle he siirtyivat vuosina 1990-92, sukupolvenvaih-
doksen mukaisissa ryhmissa

Elakelaji Sukupolven- Ei suku- Kaikki

vaihdos polven-

toteutui vaihdosta
Tyokyvyttdmyyselake 28 25 26
Yksil. varhaiselédke 26 27 27
Vanhuuseldake 29 30 30
Varh. vanhuuselake 7 7 7
Tyodttdmyyselake 6 8 7
Osa-aikaeléake 3 2 2
SPVE, luopumiselake 1 1 1

Yhteensa 100 100 100
Lukumaara 221 642 868
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Taulu 7. Elakkeensaajien jakautuminen yksityisen sektorin
perusturvan mukaisen eldkkeen suuruuden mukaan vuonna 1993

Yksit.sektorin Miehet Naiset Kaikki
elédke mk/kk % % %
vuonna 1993

000
000
000
000
000
500

Yhteensa
Lukumaara

Taulu 8. Yksityisen sektorin perusturvan mukaisen eldkkeen -
suuruus eldkkeensaajilla vuonna 1993 henkildstdn suuruus-
luckan mukaan valittdémasti ennen elakeaikaa

Yksit. sektorin Henkildstdn suuruusluokka
elake mk/kk 1-4 henk. 5-9 henk. 10+ henk. Kaikki
vuonna 1993 % % % %
= 999 6 3 0 5
1 000 - 1 999 26 15 8 23
2 000 - 2 999 30 24 14 28
3 000 - 3 999 14 19 5 14
4 000 - 4 999 11 20 15 12
5 000 - 7 449 9 14 34 12
7 500 - 4 5 24 6
Yhteensa 100 100 100 100

Lukumédara 599 91 62 752




SXR ELAKETURVAKESKUS
PENSIONSSKYDDSCENTRALE

YRITTAJAKYSELY

AKTIIVIT YRITTAJAT

Vastatkaa lomakkeen kysymyksiin ympyroimalla Tellle parhaiten sopiva vaihtoehto tai kirjoittamalla
vastauksenne sille varattuun tilaan.

1.

10.

Toimitteko edelleen yrittdjana?

1. Kylla = SIRTYKAA KYSYMYKSEEN 2.
2. En = SIIRTYKAA KYSYMYKSEEN 28.

Jos ette laske itsednne mukaan, kuinka monta

perheenjasenta tai ulkopuolista henkil6a tyos-

kentelee yrityksessanne?
Taysipaivéisesti Osa-aikaisesti

Perheenjasenii

Ulkopuolisia

Alkooko joku lapsista tai lapsenlapsista jatkaa
yrityksen toimintaa sen jalkeen, kun Te alatte
saada elaketta?

1. Kylla = SIIRTYKAA KYSYMYKSEEN 4.
2. Ei = SIRTYKAA KYSYMYKSEEN 14.
3. En osaa sanoa = SIIRTYKAA KYSYMYKSEEN 14.

Montako jatkajia on?

Mina vuonna jatkaja (tai jatkajat) on syntynyt?
19 , 19 , 19 , 19

Tyoskenteleekd jatkaja (tal jatkajat) yritykses-
sanne?

1. Kylla
2. Ely

Onko jatkajalla (tal jatkajilla) yritysalanne am-
matillista koulutusta?

1. Kylla
2. Ely

Milloin alotte luopua yrityksesta?
1. Kun alan saada vanhuuseliketta

2. Ennen eldkeikada vuotiaana

3. Jos joudun ennenaikaiselle elidkkeelle
4. En osaa sanoa

vuotiaana

Luovutteko koko yrityksesta vai osasta siita?

1. Koko yrityksesta
2. Osasta yritysta
3. En osaa sanoa

:\Alt%n yrityksen luovutus mahdollisesti tapah-
uu

1 kerralla ZH asteittain
1 kerralla 2 asteittain

c. Muulla tavoin, miten?

a. Lahjoitus
b. Kauppa

11. Oletteko jo slirtanyt yritysomaisuutta jatkajan
(tai jatkajien) nimiin?

1. Kylla
2. En

12. Oletteko tehnyt muita jarjestelyja jatkamisen
varalle?
1. Kylla, mita?

2. En

13. Alotteko tyoskennella yrityksessd myos elake-
alkana?
1. Kylla, téysipdivaisesti
2. Kylld, osa-aikaisesti
3. En
4. En osaa sanoa

Olkaa hyva ja siirtykaa kysymykseen 16.

14. Miksi yritykselle ei 10ydy jatkajaa? (Voitte ym-
pyroida useita kohtia)

Ei ole lapsia

Lapsilta puuttuu scpiva koulutus

Lapsilta puuttuu kiinnostusta

Yritys on liian pieni

Yritys on kannattamaton

Yritys on velkainen

Muusta syystéd, mista?

NOG N =

15. Mita ;ritykselle tapahtuu, kun alatte saada ela-
ketta

Jatkan itse toimintaa elékkeelld ollessa
Puoliso jatkaa toimintaa

Yritys myydaén

Toiminta loppuu ilman myyntia

Jokin muu, mika?

5-":“.‘"!\’:"

Seuraavat kysymykset koskevat kaikkia edel-
leen yrittdjana toimivia henkildita

16. Oletteko hankkinut seuraavia yritysvarallisuu-
teen kuuluvia tai kuulumattomia sijoituksia ela-
keajan varalle?

a. Kiinteiston / kiinteistdja 1 kylla 2 en
b. Asunto-osakkeita 1 kylla 2 en
c. Muita arvopapereita 1 kylla 2 en
d. Muita sijoituksia 1 kylla 2 en

KAANNA




17.

18.

19.

21,

23.

24.

25.

Oletteko tehnyt pankkitalletuksia tai vastaavia
sijoituksia eldkeajan varalle?

1. Kylla
2. En

Onko Tellla saastohenkivakuutus eldkeajan va-
ralle?

1. Kylla
2. Ely

Alotteko myyda yritysvarallisuutta elakeajan
toimeentulon turvaamiseksi?

1. Kylld
2. En

. Alotteko kayttad henkilokohtaista omaisuut-

tanne elakeajan toimeentulon turvaamiseksi?

a. Nostaa talletuksia 1[_Jkylla 2[ Jen 3[ Jeiole
b. Myyda kiinteistén /

Kiinteistsja 1 Jkyna 2[Jen 3[Jeiole
© oo u'nto~ 1 Jkyna 2[Jen 3[Jeiole
¢ 3?533252#2?& 1 Jkyna 2[Jen 3[Jeiole
ke 1 Jkyna 2[Jen 3[Jeiole

Vastaako YEL-vakuutuksenne tyotulo yrittaja-
na tekemaanne ty6ta?

1. Kylla

2. Ei, on liian pieni

3. Ei, on liian suuri

. Oletteko parantanut YEL:n mukaista perusela-

keturvaanne ns. rekisterdidylla lisdelaketurval-

la, joita ovat

a. 65 vuotta alempi elakeika 1[_ | kylla 2[ ] en

b. nopeutettu eldkkeen
karttuminen (esim. 2 %

vuodessa) 1D kylla 2[] en
c. parannettu perhe-
elédketurva 1 D kylla ZD en

Oletteko parantanut peruselaketurvaanne yksi-
I6llisen elakevakuutuksen avulla?

1. Kylid
2. En

Aiotteko Parantaa nykyista elaketurvaanne

ottamalla lisdelaketurvaa
1. Kyll4, mita?

2. En

Osa-aikaelake tarkoittaa lyhennettya tyoaikaa
yhdistettyna osaelakkeeseen. Olisitteko omal-
ta kohdaltanne kiinnostunut tallaisesta jarjes-
telysta?
1. Kylla
2. En, miksi ette?

3. En osaa sanoa

26.

27.

Oletteko mielestinne saanut riittavasti tietoa
yrittajien elakkeelle siirtymiseen liittyvista
asioista?

1. Kylla
2. En, misté toivoisitte enemman tietoa?

3. En osaa sanoa

Mika on peruskoulutuksenne?

1. Kansakoulu
2. Keskikoulu
3. VYlioppilastutkinto

Teidan kysymyksenne loppuvat tahan, kiitos
vastauksistanne!

Seuraavat kysymykset koskevat henkilGité,
jotka eivat enda toimi yrittajana.

28.

29.

31.

32.

Milloin lopetitte yrittajana toimimisen?

Vuoden 199 kuussa

Mika oli syyna siihen, ettd lopetitte yrittdjana
toimimisen? (Voitte ympyroida useita kohtia)

1. Oma sairaus

Puolison sairaus

Yrityksen myynti

Yrityksen sukupolvenvaihdos
Yritykselle ei 10ytynyt jatkajaa
Yrityksen kannattamattomuus
Yrityksen velat

Yrityksen konkurssi

Jokin muu, mika?

CoNOOAWLN

. Jos ette laske itseanne mukaan, kuinka monta

perheenjasenta tai ulkopuolista henkiléa tyos-
kenteli yrityksessa ennen lopettamistanne?

Téaysipéivaisesti Osa-aikaisesti

Perheenjédsenia
Ulkopuolisia

Oletteko tilla hetkella

1. ansiotyssa

2. ty6tén

3. poissa ty6sta sairauden takia

4. poissa ty@sta muusta syystd, mista?

Kuinka moni yrityksessanne tyoskennelleista

muista perheenjasenista on talla hetkella vailla
ty6ta?

1. Ei kukaan

2. henkila

Kiitos vastauksistanne!




ixe ELAKETURVAKESKUS
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{RITTAJAKYSELY

ELAKKEENSAAJAT

/astatkaa kysymyksiin ympyroimalla Teillle parhaiten sopiva valhtoehto tai kirjoittamalla vastauksenne sille

arattuun tilaan.

. Jos ette laske itseanne mukaan, kuinka monta
perheenjasenta tai ulkopuolista henkiloa tyos-
kenteli yrityksessanne valittomasti ennen ela-
keaikaanne?

Taysipéivaisesti Osa-aikaisesti

Perheenjasenid
Ulkopuolisia

. Jatkoiko joku lapsista tal lapsenlapsista yrityk-
sen toimintaa sen jalkeen, kun Te aloitte saa-
da elaketta?

1. Kylla = SIRTYKAA KYSYMYKSEEN 3
2. Ei = SIIRTYKAA KYSYMYKSEEN 14

. Montako jatkajia oli?

. Miné vuonna jatkaja (tal jatkajat) on syntynyt?
19 , 19 , 19 , 19

. Tyoskenteliko jatkaja (tal jatkajat) yrityksessa
ennen eldakeaikaanne?

1. Kylia
2. Ely

. Oliko Jatkajalla (tal jatkajilla) yritysalanne am-
matillista koulutusta? i

1. Kylia
2. Ely

Slirtylk6é vastuu yrltyksen toiminnasta jatkajalle
(tal jatkajille) jo ennen eldkealkaanne?

1. Kylia
2

. Luovuitteko koko yrityksesta val osasta slita?

1. Koko yrityksesta
2. Osasta yritysta

. Miten yrityksen luovutus tapahtui?

asteittain

a. Lahjoitus 1 kerralla 2
asteittain

b. Kauppa 1 kerralla 2

c. Muulla tavoin, miten?

0. Siirsittekd yritysomaisuutta jatkajan (jatkajien)
nimiin jo ennen eldkealkaanne?

1. Kyla
2. En

11. Teitteké muita Jarjestelyja jatkamisen varalle?
1. Kylia, mita?

2. En

12. Jatkoitteko . tyoskentelya yrityksessa eldke-
alkana?
1. En
2. Jatkoin toimintaa _ kuukautta, en jatka enda
3. Jatkan edelleen tdysipaivaisesti
4. Jatkan edelleen osa-aikaisesti

13. Saatteko yrityksesta voitto-osuutta, osinkotu-
loa tai palkkatuloa?

1. Kyl
2. En

Olkaa hyva ja siirtykda kysymykseen 16.

14. Miksi yritykselle el I6ytynyt jatkajaa? (Voitte
ympyroida useita kohtia)

Ei ole lapsia

Lapsilta puuttui sopiva koulutus

Lapsilta puuttui kiinnostusta

Yritys oli lilan pieni

Yritys oli kannattamaton

Yritys oli velkainen

Muusta syysté, mistd?

NogsrwN=

15. Mitd yritykselle tapahtul, kun aloitte saada

elaketta?

Jatkan itse toimintaa

Puoliso jatkaa toimintaa

Yritys myytiin

Toiminta loppui ilman myyntia
Konkurssi

Jokin muu, mika?

d bl ol

Seuraavat kysymykset koskevat kaikkia vas-
taajia

16. Teittekd seuraavia yritysvarallisuuteen kuulu-
via tai kuulumattomia sijoituksia elakeajan va-
ralle? Hankitteko

a. kiinteiston / kiinteisttja 1 kylla 2 en
b. asunto-osakkeita 1 kylla 2 en
c. muita arvopapereita 1 kylla 2 en
d. muita sijoituksia 1 kyllda 2 en




17.

18.

19.

21

24.

Teltteko pankkitalletuksia tal vastaavia sijoituk-
sia elakeajan varalle?

1. Kylia
2. En

Olllk% Tellla saastohenkivakuutus elakeajan va-
ralle

1. Kylla
2. Ely

Oletteko myynyt yritysvarallisuutta elakeajan
toimeentulon turvaamiseksi?

1. Kylla
2. En

. Oletteko eldkealkana kayttinyt obligaatioiden,

Joukkovelkakirjojen tal talletusten korkoja tal
osinkotuloja toimeentulonne parantamiseksi?
1. Kylla, usein

2. Kylla, satunnaisesti

3. En

4. Ei ole téllaisia sijoituksia

Oletteko elakeaikana kayttanyt tal aiotteko
kayttad henkilokohtaista omaisuuttanne eldke-
ajan toimeentulon parantamiseksi

nostamalla talletuksia ID kylla 2[] en 3D ei ole
myymalla kiinteistdn /

Kiinteistsja 1 Jwkyna 2[Jen 3[Jeiole
neeita asu.mo- 10kyna 2[Jen 3[Jeiole
2333‘%2&""’ 1] kyna 2[Jen 3[Jeiole
i 1 Jkyna 2[Jen 3[Jeiole

. Oletteko elakealkana turvautunut seuraaviin

keinoihin toimeentulonne parantamiseksi?

Pankkilaina 1 kylla 2 en
Muu laina 1 kylla 2 en
Toimeentulotuki 1 kylla 2 en

Muihin keinoihin, mihin?

aoow

. Miten toimeentulonne on eldkeaikana muut-

tunut entiseen verrattuna?

1. Parantunut
2. Ennallaan
3 Huonontunut

Oliko YEL-elakkeenne odotettua

huomattavasti suurempi
hieman suurempi
vastaava

hieman pienempi
huomattavasti pienempi

ahwp=

25. Paransitteko YEL:n mukaista peruselaketur-

vaanne ns. rekisteroidyn lisaelaketurvan avul-
la, joita ovat
a. 65 vuotta alempi elékeikd 1D kylla 2 D en

b. nopeutettu eldkkeen kart-
tuminen (esim. 2 %

vuodessa) 1Jwyma  2[Jen
c. parannettu perhe-eléke-
turva 1D kylla 2 D en

26. Paransitteko peruseldaketurvaanne yksilollisen

elakevakuutuksen avulla?

1. Kylla
2. En

27. Saitteko ennen elakeaikaanne mielestanne riit

tavasti tietoa yrittdjlen elakkeelle slirtymiseer
liittyvista asioista?

1. Kyl

2. En, mista olisitte toivonut enemmén tietoa?

3. En osaa sanoa

28. Mika on peruskoulutuksenne?

1. Kansakoulu
2. Keskikoulu
3. VYlioppilastutkinto

Kiitos vastauksistannel
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