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1.JOHDANTO

1.1. Varhaiseldketutkimuksen tausta ja tarkoitus

Ajatus varhaiseldkkeitd koskevasta tutkimuksesta tuli esiin
Elaketurvakeskuksen tutkimusosastolla ensimmdisen kerran jo
vuonna 1987. Yksildéllisen varhaiseldkkeen saama yllattavan suuri
suosio kaynnisti jo t&l116in keskustelua varhaisen eldkkeelle
siirtymisen syistd ja seurauksista.

Vuonna 1988 valmistuneeseen tukimusohjelmaan sisdllytettiinkin
varhaiseldkkeille siirtymistd koskevia tutkimustavoitteita.
Tutkimusohjelman Kkohdassa "Elakelaisvaestoén sosiaaliturvaan
kohdistamat kehittamistarpeet" edellytettiin mm. tutkimusta
siita, "miten eldkkeelle siirtyminen on koettu erityyppisissa
varhaiselaketapauksissa ja miten eldkeaika vastaa ihmisten
odotuksia".

Suunnitelmaa kehiteltiin sittemmin tutkimusosaston tydryhmassa
(Simo Forss, Mervi Takala, Jussi Vanamo) yhteistyéssa suunnit-
telujohtaja Markku Hannisen kanssa. Tutkimukselle hahmottui
talloin sen tavoitteiksi selvittaa toisaalta eldkkeelle siirty-
misen syita ja toisaalta eldkkeelle siirtymisen ja elakeajan
kokemuksia ja eldkeaikaan liittyvid odotuksia. Edelleen katsot-
tiin, ettd vield tydelamidssd olevien, eldkeldisten kanssa sa-
manikdisten henkildéiden ryhma muodostaa kiinnostavan ja tarkean
elakelaisten vertailuryhman.

1.2. Tutkimuksen rajaaminen ja tutkimustehtavat

Tutkimuksesta pdatettin tehda viela tassa vaiheessa suhteellisen
suppea. Siita johtuen tutkimuksen kohteeksi valittiin vain TEL-
tai LEL- tyosuhteesta yksildlliselle varhaiselakkeelle siirty-
neet. Myos Kkysymysten mdaraa rajoitettiin.

Suunnittelun loppuvaiheessa tuli tieto Elakekomitea 1990:n
nimittamisestd ja sen tavoitteista. Se antoi aiheen kysymysten
maaran lisadamiseen, koska katsottiin, etta tutkimukseen olisi
saatava mukaan komitean tyén kannalta mahdollisimman kiinnostavia
aiheita.

Tutkimustulosten analyysivaihessa katsottiin tarpeelliseksi tehda
kaksi erillista raporttia. Nyt kasilld olevassa raportissa
tarkastellaan YVE-elakeldisid muutamien keskeisten kysymysten
perusteella. Analyysissa pyritdan selvittamdan lahinna elakkeelle
siirtymisen seurauksia. Seka yksilén etta elakejarjestelman
tehtavan kannalta on kiinnostavaa se, miten elakkeelle siir-
tymiseen suhtaudutaan ja miten elakeratkaisu vastaa ihmisen
odotuksia ja toiveita.
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Kiinnostavaa on mydés, miten elakkeelle siirtyminen vaikuttaa
ihmisen eldmaan ja hyvinvointiin ja miten elakkeelle siirtymiseen
liittyvat muutokset koetaan.

Taman raportin tarkoituksena on:

kuvata tutkittujen YVE-elakelaisten ominaisuuksia

kuvata eldkelaisten asennoitumista ja sopeutumista elakkeelle
siirtymiseen ja elakeaikaan

kuvata eldkeldisten hyvinvointitekijoissa tapahtuneita muutok-
sia

kuvata elakeaikaan sopeutumisen ja hyvinvointitekijdiden
muutoksen taustatekijoéita

kuvata eldkeldaisten tyoéntekohaluja ja niiden yhteyksia elak-
keellaoloon sopeutumiseen

vertailla joitakin eldkelaisten ja tyossaolevien mielipiteita.



2. TUTKIMUSAINEISTO, SEN ANALYYSI JA TULOSTEN RAPORTOINTI

2.1. Tutkimusaineisto

Tutkimusaineisto kerattiin postikyselyna kevaalla 1990. Elake-
laisaineiston pohjana oli El&keturvakeskuksen eldketapahtumare-
kisteri. Perusjoukon muodostavat vuoden 1989 lopussa 55-64-
vuotiaat TEL:n ja LEL:n piiriin kuuluneet henkilét, joiden YVE-
elake oli alkanut tutkimusajankohtaan mennessa.

Perusjoukon suuruus oli 18 638 henkiléd, josta otokseen poimit-
tiin 645. Naille henkiléille ldhetettiin kotiosoitteeseen kysely-
lomake ja kirje, jossa kerrottiin tutkimuksen tarkoituksesta.
Vastausaktiivisuus oli heti hyva, mutta mahdollisimman suuren
vastaajajoukon saamiseksi lahetettiin vastaamatta jattaneille
viela yksi ns. "karhukirje". Vastausprosentiksi saatiin nain
81, mita on pidettdva hyvana tuloksena. Saatu aineisto vastaa
lisdksi hyvin perusjoukkoa sukupuolen ja ian mukaan.

Tarkastelun kohteena on tassa raportissa 525 yksilollisella
varhaiselakkeella olevaa 55-64 vuotiasta henkiloa. Naista on
55-59-vuotiaita 59%, eli jonkinverran enemman kuin 60-64-vuoti-
aita. Miehia ja naisia otoksessa on sensijaan yhta paljon. 55-
59-vuotiaissa on eldkeldisia selvasti vdhemman kuin tydssaolevia.
60-64-vuotiaissa taas on eldkeldisid enemmdn kuin tydssaolevia.
Ian mahdollinen vaikutus tuloksiin oli ndinollen kontrolloitava.
Aineistoa kuvataan yksityiskohtaisemmin tutkimuksen toisessa
osaraportissa (Gould, Takala ja Lundqvist 1991). Elakelaisvas-
taajia kuvataan lisdksi t&man raportin kohdassa 4.

2.2. Alineiston analyysi

Analyysi perustuu tutkittujen kysymysten suorien prosenttijakau-
tumien, ristiintaulukointien ja korrelaatioiden tarkasteluun.
Kahden muuttujan ristiintaulukoinnin tuloksen tilastollinen
merkitsevyys tarkistettin Khin-nelid testilla tai t-testilla.

Sopeutumisen ja hyvinvointitekijoéiden muutoksen taustojen tay-
dellisempi tarkastelu olisi edellyttanyt varsin laaja-alaista
analyysia, mutta téssd oli tyydyttdva hieman vaatimattomampaan
tavoitteeseen. Siitd huolimatta pyrittiin aina kontrolloimaan
ian ja sukupuolen vaikutukset ja varsin usein myds siviilisaadyn
yhteydet ao. muuttujiin. Taloudellisen toimeentulon, terveydenti-
lan ja tyohén liittyvien tekijéiden vaikutuksia pyrittiin niin-
ikdan testaamaan.

Tavoitteena oli ylipdansa tutkia kunkin paamuuttuja-alueen
jokaisen kysymyskohdan kiinnostavat yhteydet (muuttujista ks.
tarkemmin kohta 3). Raportissa esitellddn naista yleensa vain
tilastollisesti merkitsevat tulokset, joissa johtopaatodksen
tilastollinen erehtymisriski on alle 5%. Monia tilastollisesti
merkitsevia yhteyksia ei 16ytynyt. Tamad johtuu mm.aineiston
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pienuudesta, joka ei sallinut moniluokkaisten muuttujien tarkkaa
tarkastelua. Lisaksi selitettavien perusmuuttujien jakautumien
tilastollinen vinous teki tausta-analyysin paikoitellen vaikeak-
si.

Keskeisten kysymysten yhteyksia tutkittiin erityisesti korrelaa-
tioiden avulla. Pearsonin korrelaatiokertoimen laskentaa varten
jouduttiin muutamat kysymyset uudelleenluokittamaan. Korrelaa-
tiotarkastelun tuloksena voitiin nelja elédkkeelle siirtymista
ja elakkeelldoloa mittaavaa kysymysta yhdistda yhdeksi mitta-
asteikoksi, josta kaytetddn tuonnempana nimitystd "sopeutuminen
elakeaikaan".

Tutkitut hyvinvointitekijéiden muutokset olivat sitavastoin
jokseenkin toisistaan riippumattomia, joten niita oli tarkastel-
tava kutakin erikseen. Korrelaatioista ja asteikoista kerrotaan
tarkemmin tuonnempana.

2.3. Tulosten raportointi

Kuten edelld jo todettiin tutkimuskokonaisuudesta on laadittu
kaksi raporttia. Tadssd selostettavan raportin kirjoittajista on
Simo Forss laatinut kohdat 1-3, 5-7 ja 9-10. Myohemmin tutkimuk-
seen mukaantullut Kristiina Tuominen on kirjoittanut kohdat 4 ja
8. Han on lisaksi tuottanut monia esitettavia taulukoita. Tutki-
nustydssa ovat avustaneet sen eri vaiheissa Marja Heinonen,
Seppo Karisalmi, Bo Lundgvist ja Pekka Mellais. Kirjoittajat
kiittavat avusta.

Tutkimuksen toisessa raportissa (Gould, Takala ja Lundgvist 1991)
keskitytadan paljolti tydssdolevien ja elakelaisten vastausten
vertailuun. Sen avulla pyritdan selvittamdan mm. eldkehakuisuu-
teen vaikuttavia tekijoita.



3. KYSYMYKSENASETTELUN TAUSTAA

Asenne elakkeelle siirtymiseen, ja laajemmin ottaen sopeutuminen
elaketapahtumaan, on siis analyysin toinen peruskohde. Asen-
noituminen on yksi keskeinen ihmisen toimintaa ohjaava tekija
elakkeelle siirtymista ja tydén jatkamista harkittaessa.

Aikaisemmat tutkimukset osoittavat, ettd suomalaisten asenteet
elakkeelle siirtymistd kohtaan ovat varsin myénteisiad ja toive
varhaisessa vaiheessa tapahtuvasta eldkkeelle siirtymisesta on
ollut ja on edelleenkin yleinen. Johdonmukaisesti on eldkkeelle
myos siirrytty halukkaasti tilaisuuden tullen, kuten esimerkiksi
juuri YVE:n saama suosio osoittaa. Tutkimustulokset ovat perus-
tuneet Kkuitenkin yleisanalyyseihin, joissa vastaajina on ollut
yleensa kaikenikaisia henkiléita. Sensijaan ei ole juurikaan
ollut kaytettavissa tutkittua tietoa siita, miten varhaieldkeids-
sa olevat, konkreettisesti asian kanssa tekemisiin Jjoutuvat
ihmiset kokevat varhaisen eldkkeelle siirtymisen. Tutkimukseen
lahdettaessa voitiin olettaa suhtautumisen olevan myodnteista,
mutta miten myénteistd ja milla edellytyksilla- siita oli tarvet-
ta tietdaa enemmdn (vrt. esim. Forss 1989).

Asenteita mitataan tavallisesti useamman samaa aluetta koskevien
kysymysten muodostaman yhdlstelmén, eli asenneasteikon avulla,
joka antaa kyseisestd asia-alueesta monipuolisemman ja luotetta—
vamman kuvan kuin yksi kysymys. Tassd oli mahdollista rakentaa
mitta-asteikko neljan eri kysymyksen pohjalta. Asteikon osa-
kysymyksia ovat suorat mielipiteet tydén jattamisesta ja eldkkeel-
le siirtymisesta. Naiden 1lisdksi asteikkoon otettiin kysymys
siitd, milta el&kkeelldolo tuntuu odotuksiin verrattuna ja
elakeaikaista elamantilannetta koskeva mielipidekysymys (as-

teikosta tarkemmin ks. kohta 5).

Elakkeelle siirtymista kuvataan t&ssad mydés hyvinvointiteoreet-
tisesti tutkimalla ihmisen elamdan keskeisesti vaikuttavien
hyv1nv01nt1tek1301den muutoksia eldkkeelle siirryttaessa. Aikai-
semplen tutkimusten mukaan ovat tdllaisista tek1301sta keskeisim-
pia henkildén taloudellinen tilanne, terveydentila ja ihmissuh-
teet. Muita merkittavia hyv1nv01ntitek1361té ovat edelleen
aktiivisuus, ts. mielekkdan tekemisen ja toiminnan riittavyys
seka sosiaali- ja elédketurvaa koskeva riittadva tiedon taso (ks.
Forss 1982, 228-229). Muutokset yhdessa tai useammassa tallaises-
sa osatekijéssé johtavat hyvinvoinnin tason muutoksiin.

On vaikea sanoa tarkasti, millainen merkitys kullakin em. teki-
jalla on varsinkin, kun tekijoéiden merkitys vaihtelee vksilosta
toiseen. Lienee kuitenkin ilmeistd, etta eldketurvan tason paran-
tuessa on taloudellisen toimeentulon merkitys vahenemassa ja
terveydentllan ja ihmissuhteiden merkitys nousee vyha tarkeammak-
si.

Terveydentilan suuri merkitys tyytyvaisyydessa on osoitettu
suomalaisissakin tutkimuksissa. Ulkomaisista a51antunt1301sta
ovat etenkin norjalaiset tutkijat korostaneet myds aktiivisuus-
tekijan merkitysta. Passiivisuuden ja joutenolon on nahty joh-
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tavan pitemmam padalle turhautumiseen ja sitad kautta hyvinvoinnin
vahenemiseen. Yhta ilmeista lienee se, etta elaketapahtumaan
liittyvan keskeisen tiedon taso voi vaikuttaa elakeratkaisun
tekoon ja eldkeaikaan sopeutumiseen.

Elakkeelle siirtymiseen asennoitumisen ja hyvinvointitekijoiden
muutosten taustatekijoéitd on selvitelty useissa aikaisemmissa
tutkimuksissa. T&alléin on havaittu, etta tyohon 1liittyvilla
erilaisilla seikoilla on niihin usein merkittava yhteys. Tyon
merkitysta kuvataan tutkimuksen toisessa raportissa (Gould,
Takala ja Lundgvist 1991), mutta mydés tassa raportissa pyritaan
valottamaan ao. yhteyksia joiltakin osin.

Taloudellinen toimeentulo Jja terveydentila ovat aikaisempien
tutkimusten mukaan paitsi keskeisid tekijoita sinansa, myos
merkittavia elakkeelle siirtymista saatelevia taustatekijoita.
Yksildllisista tekijoistad on havaittu olevan merkitysta sukupuo-
lella, ialla ja siviilisaadylla. Tutkimuksissa on pohdittu myos
elakkeellaoloajan yhteyksid mielipiteisiin, silla suhtautuminen
elakkeelle siirtymiseen ja elakeaikaan saattaa kokemuksen myota
muuttua (ks. esim. Forss 1989).

Tassa raportissa vertaillaan myés elakelaisten ja viela tydssa-
olevien vastauksia muutamaan samanlaiseen kysymykseen. Vertailul-
la on merkitystd itse tutkimustehtdvan kannalta, mutta myods
kysymysten yleisen merkityksen arvioinnissa.



4. TUTKITTUJEN YVE-ELAKELAISTEN KUVA

4.1. Aineiston perusjakaumat

Aineistossa on eladkkeellada olevia miehid ja naisia lahes yhta
paljon (Taulukko 1.). Tyéssdolevissa on miehid enemman kuin
naisia.

Taulukko 1. YVE-elakelaiset ja tydssadolevat sukupuolen mukaan (%)

Tyossaolevat YVE-elakelaiset Kaikki
YVE-elake-
50-54v 55-59v 60-64vVv 55-59v 60-64v laiset
Miehet 53 54 53 52 50 51
Naiset 47 46 47 48 50 49
Lkm (279) (408) (104) (308) (217) (525)

Ikaryhmittain tarkasteltuna 55-59-vuotiaita eldkelaisia on jonkin
verran enemman kuin 60-64-vuotiaita. Tydssaolevia 55-64-vuotiai-
ta on lahes sama maara (yhteensad 512) kuin samanikdisia elakel-
aisia.

Aineiston eldkelaisten keski-ikd on 59 vuotta (Taulukko 2.).
Elakelaismiesten ja naisten keski-idssd ei ole eroa. Tydssa-
olevien 55-64-vuotiaiden keski-ika on 57 vuotta eli kaksi vuotta
alhaisempi kuin samanikadisten elakelaisten.

Taulukko 2. YVE-eldkeldisten ja tydssaolevien keski-ika

Tydssaolevat YVE-elakelaiset Kaikki
YVE-elake-
50-54v 55=-59v 60-64v 55-59v 60-64v laiset
Kaikki 52v 56v 61v 57v 62V 59v
Lkm (279) (408) (104) (308) (217) (525)

Elakelaiset ovat yleisimmin joko naimisissa tai avoliitossa
(Taulukko 3.). Noin joka kymmenes on joko eronnut tai asumuseros-
sa tai leski. Naimattomia on jonkin verran edellisia vahemman.
Miehet ovat naisia yleisemmmin naimisissa tai avoliitossa. Sen
sijaan naisleskid on enemmadn kuin miesleskia.
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Taulukko 3. YVE-elakelaisten ja tyossaolevien siviilisaaty suku-
puolen mukaan (%)

MIEHET
Tyossaolevat YVE-elakelaiset
50-54v 55-64v 55-64v
Siviilisaaty
Naimaton 7 8 6
Naimisissa
tai avoliitossa 86 80 83
Eronnut
tal asumuserossa 6 10 8
Leski 1 2 3
Kaikki 100 100 100
Lkm (147) (272) (267) 1)
NAISET
Tyossaolevat YVE-elakelaiset
50-54v 55-64v 55-64v
Siviilisaaty
Naimaton 6 12 9
Naimisissa :
tai avoliitossa 76 71 64
Eronnut
tai asumuserossa 15 12 12
Leski 3 5 15
Kaikki 100 100 100
Lkm (132) (236) (254) 1)
1)

Lukumdara on yhteensa 521 tassa taulukossa, kun koko aineiston
elakelaisten 1lukumdara on 525. Taman raportin taulukoista on
jatetty pois 'tieto puuttuu' ja 'ei osaa sanoa' -tapaukset sil-
loin, kun niillad ei ole erityista sisdllollista merkitysta.

Myds tydssdolevien ryhmdssa miehet ovat naisia useammin naimisis-
sa tai avoliitossa. Elakkeella olevat naiset ovat lisdksi viela
harvemmin naimisissa kuin tydssdolevat naiset.

Eladkelaiset jakautuvat elakkeelldoloajan mukaan siten, etta yli
puolet on ollut eldakkeella 2 vuotta tai pitempaan (Taulukko 4.).
Vajaa neljannes on ollut vuoden tai alle 2 vuotta elakkeella ja
neljannes on ollut alle vuoden elakkeella. Miesten ja naisten
elakkeellaoloajassa ei ole suurta eroa.
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Taulukko 4. Elakkeellaoloaika sukupuolen mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Miehet Naiset Kaikki

Elakkeellaolo-

aika

alle 1 vuotta 25 28 26
1 vuosi tai

alle 2 vuotta 24 20 22
2 vuotta tai

yli 52 52 52
Kaikki 100 100 100
Lkm (267) (256) (523)

Runsas enemmistdé (83%) elakelaisista katsoo 511rtyneensa elak-
keelle soplvan ikdisend (kysymys 16.). Miesten ja naisten mieli-
piteessa ei ole suurta eroca. Ne, jotka eivat ole tyytyvalsla
pitavat parempana eldkeikidna jotain ikaa 50 vuoden ja 65 vuoden
valilla. Arviot jakautuvat melko tasaisesti jokalsen vuoden
kohdalle.

4.2. YVE-elakelaisten aikaisempi ansiotydé ja entisen tyon
piirteet

Elakeldiset ovat olleet aikaisemmin téissa keskimdarin 38 vuotta.
Miehet ovat olleet toissa naisia kauemmin (miehet keskimaarin
41 ja naiset keskimaarin 35 vuotta). Ikaryhmien (55 59-vuotiaat
ja 60-64-vuotiaat) erot ovat miehilla 3 vuotta ja naisilla 4
vuotta (Taulukko 5.).

Taulukko 5. Tydssdolovuosien keskiarvo
YVE-elakelaiset 55-64v

Miehet Naiset
Ikaryhma
55-59v 40v 34v
60-64v 43v 38v

Kun kysytiin, kuinka paljon eldkeldiset ovat olleet toista poissa
sairauden takia elakkeelle siirtymistd edeltaneena 12 kuukautena
16 prosenttia ilmoittaa, etteivat he ole olleet ollenkaan tdista
poissa (kysymys 4.). Kokovuoden on ollut poissa 4 prosenttia vas-
taajista. Saman verran on niita vastaajia, jotka eivat ole olleet
toissa viimeisen 12 kuukauden aikana. ‘Muut (76%) ovat olleet
toista p01ssa keskimaarin 6 paivaa. Miesten ja naisten vastausten
jakaumassa ei ole olenaista eroa.
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Kysyttaessa elakelaisten puolisoiden tyonteosta, 1liki puolet
(48%) vastaajista ilmoittaa puolisonsa olevan elakkeella (kysymys
21.). Y1li neljanneksen (29%) puoliso on joko tydsuhteessa tai
yrittajana. Jakaumaan vaikuttaa se, etta yhteensa 18% vastaajista
ei ole naimisissa tai avoliitossa tai on leski.

Naisten puolisot ovat miesten puolisoita hieman useammin elak-
keella (naisilla 58%, miehilla 40%). Miesten puolisot ovat
puolestaan useammin tyoésuhteessa tai yrittdajinad (miehilla 40%,
naisilla 17%).

Elakelaiset on 1luokiteltu neljdaan ammattiryhmaan sen mukaan,
mita ansiotyoéta he tekivat viimeksi ennen elakkeelle siirtymis-
taan. Heilta kysyttiin myds, missd ammatissa he ovat toimineet
pisimpaan. Koska aineisto kattaa vain yksityisen sektorin palkan-
saajavaeston, on huomattava, ettd monet julkiselle sektorille
tyypilliset, esimerkiksi hoito- ja opetusalan ammatit puuttuvat.

Ammattien luokituksessa on kdytetty apuna Tilastokeskuksen ammat-
tiluokitusta (Ammattiluokitus 1987). Ammattiryhmat ovat seuraa-
vat:

1. Myyntityo
- kaupallinen tyé (naiset)

2. Palvelu ym. tyo
- palvelutyd ym.
- kuljetus- ja liikennetyo
- maa- ja metsataloustyd, kalastus

3. Tekninen ty6é ja toimisto- ja hallintotyod
- tekninen, tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja
taiteellinen tyo
- terveydenhuolto, sosiaalialan tyo
- hallinto- ja toimistotyod
- kaupallinen tyé (miehet)

4. Teollinen tyo
- teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja louhintatyd seka
rakennustyo

Myyntityéhén on ryhmitelty omaksi ryhmdkseen naisten tekema
kaupallinen tyé. Nain on tehty, koska naisten kaupallinen tyo on
selvasti erilaista kuin miesten. Naiset ovat olleet tavaroiden
myyntitdéissa (myyjind ja myymdlakassoina), miehet sen sijaan
kauppaedustus- ja konttorimyyntitdissa.

Palvelu ym. tyé sisaltaa ensinnakin palvelu ym. toista tassa
aineistossa eniten kiiteistoénhoitotyota seka siivoustyota (enim-
makseen naisia) tehneita elakelaisia. Lisaksi joukossa on tar-
joilutyota seka majoitusliike- ja suurtaloustyota (esim. kokkeja
ja keittidapulaisia) tehneitd. Kuljetus- ja liikennetydn tyypil-
lisia ammatteja ovat linja- ja henkildautonkuljettaja (erityises-
ti miehid) seka puhelunvalityshenkildé. Taman aineiston entiset
maa- Jja metsataloustyodntekijat ovat ammatiltaan puutarha- Jja
metsatyontekijoita seka metsataloustyonjohtajia.
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Tekninen tyé ja toimisto- ja hallintotyd kasittaa tassa aineis-
tossa tekniikan alaan kuuluvista ammateista rakennus- ja konein-
sindoreja ja teknikoita. Biologian alaan kuuluvista ammateista
on edustettuna maatalousneuvojia ja -tutkijoita. Terveydenhuolto
ja sosiaalialan toista on mukana vain apteekkialan toita tehneita
laadketyontekijoita. Hallinto- ja toimistotyoéntekijoiden ammat-
tikirjo on sen sijaan laajempi, silla siihen kuuluu mm. liike-
yritysten ja jarjestdéjen johtotyoéta (erityisesti miehia), talous-
hallinnon suunnittelu- ja tilinpitotyéta, sihteeri- ja toimis-
totyota seka pankki- ja vakuutusalan tyota tehneita (erityisesti
naisia).

Teollinen tyé -ryhmén yksi suurimmista teollisen tyén alaryhmista
on konepaja- ja rakennusmetallitydé. Se on hyvin miesvaltaista
tyota samoin kuin esim. sahkétydét ja tydkoneiden kayttotyot.
Sen sijaan naisille hyvin tyypillisia teollisuustdéita ovat teks-
tiilityd, ompelutyd sek@ nahka- ja jalkinetydé. Lisadksi naisille
on ollut hyvin yleistd elintarviketeollisuustéissa toimiminen.
Pakkaus-, varastointi- ja ahtaustyét on miesten ja naisten suuri
yhteinen teollisen tydén ammattiryhma. Lisdksi teollisuustyon
ryhmassa on mukana runsaasti talonrakennustéitad tehneita elakel-
disia (enimmdkseen miehid).

Edellisen ammattiryhmittelyn mukaan ldhes puolet elakelaisista
on tehnyt teollista tyéta (Taulukko 6.). Neljannes on ollut tek-
nisessa tyossad ja toimisto- ja hallintotyodssad. Viidennes on
tehnyt palvelu ym. tyota. Myyntitydéssa (naisia) on ollut 9%
elakelaisista.

Taulukko 6. Ammattiryhmittely sukupuolen mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Miehet Naiset Kaikki

Ammattiryhmittely

Myyntityd - 19 9
Palvelu ym. 17 24 20
Tekninen tydé ja

toimisto- ja hallintotydé 26 21 24
Teollinen tyé 57 36 47
Kaikki 100 100 100
Lkm (269) (256) (525)

Paitsi ettd naisten myyntityé on erotettu omaksi ryhmédkseen,
naisia on jonkin verran miehiad enemman palvelu ym. tdissa. Miehet
ovat puolestaan naisia useammin teollisessa tydssa.

Elakelaisten ammattiryhmdjako on hyvin erilainen verrattuna
tyossaolevien ammattiryhméjakoon (Liite Ia). YVE-elakelaisissa
on vahemméan teknisen tyén ja toimisto- ja hallintotydn ryhmassa
tomineita. Toisaalta eldkeldisissad on enemmdn teollisessa tyossa
toimineita. Miesten ja naisten valilla ei ole suurta eroa.
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Ammattiryhmittelyn jakauma on myds hyvin samanlainen kysyttaessa
ammattia, jossa haastateltavat ovat toimineet pisimpaan (Liite
Ib) . Miehet ovat olleet vain jonkin verran vahemmdn teknisessa
tydssa ja toimisto- ja hallintotyéssa.

Elakelaisia pyydettiin mydés kuvailemaan tyéta, jota he ovat
tehneet ennen elakkeelle siirtymistadn (kysymys 5.). Kysymyksessa
lueteltiin 14 tydén piirteitd, joissa jokaisessa oli 'kylla' ja
'ei' vastausvaihtoehdot. Kysymyksen vastauksissa on melko paljon
(yhteensa 22%) puuttuvia tietoja.

Yleisimpid eldkeldisten entisten téiden piirteitd on tydén kii-
reisyys, tyo vaatima néapparyys tai erityinen huolellisuus,
tehtavat ja vastuu ovat selkedsti maariteltyja, tyé on henki-
sesti tai ruumiillisesti raskasta tai uusien asioiden oppimista
edellyttavaa (Taulukko 7.).
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Taulukko 7. Entisen tydn piirteet sukupuolen mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

<o

Niiden vastaajien %-osuus,
jotka ovat maininneet kyseisen
piirteen kuvaavan entista

tyotaan

Miehet Naiset Kaikki
Tyon kuvaus
Ruumiillisesti raskasta 64* T2% 68
Henkisesti raskasta 69 75 72
Kiireista 88 93 91
Yksitoikkoista 25 33 29

Tehtavat tai vastuu selkeasti
maariteltya 77 71 74

ATK:ta tai muuta automaatiota
hyodyntavaa 24 22 23

Napparyytta tai erityista
huolellisuutta vaativaa 87 91 89

Uusien asioiden oppimista
edellyttavaa 77% 61%* 69

Likaista, pélyista, melui-
saa tai tydéymparisté muuten

epamielyttava 69* 60% 64
Vuorotyo tai muuten hankala

tyodaika 32 34 33
Urakkapalkkaus 25 23 24

Mahdollisuus s&adella tyo-
tehtavia tai osallistua tyoén
suunnitteluun 44% 25% 35

Tyén maara, tehtavien laatu

tai tyomanetelmdt nopeasti

muuttuvia 61 55 58
Irtisanomisen tai pakkolomau-

tuksen uhka 20 15 17

* * miesten ja naisten valinen ero
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Miesten ja naisten tdéiden piirteet ovat erilaisia siten, etta
naiset arvioivat miehid useammin entisen tyénsd ruumiillisesti
raskaaksi. Miehet arvioivat puolestaan useammin tyoénsa edellyt-
taneen uusien asioiden oppimista sekd heilld on ollut paremmat
mahdollisuudet saadella tyotehtavia ja osallistua tyén suunnit-
teluun. Toisaalta miehet ovat karsineet naisia useammin tyoympa-
riston haitoista (lika, pdély, melu ym.).

Eri ammattiryhmien eldkeldisten entiset tyét eroavat toisistaan
merkittavasti. Ensiksi naisten kaupallinen tyé (myyntityon ryh-
ma) on muiden ammattiryhmien téihin verrattuna useammin henkises-
ti raskasta (93%) ja kiireista (98%).

Palvelu ym. tyot ovat puolestaan useammin yksitoikkoisia (36%)
kuin muiden ammattiryhmien tyét. Lisdksi niissa on usein tyo-
ympariston haittoja (70%) ja tydaika on hankala (48%).

Tekniselle tyodlle ja toimisto- ja hallintotydélle on puolestaan
ominaista tyon henkinen raskaus (86%), automaation hyddyntaminen
(47%), uusien asioiden oppiminen (90%) seka tyotehtavien saante-
ly mahdollisuus 61%).

Teollisessa tydssa on erityisen yleista tyén ruumiillinen ras-
kaus (85%), tyon yksitoikkoisuus (41%), tydymparistén haitat
(lika, pdoly, melu ym.) (88%), urakkapalkka (42%) ja irtisano-
misen uhka (23%).

4.3. Taloudellinen toimeentulo

Elakelaiset pitavat toimeentuloaan yleensa vahintaan kohtalaisena
(74%) (kysymys 28.) (Taulukko 8.). Kuitenkin neljannes pitaa
toimeentuloaan huonona. Miesten ja naisten valilla ei ole merkit-
tavia eroja.

Taulukko 8. Arvio taloudellisesta toimeentulosta sukupuolen
mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Miehet Naiset Kaikki

Toimeentulo

Hyvana 4 5 4
Kohtalaisena 70 70 70
Huonona 26 25 26
Kaikki 100 100 100
Lkm (266) (249) (515)

Taloudellisesta toimeentulosta kysyttiin mihin tuloluokkaan
vastaajat katsovat kuuluvansa, kun vastaajan ja hdanen mahdollisen
puolisonsa nettotulot (kuukaudessa) lasketaan yhteen (kysymys
27.). Vastaajien valittavana oli kymmenen tuloluokkaa. T&ssa
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tulee muistaa, etta kyselyissa saatuihin tulotietoihin on yleensa
syyta suhtautua varauksellisesti.

Y1i puolet (55%) eladkelaisista arvioi kuuluvansa joko tuloluok-
kaan 5000mk-6999mk tai 7000mk-8999mk Kkuukaudessa ansaitsevat
(Liite ITa). Naiset lukeutuvat miehid useammin alempiin tuloluok-
kiin. Y1i neljdnnes (27%) naisista ansaitsee alle 4000 markkaa
kuukaudessa.

Seuraavassa seka elakelaisten ettd tydssdolevien tulotietoja on
analysoitu sen mukaan, onko heiddn puolisonsa elakkeellda tai
toissa seka myos yksindisia eldkeldisia ja tyodssdolevia. Puolison
elakkeellaolo alentaa selvdsti perheen nettotuloja ja kaikkein
pienituloisimpia ovat yksindiset elakelaiset.

Elakelaisilla, joiden puoliso on myds eldkkeella yli puolella
perheen nettotulot ovat alle 7000 markkaa kuukaudessa (Liite
IIb). Sen sijaan tydssdolevista, joiden puoliso on eldkkeella
tdhan ryhmaan kuuluu vain noin neljéannes.

Samoin elakeldisilla, joiden puoliso on téissa yli 40% perheista
kuuluu tuloryhmaan 7000-8999 markkaa (nettotulot/kuukausi) (Liite
IIc). Sen sijaan tyodssdolevista, joiden puoliso on myds tdissa
yli 40%:n nettotulot ovat yli 11000 markkaa kuukaudessa.

Yksinaisten elakelaisten ruokakuntien ja tydssdolevien ruokakun-
tien ero on tosin vield suurempi (Liite IId). Kun eldkelaisista
yli puolet saa alle 4000 markkaa kuussa nettotuloina, tama osuus
tyossaolevissa on vain noin viidennes.

Elakelaisten taloudellisesta toimeentuloa on analysoitu tarkemmin
tamdn aineiston pohjalta kirjoitetussa toisessa raportissa
(Gould, Takala ja Lundgvist 1991).

4.4. Elakkeelle siirtymisen syy ja terveydentila

Terveydentilaan 1liittyvat asiat tulivat ensiksi esiin, kun
elakelaisilta kysyttiin, mitka seikat vaikuttivat heidan elak-
keelle siirtymiseensa (kysymys 7.). Heille esitettin 16 eri
syyta, joista heiddn pyydettiin ympyréimdan tarkeimmat.

Huono terveydentila on selvasti yleisimmin mainittu eldkkeelle
jaamisen syy (Taulukko 9.). Lahes 90% eldkeldisistd mainitsee
sen. Seuraavaksi useammin mainitut 511rtym1ssyyt ovat tyon ruu-
miillinen ja hankinen raskaus. Tydn sisdllén ja tydéskentelytapo-
jen muutokset ovat puolestaan vaikuttaneet yli kolmanneksen elak-
keelle siirtymiseen. Tydén ruumiillinen raskaus on vaikuttanut
hieman useammin naisten kuin miesten eldkkeelle siirtymiseen.
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Taulukko 9. Elakkeelle siirtymisen syyt sukupuolen mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

[}

Elakkeelle siirtymisen Kunkin syyn maininneiden %-osuus
syyt

Miehet Naiset Kaikki

Huono terveydentila 89 920 89
Ruumiillisesti raskasta 51 59 55
Henkisesti raskasta 41 45 43
Tyon sisaltdé muuttui 21 19 20
Tyodskentelytavat muuttui-

vat 15 20 17
Puoliso jo eléakkeella 14 20 17
Hankalat ihmissuhteet

tyossa 13 14 14
Automaation kaytto 8 12 10
Tyonantaja kehotti hake-

maan 8 9 8
Tyottomyys 7 7 7
Tyottomyyden pelko 7 5 6
Tyotoverit kehottivat 5 2 4
Lahiomaisen hoitaminen 1 4 3

Vapaa-aika ja harras-

tukset 3 1. 2
Ystavat jo elakkeella 2 2 2
Kaikki 100 100 100
Lkm (254) (269) (523)

Seuraavaksi elakelaisilta kysyttiin, mikd edellisista syista
oli kaikkein tarkein eldkkeelle jaamisen syy (kysymys 8.). Myos
tassa kysymyksessa huono terveydentila mainitaan useimmiten
tarkeimmaksi syyksi (Taulukko 10.). Miehilla se on viela yleisem-
pi syy kuin naisilla. Toisaalta tydén ruumiillinen raskaus on
yleisempi syy naisilla kuin miehilla.
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Taulukko 10. Tarkein elakkeelle siirtymisen syy sukupuolen mukaan
(%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Miehet Naiset Kaikki
Elakkeelle siirtymisen
tarkein syy

Huono terveys 77 66 72
Tyd ruumiillisesti ras-

kasta 6 13 10
Tyo henkisesti raskasta

tai hankalat ihmissuhteet 7 10 9
Tyén muutokset ja auto-

maatio 4 4 4
Tyottomyys tai sen pelko 3 3 3
Muu syy 2 4 3
Yhteensa 100 100 100
Lkm (238) (224) (462)

Elakelaisilta kysyttiin myés, minkdlaiseksi he arvioivat nykyisen
terveydentilansa (kysymys 17.). Yli puolet eldkeldisistad arvioi
terveydentilansa kohtalaiseksi (Taulukko 11.). Melko huonona tai
erittain huonona terveydentilaansa pitdvia on yhteensa neljannes
vastanneista. Miesten ja naisten vastaukset ovat hyvin saman-
laisia.

Taulukko 11. Arvio terveydentilasta sukupuolen mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Miehet Naiset Kaikki

Terveydentila

Erittain hyva - 0 (0]
Melko hyva 9 10 9
Kohtalainen 65 66 66
Melko huono 22 21 21
Erittain

huono 4 3 4
Kaikki 100 100 100

Lkm (268) (252) (520)
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Selvasti yleisimpia sairauksia (ensisijaisen diagnoosin mukaan)
ovat tuki- ja liikuntaelinten sairaudet (56%) (Liite III). Seu-
raavaksi yleisimpid ovat verenkiertoelinten sairaudet (15%).
Muita kuten mielenterveyden hdiridéitd ja hengityselinten tauteja
on jo selvasti vahemman.

Miehilld on enemmdn verenkiertoelinten sairauksia kuin naisilla
(miehilld 19% ja naisilla 12%) ja naisilla puolestaan enemman
tuki- ja liikuntaelinten sairauksia (miehilla 53% ja naisilla
59%) .

Terveydentilaan liittyvia asioita seka tyossaolevien etta elake-
laisten osalta on kasitelty tarkemmin t&mdn aineiston pohjalta
tehdyssa toisessa raportissa (Gould, Takala ja Lundqvist 1991).

4.5. Elakkeelle siirtymiseen liittyvan lisatiedon tarve

Eldkeldiset arvioivat melko usein, ettd heilla olisi ollut
lisatiedon tarvetta eldkkeelle siirtymisen yhteydessa elakkeelle
siirtymiseen liittyvista asioista (kysymys 29.) (Taulukko 12.).
Naiset ja miehet arvioivat tiedontarpeensa hyvin samalla taval-
la. Lisatiedon tarvetta tarkastellaan yksityiskohtaisemmin taman
raportin kohdassa 9.

Taulukko 12. Lisatiedon tarve keskeisista eldkkeelle siirtymiseen
liittyvistd asioista sukupuolen mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Niiden vastaajien
%$-osuus, jotka olisivat
tarvinneet lisatietoja

Miehet Naiset Kaikki (Lkm)

Lisatiedon tarve

Elakevaihtoehdoista eli eri

mahdollisuuksista siirtya

elakkeelle 20 22 21 (101)

Elakkeen maarasta 26 32 29 (140)

Tydéntekomahdollisuuksista
elakkeella oltaessa 20 20 20 ( 95)



5. SOPEUTUMINEN ELAKEATIKAAN JA SEN TAUSTAT

5.1 Sopeutumisasteikko

Aineiston analyysi aloitettiin tutkimalla erdaiden keskeisten
elakkeelle siirtymiseen 1liittyvien kysymysten eli muuttujien
keskinaiset korrelaatiot. Laskelmia varten muuttujia jouduttiin
luokittamaan uudelleen yhdistelemdlla &ariluokkia. Korrelaatio-
matriisin tarkastelussa havaittiin, etta aineistosta 1éytyy nelja
sellaista muuttujaa, joita yhdistelemdlla voidaan muodostaa yksi,
samaa yhteistd aluetta mittaava asteikko. Kuten edellad jo todet-
tiin tallaisia kysymyksid olivat mielipide tyén jattamisesta
(kysymys 14.), mielipide elakkeelle siirtymisesta (kysymys 15.),
kasitys nykyisesta elaméntilanteesta (kysymys 18.) ja kysymys 19,
eli mielipide elakkeelldolosta tydssdoloaikaiseen kuvitelmaan
verrattuna (ks. tarkemmin tassa raportissa kaytetyt kysymykset
liitteessa VI).

Korrelaatiokertoimien laskentaa varten em. kysymykset luokitet-
tiin uudestaan siten, ettd laskelmien pohjana oli nelja dikoto-
mista muuttujaa. Luokitusperiaate oli t&l1éin se, ettad kunkin
em. Xkysymyksen kohdalla sijoitettiin uuteen pisteluokkaan O
vastaajat, jotka antoivat selkean kielteisen vastauksen ao.
kysymykseen ja luokkaan 1 muut vastaajat. Muuttujien korrelaatiot
olivat seuraavanlaisia:

Taulukko 13. Sopeutumisasteikon kysymysten keskinaiset korrelaa-
tiot
YVE-elakelaiset 55-64v

Elakkel- Elakkeel-
Tyon 1le siir- Elaman- 1&a olo/
jattoé tyminen tilanne odotukset

Tyon jatto - .45 .26 .25
Elakkeelle siirty-

minen .45 = .30 .23
Elamantilanne .26 .30 - .59
Elakkella olo/

odotukset .25 .23 +59 -
Sopeutumisasteikko .78 .70 .69 .66

Yksittaisten muuttujien korrelaatiot asteikkoon ovat korkeita.
Muuttujien keskindiset korrelaatiot ovat myés suhteellisen
korkeita ja tilastollisesti merkitsevid. Mielipide tyén jatta-
misestd ja eldkkeelle siirtymisesta korreloivat selvasti. El&aman-
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tilanne ja elakkeellaolon kokeminen odotuksiin verrattuna ovat
viela voimakkaammin yhteydessa toisiinsa. Mittauksen kohteena
on selkeasti alue, jossa on mukana ainesta eldkkeelle siirtymi-
seen asennoitumisesta ja toisaalta elakeajan kokemisesta. Koko-
naisuudesta kaytetdan seuraavassa nimitysta "sopeutuminen elake-
tapahtumaan" ja em. kysymyksista muodostetusta mitta-asteikosta
vastaavaa nimitysta.

Sopeutumisasteikko muodostettiin siis em. neljasta uudelleen-
luokitetusta kysymyksesta yksinkertaisena summa-asteikkona. Tama
tarkoittaa sita, etta vastaajat saivat kunkin kysymyksen kohdalla
pisteita 0 (kielteinen vastaus), tai 1 pistettd (mydnteinen
vastaus), joten yhteispistemaara vaihteli valilla 0-4 pistetta.
Jatkotarkastelua varten saadun asteikon luokat nimettiin seuraa-
vasti:

4 pistettd = sopeutuminen hyvin helppoa (kaikki vastaukset myén-
teisia)

3 pistetta = sopeutuminen melko helppoa (kolme mydnteista vas-
tausta)

2 pistetta = vaikea sanoa (neutraali, kaksi mydnteista vastausta)

1 piste = sopeutuminen melko vaikeaa (1 myénteinen vastaus)
0 pistetta = sopeutuminen hyvin vaikeaa (ei yhtdan mydénteistéa
vastausta)

5.2. Sopeutuminen ja sen tarkeimmat taustatekijat

Analyysin tassa vaiheessa tutkittiin vastaajien sijoittumista
asteikon eri luokkiin ja asteikon yhteyksid moniin taustamuut-
tujiin (ks. kohta 3 edelld). Seuraavassa esitellaan yleistulos
ja sopeutumisasteikon tilastollisesti merkitsevat yhteydet.
Lisaksi kommentoidaan muutamia melkein merkitsevia yhteyksia.

Taulukko 14. Sopeutuminen eldaketapahtumaan sukupuolen mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Sopeutuminen Miehet Naiset Kaikki
elaketapahtumaan

Hyvin helppoa 79 86 83
Melko helppoa 10 11 10
Vaikea sanoa 7 2 4
Melko vaikeaa 3 1 2
Hyvin vaikeaa 1 - 1
Yhteensa 100 100 100

(Lkm) (269) (253) (522)
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Sopeutuminen on erittdin helppoa. Vastausjakautuma on erittain
vino helpon sopetumisen suuntaan ja valtaosa vastaajista sijoit-
tuu asteikon myodnteiseen &ariluokkaan. Jo tdssad vaiheessa on
ilmeistad, ettei sopeutumisen vaihtelun selittémiselle jaa paljon
mahdollisuuksia. Pikemminkin voidaan todeta, etta YVE-eldkeldiset
sopeutuvat kokonaisuutena ottaen niin hyvin, etta tulos on suh-
teellisen riippumaton taustatekijéista. Té&md ei kuitenkaan sulje
pois mahdollisuutta, ettd joissakin osajoukoissa voi muuttujassa
esiintya jonkinverran vaihtelua.

Sopeutumisessa on jonkinverran eroja sukupuolen mukaan. Vaikka
ero onkin tilastollisesti merkitseva, se nakyy selvasti vain
jakautumien mydénteisessa &aripadssa. Naiset sopeutuvat viela
paremmin kuin miehet.

Jakautuman vinoudesta huolimatta havaitaan edelleen, ettd sopeu-
tuminen on yhteydessa myés vastaajien kasitykseen taloudelllsesta
toimeentulostaan (Taulukko 15.). Hyva sopeutumlnen ja hyva talou-
dellinen toimeentulo 111ttyvat yhteen ja vastaavasti huonompi
taloudellinen toimeentulo voi tuottaa sopeutumisvaikeuksia.
Huomattakoon tassakin, ettd taloudellista toimeentuloaan huonona
pitavistakin noin 70% sopeutuu elakkellaoloon silti hyvin
helposti. Toimeentulokaan ei siis ole mikadn ratkaisevasti
sopeutumista ohjaava tekija.

Taulukko 15. Sopeutuminen eldketapahtumaan taloudellisen toimeen-
tulon mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Taloudellinen toimeentulo

Sopeutuminen Kohta-

elaketapahtumaan Hyva lainen Huono
Hyvin helppoa 96 87 69
Melko helppoa 4 9 14
Vaikea sanoa - 3 9
Melko vaikeaa - 1 6
Hyvin vaikeaa - 0 2
Yhteensa 100 100 100
(Lkm) (23) (358) (133)

Muutamien tutkittujen taustatekijoéiden yhteys sopeutumlseen jai
marglnaallsek51, ts. joitakin vaikutuksia ilmeni vain sopeutu-
misjakautuman daripaassa. Muiden muuttujien kohdalla taas voitiin
osoittaa varmasti, ettei ao. tekijalla ole yhteytta elakeaikaan
sopeutumiseen.

Terveydentilalla naytti olevan myds tuollainen marginaalinen
yhteys sopeutumiseen. Kun terveydentilaansa hyvana pitaneista
90%, ja sita kohtalaisena pitavista 85 % sijoittuu sopeutumisas-
teikon luokkaan "hyvin helppoa", sijoittuu terveydentilaansa
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huonona pitavista vastaavaan luokkaan vain hieman yli 70% Ter-
veydentilan ja sopeutumisen tamansuuntainen yhteys voi vaikut-
taa hieman yllattavaltd. Kun aivan selkeada valtaosa mydés ter-
veydentilaansa huonona pitdvista sopeutuu kuitenkin eldkeaikaan
joka tapauksessa hyvin helposti, ei terveydentilakaan ole rat-
kaiseva elakeaikaan sopeutumista ohjaileva tekija.

Sopeutumisen havaittiin vaihtelevan jossain madarin mydés ammat-
tiryhmittdin, kun kdytettin ammattien pddluokittaista ryhmitysta.
Aineisto ei antanut kuitenkaan tassd mahdollisuutta yhteyden
tarkempaan analyysiin. Tyén jatén ja ammattiryhmittelyn yhteyteen
palataan kuitenkin vield tuonnempana.

Sopeutuminen ei ollut yhteydessa muihin tutkittuihin taustateki-
joihin. Tdllaisia tekijoéita olivat vastaajien ika, elakkeellaolo-
aika, siiviilisdaty, aktiiviaikaisen tyoén erdat piirteet, vas-
taajien mainitsema tarkein elakkeelle siirtymisen syy ja eléake-
asioita koskeva lisdtiedon tarve. Erityisen kiinnostavaa tassa
oli se, etta elakkeelldoloaika ei vaikuttanut mitenkdan sopeu-
tumiseen. Tulos oli sama kdytettiinpa eldkkeelldolon rajavuosina
yhta tai kahta vuotta. Sopeutuminen ei vaihdellut mydskaan
vastaajien ian mukaan (ikaryhmissa 55-59- ja 60-64-vuotiaat).
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6. SOPEUTUMISASTEIKON ERILLISKYSYMYKSET JA NIIDEN TAUSTAA

6.1. Mielipide tyon jattamisesta ja eldkkeelle siirtymisesta

Sopeutumisasteikon ensimmdinen osakysymys mittasi mielipidetta
tyon jattamisesta, tarkemmin ottaen tydén jattamisen tunnetta.
Reaktoita kysymykseen pyydettiin viisiportaisen luokituksen
avulla(ks. kysymys 14). Vastausjakautumassa ei ollut merkitsevia
eroja sukupuolen ja ikaryhman mukaan. Sensijaan 1oytyi merkitseva
yhteys arvioon taloudellisesta toimeentulosta:

Taulukko 16. Mielipide tyoén jattamisestd taloudellisen toimeen-
tulon mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Taloudellinen toimeentulo

Tyon jattoé Kohta-
Hyva lainen Huono Kaikki

Hyvin helppoa 48 46 37 44
Melko helppoa 48 38 28 36
Vaikea sanoa - 5 14 7
Melko vaikeaa 4 9 17 10
Hyvin vaikeaa - 2 4 3
Yhteensa 100 100 100 100
(Lkm) (23) (358) (133) (514)

Suurin osa vastaajista on pitanyt tyén Jjattadmistd helppona,
mutta vastaukset tahan yksittaiskysymykseen eivat ole kuitenkaan
laheskaan niin mydénteisid Kkuin sopeutumisasteikolla. Runsas
kolmasosa vastaajista piti tyén jattéa vain melko helppona Jja
noin joka viides elakeldinen katsoi tydn jattamisen vaikeaksi,
tai on kannastaan epavarma. Vaikka sopeutuminen onkin ollut
kokonaisuutena ottaen hyvin helppoa, nayttaa itse tydnteon
lopettaminen tuottaneen vaikeuksia suhteellisen usein.

Taloudellisen toimeentulon yhteys tyén jattadmiseen on samansuun-
tainen kuin sen yhteys sopeutumiseen. Huono toimeentulo nayttaa
vaikeuttavan tyénjattéa jossain madarin, ja hyva toimeentulo taas
liittyy usein tyén jattamisen helppouteen. Huonon taloudellisen
toimeentulon omaavistakin piti kuitenkin selvd enemmistd (65%)
tyénjattoa vahintdan melko helppona.
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Mielipide tyon jattamisesta vaihtelee myds ammattiryhmittain
tilastollisesti merkitsevasti, kun ammattiryhmat 1luokitetaan
neljaan toisistaan erottuvaan ryhmaan, eli myyntityohon, pal-
velutyoéhdén, tekniseen tyoéhdén ja hallinto- ja toimistotyohon seka
teolliseen tyohdén (ks.edella kohta 4). Jakautumat on esitetty
liitetaulukossa IVa. Siita havaitaan, etta ammattiryhmittainen
mielipiteiden vaihtelu ei ole taman ryhmittelyn puitteissa aivan
sdaannénmukaista. Nayttaisi kuitenkin silta, etta tyon jattaminen
on ollut teollisen tydén ryhmassa jossain maarin helpompaa kuin
muissa ryhmissa.

Mielipide elakkeelle siirtymisesta on hyvin yhdenmukainen, kuten
seuraavasta taulukosta ilmenee.

Taulukko 17. Mielipide eldkkeelle siirtymisesta sukupuolen mukaan

(%)
YVE-eladkelaiset 55-64v

Elakkeelle

siirtyminen Miehet Naiset Kaikki
Hyvin miellyttavaa 38 56 47
Melko miellyttavaa 42 31 36
Vaikea sanoa 12 9 11
Melko epamiellyttavaa 7 3 5
Hyvin epamiellyttavaa 1 1 1
Yhteensa 100 100 100
(Lkm) (269) (251) (520)

Eldkkeelle siirtyminen on koettu varsin miellyttavaksi tapah-
tumaksi. Naiset pitavat elakkeelle siirtymista viela miellyt-
tavampana kuin miehet. Ikaryhmat ovat asiasta varsin yksimie-
lisia.

6.2. Elakkeelldolo odotuksiin verrattuna ja kasitys elaman-
tilanteesta

Myonteista kuvaa taydentaa edelleen kysymykseen 19 saadut vas-
taukset. Siina vastaajia pyydettiin vertaamaan elakkeellaoloaan
niihin mielikuviin, joita heilla oli asiasta viela tydssa olles-
saan.
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Taulukko 18. Elakkeelldolo verrattuna aktiiviaikaisiin odotuk-
siin sukupuolen mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Elakkeellaolo/
odotukset

Miehet Naiset Kaikki
Parempaa 24 41 32
Samanlaista 53 44 49
Huonompaa 7 2 4
Vaikea sanoa 16 13 15

Yhteensa 100 100 100
(LKm) (268) (255) (523)

Noin puolet vastaajista katsoo eldkeajan olleen sellaista kuin
he kuvittelivatkin sen olevan vield tydssd ollessaan. Silloin,
kun elakeaika ei vastaa odotuksia, se on tavallisesti odotettua
parempaa. Nain tuntee vastaajista noin joka kolmas. Erityisesti
naiset kokevat elédkkeelldolon odotettua parempana. Miesten ja
naisten ero oli suurin nuoremmassa eldkeldisryhmissa, eli eri-
tyisesti 55-59-vuotiaat naiset ovat kokeneet jostain syysta
elakkeelle siirtymisessa jotain odottamattoman hyvaa.

Sopeutumisasteikon neljannessa erilliskysymyksessa tiedusteltiin
vastaajien kasitystd heidan nykyisesta elamdntilanteestaan.
Vastausjakautuma oli johdonmukaisesti mydés tadssad varsin vino
myonteiseen suuntaan, ts. YVE-eldkeldiset ovat nykyiseen elaman-
tilanteeseensa varsin tyytyvaisia. Yhtd johdonmukaisesti naiset
olivat tilanteeseen vield tyytyvadisempid kuin miehet (ks. Liite
IVb) .

Kasitys nykyisestd eldmantilanteesta oli yhteydessa mydés talou-
delliseen toimeentuloon. Toimeentuloaan huonona pitavat ovat
muita tyytymattomampia, mutta siitd huolimatta kolme neljasosaa
heistdkin on elémantilanteeseensa vahintdan melko tyytyvaisia.
Samalla kannalla on toisaalta jokainen toimeentuloaan hyvana
pitava (Liite IVc). Kysymysta elamantilanteesta tarkastellaan
viela tuonnempana kohdassa 9.
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7. HYVINVOINTITEKIJOIDEN MUUTOKSET JA YHTEYDET

7.1. Hyvinvointitekijéiden muutokset

Tassa Kkappaleessa tarkastellaan YVE-eldkeldisten tilannetta
muutaman Kkeskeisen hyvinvointitekijan valossa. Kysymyksessa 26
tiedusteltiin taloudellisen tilanteen, terveydentilan, ihmissuh-
teiden ja mielialan mahdollisia muutoksia eldkkeelle siirtymisen
seurauksena. Aikaisemmista tutkimuksista tiedetdan, etta tallai-
set tekijat ovat merkittavia eldkkeelle siirtymisen yhteydessa
(ks. kohta 3 edella).

Hyvinvointitekijoéiden muutokset ovat itse asiassa melko suuria
ja osin myds yllattavia, kuten seuraava taulukko osoittaa:

Taulukko 19. Hyvinvointitekijdiden muutos elédkkeelle siirtymisen
jalkeen (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Pysynyt

Muuttunut samanlai- Muuttunut

paremmaksi sena huonommaksi Yht. (Lkm)
Taloudellinen
toimeentulo 2 37 61 100 (512)
Terveydentila 25 56 19 100 (513)
Ihmissuhteet 15 80 5 100 (497)
Mieliala 46 47 7 100 (506)

Suurin muutos tapahtui taloudellisessa toimeentulossa, joka
huononi usein. Eldkkelle siirtyminen siis heikensi monen henkilén
hyvinvointia tadssd suhteessa. Toimeentulo pysyi samanlaisena
vain runsaalla kolmasosalla eldkelaisista. vVaikka vastaajat
todella huomasivat toimeentulonsa heikentymisen, niin siita
huolimatta valtaosa heistad suhtautuu elakkeelle siirtymiseen
erittdin mydnteisesti, kuten jo edelld todettiin. Tama vahvistaa
edelleen ndakemystd siitd, ettd taloudellisilla toimeentulolla ei
ole nykytilanteessa suurta merkitystd ajateltaessaa tydssa pysy-
misen ja elakkeelle siirtymisen vaihtoehtoja.

Merkittavaa on, etta kaikki muut tekijat muuttuivat enemman
parempaan kuin huonompaan suuntaan. Ihmissuhteita lukuunottamatta
on muiden tekijoiden kohdalla tapahtunut jonkinsuuntaista muutos-
ta noin joka toisen vastaajan kohdalla.

Terveydentila muuttui molempiin suuntiin. T&4m& havainto on saman-
suuntainen kuin aikaisemmin vanhuuseldkkeelle siirtyneista saatu
tulos (Forss 1982, 130). Terveydentilakin muuttui parempaan
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suuntaan useammin kuin huonompaan. Se parani elakkeelle siirtymi-
sen jalkeen joka neljannelld vastaajalla ja huononi vain lahes
viidesosalla eldkelaisista.

Ihmissuhteet ovat muuttuneet vahiten, eli vain joka viidennella
elakelaisella. Muutos on tapahtunut tassakin tekijassa yleensa
mydnteiseen suuntaan. Samansuuntainen tulos saatiin myds aikai-
semmin vanhuuselakkeelle siirtyneitd koskeneessa tutkimuksessa
(Forss 1982, 189).

Erityisen merkittdvaa on mielialan paraneminen perati lahes
puolella vastaajista. Tama tulos sopii hyvin yksiin edella havai-
tun erinomaisen eldketahtumaan sopeutumisen kanssa. Hyvin kiin-
nostavaa olisi tietda, mista kaikesta nain huomattava mielialan
koheneminen voi Jjohtua. Lisatietoa siita saadaan tuonnempana
mielialakysymyksen taustan tarkastelussa.

7.2. Hyvinvointitekijoéiden yhteydet

Yhteystarkastelussa laskettiin aluksi kaikkien ns. paamuuttujien,
eli sopeutumisasteikon osakysymysten ja hyvinvointitekijoiden
korrelaatiot toisiinsa. Korrelaatoiden perusteella on mahdollis-
ta tehdad joitakin johtopaatdksia hyvinvointitekijodéiden keski-
naisista yhteyksista ja niiden yhteyksista sopeutumisasteikon
kysymyksiin. Korrelaatioiden tarkastelussa on huomattava mm.,
etta niiden arvot ovat yhteiskuntatieteellisissa tutkimuksissa
yleensad verraten alhaisia. Tarkastelua helpottaa korrelaatio-
taulukoissa esitetyt korrelaatioiden merkitsevyysarvot. Korre-
laatiomatriisi esitetaan liitetaulukossa IVd.

Analyysissa tutkittiin melko laajasti myos kunkin em. hyvinvoin-
titekijan yhteyksid varsinaisiin ns. taustamuuttujiin, kuten
sukupuoleen, ikaan, siviilisaatyyn, eléakkeellaoloaikaan, talou-
delliseen toimeentuloon, erdisiin tyon piirteisiin jne. Tarkoi-
tuksena oli laajentaa joiltakin osiltaan hyvinvointimuuttujien
kuvausta. Tutkituista taustatekijoista tarkastellaan seuraavassa
ldhemmin vain sellaisia, jotka olivat merkitsevassa yhteydessa
hyvinvointiin.

7.2.1. Taloudellisen toimeentulon muutoksen yhteydet

Taloudellisen toimeentulon muutos ei riipu kovinkaan vahvasti
muista korrelaatiomatriisin ns. paamuuttujista. Jonkinasteinen
yhteys silla tosin on mielialaan ja lisaksi terveydentilaan.
Toimeentulon muutoksen yhteys mielipiteeseen tyon jatosta ja
elamantilanteesta vahvistaa jo edella em. kysymysten taustatar-
kastelussa havaittuja yhteyksid. Toimeentulon muutos vaikutaa
jonkin verran, joskaan ei vahvasti, tyon jattamista ja yleista
elamatilannetta koskeviin tuntemuksiin.

Toimeentulon muutos on riippumaton myds useista varsinaisista
taustatekijoista. Niinpa se ei vaihdellut esimerkiksi sukupuolen
tai iadn mukaan. Prosenttijakautumien tarkastelu osoitti kuiten-
kin, etta siviilisdaty nayttdaisi olevan jonkinlaisessa yhteydessa
toimeentulon muutokseen. Ryhmassa "eronneet tai asumuserossa
olevat'" katsoi 79% vastaajista toimeentulonsa huonontuneen elak-
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keelle siirryttdessd, kun vastaava osuus muissa siviilisdadyn
mukaisissa ryhmissa vaihteli valilla 55-58%.

Toimeentulon muutos vaihteli myés ammattiryhmittdin , mika nakyi
suhteellisten osuuksien melkoisina eroina vastausvaihtoehdossa
"toimeentulo muuttunut huonommaksi". Seuraavassa asetelmassa on
esitetty eraiden tyodssdoloaikaisten ammattiryhmien edustajien
suhteelliset osuudet tuossa vastausvaihtoehdossa. Ryhmien koko-
eroista yms. seikoista johtuen ei asetelmasta voi tehda kovin
pitkdlle menevid johtopaatdksia. Prosenttilukujen selkedt erot
kuitenkin véahintdankin viittaavat ammattiryhmitt&isten erojen
olemassaoloon.

Asetelma: Eraisiin ammattiryhmiin kuuluvien suhteelliset osuu-
det (%) vastausvaihtoehdossa "taloudellinen toimeentulo muuttunut
huonommaksi":

(1km)
Kuljetus-, liikennetyd 84 ( 25)
Kaupallinen tyé 69 ( 61)
Palvelutyod 68 ( 62)
Elintarvike-, kemian teoll.tyé 68 ( 84)
Tekstiili-, metallityo 53 (114)
Tekninen- ja hallinto- ja
ja toimistotyédé 48 ( 66)
Maa- ja metsatal.tyd 30 ( 20)

7.2.2. Terveydentilan muutoksen yhteydet

Terveydentilan muutoksella on merkiseva ja melko vahva yhteys
mielialan muutokseen ja elamantilanteen kokemiseen (ks. Liite
IVd). Nam& yhteydet ovat tietenkin mydés varsin luonnollisia.
Havainto on samansuuntainen kuin aikaisemmin Suomessa eldkeikais-
ten tyytyvaisyyttd koskeneessa tutkimuksessa saatu tulos (Kar-
jalainen 1984, ss. 89 ja 94-96). Terveydentilan muutoksen edel-
lisia heikompi, mutta kuitenkin tilastollisesti merkitseva vhteys
mielipiteeseen eldkkeelldolosta odotuksiin verrattuna kannattaa
mydés huomioida.

Terveydentila on parantunut naisilla merkitsevasti useammin kuin

miehilla eldkkeelle siirtymisen jalkeen:

Taulukko 20. Terveydentilan muutos sukupuolen mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Miehet Naiset Kaikki
Terveydentilan muutos

Muuttunut paremmaksi 19 30 25
Pysynyt samanlaisena 59 53 56
Muuttunut huonommaksi 22 17 19
Yhteensa 100 100 100

(Lkm) (265) (248) (513)
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Terveydentilan muutos vaihteli my6és ian ja eléakkeellaoloajan
mukaan. Terveys huononi 60-64-vuotiailla eldkelaisilla useammin
kuin 55-59-vuotiailla (24% ja 16%). Kaksi vuotta tai kauemmin
elakkeelldolleilla terveydentila huononi vastaavasti enemman
kuin alle kaksi vuotta eldkkeelld olleilla (26% ja 12%). On
tietenkin mahdollista, ettd tamakin ero johtuu itse asiassa
vastaajien ikaerosta.

Yhteys siivilisdatyyn oli merkitseva ja mielenkiintoinen. Eron-
neilla tai asumuserossa asuvilla terveydentila huononi enemman
kuin muissa ryhmissd. Terveydentila parani muita enemmdn naimat-
tomilla eldkelaisilla (Taulukko 21.).

Taulukko 21. Terveydentilan muutos siviilisaadyn mukaan (%)
YVE-eldkelaiset 55-64v

Naimi- Eronnut
sissa tai

Terveydentilan Naima- tai asumus-

ton avol. erossa Leski Kaikki
Muuttunut
paremmaksi 37 26 11 22 25
Pysynyt
samanlaisena 55 56 54 56 56
Muuttunut
huonommaksi 8 18 35 22 19
Yhteensa 100 100 100 100 100
(Lkm) (38) (377) (52) (46) (513)

Terveydentilan muutoksella oli merkitseva yhteys myds taloudel-
liseen toimeentuloon. Huono taloudellinen toimeentulo 1liittyy
systemaattisesti kokemukseen terveydentilan huononemisesta elak-
keelle siirryttdessa, ja kaanteisesti hyva toimeentulo liittyy
terveydentilan paranemisen kokemiseen (Taulukko 22.).
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Taulukko 22. Terveydentilan muutos taloudellisen toimeentulon

mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Taloudellinen toimeentulo

Kohtalai-

Hyva lainen Huono
Teveydentilan muutos
Muuttunut paremmaksi 48 26 1.7
Pysynyt samanlaisena 35 59 51
Muuttunut huonommaksi 17 15 32
Yhteensa 100 100 100
(Lkm) (23) (355) (130)

7.2.3. Ihmissuhteiden muutoksen yhteydet

Ihmissuhteiden muutos on yhteydessd mielialan muutokseen, mika
on luonnollinen, mutta samalla kiinnostava asia. Yhteys mieli-
plteeseen elakkeellaolosta odotuksiin verrattuna on myds merkit-
seva ja jokseenkin vahva. Kun muistetaan, miten edelld ihmisuh-
teiden todettiin eléakkeelle 511rryttaessa yleensa sailyneen
hyvin ja usein jopa parantuneen, on 1lahella tulkinta siita,
etta talla seikalla on ollut vaikutusta eldkeajan kokemiseen.

Thmissuhteiden muutoksen l&hes olemattomat korrelaatiot muihin
sopeutumisasteikon kysymyksiin osoittaa toisaalta, ettei silla
ole Jjuurikaan merkitysta eldkkeelle siirtymiseen lllttyvassa
asenneilmastossa yleensa. Ihmissuhteiden muutoksella ei ole
merkitsevid yhteyksid mihink&an tutkittuun varsinaiseen taus-
tamuuttujaan. T&ssa saatu tulos ihmissuhteiden merkityksesta
poikkeaa té&hanastisesta yleisesta ka51tyksesta, jonka mukaan
esimerkiksi tyépaikan ihmissuhteilla olisi jopa huomattavaa
merkltysta elakkeelle siirryttdessa. Saattaa olla, etta niilla
ei olekaan niin suurta merkitystad kuin on oletettu, tai pois-
jaavat ihmissuhteet pystytdan korvaamaan suhteellisen helposti
jaljellejaavilla tai kokonaan uusilla ihmissuhteilla eldkeaikana.

7.2.4. Mielialan muutoksen yhteydet

Mielialan muutos on toimeentulon muutosta lukuunottamatta vahvas-
ti yhteydessa kaikkiin muihin tekijéihin. Kuten liitetaulukosta
(Liite IVd) nahdaan silla on vahva yhteys mielipiteeseen elaman-
tilanteesta. Yhteydet eldkkeelle siirtymistd koskeviin mielipi-
teisiin ovat myés selkeitd. N&aitakin yhteyksia voidaan pitaa
tavallaan luonnollisina, silla myontelsen asenteen voi helposti
kuvitella parantavan myés mielialaa ja helpottavan nain elake

aikaan sopeutumista. Mielialan muutos on yhteydessa myos toimeen-
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tulon muutokseen, mutta tuo korrelaatio on jo huomattavasti
heikompi.

Mielialan muutos ei juuri vaihtele varsinaisten taustatekijoiden
mukaan. Silld on kuitenkin selked merkitseva yhteys taloudel-
liseen toimeentuloon:

Taulukko 23. Mielialan muutos taloudellisen toimeentulon mukaan
(%)
YVE-eladkelaiset 55-64v

Toimeentulo

Kohta-
Mieliala Hyva lainen Huono Kaikki
Muuttunut
paremmaksi 52 49 35 46
Pysynyt
samanlaisena 44 45 52 47
Muuttunut
huonommaksi 4 6 13 7
Yhteensa 100 100 100 100
(Lkm) (23) (350) (129) (502)

Taulukosta nadahdaan , miten toimeentulonsa huonona kokeneet tun-
tevat mielialansa parantuneen muita harvemmin ja huonontuneen
muita useammin.

Kiinnostava yksityiskohta oli aktiiviaikaisen tydn yhden piirteen
yhteys mielialaan. Tydnsa henkisesti raskaaksi kokeneista (N=331)
katsoi noin puolet (51%) mielialansa parantuneen, kun vastaava
osuus ei-raskaassa tydssad olleilla (N=129) oli 34%.

Ika ja sukupuoli eivat olleet yhteydessa mielialan muutokseen
koko aineistossa. Sensijaan ikaryhmdn 55-59-vuotiaat naiset
ilmoittivat miehiad useammin mielialansa parantuneen (55% ja 44%).



8. YVE-ELAKELAISTEN TYONTEKOHALUKKUUS JA ELAKKEELLAOLOON
SOPEUTUMINEN

Tassa luvussa tarkastellaan eldkelaisten ehdollisen tyonjatkoha-
lukkuuden ja muun tyéntekohalukkuuden yhteytta eldkeaikaan sopeu-
tumiseen seka hyvinvointitekijodéiden (taloudellinen toimeentulo,
terveydentila, ihmissuhteet 3ja mieliala) muutokseen. Lisaksi
tarkoituksena on selvittaa, mitka tekijat ovat mahdollisesti
voimakkaimmin yhteydessd eldkeldisten tyoéntekohalukkuuteen.

8.1. Ehdollinen tydénjatkohalukkuus

Elakelaisilta kysyttiin, olisivatko he olleet halukkaita jat-
kamaan tyéntekoa jollakin seuraavista ehdoista: jos heille olisi
jarjestetty terveyttd edistavaa kuntoutusta tai koulutusta,
ulkoisia tyoolosuhteita (esim. 1likaisuus, meluisuus) olisi
parannettu, tyotehtavia olisi kevennetty, tydaikaa olisi lyhen-
netty tai joko tyodtehtavia tai tyodpaikkaa olisi vaihdettu (kysy-
mys 11.). Yksittaisten kysymysten vastausten tarkemmat jakaumat
on esitetty seuraavassa taulukossa:

Taulukko 24. Ehdollinen tydénjatkohalukkuus sukupuolen mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Olisi ollut halukas jatkamaan Kylla -vastausten %-osuus
tyontekoa elakkeelle siirty-
misen sijasta Miehet Naiset Kaikki

Jos olisi saanut terveyden-
tilaa edistavaa kuntoutusta 17 16 17

Jos olisi saanut koulutusta 7 5 6

Jos ulkoisia tydolosuhteita
(esim. likaisuus, pdélyisyys,
meluisuus jne.) olisi paran-
nettu 13 12 12

Jos tyotehtavia olisi keven-
netty tai muulla tavalla muu-
tettu 25 27 26

Jos tydaikaa olisi lyhennetty

tai jarjestetty muulla tavalla
sopivammaksi 12 17 15

Kokonaan toisessa tydssa samalla
tydonantajalla 8 9 8

Kokonaan toisessa tyodpaikassa 5 5 5
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Noin neljas vastaajista olisi ollut halukas jatkamaan tyontekoa,
mikdli tyotehtdvia olisi kevennetty. Myds muut tyoolosuhteisiin
liittyvat tekijat olisivat vaikuttaneet melko usean elakelaisen
halukkuuteen jatkaa tydntekoa: 15% olisi jatkanut tydntekoa jos
tydaikaa olisi lyhennetty ja 12% jos tydolosuhteita olisi paran-
nettu. Tydajan lyhentdmiselld olisi ollut vaikutusta erityisesti
naisten tyoéhalukkuuteen.

Kuntoutuksen jarjestéminen olisi vaikuttanut puolestaan 17%:1la
halukkuuteen jatkaa tydéntekoa. Sen sijaan koulutuksen jarjesta-
minen tai tyotehtavien tai tydépaikan vaihtaminen ei olisi vaikut-
tanut mainittavasti eldkelaisten tyohalukkuuteen.

8.2. Ehdollisen tyodjatkohalukkuuden yhteydet

Ehdollisen tyénjatkohalun kysymyksestd muodostettiin dikotominen
(kaksiluokkainen) summamuuttuja. Ensimmdisen ryhmdn vastaajat
(tyénjatkohalukkaat) ovat niita, jotka olisivat olleet halukkaita
jatkamaan tyoéntekoa eldkkeelle siirtymisen sijasta yhdella tai
useammalla edellisessa luvussa luetelluista ehdoista. Toisen
ryhmién vastaajat (tydnjatkohaluttomat) eivat olisi olleet haluk-
kaita jatkamaan tyéntekoa millaan luetelluista ehdoista.

Noin kolmannes (36%) vastaajista olisi ollut halukas jatkamaan
tydntekoa jollain ehdolla. Y1li puolet vastaajista (64%) ei olisi
ollut halukas jatkamaan tyontekoa millaan ehdolla.

Ehdollinen tydénjatkohalu on selvasti yhteydessa siihen, kuinka
hyvin elakelaiset ovat sopeutuneet eldkeaikaan. Ne, jotka eivat
olisi jatkaneet milldan ehdolla tyodntekoa eivat olleet kokeneet
tyénjattamista vaikeana ja eladkkeelle siirtyminen oli koettu
miellyttavaksi (Liite Vva ja Vb).

Hyvinvointitekijéistd (taloudellisen toimeentulon, terveyden-
tilan, ihmissuhteiden ja mielialan muutos) ehdollinen tyonjat-
kohalu on yhteydessa seka terveydentilan ja mielialan muutokseen
(Liite Vc). Niista, joiden terveydentila on muuttunut paremmaksi,
lahes puolet (46%) olisi ollut halukas jatkamaan tyodntekoa. Sen
sijaan mielialan muutos nayttaa vaikuttavan painvastoin: perati
63% niistd, Jjoiden mieliala on muuttunut huonommaksi (N=38),
olisi ollut halukas jatkamaan tyodntekoa.

Miesten ja naisten ehdollisessa tydénjatkohalussa ei ole eroa.
Myoskaan kahden eri ikaryhman (55-59-vuotiaat ja 60-64-vuotiaat)
vastauksissa ei ole eroa. Vastaukset eivat eroa myodskaan merkit-
tavasti elakelaisten siviilisdadyn mukaan. Tosin eronneissa
tai asumuserossa olevissa on jonkin verran enemman tyohaluisia
(44 %, N=52) kuin muissa siviilisaatyryhmissa.

Elakkeellesiirtymisvuodella ei ole myoskaan merkittavaa yhteytta
tyonjatkohalukkuuteen. Samoin ammattiryhmdn Jja taloudellisen
toimeentulon merkitys ei ole huomattava. Eri tyodn piirteet eivat
ole myoskdan merkittavasti yhteydessa ehdolliseen tyohalukkuu-
teen, mika johtuu luultavasti pitkalti aineiston pienuudesta
(N=525) seka siitad ettd kysymykseen saatujen vastausten puut-
tuminen on hyvin yleista (22% vastauksista puuttuu).
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Sen sijaan elakkeellejaamisen tarkein syy on yhteydessa ehdol-
liseen tyohalukkuuteen (Taulukko 25.). Huonon terveyden vuoksi
eldkkeelle Jjaanneissa vain vajaa kolmannes (31%) olisi ollut
halukas jatkamaan tyoéntekoa Jjollain ehdolla. Toisaalta tyodn
ruumiillisen tai henkisen raskauden vuoksi elakkeelle siirtyneis-
td noin puolet olisi ollut halukas jatkamaan tydéntekoa jollain
ehdolla.

Taulukko 25. Ehdollinen tyonjatkohalukuus tarkeimman elakkeelle
siirtymisen syyn mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Tarkein eldkkeelle siirtymisen syy luoki-

teltuna

Henki-

sesti

raskasta Tyon Tyotto-

tai han- Ruumiil- muutok- myys

kalat Huono lisesti set ja tai

ihmis- ter- raska- auto- sen Muu

suhteet veys sta maatio pelko syy Kaikki
Ehdollinen
tyohalu
Ei olisi
ollut halu-
kas millaan
ehdolla 53 69 51 37 50 58 64
Olisi ollut
halukas
jollain
ehdolla 47 31 49 63 50 42 36
Kaikki 100 100 100 100 100 100 100
Lkm ( 40) (332) ( 45) ( 19) ( 14) ( 12) (462)

Terveydentilan mdaraavyys tyoénjatkohalukkuudelle nakyy myos kysy-
myksessa, Jjossa kysyttiin koettua terveydentilaa (Liite Vvd).
Huonona (melko huono tai erittdin huono) terveydentilaa pitavista
vain 29% olisi ollut halukas jatkamaan tydéntekoa jollain ehdolla.
Sen sijaan kohtalaisena terveydentilaansa pitavissa on enemman
tyodhalukkaita (38%).

Diagnoosien (ensisijaisen) mukaan tarkastellen mielenterveyden
hairioita sairastavissa (N=36) on jonkin verran enemman ehdol-
lisesti tyoéhalukkaita (50%) kuin tuki-ja liikuntaelinten sai-
rauksia (38%, N=293) tai verenkiertoelinten sairauksia (31%,
N=81) tai hengitysteiden tauteja sairastavissa (32%, N=28).

Taustatekijoistd lisatiedon tarve liittyy ehdolliseen tydénjat-
kohalukkuuteen siten, ettd tydénjatkohaluisilla on enemman tiedon-
tarvetta tyontekomahdollisuuksista elakkeellad oltaessa

kuin tydénjatkohaluttomilla (N=95) (Taulukko 26.). Muut erot
ovat hyvin pienia.
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Taulukko 26. Lisadtiedon tarve keskeisistd elakkeelle siirtymiseen
liittyvistya asioista ehdollisen tydénjatkohalukkuuden mukaan (%)
YVE-eldkelaiset 55-64v

Elakkeelle siirty- Niiden vastaajien Niiden vastaajien

misen yhteydessa %$-osuus, jotka %-osuus, jotka
olisi tarvinnut olisivat olleet eivat olisi olleet
tietoja halukkaita jatka- halukkaita jat-
maan tyontekoa kamaan tyontekoa
jollain ehdolla milldan ehdolla (Lkm)
Eldkevaihtoehdoista

eli eri mahdolli-
suuksista siirtya

elakkeelle 46 54 (101)
Elakkeen maarasta 48 52 (140)
Tyéntekomahdolli-

suuksista elakkeella

oltaessa 63 37 ( 95)

8.3. Potentiaalinen tyontekohalukkuus

Potentiaalista tyétekohalukkuutta mitattiin seuraavilla kolmella
kysymyksellda: valmius osa-aikaeladkkeeseen (lyhennetty tyodaika
yhdistettynd osaeldkkeeseen) (kysymys 12.), tdman hetkinen an-
siotyénteko (kysymys 23.) ja halukkuus tehda jotain ansiotyodta
tai lisata taman hetkista tyopanosta (kysymys 25.).

Vain 5% YVE-elakelaisista ilmoittaa, ettd olisi ollut valmis osa-
aikaelakkeeseen (Taulukko 27.). Tosin joka neljas (21%) ei ota
kantaa kysymykseen. Miesten 3ja naisten vastauksissa ei ole
merkittavaa eroa. Vastauksissa ei ole eroa mydskaan ikaryhmittain
(55-59-vuotiaat ja 60-64-vuotiaat).
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Taulukko 27. Osa-aikaeldkevalmius sukupuolen mukaan (%)
YVE-eldkeldiset 55-64v

Miehet Naiset Kaikki

Osa-

aikaelakeval-

mius

Kylla 4 6 5
Vaikea sanoa 18 23 21
Ei 78 71 74
Kaikki 100 100 100
Lkm (264) (250) (514)

Myos talla hetkella ansiotyota tekevien osuus on hyvin pieni,
vain 7%. (Taulukko 28.). Tosin YVE-eldkkeen ehtona on, etta sen
aikana saa tehdad ansiotyéta hyvin vdhan. Miehet ja naiset tekevat
yhta harvoin toéitd. Merkittavaa eroa ei ole mydéskaan nuorempien
ja vanhempien (55-59-vuotiaat ja 60-64-vuotiaat) elakelaisten va-
lilla.

Taulukko 28. Ansiotydénteko sukupuolen mukaan (%)
YVE-eldkelaiset 55-64v

Miehet Naiset Kaikki

Ansiotyoénteko

Kylla 6 7 7
Ei 94 93 93
Kaikki 100 100 100
Lkm (265) (254) (519)

Myoskaan ansiotyohalukkuus tai taman hetkisen tydépanoksen lisaa-
mishalukkuus ei ole kovin yleistd: vain 11% eldkelaisista vastaa
kysymykseen mydnteisesti (Taulukko 29.). Miehissa on Jjonkin
verran enemman tydhalukkaita kuin naisissa. Kahden ikaryhman

(55-59-vuotiaat ja 60-64-vuotiaat) valilla ei ole merkittavaa
eroa.
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Taulukko 29. Tyéntekohalukkuus sukupuolen mukaan (%)
YVE-eldkelaiset 55-64v

Miehet Naiset Kaikki

Tyontekohaluk-

kuus

Kylla 13 9 11
Vaikea sanoa 27 21 24
Ei 60 70 65
Kaikki 100 100 100
Lkm (266) (252) (518)

8.4. Tyodntekohalukkuuden yhteydet

Seuraavassa tarkastellaan tarkemmin eldakelaisten tyontekohaluk-
kuuden (halukkuus tehdd ansiotydéta tai 1lisatad taman hetkista
tyopanosta) yhteyttd eldkelaisten eldkkeelldoloon 1liittyviin
asenteisiin sekd taustatekijoéihin (kysymys 25.) (Taulukko 29.).

Tyéntekohalukkuuden Jja eldkeaikaan sopeutumisen yhteytta on
vaikeaa mitata, koska enemmisté eldkelaisista on hyvin tyyty-
vaisia elakkeelld olemiseen (83%). Vain 3% elakelaisista sanoo
elakkeelld olemisen olevan joko vaikeaa tai melko vaikeaa.

Hyvinvointitekijéiden (taloudellisen toimeentulon, terveyden-
tilan, ihmissuhteiden ja mielialan muutosten) voidaan sen sijaan
osoittaa olevan yhteydessa tydntekohalukkuuteen. Niilla, Jjoiden
taloudellinen toimeentulo on muuttunut huonommaksi nayttaa olevan
enemmadn tydntekohaluja kuin niilla, joiden toimeentulo on paran-
tunut (Liite Ve). Samoin niilld elédkelaisilla, joiden mieliala
muuttunut huonommaksi (N=38) on enemman tyohalukkuutta kuin
niilla, joilla se on parantunut.

Poikkeuksena edellisille muutoskysymyksille on terveydentila,
silla sen huononeminen nayttaa vahentavan tyontekohaluja.

Kuten jo edelld todettiin miehilld on tydéhalukkuutta jonkin
verran enemmdn kuin naisilla. Sen sijaan ikaryhmien wvalilla
(55-59-vuotiaat ja 60-64-vuotiaat) ei 1oydy eroja tyontekohaluk-
kuudessa. Siviilisaadylla ei ole muuta merkittavaa yhteytta
tyontekohalukkuuteen kuin, etta eronneet tai asumuserossa olevat
ovat lievasti halukkaampia (20%) tydéntekoon kuin muut (kaikki
11%) .

Eladkelldoloaika ei ole merkittavasti yhteydessa tyontekohaluk-
kuuteen. Eika mydskaan ammattiryhmd tai elakelaisen arvio talou-
dellisesta toimeentulostaan. Tydn piirteet eivat ole merkit-
tavasti yhteydessa tyoéhalukkuuteen, mika voi liittya aineiston
pienuuteen (N=525) sekad Kkysymykseen vastaamatta jattaneiden
suureen osuuteen (22%).
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Tarkeimman eldkkeelle jaamisen syyn ja tyohalukkuuden valilla ei
ole myodskaan merkittavaa yhteytta (Liite Vf). Tosin tassakin
voidaan todeta terveydentilan merkitys: huonon terveyden vuoksi
elakkeelle jaanneista vain 9% olisi halukas lisdaamdan tydpanos-
taan.

Terveydentilan voimakas yhteys tyéhalukkuuteen (samoin kuin
ehdollisessa tydnjatkohalukkuudessa) nakyy kysyttédessa eldkelais-
ten arviota omasta terveydentilastaan (Taulukko 30.). Hyvana
terveydentilaa pitdvissa on ladhes kolmasosa (28%) sellaisia,
joilla on tydhalukkuutta (N=50). Huonona terveyttad pitavissa
tyohaluisia on vain 7%.

Taulukko 30. Tyontekohalukkuus terveydentilan mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v
Terveydentila

Kohta-
Hyva lainen Huono Kaikki

Tyontekohaluk-

kuus

Kylla 28 10 7 11
Vaikea sanoa 26 26 18 24
Ei 46 64 75 65
Kaikki 100 100 100 100
Lkm ( 50) (338) (126) (514)

Diagnoosien mukaan tarkasteltuna tuki- ja liikuntaelinten sai-
rauksia sairastavissa on tydéhaluttomia (68 %) jonkin verran
enemman kuin verenkiertoelinten sairauksia (58 %), hengitysteiden
tauteja (57 %) tai mielenterveyden hairiéita (53 %) sairastavis-
sa.

Kysytty tyodhalukkuus on eri tavalla yhteydessa lisatiedon tar-
peeseen keskeisista elakkeelle siirtymiseen liittyvista asioista
kuin ehdollinen tydnjatkohalukkuus. TyShaluttomat ovat erityisen
kiinnostuneita saamaan lisitietoja eldkevaihtoehdoista ja elak-
keen maarastda (Taulukko 31.). Ehdollisesti tydhalukkaille oli
puolestaan ominaista halu saada lisatietoja tydntekomahdollisuuk-
sista eldkkeellad oltaessa.
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Taulukko 31. Lisadtiedon tarve keskeisistad eldkkeelle siirtymiseen
liittyvista asioista tyontekohalukkuuden mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Elakkeelle Niiden vastaa- Niiden vastaa- ©Niiden vastaa-
siirtymisen jien %-osuus, jien %-osuus, jien %-osuus,
yhteydessa joilla on tyoén- joiden on joilla el ole
olisi tar- tekohalukkuutta vaikea sanoa, tyontekohaluk-
vinnut onko heilla kuutta
tietoja tyontekohaluk-

kuutta (LKm)
Elakevaihto-

ehdoista eli

eri mahdolli-

suuksista siir-

tya elakkeelle 19 30 51 (100)

Elakkeen maa-
rasta 14 30 56 (138)

Tyontekomah-

dollisuuksista

elakkeella

oltaessa 29 38 33 (95)

8.5. Johtopaatoksia

Tyéntekohalukkaiden osuudet eldkelaisista ovat seuraavat: 36%
olisi ollut halukas jatkamaan tyoéntekoa jollakin ehdolla esim.
kuntoutuksen tai koulutuksen jarjestamiselld tai tydolosuhteiden
parantamisella. Ansiotydhalukkaita tai niita, Jjotka olisivat
halukkaita lisaamaan tamanhetkista tyopanosta on 11% elakelai-
sista (24% elakeldisistad ei osaa ottaa asiaan kantaa).

Muuttujien valisistad yhteyksistd voidaan ensiksi todeta ehdol-
lisen tyénjatkohalun olevan yhteydessa elakeaikaan sopeutumiseen.
Ne, jotka olivat kokeneet tydénjattamisen ja elakkeelle siir-
tymisen helpoksi eivat olisi olleet kovin halukkaita jatkamaan
tyéntekoa millaan ehdolla.

Hyvinvointitekijéiden muutoskysymyksistd terveydentilan muut-
tuminen on yhteydessad sekd ehdolliseen tyonjatkohaluun etta
halukkuuteen tehda ansiotyéta tai lisata tamanhetkista tyopanos-
ta. Terveydentilan paraneminen nayttaa 1liittyvan suurempaan
ehdolliseen tydhaluun, mutta sen huononeminen liittyy puolestaan
vdhdiseen haluun lisata omaa tyopanosta.

Tyo6lla on ilmeisesti merkitysta eldkelaisten yleiselle mielia-
lalle, silla tyontekohalukkaita (seka ehdollisesti etta muuten
tyohalukkaita) on enemmdn niissa, joiden mieliala on huonon-
tunut. Myés taloudellisen toimeentulon huononeminen nayttaa
olevan yhteydessa tydéntekohaluun, ei tosin ehdolliseen tyonjatko-
haluun.



41

Miehilla on enemmdn tyéntekohaluja (ei tosin ehdollista tydhalua)
kuin naisilla. Samoin eronneilla ja asumuserossa asuvilla on
hieman enemmdn tydéhaluja (seka ehdollista ettd muuta) kuin muihin
siviilisaatyryhmiin kuuluvilla.

Elakelaiset, jotka arvioivat terveydentilansa huonoksi ovat
vahemman halukkaita tyéntekoon (seka ehdollisesti ettd muuta)
kuin terveydentilansa hyvaksi arvioivat. Terveydentila suuri
merkitys nakyy myos tarkasteltaessa ehdollista tyoénjatkohaluk-
kuutta elakkeelle siirtymisen syyn mukaan, silla huonon ter-
veydentilan takia elakkeelle siirtyneissd on vahemmdn tyéhaluk-
kaita kuin muista syistad eldkkeelle siirtyneissa.

Sen sijaan tyoén ruumiillisen tai henkisen raskauden takia elak-
keelle siirtyneilld on huomattavan paljon ehdollista tyohalua,
kuten sanottua puolet olisi ollut halukas jollain ehdolla jat-
kamaan tyodntekoa.

Terveydentila nayttaa siis olevan hyvin maaraava tekija elakel-
aisten tyodntekohaluille (seka ehdolliselle etta muulle tyodhalul-
le) . Huono terveydentila nayttaa vievan tyodéhalut tehokkaasti.

Elakelaisten arvio omasta taloudellisesta toimeentulosta ei ole
yhteydessa tyéntekohalukkuteen, tosin taloudellisen toimeentulon
huononeminen on yhteydessa haluun lisata omaa tydépanosta. Lisaksi
tyénteolla nayttda olevan merkitystd eldkelaisten yleiselle
mielialalle, silld mielialan huononeminen liittyy halukkuuteen
lisata omaa tyodpanosta. .

Erityisen mielenkiintoinen on ehdollisen ja muun tydhalun ja
lisatiedon tarpeen (elakevaihtoehdoista, eldkkeen maarasta ja
tyéntekomahdollisuuksista eldkkeella oltaessa) yhteys. Ehdol-
lisesti tydhaluiset haluavat erityisesti lisatietoja tyéntekomah-
dollisuuksista eldkkeelld oltaessa ja toisaalta tallad hetkella
tydhaluttomat ovat hyvin kiinnostuneita eldkevaihtoehdoista ja
elakkeen maarasta, mika viittaa heidan voimakkaaseen eldkesuun-
tautuneisuuteensa.
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9. ELAKELAISTEN JA TYOSSAOLEVIEN VERTAILUA

Seuraavassa vertaillaan YVE-eldkeldisten ja samanikaisten viela
tydssaolevien vastauksia neljdan samanlaiseen kysymykseen.
Kysymys elamantilanteesta 1liittyy eldkeaikaan sopeutumiseen.
Terveydentila ja tdssa uutena kysymyksenad kasiteltava "tekemisen
riittavyys" ovat hyvinvointialueen kysymyksia. Kysymys eldke-
tietoa koskevasta lisadtiedon tarpeesta on erillinen, kiinnostava
vertailukohde.

9.1. Elamantilanne

Kysymysta nykyisestd eldmantilanteesta kasiteltiin jo edella
elakelaisten osalta. Talléin todettiin mm. vastausjakauman olevan
hyvin vino mydénteiseen suuntaan. Sama ilmié on havaittavissa
myos tyossaolevien kohdalla:

Taulukko 32. YVE-elakeldisten ja tydssdolevien mielipide nykyi-
sesta elamantilanteestaan ikaryhmittain (%)

Mielipide 55-59v. 60-64vVv. Kaikki
elamantilanteesta Eldkel.Tyéssa Elakel.Tyéssa Elakel.Tydssa
Hyvin tyytyvainen 27 11 34 17 29 12
Melko tyytyvainen 62 68 53 68 59 68
Vaikea sanoa 7 8 8 7 8 8
Melko tyytymaton 4 10 5 6 4 9
Hyvin tyytymatén - 3 0 2 0 3
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
(Lkm) (308) (405) (216) (103) (524) (508)

Vastausten kasautuminen myds tydssédolevilla mydnteisiin vaihtoeh-
toihin saattaa merkita sita, ettd tahan kysymykseen on ollut
ylipaansa vaikea vastata kielteisesti. Voidaanhan otaksua, etta
ihmisen on vaikea tunnustaa eldmdntilanteensa ajautumista ongel—
malliseksi. Toisaalta tilanne voi olla yhta hyvin todella sellai-
nen kuin taulukon luvuista nahdaan.

Elakelaisten mielipide elaméntilanteestaan on joka tapauksessa
myontelsempl kuin tyossaolev1en Tama nakyy erityisesti jakautu-
mien myonteisessd daripdadssa ja toisaalta kielteisissa vaihtoeh-
doissa. El&kelaisten tydssaolevia suurempl tyytyvaisyys nakyy
érikseen kummassakin ikaryhmassa ja myos erikseen miehilla ja
naisilla. Kun "hyvin tyytyvaisia" ja toisaalta "tyytymattomia"
eriteltiin samanaikaisesti ikdryhmdn ja sukupuolen mukaan havait-
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tin, ettd elamantilanteeseensa tyytyvdisimpia ovat 60-64-vuotiaat
elakelaisnaiset. Tilanteeseensa tyytymattomimpia taas ovat
tyéssaolevat 55-59-vuotiaat miehet. Jostain syysta 60-64-vuotiaat
tydssdolevat miehet ovat selvasti nuorempaa ikaryhmaa tyyty-
vaisempia.

9.2. Terveydentila

Toinen kiinnostava elakelaisille Jja tydssaoleville esitetty
rinnakkaiskysymys oli suora arvio terveydentilasta haatatteluhet-
kella.

Taulukko 33. YVE-eldkelaisten ja tydssdolevien terveydentila
ikdryhmittain (%)

55-59 v 60-64 v. Kaikki
Terveydentila Elakel.Tyossa Elakel.Tyodssa Elakel.TyoOssa

Erittain hyva 0 7 0 6 0 7
Melko hyva 7 27 13 38 9 29
Kohtalainen 66 50 64 42 66 48
Melko huono 23 15 19 10 21 14
Erittain huono 4 1 4 4 4 2
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
(Lkm) (308) (405) (212) (104) (520) (509)

YVE-eldkelaisten terveydentila on selvasti huonompi kuin saman-
ikaisten tyodssdolevien, kuten odottaa sopiikin. Ero nakyy erityi-
sesti hyvan terveydentilan kohdalla. Huonon terveydentilan vaih-
toehdoissa ryhmien ero niakyy mydés, mutta se ei ole naissa vaih-
toehdoissa endad niin jyrkka kuin terveydentilan positiivisessa
paassa. Huonon terveydentilan kohdalla on elakelaisten ja tydssa-
olevien prosenttiosuuksien ero vain 9-11, silla huonon terveyden-
tilan omaavia on tyéssdolevissakin suhteellisen paljon.

Ikdryhmien v41illa on mielenkiintoinen ero kummassakin vastaaja-
ryhmdssa. Vanhempien vastaajien terveydentila nayttaa yllattaen
paremmalta kuin nuorempien.

Tutkimuksen toisessa osaraportissa jo todettiin, etta miesten ja
naisten terveydentilassa ei ole olennaisen suuria eroja (Gould,
Takala ja Lundqvist 1991). Johtopdatds patee myods em. ikaryhmissa
kuitenkin niin, etta ikaryhmdn 60-64-vuotiaat tyodssaolevissa
naisissa on hyvan terveyden omaavia yhteensa yli puolet (55%),
kun vastaavassa miesryhmdssa tallaisia vastaajia oli noin kol-
masosa (34%).
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9.3. Toiminnan ja tekemisen riittavyys

Aktiivisuus, mielekds toiminta ja "tekeminen" on yksi keskeinen
hyvinvointitekij&. Useiden asiantuntijoiden mukaan silla on
erityistd merkitystd juuri elakkeelle siirtymisen vhteydessa,

koska Jjatkuvan passiivisuuden ja joutenolon katsotaan olevan
pitemman pddlle myds eldkelldiselle haitallista. Tdllaisen alueen
riittava kartoitus jonkin ihmisryhmdn osalta vaatisi useita
tletOja. Tassa oli mahdollista tehda asiasta vain yksi kysymys,

jossa eldkelaisiltd tiedusteltiin toiminnan ja tekemisen riit-
tavyytta nyt eldkeaikana (kysymys 22.). Tydssaolevilta kysyttiin
samaa asiaa erityisesti vapaa-ajan suhteen.

Vastaajat ottivat asiaan kantaa sinansa melko jyrkan kahtiajaon
avulla, ts. vastaamalla kysymykseen 'kylla' tai 'ei'. Kysymyksen
muotoilu ei myoskaan sisalla tarkempaa maaritysta siita, mita
kaikkea toimintaa ja tekemistad siina tarkoitetaan, eika siita,
mika on "riittavaa", silla se jatettin vastaajien oman arv101nn1n
varaan.

Joka tapauksessa osoittautui, etta toimintaa ja tekemistid tuntuu
vastaajien mielesta todella riittdvan, kuten seuraavasta asetel-
masta ilmenee.

Asetelma: 55-64- vuotiaat vastaajat, joiden mielesta heilla on
riittavasti toimintaa ja tekemista (%)

Tydssaolevat miehet 97
Tyéssaolevat naiset 95
Elakelaiset naiset 93

Elakelaiset miehet 91

Minkaanlaista "tyhjdkaynnilla" olemisen tunnetta ei siis juuri
ilmoiteta olevan kummassakaan vastaajaryhmdssa. Tulos vastaa
joissakin aikaisemmissa °‘selvityksissa saatuja viitteita siita,
etta ainakin suoralla kysymyksella mitattuna valtaosa vastaajlsta
kieltaa ajankaytén olevan ongelma elidkeaikana (ks. esim. Forss
1982, 184).

9.4. Elakkeelle siirtymiseen liittyvan lisatiedon tarve

Toimintaan liittyvé tieto, tai sen puuttuminen ohjaa tietenkin
kayttaymlsta eri tilanteissa. T&ssa oli mahdollista tehda eliake-
laisille ja tyéssdoleville yksi moniosainen kysymys. Elake-
laisilta kysyttiin, olisivatko he tarvinneet elakkeelle siir-
tymisen yhteydessa enemman tietoja eldkevaihtoehdoista, elak-
keensa maarasta, tydssdolomahdollisuuksista elakkeella oltaessa
tai jostain muusta elakkeelle siirtymiseen liittyvasta asiasta
(kysymys 29.). Vield tydssidolevia pyydettiin vastaavasti ar-
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vioimaan, tietadvatké he mielestaan tarpeeksi naista asoista
(kysymys 25.). Talloéin voidaan vertailussa tydssaolevien vastaus
"ei tieda tarpeeksi" tulkita tarkoittavan sita, etta lisatie-
don tarvetta on olemassa. Lisatiedon tarve eri vastaajaryhmissa
on esittetty seuraavassa taulukossa 34.

Vield tyoéssdolevien ilmaisema lisatiedon tarve on todella suuri.
Tulos vastaa likimain jo aikaisemmin tyodelaketiedon perillemenoa
koskevassa tutkimuksessa saatuja tuloksia. Esimerkiksi elakkeen
miAransia tunsi tuon tutkimuksen mukaan suurin piirtein oikein
vain noin joka kolmas vastaaja (Forss, Jaaskelainen 1986,44).

Yhta epavarmat tiedot nayttavat olevan taman tutkimuksen tyossa
olevilla vastaajilla myés eri elakevaihtoehdoista ja varsinkin
tyéntekomahdollisuuksista elikeaikana. Tyodssadolevilla 60-64-
vuotiailla nayttaa olevan hieman paremmat tiedot kuin nuoremmal-
la ryhmalla.

YVE-elakelaisilla on mahdollisuus saada jopa ennakkotieto tulevan
elikkeensa maarasta ennen elakkeelle siirtymistd. He ovat tieten-
kin muutenkin joutuneet pakostakin harkitsemaan asioita enemman
kuin tyéssdolevat. Tama nakyykin siina, etta heidadn lisatiedon
tarpeensa ovat ratkaisevasti vahaisemmat kuin tyéssaolevilla.
Sita kiinnostavampaa onkin havaita, etta noin 30% elakelaisista
on siirtynyt elidkkeelle enemmén tai vahemman epatietoisina oman
elikkeensa maarasta. Noin viidesosa elakelaisistd on lisaksi
ollut epatietoinen elédkkeelle siirtymisen eri vaihtoehdoista ja
tyémahdollisuuksista eldkkeella oltaessa.

Taulukko 34. YVE-eldkelaisten ja tydssdolevien lisatiedon tarve
keskeisista elakkeelle siirtymiseen liittyvista asioista (%)

Niiden vastaajien
%-osuus, jotka olisivat
tarvinneet lisatietoja

Tyonteko-
mahdollisuus
Elakevaihto- Elakkeen elakkeella
ehdot maara oltaessa
55-59- vuotiaat:
Elakelaiset 20 28 20
Tyossaolevat 66 65 71
60-64- vuotiaat:
Eladkelaiset 23 31 20
Tyossaolevat 55 63 61
Kaikki:
Elakelaiset 21 29 20
Tydssaolevat 63 64 69

Taulukon tulokset antavat aihetta melkoiseen pohdiskeluun elake-
vaihtoehdon valinnan perusteista. Mita seurauksia on ollut siita,
etta elakeratkaisun tiedollinen perusta on ollut nainkin heikko?
Mita vaikutuksia paremmilla tiedoilla olisi ehka ollut ratkaisun
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teossa? Ainakin osittain elakkeelle siirrytdan tiedollisesti

"sokkona". Tiedon perillemenon tehostamiseen nayttdisi olevan
edelleen aihetta.



10. YVE -ELALAKELAISEN NAKOKULMA; TIIVISTELMA JA POHDINTAA

Tama raportti on 55-64-vuotiaita YVE-eldkeldisia ja samanikaisia
tyossaolevia koskevan tutkimuksen toinen osaraportti. Eldkelaisia
tarkastellaan muutamien keskeisten kysymysten avulla. Tarkoituk-
sena oli selvittda YVE-eldkkeelle siirtymisen seurauksia.

Kuvauksen padalueita ovat YVE-eldkeldisten asennoituminen ija
sopeutuminen eldkkeelle siirtymiseen ja eldkeaikaan, sekd hyvin-
vointitekijoéiden muutokset eldkkelle siirryttiessa. Lisaksi
analysoitiin em. seikkojen yhteyksiad toisiinsa Jja eraisiin
taustatekijoéihin.

Raportin alussa kuvataan tutkitun eldkeldisjoukon rakennetta.
Edelleen kuvataan elakelaisten tyontekohalukkuuden vyhteyksia
elakeaikaan sopeutumiseen. Raportin lopussa vertaillaan elake-
laisten ja viela tyéssédolevien vastauksia neljaan samanlaiseen
kysymykseen.

Aineiston eldkeldisten keski-ika on 59 vuotta. Noin puolet (48%)
on ollut elakkeella alle 2 vuotta. Runsas enemmistd (83%) elakel-
aisista katsoo siirtyneensa elakkeelle sopivan ikaisena.

Elakelaiset ovat olleet tdissa keskimdarin 38 vuotta. Miehet ovat
olleet naisia hieman kauemmin (6 vuotta) téissa. Kaytetyn ammat-
tiryhmittelyn mukaan lahes puolet elakelaisista on ollut teol-
lisessa tydssd, neljannes teknisessa tydéssa ja toimisto- ja
hallintotydssa, viidennes palvelu ym. tydssa ja 9% kaupallisessa
tyossa (naisia). Miehet ovat olleet naisia useammin teollisessa
tyossa.

Sopeutumista eldketapahtumaan mitattiin neljasta kysymyksesta
muodostetun summa-asteikon avulla. Sen osioina olivat mielipiteet
tyén ‘jatoésta ja eldkkeelle siirtymisestda, Kkasitys nykyisesta
elamantilanteesta ja kysymys eldkkeelldolosta tydssaoloaikaisiin
odotuksiin verrattuna.

Sopeutuminen elaketapahtumaan oli erittdin helppoa, silla hieman
yli 90% vastaajista sopeutuu eldkeaikaan vahint&an "melko helpos-
ti". Jonkinasteisia sopeutumisvaikeuksia oli kokenut vain noin
3-4% vastaajista. Sopeutumisen helppoudesta johtuen voitiin jo
tassa vaiheessa todeta, ettd se on ilmeisesti paljolti tutkituis-
ta tekijoista pitkalle riippumaton ilmié.

Sopeutumisasteikon erilliskysymysten tarkastelu tuotti tietenkin
samantyyppisen tuloksen, joskin mydnteisten Jja kielteisten
vaihtoehtojen osuus vaihteli jonkinverran kysymyksesta toiseen.
Kuvaavaa on , etta puolet elakelaisista katsoi elakeajan vastaa-
van aktiiviajan odotuksia Jja noin Kkolmasosa piti elakeaikaa
odotettua parempana. Kielteisimmin suhtauduttiin itse tyén
jattamiseen, jota pidettiin vaikeana suhteellisen usein.

Jonkinsuuntaista hyvinvointitekijéiden muutosta tapahtui ihmis-
suhteita lukuunottamatta noin joka toisen eldkelaisen kohdalla.
Merkittavaa on mydés se, ettd toimeentuloa lukuunottamatta hyvin-



50

vointi muuttui kaikilta muilta osiltaan enemman parempaan kuin
huonompaan suuntaan.

Suurin osa elakeldisistad (61%) totesi taloudellisen toimeen-
tulonsa huonontuneen eldkkeelle siirtymisen jalkeen. Entisen-
laisena se sdailyi vain runsaalla kolmanneksella (37%). Terveyden-
tila muuttui molempiin suuntiin siten, etta se parani Jjoka
neljannella ja huononi joka viidennelld vastaajalla. Ihmissuhteet
sailyivat suurimmalla osalla vastaajista (80%) samanlaisina.
Muutokset tapahtuivat tassakin yleensa parempaan suuntaan.
Myonteisin muutos tapahtui mielialassa, Jjoka parani lahes joka
toisella vastaajalla.

Korrelaatiotarkastelut osoittivat mm., ettd taloudellisen toi-
meentulon muutos on yhteydessa tyon jattamista ja elamantilannet-
ta koskeviin tuntemuksiin. Terveydentilan muutos on yhteydessa
mielialan muutokseen ja elamantilanteen kokemiseen ja lisaksi
mielipiteeseen eldkkeelldolosta odotuksiin verrattuna.

Ihmissuhteiden muutoksen yhteydet muihin tekijoihin olivat vahai-
sid -tosin sen yhteydet mielialan muutokseen ja elakkeellaolon
kokemiseen ovat kiinnostavia. Mielialan muutos on yhteydessa
seka sopeutumiseen ettd hyvinvointitekijéiden muutoksiin.

Sopeutumisen ja hyvinvointitekijéiden yhteyksista varsinaisiin
taustatekijoéihin todettiin seuraavaa:

Sukupuolella on merkitysta useassa kohdassa. Naiset sopeutuvat
elakeaikaan vielada helpommin kuin miehet, kokevat elakkeelle
siirtymisen ja eldkeajan miehida myoénteisemmin ja katsovat ter-
veydentilansa ja mielialansa parantuneen useammin kuin miehet.

Taloudellisella toimeentulolla on yhteys moneen tutkittuun koh-
taan, kuten sopeutumiseen, elamantilanteen kokemiseen ja ter-
veydentilan muutokseen. Yhteydet ovat odotetun suuntaisia, ts.
hyva toimeentulo liittyy em. tekijoéiden mydénteisiin Jja huono
toimeentulo taas niiden kielteisiin puoliin.

Ika ja eldkkeelldoloaika eivat sensijaan ole kovinkaan tarkeita
sopeutumista ja hyvinvointia saatelevia seikkoja. Ika tosin on
yhteydessa terveydentilaan ja sen muutoksen kokemiseen seka
lisdksi elaketiedon tarpeeseen. Sensijaan se ei ole yhteydessa
muihin hyvinvointitekijdéiden muutoksiin. Merkittavaa on, etta
ikda Jja elakkelldoloaika eivat olleet yhteydessa elakeaikaan
sopeutumiseen. Elakkeellaoloajan yksittainen yhteys toimeentulon
muutoksen kokemiseen on myos kiinnostava.

Siviilisaadylla oli kiinnostava yhteys terveydentilan ja toimeen-
tulon muutoksiin. Terveydentila ja toimeentulo huononi eronneil-
la tai asumuserossa asuvilla useammin kuin muissa ryhmissa.

Ammattiryhmalld naytti olevan yhteys ainakin tyon jattéa kos-
kevaan mielipiteeseen ja toimeentulon muutokseen. Ammattiryh-
mittelyn yhteyksien tarkempi tutkiminen osoittautui tassa erityi-
sen hankalaksi.

Erillinen, kiinnostava yksityiskohta oli havainto siita, etta
mieliala parani erityisesti niilla, jotka olivat kokeneet aktii-
viaikaisen tyoénsa henkisesti rasittavaksi.




51

Terveydentila on yhteydessd eldkeaikaan sopeutumiseen siten,
etta huono terveys ilmeisesti vaikeuttaa joissakin tapauksissa
sopeutumista.

Tyontekohalukkaiden osuus eldkelaisista ei ole kovin suuri.
Vain 11% eldkelaisistd olisi halukas tekemdan jotain an51otyota
tai lisaamaan tamanhetkistad tydpanostaan (tosin 24% ei osaa
ottaa kantaa kysymykseen).

Toisaalta 36% eldkelaisistd olisi ollut halukas jatkamaan tyonte-
koa jollakin ehdolla esim. jos heille olisi jarjestetty kun-
toutusta tai koulutusta tai heidan tydolosuhteitaan olisi paran-
nettu (= "ehdollinen tydénjatkohalu"). Ehdollinen tyénjatkohalu
on yhteydessa eldkeaikaan sopeutumiseen. Ne, jotka olivat koke-
neet tyodnjattamisen ja elédkkeelle siirtymisen helpoksi eivat
olisi olleet kovin halukkaita jatkamaan tyéntekoa mill&an ehdol-
la.

Terveydentila on voimakkaasti yhteydessa eldkelaisten tydntekoha-
luun (ehdolliseen tyodnjatkohaluun ja halukkuuteen tehdd ansio-
tyota tai lisadta omaa tydpanosta). Huono terveydentila vahentaa
luonnollisesti tyoéhaluja.

Elakelaisten arvio omasta taloudellisesta toimeentulosta ei ole
yhteydessa tyontekohalukkuuteen, tosin taloudellisen toimeentulon
huononeminen liittyy ansiotydéhalukkuuteen tai haluun lisiti omaa
tyopanosta. Samoin mielialan huononeminen on yhteydessi suurem-
paan tyontekohalukkuuteen (sekd ehdolliseen tydnjatkohalukkuuteen
etta muuhun tyontekohaluun).

Elakelaisten ja samanikaisten tydssdolevien vertailu neljan
samanlaisen kysymyksen osalta osoitti ensinnakin, ettid kummankin
ryhman vastaajat ovat hyvin tyytyvaisid nykyiseen elamédntilan-
teeseensa. Elakelaiset ovat tilanteeseen viela tyytyvaisempia
kuin samanikdiset tydssdolevat. Tama nakyi erikseen kummassakin
ikaryhmassa ja erikseen miehilld ja naisilla.

Suorat terveydentila-arviot osoittivat eldkelaisten terveyden-
tilan olevan selvasti huonompi kuin tyossaolev1en. Selvimmin
tama ero nakyi hyvan terveydentilan omaavien osuuksien kohdalla.
Merkittavaa on kuitenkin, ettd huonon terveydentilan omaavia on
tydssaolevissakin suhteellisen runsaasti.

Toimintaa ja tekemistad tunntuu riittavan molemmissa vastaajaryh-
missa. Vain noin joka kymmenes eldkeldismies ilmaisi tunteneensa
tekemisen puutetta.

Tyéssaolevien lisatiedon tarve elakkeelle 511rtymlseen liit-
tyvista keskeisistd asioista on edelleen suuri. Valtaosa (55~
71%) haluaisi nimittain lisatietoja elakevaihtoehdoista, tulevan
eldkkeensa maarasta tai tyodéntekomahdollisuuksista elakkella
oltaessa. Aika monet elakelaisetkin ovat siirtyneet elakkeelle
enemman tai vahemman heikoin tiedoin. Esimerkiksi elakkeensa
maarasta olisi elakkeelle siirryttdessd halunnut lisaa tietoja
noin 30% eldkelaisistd. Tiedon perillemenon tehostamiseen todet-
tiin nainollen olevan edelleen tarvetta.

"Ehdollisesti" tyodnjatkohaluisilla on erityisen paljon lisatie-
don tarvetta tyontekomahdoll1suuk51sta elakkeella oltaessa. Toi-
saalta niilla, joilla ei ole t&manhetkistd tydntekohalukkuutta
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on lisdtiedon tarvetta eldkevaihtoehdoista ja elakkeen maarasta.
Tama viittaa siihen, etta tyodntekohaluttomat elakelaiset ovat
hyvin eldkesuuntautuneita.

YVE tuottaa elakemuotona tyytyvaisia elakelaisia. He sopeutuvat
elakeaikaan erinomaisesti ja tuntevan hyvinvointinsa yleensa
joko sailyvan ja usein myds paranevan eldkkeelle siirryttaessa.
Sosiaalipoliittisesti elakejarjestelmd toimii tassa suhteessa
hyvin.

Vaikuttaa silta, ettd elakelaiset eivat ole tehneet elakkeelle
siirtymisesta paattaessaan virhearviointia - siitdkin huolimatta,
ettd tietomdara eraistad keskeisistakin seikoista on ollut osalla
elakeldisistad heikohko. Pikemminkin tilanne on ollut elakelaisten
itsensa kannalta katsoen painvastainen- eldkeaika on koettu
odotetun kaltaisena tai jopa sita parempana.

Kaiken kaikkiaan nayttaakin silta, etta veto elakeelle on niin
voimakas, ettd se on suhteellisen riippumaton monista tarkastel-
luista tekijoéistad. Jos nykyiset elakkeen myodntdmisen kriteerit
sdilyvat edes suunnilleen samanlaisina, on melko todennakois-
ta, ettd osaan ihmisid ei voida vaikuttaa siten, etta heidan
kasityksensa eldkkeelldolosta muuttuisi, vaan he hakeutuvat
joka tapauksessa tilaisuuden tullen elakkeelle.

Jos taas eldkkeen saamisen ehtoja tai eldkkeen maaraa muutetai-
siin jyrkasti, se vaikuttaisi epailematta tilanteeseen. Elake-
haluiset ihmiset pakotettaisiin t&l116in pysymaan tyodssa. On
kuitenkin tdysin mahdollista, ettad nyt elakkeelle siirtyneet
ihmiset edustavat sellaista osaa tyoévoimasta, Jjoka on todella
"kypsynyt" eldkkeelle, ja on siksi haluton ja monessa suhteessa
kyvytén taysipainoiseen tyéssakayntiin. Pakkotilanteessa tallai-
set ihmiset voivat pettyada ja turhautua ja yrittavat todenna-
kéisesti etsia uusia keinoja tavoitteensa toteuttamiseen. Paineet
esimerkiksi tyoékyvyttémyyselakkeelle saattavat tdlléin hyvinkin
kasvaa. Tarkoituksenmukaisempaa voisikin olla pyrkia palkitsemaan
eri tavoin tydéssada pysymistad - joko palkan avulla, tydoloja
kehittamdllad tai kehittamalla ao. ihmisten eldketurvaa.
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LIITTEET

LIITE I AMMATTIRYHMA

a.

b.

Ammattiryhmittely sukupuolen mukaan (%), tydssakayvat 55-64v

Ammattiryhmittely (pisin ammatti) sukupuolen mukaan (%)

LIITE II TULOT

a.

b.

Tuloluokka sukupuolen mukaan (%)

YVE-eldkelaisten ja tyodssakayvien nettotulot puolison elak-
keellaolon mukaan (%) (kuvan laatinut Bo Lundqvist)

YVE-eldkelaisten ja tyossadkayvien nettotulot puolison tyés-
sakaynnin mukaan (%) (kuvan laatinut Bo Lundqvist)

Yksinaisten YVE-eldkelaisten ja tydssdkdyvien nettotulot (%)
(kuvan laatinut Bo Lundqvist)

LIITE III SAIRASTAVUUS

I diagnoosi sukupuolen mukaan (%)

LIITE IV Sopeutuminen el&ketapahtumaan

Tydnjattamisen tunne ammattiryhmittelyn mukaan (%)
Mielipide elamantilanteesta sukupuolen mukaan (%)

Mielipide eldmantilanteesta taloudellisen toimeentulon mukaan
(%)

Elakkeelle sopeutuminen ja hyvinvointitekijdéiden muutosten
korrelaatiot

LIITE V EHDOLLINEN TYONJATKOHALUKKUUS JA MUU TYONTEKOHALUKKUUS

a.

Ehdollinen tyodnjatkohalukkuus tyénjattamisen tunteen mukaan

(%)

Ehdollinen tyonjatkohalukkuus eldkkeelle siirtymisen tunteen
mukaan (%)

. Ehdollinen tyénjatkohalukkuus hyvinvointitekijéiden muutoksen

mukaan (%)
Ehdollinen tydnjatkohalukkuus terveydentilan mukaan (%)

Tyontekohalukkuus hyvinvointitekijoéiden muutoksen mukaan (%)



f. Tyoéntekohalukkuus tarkeimmdn elakkeelle siirtymisen syyn
mukaan (%)

LIITE VI
Osaraportissa kaytetyt kyselylomakkeiden kysymykset



LIITE Ta

Ammattiryhmittely sukupuolen mukaan (%)

Tyossakayvat 55-64v

Ammattiryhmit-
tely

Myyntityoé
Palvelutyd ym.
Tekninen tydé ja
hallinto- ja
toimistotyé

Teollinen tyod

Kaikki
LKkm

Miehet Naiset Kaikki

17

43
40

100
(273)

15

28

33

24

100
(236)

22

38
33

100
(509)




LIITE Ib
Ammattiryhmittely (pisin ammatti)
YVE-elakelaiset 55-64v

Ammattiryhmit-
tely

Myyntityod
Palvelutyo ym.
Tekninen tyo

ha hallinto- ja
toimistotyo

Teollinen tyo

Kaikki
Lkm

sukupuolen mukaan (%)

Miehet Naiset Kaikki

= 21
20 23
21 22
59 34

100 100

(261) (232)

10

22

21
47

100
(493)



LIITE IIa

Tuloluokka sukupuolen mukaan

YVE-eldkelaiset 55-64v

(%)

Miehet Naiset Kaikki

Tuloluokat

alle 3000mk
3000mk-3999mk
4000mk-4999mk
5000mk-6999mk
7000mk-8999mk
9000mk-10999mk
11000mk=-12999mk
13000mk=-14999mk
15000mk-19999mk

Kaikki
Lkm

13
29
29
15
3
1
1

100
(260)

22
10
31

21

0
1

100
(236)

15
12
30
25
12
2
1
1

100
(496)



LIITE ITb

YVE-elakeldisten ja tydssakayvien nettotulot puolison elakkeel-
laolon mukaan (%) (kuvan laatinut Bo Lundgvist)

55-64 v. puoliso eldkkeelld
%
60
| Ty&ssd (134)
204 PO ssssaf e s
0
L (|
60~ YVEllG (220)
alle 3000- 4000- 5000- 7000~ 9000- 11000-
3000 3999 4999 6999 8999 10999
Netftotulot
mk /kk




LIITE IIc
YVE-eladkeldisten ja tydssakayvien nettotulot puolison tyossakayn-
nin mukaan (%) (kuvan laatinut Bo Lundgvist)

55—64 v. puoliso tysssd
%
60
| Ty&ssd (208)
i A
0
DO A |
6ol YVEIG (131)
alle 3000- 4000- 5000~ 7000- 9000~ 11000-
5000 3999 4999 6999 8999 10999
Nettotulot
mk /kk




LIITE IId
Yksindisten YVE-eldkelaisten ja tyossakayvien nettotulot (%)
(kuvan laatinut Bo Lundqgvist)

55—-64 v. yksindiset
6C)%
] Tysssd (113)

YVEIE (124)

alle
3000

3000-
3999

4000~
4999

5000-
6999

7000-
8999

9000- 11000-
10999
Nettotulot
mk /kk




LIITE III
I diagnoosi sukupuolen mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Miehet Naiset Kaikki

I diagnoosi
01. tartunta- ja loistaudit 2 2 2
02. kasvaimet 0 0 0
03. umpieritys- ja aineenvaih-

duntasairaudet seka

ravitsemus- ja immuuni-

jarjestelman hairiot 3 4 3

04. vertamuodostavien elinten
ja veren sairaudet 0 - 0

05. mielenterveyden hairiét 6 8 7

06. hermoston ja aistimien
sairaudet 2 4 3

07. verenkiertoelinten sai-
raudet 19 12 15

08. hengityselinten taudit 6 5 5

09. ruoansulatuselinten sai-
raudet 1 1 1

10. virtsa- ja sukupuolielinten

taudit ‘ 1 1 1
12. ihon ja ihonalaiskudoksen

taudit 0 1 1
13. tuki- ja liikuntaelinten

sairaudet 53 59 56
14. synnynnaiset epamuodostumat 2 1 2

16. oireita ja epataydellisesti

maariteltyja tapauksia 4 1 2
17. vammat ja myrkytykset 1 2 2
Kaikki 100 100 100

Lkm (269) (256) (525)




LIITE IVa
Tydénjattamisen tunne ammattiryhmittelyn mukaan (%)
YVE-eldkeladiset 55-64v

Tyonjattamisen
tunne

Hyvin helppoa
Melko helppoa
Vaikea sanoa
Melko vaikeaa
Hyvin vaikeaa

Kaikki
LKkm

Myynti- lu ym.

tyo

38

42

10

100
( 48)

Ammattiryhmittely
Tekninen
tyo ja
hallin-
Palve- to- ja Teolli-
toimis- nen
tyo tyo tyo
46 37 48
28 42 35
9 4 8
9 17 8
8 = 1
100 100 100
(107) (124) (242)

Kaikki

44

35

11

100
(522)



LIITE IVb
Mielipide elamantilanteesta sukupuolen mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Miehet Naiset Kaikki

Elamantilanne

Hyvin

tyytyvainen 25 34 29
Melko

tyytyvainen 60 57 59
Vaikea sanoa 8 7 8
Melko

tyytymaton 7 2 4
Hyvin

tyytymaton 0 - 0
Kaikki 100 100 100

Lkm (269) (256) (525)



LIITE IVc
Mielipide eldamantilanteesta taloudellisen toimeentulon mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Taloudellinen toimeentulo

Kohta-
laise- Huono-
Hyvana na na Kaikki

Elamantilanne
Hyvin
tyytyvainen 74 31 17 30
Melko
tyytyvainen 26 61 58 59
Vaikea sanoa - 6 13 7
Melko
tyytymaton = 2 12 4
Hyvin
tyytymaton = - 1 0]
Kaikki 100 100 100 100

Lkm ( 23) (359) (133) (515)



LIITE 1IVd
Elakkeelle sopeutuminen ja hyvinvointitekijéiden muutosten korre-
laatiot

YVE-elakelaiset 55-64v

E73D

0.14766
0.0007
522

0.06370
0.1450
525

0.21897
0.0001
525

0.16485
0.0001
525

0.15382
0.0004
525

1.00000
0.0
525

-0.00903
0.8365
525

0.23890
0.0001
525

Tyonjattamisen tunne

Elakkeelle siirtymisen tunne
Mielipide elamantilanteesta

E74D

0.13265
0.0024
522

0.14379
0.0010
525

0.08682
0.0468
525

0.23391
0.0001
525

0.00628
0.8858
525

-0.00903
0.8365
525

1.00000
0.0
525

0.26345
0.0001
525

Elakkeellaolo verrattuna odotuksiin

Taloudellisen toimeentulon muutos
Terveydentilan muutos

E72D
E57D 0.17736
0.0001
522
E58D 0.15761
0.0003
525
E62D 0.16227
0.0002
525
E63D 0.13408
0.0021
525
E72D 1.00000
0.0
525
E73D 0.15382
0.0004
525
E74D 0.00628
0.8858
525
E75D 0.15595
0.0003
525
Muuttujat:
E57D =
E58D =
E62D =
E63D =
E72D =
E73D =
E74D

E75D

Ihmissuhteiden muutos
Mielialan muutos

E75D

0.27600
0.0001

522

0.36663
0.0001

525

0.39639
0.0001

525

0.30845
0.0001

525

0.. 15595
0.0003

525

0.23890
0.0001

525

0.26345
0.0001

525

1.00000

525




LIITE Va
Ehdollinen tyonjatkohalukkuus tyénjattamisen tunteen mukaan (%)
YVE-eldkelaiset 55-64v

Tydénjattamisen tunne

Hyvin Melko Melko Hyvin
help- help- Vaikea vaike- vaike-
poa poa sanoa aa aa Kaikki
Ehdollinen
tyohalu
Ei olisi
ollut halukas
millaan
ehdolla 70 61 64 46 53 63
0lisi ollut
halukas
jollain
ehdolla 30 39 36 54 47 37
Kaikki 100 100 100 100 100 100

Lkm (230) (185) ( 36) ( 56) ( 15) (522)




LIITE Vb

Ehdollinen tyoénjatkohalukkuus
mukaan (%)

YVE-elakelaiset 55-64v

elakkeelle

siirtymisen tunteen

Elakkeelle siirtymisen tunne

Hyvin Melko

miel- miel-
vaa vaa
Ehdollinen
tyohalu
Ei olisi
ollut halukas
millaan
ehdolla 72 58
Olisi ollut
halukas
jollain
ehdolla 28 42
Kaikki 100 100
Lkm (243) (190)

sanoa

62

38

100
( 56)

Melko

Hyvin

epamiel-epamiel-
lytta- lytta- vaikea 1lyt-

tavaa

35

65

100
( 26)

lyt-
tavaa

40

60

100

Kaikki

63

37

100
(520)




LIITE Vc

Ehdollinen tyénjatkohalukkuus hyvinvointitekijoéiden

mukaan (%)

YVE-eldkelaiset 55-64v

Taloudellinen toimeentulo

Pysy-
Muuttu- nyt
nut saman-
parem- laise-
maksi na
Ehdollinen
tyohalu
Ei olisi
ollut halukas
millaan
ehdolla 64 67
Olisi ollut
halukas
jollain
ehdolla 36 33
Kaikki 100 100
Lkm ( 11) (189)
Terveydentila
Pysy-
Muuttu- nyt
nut saman-
parem- laise-
maksi na
Ehdollinen
tyohalu
Ei olisi
ollut halukas
millaan
ehdolla 54 67
Olisi ollut
halukas
jollain
ehdolla 46 33
Kaikki 100 100
Lkm (127) (286)

Muut-

tunut

huonom-

maksi Kaikki
61 63
39 37
100 100

(312) (512)

Muut-

tunut

huonom-

maksi Kaikki
66 64
34 36

100 100

(100) (513)

muutoksen



LIITE Vc (Jatko)

Ehdollinen tyodnjatkohalukkuus hyvinvointitekijoéiden muutoksen
mukaan (%)

YVE-elakelaiset 55-64v

Ihmissuhteet
Pysy-
Muuttu- nyt Muut-
nut saman- tunut
parem- laise- huonom-
maksi na maksi Kaikki
Ehdollinen
tyohalu
Ei olisi
ollut halukas
millaan
ehdolla 58 65 57 64
Olisi ollut
halukas
jollain
ehdolla 42 35 43 36
Kaikki 100 100 100 100
Lkm ( 77) (397) ( 23) (497)
Mieliala
Pysy-
Muuttu- nyt Muut-
nut saman- tunut
parem- laise- huonom-
maksi na ‘maksi Kaikki
Ehdollinen
tyohalu
Ei olisi
ollut halukas
milldan
ehdolla 63 68 37 64
0lisi ollut
halukas
jollain
ehdolla 37 32 63 36
Kaikki 100 100 100 100

Lkm (231) (237) ( 38) (506)



LIITE vd
Ehdollinen tyoénjatkohalukkuus terveydentilan mukaan (%)
YVE-eldkeldiset 55-64v

Terveydentila
Kohta-

Hyvada lainen Huono Kaikki
Ehdollinen
tyohalu
Ei olisi
ollut halukas
millaan
ehdolla 50 62 71 63
0lisi ollut
halukas
jollain
ehdolla 50 38 29 37
Kaikki 100 100 100 100

( 50) (341) (129) (520)




LIITE Ve
Tydéntekohalukkuus hyvinvointitekijéiden muutoksen mukaan (%)
YVE-elakelaiset 55-64v

Taloudellinen toimeentulo

Pysy-
Muut- nyt
tunut saman-
parem- laise-
maksi na
Tyontekohaluk-
kuus
Kylla - 4
Vaikea sanoa 18 23
Ei 82 73
Kaikki 100 100
Lkm ( 11) (188)
Terveydentilan
Pysy-
Muut- tyt
tunut saman-
parem- laise-
maksi na
Tyontekohaluk-
kuus
Kylla 16 10
Vaikea sanoa 29 24
Ei 55 66
Kaikki 100 100
Lkm (126) (285)

Muut-
tunut
huono-
mmaksi

15
26
59
100

(311)

muutos

Muut-
tunut
huono-
mmaksi

17
76

100
(100)

Kaikki

11
25
64

100
(510)

Kaikki

11
24
65

100
(511)




LIITE Ve (Jatko)
Tydntekohalukkuus hyvinvointitekijoiden muutoksen mukaan
YVE-elakelaiset 55-64v

Ihmissuhteiden muutos

Pysy-
Muut- nyt Muut-
tunut saman- tunut
parem- laise- huono-
maksi na mmaksi
Tyontekohaluk-
kuus
Kylla 16 10 22
Vaikea sanoa 18 24 39
Ei 66 66 39
Kaikki 100 100 100
Lkm ( 76) (396) ( 23)
Mielialan muutos
Pysy-
Muut- nyt Muut-
tunut saman- tunut
parem- laise- huono-
maksi na mmaksi
Tyontekohaluk-
kuus
Kylla 10 9 29
Vaikea sanoa 22 25 34
Ei 68 66 37
Kaikki 100 100 100
Lkm (230) (237) ( 38)

Kaikki

11
24
65

100
(495)

Kaikki

11
24
65

100
(505)

(%)



LIITE V£

Tyontekohalukkuus tarkeimman elakkeelle siirtymisen syyn mukaan

(%)

YVE-elakeladiset 55-64v

Tyontekoha-
lukkuus

Kylla

Vaikea
sanoa

Ei

Kaikki
Lkm

Tarkein elakkeelle siirtymisen syy luoki-

teltuna
Henki-
sesti
raskasta Tyon Tyotto-
tai han- Ruumiil- muutok- myys
kalat Huono 1lisesti set ja tai
ihmis- ter- raska- auto- sen Muu
suhteet veys sta aatio pelko syy Kaikki
15 9 14 33 14 8 11
28 23 23 28 43 17 24
57 68 63 39 43 75 65
100 100 100 100 100 100 100

( 40) (328) ( 44) ( 18) ( 14) ( 12) (456)



Liite VI
Osaraportissa kaytetyt kyselylomakkeiden kysymykset

YVE-ELAKELAISTEN LOMAKE

Mitd ansiotydtd teitte viimeksi ennen elakkeelle
siirtysmistanne?

(Mainitkaa ammattinimikkeenne mahdollisimman tarkasti)

Missd ammatissa olette toiminut pisimpaan?
(Jos olette toiminut pisimpaan kotiaitina, merkitkaa sekin
tahan kohtaan)

Kauanko olitte kaikkiaan tyodelamassa ennen elakkeelle
siirtymistanne?
(Tyossaolovuodet lasketaan 15 ikavuodesta lahtien)

vuotta

Kuinka paljon olitte poissa tydsta sairauden takia
eldkkeelle siirtymistdnne edeltaneiden 12 kuukauden aikana?

1. olin poissa sairauden takia koko ajan

2. olin poissa yhteensa noin paivaa

3. minulla ei ollut yhtdadn sairauspoissaoloja

4. en o0llut 1lainkaan tydssa elakkeelle siirtymista
edeltaneiden 12 kuukauden aikana



Kuvailkaa seuraavien asioiden
ennen elakkeelle siirtymisténne
(Ympyroikaa jokaisen kohdalla "

* ruumiillisesti raskasta .

* henkisesti raskasta s & &

* kiireista § % & & % & & .

* yksitoikkoista o w6 w =

* tehtavat ja vastuu selkeéasti

* ATK:ta tai muuta automaatiota

* napparyytta tai erityista huo
vaativaa B % e e e w om e

* uusien asioiden oppimista ede

* likaista, podlyista, meluisaa
tydymparisté muuten epamielly

* vuorotydo tai muuten hankala t

* urakkapalkkaus ¥ ® 8 @ B

* mahdollisuus saadella tyodteht
osallistua tyén suunnitteluun

* tyon maara, tehtavien laatu t
tyomenetelmat nopeasti muuttu

* irtisanomisen tai pakkolomaut

avulla tyota,

kylla " tai

maariteltyja

hyoédyntavaa

lellisuutta

llyttavaa s

tai
ttava . e .

yoaika ..

avia tai

ai
via e e e .

uksen uhka

jota teitte

"ei II)
kylla ei
1 2
. 1 2
. 1 2
‘ 1 2
1 2
1 2
y 1 2
1 2
1 2
. 1 2
. 1 2
. 1 2
1 2
1 2



L

8.

Mitka seikat vaikuttivat elakkeelle siirtymiseenne?
(Ympyrdikaa seuraavista kohdista tarkeimmat)

1.

10.

11..

12.

13%

14.

15.

16.

tyd oli ruumiillisesti liian raskasta

tyd oli henkisesti liian raskasta

hankalat ihmissuhteet tyodpaikalla

tydén sisaltdé muuttui

tydskentelytavat muuttuivat

automaation kaytto

tyottomyyden pelko

tyottomyys

tydénantaja kehotti hakemaan elaketta

tyotoverit kehottivat hakemaan elaketta

huono terveydentila

puoliso oli jo elakkeella

puolison tai jonkun muun ladhiomaisen hoitaminen

vapaa-aika ja harrastukset

lahimmat ystavat jo elakkeella

muu syy, mika?z

Mika kysymyksessda 7 luetelluista seikoista oli kaikkein

tarkein elakkeelle siirtymiseenne vaikuttanut syy?
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12.

14.

Olisitteko ollut halukas jatkamaan tydntekoa elakkeelle
siirtymisen sijasta?

(Ympyroikaa jokaisen kohdalla "kylla " tai "ei ")
kylla ei

jos Teille olisi jarjestetty terveydentilaa

edistavaa kuntoutusta A N 1 2

jos Teille olisi jarjestetty koulutusta 1 2

jos ulkoisia tydolosuhteitanne (esim.
likaisuus, po6lyisyys, meluisuus jne.) olisi
parannettu T 1 2

jos tyotehtavidnne olisi kevennetty tai
muulla tavalla muutettu i B @ e @B 5 W & 1 2

jos tydaikaanne olisi lyhennetty tai
jarjestetty muulla tavalla sopivammaksi 1 2

kokonaan toisessa tyodssa samalla
tyonantajalla « @ om o w B F & E R Om B ¥ W 1 2

kokonaan toisessa tydpaikassa s o m o 8 1 2

jonkin muun jarjestelyn avulla, millaisen?

Osa-aikaeldke tarkoittaa lyhennettya tydaikaa yhdistettyna
osaelakkeeseen. Olisitteko ollut valmis tallaiseen
jarjestelyyn?

1. kylla, missa iassa?z
2. ei
3. vaikea sanoa

Milta tyonne jattaminen Teistd tuntui? Oliko se

1. hyvin vaikeaa
2. melko vaikeaa
3. melko helppoa
4. hyvin helppoa
5. vaikea sanoa



15. Miltad eldkkeelle siirtyminen mielestanne tuntui? Oliko se

1. hyvin
2. melko
3. melko
4. hyvin

miellyttavaa
miellyttavaa
epamiellyttavaa
epamiellyttavaa

5. valikea sanoa

16. Siirryittekoé mielestanne elakkeelle sopivan ikaisena?

1. kylla

2. ei, minulle sopiva ika olisi ollut vuotta

17. Millaiseksi arvioitte nykyisen terveydentilanne?

1. erittain hyva

2. melko

hyva

3. kohtalainen

4. melko

huono

5. erittain huono

18. Mita mielta olette elamantilanteestanne nykyisin
eldkkeella ollessanne? Oletteko

1. hyvin
2. melko
3. melko
4. hyvin
5.

tyytyvainen
tyytyvainen
tyytymaton
tyytymaton

vaikea sanoa

19. Onko elakkeelldolo sellaista, kuin tyossa ollessanne

kuvittelitte?
1. parempaa
2. samanlaista
3. huonompaa
4. vaikea sanoa

20. Mika on siviilisaatynne?

=W

leski

naimaton
naimisissa tai avoliitossa
eronnut tail asumuserossa



21. Mikali olette naimisissa tai avoliitossa, onko puolisonne

1. tyodsuhteessa tai yrittajana

2. elakkeella, vuodesta 19 1lahtien
3. tyottomana

4. perheenemantana

5. muusta syysta poissa tyodelamasta
6. en ole naimisissa tai avoliitossa

22 Oonko Teilla mielestdnne nyt eldkkeella ollessanne
riittavasti toimintaa ja tekemista?

1. kylla
2. ei

23. Teetteko talla hetkelld jonkinlaista ansiotyota?

1. kylla, minkalaista?

2. ei

25. Olisitteko halukas tekemaan jotain ansiotyota tai
lisaamadan tamanhetkista tyodpanostanne?

1. kylla
2. ei -
3. vaikea sanoa




26. Ovatko seuraavat asiat muuttuneet Teidan kohdallanne
elakkeelle siirtymisen jalkeen?
(Ympyroikaa jokaisen kohdalla mielipiteenne mukainen numero)

muuttunut pysynyt muuttunut
paremmaksi samanlaisena huonommaksi

* taloudellinen

toimeentulo 1 2 3
* terveydentila 1 2 3
* ihmissuhteet 1 2 3
* mieliala 1 2 3

27. Mihin néaista tuloluokista kuulutte, kun Teidan ja
puolisonne kateenjaavat tulot (nettotulot) kuukaudessa
lasketaan yhteen?

1 alle 3 000 mk
2. 3 000 mk = 3 999 mk
3 4 000 mk = 4 999 mk
4. 5 000 mk = 6 999 mk
5 7 000 mk - 8 999 mk
6 9 000 mk - 10 999 mk

7. 11 000 mk - 12 999 mk
8. 13 000 mk - 14 999 mk
9. 15 000 mk - 19 999 mk
10. 20 000 mk tai yli

28. Pidatteko taloudellista toimeentuloanne talla hetkella

1. hyvana
2. kohtalaisena
3. huonona




29.

Olisitteko elakkeelle siirtymisenne yhteydessad tarvinnut
enemman tietoja seuraavista asioista?
(Ympyroikaa jokaisen kohdalla "kylla "

elakevaihtoehdoista eli eri
mahdollisuuksista siirtya eldkkeelle

elakkeenne maarasta e e e e e e e .

tyontekomahdollisuuksista elakkeella
oltaessa o e e o om e mom w e e w

jostain muusta eldkkeelle siirtymiseen
mista?

tai "ei ")

kylla ei
# m 1 2
o w 1 2
o w e 1 2

liittyvasta asiasta,




TYOSSAKAYVIEN LOMAKE

2.

18.

19.

22.

Mikd on nykyinen ammattinne tai ammatti missa olette
viimeksi tydskennellyt?
(Mainitkaa ammattinimikkeenne mahdollisimman tarkasti)

Millaiseksi arvioitte nykyisen terveydentilanne?

1. erittain hyva
2. melko hyva

3. kohtalainen

4. melko huono

5. erittain huono

Mitad mielta olette eldmantilanteestanne nykyisin? Oletteko

1. hyvin tyytyvainen
2. melko tyytyvainen
3. melko tyytymaton
4. hyvin tyytymatén
5. vaikea sanoa

Mika on siviilisaatynne?

1. naimaton

2. naimisissa tai avoliitossa
3. eronnut tai asumuserossa
4. leski

Onko Teilla mielestanne vapaa-aikananne riittavasti
toimintaa ja tekemista?

1. kylli
2. ei
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Tiedatteko mielestanne tarpeeksi seuraavista
siirtymiseen liittyvista asioista?
(Ympyroikda jokaisen kohdalla "kylla " tai "ei

* elakevaihtoehdoista eli eri
mahdollisuuksista siirtya elakkeelle .

* tulevan elakkeenne maarasta i & % B s

* tyontekomahdollisuuksista elakkeella
oltaessa e T

* haluaisin lisatietoja jostain muusta elakkeelle
siirtymiseen liittyvasta
asiasta, mistaz

elakkeelle

")

kylla ei
1 2
1 2
1 2
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