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ESIPUHE

Syksyn 1995 tulopoliittisessa ratkaisussa tydmarkkinaosapuolet sopivat
tybeldketurvan ulkopuolelle jaavia tyésuhteita ja palkkoja koskevasta selvi-
tyksesta. Selvityksen perusteella osapuolet neuvottelevat ja sopivat tyoela-
kevakuuttamisen rajausten muutostarpeesta. Neuvottelut sovittiin kaytavaksi
niin, ettd uudistus voidaan toteuttaa 1.1.1997 lukien. Tiiviin aikataulun vuok-
si selvityksen tekemiseen varattiin aikaa noin puoli vuotta eli vuoden 1996
huhtikuun loppuun saakka. Niin ikdan sovittiin, ettd Elaketurvakeskus laatii
asiaa koskevan tutkimuksen yhteistyéssa tyémarkkinajarjestéjen ja tydela-
kelaitosten kanssa.

Elaketurvakeskus asetti syyskuussa 1995 tutkimusprojektin seka nimesi jar-
jestéjen ja elakelaitosten edustajista tukiryhman. Tukiryhmén puheenjohta-
jana on toiminut Elaketurvakeskuksen suunnittelujohtaja Markku Hanninen
ja jasenina ovat olleet tyémarkkinatutkija Anne Hotti Kunnallisesta tydmark-
kinalaitoksesta, toimistopaallikkd Seija Kettunen Valtiokonttorista, lakimies
Markku Kojo AKAVA:sta, asiamies Markku Koponen Palvelualojen Toimiala-
litosta, tutkimussihteeri Aarne Lehkonen SAK:sta, osastopaallikké Timo
Mustonen LEL Tydéeldkekassasta, osastopaallikké Irmeli Otava-Keskinen
Elake-Varmasta, tutkija Helena Peltonen Kuntien Elékevakuutuksesta
31.12.1995 saakka ja vuoden 1996 alusta lukien matemaatikko Allan Pal-
danius, vakuutusjohtaja Hannu Rissanen limarisesta, sosiaalisinteeri Veikko
Simpanen Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:sta ja asiamies Johan Astrém
Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitosta. Tutkijoina projektissa ovat
olleet Elaketurvakeskuksen tutkijat Arto Laesvuori ja Eila Tuominen.

Tutkimus toteutettiin Tilastokeskuksen tammikuun 1996 tyévoimatutkimuk-
sen yhteydessa keratylla otospohjaisella haastatteluaineistolla. Tutkimukses-
sa kysyttiin noin 6 000 alle 65-vuotiaalta henkil6lta tydelaketurvan ulkopuo-
lelle jdaneet tyosuhteet ja ansiot vuodelta 1995. Haastateltavat vastasivat
yksityiskohtaisiin kysymyksiin kiitettavasti. Varsin tyélaiden tarkastusvaihei-
den jalkeen tutkimusaineisto saatiin analysoitavaksi vasta l&hella mé&araajan
paattymista. Aikaavieneista vaiheista huolimatta tutkimusraportti valmistui
likipitden sovitussa aikataulussa.

Kuntien Elakevakuutus ja Valtiokonttori selvittivat erikseen omista rekiste-
reistdan, kuinka paljon julkisella sektorilla jai vuonna 1994 tyésuhteita ja an-
sioita elékevakuutuksen ulkopuolelle. Toimistopaallikké Seija Kettunen ja
laskentasihteeri Ari Huttunen ovat laatineet Valtiokonttorin ja matemaatikko
Allan Paldanius Kuntien Eldkevakuutuksen tulosyhteenvedon, joista esitan
heille suuret kiitokset. Naitéa koskevat yhteenvedot ovat tutkimuksen liitteiné
lll ja IV. Selvitysten tiedot taydentavat hyvin rajaussdanndsten merkitykses-



td muodostuvaa kuvaa ja antavat samalla arvokasta vertailuaineistoa otan-
tatutkimuksesta saaduille julkista sektoria koskeville tuloksille.

Tutkimusprojektille varattu aika oli niukka. Tukiryhman asiantunteva ja aktii-
vinen panos edesauttoi ratkaisevasti tutkimuksen valmistumista suunnitel-
lussa aikataulussa. Erityinen kiitos kuuluu tutkimuksen suorittaneille tutkijoil-
le.

Helsingissa 15 paivana toukokuuta 1996

Markku Hanninen

Suunnittelujohtaja
Elaketurvakeskus
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1. JOHDANTO

Tutkimuksen tausta

Viime aikoina on kayty keskustelua maaraaikaisten ja muiden niin sanottu-
jen epatyypillisten toiden yleistymisesta, mika on nakynyt erityisesti uusissa
tydsuhteissa. Taman kehityksen on arveltu lisdavan tydeldketurvan ulkopuo-
lelle jddvan tyén maaraa. Tybelakelakien rajaussaanndsten vuoksi vakuu-
tuksen ulkopuolelle jaavien tydsuhteiden ja palkkojen maarista ei kuitenkaan
ole luotettavaa tietoa. Asiaa ei ole aikaisemmin tutkittu lukuun ottamatta
vuonna 1991 tehtyéd selvitysta, jonka aineisto hankittiin Tilastokeskuksen
tydvoimatutkimuksen haastattelujen yhteydessa. Suppeaksi jadneen aineis-
ton vuoksi tulokset olivat lahinnéd suuntaa-antavia (Kannisto 1991).

Syksyn 1995 tuloratkaisussa sovittiin, ettéd Elaketurvakeskus laatii yhteis-
tyosséa tydmarkkinaosapuolten ja tydelékelaitosten kanssa selvityksen nykyi-
sin tyGelakevakuuttamista koskevien saanndésten ulkopuolelle jaavien palk-
kojen maarasta ja kohdentumisesta. Selvityksen perusteella osapuolet neu-
vottelevat ja sopivat tyOeldkevakuuttamisen rajausten mahdollisista muutok-
sista. Uudistuksella ei puututa TEL- ja LEL-jarjestelmien rakenteisiin. Neu-
vottelut kdydaan siten, ettéd uudistus voidaan toteuttaa 1.1.1997 lukien.
Tiiviin aikataulun vuoksi selvityksen tekemiseen varattiin aikaa vuoden 1996
huhtikuun loppuun saakka.

Tutkimushanketta ohjaamaan nimettiin tydmarkkinajarjestdjen edustajista ja
eldkeasiantuntijoista koostuva nk. tukiryhma. Tutkimus kaynnistyi 17.10.
1995, jolloin tukiryhma kokoontui ensimmaisen kerran.

Tutkimus aloitettiin tilastolahteisiin pohjautuvalla selvityksella tyoeldkeva-
kuutuksen ulkopuolelle jaavien palkkojen maarasta (Laesvuori 1995). Sa-
moin selvitettiin sitd, mita tietoa epatyypillista tyéta koskevat tutkimukset
antavat kasilla olevaan ongelmaan (Tuominen 1996). Taustaselvitykset
osoittivat, ettei eldketurvan ulkopuolelle jadvien toéiden ja palkkojen méaara
ole arvioitavissa olemassa olevan tiedon perusteella. Tydeldketurvaa kartut-
tamattomat ty6t ja palkat oli selvitettéva erillistutkimuksella. Lyhyt puolen
vuoden tutkimusaikataulu rajoitti vaihtoehtoisia tutkimusratkaisuja.
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Tydeldkevakuutuksen piiriin kuuluva palkkatyo

Tydelékevakuutus kattaa seka tyo- ja virkasuhteessa etta yrittdjana tehdyn
tyon. Muu kuin ansiotoiminta tydsuhteessa tai yrittdjana jaa tydelaketurvan

ulkopuolelle. Koska késilla oleva tutkimus koskee palkkatyota, rajattiin voi-

massa olevia karenssisadnnoksia koskeva tarkastelu tyontekijoitd koskeviin
elakelakeihin.

Tydsuhteiset tydt kuuluvat tyontekijéin eldkelain TEL:n tai muiden vastaavi-
en tyontekijoitd tai virkamiehid koskevien elakelakien piiriin. TEL:n mukaan
vakuuttamisvelvollisuuden ulkopuolelle jaavat ainoastaan alle kuukauden
kestavat tydsuhteet ja TEL:n mukaisen vahimmaisansiorajan alle jaavat
tyét (vuonna 1996 1 115 mk/kk). Néiden rajaussaannosten tavoitteena on

seka tyonantajien etta eldkelaitosten hallintotydn keventdminen ja siten
kustannusten pitdminen alhaisena ilman, etta tyéntekijan elaketurvaan syn-
tyisi merkittavia puutteita.

Tyétulojen maaraé ja tyon kestoa koskevat vaatimukset ovat paljolti samat
yksityisen ja julkisen sektorin elakelaeissa. Karenssisdannosten muuttumista
ja voimaantuloa kuvataan seuraavassa yksityisen sektorin eldkelakien osal-
ta.

Tyésuhteen vahimmaiskeston raja séadettiin alun alkaen TEL:ssa kuudeksi
kuukaudeksi, josta se lyheni ensin neljaksi kuukaudeksi (1.1.1965) ja sittem-
min kuukauden pituiseksi (1.7.1971). Kuukauden keston karenssia tayden-
tamaan saadettiin kolmen kuukauden niin kutsuttu ketjutussaanto
(1.2.1987). Lainmuutos toi tyéeldkevakuutuksen piiriin tietyin edellytyksin
myos sellaiset alle kuukauden kesténeet tydsuhteet, joissa tydntekija tyos-
kentelee vahintaan kolmena perakkdisena kuukautena saman tyénantajan
palveluksessa. Edellytyksena tyGeldkevakuuttamiselle on, ettd kunakin ka-
lenterikuukautena tydansio on vahintdan edelld mainitun TEL:n vahim-
maisansion suuruinen ja tydaika vahintaan 20 tuntia kuukaudessa. Ketjutus-
saannon tarkoituksena on tuoda usein toistuvat lyhytaikaiset tyésuhteet
eldketurvan piiriin. S4annos estaa samalla maaraaikaisen tydsopimuksen
kayttoa tyoelakemaksun kiertémistarkoitukseen.

Ketjutydsuhteen katsotaan alkavan ensimmaisen ketjun piiriin kuuluvan tyo-
jakson alkaessa ja paattyvan viimeisen ketjuun siséltyvén tyésuhteen paat-
tyesséa. Ketjutydsuhteeseen sisaltyvat siten naiden tyojaksojen valiin jaavat
paivét, jolloin henkild ei ole ollut tydssa. Elakepalkka lasketaan ketjuun
kuuluvien tydjaksojen yhteenlaskettujen palkkojen perusteella siten, etta
erillisten jaksojen yhteenlaskettu palkka jaetaan ketjutyésuhteeseen sisalty-
vien péaivien maéaralla ja kerrotaan ndin saatu paivapalkka 30:11a. Elaketta
kartuttava aika on padsaantoisesti todellista tydssaoloaikaa pitempi, mutta
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elakepalkka vastaavasti pienenee, kun se "venytetadn" koko ketjutydsuh-
teen ajalle.

Vuoden 1996 alusta lukien kolmen perakkaisen kuukauden vaatimus lyheni
kahdeksi kuukaudeksi. Aikaisempaa useammin lyhytkestoiset tydsuhteet
tulevat vakuutuksen piiriin, kun 31.12.1995 jalkeen alkaneet alle kuukauden
pituiset tydsuhteet ketjutetaan yhdeksi tydsuhteeksi, jos niitd on saman
tydnantajan palveluksessa vahintdan kahtena peréakkaisena kalenterikuu-
kautena. Palkkaa ja tuntimdaraa koskevat ketjutuksen edellytykset pysyivat
samoina.

Vakuuttamisvelvollisuuden kiertémistd koskeva TEL:n lisédys (TEL:n 1 §:n 6
momentti) tuli voimaan samoin vuoden 1996 alusta. Sen mukaan eléketur-
van jarjestamisvelvollisuutta ratkaistaessa on meneteltdva asian todellisen
luonteen ja tarkoituksen mukaisesti, jos voidaan epailld kysymyksessa ole-
van eléketurvan jarjestamisvelvollisuuden kiertamisen.

Vanhuuselédketurvan karttumista on TEL:ssa rajoitettu paitsi tydsuhteen kes-
toa ja palkan maaraa myds tyontekijan ikda koskevalla karenssilla. Van-
huuselékkeeseen oikeuttavaksi ajaksi luetaan kunkin tydsuhteen osalta 23
vuoden ian tayttdmisen jalkeen palveltu aika 65 vuoden ikdén saakka. Alle
23-vuotiaana tehdyista toista ei vanhuuseldketurvaa kartu. Sita vastoin tyo-
kyvyttdmyys- ja perhe-eldketurva koskee my6s alle 23-vuotiaita.

Elédketurvaa jaa siten karttumatta nuorilla henkiléillda sekéa henkilgilla, joilla on
alle kuukauden kestavia satunnaisia toita yleensa eri tyonantajille. Elaketur-
vaa voi jaada karttumatta myds TEL:n piiriin kuuluvasta tyosta elakkeen las-
kentatekniikan vuoksi. TEL-elaketta karttuu taysista kuukausista, joten va-
jaat kuukaudet eivat kartuta elaketta. Niista ei peritd myodskaan tyonantajan
TEL-maksua.

Elédketurvan karttumiseen tai karttumattomuuteen vaikuttaa myos se, mitka
ansiot luetaan elédkkeen perusteena olevaan palkkaan. Kaytannéssa TEL-
palkka on yleensa sama kuin se palkka, joka tyontekijélle on suoritettu
vastikkeena hanen tekemastaan tyosta ja josta on toimitettu ennakonpida-
tys. TEL-palkkaan voi kuitenkin tulla luettavaksi tydansioita, jotka ovat enna-
konpidéatyksesté vapaita, ja toisaalta kaikki ennakonpidatyksen alainen tulo
ei ole tyGelakelakien mielessa eldkepalkkaa esimerkiksi lomakorvaus tyo-
suhteen péattyessa. Soveltamiskdytannossa on pyrkimyksena ollut rajata
TEL-palkan ulkopuolelle sellaiset edut ja suoritukset, jotka kylldkin saadaan
tydsuhteen perusteella mutta muuten kuin sovittuna vastikkeena suoritetta-
vasta tyosté (ks. eldkepalkan maaraytymisesta Eldketurvakeskuksen yleis-
kirje A 8/90, Tapio 1995a). Eldkepalkan maaraytymisen problematiikkaan ei
téssa lahemmin puututa.
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Niille aloille, joille lyhytkestoiset tydsuhteet ovat luonteenomaisia, séadettiin
alun alkaen oma tyoeldkelakinsa (LEL voim. 1.7.1962). Aluksi lyhytaikai-
sissa tyGsuhteissa olevien tyontekijoiden eldkelakia sovellettiin vain LEL-alo-
jen, maatalous-, metsa-, rakennus- ja satama-alojen lyhyisiin tyésuhteisiin.
Vuoden 1969 alusta lukien myos LEL-alojen pysyviksi ja ympérivuotisiksi
tarkoitetut tydsuhteet vakuutettiin LEL:n mukaan. Samalla kuitenkin LEL-
alojen toimihenkil6t ja muiden kuin rakennusliikkeen palveluksessa olevat
putki- ja sahkotyota tekevat tydntekijat jatettiin TEL:n piiriin. Muut LEL-aloilla
tehdyt ty6t kuuluvat lain piiriin ja siten eldkevakuutuksen piiriin tydsuhteen
kestosta riippumatta. Eldkeoikeuden saaminen edellyttdd kuitenkin, ettéa
LEL-ansiot ylittdvat vuodessa saadetyn vahimmaismaéaran (vuonna 1996

3 520 mk/v).

Lyhytkestoisten téiden eldkevakuutuksen piiriin kuuluminen parani vuoden
1986 alussa, kun erdiden ty0suhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien
elakelaki eli TaEL tuli voimaan. Laissa on lueteltu ne ammatit ja tyot, jotka
kuuluvat TaEL:n piiriin. LEL:n tapaan myodskaan TaEL:ssa ei ole tyosuh-
teen keston karenssia. Eldkeoikeuden edellytyksena kuitenkin on, ettd ansi-
ot ylittdvéat kalenterivuoden aikana laissa saadetyn vdhimmaismaéarén (vuon-
na 1996 6 693 mk/v). Elaketurvan ulkopuolelle jaavat siten hyvin satunnais-
luontoiset sekd LEL:n ettd TaEL:n piiriin kuuluvat ty6t.

liman tyosuhteen keston karenssia ovat myds merimieselékelain (MEL)
piiriin kuuluvat ty6t. Vaikka merimieselékelaissa ei ole séadetty vahim-
maisansiorajaa vuositulolle, myds MEL:n piirissé eléketurvan ulkopuolelle
voivat jadda ainoastaan tilapaisluontoiset tyét. Kalenterivuoden aikana teh-
dyt alle 15 tyopaivaa kestaneet tydsuhteet yhdistetéan yhdeksi tyésuhteeksi.
Jos tyopaivien maara yhteensa jaa alle 15 paivan, eldketurvaa ei kartu
naista paivista.

Tutkimuksen tavoite ja rajaus

Tutkimus koskee yksinomaan palkkatyéta. Sen tavoitteena on ensisijaisesti
selvittdd TEL:n ja sitd vastaavien julkisen sektorin eldkelakien karenssisdan-
nosten - tydn kestoa ja palkkaa koskevien rajoitusten - vuoksi tydeldkeva-
kuutuksen ulkopuolelle jaavien tydsuhteiden maara ja ansiot. Tutkimuksen
piiriin kuuluvat siten alle kuukauden kesténeet tydsuhteet seké sellaiset tyot,
jossa ansiot jaavat TEL:n vahimmaisrajan alapuolelle (vuonna 1995 1 085
mk/kKk).

Téaman lisdksi tavoitteena on arvioida 23 vuoden ikda koskevan rajauksen
vuoksi vanhuuseldketurvan karttumisen ulkopuolelle jadvien téiden maara.
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Samoin arvioidaan, kuinka paljon eldketta jaa karttumatta vajaista kuukau
sista eldkkeen TEL-tyyppisen laskentatekniikan vuoksi.

Sita vastoin empiirisen tutkimuksen ulkopuolelle on rajattu LEL:n ja TaEL:n
seka MEL:n piiriin kuuluvat ty6t, joista karttuu eléketta tyén kestosta riippu-
matta. Kuitenkin selvitettdesséa eléketurvan ulkopuolelle jaévien palkkojen
kokonaismaaraa otetaan huomioon LEL:n ja TaEL:n vahimmaisansiorajojen
alle jaavat palkat.

Tutkimuksen ulkopuolelle on rajattu myés harmaan talouden piiriin kuuluva
toiminta ja siitd saadut tulot. Tietojen saaminen niistd on kayténndllisesti
katsoen mahdotonta.

Tutkimusaineisto ja menetelmét

Tutkimusaineisto on hankittu Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen yh-
teyteen liitetylla lisatiedustelulla. TySeldketurvan ulkopuolelle jaévia tyésuh-
teita koskeva tiedustelu soveltui hyvin tydvoimatutkimuksen yhteyteen, silla
tyévoimatutkimuksessa kartoitetaan maassa tehtdvén ansiotyén maaraa.
Tutkimusmetodina ratkaisu on toimiva. Otantaa voidaan pitéa luotettavana
ja tycikaista vaestda hyvin edustavana.

Vastaava aikaisempi tutkimus tehtiin vuonna 1991. Tutkimusasetelmaa on
kuitenkin muutettu erailtd osin. Oleellisin muutos oli tutkimusjakson pidenté-
minen. Edelliskerralla lyhyita tydsuhteita kysyttiin kuukauden mittaiselta
jaksolta. T&lla kerralla tarkastelujakso pidennettiin koko vuoden 1995 kasit-
tavaksi.

LEL-, TaEL- ja MEL-aloilla tehdyt ty6t rajattiin jo haastatteluvaiheessa pois.
Kaikki muut aika- ja palkkakarenssien alle jadneet tydsuhteet kysyttiin. Ai-
neiston keruun jalkeen tarkastettiin, ettei selvityksen piiriin kuulumattomia
toita esiintynyt iimoitettujen tyésuhteiden joukossa. Téllaiset tydsuhteet
poistettiin. Aineiston tarkastusvaiheessa tehtiin myos tyosuhteiden ketjutus.

Ketjutus tehtiin vuoden 1996 alussa voimaan tulleen kahden kuukauden
sdannon mukaan. Uuden saannon avulla on haluttu tutkia sita, miten nykyi-
set rajaussdannét vaikuttavat tydeldketurvan ulkopuolelle jaavien tyosuh-
teiden maaraan. Aikaisempi kolmen kuukauden saantd oli voimassa viela
vuonna 1995, jolta tutkimusaineisto on hankittu.

Alle karenssien jaavia tydsuhteita iimoitettiin haastatteluissa huomattavasti
enemman kuin edelliskerralla (vrt. Kannisto 1991). Ero selittyy osaksi siit4,
ettéd mittauskertojen valilla on kulunut aikaa nelja vuotta. Tuloksia ei kuiten-
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kaan voida verrata toisiinsa muun muassa siita syysta, etta tarkastelujaksot
ovat eri pituisia ja lomakeratkaisut eroavat huomattavasti toisistaan.

Nyt saatujen vastausten maaraan on todennakdisesti vaikuttanut ratkaise-
vasti myGs se, ettd haastattelut tehtiin padosin tammikuun aikana, jolloin
haastateltavat olivat vast'ikdan joutuneet selvittdméan verotusta varten
edellisen vuoden tytsséoloa tai heilld oli vield hallussaan verotukseen liitet-
tavat tositteet tydsuhteistaan.

Vastaamista helpotti myds se, ettd haastateltaville l&hetettiin téllé kertaa en-
nakkokirje ja sen mukana lomakepohja, johon he saattoivat merkita kaikki
alle kuukauden pituiset tydsuhteet vuodelta 1995, niiden alkamis- ja paatty-
mispaivat, palkat seka tydnantajatiedot. Tietojen kirjoittaminen lomakkeelle
etukateen helpotti niiden antamista puhelinhaastattelussa. Haastattelumate-
riaali on tutkimuksen liitteena |.

Tutkimusaineistoon on tarkistus- ja tallennusvaiheiden jalkeen yhdistetty
Elaketurvakeskuksen rekistereista tyésuhdetiedot, joista saadaan muun
muassa kohdehenkildiden tyéurien kestotiedot 31.12.1994 saakka. Tutki-
musvuoden 1995 rekisteritietoja ei ollut poimintaa tehtdessa kaytettavissa.
Lisaksi tutkimusaineistoon on liitetty tyévoimatutkimuksen taustamuuttujia
(mm. koulutus, sosioekonominen asema), joita voidaan kéyttaa luokitteli-
joina analyysissé.

Otanta, haastattelut ja kato

Tyévoimatutkimuksen perusosan otoskoko on noin 12 000 henkiléé. Perus-
otos poimitaan kerran vuodessa vaeston keskusrekisteristd vaestéosuuksien
suhteessa. lan ja sukupuolen mukaan otos poimitaan satunnaisesti. Haasta-
teltavat ovat 15-74-vuotiaita ja he ovat mukana tutkimuksessa viisi kertaa
(viiden rotaation kierros) 16 kuukauden aikana.

Karenssirajojen alle jadvia tyosuhteita koskeva tutkimus ulotettiin kolmeen
rotaatioryhmaan. Naita tydsuhteita tiedusteltiin alle 65-vuotiailta henkil6ilta.
Tutkimus kohdistettiin kaikkiin tdman ikaisiin henkildihin, eli myés alle 23-
vuotiaisiin, vaikka vanhuuseladketurvaa ei alle 23-vuotiaana tehdysta tyosta
kartu. Otokseen saatiin nailla rajauksilla 6265 henkil6d tydvoimatutkimuksen
toisesta, neljannestéa ja viidennesta rotaatiosta.

Haastattelut suoritettiin 22.1.1996 - 2.2.1996. Haastatteluista 98 prosenttia
tehtiin puhelimitse ja 2 prosenttia kayntihaastatteluna henkilGille, joita ei
tavoitettu puhelimitse.

Alkuperdisesta 6265 henkilén otoksesta 22 henkil6a ei syysta tai toisesta
voitu saada tutkimukseen mukaan (pysyvasti ulkomailla, kuollut, sairauden
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vuoksi kykenematdn vastaamaan). Netto-otoksesta, eli 6243 henkilolta
5862:lta saatiin haastattelu. Kadon osuudeksi jai siten 6 prosenttia. Vastan-
neiden osuus, 94 prosenttia otoksesta on haastattelututkimukseksi poik-
keuksellisen suuri.

Kato jakautuu syyn mukaan seuraavasti:

Netto-otos: 6243
Kato, josta 381
- kieltaytyi 38
- ei tavattu 257
- muu syy, ei tietoa 86
Vastanneita 5862

Aineisto edustaa hyvin 15-64 -vuotiasta vaestéa. Kadon vaihtelu sukupuo-
len, idn ja asuinladnin mukaan on kadon pienuudestakin johtuen vahainen.
Miesten kato oli hieman suurempi kuin naisten, kuten yleensékin haastatte-
lututkimuksissa. Kato oli yli 10 prosenttia vain 25-34-vuotiaiden miesten
sekd Uudellamaalla asuvien miesten keskuudessa.

Kadon pienuus johtuu siita, etta tutkimuksen aihe liittyi varsin luontevasti
tyévoimatutkimuksen yhteyteen. Vastaajia oli ennalta informoitu tutkimuksen
siséllésta. Haastattelun kesto oli suurimmalle osalle vastaajia vain 1-2 mi-
nuuttia ja tiedot voitiin ottaa myds sijaisvastaajalta, jos han pystyi antamaan
tiedot vastaajan puolesta. Sijaisvastaajaa voitiin kayttéa lahinné silloin, kun
han varmasti tiesi, ettei vastaajalla ollut tutkimuksessa kysyttyja tyosuhteita
vuoden 1995 aikana.

Estimointi

Vastausaineisto on analyysissa korotettu kohdeperusjoukon eli 15-64- vuoti-
aan Suomessa asuvan vaeston tasolle. Korotuskertoimet on laskettu suh-
teuttamalla vastanneiden maara sukupuolen ja 5-vuotisikaryhmittelyn mu-
kaan ositettuna 31.12.1995 mukaisiin vaestétietoihin. 15-64 vuotiaiden vaes-
t6 oli vuoden 1995 lopussa 3 412 639 henkildd. Kun vastausaineisto kasit-
taa 5862 henkiléa niin vaestétason kokonaismaaran estimoinnissa keski-
maarainen korotuskerroin on 582.

Aineistoa ei ositettu alueen mukaan, koska alle karenssien jaavien tyosuh-
teiden lukumaéara ei mahdollista alueellisia johtopaatoksia ja koska tutki-
muksen kato jai varsin pieneksi.
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Estimaatin luotettavuutta otannasta johtuvan satunnaisvirheen kannaita
arvioidaan keskivirheen avulla. Estimaattien keskivirheiden suuruutta arvioi-
daan yksinkertaisen satunnaisotannan keskivirheiden perusteella. Keskivir-
heen avulla lasketaan estimaatille luottamusvali, jolla perusjoukon arvo
tietylla todennakoisyydellé on.

Aineiston keskeisten tunnuslukujen jakaumien vinoudesta johtuen tilastollisia
virhemarginaaleja voidaan pitaa verrattain pienina. Esimerkiksi alle kuukau-
den pituisia tydsuhteita oli 6,3 prosentilla 15-64- vuotiaasta vaestosta, mika
tarkoittaa kokonaisestimaattina noin 210 000 henkil6a. Viiden prosentin
virhemarginaalilla todellinen m&éré on + 20 000 eli 190 000 - 230 000
henkiloa.

Vastaavasti TEL:n palkkarajan alle jaaneita tydsuhteita oli vuonna1995 1,5
prosenttia 15-64-vuotiaasta vaestostd. Vaestotason estimaatiksi saadaan
50 000 henkiloa. Talldin 95 prosentin todennakdisyydelld todellinen luku-
maara on + 10 000 eli 40 000 ja 60 000 henkildn valilla.

Tutkimusaineistosta saatavien palkkasummaestimaattien tarkkuutta voidaan
kuvata esimerkiksi alle kuukauden pituisista tydsuhteista karttumatta jaanei-
den palkkojen osalta. Kokonaispalkkasumma on 730 miljoonaa. Todellinen
arvo on 95 prosentin todennakéisyydelld + 113 miljoonaa eli noin 620 ja
840 miljoonan valilla.

Tutkimusaineiston kuvaus

Tutkimusaineiston kuvaus perustuu vaestotasolle korotettuihin lukuihin, joten
luvut ovat likimaaraisia estimaatteja. Tarkoituksena on kuvata aineiston
analyysin kannalta relevanttien ryhmien suuruutta ja rajata sité joukkoa,
johon analyysi jatkossa p&aosin kohdistuu.

Alle 65-vuotiaasta vaestdsta, eli noin 3, 4 miljoonasta henkilosta aktiiveja oli
90 prosenttia. Toisin sanoen tdhan ryhmaan kuuluvat henkilét eivat olleet
elakkeelld tutkimusvuoden 1995 aikana. Koko vuoden elékkeelld olleita hen-
kiloita oli 9 prosenttia ja osan vuotta prosentti tdaman ikéisestéa véestosta.

Tydssaolon tarkastelua varten on aktiiveihin (ei-elakeldisiin) jatkossa luettu
mukaan myés ne, jotka olivat osan vuodesta elakkeelld (ks. kuvio 1). Nain
muodostuvasta aktiivivdestosta, eli noin 3,1 miljoonasta henkilésté 73 pro-
senttia oli palkansaajana tutkimusvuoden aikana.
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Palkansaajia oli kaiken kaikkiaan noin 2,3 miljoonaa henkiléa. Palkansaaijiin
on luettu tyon kestosta riippumatta vuoden 1995 aikana palkkatydssé olleet
henkil6t. Muita kuin palkansaajia, eli yrittdjia, koko vuoden ty6ttéming olleita
seké tyovoiman ulkopuolella olleita oli vajaa miljoona (n. 0,8 mil}.).

Huomio kiinnittyy palkansaajien suureen maaraan, jos sité vertaa esimer-
kiksi tyovoimatutkimuksen poikkileikkausajankohdan tietoihin. Vuoden 1996
tammikuun kuukausitiedustelun mukaan palkansaajia oli 1 723 000 henkiloa
(Tyémarkkinat 1996:3, 5). Lukumaaran eroon vaikuttaa luonnollisesti se,
etta tyoeldketurvaa koskeva lisékysely kohdistui koko vuoteen 1995. Tallgin
yhdenkin kerran tutkimusvuoden aikana palkansaajina toimineet tulivat
luokitelluiksi palkansaajiksi tdsséa tutkimuksessa.

Palkansaajista 11 prosenttia oli ollut vuoden 1995 aikana vahintaan kerran
eldketurvan ulkopuolelle jadneessa tydsuhteessa. Tyd ei ollut tayttdnyt tyon
kestoa tai palkkaa koskevia vahimmaisehtoja. Lukumaaraisesti naita henki-
I6ité oli noin 250 000.

Palkkatydssa vuonna 1995 olleista valtaosa, eli noin 2 miljoonaa palkansaa-
jaa kuului rynméan, jolla tydsuhteet kuuluivat tydeldkevakuutuksen piiriin.

Seuraava kuvio havainnollistaa aineiston jakautumista naihin ryhmiin.

Kuva 1. Alle 65-vuotias véestd toiminnan ja tyceldkevakuutuksen
ulkopuolelle jaaneiden tydsuhteiden mukaan vuonna 1995

15-64-vuotias vaesto v. 1995

(n. 3,4 milj.)
L] i
Aktiivit Elakelaiset
91 % 9 %
(n. 3,1 milj.) (n. 0,3 milj.)
Oli palkkatydssa Ei ollut palkkatyossé
73% 27 %
(n. 2,3 milj.) (n. 0,8 milj.)
Oli alle karenssien Ei ollut alle karenssien
tyOsuhteita tydsuhteita
1 % 89 %
(n. 0,25 milj.) (n. 2,0 milj.)
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Koska tutkimus kasittelee palkkaty6ta, tarkastellaan tydelaketurvan ulkopuo-
lelle jaavia tydsuhteita jatkossa palkansaajavéestossé. Liitetaulukon 1. ja-
kauma osoittaa, kuinka suuri osuus perusjoukkoon kuuluvista eri ikéisista
miehista ja naisista oli vuonna 1995 palkansaajana. Kaikista 15-64-vuotiais-
ta henkilbistéd 67 prosenttia oli ollut vahintdan tilapaisesti palkkaty6ssa ky-
seisen vuoden aikana.

On huomattava, etté liitetaulukon jakaumien luvut eivat kuvaa vuonna 1995
tyéllisina olleiden osuuksia eri ikéryhmissa, silla tydllisiin siséltyvéat myos
yrittdjina toimineet henkilét. Luvut osoittavat lahinna sen, kuinka suuri osuus
eri ikdisisté henkildistd on mukana palkkaty6té ja tyoelédketurvaa koskevissa
tarkasteluissa.

Liitetaulukosta 2. nadhdaan vuonna 1995 palkansaajina olleiden jakautumi-
nen sukupuolen ja idn mukaan. Yli puolet kohdejoukosta kuuluu 30-49-vuo-
tiaisiin, alle 23-vuotiaita on 14 prosenttia, 23-29-vuotiaita 16 prosenttia ja 50
vuotta tayttaneita 17 prosenttia palkansaajista. Miesten ja naisten jakaumis-
sa ei ole suuria eroja.
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2. TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimusraportissa kasitellaan analyysin keskeisia tuloksia. Raportissa tar-
kastellaan ensinnd sitd, kuinka suuri osa palkansaajista oli vuoden 1995
aikana eldketurvaa kartuttamattomissa tyosuhteissa TEL:n ja julkisen sekto-
rin elékelakien piirissa. Erikseen selvitetdan sitd, kuinka paljon henkilista
oli alle palkkarajan ja alle aikarajan jaaneisséa tyésuhteissa ja mihin palkan-
saajaryhmiin nama tyot kohdistuivat. Taman jalkeen tarkastellaan karenssi-
rajojen alle jaaneitd tydsuhteita ldhemmin, muun muassa téiden lukuméaaraé
ja kestoa ja sita, onko alle kuukauden pituisten tyésuhteiden maéra lisaénty-
nyt vai vdhentynyt viime vuosien aikana. Tydsuhteita tarkastellaan lopuksi
toimialoittain ja ammateittain.

Tutkimusraportin kolme viimeista lukua kasittelevat elaketurvaa kartuttamat-
tomissa toissa ansaittuja palkkoja, karenssisdannésten vaikutusta eléketur-
vaan ja elaketurvan karttumisen ulkopuolelle jaavaa kokonaispalkkasum-
maa.

Tyéeldketurvan ulkopuolelle jaadvan palkkatyon yleisyys

Palkansaaijiin kuuluvista henkildista 11 prosentilla oli vuonna 1995 tyoela-
kevakuutuksen karenssirajojen eli tyon kestoa tai palkan méaraa koskevien
ehtojen vuoksi vakuutuksen ulkopuolelle jaaneita tyésuhteita. Alle kuukau-
den kestaneitad ketjuuntumattomia tyésuhteita oli 10 prosentilla ja palkkara-
jan alle jaaneita tyosuhteita 2 prosentilla palkansaajista. Ryhmat ovat osaksi
paallekkaisia. Prosentilla palkansaajista oli molempien karenssirajojen alle
jaaneita tyosuhteita.

Henkildmaaria koskevat estimaatit ovat seuraavat:

Karenssiehto: Henkildiden lukumaara
alle karenssien jaavissa
toissa vuonna 1995

Alle aikarajan (yksi kk) 211 000
Alle palkkarajan (1085 mk/kk v. 1995) 50 000

Alle aika- tai palkkarajan 248 000
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Elaketurvaa kartuttamattomissa tydsuhteissa olleita palkansaajia oli yhteen-
sa neljannesmiljoona. Naista yhdella viidesta oli 1 000 mk:n véhimmaisan-
siorajan ja noin neljalla viidestd kuukauden kestorajan vuoksi vahintaan yksi
tyoeldkevakuutuksen ulkopuolelle jaanyt tydsuhde.

Osalla niista palkansaajista, joilla oli vuonna 1995 ty6elaketurvan ulkopuo-
lelle ja&neita alle kuukauden tyésuhteita, oli myds ketjutuksen piiriin tulleita
tyosuhteita. Alle kuukauden pituisissa tyGsuhteissa olleiden palkansaajien
osuus pysyy 10 prosenttina, vaikka kaikki lyhyet tyosuhteet - my6s ketjutuk-
sen vuoksi eldketurvan piiriin tulleet tyét - otetaan huomioon. Témé johtuu
siitd, ettd ketjutydsuhteita esiintyi paasaantoisesti niillda henkil6illa, joilla oli
myods tydeldkevakuutuksen ulkopuolelle jaaneita tydsuhteita.

Ketjutydsuhteita oli noin 27 000 henkildlla eli runsaalla prosentilla palkan-
saajista. Noin neljdsosalla néistd henkildistéd kaikki lyhytaikaiset tyot ket-
juuntuivat. Ketjutydsuhteita tarkastellaan lahemmin tyGsuhteita kasittelevas-
sé luvussa.

Alle karenssirajojen jaaneille tyosuhteille on maaritelty elakelaki samoin pe-
rustein kuin tyoelaketurvaa kartuttaville tyésuhteille. My&s henkil6t on luoki-
teltu tdssa tutkimuksessa elakelakien piiriin. Henkilé on luokiteltu sen lain
piiriin kuuluvaksi, jossa tydsuhteiden yhteenlaskettu palkkasumma on suu-
rin. Elaketurvaa kartuttamattomissa tyésuhteissa vuonna 1995 olleet noin
250 000 henkiléa kuuluvat eri lakien piiriin seuraavasti:

TEL 166 000
KVTEL 54 000
VEL 20 000
Muu julkisen

sektorin laki 8 000
Yhteensa 248 000

Noin kaksi palkansaajaa kolmesta kuului TEL:n piiriin. KVTEL:n piiriin kuu-
luvia oli noin viidesosa ja VEL:n piiriin kuuluvia vajaa kymmenesosa. Mui-
den julkisen sektorin eldkelakien piiriin kuuluvia oli vain muutama prosentti.

Kuvasta 2 nahdaan lakien piiriin kuuluvien henkildiden lukuméaéra karens-
siehdon mukaan. Vastaavat prosenttijakaumat on esitetty liitetaulukossa 3.
Yksityisella sektorilla tydskentely oli erityisen yleista niilla henkilgilla, joilla
tybsuhteet jaivat palkkarajan alapuolelle. Naista palkansaajista kolme neljas-
ta kuului TEL:n piiriin. Sen sijaan niistd henkildista, joilla tydsuhteen keston
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edellytys ei tayttynyt, noin kahdella kolmesta tydsuhteet olivat paaasiallisesti
yksityisella sektorilla. Tastad palkansaajaryhmasta noin joka neljas henkild oli
ollut kuntien palveluksessa ja noin joka kymmenes valtiolla.

Kuva 2. Tyoeléketurvan karenssisdanndsten ulkopuolelle jaava tyoskentely.
Ko. ty6ta vuoden 1995 aikana tehneiden palkansaajien lukumaara
elakelain mukaan

LKM

200,000

150,000

100,000

50,000

TEL KVTEL VEL Muu julk.

M Alle palkkarajan £ Alle kuukauden El Alle palkka- tai kestorajan

Tutkimuksen estimaattien tarkkuutta voidaan arvioida Valtiokonttorin ja
Kuntien Eldkevakuutuksen tekemien selvitysten valossa. Selvitykset poh-
jautuvat rekisteritietoon elakettd kartuttamattomista tydsuhteista ja naita toita
tehneiden henkildiden maarista valtion ja kuntien palveluksessa vuonna
1994. Kyse on tata tutkimusta edeltdneestéd vuodesta. Viiteajankohdan eros-
ta huolimatta henkildémaarien vertailu antaa kuvan siita, miten tdsmallista tie-
toa otantaan perustuvalla tutkimuksella on saatu.

Valtiokonttorin tekeman selvityksen mukaan eldketurvaa kartuttamattomissa
palvelussuhteissa oli vuonna 1994 valtiolla noin 18 000 henkil6a (Huttunen
1996). Selvityksessé ei kuitenkaan ole mukana niitd henkil6ita, joilla ky-
seisena vuonna oli alle kestorajan jaaneen tydsuhteen ohella lyhytaikainen
rinnakkainen palvelussuhde. Kun ndma henkil6t otetaan huomioon, maara
nousee 27 279 henkiléon (Valtiokonttori, suullinen tieto).
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Tassa tutkimuksessa niiden palkansaajien maara, joilla oli yksikin elake-
turvan ulkopuolelle jaanyt tydsuhde valtiolla, oli vuonna 1995 noin 23 000
henkil6a.

Vastaava Kuntien Elédkevakuutuksen tekema selvitys osoitti, etta eléketurvaa
kartuttamattomissa palvelussuhteissa oli vuonna 1994 74 700 henkiloa.
Tasséa tutkimuksessa niiden palkansaajien lukumaara, joilla oli yksikin elake-
turvaa kartuttamaton tyé kuntien palveluksessa vuonna 1995 oli noin 58 000
henkilda.

Tutkimusajankohdan ero ja estimaattien luottamusvali huomioon ottaen
otantatutkimuksen tulokset vastaavat hyvin rekisteriselvitysten tietoja.

Tyoelédketurvaa kartuttamaton ty6 eri véestéryhmissa

Elaketurvaa kartuttamattomat tyét olivat naisilla yleisempia kuin miehilla.
N4ita toita tehneiden palkansaajien osuudet ovat sukupuolen mukaan seu-
raavat:

Osuus palkansaajista

Karenssiehto: Miehet Naiset
% %

Alle aikarajan 9 12

Alle palkkarajan 2 3

Alle aika- tai palkka-
rajan 9 14

Taulukossa 1 on esitetty henkilémaarien estimaatit. TySeléketurvaa kartutta-
mattomissa toissa olleista palkansaajista 60 prosenttia on naisia. Miesten ja
naisten osuudet ovat samat seka aika- ettd palkkakarenssiehdon mukaisis-

sa ryhmissa.

Osalla palkansaaijista oli sekd alle aika- ettd palkkarajan jaaneita tyosuhteita
vuonna 1995. Lahes 10 000 naista oli ollut molempien karenssirajojen vuok-
si elaketurvaa kartuttamattomissa tydsuhteissa. Miehilld lukumaara jai alle

5 000 henkilén.
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Liitetaulukossa 3 on esitetty eldketurvaa kartuttamattomissa tysuhteissa ol-
leiden palkansaajien elékelakijakaumat sukupuolen mukaan. Yksityisella
sektorilla tyoskentely oli miehilla selvasti yleisempaa kuin naisilla. Miehista
noin nelja viidesta luokittui TEL:n piiriin ja naisista vain kolme viidesta. Ha-
jontaa eri lakien piiriin on siten naisilla enemman ja erityisesti niiden naisten
ryhmaéssa, joilla tydsuhteen kestoedellytys ei tayttynyt. Huomio kiinnittyy
KVTEL:n piiriin kuuluvien naisten osuuteen. Alle kuukauden pituisissa tyo-
suhteissa olleista naisista ldahes kolmasosa oli ollut padasiassa kuntien
palvelussuhteissa.

Taulukko 1. Palkansaajien lukumaara tyoelakevakuutuksen karenssirajojen
alle jaaneissa tyosuhteissa vuonna 1995 sukupuolen mukaan

Karenssiehto: Palkansaajien lukumaara tydeléketurvaa
kartuttamattomissa tyosuhteissa v. 1995

Miehet Naiset Yhteensa
Alle aikarajan 83 000 127 000 211 000
Alle palkkarajan 18 000 32 000 50 000
Alle aika- tai
palkkarajan 97 000 151 000 248 000

Elaketurvaa kartuttamattomat tyot ovat yleisia nuorilla. Kuvasta 3 néhdaan,
etta eldketurvan ulkopuolelle jaaneissa tydsuhteissa olleiden palkansaajien
osuus pienenee voimakkaasti ian mukaan. Alle 23-vuotiaista palkansaajista
kolmasosa oli vuonna 1995 karenssirajojen vuoksi eldketurvaa kartuttamat-
tomissa tydsuhteissa, kun 50-vuotiaista tai sitd vanhemmista vain joka kah-
deskymmenes oli tallaisissa tydsuhteissa.

Alle kuukauden pituisissa tyosuhteissa olleiden palkansaajien osuudet pie-
nenevat systemaattisesti ian mukaan. Sita vastoin alle palkkarajan jaaneis-
sa tyOsuhteissa olleiden henkildiden osuus on vanhimmassa ikaryhmassa

hiukan suurempi kuin keskimmaisissa ikaluokissa.
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Kuva 3. Tydeléketurvaa kartuttamattomissa tyésuhteissa olleiden palkan-
saajien osuus ian mukaan vuonna 1995

alle 23 23-29 30-39

. Alle 1000 mk:n palkkarajan

Alle kuukauden

Alle palkka- tai kestorajan

Lukumadarien tarkastelu antaa havainnollisen kuvan 23 vuoden ikérajan mer-
kityksesté verrattuna aika- ja palkkakarenssien merkitykseen. Taulukosta 2
nahdaan, ettd elaketurvaa kartuttamattomissa tyosuhteissa olleista lahes
250 000 palkansaajasta noin 150 000 oli 23-vuotiaita tai sitéd vanhempia.
Voimassa olevilla aika- ja palkkakarenssiehdoilla on siten konkreettista
merkitystd noin 60 prosentille niistd henkildista, joilla oli naiden rajojen alle
jaaneita tydsuhteita vuonna 1995.

Vastaavasti niistéd noin 210 000 palkansaajasta, joilla tydsuhteen keston
edellytys ei tayttynyt, 130 000 oli 23-vuotiaita tai sitd vanhempia. Taman
ikdisten osuus henkiltisté, joilla oli aikakarenssin alle jadneita tyésuhteita,
oli 62 prosenttia. Suhteessa vahiten yli 22-vuotiaita oli niiden palkansaajien
ryhméssa, joilla tysuhteita jai palkkarajan alapuolelle. Néista henkiltista
noin puolet oli alle 23-vuotiaita ja puolet sitd vanhempia.
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Taulukko 2. Eldketurvaa kartuttamattomissa tydsuhteissa olleiden
henkildiden lukumaara ian ja eldakelain mukaan.

Elakelaki Tybsuhde alle Palkka alle Kaikki
kuukauden 1000 mk/kk

23-64-v. 15-64-v. 23-64-v. 15-64-v. 23-64-v. 15-64-v.

1000 henkil6a

TEL 80 136 16 38 92 166
KVTEL 37 51 4 5 40 54
VEL 13 19 3 3 15 20
Muu julk. 0 5 0 4 1 8
Yhteensa 130 211 24 50 148 248

Tyéeléketurvaa kartuttamattomat tydsuhteet

Ty6eléketurvaa kartuttamattomia tyosuhteita oli yhteenséa 520 000 vuonna
1995. Naisté alle kuukauden pituisia tydsuhteita oli 460 000 ja 1 000 mk:n
palkkarajan alle jaéneitéd 60 000. Eldketurvaa kartuttamattomien tyésuhtei-
den lukumé&aré on arvion mukaan lakien piiriin kuuluvien ty6- ja palvelus-
suhteiden lukumaarasta noin neljannes.

Elaketurvaa kartuttamattomista tyésuhteista 70 prosenttia oli naisten ja 30
prosenttia miesten tydsuhteita.

Tutkimuksessa selvitettiin kaikki alle kuukauden kesténeet tyésuhteet vuo-
delta 1995. Lyhyita tydsuhteita oli yhteensa 655 000, joista noin 190 000
tyosuhdetta ketjuuntui. 30 prosenttia alle kuukauden tydsuhteista muuttui
ketjutussaannén perusteella eldkettd kartuttaviksi. Ketjutussdannén mukaan
alle kuukaudenkin tyé- ja palvelussuhteet kartuttavat tySeléketta, jos saman
tyonantajan palveluksessa olleet tydsuhteet sijoittuvat perékkaisille kalenteri-
kuukausille ja ansioraja seka tuntiraja - vahintdan 20 tyétuntia kuukaudessa
- ylittyy kunakin kalenterikuukautena. Vaikka kahden kuukauden saanto
(aiemman kolmen kuukauden sijaan) tuli voimaan vuoden 1996 alusta, so-
vellettiin sité tutkimuksessa jo vuodelle 1995.
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Eldketurvaa kartuttamattomat tyésuhteet jakautuvat elédkelain ja palkansaa-
jan ian mukaan taulukon 3 osoittamalla tavalla. Tyosuhteista 63 prosenttia
oli yksityisella sektorilla. Kuntien palvelussuhteita oli 24 prosenttia ja valtion
11 prosenttia.

Alle palkkarajan jaaneista tyosuhteista suhteellisesti suurempi osuus oli
yksityisella sektorilla (73 %) kuin alle kuukauden tydsuhteista (61 %).

Taulukko 3. Elaketurvaa kartuttamattomat alle kuukauden pituiset ja
alle palkkarajan jaaneet tydsuhteet elékelain ja palkan-
saajan ian mukaan

Elakelaki Alle kuukauden Alle palkkarajan  Kaikki
tydsuhteet tyosuhteet tydsuhteet

23-64-v. 15-64-v. 23-64-v. 15-64-v- 23-64-v. 15-64-v.

1000 tybsuhdetta

TEL 204 284 20 44 224 328
KVTEL 100 119 6 7 106 126
VEL 42 51 5 5 47 57
Muu julk. 0 7 0 4 1 11
Yhteensa 347 462 31 60 378 522

Alle karenssirajojen jaaneita yksityisen sektorin (TEL) tyosuhteita oli vuonna
1995 noin 330 000, jotka muutamaa prosenttia lukuun ottamatta alkoivat ja
paattyivat tutkimusvuoden aikana. Alle karenssirajojen jaaneita tyosuhteita
on lukumaaraisesti TEL:n piirissa likimain yhta paljon kuin karenssirajat
ylittavia alkaneita tai paattyneita tyosuhteita. Vuosina 1990-1994 alkaneiden
TEL-tyosuhteiden maara on vaihdellut noin 300 000 tydsuhteesta runsaa-
seen 500 000 tyosuhteeseen. Vuonna 1994 lukumaard oli 407 000. Vastaa-
vasti TEL:n piirissa paattyneita tydsuhteita on 1990-luvulla ollut noin 340
000 - 530 000 (Tyoelakejarjestelman tilastollinen vuosikirja 1994, Osa Il,
33, 38).

Taulukon 3 ian mukaisista luvuista voidaan todeta, etta kaikista elaketurvaa
kartuttamattomista tyosuhteista 72 prosenttia oli 23- vuotiaiden ja sita van-
hempien henkildiden tydsuhteita. Julkisen sektorin (KVTEL, VEL) tydsuh-
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teista oli tdssa ikdryhmassa suurempi osuus (82-84 %) kuin yksityisen sek-
torin (TEL) tyosuhteista (68 %).

Henkilbitéd koskevasta tarkastelusta taulukosta 2 voitiin todeta, etta alle kuu-
kauden tyésuhteissa olleista palkansaajista 62 prosenttia oli 23-vuotiaita tai
sitd vanhempia. Sita vastoin alle kuukauden kestaneista tyOsuhteista 75
prosenttia oli kyseisessa ikaryhmassa (taulukko 3). Téama merkitsee sita,
etté lyhyité tyosuhteita oli keskimaarin henkildéa kohti enemman tassa ika-
ryhmassa kuin alle 23-vuotiailla.

Alle palkkarajan jaaneissa toissa olleista henkildista ja heidan tyosuhteis-

taan noin puolet kuului alle 23-vuotiaiden ja puolet sita vanhempien ikaryh-
miin.

Alle palkkarajan jadneet tyosuhteet

Palkkakarenssin vuoksi eldketurvan ulkopuolelle jaaneissa tydsuhteissa ol
vuonna 1995 noin 50 000 henkiléa. Yhteensa palkkarajan alle jaaneita tyo-
suhteita heilld oli noin 60 000 tutkimusvuoden aikana.

Liitetaulukosta 4 nahdaan, etta alle 1 000 mk:n rajan jaaneet tyosuhteet
olivat suurimmaksi osaksi yksityiselld sektorilla (73 %). Miesten tyésuhteet
keskittyvét yksityiselle sektorille (83 %) naisten tydsuhteita enemman (67
%). Viimeksi mainitut jakautuvat jonkin verran tasaisemmin eri tyénantajata-
hoille.

Miesten ja naisten tysuhteiden jakaumissa on eroa myos niin, etta naisilla
alle palkkakarenssin jaéneet tyot painottuvat paitsi erityisesti nuoriin ikéryh-
miin toisaalta my6s 50 vuotta tayttaneiden ja sitd vanhempien ikaluokkiin.
Sité vastoin miesten tyosuhteet keskittyvat selvasti nuoriin ikéryhmiin (ks.
litetaulukko 5).

Kuvasta 4 nédhdaan, etta alle palkkarajan jaaneiden tyGsuhteiden kesto vaih-
telee suuresti. Lahes joka neljas tydsuhde jai alle kahden kuukauden pitui-
seksi. Yhta paljon oli niitéd tydsuhteita, jotka kestivat koko vuoden 1995.
Néista tyosuhteista osa oli jatkunut muutamia vuosia. Pisin tydsuhde oli
kestanyt 30 vuotta.

TyGsuhteiden keskimaarainen kesto vuonna 1995 oli lahes puoli vuotta (170
pv). Miehilla tyésuhteiden keskikesto ylitti puolen vuoden rajan (184 pv), kun
se naisilla jai selvasti lyhyemmaksi (163 pv). Tyésuhteiden keskimaaraista
kestoa on tdssé tarkasteltu vuoden 1995 osalta, eli ajalta, jolta tuonnempa-
na raportissa arvioidaan karttumatta jadneen eldkkeen suuruutta.
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Kuva 4. Alle palkkarajan jaaneiden tyosuhteiden keston jakauma suku-
puolen mukaan

alle 2 kk 4-6 kk 6-8 kk 8 kk-alle v. VUosi t.

M Miehet E] Naiset B3 Kaikki

Kuva 5. Palkkataso alle palkkarajan jaaneissa tyosuhteissa, mk/kk.
Tyosuhteiden jakauma palkkatason mukaan, %
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Tydsuhteiden keskimé&éaradinen kuukausipalkka oli noin 550 markkaa. Taulu-
kon 4 luvuista ndhdaan, ettd keskiméaarissa ei ole kovin merkittavia eroja
sukupuolen, eldkelain eikd ian mukaan. Miesten palkkataso ylittaa jonkin
verran naisten palkkatason ja alle 23-vuotiaiden palkat jaavat sita vanhem-
pien palkkoja hiukan pienemmiksi.

Edellad olevassa kuvassa 5 on esitetty tydsuhteiden jakauma palkkatason
suuruuden mukaan. Jakauma on varsin tasainen aaripaita lukuunottamatta.

Taulukko 4. Keskiméaarainen kuukausipalkka alle palkkarajan jaéneissa
tyésuhteissa elékelain ja palkansaajan sukupuolen ja ian
mukaan

23-64-vuotiaat 15-64-vuotiaat

Miehet Naiset Miehet Naiset Kaikki

Mk/kk
TEL 640 560 600 560 580
KVTEL 580 530 450 530 500
VEL 760 560 760 540 620
Kaikki 650 540 600 520 550

Alle 1 000 mk:n palkkarajan jaaneista tydsuhteista kysyttiin, oliko kyseessa

maaraaikainen vai jatkuva tyd. Noin joka kymmenennesté tyOsuhteesta

(12 %) tata koskeva tieto puuttui. Niisté tydsuhteista, joista tieto saatiin,

60 prosenttia oli jatkuvia ja 36 prosenttia maaraaikaisia. Pieni osa kysymyk-
seen vastanneista henkilGisté ei osannut sanoa, oliko kyseessé pysyva vai

tilapainen tyésuhde.

Haastattelussa tiedusteltin myds muita naihin toihin liittyvia piirteita. Tietojen
avulla oli tarkoitus selvittdd muun muassa palkan pienuuden syitd. Noin
puolessa tydsuhteista (53 %) ei ollut mitdén tyoté koskevaa luonnehdintaa.
Yleisin tyosuhdetta koskeva lisatieto oli, ettd kyseessé oli osa-aikainen tyo
(30 %). Joka kymmenes ty6suhde ilmoitettiin sivutyoksi. Parissa prosentissa
tydsuhteista kerrottiin, ettd tyo tehdaan opiskelun ohessa. Muuta selvitysta
tyon luonteesta oli pienessa osassa tydsuhteita (6 %).
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Alle kuukauden pituiset tydsuhteet

Alle kuukauden kestaneissa tyosuhteissa oli 211 000 palkansaajaa, joilla oli
vuonna 1995 yhteensd 462 000 eldketurvaa kartuttamatonta ty6suhdetta.
Naista miesten tyosuhteita oli 134 000 ja naisten 328 000.

Liitetaulukosta 6. ndhdaan alle kuukauden pituisten tyésuhteiden jakautumi-
nen eldkelain mukaan. Noin kolme tydsuhdetta viidesta oli yksityisen sekto-
rin ja kaksi viidesté julkisen sektorin tydsuhteita. Miesten tydsuhteet olivat
enimmakseen yksityiselld sektorilla, kun taas naisten tydsuhteet jakautuivat
tasaisemmin eri tydnantajatahoille. Naisten tydsuhteista lahes puolet oli
julkisen sektorin tyosuhteita ja useimmiten kuntien palvelussuhteita. Miesten
tyosuhteista vain noin neljdsosa oli julkisella sektorilla.

Miesten ja naisten alle kuukauden kestaneet tydsuhteet jakautuvat yksityi-
selle ja julkiselle sektorille likipitdéen samassa suhteessa kuin tyéllinen tyo-
voima (ks. Elinolot 1994:2, 82).

Liitetaulukossa 7 on esitetty alle kuukauden pituisten tydsuhteiden elékela-
kijakaumat palkansaajan ian mukaan. Alle 30-vuotiaiden ty6suhteet olivat
suurimmaksi osaksi yksityiselld sektorilla. 30-49-vuotiaiden tydsuhteista noin
puolet oli yksityisella sektorilla ja runsas kolmannes kuntasektorilla. Tata
vanhempien palkansaajien tydsuhteista niin ikdan noin puolet oli yksityisella
sektorilla toisen puolen jakautuessa lahes tasan valtion ja kuntien palvelus-
suhteiksi.

Taulukon 1 luvuista voitiin todeta, etta alle kuukauden tyésuhteissa olleista
palkansaajista 60 prosenttia oli naisia. Eldketurvaa kartuttamattomista tyo-
suhteista kuitenkin 71 prosenttia oli naisten tydsuhteita. Tamé johtui siita,
etta naisilla oli lyhyita tyosuhteita lukumaaraisesti enemman kuin miehilla.
Miehista 70 prosentilla oli ainoastaan yksi alle kuukauden tyésuhde. Vas-
taava osuus naisilla oli 50 prosenttia (ks. taulukko 5).

Alle kuukauden tyosuhteita oli keskimaarin 2,2 henkiléa kohti, naisilla keski-
maarin 2,6 ja miehilla 1,6 tydsuhdetta.

Kaikista alle kuukauden tyésuhteessa olleista henkildista hiukan yli puolella
oli vain yksi tydsuhde. Toisaalta niiden henkildiden osuus, joilla oli vuoden
1995 aikana lukuisia alle kuukauden pituisia tydsuhteita, on suhteellisen
pieni. Vahintaan 10 lyhytta tydsuhdetta oli vain kolmella prosentilla néita
toita tehneista. Vaestotasolla osuus vastaa muutamia tuhansia henkil6ita.
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Taulukko 5. Alle kuukauden kesténeissa tyosuhteissa vuonna 1995
olleet henkilét tydsuhteiden lukumaaran ja sukupuolen

mukaan
Ty6suhteiden Miehet Naiset Kaikki
lukumaara % % %
1 70 50 58
2 17 ‘ 21 20
3 6 10 8
4-5 5 11 8
6-7 1 3 2
8-9 (-) 1 1
10 - 1 4 3
Yhteensa 100 100 100

Alle aikakarenssin jaaneiden tyosuhteiden lukumaara vaihtelee paitsi suku-
puolen myds ian mukaan. Liitetaulukosta 8 nahdaan, etté alle kuukauden
pituisia tyosuhteita oli lukuisammin keskimmaisisséa ikdryhmissa, erityisesti
40-49-vuotiaiden ikdluokassa. Tasta syysta alle kuukauden pituisista tyésuh-
teista 75 prosenttia oli 23-vuotiaiden ja sitd vanhempien tyosuhteita, vaikka
naita toitd tehneistd henkildista vain 60 prosenttia kuului tdhan ikdryhmaan.

Ian mukaan miesten ja naisten tydsuhteissa on selva ero. Miesten ty6suh-
teista 64 prosenttia oli yli 22-vuotiaiden tydsuhteita, kun naisten tydsuhteista
80 prosenttia oli tassa ikaryhmassa. Elaketurvan karttumisen ulkopuolelle jai
siten voimassa olevan kuukauden karenssirajan vuoksi suurempi osa nais-
ten kuin miesten lyhyista tyosuhteista.

Vaikka naisilla oli alle kuukauden pituisia tydsuhteita lukumaéraisesti enem-
man kuin miehilld, ndiden tyésuhteiden kesto oli naisilla lyhyempi. Tyésuh-
teiden keskimaarainen kesto oli naisilla 6 péivaa ja miehillda 9 paivaa. Kaik-
kien tyosuhteiden keskimaarainen kesto oli 7 paivaa.

Taulukosta 6 nahdaan tydsuhteiden keston jakaumat. Alle kuukauden pi-
tuisista tyosuhteista 68 prosenttia kesti alle viikon. Naisten tyosuhteista 71
prosenttia ja miesten tydsuhteista 57 prosenttia jai alle viikon mittaiseksi.
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Taulukko 6. Alle kuukauden pituisten tyésuhteiden keston jakauma
sukupuolen mukaan

Tydsuhteen kesto Miehet Naiset Kaikki
% % %

Yksi paiva 24 30 29

2 pv - alle viikko 33 41 39

Viikko - alle 2 viikkoa 19 13 14

2 viikkoa - alle 3 viikkoa 11 9 9

3 viikkoa - alle kk 13 7 9

Yhteenséa 100 100 100

Alle aikakarenssin jaaneistd tydsuhteista maksettu kokonaispalkka riippuu
luonnollisesti tydsuhteiden kestosta, joka aineistossa vaihteli varsin huo-
mattavasti. Seuraavassa tarkastellaan kuitenkin tydsuhteiden kokonaispalk-
kaa, koska palkkataso (esim. mk/paiva) ei nyt tarkasteltavan asian kannalta
ole kovin relevantti.

Kuvassa 6 on esitetty tydsuhteiden jakauma palkan maaran mukaan. Tyo-
suhteet painottuvat vahvasti asteikon alapaahan etenkin naisten osalta.
Kuitenkin lyhytkestoisuudestaan huolimatta kaikista tyésuhteista olisi ylit-
tanyt karttumisen piiriin paasemiseksi vaaditun palkkarajan (1085 mk) 42
prosenttia, joka perusjoukon tasolla tarkoittaa 200 000 tyGsuhdetta. Miesten
tydsuhteista vastaava osuus oli 54 prosenttia ja naisten tyosuhteista 38
prosenttia. Alle kuukauden kestaneiden, mutta palkkarajan ylittavien tyo-
suhteiden palkkasumma on 80 prosenttia kaikkien aikarajan alle jaaneiden
tyosuhteiden palkkasummasta.

Alle aikarajan jaaneiden tyésuhteiden keskimééaréinen kokonaisansio oli
noin 1600 markkaa, mika kay ilmi taulukon 7 luvuista. Naisten keskipalkka
on 65 prosenttia miesten palkasta, joka suurimmaksi osaksi selittyy silla,
ettd naisten tyésuhteet ovat miesten tydsuhteita lyhyempia.




31

Kuva 6. Alle kuukauden mittaisilta tydsuhteilta maksettu palkka. Tyosuh-
teiden jakauma palkan maaran mukaan

Lukumaara
100 000
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80000 |

60 000

40 000

20 000

I . = [ b

0- 500- 1000- 1500- 2000- 2500- 3000- 3500- 4500- 5500- 6500- 9500-
Palkka tyosuhteelta, markkaa

Taulukko 7. Alle aikarajan jaaneiden tyosuhteiden keskimaarainen koko-
naisansio eldkelain ja palkansaajan sukupuolen ja ian mukaan

23-64-vuotiaat 15-64-vuotiaat
Miehet Naiset Miehet Naiset Kaikki

Mk/ty6suhde
TEL 2300 1400 2100 1400 1700
KVTEL 2400 1400 2400 1400 1500
VEL 1300 1300 1700 1300 1400

Kaikki 2200 1400 2100 1400 1600
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Viime vuosien muutokset alle kuukauden pituisissa tydsuhteissa

Alle kuukauden tydsuhteissa olleilta henkildilta tiedusteltiin, oliko naita lyhyi-
ta tyosuhteita vuosina 1990-1994 selvasti enemman vai vahemman kuin
vuonna 1995 (kysymys 7). Kysymys osoittautui hankalaksi. Vastaus jai
puuttumaan viidesosalta kohderyhmasta.

Taulukon 8 luvut kuvaavat ainoastaan likimaaraisesti lyhyiden tyésuhteiden
viimeaikaisia muutoksia. Taulukossa on esitetty kysymykseen vastanneiden
ian mukaiset jakaumat.

Eniten oli niitd henkil6ita, joilla oli ollut alle kuukauden kesténeitéa tyosuhteita
vain tutkimusvuoden aikana. Lahes kolmasosa kysymykseen vastanneista
kuului tahan ryhmaan. Naita henkildita oli eniten nuorimmassa ikdryhmassa.
Noin joka toisella alle 23-vuoctiaista ei ollut lyhyitd tydsuhteita tutkimusta
edeltdneind vuosina.

Taulukko 8. Alle kuukauden pituisten tydsuhteiden maéra vuosina
1990-1994 verrattuna vuoteen 1995 palkansaajan ian
mukaan 1)

Alle kuukauden Palkansaajan ika vuonna 1995
pituisia tysuh-
teita vv 1990-94  Alle 23 v.23-29 v.30-39 v.40-49 v. 50 v. - Kaikki

verrattuna
| vuoteen 1995 % % % % % %
1 Enemman 9 18 17 12 29 14
| Suunnilleen sa-
| manlainen maara 23 14 24 43 29 24
| Vahemman 17 35 21 17 14 21
Lukumaara vaih-
telee eri vuosina (-) 7 9 10 14 6
Ei ole ollut
aikaisemmin 48 16 25 15 14 30
EOS 3 10 5 2 (-) 4
Yhteensa 100 100 100 100 100 100

1) Kysymykseen jatti vastaamatta 20 prosenttia henkil6ista, joilla oli alle kuukau-
den kestaneita tyosuhteita vuonna 1995
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Joka neljannella oli lyhytaikaisia toitd ndina vuosina jokseenkin samanlainen
maara. Tilanne oli pysynyt vakaana keskiméaaraistd useammin vanhemmis-
sa kuin nuoremmissa ikaryhmissa.

Noin viidesosalla vastanneista oli alle kuukauden tydsuhteita enemmaén
vuonna 1995 kuin edeltéaneind vuosina. Erityisesti 23-29-vuotiaiden keskuu-
dessa lyhyet tydsuhteet olivat yleistyneet.

Lyhytaikaiset ty6t olivat useammalla henkil6lla lisaéntyneet kuin vahenty-
neet, silla vain noin joka seitsemannelld néita toité oli vuonna 1995 vahem-
man kuin edeltdneind vuosina. Vanhimmassa ikéluokassa ndmé tyosuhteet
olivat edellisvuosiin verrattuna selvimmin vahentyneet.

Pienelld osalla palkansaajista lyhytaikaisten téiden lukumé&aré vaihteli vuo-
sittain. Vaihtelu oli yleisempaé vanhemmissa kuin nuoremmissa ikaryhmis-
sa.

Liitetaulukossa 9 on esitetty vastausjakaumat sukupuolen mukaan. Miesten
ja naisten jakaumat eivat poikkea merkittavasti toisistaan.

Tybsuhteet toimialoittain

Tyésuhteiden toimialat koodattiin lomakevastausten perusteellaTilastokes-
kuksessa ns. kolminumerotason luokituksella, jossa toimialaluokkia on run-
sas 200. Lomakkeella kysyttiin tydpaikan toimialaa, jolla haluttiin varmistaa,
ettd monitoimialayritysten palveluksessa olevat tulevat koodatuksi tyGpaik-
kansa mukaiselle toimialalle. Samalla tdma myos merkitsi, ettéd esimerkiksi
tydvoiman vuokrausta harjoittavien yritysten palveluksessa olevat henkilot
on luokiteltu sille toimialalle, jolla he tosiasiallisesti tytskentelivat.

Elaketurvan ulkopuolelle jdaneet alle kuukauden mittaiset tydsuhteet

Ty6suhteiden lukumaara oli tutkimuksen mukaan noin 460 000 ja ne ja-
kaantuivat yli 90:44n eri (kolminumerotason) toimialaluokkaan. Yksittaisista
toimialoista yli 5 prosentin osuuden ylittivat seuraavat toimialat, jotka kaikki
olivat hyvin naisvaltaisia:



TyOsuhteiden Naisten
Toimiala lukumaara osuus
%

Terveydenhuoltopalvelut 65 000 90
Ravintolapalvelut 50 000 60
Peruskoulu 37 000 92
Sosiaalipalvelut 37 000 88
Muu opetus kuin perus-, 26 000 74
koulu, lukio- tai korkeakoulu-

opetus

Elakelaeittain tydsuhteiden toimialoittainen jakauma poikkeaa olennaisesti
yksityisella ja julkisella sektorilla toisistaan. Julkisella sektorilla tydsuhteet
jakaantuvat kaikkiaan suhteellisen harvoilla eri toimialoilla ja tydsuhteiden
keskittyminen tietyille toimialoille on voimakasta (kuvat 7a ja 7b). VEL:n
piiriin kuuluneista alle kuukauden kestoisiksi jadneista tyosuhteista 65 pro-
senttia oli opetusty6ta peruskoulussa ja kaikkiaan lahes 90 prosenttia ao.
toista tapahtui opetusalalla. KVTEL:ssa taas yhteensa kolme neljdsosaa

tyosuhteista kuului terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluiden toimialaluokkiin.

Yksityisella sektorilla (TEL) tydsuhteet jakaantuivat noin 90:een eri toimiala-
luokkaan. Ainoa merkittdva yksittdinen luokka oli ravintolapalvelut (17,5 %
TEL:n tydsuhteista). Merkittdvammin lyhytkestoisia téité tehtiin myos vahit-
taiskaupan alalla. Kuvassa 7c¢ TEL-piirin tydsuhteet on tiivistetty seitsemé&an
toimialaluokkaan. Ravintolatoiminnaksi nimettyyn luokkaan sisaltyy kuvassa
koko majoitus- ja ravitsemistoiminta. Luokkaan "muut palvelut” sisaltyvéat
mm. jarjestdtoiminta seka virkistys-, kulttuuri- ja urheilutoiminta.

Kuvan tarkastelussa ovat mukana kaikki henkil6t iasta riippumatta. Julkisella
sektorilla toimialoittaisessa jakaumassa ei tapahdu olennaisia muutoksia, jos
rajoitutaan tarkastelemaan 23 vuotta tayttaneiden tydsuhteita. Yksityisella
sektorilla kuvan tilanteeseen verrattuna teollisuuden, kaupan ja "muiden toi-
mialojen" osuus supistuisi talla rajauksella, joilla aloilla siis alle 23 vuoti-
aiden lyhyita tydsuhteita on keskimaaraista enemman.
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Kuva 7. Alle kuukauden kestoisiksi jaaneet tydsuhteet eldkelain, toimi-
alan ja sukupuolen mukaan, lkm
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Alle palkkakarenssin jdaneet tyosuhteet

Kaikkiaan tydsuhteita oli noin 60 000 kappaletta ja 34 eri toimialalla. Toi-
mialoittaiset lukumaaréat ovat suppeita, mutta esimerkkina toimialoista, joilla
palkkakarenssin alle jaavia tydsuhteita esiintyy, mainittakoon seuraavat 5
prosentin osuuden ylittavat toimialat:

Tybsuhteiden

Toimiala lukumaara
Muu opetus kuin peruskoulu-, 6 000
lukio- ja korkeakouluopetus

Sosiaalipalvelut 6 000
Kiinteiston isannointi ja hoito 6 000
Seurakunnat 6 000
Posti- ja kuriiritoiminta 5 000
Urheilutoiminta 4 000
Siivous 3 000

VEL:n piirissa kaikki palvelussuhteet olivat opetusalalla. KVTEL:ss& merkit-
tavin toimiala nayttaisi olevan sosiaalipalvelut. TEL:n suurimmat lukuméa-

raestimaatit saatiin listassa jo mainituille kiinteistépalveluille, posti- ja kurii-
ritoiminnalle seka urheilutoimintaan.

Henkiliden ammatit alle karenssien jéaneissa tydsuhteissa

Lomakkeilla ilmoitettujen ammattitietojen perusteella Tilastokeskus koodasi
ammatit padsaantoisesti ns. nelinumerotasoa kayttden, johon luokitukseen
siséltyy lahes 600 eri ammattinimikeluokkaa. Alle kuukauden mittaisiksi j4&-
neisséd tyosuhteissa olleilla esiintyi noin 150 eri ammattinimikettd. Raportissa
ammatteja tarkastellaan kolminumerotasolla.

Toimiala ja ammatti ovat usein kiintedsti kytkdksissa toisiinsa. Siten useim-
min esiintyvien ammattien "10 karjessa" on toimialoittaisen jakauman jal-
keen esitettynd odotuksien mukainen. Seuraavaan taulukkoon on merkitty
myGs eldkelaeittain perusjoukon tasoinen lukumaéraestimaatti ammatin
yleisyydesta alle kuukauden kestoisiksi jaaneisséa tdissa vuonna 1995. EIl&-
kelaeittaisista luvuista on virhemarginaalin vuoksi poistettu kaikki 4000:ta
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pienemmat lukumaarat, josta syysta rivisumma jad ammatin kokonaisméaa-
ran estimaattia pienemmaksi. Listan ammatit kattavat yli 50 prosenttia kaik-
kien kartuttamattomien alle kuukauden kestoisten tyosuhteiden ammateista.

Taulukko 9. Yleisimmat ammatit alle kuukauden mittaisissa tyosuhteissa
elakelain mukaan

Ammatti TEL KVTEL VEL Yhteensa
tydsuhteita
Tarjoilijat, baarimestarit 45 000 y : 46 000
Aineenopettajat, lehtorit 9 000 5000 30000 44000
Toimistotydntekijat 19 000 4 000 . 25 000
Apuhoitajat : 23 000 : 23 000
Myyjat, myymalakassat 20 000 . ; 20 000
Sairaanhoitajat ; 16 000 : 17 000
Hoitajat sos.alan laitoksissa . 14 000 : 16 000
Tekstinkasittelijat 14 000 . ; 15 000
Siivoojat 13 000 . . 15 000
Keittidapulaiset 11 000 4 000 . 15 000

Alle palkkarajan jaaneisséa tydsuhteissa runsaslukuisimmat ammatit ovat
osin samoja kuin ylla, mm. siivoojat, myyjat ja toimistotyontekijat. Myos osa
niista henkilbista, joilla oli seké alle kuukauden etta alle palkkarajan jaéneita
tyésuhteita, on tehnyt niitd molempia saman ammatin puitteissa.

Useimmin esiintyvida ammatteja palkkarajan alle jaaneissa tyosuhteissa ovat
siivoojat (10 000 tyésuhdetta), postinkantajat ja -lajittelijat (7 000), ai-
neenopettajat (5 000), urheiluohjaajat (4 000), lasten paivahoidon tydnteki-
jat, myyjat seka toimistotyontekijat. Mainitut ammatit kattavat 60 prosenttia
alle palkkakarenssin jaaneista tyosuhteista.
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Alle karenssien jadneista tydsuhteista ansaitut palkat yhteensa

Useilla tutkittavilla oli useampia alle kuukauden kestaneita tyésuhteita ja
osalla oli myos seka aika- etta palkkakarenssin alle jaaneité tyosuhteita.
Seuraavassa tarkastellaan kuinka paljon henkilét ansaitsivat kaikkiaan ela-
keturvan karttumisen ulkopuolelle jaaneissa tydsuhteissaan kalenterivuoden
1995 aikana.

Alle karenssien jaaneissa tyosuhteissa yhteensa ansaittu palkka henkiloa
kohti oli keskimaarin 3600 markkaa (ks. taulukko 10). Naisten palkka ylittéda
miesten palkan muutamalla sadalla markalla, vaikka edelld on todettu, etta
aika- ja palkkakarenssin alle jdaneissa tyosuhteissa miesten keskiméaréai-
nen palkka ylitti naisten keskimaaraisen palkan. Naisilla alle karenssien
tyosuhteita oli kuitenkin keskimaarin useampia kuin miehilla, jolloin koko
vuodelta kertyva palkkasumma tulee naisilla korkeammaksi kuin miehill&.

Alle 23-vuotiailla tyésuhteiden palkat olivat keskimaarin matalampia kuin 23
vuotta tayttaneillda, mutta heilld oli myds alle karenssien jaéneitd tydsuhteita
vahemman. Koko vuodelta ansaittu henkil6é kohti laskettu palkkakertyma
on alle 23-vuotiailla siten vain 70 prosenttia 23 vuotta tayttaneiden palkka-
kertymdsta. Tdma nakyy oheisessa taulukossa palkkakertyman pienene-
misena kun siirrytdan 23-64-vuotiaiden keskimadarista koko aineiston (15-64-
vuotiaiden) keskimaariin.

Taulukko 10. Eldketurvaa kartuttamattomissa tyosuhteissa ansaitut palkat
yhteensa vuonna 1995. Keskimaarainen palkkasumma hen-
kiload kohti palkansaajan sukupuolen, ian ja eldkelain mukaan

23-64-vuotiaat 15-64-vuotiaat

Miehet Naiset Miehet Naiset Kaikki
TEL 4100 4500 3700 3800 3700
KVTEL 4300 4200 3600 3700 3700
VEL 2400 4700 3200 3700 3600

Kaikki 4000 4300 3500 3700 3600
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Kuvassa 8. on esitetty henkildiden jakauma palkkakertyman suuruuden
mukaan. Suurimmalla osalla (73 %) palkkakertymé koko vuodelta jaa pie-
nemmaksi kuin asetelmassa mainittu keskimaara (3600 markkaa). Noin 7
prosenttia henkildista oli ansainnut 10 000 markkaa tai sitd enemman. Suu-
rin yksittainen elakkeen karttumisen ulkopuolelle jaanyt palkkakertyma oli
35 000 markkaa.

Kuva 8. Alle karenssien jaaneissa tydsuhteissa vuonna 1995 ansaitut
palkat. Henkilét ansaittujen palkkojen suuruuden mukaan

Henkilomaara
40 000

[JMiehet B Naiset

30 000

20000 |-

10 000

0- 2000- 4000- 6000- 8000- 10000-
1000- 3000- 5000- 7000- 9000-

Vuonna 1995 ansaitut palkat yhteensa, markkaa

Karenssisdannosten vaikutus eldketurvaan

Elaketurvan karttumisen ulkopuolelle j&&vista palkoista on kullekin haastat-
telututkimukseen vastanneelle laskettu karttumatta jaaneen kuukausielak-
keen méaara. Elake on maaratty edelld tarkastelluista vuoden 1995 aikana
yhteensé ansaituista palkoista. Karttumiskertoimena laskennassa kaikilla oli
1,5 ja karttumatta jaanyt elake maéarattiin LEL-tekniikalla menettelyn yksin-
kertaisuuden vuoksi ja koska vaihtoehtoiset tekniikat eivét olisi johtaneet
erilaiseen tulokseen kuin joissakin tapauksissa.
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Vaihtoehtona nykyisin kédytdssa olevista tekniikoista olisi alle kuukauden
kestaneissé tydsuhteissa tullut [ahinna kyseeseen nykyinen ketjusuhteissa
sovellettava laskutapa tilanteissa, joissa ketjusuhteen kokonaiskesto jaa alle
kuukauden mittaiseksi (keston venytys tayteen kuukauteen). Palkkakarens-
sin alle jaaneissa tydsuhteissa vaihtoehtona olisi Iahinna voinut olla nykyi-
nen TEL-tekniikka, joka keston pyéristyssaannon vuoksi olisi johtanut jonkin
verran LEL-tekniikkaa matalampaan elékkeeseen. Kun tarkoituksena oli
laskea karttumatta jaanyt eléke pelkastaan kalenterivuoden 1995 ajalta,
LEL-tekniikka oli soveliaampi alle palkkakarenssin jaaneissa tyosuhteissa-

kin.

Kuvassa 9. on esitetty laskelmien tulokset. Laskenta-aineistoon sisaltyvat
kaikki henkilot, joilla jai aika- ja/tai palkkakarenssin vuoksi karttumatta ela-
ketta. Valtaosalla (noin 75 %) niin 23 vuotta tayttaneista kuin kaikistakin
karttumatta jaényt eldke oli alle kuusi markkaa. Perusjoukon tasolla henki-
16ita, joilla karttumatta jaanyt eldke ylitti 10 markkaa oli 26 000, joista naisia
oli 16 000. Enimmillaan elakemenetys karenssisaanndsten vuoksi oli 43
markkaa.

Kuva 9. Alle karenssirajojen jadneisséa tyosuhteissa olleet vuonna 1995
karttumatta jaaneen elakkeen suuruuden mukaan, lkm

A. 23-64-vuotiaat

B. 15-64-vuotiaat

50 000 50 000
CIMiehet, keskimaarin 4,99 mk/kk OMiehet, keskimairin 4,43 mk/kk
EdNaiset, keskimaarin 5,72 mk/kk ENaiset, keskimairin 4,59 mk/kk
40 000 s ~——— {40000 |- - ———————
30 000 = —130 000 “
20 000 20 000
10 000 -{10 000
RN NilEIlE I
alle 2 2-3 4-5 6-7 8-910-14 15- alle2 2-3 45 6-7 8-9 10-14 15-

Kuukausielakkeen maara, markkaa

Karttumatta jaaneiden elakkeiden merkityksen arvioimiseksi Elaketurvakes-
kuksen rekistereista selvitettiin tutkimusaineiston henkildiden eléketta kar-
tuttavien tydurien pituudet vuoden 1994 loppuun asti. Olennaisesti parem-
min tarkoitukseen olisi sopinut esimerkiksi tieto karttuneesta elakkeesta vuo-
delta 1995 tai karttuneiden elékkeiden markkamaara vuoden 1994 lopussa.
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Naita tietoja rekistereista ei kuitenkaan ole saatavissa tai edes méaarattavis-
sé.

Tyourien pituuksia laskettaessa mukana olivat yksityisen ja julkisen sektorin
tyo- ja palvelussuhteet seka yrittdjajaksot. Tydsuhteiden mahdollisia paallek-
kéisyyksia ei kaikilta osin voitu poistaa, mutta paasaantoisesti tyéurien pi-
tuudet kertovat, kuinka pitkéan henkild on ollut tydelamassa mukana
1.7.1962 jalkeen, kuitenkin aikaisintaan 23:n ikdvuoden tayttamisesta lukien
kalenterivuoden 1994 loppuun. Vastaavin kriteerein kullekin henkilélle las-
kettiin myods enimmaisaika, jonka han olisi voinut olla eldketta kartuttavassa
tydssa mainitulla aikavalilla.

Kuvassa 10 on vertailtu ty6urien pituuksia toisiinsa kahdessa joukossa: tar-
kasteluryhméksi kutsuttavalla joukolla oli vuonna 1995 alle karenssisaan-
nosten jaavia tydsuhteita ja vertailuryhmalla ei. Vertailtavuuden parantami-
seksi kummallakin joukolla ehtona on, etta haastattelututkimuksen mukaan
henkil6t toimivat palkansaajina vuonna 1995.

Tyéurien pituuksia on kuvassa vertailtu ylla mainitun enimmaisajan mukai-
sissa luokissa, koska samana vuonna syntyneillakin enimmaisaika voi poi-
keta toisistaan melkein vuodella. Puhtaan ikaluokituksen kaytté enim-
maisajan tilalla olisi hairinnyt tarkastelua etenkin nuoremmilla. Selvasti on
nahtavissé, ettd henkil6illa, joilla vuonna 1995 oli alle karenssirajojen jaa-
neitd tydsuhteita, eldkettd kartuttavan tyéuran pituus vuoden 1994 lopussa
oli jarjestelmallisesti jonkin verran lyhyempi kuin vertailuryhmalla. Ero on
noin kaksi vuotta vanhemmilla ikéryhmilla. Naisilla tulos on selvempi kuin
miehilla.

Tulokselle voi I6ytaa useitakin tulkintoja, mutta poissuljettavissa ei ole vaih-
toehto, etté henkilgilld, joilla vuonna 1995 oli alle karenssirajojen jaaneita
tyGsuhteita, on sellaisia ollut aikaisemminkin, josta ryhmien valinen ero
johtuisi. Kun tulos ilmenee selvemmin naisilla, voi asia kytkeytya myos
lastenhoitoajoista johtuvaan tydurien rikkonaisuuteen. Toisaalta tydurien pi-
tuusero voi yksin selittyd nyt koetun lama-ajan tyéttémyydellakin. Ty6urien
tarkempi analysointi, mm. ty6ttémyysaikojen huomioon ottaminen voisi an-
taa lisénsé tarkasteluun, mutta tahan kaytettavissa oleva aika ei ole riittanyt.
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Kuva 10. Elaketta kartuttavan tyéuran pituus 31.12.1994, vuosia.

Henkilot, jotka ovat toimineet palkansaajina v. 1995
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Eldketurvan karttumisen ulkopuolelle jadva palkkasumma

Haastattelututkimuksen perusteella saadaan estimaatit aika- ja palkkaka-
renssin vuoksi eldketurvan karttumisen ulkopuolelle jadvasta palkkasum-
masta. Tilasto- ja muiden léhteiden avulla on seuraavassa myds arvioitu
muiden syiden vuoksi karttumisen ulkopuolelle jadvien palkkojen maaraa,
jolloin saadaan kokonaisarvio karttumisen ulkopuolelle jdavasta palkkasum-
masta. Kaytanndssa karttumisen ulkopuolelle voi palkkoja jadda seuraavista
syista:

1. Karenssi- yms. rajojen vuoksi

Aikakarenssi (TEL- ja vastaavat jarjestelmat)
Palkkakarenssi (TEL- ja vastaavat jarjestelmat)
Alempi rajatulo (LEL- ja TaEL-jarjestelmat)

Alle 15 paivaksi jaavat kerailyvapaakirjat (MEL)
Karttumisen ikéraja (23 vuotta)

R G Y
QR WN -~

2. Elakkeen laskentatekniikan vuoksi

2.1 Ty6suhdeajan katkaisu taysiin kuukausiin (TEL-ja vastaavat jarj.)
Ns. jakojaannospaivien palkat
2.2 Tyo6suhteeseen liittyvat ansiot, jotka eivat oikeuta elakkeeseen.

Arvioiden tulokset on koottu taulukkoon 12. Kohtaa 2.2 ei ole arvioitu tieto-
lahteiden puutteen vuoksi ja kohdan 1.4 markkaméarat jaavat kaikkiaan
pienemmiksi kuin taulukossa 11 kaytetty mittayksikkd. Kohta 1.5 on otettu
huomioon siten, etté karttumisen ulkopuolelle jaadvia palkkoja tarkastellaan
erikseen 23 vuotta tayttaneiden henkildiden seka toisaalta kaikkien (15-64
vuotiaat) osalta. Arvion laadinnassa kaytettavissa olevat tuoreimmat tilasto-
lahteet ovat paasaantoisesti vuodelta 1994. Kun haastattelututkimuksen
tulokset koskevat vuotta 1995 on arvio kokonaisuudessaan pyritty laatimaan
ao. vuoden tasossa.

Haastatteluaineiston perusteella alle kuukauden kesténeiden tyGsuhteiden
palkkasumma vuonna 1995 nousi kaikkiaan runsaaseen miljardiin mark-
kaan, mutta kuluvan vuoden alusta voimaan tulleet ketjutussdannokset, joita
sovellettiin tutkimusaineistoon, olisivat tuoneet karttuman piiriin edella esite-
tysta summasta noin 300 miljoonaa markkaa eli Iahes kolmanneksen (liite-
taulukko 10). Siten elékettd kartuttamattomien alle kuukauden kestaneiden
tyosuhteiden palkkasumma oli tutkimuksen mukaan runsas 700 miljoonaa
markkaa (taulukko 11).
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Taulukko 11. Karenssisaannosten vuoksi tyoelaketurvan karttumisen
ulkopuolelle jaadneet palkat vuonna 1995 eldkelaeittain,
milj. markkaa. Taulukoiden %-osuudet on aina laskettu
koko palkkasummasta (899,9 mmk)

A. 23 vuotta tayttaneet

Elake- Alle kuukauden Alle palkkarajan Kaikki

laki ~ tyésuhteet % tyésuhteet Y%  Mmk %
TEL 339,5 37,7 64,5 7,2 404,0 44,9
KVTEL 158,2 17,6 16,2 1,8 1744 19,4
VEL 56,2 6,2 9,4 1,0 65,6 7,3
Mujuk. 05 01 02 00 07 01
YHT., mmk 554,4 61,6 90,3 10,0 644,7 71,6

B. Kaikki (15-64 - vuotiaat)

Elédke- Alle kuukauden Alle palkkarajan Kaikki

laki tyésuhteet % tydsuhteet % Mmk %
TEL 4722 52,5 137,9 15,3 610,1 67,8
KVTEL 184,7 20,5 17,5 1,9 2022 22,5
VEL 71,4 7,9 9,7 11 81,1 9,0
Muwjuk 39 04 26 03 65 07
YHT., mmk 7322 814 167,7 18,6 899,9 100,0

C. Miehet

Elake- Alle kuukauden

Alle palkkarajan Kaikki

laki ~~ tyésuhteet %  tydsuhteet % Mmk %

TEL 2195 244 54,3 6,0 273,8 30,4
KVTEL 46,0 5,1 2,6 0,3 48,6 5,4
VEL 14,7 1,6 4.8 0,8 19,5 2,2
Muujulk. i3 o601 00 00 13 01
YHT., mmk 281,5 31,3 61,7 6,9 343,2 38,1

D. Naiset

Elake- Alle kuukauden Alle palkkarajan Kaikki

laki ~ tybsuhteet %  tybésuhteet % = Mmk = %
TEL 252,7 281 83,7 9,3 336,4 37,4
KVTEL 138,7 15,4 14,9 1,7 153,6 17,1
VEL 56,8 6,3 4,9 0,5 61,7 6,9
Muu julk. 26 03 26 03 52 06

YHT., mmk 4508 50,1 1061 11,8 556,9 61,9
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Alle palkkarajan (1085 mk/kk v. 1995) jai vuonna 1995 tutkimuksen mukaan
noin 60 000 tyosuhdetta, joiden palkkasumma oli 170 miljoonaa markkaa.
Kaikkiaan palkka- ja aikakarenssin vuoksi elakkeen karttumisen ulkopuolelle
jai 900 miljoonaa markka, josta 23 vuotta tayttaneiden osuus oli 650 miljoo-
naa (taulukko 11). Naisten osuus eldkkeen karttumisen ulkopuolelle jaavista
palkoista on vajaa kaksi kolmannesta, kun tydsuhteista naisten osuus ylitti
70 prosenttia.

Eldkkeen laskennassa sovellettavan tyosuhdeajan katkaisusaannon vaiku-
tusten arvioimiseksi Eldketurvakeskuksen rekistereista tehtiin elakelaeittain
(TEL, VEL ja KVTEL) erillisselvitys vuodelta 1994 kartuttamattomien ns.
jakojaannospaivien summan osuudesta kaikkien vuonna voimassa olleiden
tydsuhteiden yhteiskestosta ao. kalenterivuoden ajalta. Osuudeksi saatiin
TEL:ssa 0,97, KVTEL:ssa 1,2 ja VEL:ssa 0,45 prosenttia. Kertomalla ao.
suhteella elakejérjestelman kaikkien palkkojen summa ja korjaamalla tulos
paattyneiden tydsuhteiden ja kaikkien tydsuhteiden palkkatasojen suhteella
(keskimaarin 0,8), saadaan jarjestelmén palkkasummasta irroitettua jako-
jaannospaivien palkkasumma. Laskelman tulokset on esitetty taulukossa 12.

Taulukko 12. Eléketurvan karttumisen ulkopuolelle jaaneet palkat vuonna
1995, Mrd. markkaa

A. 23-64-vuotiaat LEL ja %-osuus
TEL KVTEL VEL TaEL Muut  KAIKKI palkoista

Aikakarenssi 0,34 0,16 0,06 - 0,00 0,56 0,3
Palkkakarenssi 0,06 0,02 0,01 - 0,00 0,09 0,0
Alempi rajatulo - - - 0,11 - 0,11 0,1
Jakojaannéspaivat 0,85 0,44 0,11 - 0,02 1,42 0,7
YHTEENSA 1,25 0,62 0,18 0,11 0,02 2,18

% palkoista 1,0 1,5 0,6 1,7 0,5 1,1

B. 15-64-vuotiaat LEL ja %-0osuus

TEL KVTEL VEL TaEL Muut  KAIKKI palkoista

Aikakarenssi 0,47 0,18 0,07 - 0,01 0,783 0,4
Palkkakarenssi 0,14 0,02 0,01 - 0,00 0,17 0,1
Alempi rajatulo - - - 0,12 - 0,12 0,1
Jakojaannéspaivat 0,88 0,45 0,11 - 0,02 1,46 0,7

Ansiot alle 23-v. 420 0,73 0,19 0,71 0,13 5,96 3,0

YHTEENSA 569 138 038 083 0,16 8,44
% palkoista 47 3,3 1,3 12,6 4,1 4,2
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Taulukossa 12 ovat mukana kaikki palkansaajaelakejarjestelmat mukaanlu-
kien KiEL, Suomen Pankki ja Ahvenanmaan maakuntahallitus. Rivin "ansiot
alle 23 vuotiaana" lukuun ei sisélly toistamiseen jo aikaisemmin taulukossa
huomioon otettuja alle 23 vuotiaiden ansioita eli ao. rivilla esitetyt markka-
maarat jaavat eldketurvan ulkopuolelle vain siita syysta, ettd ne on ansaittu
alle 23-vuotiaana. Markkamaarat on taulukossa suhteutettu palkkasummiin,
jotka on laskettu eldkkeeseen oikeuttavista palkoista. Viimeisessa sarak-
keessa prosenttiosuudet on aina laskettu kaikkien palkansaajaelékejarjestel-
mien yhteenlasketusta palkkasummasta.

Karttumisen ulkopuolelle jaa 23 vuotta tayttaneilld arvion mukaan noin 2,2
miljardia markkaa, joka palkkasummasta on runsas yksi prosentti. Merkitta-
vin erd 23 vuotta tayttaneilla on elakkeeseen oikeuttavasta ajasta poisjaavat
jakojaanndéspaivat. Kun otetaan huomioon myds alle 23-vuotiaat, nousee
elakkeen karttumisen ulkopuolle jadva palkkasumma lahes 8,5 miljrdiin.
Tasta 23:n vuoden ikdrajan vuoksi poisjdavat palkat ovat yksin 6 miljardia
markkaa.
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3. TIIVISTELMA

Tehtédva ja sen toteuttaminen

Syksyn 1995 tulopoliittisessa sopimuksessa osapuolet esittivat, etta "Elake-
turvakeskus laatii yhteistyéssa tyémarkkinajarjestéjen ja tytelakelaitosten
kanssa selvityksen nykyisin tyéelakevakuuttamista koskevien sdannésten
ulkopuolelle jaéavien palkkojen maarasta ja kohdentumisesta". Elaketurva-
keskus asetti syyskuussa 1995 tutkimusprojektin sek& nimesi jarjestojen ja
elakelaitosten edustajista projektille tukiryhman.

Tilasto- ja kirjallisuuselvitys osoitti, ettd yhden kuukauden aikarajan ja vas-
taavan ansiorajan selvittdmiseen ei ollut valmista aineistoa. Nama tyéelake-
turvaa kartuttamattomat ty6t ja palkat oli selvitettéava erillistutkimuksella, joka
toteutettiin Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen yhteydessa paaosin kulu-
van vuoden tammikuussa tehdyilld haastatteluilla.

Kuntien Elakevakuutus ja Valtiokonttori selvittivat erikseen vuoden 1994
tilanteen omista rekistereistdan. Nain saadut tiedot toimivat lisdksi haas-
tattelututkimuksella saadun aineiston vertailumateriaalina. Haastatteluaineis-
to koski vuotta 1995. Sita taydennettiin erailla Eldketurvakeskuksen rekiste-
ritiedoilla.

Tutkimus koskee yksinomaan palkkatyéta. Tutkimuksella ei ole kuitenkaan
pyritty selvittdmaan ns. harmaan talouden piiriin kuuluvia palkkoja.

Eldketurvaa kartuttamattomat palkat

Yhden kuukauden aikarajan ja tyésuhdekohtaisen ansiorajan ohella tyéela-
keturvan ulkopuolelle ja& muitakin palkkoja. TEL-, VEL- ja KVTEL-palvelus-
suhteet sekd muiden julkisen sektorin elakelakien alaiset palvelussuhteet
kartuttavat elaketta vain taysilta kuukausilta.

Yli 23 vuotiaiden eléke lasketaan paadsadnnén mukaan taman ian tayttami-
sen jalkeiselta ajalta.

Lisaksi LEL:ss& ja TaEL:ssa vaaditaan eléketurvan karttumiselle omia vuo-
tuisia ansiorajoja. MEL:n tyskentelylta edellytetdan, etta MEL:n piiriin kuu-
luva tyéskentely on kestanyt kalenterivuonna vahintaan 15 tyopaivaa.

TEL-tyyppisilla elékelaeilla tarkoitetaan jaliempana myés VEL- ja KVTEL-
jarjestelmia seka vastaavia muita julkisalojen elakelakeja. LEL-, MEL- ja
TaEL-elakelakeja koskeva tarkastelu on lopussa.
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Taulukossa 13 on esitetty yhden kuukauden aikarajan seké tyosuhdetta
koskevan ansiorajan (tutkimuksessa 1000 mk/kk) vuoksi tyéelaketurvan
ulkopuolelle rajautuneet palkat.

Taulukko 13. Alle karenssiehtojen jaaneiden tydsuhteiden palkat v. 1995

Elakelaki Tydsuhde alle Palkka alle Kaikki
kuukauden 1000 mk/kk

23-64-v. 15-64-v. 23-64-v. 15-64-v. 23-64-v. 15-64-v.

Mrd. mk
TEL 0,34 0,47 0,06 0,14 0,40 0,61
KVTEL 0,16 0,18 0,02 0,02 0,18 0,20
VEL 0,06 0,07 0,01 0,01 0,07 0,08
Muut 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01
Yhteensa 0,56 0,73 0,09 0,17 0,65 0,90

il ) ' ’

Aineisto rajattiin tyokykyisiin ja -ikaisiin henkildihin, joten elakkeella olevien
mahdollisesti saamat ansiot eivat kuulu tutkimuksen piiriin.

Alle karenssirajojen jaaneiden tydsuhteiden ansiot olivat vuonna 1995 kaik-
kiaan 0,9 Mrd. mk, mika on 0,4 % vuodelle 1995 arvioiduista ja eléketurvaa
kartuttaneista palkoista. Eri elékelakien palkkasummasta laskettu vastaava

osuus vaihteli valilla 0,3 - 0,5 %.

23-vuotiaana tai sitd vanhempana ansaitut eléketurvan ulkopuolelle jdaneet
palkat olivat 0,65 Mrd. mk. Eri jarjestelmissé osuus vaihteli valilla 0,2 - 0,4%
elékelain piiriin kuuluvasta palkkasummasta.




49
Henkilot

Elaketurvaa kartuttamattomia ansioita saaneiden henkildiden lukumaéara
iimenee seuraavasta taulukosta. Sama henkilé on voinut olla sek& palkka-
ettd kestorajan alle jadneessa tydsuhteessa. Kaikki- sarakkeen luvuissa
paallekkaisyys on otettu huomioon. Henkilé on tassa luokiteltu sen lain
piiriin kuuluvaksi, jossa tyésuhteiden palkkasumma on suurin.

Taulukko 14. Eldketurvaa kartuttamattomissa tydsuhteissa olleiden
henkildiden lukumé&ara ian ja elakelain mukaan.

Elakelaki Tydsuhde alle Palkka alle KaikkKi
kuukauden 1000 mk/kk

23-64-v. 15-64-v. 23-64-v. 15-64-v. 23-64-v. 15-64-v.

1000 henkil6a

TEL 80 136 16 38 92 166
KVTEL 37 51 4 5 40 54
VEL 13 19 3 3 15 20
Muu julk. 0 5 0 4 1 8
Yhteensa 130 211 24 50 148 248

Kaikkiaan aika- ja ansiorajojen rajaamia palkkoja sai noin 250 000 hen-
kil6a. Alle yhden kuukauden raja koski noin 210 000 henkiléa ja 1000 mk:n
ansioraja 50 000 henkiléa. Seka aika- ettd ansiorajan piiriin kuuluneita palk-
koja sai noin 10 000 henkiléa.

Elaketurvaa kartuttamattomissa téissa olleista palkansaajista 61 % oli naisia
ja 39 % miehid. 23-64-vuotiaista naisten osuus oli 63 %.

Kuva 11 osoittaa, miten eri henkilét jakautuivat aika- ja ansiorajan vuoksi
karttumatta jaédneen kuukausieldkkeen mukaan. Taulukko perustuu 1,5 %:n
karttumisvauhtiin. Julkisella sektorilla karttumiskerroin voi joissakin tilanteis-
sa olla suurempi.
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Kuva 11. Tydelaketurvan ulkopuolelle aika- ja ansiorajan vuoksi jaanyt
elékeoikeus, mk/kk, 23 vuotta tayttaneet ja kaikki henkil6t

A. 23-64-vuotiaat B. 15-64-vuotiaat

50 000 50 000

OMiehet, keskirnaarin 4,99 mk/kk
EINaiset, keskimaarin 5,72 mk/kk
40 000 - I - - 40 000

30000 [ — - — 130000 |-
20 000

20 000

10 000 10 000

£ k. 0 o
alle2 2-3 4-5 6-7 8-910-14 15- alle2 2-3 4-5 67 891014 15-
Kuukausielakkeen maara, markkaa

Pilarien korkeusero kuvien valilla osoittaa, etté alle 23 -vuotiaat sijoittuvat
suurimmaksi osaksi luokituksen alkupaahan. Alle 23 -ikaisena aika- ja palk-
karajan vuoksi karttumattoman elékkeen maaré on yleensa hyvin pieni. 23
vuotta tayttaneiden jakauma on paljon tasaisempi.

Yli 10 mk:n suuruinen kuukausieldke jai karttumatta noin 26 000 henkil6lla.
Lahes kaikki olivat yli 23 vuotiaita. Heista naisia oli 16 000 .

Tyohistoria

Elaketurvakeskuksen rekisteritietojen avulla selvitettiin, mika on aineistoon
tulleiden henkildiden tyohistoria suhteessa siihen enimmaismaaraiseen
tyoskentelyaikaan, joka on mahdollista 31.12.1994 mennessa. Maksimaali-
nen aika laskettiin 23 vuoden iasta 1.7.1962 jalkeen.

Kuva 12. osoittaa, ettd niiden henkiléiden tyohistoria, joilla oli rajausséaéan-
ndstén piiriin jaavia palkkoja, oli jarjestelmallisesti muita lynyempi. Keski-
maarin erotus on 10 %-yksikén suuruusluokkaa. Lahempi tarkastelu osoit-
taa, etta vastaava ero miehilld on olennaisesti pienempi.
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Kuva 12. TyGOskentelyajan osuus maksimaalisesta tydajasta

Tyoaktiivisuusaste, %

100
80
60 |
40 |-
20 |- &
0
alle 5 5-9,9 10-149 15-19,9 20-24,9 25- KAIKKI
Aika, jonka henkilo olisi enimmilld4n voinut kartuttaa eliketti, vuosia
Oli v. 1995 alle rajojen Vertailuryhma
jaaneita tyosuhteita. ei ao. tyosuhteita).
Tydsuhteet

Ns. ketjutussédnnén mukaan alle kuukaudenkin ty6- ja palvelussuhteet
kartuttavat nykyisin tySelaketta, jos tydsuhteet sijoittuvat perakkaisille kalen-
terikuukausille ja ansioraja ylittyy kunakin kalenterikuukautena. Vaikka tama
s&anté tuli voimaan vuoden 1996 alusta, sovellettiin sita tutkimuksessa jo
vuonna 1995. S&annoén mukaan ketjuuntui alle kuukauden tydsuhteista noin
190 000 eli noin 30 prosenttia kaikista alle kuukauden tydsuhteista. Niissa
saadut palkat olivat 0,3 Mrd. mk.

Ketjutuksen ulkopuolelle jai vuonna 1995 kaikkiaan noin 460 000 alle kuu-
kauden mittaista tyésuhdetta. Alle ansiorajan jai kaikkiaan 60 000 tyésuh-
detta. Kaikkiaan alle karenssirajojen jaaneita tydsuhteita oli siis yli 500 000.

Henkil6a kohti laskettuna tyosuhteita oli keskimaarin kaksi, naisilla kaksi ja
miehilla yksi.

Vaikka palkkasumma edustaa nykyisin elaketurvaa kartuttavaan palkkasum-
maan verrattuna vain puolen prosentin suuruusluokkaa, on tyésuhteiden
lukumé&aréa vuonna 1995 arvion mukaan lakien piiriin kuuluvien tyé- ja palve-
lussuhteiden lukuma&éarasta noin neljannes.
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Taulukko 15. Elaketurvaa kartuttamattomat alle kuukauden pituiset ja
alle palkkarajan jaaneet tyosuhteet elakelain ja palkan-
saajan ian mukaan

Elakelaki Alle kuukauden Alle palkkarajan  Kaikki
tyésuhteet tyésuhteet tyésuhteet

23-64-v. 15-64-v. 23-64-v. 15-64-v- 23-64-v. 15-64-v.

1000 tyésuhdetta

TEL 204 284 20 44 224 328
KVTEL 100 119 6 7 106 126
VEL 42 51 5 5 47 57
Muu julk. 0 7 0 4 1 11
Yhteensa 347 462 31 60 378 522

Tyosuhdetta kohti laskettuna keskimaarainen palkka oli yli 22 vuctiailla alle
kuukauden pituisissa tyésuhteissa TEL:ssa 1 700 mk, KVTEL:ss& 1 620 mk
ja VEL:ssa 1 420 mk. Vastaavasti 15-64-ikaisten keskimaaraiset palkat oli-
vat tyésuhdetta kohti TEL:ss& 1 700 mk, KVTEL:ssa 1 600 mk ja VEL:ssa
1 400 mk.

Alle kuukauden pituiset tyosuhteet vuosina 1990 - 1995

Haastatelluilta kysyttiin myés, oliko heilla ollut alle kuukauden mittaisia tyo-
suhteita vuosina 1990 - 1994 selvasti enemman vai vdhemman verrattuna
vuoden 1995 tilanteeseen. Kysymys esitettiin niille henkilgille, joilla oli vuon-
na 1995 alle kuukauden pituisia tydsuhteita. Kysymykseen jéatti vastaamatta
20 prosenttia naista henkildista. Vastanneiden idn mukainen jakauma on

esitetty raportin taulukossa 8.

Vastanneista 38 prosentilla oli vuosina 1990-1994 vahintédan yhta paljon alle
kuukauden pituisia tyésuhteita kuin vuonna 1995. Toisaalta 21 prosentilla
vastanneista oli lyhyita tyosuhteita edeltaneina vuosina vdhemman kuin
vuonna 1995. Lyhyet tyésuhteet olivat yleistyneet erityisesti 23-29-vuotiai-
den ryhmaéssé. Lahes kolmasosalla vastanneista oli ollut ko. tysuhteita
ainoastaan vuonna 1995. Noin joka toisella alle 23-vuotiaalla naita téita oli
vain kyseisena vuonna.
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Tédysien kuukausien rajaamat palkat

TEL-tyyppista eléketta laskettaessa otetaan huomioon vain taydet elakkee-
seen oikeuttavat kuukaudet. Eléketurvakeskuksen rekistereista ajettiin ai-
neisto, joka koski vuonna 1994 paattyneita ty6- ja palvelussuhteita. Tau-
lukon 16 prosenttiluvut on laskettu taman aineiston mukaan. Kun paattynei-
den tyo- ja palvelussuhteiden ansiot olivat vuonna 1995 keskimaarin 80 %
kaikista elaketurvan piiriin kuuluvista ansioista, saadaan taulukon 16. mukai-
nen tulos. Taulukon summista lahes kaikki ovat 23 vuotta tayttaneiden palk-
koja.

Taulukko 16. Taysien kuukausien ylittdvan tyésuhdeajan ansiot vuonna
1995 ja niiden osuus palkkasummasta

Kaikki %
Mrd.mk
TEL 0,88 0,7 1)
KVTEL 0,45 1.1
VEL 0,11 0,4
Muut lait 0,02 0,9
Yhteensa 1,46 0,7

1) Vakuutusmaksujen perusteena olevan palkkasumman ulkopuolelle jaa TEL:ssa
taulukon lukuun verrattuna lahes kaksinkertainen maara.

Alle 23 ikiisten ansiot sekda muut eldketta kartuttamattomat ansiot

Alle 23 ikaisilla palkansaaijilla on tyokyvyttdmyys- ja perhe-eléketurva ikaalu-
eella 14 - 23. Taytettyaan 23 vuoden ian, maaraytyy eldkeoikeus taman ika-
rajan jalkeen tehdyn tyon perusteella ja my6s vanhuuseléke alkaa karttua.
Seuraavassa on esitetty arvio ikavalilla 14 - 23 saaduista palkoista.

Mrd. mk
TEL 4.2
KVTEL 0,7
VEL 0,2
Muut lait 0,9

Yhteensa 6,0
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Ns. LEL-tekniikka perustuu kalenterivuosittain ansaittuihin palkkoihin. Elake-
oikeuden karttumisen edellytyksena kuitenkin on, ettd vuotuiset ansiot ylitta-
véat LEL-aloilla 3 424 mk sek& TaEL-aloilla 6 510 mk (v. 1995).

Naiden ansiorajojen alle jaaneet palkat olivat arvion mukaan vuonna 1995
LEL:ss& 0,08 Mrd. mk, TaEL:ssa 0,04 Mrd. mk.

MEL-elékeoikeuden edellytyksena on, ettd MEL:n piiriin kuuluvat tyét ovat
kalenterivuonna kesténeet yhteenséa vahintaan 15 tyopaivaa. Rajan alle
jéévista tyosuhteista kertyvat palkat ovat kokonaisuuden kannalta vahaiset.
Niita ei ole arvioitu.

Tiivistelmassa on esitelty ainoastaan keskeiset tutkimustulokset. Raportissa
on sen sijaan tarkemmin késitelty muun muassa tyéelaketurvan ulkopuolelle
jaéneiden tydsuhteiden lukumaarid, kestoja seka toimialoja ja ammatteja
koskevat tulokset.
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ELAKETURVAKESKUS
TILASTOKESKUS

Arvoisa vastaanottaja
Jaako eldketurvanne vajaaksi?

Elaketurvakeskus kerda tutkimustaan varten yhteistydssa Tilastokeskuksen kans-
sa tietoja toisen palveluksessa palkkaa vastaan tehdyisté lyhytaikaisista toista.
Tiedot kerataan elaketurvan kehittamista varten, silla nykyisin alle kuukauden
kestaneista tyosséaolojaksoista ei useinkaan kartu eléaketta.

Tutkimuksen tavoitteena on saada tietoa lyhyiden tydsuhteiden yleisyydesta, kes-
tosta ja palkan maarasta.

Tiedot kerataan tyévoimatutkimuksen yhteydessa ja haastattelu kestaa vain
joitakin minuutteja.

Taman kirjeen mukana on lomake, josta kdy ilmi haastattelun yhden
keskeisen kysymyksen sisélté. Haastattelun helpottamiseksi toi-
vomme Teiddn merkitsevidn etukdteen oheiselle lomakkeelle alle
kuukauden kesténeet tyossédolojaksonne vuoden 1995 ajalta.
Tutkimuksen onnistumisen kannalta on térke&a tietdd muun muassa
téiden alkamis- ja paéttymispéivat. Na&iden tietojen merkitseminen
lomakkeelle etukdteen nopeuttaa huomattavasti tietojen antamista.

Tiedot ovat taysin luottamuksellisia, ja niitéd kaytetaan vain tutkimustarkoitukseen.
Vastauksia kasitellaan tilastollisesti niin, etteivat yksittaiset haastattelut tule esiin
tutkimuksessa.

Lisatietoja tutkimuksesta saatte Elaketurvakeskuksen tutkijoilta Eila Tuomiselta
tai Arto Laesvuorelta puh. (90) 1511 seka Tilastokeskuksen yliaktuaari Hannu
Virtaselta tai yliaktuaari Reijo Kurkelalta puh. (90) 17341.

Tilastokeskuksen haastattelija ottaa Teihin yhteytta lahiaikoina. Toivomme, etta
suhtaudutte myonteisesti tutkimukseen.

=
Mot Ho— Ak

Markku Hanninen Anneli Juttto
Suunnittelujohtaja Kehittamispaallikko

ELAKETURVAKESKUS TILASTOKESKUS



ELAKETURVAKESKUS
TILASTOKESKUS

Haastatteluun vastaaminen

Haastattelulla kerataan tiedot alle kuukauden kestaneista palkkaa vastaan
tehdyisté téistd marraskuun 1994 ja tammikuun 1996 valiselta ajalta.

Mikali Teilla on tallaisia tyosséolojaksoja, pyydamme Teita tayttdamaan kaanto-
puolella olevan lomakkeen. Tiedot naista jaksoista on hyva kirjoittaa lomakkeelle
alkamispaivamaaran mukaiseen jarjestykseen.

Haastattelussa ei tarvitse ilmoittaa t6ita, jotka olette tehnyt:
- rakennustdissa

- satamatdissa

- metséatoissa

- maataloustoissa

- ansiotyéssa merella

Niin ikaan ei tarvitse ilmoittaa t6itd, jotka olette tehnyt:

- muusikkona

- muuna esiintyvana taiteilijana

- lehden toimittajana

- radio- tai televisio-ohjelman toimittajana

- kielenkaantajana, tulkkina, oppaana,

- valokuvan tai elokuvantekijana, kuvaajana, leikkaajana tai taiteelli-
sena avustajana.

Naisséa tapauksissa elaketta karttuu tyon kestosta riippumatta lyhytaikaisissa
tydsuhteissa olevien tyéntekijoiden elékelain (LEL), merimieseldkelain (MEL) ja
erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden ja toimittajien eldkelain (TaEL) mu-
kaan.

Toivomme Teidan ilmoittavan mahdollisimman tarkkaan kaikki muut kuin
edelld mainitut alle kuukauden kestdneet tyossdolojaksot kuluneen vuoden
ajalta. My6s toimistoty6t rakennus-, satama-, metsd- ja maatalousaloilla
pyydetididn ilmoittamaan, silla ne eivat kuulu LEL:n piiriin.

Erilliseksi tyossdolojaksoksi katsotaan myds saman tyonantajan palveluk-
sessa tehdyt tyot, mikali kustakin jaksosta on sovittu tyonantajan kanssa
erikseen.

Lisatietoja haastatteluun vastaamisesta saatte haastattelijalta tai kirjeessa maini-
tuilta henkilsilta.

Kiitamme tutkimukseen osallistumisesta.

KAANNA
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TILASTOKESKUS
Haastattelututkimukset
00022 TILASTOKESKUS

LYHYTAIKAISET TYOT VUONNA -95

12.1.1996

RENGASTA ROTAATIORYHMAN NUMERO  Rot 2.

Rot 4. ...
Rot 5.
Kohdenumero, sama Kuin tytiSSE ............ccoeiiviieeeeece oo Y A T I
] - O I
KOhtEEn:SYMYMEVIUOST sseusmosmmmionimmsm o i m a5 o nssnsseseseassnsnssasossessesns 11
HaastattelijanUuUmEro .........ccueouiiiiiieeeeeeeeeee e e I T
Haastattelun KeStO MIN. .....oc.eiiviiiiii e e 0
Kayntihaastattelu ..............cccooiviiiieiicee e, 1
Puhelinhaastattelu 2
HUOMAUTUKSIA/KADON SYY:
1| Lopuksi muutama kysymys, joilla selvitetdan tydeldketurvan ulkopuolelle jaavia
palkkatditd. Kysymykset eivat koske Teita, jos saitte koko viime vuoden eléketta ian
tai tydvuosien, tydkyvyttémyyden tai tyéttémyyden perusteella.
Olitteko téllaisella elakkeellad?
- JOS KYLLA, TARKENNA: Koko vuoden vai osan vuotta
1--> LOPPU
2
3
2 | Olitteko tyossa toisen palveluksessa palkkaa vastaan vuoden 1995 aikana?
- JOS TYTISSA TYOPAIKKA (K8) ON SAMA JA VASTAAJA ON PALKANSAAJA
(K12=1), NIIN MERKITSE “Kyll&”, MUUTOIN LUE KYSYMYS
1
2 --> LOPPU

Lyhty962 lom HO/RKO 8.1.1996




Olitteko vuoden 1995 aikana kerran tai useammin palkkaa vastaan tydssé, jonka
| kesto jai alle kuukauden pituiseksi? Yli vuodenvaihteiden (94/95 ja 95/96 jatkuneet
tyot otetaan huomioon, jos ne kestoltaan jaivat alle kuukauden mittaisiksi.

| - LYHYET TYOT SAMAN TYONANTAJAN PALVELUKSESSA LUETAAN ERI
TYOSUHTEEKSI, MIKALI KUSTAKIN JAKSOSTA ON SOVITTU ERIKSEEN.

| -MYOS ALLE KUUKAUDEN MITTAISET RINNAKKAISET TYOT OTETAAN
MUKAAN, SAMOIN KOTONA TEHTAVA PALKKATYO JA MUU ETATYO.

Taman tutkimuksen ulkopuolelle jatetaan sellaiset lyhyet tydsséolojaksot, joissa olitte

- rakennustdissa
- satamatdissa TOIMISTOTYOT NAILLA ALOILLA

- metsatoissa KUULUVAT KUTENKIN
- maataloustdissa TUTKIMUKSEN PIIRIIN

‘ - tai ansiotyossa merelld

| Liséksi ulkopuolelle jatetaan tyot

‘ - muusikkona tai muuna esiintyvana taiteilijana
| - lehden, radion tai televisio-ohjelman toimittajana

- kielenkaantajana, tulkkina, oppaana
- valokuvaajana, elokuvantekijana, kuvaajana, leikkaajana tai
taiteellisena avustajana

Olitteko vuoden 1995 aikana tallaisissa toissa?
| JOS KYLLA, TARKENNA: Osittain vai pelkastaén nailla aloilla?

Ei ollut
Oli osittain
Oli PELKASTAAN néillé aloilla

| Seuraavaksi kysyisin tarkemmin muista kuin edelld mainituista lyhytaikaisista toista.
Kuinka monta alle kuukauden kestanytta tydssaolojaksoa Teilla oli vuoden 1995 ai-

' kana mukaan lukien kalenterivuosien vaihteiden yli jatkuneet, mutta kestoltaan alle
kuukauden mittaiset ty6t?

| - ARVIOKIN ON PAREMPI KUIN EOS

Kysyisin vield tarkemmin alle kuukauden kestaneista téistanne runsaan vuoden mit-
taiselta ajalta marraskuusta 1994 tdhan hetkeen asti. Milloin ensimmainen / vimei-

| nen alle kuukauden mittainen tyénne alkoi ?

|
- SIIRRY K6 TAULUKKOON JA KAY LAPI LYHYET TYOSUHTEET MAINITULTA

| AJANJAKSOLTA. JOS VASTAAJAN VOIMASSA OLEVA TYO ON SOVITTU

| KUUKAUTTA LYHYEMMAKSI, MERKITSE TIEDOT MYOS SIITA.

il



K6 Taulukko

KAY LAPI ALLE KUUKAUDEN KESTANEET TYOSUHTEET MARRASKUUSTA 1994 TAMMIKUUN 1996 LOPPUUN HAAS-
TATELTAVAN HALUAMASSA JARJESTYKSESSA.

1.

2.

3.
4.
5.
6.

Milloin (seuraava/edellinen) ty6 alkoi? ALKAMISPAIVA, - KUUKAUSI JA -VUOSI

- JOS VASTAAJA EI MUISTA TARKKOJA PAIVAMAARIA, NIIN MERKITSE 1. KOHTAAN KUUKAUSI JA VUOSI
(Esim. 12.94) JA 2. KOHTAAN PAIVIEN LUKUMAARA (Esim. 7 pv)

- JOS JAKSO YLITTAA KUUN VAIHTEEN, MERKITSE 2. KOHTAAN PAIVIEN MAARA KUMMASSAKIN KUUSSA
(Esim. 3 pv/4 pv)

Milloin tyd paattyi? PAATTYMISPAIVA , -KUUKAUSI JA -VUOSI. EDELLEEN JATKUVISSA MERKITSE SOVITTU

PAATTYMISAIKA

Mika oli/on ty6nantajanne tissa tyossa?

Mika oli/on taman tyopaikan toimiala tai tuotantoala?

Miké oli/on ammattinne tai tehtdvdnne tassa tyossa?

Kuinka paljon palkkaa saitte/saatte talta tydssaolojaksolta? KOKONAISPALKKA MARKKOINA VEROJA VA-

HENTAMATTA KOKO JAKSOLTA

Tyo/
jakso
1-10

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Milloin alkoi | Milloin paat- | Tydnantajan nimi Tyépaikan toimiala | Ammatti Palkka talta
tyi tai tehtava tyosséaolojak-
(pv.kk.vv) (pv.kk.vv) solta (mk)

10.

JATKUU KAANTOPUOLELLA -->




K6 Taulukko (jatkuu edelliselta sivulta)

KAY LAPI ALLE KUUKAUDEN KESTANEET TYOSUHTEET MARRASKUUSTA 1994 TAMMIKUUN 1996 LOPPUUN HAAS
TATELTAVAN HALUAMASSA JARJESTYKSESSA.

Tyo/ |1.
jakso | Milloin alkoi

(pv.kk.vv)

2.

Milloin paat-
tyi
(pv.kk.vv)

3.
Ty6nantajan nimi

4.
Tyopaikan toimiala

5.
Ammatti
tai tehtava

6.

Palkka talta
tydsséaolojak-
solta (mk)




Oliko Teilla naita alle kuukauden tydsséolojaksoja vuosina 1990-1994 selvasti
enemman vai vdhemman kuin vuonna 19957

ENEMMAEN ..ooiiiiiiieeceeee ettt ettt as e
Suunnilleen samanlainen méaéara

VEAREGIMIMAEN ...ooceeeeiitiiiitieeeeeeeeetee e sbteeemeneseses s ssssessasessabesenansasasssnenesans
Lukumaara vaihtelee eri VUOSING ..........cooieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
El ole ollut AIKAISEMMIN

© A W NN =

a) Seuraavaksi siirtyisin kysymaan toistd, jotka kestivét yii kuukauden, mutta joissa
kuukausiansio oli paasaantoisesti alle 1000 markkaa kuukaudessa.
Oliko Teilla tallaisia téitd vuoden 1995 aikana?

1o} 1V OO
Oli (tai on nyt)

b) Kuuluivatko ndma tyét LEL:n eli lyhytaikaisissa tyésuhteissa olevien eldkelain tai
TaEL:n eli erdiden tydsuhteessa olevien taiteilijoiden tai toimittajien eldkelain pii-
riin?

Kuuluivat kokonaan LEL:n tai TaEL:n piiriin ..

KUUIUIVAL OSITEAIN ..ottt
EIVAL KUUIUNGET ..ot

- JOS VASTAAJA El OLE VARMA KUULUIVATKO, MERKITSE 3 (“Eivét kuuluneet”).
NE OTETAAN SILLOIN MUKAAN MYOS KYSYMYKSISSA 9 JA 10.

1--> LOPPU
2

1 --> LOPPU
2
3

Kun edelld mainittujen elakelakien alaisia t6ité ei oteta huomioon, niin kuinka monta
sellaista tyoté Teilld vuoden 1995 aikana oli, jotka kestivat yli kuukauden, mutta jois-
sa kuukausipalkka jai alle 1000 markkaa?

Tyosuhteiden IUKUMEATE ..........ccovoiiiiiii

10

Kysyisin nyt naisté (vdhintdan kuukauden kesténeisté toista, joissa kuukausipalkka
on alle 1000 markkaa) tarkemmin.
Milloin ensimmainen / viimeinen niisté alkoi?

SIIRRY K10 TAULUKKOON JA KAY LAPI VAHINTAAN KUUKAUDEN KESTA-
NEET TYOT
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LUTE 1l

LITETAULUKOT



LITETAULUKOT

Liitetaulukko 1. Vuonna 1995 palkansaajina olleiden osuus alle 65-vuoti-
aassa vaestdssa ian ja sukupuolen mukaan
(osuus véestétasolla, suluissa otoslukumaarat)

lka v. 1995 Miehet Naiset Kaikk
% % %
Alle 20 v. 51 60 55 (608)
20-24v. 70 73 72 (547)
25-29v. 84 72 78 (586)
30-34v. 83 70 77 (629)
35-39 V. 73 76 75 (699)
40 - 44 v. 72 78 75 (701)
45 - 49 v. 70 79 74 (743)
50 - 54 v. 69 76 73 (545)
55 v. ja yli 34 30 32 (804)
Kaikki 66 67 67
(2909) (2953) (5862)

Liitetaulukko 2. Vuonna 1995 palkansaajina olleiden jakautuminen suku-
puolen ja idan mukaan (vaestdtason jakauma, suluissa
otoslukumaarat)

lka v. 1995 Miehet Naiset Kaikki
% % %
Alle 23 v. 13 15 14
23-29v. 17 14 16
30-39v. 27 24 25
40 - 49 v. 26 29 28
50 v. jayli 17 18 17
Yhteensa 100 100 100

(1921) (1999) (3920)




Liitetaulukko 3. Elaketurvan ulkopuolelle jaaneissa tydsuhteissa olleiden

palkansaajien kuuluminen eldkelakien piiriin " karenssi-
ehdon ja sukupuolen mukaan (suluissa otoslukumaarat)

Eldkelaki Palkansaajien jakautuminen elakelain ¥ mukaan, joilla on
tydsuhteita:

TEL

KVTEL

VEL

Muu julkinen

Yhteensa

TEL

KVTEL

VEL

Muu julkinen

Yhteensa

TEL

KVTEL

VEL

Muu julkinen

Yhteensa

alle kesto-
rajan

%

100
(374)

77
14

100
(145)

57
31
10

2

100
(229)

alle palkka-
rajan

%

Kaikki

o NO»

100
(90)

Miehet
84

10
7

()

100
(32)

Naiset

100
(58)

alle kesto-
tai palkka

rajan
%

67
22

100
(441)

78
13
6
3

100
(169)

60
27
10

4

100
(272)

1) Henkilo on luokiteltu sen lain piiriin, jossa tydsuhteiden palkkasumma on suurin.




Liitetaulukko 4. Alle palkkakarenssin jaaneiden tyésuhteiden kuuluminen
elakelakien piiriin " palkansaajan sukupuolen mukaan
(suluissa otoslukuméaarat)

Elakelaki Miesten Naisten Kaikki
tyésuhteet tyésuhteet tyésuhteet
% % %
TEL 83 67 73
KVTEL 8 14 12
VEL 9 9 9
Muu julkinen (-) 10 6
Yhteensa 100 100 100
(37) (70) (107)

1) Tyosuhteille on maaritelty elakelaki samoin perustein kuin tyoelaketurvaa
kartuttaville tydsuhteille.

Liitetaulukko 5. Alle palkkakarenssin jddneet tydsuhteet palkansaajan idn
ja sukupuolen mukaan (suluissa otoslukumaérat)

lka v. 1995 Miesten Naisten Kaikki
tyésuhteet tyosuhteet ty6suhteet

% % %

alle 23 v. 45 50 48

23-29 v. 20 7 11

30-39v. 11 17 15

40 - 49 v. 15 7 10

50 - 9 19 16

Yhteensa 100 100 100

(37) (70) (107)




Liitetaulukko 6. Alle aikakarenssin jaaneiden tyésuhteiden kuuluminen
eldkelakien piiriin " sukupuolen mukaan

Elakelaki Miesten Naisten Kaikki
tyosuhteet tydsuhteet  tyésuh-

teet
% % %

TEL 77 55 61
KVTEL 15 30 26
VEL 6 13 11
Muu julkinen 2 1 2

Yhteensa 100 100 100

1) Tybdsuhteille on méaaritelty elakelaki samoin perustein kuin tyoelake-
turvaa kartuttaville tydsuhteille.




Liitetaulukko 7. Alle kuukauden pituisten tydsuhteiden kuuluminen
elakelakien piirin ' palkansaajan ian ja sukupuolen
mukaan (suluissa otoslukumaarat)

Elakelaki Palkansaajan ika vuonna 1995

Alle 23 v. 23-29 v.30-39 v.40-49 v. 50 v.- Kaikki

% % % % % %
Kaikki

TEL 70 70 54 52 54 61
KVTEL 17 20 36 36 22 26
VEL 8 10 10 12 24 11
Muu julkinen 6 (-) 1 () (-) 2
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
(214)  (205) (177) (141) (78) (815)

Miehet
TEL 80 73 77 73 78 77
KVTEL 11 17 21 10 15 15
VEL 2 10 2 17 7 6
Muu julkinen 6 (=) () () () 2
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
(90) (48) (48) (30) (14) (230)

Naiset
TEL 63 69 44 46 49 55
KVTEL 20 21 42 43 26 30
VEL 1 10 13 1 25 13
Muu julkinen 5 (-) 1 (-) (-) 1
Yhteensa 100 100 100 100 100 100

(124) (157)  (129) (111) (64) (585)

1) Tyésuhteet on luokiteltu elékelakien piiriin samoin perustein kuin tyoeléke-
turvaa kartuttavat tyésuhteet.




Liitetaulukko 8. Tyoelaketurvaa kartuttamattomien alle kuukauden
pituisten tydsuhteiden lukumaara vuonna 1995
palkansaajan ian mukaan (suluissa otoslukumaarat)

Palkansaajan ika vuonna 1995

Alle 23 v. 23-29 v.30-39 v.40-49 v. 50 v. - Kaikki

Tyo6suhteiden
lukumaara
%
1 74
2 16
3 7
4-5 3
6-7 1
8-9 (=)
10 - (-)
Yhteensa 100
(150)

%

55
19
10

=~

100
(74)

%

46
23
7
17
3
1
3

100
(71)

1

%

39
25
13
16
4
2
2

00

(59)

%

%

Liitetaulukko 9. Alle kuukauden pituisten tyésuhteiden maara vuosina
1990-1994 verrattuna vuoteen 1995

1)

Alle kuukauden ty6-
suhteita vv. 1990-1994
verrattuna vuoteen 1995

Enemman

Suunnilleen
samanlainen maara
Vahemman

Lukumaara vaihtelee
eri vuosina

Ei ole ollut aikaisemmin
EOS

Yhteensa

Miehet

%

10

26
19

8
32
5

100

%

18

24
21

100

Naiset

Kaikki

%

15

25
20

100

1) Kysymykseen jatti vastaamatta 20 prosenttia henkildista, joilla oli alle kuukau-
den piiisia tyosuhteita vuonna 1995.



Liitetaulukko 10. Ketjutussaanndésten vuoksi tydeldketurvan karttumisen
piiriin tulleet palkat vuonna 1995 eldkelaeittain, milj. mk.
Taulukoissa %-osuudet on aina laskettu koko palkka-

summasta (292,6 mmk).

A. 23 vuotta tayttaneet

Elake- Miehet Naiset Kaikki
laki . mmk_ % mmk % = mmk %
TEL 55,7 19,0 43,9 15,0 99,6 34,0
KVTEL 11,6 4,0 1359 46,4 147,5 50,4
VEL 17,5 6,0 0,0 0,0 17,5 6,0
Mujuk. 00 00 00 00 00 00
YHT., mmk 84,8 29,0 179,8 61,4 2646 90,4
B. Kaikki

Elédke- Miehet Naiset Kaikki

laki  ~~~~~~ mmk % = mmk % _ mmk %
TEL 56,5 19,3 711 24,3 127,6 43,6
KVTEL 11,6 4,0 1359 464 147,5 50,4
VEL 17,5 6,0 0,0 0,0 17,5 6,0
Muu julk. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

YHT., mmk 856 29,3 207 70,7 292,6 100,0







LITE 1Nl

KUNTIEN ELAKEVAKUUTUKSEN SELVITYS
ELAKETURVAA KARTUTTAMATTOMISTA
PALVELUSSUHTEISTA




KUNTIEN ELAKEVAKUUTUS RAPORTTI
Suunnittelu- ja tiedotus/Allan Paldanius 22.5.1996

KVTEL-PALVELUSSUHTEET, JOISTA El KARTU ELAKETTA

1.

Johdanto

Syksyn 1995 tulopoliittisessa sopimuksessa osapuolet esittivat, ettd "Elaketurva-
keskus laatii yhteistydsséa tydomarkkinajarjestéjen ja tydelakelaitosten kanssa
selvityksen nykyisin tydelékevakuuttamista koskevien saannésten ulkopuolelle
jaavien palkkojen méérasté ja kohdentumisesta." Eldketurvakeskus asetti syys-
kuussa 1995 tutkimusprojektin seka nimesi jarjestéjen ja elakelaitosten edustajis-
ta tukiryhman.

Kuntien eldkevakuutus on selvittanyt vuosien 1994 ja 1991 tilanteet rekisteritieto-
jen pohjalta. Kuntien elakevakuutuksen henkilGstérekisteri sisaltaa kaikki
KVTEL:n piiriin kuuluvat palvelussuhteet kestosta ja ansioista riippumatta. Kusta-
kin palvelussuhteesta on tallennettu mm. alkamis- ja paattymispaivamaarat, ansi-
ot, jasenyhteisd (tydnantaja), ammatti, elékeika ja henkilétiedot. Henkiléstorekis-
terissé olevista palvelussuhteista karttuu elaketts, jos palvelussuhde on kestanyt
vahintaan 30 paivaé ja laskennallinen kuukausipalkka tasta palvelussuhteesta
ylittdéd maararajan (noin 1070 mk/kk vuonna 1994). Alle 30 paivaa kesténeista
palvelussuhteista karttuu eléketta vain, jos ne tayttavat ketjutuksen ehdot tai jos
ne ovat rinnakkaisia yli 30 paivaa kestaneen palvelussuhteen kanssa samassa
jasenyhteis6ssé. Kaikissa tapauksissa henkilén on oltava 23 vuotta tayttényt.

KVTEL:n piiriin tulivat uusina ammattiryhmina perhehoitajat vuonna 1992 seka
omaishoitajat ja luottamushenkilét vuonna 1993. HenkilGstorekisteri siséltaa taten
vuoden 1994 osalta my6s naiden ammattiryhmien tiedot ja ne ovat mukana tassa
aineistossa. Kunnalliset luottamushenkilét kuuluvat KVTEL:n mukaisen peruselé-
keturvan piiriin vuoden 1993 alusta alkaen. Elaketta karttuu ansionmenetyskor-
vauksista ja erillisistd maaraajalta maksetuista palkkioista. Eldketta ei kartu ko-
kouspalkkioista. Kunnallisesta luottamustoimesta karttuu aina erillinen elake,
vaikka luottamushenkilélla olisi virka- tai tyésuhde samassa kunnassa. Nain ollen
luottamustoimesta saatujen ansioiden on erikseen taytettava rajamaara.

Lisaksi KVTEL-elaketta ei kerry ajalta, jolloin henkil6 on tayttanyt 65 vuotta ellei
palvelussuhde ole alkanut ennen 65 vuoden ian tayttamista. Tama koskee seka
elékeldisena tehtya etta yli oman eldkeian jatkettua tyota.



Ketjutukset sovittiin tehtévéksi 1.1.1996 voimaan tulleen s&&nndksen mukaisesti
huolimatta siita, etta kyseessé olivat vuonna 1994 ja 1991 voimassa olleet palve-
lussuhteet. Liitteena 1 olevassa Helena Peltosen laatimassa tutkimussuunnitel-
massa on kasittelysaannét tarkemmin eriteltyina.

Eldketurvaa kartuttamattomat palkat

KVTEL-elaketta karttuu 23 vuotta tayttaneille henkiléille vain taysilta kuukausilta
yhden kuukauden aikarajan ja palvelussuhdekohtaisen ansiorajan ylittaneiden
palvelussuhteiden osalta. Tallin tyéelaketurvan ulkopuolelle jaévat mm. alle 23
vuotiaana ja my6s paasaantdisesti yli 65 vuotiaana palvellut jaksot. Liséksi 23-64
vuotiailla ketjuuntumattomat alle yhden kuukauden mittaiset sek& ansiotasoltaan
alle rajaméaaran jaavat palvelussuhteet eivat kartuta eléketta. Elaketurvan ulko-
puolella ovat myés paattyvien palvelussuhteiden téysien kuukausien yli jaavat
paivat.

Vuonna 1994

Vuoden 1994 loppu oli kunnallisessa elaketurvassa poikkeuksellinen, koska
talloin kaikkien vuoden 1939 jalkeen syntyneiden palvelussuhteet katkaistiin ja
nain syntyneelle palvelussuhteelle maarattiin elakepalkka. Té&ll6in vuoden 1994
KVTEL-palvelussuhteista ei voida luotettavasti arvioida téysien eldkekuukausien
rajaamia palkkoja eri vuosille.

Taulukossa 1 on esitetty yhden kuukauden aikarajan seka palvelussuhdetta kos-
kevan ansiorajan vuoksi tydeléketurvan ulkopuolelle rajautuneet palkat vuonna

1994 (ketjutus tehty vuoden 1996 alusta voimaan tulleella sé&nnéksell&).

Taulukko 1. Alle karenssiehtojen jaéaneiden palvelussuhteiden palkat v. 1994

palvelussuhteen palvelussuhteen palvelussuhteen kaikki
kesto alle 1 kk palkka alle raja- kesto alle 1 kkja mk

mk maérdn, mk palkka alle
rajamaéréan, mk

MIEHET  kaikki 42993 000 20 348 000 55000 63396 000
2364 v. 31126 000 19 208 000 48000 50382000

NAISET  kaikki 154 690 000 65 421 000 393 000 220505000
23-64 v. 124 596 000 62 252 000 339000 187 186 000

KAIKKI kaikki 197 683 000 85769 000 448 000 283 901 000
2364 v. 155722 000 81 460 000 387000 237 568 000

HUOM! Luokan 23-64 vuotta palkkasummaan on luettu puolet 23-vuotiaiden palkkasummasta.

Alle 23-vuotiaiden palkkasumma vuonna 1994 oli arviolta 674 200 000 mk. Téhéan
summaan sisaltyy myGs arvio vuonna 1994 23 vuotta tayttaneiden alkuvuoden
ansioista.

Tallsin tydelaketurvan ulkopuolelle jadneet ansiot olivat vuonna 1994 ilman tay-
sien kuukausien rajaamia ansioita kaikkiaan noin 912 milj. mk, mik& on noin 2,3%
vuoden 1994 kokonaispalkkasummasta 39 319,5 milj mk.




2.2,

3.1.

Vuonna 1991

Taulukossa 2 on esitetty ynden kuukauden aikarajan seké palvelussuhdetta kos-
kevan ansiorajan vuoksi tyéelaketurvan ulkopuolelle rajautuneet palkat vuonna
1991 (ketjutus tehty vuoden 1996 alusta voimaan tulleella s&annoksella).

Taulukko 2. Alle karenssiehtojen ja4neiden palvelussuhteiden palkat v. 1991

Taulukko 2. palvelussuhteen palvelussuhteen palvelussuhteen kaikki
kesto alle 1 kk palkka alle kesto alle 1 kk ja mk

mk  rajam&érédn, mk palkka alle

rajamaéran, mk
MIEHET kaikki 61748 000 2613000 152000 64513000
23-64 v. 45 967 000 2116 000 81000 48165000
NAISET kaikki 241 190 000 37 012 000 849 000 279 051 000
23-64 v. 178 404 000 36 086 000 685000 215175000
KAIKKI kaikki 302 938 000 39 625 000 1001 000 343564 000

HUOM! Luokan 23-64 vuotta palkkasummaan on luettu puolet 23-vuotiaiden palkkasummasta.

Alle 23-vuotiaiden palkkasumma vuonna 1991 oli arviolta 1 866 200 000 mk.
T&h&n summaan sisaltyy myés arvio vuonna 1991 23 vuotta tayttaneiden alku-
vuoden ansioista.

Tallsin tydelaketurvan ulkopuolelle jaaneet ansiot olivat vuonna 1991 ilman tay-
sien kuukausien rajaamia ansioita kaikkiaan noin 2 130 milj. mk, mik& on noin 5%
vuoden 1991 kokonaispalkkasummasta 42 795,1 milj mk.

Henkilot

Elaketurvaa kartuttamattomia ansioita saaneiden henkiléiden lukumaara ilmenee
taulukoista 3 ja 4.

Vuonna 1994

Taulukko 3. Henkildt, joilla vahintaan yksi palvelussuhde ei kartuttanut eléketta vuonna 1994

MIEHET NAISET MIEHET JA NAISET

kaikki 18 682 55975 74 657
alle 23 v. 5797 13 041 18 838
2364 v. 12658 42568 55226
néistd 23 v. 472 2015 2487
yli64 v. 227 366 593

Kaikkiaan aika- ja ansiorajojen rajaamia palkkoja sai noin 75 000 vakuutettua.
Alle yhden kuukauden raja koski naista suurinta osaa. Sukupuolten vélinen ja-
kauma vastaa likimaarin KVTEL-vakuutettujen sukupuolijakaumaa, ts. naisten
osuus oli noin 75%.



3.2

4.1.

Vuonna 1991

Taulukko 4. Henkildt, joilla vahintaan yksi palvelussuhde ei kartuttanut eléketta vuonna 1991

MIEHET NAISET MIEHET JA NAISET

kaikki 14 295 71 459 85754
alle 23 v. 5083 18 995 24 078
2364 v. 9 149 52034 61183
néistd 23 v. 745 3573 4318
yli64 v. 63 430 493

Kaikkiaan aika- ja ansiorajojen rajaamia palkkoja sai vuonna 1991 noin 86 000
vakuutettua. Alle yhden kuukauden raja koski naista suurinta osaa. Naisten
osuus oli vuonna 1991 yli 80%.

Palvelussuhteet

Ns. ketjutussadnnén mukaan alle kuukaudenkin palvelussuhteet kartuttavat
KVTEL-elaketts, jos palvelussuhteet sijoittuvat perékkaisille kalenterikuukausille
ja ansioraja ylittyy kunakin kalenterikuukautena. Tamén vuonna 1996 voimaan
tulleen ketjutussaannaén ulkopuolelle olisi jaanyt vuonna 1994 noin 88 000 ja
vuonna 1991 noin 133 000 palvelussuhdetta.

Vuonna 1994

Karenssiehtojen alle jaaneiden palvelussuhteiden jakauma vuonna 1994 on esi-
tetty taulukossa 5.

Taulukko 5. Eldketurvaa kartuttamattomat alle kuukauden pituiset ja alle palkkarajan jaéneet palve-
lussuhteet sukupuolen ja i&n mukaan

palvelussuhteen palvelussuhteen palvelussuhteen kaikki

kesto alle 1 kk palkka alle kesto alle 1 kk ja
rajamaaran palkka alle rajaméaéran

MIEHET kaikki 15929 6 851 31 22 811
2364 v. 9612 6582 25 16219
NAISET kaikki 71617 11710 169 83496
23-64 v. 55412 11259 134 66 805
KAIKKI kaikki 87 546 18 561 200 106307

23-64 v. 65 024 17 841 159 83024



4.2.

Vuonna 1991

Karenssiehtojen alle jadneiden palvelussuhteiden jakauma vuonna 1991 on esi-
tetty taulukossa 6.

Taulukko 6. Eldketurvaa kartuttamattomat alle kuukauden pituiset ja alle palkkarajan jaéneet palve-
lussuhteet sukupuolen ja idn mukaan

palvelussuhteen palvelussuhteen palvelussuhteen kaikki
kesto alle 1 kk palkka alle kesto alle 1 kk ja
rajamadran palkka alle rajamé&dran

MIEHET kaikki 20 021 567 100 20 688
2364 v. 13 608 455 47 14110
NAISET kaikki 112518 6426 483 119427
2364 v. 82940 6278 373 89 591
KAIKKI kaikki 132539 6993 583 140115
2364 v. 96 548 6733 420 103701

Ammatit

Elaketta kartuttamattomat palvelussuhteet olivat keskittyneet vuonna 1994 ter-
veydenhuollon ammattiryhmiin. Esim. hoitohenkilékunnan, muun hoitoalan henki-
|16ston, laakareiden ja muiden terveyden- ja sairaudenhoitotyén ammattiryhmien
osuus elaketta kartuttamattomien palvelussuhteiden lukumaaréasta ja elaketta
kartuttamattomasta palkkasummasta oli noin 40 %. Luvun 3 henkildmaarasta
naiden ammattiryhmien osuus oli noin 30 %.

Liitteesséa 3 on eritelty terveydenhuoltoalan ammattiryhmien osuuksia eléketta
kartuttamattomasta palveluksesta.

Vuosien 1992 - 1993 aikana uusina ryhmina KVTEL:n piiriin tulleiden osuudet
eléketta kartuttamattomasta palveluksesta on eritelty liitteessa 4. Eléketurvaa
kartuttamattomista ansioista seka luvun 3 henkilémaarasta naiden ammattiryhmi-
en osuus oli noin 15 %. Luottamushenkil6ista vain vajaalle 2 prosentille karttui
eléketta luottamustoimestaan.

Eldkettd kartuttamattomien palvelussuhteiden lukumaéara, kesto ja ansio
henkil6a kohti

Elaketta kartuttamattomissa palvelussuhteissa olleiden henkiléiden maéaré vuon-
na 1994 on runsaat 11 000 pienempi kuin vuonna 1991. Kuitenkin sellaisten
henkildiden, joilla oli vain yksi eléketta kartuttamaton palvelussuhde, maara on
pysynyt molempina vuosina lahes ennallaan. Niiden henkildiden, joilla on useam-
pia kuin yksi elaketta kartuttamaton palvelussuhde, maara on lahes puolittunut.

Elaketta kartuttamattomien palvelussuhteiden kesto on kasvanut vuodesta 1991
vuoteen 1994 huomattavasti yli 25-vuotiailla. Elaketta kartuttamattomista palve-
lussuhteista saadut ansiot henkiléa kohti ovat hieman laskeneet varsinkin naisten
osalta vuodesta 1991 vuoteen 1994.



6.1.

6.2.

Vuonna 1994

Henkildiden jakautuminen eléketté kartuttamattomien palvelussuhteiden lukumaa-
ran mukaan on esitetty liitteena 5 olevassa taulukossa. Taulukosta havaitaan,
etta ne henkilét joilla oli runsaasti elaketta kartuttamattomia palvelussuhteita,
olivat lahes poikkeuksetta 23-64 -vuotiaita.

Yksivuotisikaluokittain tarkasteltaessa oli 20-25 - seka yli 35-vuotiailla naisilla
huomattavasti enemman elaketta kartuttamattomia palvelussuhteita henkil6a
kohden kuin vastaavan ikaisilla miehilla (liite 6). Toisaalta elaketta kartuttamatto-
mien palvelussuhteiden kesto vuoden 1994 aikana henkil6a kohden oli yli 35-
vuotiailla miehilla jopa kolminkertainen vastaavan ikaisiin naisiin verrattuna (liite
7). Vastaavasti elaketta kartuttamattomien palvelussuhteiden kokonaisansiot
olivat alle 50-vuotiailla miehilla jopa kaksinkertaiset vastaavan ikaisiin naisiin
verrattuna. Ero havisi 60 vuoden ikaan mennessa (liite 8).

Luottamushenkildiden vaikutus elaketta kartuttamattomien palvelussuhteiden
kestoon oli suuri, koska rekisteriin merkitaan kestoksi 1.1. - 31.12. kaikilla. Liit-
teessa 9 on kuvattu elaketta kartuttamattomien palvelussuhteiden kesto henkil6a
kohden ilman luottamushenkildita. Miesten kayréa poikkeaa selvasti liitteen 7
kayrasta. Toisaalta myos elaketta kartuttamattomien palvelussuhteiden ansiot
henkiléa kohden nousivat huomattavasti, kun luottamushenkilét eivat ole aineis-
tossa mukana (liitteet 10 ja 8).

Vuonna 1991

Henkildiden jakautuminen elaketta kartuttamattomien palvelussuhteiden lukumaa-
ran mukaan on esitetty liitteena 11 olevassa taulukossa.

Yksivuotisikaluokittain tarkasteltaessa oli 18-23 - seka yli 34-vuotiailla naisilla
huomattavasti enemman eléketta kartuttamattomia palvelussuhteita henkiloa
kohden kuin vastaavan ikaisilla miehilla (liite 12). Toisaalta eléketta kartuttamat-
tomien palvelussuhteiden kesto vuoden 1991 aikana henkil6a kohden oli lahes
sama naisilla ja miehilla. Poikkeuksena olivat 27-37 -vuotiaat naiset, joilla palve-
lussuhteiden kesto oli 2-3 -kertainen miehiin verrattuna (liite 13). Vastaavasti
eléketta kartuttamattomien palvelussuhteiden kokonaisansiot olivat yli 25-vuotiail-
la miehilla jopa kaksinkertaiset vastaavan ikaisiin naisiin verrattuna (liite 14).




LIITE 1.

KUNTIEN ELAKEVAKUUTUS
Helena Peltonen / suunn.- ja tiedotus 23.11.95

KVTEL-PALVELUSSUHTEET, JOISTA El KARTU ELAKETTA: TUTKIMUSSUUN-

NITELMA

JOHDANTO

Kuntien elékevakuutuksen henkilostorekisteri sisaltaa kaikki KVTEL:n
piiriin kuuluvat palvelussuhteet kestosta ja ansioista rippumatta. Kustakin
palvelussuhteesta on tallennettu mm. alkamis- ja paattymispaivamaarat,
ansiot, jasenyhteiso (tydnantaja), ammatti, elakeika ja henkilotiedot. Hen-
kilostorekisterissa olevista palvelussuhteista karttuu elakettd, jos palve—
lussuhde on kestanyt vahintaan 30 pv ja laskennallinen kuukausipalkka
tasta palvelussuhteesta ylittdd maararajan (1070 mk/kk vuonna 1994).
Alle 30 paivaa kestaneista palvelussuhteista karttuu elaketta vain, jos ne
tayttavat ketjutuksen ehdot tai jos ne ovat rinnakkaisia yli 30 p kestaneen
palvelussuhteen kanssa samassa jasenyhteisossa. Kaikissa tapauksissa
henkilon on oltava 23 vuotta tayttanyt.

Sen selvittamiseksi, paljonko palvelussuhteista jaa elaketurvan ulkopuo-
lelle, tutkitaan vuosina 1991 ja 1994 voimassa olleet KVTELpalvelussuh—
teet henkiloittain. Palvelussuhteet voidaan jakaa kahteen ryhmaan: ela—
ketta kartuttaneisiin ja elaketta kartuttamattomiin. Henkildt taas voidaan
em. palvelussuhdeluokittelun mukaan jakaa kolmeen ryhmaan

A = henkildt, joilla kaikki vuonna 199x voimassa olleet palve-
lussuhteet kartuttivat elaketta

B = henkilat, joilla yksikaan vuonna 199x voimassa ollut pal-
velussuhde ei kartuttanut elaketta

C = henkil6t, joilla osa vuonna 199x voimassa olleista palve—
lussuhteista kartutti elaketta, osa ei

A on ylivoimaisesti suurin ryhma. Varsinainen tutkimusongelma koskee
ryhmia B ja C.



PALVELUSSUHTEIDEN POIMINTA JA KASITTELY

| Poimitaan sellaiset henkilot palvelussuhteineen, joilla vuonna
199x oli vahintaan yksi alle 30 pv kestanyt KVTEL-palvelussuhde

1. Samassa jasenyhteisdssa olevien ja toisiaan vélittémasti seuraavien
palvelussuhteiden yhdistely (paivat ja ansiot) henkiléittain.

2. Tutkitaan henkildn rinnakkaiset palvelussuhteet samassa jasenyh-
teisdssa. Lyhyempi rinnakkainen “uppoaa" pidempéaan, jos alkamispéiva
on sama tai suurempi ja paattymispaiva sama tai pienempi kuin pidem-
man.

3. Ketjupalvelussuhteiden luominen alle 30 paivaa kesténeista palvelus-
suhteista uuden s&&nnén mukaan. Eléketta karttuu, jos kaikki seuraavat
ehdot toteutuvat:

—kaikki alle 30 p kesténeet palv.suhteet ovat samassa jasenyhteisossa
vahintaan kahtena perakkaisena kalenterikuukautena (siis kahtena tai
useampana perakkaisena)

—jokaisena ko. kalenterikuukautena péivia on vahintaan 3

—jokaiselta ko. kalenterikuukaudelta laskennallinen kuukausiansio ylittaa

maararajan (jos kalenterikuukaudessa on useampia lyhyitéa palvelussuh-
teista, naiden palkat lasketaan ensin yhteen ennen maararajatarkastelua)

Il Poimitaan yksinkertainen satunnaisotos jaljelle jadneista henkilois-
ta palvelussuhteineen

1. Samassa jasenyhteisossa olevien ja toisiaan valittomasti seuraavien
palvelussuhteiden yhdistely (paivat ja ansiot) henkiloittain.

2. Tutkitaan henkilon rinnakkaiset palvelussuhteet samassa jasenyh-
teisdssa. Lyhyempi rinnakkainen “uppoaa" pidempaan, jos alkamispéiva
on sama tai suurempi ja paattymispaiva sama tai pienempi kuin pidem-
man.

Kummassakin poiminta-aineistossa palvelussuhteet luokitellaan sen
mukaan karttuuko niista eldketta vai ei. Ikaa ei tissa vaiheessa oteta
huomioon.

KVTEL-eléketta ei kartu

—jos jompi kumpi, palv.suhteen ansiot tai kesto alle rajan (yhdistelyn ja




ketjutuksen jalkeen)
—ajalta, jolloin henkild on ollut alle 23-vuotias

—ajalta, jolloin henkild on 65 vuotta tayttanyt, paitsi jos palvelussuhde on
alkanut ennen 65 vuoden ian tayttamista.

Viimeksi mainittu koskee niin elakelaisena tehtya tyota kuin tyota, jota on
jatkettu yli oman elakeian. Mitaan pakollista eroamisikéad KVTEL:ssa ei
ole, mutta kunnat yleensa haluavat henkilon eroavan elakeiéssé, joten
tallaiset tapaukset ovat aika harvinaisia. Elakkeelle siitymisen jalkeen
aloitettuja palvelussuhteita on yleisimmin sairaanhoitohenkildstolla (alen—
nettu elékeikd). Nama ovat usein "keikkalaisia", joiden palvelussuhteet
ovat lyhyita.

Tutkimuksen tassa vaiheessa riittaa pelkka ikaluokitus yhden vuoden
tarkkuudella (ik& on henkildn ika tilastointivuonna). Jos myéhemmin ilme—
nee tarvetta eritella tarkemmin 23-vuoden ikéluokkaa ja 65 vuotta taytta—
neita, voidaan se tehda, koska siihen tarvittavat tiedot jaavat tallelle.

Tulosteita varten tallennettavat tietokentat
Taulukoita varten tallennetaan seuraavat tietokentat palvelussuhteesta:

—hetu

—poimintaryhman /Il henkild

—ammattikoodi-

—toimintayksikkokoodi (tata kautta on mahdollista kayttaa
tilastokeskuksen toimialaluokitusta, jos on tarpeen)
—jasenyhteisokoodi

—ketjupalv.suhde/ei

—ansiot mk

—péivien kokonaismaara (alkamis- ja paat.pvm:n erotus eli
kesto)

—jakojaanndspaivien Ikm, jos jakojaannds > 0. (Elaketta kart—
tuu vain taysilta kuukausilta eli 30 paivan pituisilta jaksoilta.
Kun palvelussuhteen kokonaiskesto jaetaan 30:lla, jakojaan-
ndspaivat eivat ole elakkeeseen oikeuttavaa aikaa. Lasketaan
vahintaan 30 kestaneista palvelussuhteista.)

-laskennallinen kuukausipalkka (liite 1)

—palv.suhde kartuttaa elaketta/ei




TULOSTEET

Taulukot tehdaan henkildittdin erikseen poimintaryhmista I ja ll. Kumpikin poi-
mintaryhma jakaantuu alaryhmiin: A (kaikki palv.suhteet kartuttavat elakettd), B
(yksikdan palvelussuhde ei kartuta eldkettd ja C (osa palvelussuhteista kartut-
taa, osa ei). Taulukot tehddan erikseen vuosista 1991 ja 1994. Liséksi tarkastel-
laan, mihin ryhmiin henkilé kulloinkin kuului, jos hanella oli palvelussuhteita
molempina vuosina.

Taulukko 1. Vuonna 199x voimassa olleiden palv.suhteiden Ikm, ansiot ja paivat
henkil6d kohti idn ja sukupuolen mukaan.

Taul. 1 A. Henkildt, joilla kaikki vuonna 199x voimassa olleet palvelussuhteet kartut—
tavat elaketta (osataulukot sukupuolen mukaan).

lka (1- Hen- | Palvelussuhteet henkea kohti | Palvelussuhteet henkea kohti
vuotisluok.) | kildita vuonna 199x
Mk/kk | Kesto Kartut- Palv.- Ansioi- | Kesto-
pv tavia suhtei- den paivia
paivia den lkm | summa
15 b c d e f g h
16
67
68
Yht.
16-22
23-64
65-68

Sarakkeet c,d ja e= Palvelussuhteista lasketaan ansiot ja paivat keskimaarin henkiléa
kohti katkaisematta niita tilastointivuoden alussa, mikali ne jatkuvat edelliselle vuodelle

Sarakkeet f, g ja h = Em. palvelussuhteista ansiot ja paivat vain tilastointivuoden
osalta

Taul. 1 B. Henkildt, joilla yksikdan vuonna 199x voimassa ollut palvelussuhde ei kar-
tuttanut eldketta (osataulukot sukupuolen mukaan)
Kuten taulukko 1 A.




1 C. Henkilt, joilla osa vuonna 199x voimassa olleista palvelussuhteista kartutti ela—
ketta, osa ei (osataulukot sukupuolen mukaan)

(1-v)

lka Hen-
kiloita

Elaketta kartuttaneet palv.suh—
teet henkea kohti

Elaketta kartuttamattomat palv.—
suhteet henkea kohti

15
16

67
68

Yht.

15-22
23-64
65-68

Taulukon A1 sarakkeet c-h

Taulukon A 1 sarakkeet c-h

Taul. 1 ABC. Henkilét, joilla oli jakojaanndspéivia yhdesté tai useammasta vuonna
199x paattyneesta palvelussuhteesta ( osataulukot henkiléryhmista A, B ja C erik-

seen)

k&

Henkiloita

Palv.suh-
teita/henkild

Jakojaan-
ndéspv/henki-
16

Jakojaann.—
pv/palv.suh-
teen kesto

Jakojaann.—
paivien
ansiot

15
16

67
68

d

e

f

Yht.

15-22
23-64
65-68

Sarake e = jakojaanndspaivien lkm suhteessa palvelussuhteen kestoon keskimaarin

henkildéa kohti

Sarake f = jakojaannospv x (palv.suhteen ansiot/palvelussuhteen kesto pv) keskimaa-
rin henkilo6a kohti




Taulukko 2. Vuonna 199x voimassa olleiden palv.suhteiden Ikm, ansiot ja paivéat
henkild4 kohti ammatin (tilastokeskuksen koodi) ja ikdiryhmén mukaan

Taul. 2 A. Kuten 1 A, mutta ian tilalle ammatti ja osataulukot alle 23-vuotiaista ja
23-64 v.

Taul. 2 B. Kuten 1 B, mutta ian tilalle ammatti ja osataulukot alle 23-vuotiaista ja
23-64 v.

Taul. 2 C. Kuten 1 C, mutta ian tilalle ammatti ja osataulukot alle 23-vuotiaista ja
23-64 v.

Taulukko 3. Vuonna 199x voimassa olleiden eldketta kartuttamattomien palv.-
suhteiden Ikm ja ansiot henkiléd kohti idn ja kartuttamattomuuden syyn mukaan
(henkiloryhmat B + C)

lka Hen- | Palvelussuhteiden Ikm/henkild/v | Ansioiden summa/henkilé/v 199x
(1-v.) | kiloita - - - -
vain vain kesto | yht. vain vain kesto | yht.
kesto | ansiot | ja kesto | ansiot | ja
alle alle ansiot alle alle ansiot
alle alle
15
16
67
68
Yht.
15-22
23-64
65-68

Taulukko 4. Kuten taul. 3, mutta iin tilalla ammatti (tilastokeskuksen koodi).
Kaksi osataulua: 15-22 v. ja 23-64 v.
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Taulukko 5. Henkildiden jakautuminen elaketta kartuttamattomien palvelussuh-
teiden Ikm:n ja henkilon idn mukaan (henkiléryhmista B +C) vuonna 199x

k& Kartuttamattomien palv.suhteiden Ikm
1 2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 (|11 |12 | 13- | yht
15 hen
16 kilGi
ta

67
68

yht

15-22
23-64
65-68

Henkildiden lukumaaran tilalla kohdemuuttujana voi olla myds ansiot/henk tai kes- |
to/henk.

Taulukko 6. Henkildiden jakautuminen jasenyhteisojen Ikm:n ja henkilon idn
mukaan v 199x (kaikki henkiloryhmat yht. ja osataulukot alaryhmista A, B ja C)

lka Jasenyhteisojen lkm
112 |3 |4 (5|6 17 (8 9 |10 |11 |12 | 13- | yht

15 hen
16 kiloi
ta

67
68

yht

15-22
23-64
65-68

Em. taulukoita voidaan tarvittaessa tehda myos yhdistetyista henkiléryhmista.
Henkiloryhmat ovat yhteenlaskettavissa, mutta kun ryhmésta Il otetaan otos,
tama seikka on tietenkin pidettava mielessd. KVTEL-viestépohja perustuu ryh-
minlA+IC+IIA+1l C.



Kuntien eldkevakuutus LI ITE 2 .
1

palvelussuhteen palvelussuhteen palvelussuhteen
kesto alle 1 kk palkka alle rajam&&rin  kesto alle 1 kk ja
mk mk palkka alle rajam&aran
mk
MIEHET
kaikki 42993 000 20 348 000 55 000 63 396 000
2364 v. 31 126 000 19 208 000 48 000 50 382 000
NAISET
kaikki 154 690 000 65 421 000 393 000 220 505 000
2364 v. 124 596 000 62 252 000 339 000 187 186 000
MIEHET JA NAISET
kaikki 197 683 000 85 769 000 448 000 283 901 000
2364 v. 155 722 000 81 460 000 387 000 237 568 000
HUOM! Luokan 23-64 vuotta palkkasummaan on luettu puolet 23-vuotiaiden palkkasummasta.
Alle karenssiehtojen jiidneet palvelussuhteet vuonna 1994
palvelussuhteen palvelussuhteen palvelussuhteen
kesto alle 1 kk palkka alle rajamaaran  kesto alle 1 kk ja
palkka alle rajaméaérén
MIEHET
kaikki 15929 6851 31 22 811
2364 v. $612 6582 25 16219
NAISET
kaikki 71617 11710 169 83 496
2364 v. 55412 11259 134 66 805
MIEHET JA NAISET

kaikki 87 546 18 561 200 106 307
2364 v. 65 024 17 841 159 83 024

Henkilot, joilla vdhintidin yksi palvelussuhde ei kartuttanut eldkettd vuonna 1994
MIEHET NAISET MIEHET JA NAISET
kaikki 18 682 74 657

alle 23 v. 5797 18 838

2364 v. 12658 56 226
néistd 23 v. 472 2487

yli 64 v. 227 593

Alle 23-vuotiaiden palkat vuonna 1994
Palkkasumma vuonna 1994 oli arviolta 674 200 000mk

HUOM! Luokan alle 23-vuotiaat palkkasummaan on luettu puolet 23-vuotiaiden palkkasummasta.

Eldkettd kartuttamaton palvelus vuonna 1994 (*)
(*) ketjutus tehty vuonna 1996 voimaantulleella sdinnoksella

Karenssirajojen alle jaaneiden palvelussuhteiden palkkasumma 23-64 vuotiailla arviolta 237 600 000mk
Alle 23-vuotiaiden palvelussuhteiden palkkasumma arviolta 674 200 000mk

Yhteensd, arviolta 911 800 000mk
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Kuntien eldkevakuutus 22.5.1996

LITE 2.

Alle karenssirajojen jaineiden palvelussuhteiden palkat vuonna 1994

liman luottamushenkildita

palvelussuhteen palvelussuhteen palvelussuhteen kaikki
kesto alle 1 kk palkka alle rajam&4ran kesto alle 1 kk ja mk
mk mk palkka alle rajamé&arén
mk
MIEHET
kaikki 42 993 000 6 712 000 55 000 49 760 000
2364 v. 31 126 000 5 939 000 48 000 37 112000
NAISET
kaikki 154 690 000 61 675 000 393 000 216 758 000
2364 v. 124 596 000 58 583 000 339 000 183 517 000
MIEHET JA NAISET
kaikki 197 683 000 68 387 000 448 000 266 518 000
23-64v. 155 722 000 64 522 000 387 000 220 629 000

HUOM! Luokan 23-64 vuotta palkkasummaan on luettu puolet 23-vuotiaiden palkkasummasta.

Alle karenssiehtojen jadneet palvelussuhteet vuonna 1994

liman luottamushenkil6itad

palvelussuhteen palvelussuhteen palvelussuhteen kaikki
kesto alle 1 kk palkka alle rajamairan  kesto alle 1 kk ja
palkka alle rajam#4rin
MIEHET
kaikki 15929 997 31 16 957
23-64v. 9612 870 25 10507
NAISET
kaikki 71617 9727 169 81513
23-64 v. 55 412 9300 134 64 846
MIEHET JA NAISET
kaikki 87 546 10724 200 98 470
2364 v. 65024 10170 159 75353

Henkildt, joilla vahintiédn yksi palvelussuhde ei kartuttanut eléketts vuonna 1994

liman luottamushenkildité

MIEHET NAISET MIEHET JA NAISET

kaikki 12 892 54 064 66 956
alle 23 v. 5792 13037 18 829
2364 v. 7010 40 681 47 691
naista 23 v. 469 2008 2477
yli64v. 90 346 436

Alle 23-vuotiaiden palkat vuonna 1994

liman luottamushenkiloita

Palkkasumma vuonna 1994 oli arviotta 674 200 000mk

HUOM! Luokan alle 23-vuotiaat palkkasummaan on luettu puolet 23-vuotiaiden palkkasummasta.

Elékettd kartuttamaton palvelus vuonna 1994 (*)

liman luottamushenkilita

Karenssirajojen alle jadneiden palvelussuhteiden palkkasumma 23-64 vuotiailla arviotta 220 600 000mk
Alle 23-vuotiaiden palvelussuhteiden palkkasumma arviolta 674 200 000mk
Yhteens3, arviolta 894 800 000mk

(*) ketjutus tehty vuonna 1996 voimaantulleella sddnnoksella
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Kuntien eldkevakuutus 17.5.1996

LITE 2.

Alle karenssirajojen jadneiden palvelussuhteiden palkat vuonna 1991 3
palvelussuhteen palvelussuhteen palvelussuhteen kaikki
kesto alle 1 kk palkka alle rajamadran kesto alle 1 kk ja mk
mk mk palkka alle rajamaaran
mk
MIEHET
kaikki 61 748 000 2613 000 152 000 64 513 000
23-64 v. 45 967 000 2116 000 81 000 48 165 000
NAISET
kaikki 241 190 000 37 012 000 849 000 279 051 000
2364 v. 178 404 000 36 086 000 685 000 215175 000
MIEHET JA NAISET
kaikki 302 938 000 39 625 000 1 001 000 343 564 000
23-64 v. 224 371 000 38 202 000 766 000 263 340 000
HUOM! Luokan 23-64 vuotta palkkasummaan on luettu puolet 23-vuotiaiden palkkasummasta.
Alle karenssiehtojen jadneet palvelussuhteet vuonna 1991
palvelussuhteen palvelussuhteen palvelussuhteen kaikki
kesto alle 1 kk palkka alle rajamaaran kesto alle 1 kk ja
palkka alle rajamaaréan
MIEHET
kaikki 20 021 567 100 20 688
23-64 v. 13 608 455 47 14110
NAISET
kaikki 112518 6 426 483 119 427
23-64 v. 82 940 6278 373 89 591
MIEHET JA NAISET
kaikki 132539 6993 583 140 115
2364 v. 96 548 6733 420 103 701

Henkilot, joilla vahintadn yksi palvelussuhde ei kartuttanut eldkettda vuonna 1991

kaikki

alle 23 v.

23-64 v.

naista 23 v.

yli 64 v.

MIEHET

14 295

5083

9149
745

63

NAISET

Alle 23-vuotiaiden palkat vuonna 1991

Palkkasumma vuonna 1994 oli arviolta

71 459

18 995

52 034
3573

430

1866 200 000mk

MIEHET JA NAISET
85754
24078

61183
4318

493

HUOM! Luokan alle 23-vuotiaat palkkasummaan on luettu puolet 23-vuotiaiden palkkasummasta.

Elaketta kartuttamaton palvelus vuonna 1991 (*)
(*) ketjutus tehty vuonna 1996 voimaantulleella sdannéksella

Karenssirajojen alle jd4neiden palvelussuhteiden palkkasumma 23-64 vuotiailla arviolta
Alle 23-vuotiaiden palvelussuhteiden palkkasumma arviolta

Yhteensd, arviolta

AP/D:\QPRO\KARTU\KARTU913.WB1

263 300 000mk
1 866 200 000mk

2 129 500 000mk
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Kuntien eldkevakuutus LIITE 4. 21.5.199

Elidketta kartuttamaton palvelus vuonna 1994

Ersiden erityisryhmien osalta

henkildiden lukumaara palkkasumma v. 1994/mk

kaikki 23-64 v. kaikki 23-64 v.
luottamushenkilot 7701 7 535 17 383 000 16 942 000
omaishoitajat 2 406 2044 19 564 000 16 704 000
perhehoitajat 912 781 4 950 000 4 520 000
yhteensa 11019 10 360 41 897 000 38 166 000
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LITE IV

VALTIOKONTTORIN SELVITYS ELAKETURVAA
KARTUTTAMATTOMISTA PALVELUSSUHTEISTA



" VALTIOKONTTORI
STATSKONTORET

VALTIOKONTTORI
Seija Kettunen - Ari Huttunen

VALTION ELAKETURVAN ULKOPUOLELLE JAAVAT PALVELUSSUHTEET

1. Johdanto

Tilastopoiminta valtion palvelussuhderekisterista (PSR) liittyy syksyn 1995 tulopoliittiseen
kokonaisratkaisuun, jonka yhtena kohtana oli selvittaa elaketurvan ulkopuolelle jaava
ansiotyd. Sopimuksen mukaan "Eléketurvakeskus laatii yhteistydssa tyémarkkinajarjestéjen
ja tybelékelaitosten kanssa selvityksen nykyisen tydelakevakuuttamista koskevien
sdannosten ulkopuolelle jaavien palkkojen maarasta ja kohdentumisesta." Tama selvitys
liittyy ETKn lokakuussa 1995 asettaman tyéryhman tyéhon.

Valtiokonttori yll&pitaa valtion palvelussuhderekisteria (PSR), joka sisaltaa tiedot valtion
elakejarjestelman piiriin kuuluvista palvelussuhteista. PSRiin rekisteréidaan tiedot
palvelussuhteen kestosta ja ansioista rijppumatta. Vuoden 1994 lopussa PSR sisalsi tiedot
kaikista VELn piiriin kuuluvista palvelussuhteista muutaman kunnan peruskoulua ja lukioita
lukuunottamatta. Aineistoa tarkasteltaessa on huomattava, etta noin 95 prosenttia PSRiin
ilmoitettavista palvelussuhteista tulee koneellisesti eri palkanlaskentajarjestelmista, joista
siirretdan tiedot paasaantdisesti palvelussuhteen kestosta ja ansioista riippumatta.
Lomakkeilla ilmoittavista tyénantajista osa ilmoittaa PSRiin vain vahintadan kuukauden
jatkuneet palvelussuhteet, jolloin osa lyhyista VELn piiriin kuuluvista palvelussuhteista j&a
PSRn ulkopuolelle .

PSRn tietoja ovat mm: henkilétiedot, palvelussuhteen alkamis- ja paattymispaiva, tyéansiot,
palvelussuhdetta katkaisemattomat tyénteon keskeytykset, ammattinimike, tyénantaja
(virastotunnus).

Valtion elékelain (VEL) mukaisesti eldketta karttuu 23 vuoden tayttamisen jalkeen vahintaan
kuukauden yhdenjaksoisesti jatkuneesta palvelussuhteesta, jonka keskimaarainen
kuukausiansio tayttaa saadetyn vahimmaisansiorajan (1069 mk/kk vuonna 1994). Alle
kuukauden yhdenjaksoisti jatkuneista palvelussuhteista karttuu elaketta, mikali ketjutuksen
ehdot tayttyvat. VEL-jarjestelméassa ketjutustarkastelua ei ole rajattu TELn mukaisesti
samaan tyénantajaan tai KVTELn mukaisesti samaan jasenyhteisé6n, vaan
ketjutustarkastelu tehdaan kaikkien VEL-palvelussuhteiden kesken (esimerkiksi valtion
virasto tai laitos, peruskoulu, lukio, valtionapua saava yksityinen yhteisd). Ketjuttamisen
edellytyksené on, etta henkil6lla on VEL-palvelusta vahintadan kahden kalenterikuukauden

VALTIOKONTTORY, ElGkkeet, PL 77, 00531 HELSINKI, Sérndisten rantatie 13, Puhelin (90) 77 251, Autom. puh.palvelu 0203 77250, Faksi (90) 772 5389 ja 772 5333

STATSKONTORET, Pensioner, PB 77, 00531 HELSINGFORS, Sornds strandvag 13, Telefon (90) 77 251, Telefax (90) 772 5389 och 772 5333
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aikana, kunakin kuukautena ty¢aikaa vahintaan 20 tuntia ja tyéansio kuukaudessa vahintaan
VELNn v&himmaisansion suuruinen.

VELn mukaista eldketurvaa eivat kartuta: palvelusaika alle 23-vuotiaana, ketjutuksen
ulkopuolelle jaavat alle kuukauden jatkuneet palvelussuhteet ja sellaiset palvelussuhteet,
jotka ovat alkaneet tyontekijan taytettya 65 vuotta. Sen sijaan ennen 65-vuotispaivaa
alkaneet palvelukset kartuttavat elaketta 65 vuoden tayttamisen jélkeenkin, mikali VELn muut
edellytykset tayttyvat. Elaketurvan ulkopuolelle jaavat myds paattyneiden palvelussuhteiden
taysien kuukausien paivat, jotka eivat ole mukana téssa tarkastelussa.

Liitteena olevista kuvioista I6ytyy tietoja elakettd kartuttaneista lyhyista VEL-
palvelussuhteista

2. PSR-poiminta vuoden 1994 palvelussuhdetiedoista

PSRsta poimittiiin vuonna 1994 voimassa olleista palvelussuhteista alle kuukauden
yhdenjaksoisesti jatkuneet palvelussuhteet seuraavasti:

- tutkittiin ja ketjutuspoiminta tehtiin vain vuonna 1994 alkaneista ja paattyneista
palvelussuhteista

- ketjutustarkastelussa ei otettu huomioon mahdollisesti joulukuussa 1993 tai tammikuussa
1995 olleita alle kuukauden palvelussuhteita

- ketjutus tehtiin uusien saannésten mukaisesti (palvelusta vahintdan kahden
kalenterikuukauden aikana, ty6aikaa vahintaan 20 t/kalenterikuukausi ja tydansio vahintaan
1069 mk/kk; mikali tyétuntien maaraa ei ollut PSRssa, edellytettiin palvelussuhteelta
vahintaan kolmen péivan kestoa/kalenterikk)

- ketjutuksen vahimmaisansio tarkasteltiin vain ketjutettavien palvelussuhteiden osalta (ts. ei
otettu huomioon mahdollisia rinnakkaisia palvelussuhteita).

- tutkimuksen ulkopuolelle jatettiin henkilét, jotka olivat palvelussuhteen alkaessa VEL-
elakkeella

2.1 Henkilot
Henkilsita, joilla vuonna 1994 oli alle kuukauden kestaneitd VEL-palvelussuhteita, oli

yhteensa 18 851. VEL-elaketurvaa kartuttamattomia palvelussuhteita oli 18 006 henkil&ill4,
joiden jakaantuma sukupuolen ja i&n mukaan ilmenee taulukosta 1.

Taulukko 1. Henkil6t, joilla vahintaan yksi elaketta kartuttamaton VEL-palvelussuhde

Miehet Naiset Yhteenséa
Kaikki 7 980 10 026 18 006
Alle 23-v. 1478 2185 3663
23-64 v. 6429 7790 14 219

yli 64-v. 73 51 124
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2.2 Palvelussuhteet ja niista saadut ansiot

Ketjutuspoiminta tehtiin vuoden 1996 alussa tulleiden uusien ketjutussaannésten mukaisesti.
Elaketta karttuu my6s alle kuukauden pituisista palvelussuhteista, jos henkilélla on
palvelussuhteita vahintaan kahden kalenterikuukauden aikana, tyésséoloaikaa vahintaan 20
t/kk ja tydansio tayttaa vahimmaisansiorajan (1069 mk/kk vuonna 1994). Tyétuntitiedon
puuttuessa oletettiin sen tayttyvan, jos henkilélla oli kuukauden aikana tyésséolopéivia
vahintaan kolme. Uudet ketjutussaannét huomioon ottaen eléketurvan ulkopuolelle jaavien
VEL-palvelussuhteiden jakauma on esitetty taulukossa 2.

Taulukko 2. Elaketurvaa kartuttamattomat VEL-palvelussuhteet henkilsittain vuonna 1994 sukupuolen mukaan

alle palkkarajan alle aikarajan alle molempien
Miehet 1005 4476 3754
Naiset 1526 5541 5019
Yht. 2531 10 017 8773
Keskim.
palkka/pasu 882 mk 2669 mk 628 mk

Alle palkkarajan: palkka kuukaudessa alle 1069 mk
Alle aikarajan: ty6aikaa ei vahintaan 20 t/kk tai palvelussuhteita ei kahden perattaisen kalenterikuukauden aikana
Alle molempien: palkka ja tybaika/kk jaavét alle vahimmaisehtojen

Naiden eléketurvaa kartuttamattomien VEL-palvelussuhteiden kokonaispalkkasumma vuonna
1994 oli 47,4 mmk. VELn piiriin kuuluneiden henkildiden vastaava palkkasumma vuonna
1994 oli 29 mrd mk.

Elaketurvan ulkopuolelle jaaneet palvelussuhteet jakaantuivat henkilsittain siten, etta
palvelussuhteita oli keskimaarin 1,6 /henkild, yksittdisen palvelussuhteen kesto oli
keskimaarin 6 paivaa ja siita saatu ansio keskiméaarin 1 617 markkaa.

Lyhyiden palvelussuhteiden ian ja sukupuolen mukainen jakauma ilmenee taulukosta 3.
Eldketurvan ulkopuolelle jaamisen syy varsinkin nuorimpien ikaluokkien kohdalla oli, ettei
ketjuttamisen vaatimukset palvelussuhteiden toistuvuuden kannalta toteutuneet, ts
palvelussuhteet olivat joko yksittaisia tai ne ajoittuivat samaan kalenterikuukauteen. Liian
pienien ansioiden takia VEL-turvan ulkopuolelle jai palvelussuhteista huomattavasti pienempi
maéara. Seka ansioiden etta palvelusajan vahaisyyden vuoksi elaketurvan ulkopuolelle
jaéneet palvelussuhteet sijoittuivat myds nuorimpiin ikaluokkiin.

Taulukko 3. Elaketurvaa kartuttamattomat VEL-palvelussuhteet henkilsiden ian ja palvelussuhteiden lukumaaran mukaan.

Palvelussuhteiden lukumé&ara

Alle palkkarajan alle aikarajan alle molempien
lka M N M N M N
15-22 343 530 1034 1537 858 1631
23-29 445 658 2199 2960 1729 2529
30-39 231 374 1320 1716 1075 1412
40-49 166 365 769 1140 786 1013
50-64 108 140 493 529 500 513
65- 5 19 46 50 61 39

Yhteensa 1298 2086 5861 70932 5009 7137



2.3 Ammatit ja tyopaikat

Ammattikohtaista tulostusta ei ole kaytettavissa, mutta alle kuukauden yhdenjaksoisesti
jatkuneissa palvelussuhteissa yleisimmin esiintyneet ammattinimikkeet olivat:

kaikki miehet naiset
tuntiopettaja 32,6% 37,8% 28,5%
peruskoulun luokanopettaja 9,8% 6,5% 12,4%
vaalitoimitsija 6,9% 4,9% 8,5%
peruskoulun lehtori 5,4% 4,2% 6.3%
luokanopettaja 4,0% 2,6% 5,1%
harjoittelija 2,3% 2,8% 2,0%
siivooja 2,3% 0,4% 3,8%
erityisluokanopettaja 1,9% 1,2% 2,4%
metsatyémies 1,8% 3,5% 0,5%
avustaja 1,4% 1,7% 1,2%
kesatyontekija 1,3% 1,5% 1,2%
lehtori 1,1% 1,1% 1,1%

Tydpaikat, joissa naita lyhyita palvelussuhteita esiintyi, keskittyivat pagkaupunkiseudun
peruskouluihin seké eri yliopistoihin ja korkeakouluihin.

Liitteena:

Kuvio 1. Elaketta kartuttamattomat lyhyet palvelussuhteet kahden kuukauden
ketjutussaannon mukaan- henkildiden lukumé&éré ikéluokittain

Kuvio 2. Elaketta kartuttamattomat lyhyet palvelussuhteet kahden kuukauden

ketjutussaannoén mukaan - palvelussuhteiden lukumaara

Kuvio 3. Elaketta kartuttamattomat lyhyet palvelussuhteet kahden kuukauden
ketjutuss&aannén mukaan - keskiméaarainen palkka/palvelussuhde

Kuvio 4. Elaketta kartuttaneet lyhyet palvelussuhteet kahden kuukauden
ketjutussaannén mukaan -henkildiden lukuméaéré ikaluokittain

Kuvio 5. Elaketta kartuttaneet lyhyet palvelussuhteet kahden kuukauden
ketjutussaanndn mukaan - palvelussuhteita keskimaarin/henkilo

Kuvio 6. Elaketta kartuttaneet lyhyet palvelussuhteet kahden kuukauden
ketjutussaannsn mukaan - palveluspaivia keskimaarin/ketjutus

Kuvio 7. Elaketta kartuttaneet lyhyet palvelussuhteet kahden kuukauden
ketjutussaannén mukaan -elakepalkka keskimaarin/ketjutus




9661'50°22 (olyy) sX'sSNLNrLN UsUNIINH LY 3 UBUMe) Blles/MA

“Aled UBpUA UIeA JBABIIESIS BINEYNMYLISIUS|EY BISTEMOIBIA ISHEY (€] BRI[ESIS Isneynmyuejusiey ueureuol) 1syA m:m 1S)IS [B] ‘UesINeNNYBIUB[EY USBSIBUOM! cmmzi ureA nnyiolis eepynssnieAied I1SyEY URBIUIYEA BI8 ‘ISHis oxol
BPYS] 10A 18 BISNINGOY BINW ‘UBpPYOY ENINENNYUsjUs|EY 1eAMMNAE) Efesexre ueAied uswioy UBRIUIYEA Blle Efesexyed gyes ess|
*(566 1 EssnnyWWE] BYIe £661 Bssnnyninol elepynssnjeed eeaenainiiay (e :snigjo) 19siynssnieied-13A 1esiexpie|eed-le ‘|esi|jie 10eurisey geArd om w__m _S :wv:mv_::x:m«:m_mx ofje jooufneed mq 190UBM[E YB6 L BULONA : o_m_mgmm:Evz_ﬁ

I $9-0S 6V — oY 6€ — 0¢ 62— ¢€¢ e —-9S1

0
00C
oov
009
008
000 }
00z |
ooV |
009 |
008 |
000¢
00z e
oov ¢
- uefofes usdwejow ajje 13SIYN @@ uefofes usidwsiow ojfe 1IHIAIN W 009¢
uefeseye ojje 13SIVN [ uefesexie ofle L3HAIN B

i ueferepyied offe 13SIVN D uefesexpiied offe 13HIIN O 0082
000 €

V1IQTIMNIH

NVVYMNIN NONNYVYSSNLNrLlax N3dNvMNNYM NSAHVM 1331HNS

“SNT13ATVA-13A LIAHAT LVINOLLVIAVLLNLEVA V113IMY13 I OIANM




9661'5022 (nsdy) SIX'SNLAFLIN UsuNiNH Uy g ueunney elles/MA

“Ajed UBPUA UIBA JBABIIESIS BRNEXNMLIOIUSIEY BISIMOIOIA ISHEY (2] BRIESIS ISnexnnyuelueley ueureuol SyA gie ‘IsIs [e] ‘ueeinexnniuelus[e) usasieuol ueelyA urea nniiolis enepunssnieAied ISYe UEBIUIYBA B8 ‘1s)is oxol
epyel 10A 16 BISMINfEY ERNW ‘Uepyoy ennexnmiusiusley 1eAinAe) efes UeAed UsWION UBBIUIYEA BNIe eleseyiied pies essiof ‘lesynede) eueynw 1BAC UBfeIENIE 6|e, BSSBLIYAY "UBRYNW Uspnexnmiuelueley Aeigew uo jefeseye el -exped
(5661 ESSMYILIWE] B0 £661 BSSNMYNINof ENepuUnssnjeAed BeAensINiey 1 :sniejo) jeelynssnioArd-13A lesipypie|ieed-1e ‘1os|Ie 19aURISey BEAR O 6|[E €] UspnEsNNyuUelusie oje 10euANEERd Bl 19eUBNe F66 1 BUUONA OlsiBulesnNIn

W 9 - 0S 6v—0ov 6€ - 0¢ 62— ¢€¢ ¢z -Gl

000
00z |
oov L
009 L
008 |
0002
00c ¢

oov ¢
I uefofes uoidwejow sjje 1ISIVN [~ uefofes uaidwejow ejje 13HIIN W 009¢
B uefesexie ejje LISIVN O uefeseyjie ojle 1IHIIN B 008 Z
ueflesexpijed aje 13SIVN O uefesexpjed sjje 13HIAIN O
: — 000 €
V1I31HNSSNT3IATVd

NVVYNIN NONNYYSSNLNrLIXM N3aNvYNNXY NIAHVM 1331HNS

-SN13ATVA-T13A L3AHAT LVINOLLVINVLLINLYEVA V11INY13 ¢ OIANM



9661'50'22 ONdy) SIX'SNLNrLIN USUNINH LIy 3 UBUNIIaY BIIS/MA

“Aled UBPUA UIRA JRAR)ESIS BINEXNNYLISIUSIEY BISIIOISIA ISHEY €] BRIESIS ISNe)NNYLIejusrey UsuBUOL ISHA B118 'ISYIS [e] ‘Uesineynnyuejusfey Ueesieuoul uasluk utea nnpiolis eyjapynssnioaied [Syex UBBIUIRA BNS ‘I1SHIS oXo!
BPUS] 10A l6 BjSMINflex BRNW ‘Uspyoy elnexnnyusius(ey 1eALnAe) efesexie ueaied uswioy UEBIUIYEA Ble efesexed pyes es: os)nede) euByNW JBAC UBfeIB)E 8|[E, BSSBWUAY "UBENNW Uspnexnmjuslus|ey Allelugew uo jelesexe ef -exed
(5661 ESsnnyjwWe) BYIS £66 1 BSsNmin|nol enapynssnjeAled eeAeneinfiey 1o :sniejo) 1eelynssnjeAied-13A 1esiexe|ged-1e ‘1esijue 10sur)sey erAled Og o|[e e} uspnenmyLsus|ey oje 1eeuinged ef |osURNIE 466 | BUUONA (OlSfeuresnWININ |

I ¥9 - 0S 6v - 0¥ 6€ —0¢€ 6C - €¢ 41"

-0

- 005

L 11 0001

00S |

000 ¢

00S 2

000 €

00S €

uofofes uaidisiow aje 13SIVN @ usfofes usidiusiow ojje 1IHIIN M
= ueferie sile 13SIYN D uefeseie e LIHIIN W 000 ¥

uefesexpijed ojfe 1ISIVN O ~ uefeseypyjed ofe LIHAN O
JAHNSSNIIATVA/VAATVC 'INIMSIA

NVVYNIN NONNYVYSSNLNrL3IXM N3aNvYNNY NIAHVXY 1331HNS

“SNTAATVE-T13A 13AHAT LVINOLLVIAVLINLIYVA V11INY13 € OIANA




9661'5022

(oyg) sIX'sSNLNrLIN

UsUNNINH LY 3 usuNNaY BlleS/HMA

(5661 ESSNNYIWWE] BYIe £66 1 BSsnmininol enepynssnjeied eeAelieinfie 10 :snjejo) 1eeynssnjeAled-13A 10siBxiellerd-10 ‘lesi]iLe Jeeugisey RRARd OE ollE el uepnesnnyuelueley offe joeuAnged el 1eoUBN[e ¥E61 BUUONA jOlsiouresnWN

NVYVMNIN NONNYYSSNLNrL3IX N3ANVYMNNA NIAHVMA
1331HNSSNTIATVA-T13A LIAHAT 133NVLILNLEVY V11IMY13

WYl ¥9 - 05 6v — OV 6€ — 0¢ 6C—¢€¢C 2 -Si
=—1 0
- 0§

00l

oSl

002

| ad-ot I3SIN@ Ad-0f LIHIIW W 0Sz

Adez- 13SIVN D Ad6Z- 13HIAIN B
~ snmyd uesymnfioy ef fondnyng

00€
VL1IQTIMNIH

¥ OIANM



9661'50'22 (nsdg) SIX'SNLNCLIN UsUNNINK LY 3 UBUNNBY BlleS/MA

(5661 ESSNMYIWIWE] BYIe £661 BSSNMN|nol Enepynssnjeared eeARNeINhSY 10 :SN16|0) 1881UnssNieAlRd-TIA 10siExielieed-o ‘lesiile 1eeurisey BRARd O€ olle 2] uepnexnmjLelueley of[e joeuinged ef 18aURN|e p6E | BUUONA :OIsIoUESNWAN |

6€ - 0¢ 62 —¢€¢ ¢z —-Si

I v9 - 0S 6V — 0oV

8
Ad—0f L3SIYN@ Ad-0¢ IIHIW W
— Adez- 13SIVN D Ad6z- 13HAIN B 6
:snnyd uesymnfioy ef ondming
ol

OTH/'NIMSIX VLILHNSSNTIATVd

NVVMNIN NONNYYSSNLNr1i3IM N3anviNNY NSAHVMA

.rmm._.Iwaau_m>.._<n_-n_m>. 13AHAT 1IINVLLNLYVY V113aMyi3 S OIANA




96615022 (addg) sIX'SNLNrLIN UBUNNINH LY 3 UBUNNaY BlIeS/MA

(5661 BSSNMYIWLIE) B0 £66 BSSNMninol enepunssnjeed eeAeneiniioy 1@ :sniejo) jeelunssnjoned-13A 10sIppielerd-1o ‘Josliiie 100URIseY eeAlRd 0g olle 2] uspnex)nnyuejueey ofe 18auANgEed el 16oUBN[E 16| BUUONA (0}SIBUIBSNWHIN |

Ad—0¢ L3SIYNE Ad-0f LIHIW W
Adgz— 1ASIYN O AdeZ- 13HIIN O
:snnjid uesynnfiay ef ondming

09

SNLNAFLIM/ININSIA VIAIYASNTIATVC

NVVYNIN NONNYYSSNLNrL3IyM N3aNvYNNXY NIAHVA

1331HNSSNTIATVE-TIA LFAHAT LIINVLLNLEVA V11INY13 9 OIANM



96615022 (edeg) SIX'SNLNNLAN UsuNINH Ly 3 usuniey efles/HA

(5661 EssNmjILLIE] Bl £66 L BSSNMNINOl BRepynssnieAled eeAeNeInfiey 1o :snjojo) leeiunssnioAied-13A 1esipielerd-le esiLe JesuB)sey geAed (g e|le fe) uepnexnnyuelusiey oile 188uAlBRd Bl 18BUBNIE YEE| BUUONA :OlSIBUBSNWNIN

Wi v9-08 6% - 0% 6€ - 0€ 6Z - €2 zz-sh

0
000
0002
000 €
000 ¥
000 §
000 9
000 £
000 8
000 6

000 0Ol

Ad-0f 13SIYNE Ad-0¢ LIHAN W
Adez- 13siYN DO Adez- lavamwm | oop L}
tsnnjid uasymnfiey ef fjondnyng

T

T

00021
SNLALLIN/ ININSIN YINTVdINY 13

NVVMNIN NONNYYSSNLNrLi3Ix N3aNvMNNY NIAHYA

133LHNSSNTIATVA-T3A LIAHAT L3INVLLNLYVYY VLI1INY13 L OIANA










sx& ELAKETURVAKESKUS
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

00065 ELAKETURVAKESKUS
Puh. 90 - 1511 Faksi 90 - 151 2496

00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Tfn (90) 15 11 Fax (90) 151 2496

FIN — 00065 ELAKETURVAKESKUS
Finland
Tel. +358 - 0 - 1511, Fax +358 -0 - 151 2496

Elaketurvakeskus on Suomen tyoeldke-jarjestelman
lakisaateinen keskuslaitos. Sen tutkimustoiminta
koostuu paaasiassa sosiaaliturvaan ja elakejarjestelmiin
liittyvista aiheista. Tutkimuksissa pyritdéén monipuolisesti
ottamaan huomioon sosiaalipoliittiset, sosiologiset ja
taloudelliset nakdkulmat.

*k%k

Pensionsskyddscentralen ar lagstadgat centralorgan

for arbetspensionssystemet i Finland.
Forskningsverksamheten koncentrerar sig i huvudsak

pa den sociala tryggheten och péa de olika pensionssystemen.
Malet fér forskningsprojekten &r att mangsidigt belysa
aspekter inom socialpolitik, sociologi och ekonomi.

*kk

L T SETRAL
X PENSION SECURITY INSTITUTE

The Central Pension Security Institute is the statutory
central body of the Finnish employment pension scheme.
Its research activities mainly cover the fields of social
security and pension schemes. The studies aim to

paint a comprehensive picture of the sociopolitical,
sociological and financial aspects involved.

ISSN 1238 - 5948




	TYÖELÄKEVAKUUTUKSEN ULKOPUOLELLE JÄÄVÄ PALKKATYÖ
	TYÖELÄKEVAKUUTUKSEN ULKOPUOLELLE JÄÄVÄ PALKKATYÖ
	ESIPUHE
	SISÄLLYS
	1. JOHDANTO
	Tutkimuksen tausta
	Työeläkevakuutuksen piiriin kuuluva palkkatyö
	Tutkimuksen tavoite ja rajaus
	Tutkimusaineisto ja menetelmät
	Otanta. haastattelut ja kato
	Estimointi
	Tutkimusaineiston kuvaus
	2. TUTKIMUSTULOKSET
	Työeläketurvan ulkopuolelle jäävän palkkatyön yleisyys
	työeläketurvaa kartuttamaton työ eri väestöryhmissä
	Työeläketurvaa kartuttamattomat työsuhteet
	Alle palkkarajan jääneet työsuhteet
	Alle kuukauden pituiset työsuhteet
	Viime vuosien muutokset alle kuukauden pituisissa työsuhteissa
	Työsuhteet toimialoittain
	Eläketurvan ulkopuolelle jääneet alle kuukauden mittaiset työsuhteet
	Alle palkkakarenssin jääneet työsuhteet
	Henkilöiden ammatit alle karenssien jääneissä työsuhteissa
	Alle karenssien jääneistä työsuhteista ansaitut palkat yhteensä
	Karenssisäännösten vaikutus eläketurvaan
	Eläketurvan karttumisen ulkopuolelle jäävä palkkasumma
	3. TIIVISTELMÄ
	Tehttävä ja sen toteuttaminen
	Eläketurvaa kartuttamattomat palkat
	Henkilöt
	Työhistoria
	Työsuhteet
	Alte kuukauden pituiset työsuhteet vuosina 1990 - 1995
	Täysien kuukausien rajaamat palkat
	Alle 23 ikäisten ansiot sekä muut eläkettä kartuttamattomat ansiot
	LÄHDEAINEISTO
	HAASTATTELUMATERIAALI
	Haastatteluun vastaaminen
	LYHYTAIKAISET TYÖT VUONNA -95
	LIITETAULUKOT
	LIITETAULUKOT
	KUNTIEN ELÄKEVAKUUTUKSEN SELVITYS ELÄKETURVAA KARTUTTAMATTOMISTA PALVELUSSUHTEISTA
	KVTEL-PALVELUSSUHTEET, JOISTA EI KARTU ELÄKETTÄ
	1. Johdanto
	2. Eläketurvaa kartuttamattomat palkat
	2.1. Vuonna 1994
	2.2. Vuonna 1991
	3. Henkilöt
	3.1. Vuonna 1994
	3.2. Vuonna 1991
	4. Palvelussuhteet
	4.1. Vuonna 1994
	4.2. Vuonna 1991
	5. Ammatit
	6. Eläkettä kartuttamattomien palvelussuhteiden lukumäärä, kesto ja ansiohenkilöä kohti
	6.1. Vuonna 1994
	6.2. Vuonna 1991
	KVTEL-PALVELUSSUHTEET, JOISTA EI KARTU ELÄKETTÄ: TUTKIMUSSUUNNITELMA
	JOHDANTO
	PALVELUSSUHTEIDEN POIMINTA JA KÄSITTELY
	Tulosteita varten tallennettavat tietokentät
	TULOSTEET
	VALTION ELÄKETURVAN ULKOPUOLELLE JÄÄVÄT PALVELUSSUHTEET
	1. Johdanto
	2. PSR-poiminta vuoden 1994 palvelussuhdetiedoista
	2.1. Henkilöt
	2.2. Palvelussuhteet ja niistä saadut ansiot
	2.3. Ammatit ja työpaikat



