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Johdanto

Osa-aikaelakelaki on ollut voimassa yksityisella sektorilla kymmenen vuotta ja
julkisella kahdeksan. Niin tyontekijat kuin tyénantajatkin suhtautuvat osa-aika-
elakkeeseen periaatteessa suopeasti, sen hyvia puolia on helppo luetella ja
ongelmat nayttavat olevan vahaisia. Tama asenne ei kuitenkaan ndy runsaana
elakkeelle siirtymisena. Varsinkin lain voimassaolon alkuvuosina osa-aikaelaketta
haettiin vahan. Esimerkiksi vuonna 1988 siirtyi yksityiselld sektorilla 55-64-
vuotiaita eldkkeelle yhteensa noin 28 000 henkea. Heistd osa-aikaeldkkeelle
siirtyi 57 henkeé (TyGelakejarjestelman tilastollinen vuosikirja. Osa | ,1995).

Julkisella sektorilla osa-aikaelékkeelle on siirrytty etenkin 90-luvun lama-
vuosina enemman kuin yksityiselld sektorilla. Vuoden 1995 lopussa osa-
aikaelakelaisia oli koko maassa noin 5 500, joista noin 2 000 yksityisella
sektorilla. Vuoden 1997 kevaaseen mennessa yksityisen sektorin osa-aikaelake-
laisten lukumaara oli kasvanut 2 500 henkeen.

Taulukko 1 Osa-aikaelakeldisten lukum&ara vuosina 1987-1995
(yksityinen sektori) ja vuosina 1989-1995 (julkinen sek-
tori).

Yksityinen Julkinen  Kaikki*

1987 143 143
1988 172 172
1989 197 58 254
1990 216 212 427
1991 251 448 699
1992 281 932 1213
1993 328 1930 2 257
1994 1288 3189 4 467
1995 1922 3 531 5 437

*Henkildn on mahdollista saada osa-aikaelaketta seka julkiselta etta yksityiselta
sektorilta yht&aikaa, siksi sarakkeet eivat ole yhteenlaskettavissa

Lahde: ETK:n tilastorekisterit

Yksityisella sektorilla osa-aikaelakelaisten lukumaara alkoi kasvaa vasta vuonna
1994, jolloin elakkeen saamisen ehtoja muutettiin. Alunperin laki koski vain 60-
64-vuotiaita, mutta vuoden 1994 alusta alaikérajaa laskettiin 58:aan vuoteen.
Mutta viel& vuonna 1996 osa-aikaeldkeldisten osuus elakkeeseen oikeutetun
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ikaisista (58-64 vuotiaat) tydeléketurvaa kartuttaneesta vaestosta oli vain 0,7%,
kun esimerkiksi tyokyvyttémyyselékelaisten osuus oli 38,3%. Koko ikaryhman
tybeléketurvaa kartuttaneesta vaestéstd 60% oli elakkeella.

Taulukko 2 58-64-vuoctiaiden eldkkeensaajien osuus vastaavasta
tybeléketurvaa kartuttaneesta vaestésta vuoden 1996 lo-
pussa elakelajeittain, %

Miehet Naiset Kaikki
Varsinainen vanhuuselake 05 1,6 1,1
Varhennettu vanhuuseléke 2,7 3,0 2,8
Tyo6kyvyttdmyyselake 271 21,8 24,5
Yksiléllinen varhaiseléke 13,5 141 13,8
Tyéttémyyseléke 12,0 12,8 12,4
Osa-aikaeléke 0,8 0,7 0,7
Maatalouden erityiselake 3.7 54 4.5
Kaikki 60,3 59,3 59,8
Elakkeensaajien lkm 96 652 91 514 188 166

Lahde: ETK:n tilastorekisterit

Osa-aikaelaketta on haettu vahan ja siitd on myés varsin vahan keskusteltu
Suomessa. Kansainvalinen keskustelu tyén ja eldkkeen yhteensovittamisesta on
sen sijaan vilkastunut vime vuosien aikana lantisissa teollisuusmaissa, ja tassa
keskustelussa on usein viitattu Ruotsin ja Suomen osa-aikaelékkeisiin (ks. esim.
Delsen ja Reday-Mulvey 1996a). Osa-aikaelaketta tai muuta vahittaista elakkeel-
le siirtymista pidetaan yhtena mahdollisena ratkaisuna siihen taloudelliseen taak-
kaan, jonka varhainen elakkeelle siirtyminen aiheuttaa. lkaantyneiden tyéntekijoi-
den siirtyminen pois tyéeldmasta on viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana
koskettanut kaikkia teollistuneita maita, ja tdssé mielessa ongelma on maille
yhteinen.

Teollistuneet maat eroavat kuitenkin erassa tarkeédssa suhteessa toisistaan.
Niin Suomessa kuin muissakin maissa yhteisena ongelmana on ennen muuta
miesten tyévoimaosuuden lasku. Naisten suhteen tilanne vaihtelee eri maissa,
koska naisten tyéhon osallistuvuus vaihtelee maittain. Pohjoismaissa naiset ovat
paljon kodin ulkopuolella tyéssa ja Suomessa erityisesti kokopaivatydssa.
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Taulukko 3 lakkaiden tyontekijdiden tyévoimaosuuksien muutos
1975-91 eraissa maissa, prosenttiyksikkda
Miehet Naiset
55-59v  60-64v 55-89v  60-64v
Alankomaat -16,2 41,5 +4.8 -2,9
Australia -20,2 22,7 +3,1 -1,0
Englanti -18,1 -23,6 +0.2 -4.5
Espanja -14.,5 -25,6 -5,3 -4.4
Irlanti -15,9 -0,8
Italia . -7,7 . +1,4
Japani +2.4 6,2 +6,4 +2.6
Kanada -14,2 -23,6 +8.5 -0,9
Norja -5,3 -14,6 +13,4 +7.5
Portugali 6,5 -19,6 +5.2 +0,8
Ranska -171 -36,0 -0,7 -13,6
Ruotsi -3,9 94 +18,3 +15.8
Saksa -12,5 -23,3 -2,0 -5,4
Suomi -16,8 -27,1 -0,9 -8,1
USA 54 -9.6 +7,3 +2,3

.. tietoa ei ole saatavissa

Lahde: OECD 1995

Yhtena esteena osa-aikaelakkeen kehittymiselle Suomessa on pidetty osa-
aikatyon vahaisyytta, Esim. Ruotsin osa-aikaelakkeen onnistumista on selitetty
siten, -etta yritykset olivat tottuneet osa-aikatyén teettamiseen jo ennen lain voi-

maantuloa (Wadensjo 1996).

Useissa maissa osa-aikatyd on ollut erityisesti naisten tavallinen palkkatyon
muoto. Suomessa osa-aikaty6ta tekevien naisten osuus on alhainen, samaa
luokkaa kuin Kreikassa ja Italiassa. Muissa Pohjoismaissa osa-aikatydssa on
selvasti suurempi osa naisista kuin Suomessa.
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Taulukko 4 Osa-aikatyon yleisyys eradisséd maissa (osa-aikatyota
tekevien %-osuus kaikista ko. ikaisista tyollisista) vuosi-
na 1989-90
Miehet Naiset

55-59v 60-64v Kaikki 55-59v 60-64v Kaikki
Alankomaat 15 28 15 77 80 59
Australia 9 14 8 45 59 o7
Belgia 2 3 2 24 30 26
Englanti 5 12 5 54 71 43
Irlanti 3 4 3 27 25 18
Italia 3 5 2 11 10 10
Japani 8 19 8 34 43 32
Kanada 4 8 2 27 34 27
Kreikka 2 3 2 8 10 11
Norja 7 10 8 59 87 48
Ranska 2 7 3 43 47 34
Ruotsi 6 31 7 46 61 41
Suomi 7 16 5 14 24 10
Tanska 3 18 10 45 60 38
USA 6 14 10 25 34 26

Lahde: OECD 1995

lakkaiden tyontekijoéiden osa-aikatyé on Suomessa hieman tavallisempaa kuin
koko tydévoiman osa-aikatyd. Viime vuosina siind ei ole tapahtunut suuria
muutoksia. 55-64-vuotiaiden osa-aikaty6té tekevien naisten tyévoimaosuus on
laskenut 80-luvun alusta kolmella prosenttiyksikélla (vuonna 1993 15%) ja
samanikaisten miesten osuus kasvanut parilla yksikélld (vuonna 1993 12%)
(Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus).

Ikaantyneet tyontekijat tydskentelevat yleensa Suomessa samoilla aloilla kuin
muutkin Suomessa osa-aikaty6ta tekevat (maa- ja metsataloudessa, rahoitus- ja
vakuutustoiminnassa, kaupassa, palveluksissa). Toisin sanoen Suomeen ei ole
muodostunut mitdan varttuneiden omia osa-aikatydmarkkinoita (Santaméaki-Vuori
1990).

Osa-aikatydn méaéarassa ja rakenteessa ei ole tapahtunut paljoakaan muutok-
sia 90-luvun laman aikana, osa-aikainen tyéllisyys on maarallisesti hieman
supistunut, mutta sen osuus on vahan noussut. Nuorien ja ikdantyneiden osa-
aikatyé on hieman yleistynyt (Julkunen ja Natti 1995).

Laman aikana osa-aikatyén luonne on kuitenkin selvasti muuttunut (emt.).
Siita on tullut aiempaa vastentahtoisempaa. Vielé 80-luvulla kasvoi niiden osuus,
jotka halusivat kokopaivatyosta osa-aikatyéhon. Erityisesti nuoremmat halusivat
tilapaiseen osa-aikaty6hén, idkkdammat taas pysyvaan (Voipio 1993, Tydllisyys,
ty6ttémyys...1993). 90-luvulla niiden osuus, jotka ilmoittivat tekevansa osa-
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aikatyota pakosta, koska eivat saa kokopaivatyétad, on kasvanut kuusinkertaiseksi
(Julkunen ja Natti 1995). My6s iakkailla tyontekijoilla vaikeus saada kokopaiva-
tyota on tarkein syy osa-aikatyéhon, joskin osuus on vahan alhaisempi kuin 25-
S4-vuotiailla (lkaantyvat tyéeldmassa...).

Vastikaan mietinténsé jattanyt ikaantyvien tyollistymisedellytyksié selvittanyt
komitea (lkaantyvat tybelamassa...) suositteli osa-aikaeldkkeen kayton lisaamista
Suomessa. Meilldhan vallitsee laaja yhteisymmarrys siité, ettd lamasta ja
tyottomyydesta huolimatta on pyrittava siihen, etta ikaantyvat tyéntekijat ovat
mahdollisimman kauan ty6elamassa. Tata nakemysté voidaan perustella ensiksi
taloudellisilla seikoilla. Tyésséa pysymista tukemalla voidaan pienentéa niin yritys-
ten kuin valtiovallankin eldkekustannuksia. Toiseksi ikaantyneiden siirtyminen
pois ty6elaméasta merkitsee ammattitaidon ja kokemuksen tuhlausta. Ja kolman-
neksi tulevat inhimilliset perustelut. Se tarkoittaa, ettd ennen kaikkea tulisi
kayttaa voimavaroja tyokyvyttémyyden ennaltaehkaisyyn (ks. Sihto 1996).

Osa-aikaelakkeen tai muun vahittaisen elakkeelle siirtymisen etuja on perustel-
tu eurooppalaisessa keskustelussa samaan tapaan: se on paitsi kustannuksia
saastava ratkaisu, myés hyvin inhimillinen tapa siirtya elakkeelle, se lieventaa
"elakeshokkia". Osa-aikaeléke vastaa joustavuuden ja yksil6llisyyden vaatimuksia
tyémarkkinoilla ja helpottaa ty6ssa tarvittavien tietojen ja taitojen siirtamista. (ks.
esim. Delsen ja Reday-Mulvey 1996b)

Tutkimusjoukko ja kato

Tutkimusjoukon muodostavat kaikki ne henkilét, jotka olivat osa-aikaelakkeella
joulukuussa 1994 ja saivat osa-aikaeléketta TEL:n tai YEL:n mukaan (poisluet-
tuna ne, jotka tayttivat 65 vuotta joulukuussa). Ts. mukana ovat tyésuhteessa
olevat tydntekijat ja yrittajat. Lyhytaikaisissa tydsuhteissa tyéskentelevat (LEL:n
piiriin kuuluvat) ja maatalousyrittajat (MYEL:n piiriin kuuluvat) eivét ole juurikaan
siirtyneet osa-aikaelékkeelle, joten heidat on jatetty pois aineistosta.

Tutkimusjoukon suuruus oli 1 262 henkea, joista suomenkielisia 1 131 ja
ruotsinkielisia 131 eli 10%. Lomakkeita palautettiin yhteensa 1 136 kappaletta.
11 lomaketta hyléttiin joten lopulliseen aineistoon hyvéaksyttiin 1 125 lomaketta.
Puuttuvia tietoja tai puutteellisia vastauksia ei ole pyritty lisaselvityksin taydenta-
maan, ne yleensa nakyvéat puuttuvana tietona jakaumissa. Ainoastaan jos tieto
puuttui siita oliko vastaaja palkansaaja vai yrittéja, tieto etsittiin rekistereista.

Lomakkeet lahetettiin talvella 1995 ja heti vastasi 75% joukosta. Yhden
muistutuksen jalkeen vastausprosentti kohosi 89:een.
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Taulukko 5 Tutkimusjoukko ja vastanneet

Tutkimusjoukko  Vastannet Vastausprosentti
Lkm % Lkm %
Miehia 676 54 588 52 87
Naisia 586 46 837 48 92
Yhteensa 1262 100 1125 100 89

Kun tutkimusjoukko keréttiin vuoden 1994 joulukuussa, oli suurin osa osa-
aikaelakkeista ollut vain lyhyen aikaa voimassa. 85% kaikista silloin voimassa
olleista osa-aikaelakkeista oli alkanut saman vuoden aikana. Tutkimusjoukko
onkin painottunut nuorempiin ikaryhmiin: 60% vastaajista on 58-60 -vuotiaita.
Naisten ja miesten ikdjakaumat ovat toistensa kaltaisia. Kato ei ole vinouttanut
ikdjakaumaa.

Osa-aikaelakelaisista noin puolet asui Uudenmaan laanissa, Helsingissa joka
neljds. Uudenmaan, Turun ja Porin seka Hameen laaneissa asui kolme neljasta
osa-aikaelakelaisesta.

Joka kolmas osa-aikaelékelainen oli yrittdja tai ammatinharjoittaja ja loput
olivat palkansaajia. Yrittgjien osuus oli selvasti suurempi kuin Yel-vakuutettujen
osuus keskimaarin. Osa-aikaelékelaismiehista yrittajia oli yli 40 prosenttia.

Taulukko 6 Osa-aikaelakeldisten ammattiasema

Miehet  Naiset Kaikki

% % %
Palkansaaja o9 82 70
Yrittaja 41 18 30
Yhteensa 100 100 100
Lkm 588 537 1125

Haastatteluajankohtana 17 (2%) vastaajaa oli pitkaaikaisella sairauslomalla ja
9 (1%) tyéttdmana tai pakkolomalla.
- Osa-aikaelakelaisista suurin osa oli naimisissa tai avoliitossa, miehista yhdek-
san kymmenesta ja naisista kuusi kymmenesta.



Taulukko 7 Osa-aikaelakelaisten siviilisaaty

Miehet Naiset Kaikki

% % %
Naimaton 2 9 5
Naimisissa tai avoliitossa 89 66 78
Eronnut tai asumuserossa 5 14 9
Leski 3 12 7
Kaikki 100 100 100
Lkm 587 534 1121
Tieto puuttuu 1 3 4

Osa-aikaelakkeelld olevien miesten puolisoista puolet oli viela tyossa joko
palkansaajina tai yrittajind, 30% puolisoista oli elakkeella, 8% tysttémana ja
saman verran kotia hoitamassa. Loput puolisoista oli muusta syysta poissa
tybelamasta. 75% niista osa-aikaeldkelaismiesten puolisoista, jotka olivat
elakkeella, oli siirtynyt elékkeelle viiden viime vuoden aikana (1990-94 ja alku-
vuosi 95).

Osa-aikaeléakkeella olevien naisten osalta kuva on toisennakéinen: heidan
puolisoistaan oli elékkeella kaksi kolmesta (69%) ja tydelamassa vain joka neljas
(28%). Elékkeelld olevista puolisoista 61% oli siirtynyt elakkeelle viimeisen
viiden vuoden aikana.

Keskimaarainen perhekoko osa-aikaelékelaisten perheissa oli kaksi henkea.
Kahden hengen perheissé asui 76% miehisté ja 66% naisista. Naisista suurempi
osuus asui yksin (27%) kuin miehista (8% miehisté).

Vastaajat olivat olleet tydsséa varsin pitkaan eli keskimaarin 40 vuotta, naiset
38 vuotta ja miehet 42 vuotta. Palkansaajien tyévuosien keskiarvo oli 39 vuotta
ja yrittéjien 42 vuotta. Mita iakkaampi osa-aikaelakeldinen oli, sitd enemman
tyGvuosia oli ehtinyt kertya. Tydurista pisimmat olivat kestaneet 50 vuotta ja
lyhimmilla&n ty6ura oli ennen osa-aikaelékkeelle siirtymista kestanytkymmenisen
vuotta.




Toimiala

Kaksi kolmesta tutkimusjoukkoon kuuluvasta oli TEL tyontekijé ja loput olivat
YEL yrittgjia. Yrittdjien suhteellinen maaré osa-aikaelakelaisistd on noussut
ripeasti, 90-luvun alkuvuosina yrittgjia oli noin 20% osa-aikaelékelaisista, nyt jo
lahes 30%.

Osa-aikaty6ta tehdaan Suomessa kaupan, rahoitus- ja vakuutustoimen seka
muiden palvelusten toimialoilla hieman keskimaaraista enemman. Teollisuudessa
osa-aikatyon perinteet ovat verrattain heikot, ja osa-aikatyéta tekee vain hyvin
pieni osa tydllisista. (Tyévoimatilasto 1992). Kuitenkin osa-aikaelakkeen edellytta-
mat tydjarjestelyt ovat olleet mahdollisia, silla osa-aikaelakelaisista 16% tyésken-
telee teollisuudessa. Eri teollisuudenaloista eniten osa-aikaelakelaisia tydskente-
lee metalliteollisuudessa seké kustannukseen- ja painamiseen liittyvassa teol-
lisuudessa.

Seka tutkituista palkansaajista etta yrittgjista suurin rynma tyéskenteli tukku-
ja vahittaiskaupan toimialalla, neljannes koko joukosta oli kaupan palveluksessa.
Tyontekijoista toinen suuri ryhma tyéskenteli rahoitus- ja vakuutustoiminnassa.

Kun verrataan osa-aikaelékeldisten osuutta eri toimialoilla samanikaisten
tyollisten osuuteen eri toimaloilla, ndhdaan etta osa-aikaelékelaisia tydskenteli
keskiméaaraista vahemman teollisuudessa ja keskimaéaraista enemman rahoitus-
ja vakuutustoiminnassa.

Taulukko 8 Osa-aikaelakelaisten jakautuminen eri toimialoille suku-
puolen mukaan. Suluissa yksityisen sektorin 58-64 -
vuotiaiden tyéllisten %-osuudet eri toimialoilla vuonna

19956
Miehet Naiset Kaikki
% % %
Maa- ja metsatalous 2 ®) 0 7)) 1 (4)
Teollisuus 26 36) 11 (@23) 19 (30)
Rakentaminen ja korjaus 14 11 3 @) 9 @)
Tukku- ja vahittdiskauppa 15 13) 35 28) 24 (20)
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 7 (¥)) 17 ®) 12 ®3)
Kuljetus, varastointi, tietoliikenne 13 (15) 6 () 10 11)
Majoitus, ravitsemis- ja puhtaustoim. 3 ®) 8 9 5 @
Muut palvelut 19 13) 20 (25) 19 (18)
Yhteensa 100 (100) 100 (100) 100 (100)
Lkm 583 (25600) 531 (20400) 1114 (46000)

Tieto puuttuu 5 6 11
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Niista osa-aikaelakelaisista, jotka olivat palkansaajia, keskimaaraista useampi
toimi kaupan alalla tai rahoitus- ja vakuutustoiminnassa. Teollisuudessa heidan
suhteellinen osuutensa oli alhainen. Joka viides osa-aikaelakkeella ollut palkan-
saaja tyGskenteli teollisuudessa, kun samanikaisista palkansaajista tydskenteli
36% teollisuudessa Monet osa-aikaelakkeelld olevat yrittajat olivat erilaisia palve-
luita tuottavina yrittajina.

Taulukko 9 Osa-aikaelakelaisten jakautuminen eri toimialoille am-
mattiaseman mukaan. Suluissa yksityisen sektorin 58-
64 -vuotiaiden tyéllisten %-osuudet eri toimialoilla vuon-

na 1995.

Palkansaajat  Yrittgjat

% %
Maa- ja metsétalous 1 (5) 1 )
Teollisuus 21 (35 14  (16)
Rakentaminen ja korjaus 5 4 20 (15)
Tukku- ja vahittaiskauppa 25 (18) 22 (27)
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 17 %) - )
Kuljetus, varastointi, tietoliikenne 10 8 10 (18)
Majoitus, ravitsemis- ja puhtaustoiminta 6 (8) 4 %)
Muut palvelut 15 (18) 30 (19)
Yhteensa 100  (100) 100  (100)
Lkm 781 (33100) 333 (12900)

- Ei tapauksia

Léhde (taulukot 8 ja 9): Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus 1995, julkaisematon taulukko. Maa-
ja metsatalousyrittéjat on poistettu.

Osa-aikaelakelaisista 40% tyoskenteli yrityksiss&, joissa oli alle 10 tyéntekijaa.
Seuraava suuri ryhma osa-aikaelakelaisia (19%) tyoskenteli suuryrityksisséa (yli
500 tyéntekijaa).

Pienia yrityksia oli erityisesti seuraavilla toimialoilla: Kiinteistd- ja- vuokrauspal-
velut (69% niista yrityksista, joissa osa-aikaelakelaiset tyGskentelivéat oli pienia)
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jarjestotoiminta, virkistys- ym. palvelut (68%), moottoriajoneuvojen ym. korjaus-
palvelut (68%), rakentaminen (66%), tutkimus- ja tietojenkasittely ym. palvelut
(62%). Suurissa yrityksissa, eli niissa joissa tydskenteli yli 500 henked, tyésken-
telivat erityisesti rahoitus- ja vakuutustoiminnan alan osa-aikaelakelaiset.
Kaupan alalla, jossa tyéskenteli paljon osa-aikaelakelaisia, noin puolet tydpai-
koista oli alle 10 hengen tydpaikkoja.

Taulukko 10 Toimipaikan koko niissa yrityksiss&, joissa osa-aikaela-
kelaiset tyoskentelivat

Palkansaaja Yrittaja Kaikki

% % %
alle 10 22 84 40
10-19 12 7 11
20-49 18 4 11
50-99 10 3 8
100-199 7 0 5
200-499 10 1 7
500 tai yli 26 1 19
Kaikki 100 100 100
Lkm 780 316 1096
Tieto puuttuu 7 22 29

Ammatti

99% osa-aikaelakelaisista tyoskenteli samassa tydpaikassa tai yrityksessa kuin
ennen elakkeelle siirtymistaan, vain 11 henkea oli vaihtanut tydpaikkaa.

Ammattia vaihtaneita oli samoin kovin vahan, vain 3% kaikista eli 34 henkea
He olivat useammin palkansaajia (32 henked) kuin yrittgjia ja useammin miehia
kuin naisia (24 miestd, 10 naista). Tavallisinta on siis siirtyd osa-aikaelakkeelle
vahentamalla tydpanosta omassa tyossa.

Miesten ammateista tavallisin oli likeyrityksen johtaja (esimerkiksi yrityksen
toimitusjohtaja, tekninen, talous- tai hallintojohtaja tai henkiléstéhallinnon johtaja).
Tahan ryhmaan kuului 21% miehista. Naista miesjohtajista 52% oli yritt&jia, loput
palkansaajia. Tasta johtaja-yrittajien ryhmasta suurin osa, lahes 70% toimi yrityk-
sessa jossa oli alle 10 tyontekijaa. Muuten miesten ammatit olivat kovin monen-
laisia, toista nain suurta ryhmaa ei ollut.
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Naisilla sen sijaan ammatit keskittyivat enemman. Suurin ammattiryhma oli
myyjat ja myymaléakassat, joita oli myés viidennes kaikista. Varsin huomattava
joukko naisista tyéskenteli perinteisesti naisvaltaisissa toimistotyén ammateissa,
joskin kymmenen yleisimméan ammatin joukkoon mahtui kaksi terveydenhoi-
toalaankin littyvéa ammattia: farmaseutit ja hammaslaakarit.

Seuraavassa taulukossa esitetdan kymmenen tavallisinta ammattia osa-
aikaelakkeella olevilla miehilla ja naisilla. Luokitus on tehty Tilastokeskuksen
ammattiluokituksen mukaisesti 3-numerotasolla. (Ammattiluokitus 1987).

Taulukko 11 Tavallisimmat ammatit osa-aikaeldkkeella olevilla

Lkm Osuus

kaikista

Miehet
1)  liikeyritysten johtajat 121 21%
2) rakennusinsindorit ja -teknikot 33 6%
3)  tukku- tai vahittaiskauppiaat 33 6%
4) - linja- ja henkildauton kuljettajat 24 4%
5) myyjat, myymalakassat 17 3%
6) koneinsindorit ja -teknikot 15 3%
7)  kuorma-autonkuljettajat 14 2%
8) graafikot, muotoilijat ym. 13 2%
9) arkkitehdit 13 2%
10)  postinkantajat ja -lajittelijat 11 2%

Naiset
1)  myyjat, myymalakassat 103 20%
2)  pankkitoimihenkil6t 69 13%
3) toimistotydntekijat 52 10%
4) ftilinpitohenkilékunta, palkanlaskijat 28 5%
5)  tukku- ja vahittaiskauppiaat 20 4%
6) farmaseutit 19 4%
7)  siivoojat 17 3%
8) liikeyritysten johtajat 16 3%
9) hammaslaakarit 13 3%
10)  vakuutustoimihenkilét 13 3%

Jos tarkastellaan pelkastaan palkansaajia, miesten ryhmassa johtajien osuus
laskee muutaman prosenttiyksikén (17%:iin), muut ryhmat ovat edelleen pieneh-
koja. Naisten ammattien lista sailyy likimain samanlaisena. Osa-aikaelakkeella
olevista yrittdjamiehista joka neljas oli johtaja. Suurimmat ammattiryhmat
naisyrittgjilla olivat kauppiaat, kampaajat ja erilaisissa toimisto- ja tilinpitoteh-
tavissa tyoskentelevat.



TyOsséa kayva vai elakeldinen

Siihen kysymykseen, kokeeko osa-aikaelékeldinen olevansa ensisijaisesti tydssa
oleva vai elakeldinen, eivat kaikki osa-aikaelékeléiset suinkaan suoraan osannet
vastata. Parikymmenta prosenttia vastaajista eparéi vastauksensa kanssa joko
vastaten epamaaraisesti tuntevansa itsensa milloin miksikin tai jattden kokonaan
vastaamatta. Kuitenkin ne, jotka vastasivat kysymykseen hyvin yksimielisesti
tunsivat itsensa tyéssd kayviksi (90% vastanneista). Vain joka kymmenes
vastanneista kertoi tuntevansa itsensa elékelaiseksi. Miesten ja naisten vastauk-
sissa ei ollut eroa. Palkansaajien ja yrittdjien vastaukset olivat hyvin lahella
toisiaan, yhdeksan kymmenesta tunsi itsensa tyéssa kayvaksi.

Nakemys "osa-aikaelakelaisen roolista" oli yhteydessa vastaajan terveyden-
tilaan. Jos vastaajalla oli hyva terveydentila ja tyékyky, koki han itsensa useam-
min tydsséa kayvaksi kuin huonokuntoisempi osa-aikaelakeléinen.

Taulukko 12 Osa-aikaelakelaisen rooli, %

Pitaa itsedan
tydéssa- elakelaisena

kayvana Yht.
Hyva terveydentila 93 7 100 (441)
Kohtalainen terveydentila 88 12 100 (327)
Huono terveydentila 76 24 100 (836)
Hyva tydkyky 93 7 100 (373)
Hieman alentunut tyékyky 90 10 100 (327)
Selvasti alentunut tyokyky 79 21 100 (119)
Halusi jatkaa kokopaivatyéssa 90 10 100 (103)
Halusi osa-aikaelékkeelle 93 7 100 (599)
Halusi kokonaan elakkeelle 78 22 100 (190)
Kaikki 90 10 100 (905)

Se miten osa-aikaeldkeldinen nédkee oman roolinsa tydelaméassa kuvastaa
jossain maarin myds niita toiveita joita vastaajilla oli suhteessa tydssa jatkami-
seen ja elékkeelle siitymiseen. Ne osa-aikaelékelaiset jotka olisivat halunneet
siirtyé kokonaan eléakkeelle tunsivat itsensa selvasti useammin elékelaiseksi kuin
ne, jotka olisivat halunneet jatkaa kokopaivatydssa tai ne, jotka halusivat siirtya
nimenomaan osa-aikaelakkeelle.
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Kaikista vastaajista 11% olisi halunnut jatkaa edelleen kokopaivatyéssa ja
23% olisi halunnut siirtyd kokonaan elékkeelle. Loput 66% vastaajista ilmoitti
halunneensa nimenomaan osa-aikaelakkeelle.

Lomakkeessa ei kysytty suoraan syyta siihen, miksi vastaaja oli joutunut
toiveidensa vastaisesti sirtymaan osa-aikaelékkeelle. Ne vastaajat, joilla oli
huono itsearvioitu terveydentila, olisivat muita enemman halunneet kokoaikaiselle
elakkeelle. Tilanne oli samanlainen seka naisilla ettd miehilla, niin palkansaajilla
kuin yrittajillakin.

Taulukko 13 Toiveet tytssa kaymisen ja elakkeelldolon suhteen, %

Halusi jatkaa Halusi kokon. Halusi osa-
kokopaivatydssa elakkeelle aikaelékkeelle Yhteensa

Hyva terveydentila 13 12 75 100 (518)
Kohtalainen terveydentila 9 30 61 100 (407)
Huono terveydentila 8 59 33 100 (93)
Kaikki 11 24 66 100(1018)
Tieto puuttuu (107)

Seka palkansaajista etté yrittajisté noin joka kymmenes olisi halunnut jatkaa
kokopaivatyéssa. Siihen kysymykseen, miksi tama ryhma oli joutunut siitymaan
osa-aikaelakkeelle toiveidensa vastaisesti saa jonkinlaisia vihjeitéd lomakkeiden
vapaamuotoisista vastauksista. Naissa vastauksissa tulivat esiin talouden lama
ja siitd johtuvat muutokset tyopaikoilla, esim. tilausten védheneminen, erilaiset
organisaatiouudistukset, henkiléstén vahentaminen.

Vastaajilta kysyttin myés sitéd miké olisi heidan mielestaén sopiva ika siirtya
osa-aikaelakkeelle, jos vanhuuselakeika on 65 vuotta. Vastausten keskiarvo oli
58 vuotta, eli osa-aikaelakelaiset pitavat nykyista alaikérajaa hyvana ikana aloi-
ttaa vahittainen elékkeelle siirtyminen. Ikatoive ei vaihdellut sukupuolen, ammat-
tiaseman tai terveydentilan mukaan. Sité vastoin mité nuorempi vastaaja oli, sita
alhaisempi oli ik&toive: yli 60-vuotiaat olivat sita mielta etta hyva ika siirtya on 59
vuotta ja 58 —vuotiaat pitivat 56 vuoden ikaa hyvana.




Terveydentila

Osa-aikaelékelaiset arvioivat terveydentilansa varsin hyvaksi, vain kymmenesosa
kertoi terveydentilansa olevan huonon. Miesten ja naisten vastauksissa ei ollut
eroa, ei myoskaan palkansaajien ja yrittajien. Siviilisdddyn mukaiset terveyserot
olivat my6skin pienet, vaikka tarkastellaan miehi& ja naisia erikseen.

Taulukko 14 Osa-aikaelékelaisten terveydentila, %

Hyva Kohtal. Huono Kaikki

Miehet 51 41 9 100 (531)
Naiset 51 39 10 100 (502)
Palkansaaja 51 40 10 100 (732)
Yrittaja 52 41 8 100 (301)
Naimaton 56 31 13 100 (55)
Naimisissa a1 40 9 100 (806)
Eronnut 56 35 10 100  (95)
Leski 46 49 5 100 (74)
Kaikki 51 40 9 100 (1033)

Niilld vastagjilla, joilla oli huono terveydentila oli keskim&arin enemman
tybvuosia takanaan kuin niilld joiden terveydentila oli hyva. Erot olivat varsin
selvat: "parhaimmassa" luokassa olevilla, eli niillé joilla oli erittdin hyva terveys,
tydvuosia oli takana keskimaarin 39 ja "huonoimmassa" luokassa eli niilld joilla
oli erittdin huono terveydentila tyévuosia oli keskiméarin 43. Tyokykyluokissa
suunta oli aivan samanlainen: jos tyékyky oli hyva tyévuosia oli takana keski-
maarin 39, jos tydkyky oli selvasti alentunut tyévuosien keskimaara oli 42.

Osa-aikaelakkeelle siitymisen jalkeen oli terveydentila muuttunut paremmaksi
15%:lla vastaajista, ennallaan terveydentila oli pysynyt 76%:lla ja huonontunut
9%:lla. Naiset arvioivat hieman miehid useammin terveydentilansa parantuneen,
miehilld se oli useammin sailynyt ennallaan. Palkansaajat raportoivat myds
hieman yrittgjia useammin terveydentilansa parantuneen elékkeelle siirtymisen
jalkeen.

Kun verrataan osa-aikaelékelaisten itse arvioimaa terveydentilaa muihin sa-
manikaisiin, kuva siitad etta osa-aikaeldkelaiset ovat varsin terveita, saa vahvis-
tusta. Osa-aikaelakelaiset olivat kokopaivatydssa kayviin ikatovereihinsa néahden
jopa hieman terveempid, suunnilleen yhta terveita kuin tyéssa kayvat tyon jatka-
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miseen motivoituneet tyéhaluiset ikatoverinsa. Elakkeelle haluavat tyéssakayvat
olivat jo hieman huonompikuntoisia, ja varsin selvd ero muodostui tyékyvytts-
myys- tai yksildlliselld varhaiselakkeellda oleviin (tyéhaluiset/elakehaluiset
—erottelusta ks. esim. Gould ym. 1991).

Taulukko 15 Osa-aikaelakelaistenitsearvioituterveydentilaverrattuna
58-64-vuotiaiden tyokyvyttomyyselaketta tai yksiléllista
varhaiseléketté saavien ja tydssa kayvien tydhaluisten ja
elakehaluisten itsearvioituun terveydentilaan

Osa-aikaelak- Tydssa* Tk- tai Yve
keella olevat -elékkeella*
tyéhal. elékehal.

Terveydentila % % % %
Erittain hyva 12 13 7 )
Melko hyva 39 46 24 - 3
Kohtalainen 40 35 47 53
Melko huono 8 5 21 38
Erittain huono 1 1 1 6
Kaikki 100 100 100 100
Lkm 1 033 78 104 89

*) Aineisto keratty vuonna 1993, julkaisematon tieto (Gould)

Vastaajia pyydettiin myés kertomaan, onko sairauslomien maara eliakkeelle
siitymisen jalkeen vahentynyt, kasvanut vai pysynyt ennallaan. Vastaajat olivat
selvasti tyytymattémia annettuihin vaihtoehtoihin ja yli sata vastaajaa kirjoitti
lomakkeelle ettei ollut koskaan pitényt sairauslomia.

Sairauslomien maaré pysyi osa-aikaelakkeelle siirtymisen jalkeen useimmiten
ennallaan, mikali sairauslomia oli ylipdansa siihenkaan asti ollut. Sairauslomat
olivat useammalla vastaajalla vahentyneet kuin lisééntyneet. Tosin on yllattavaa,
etta joka neljas vastaaja ei osannut vastata tahan kysymykseen.

Miesten ja naisten valilla vastauksissa ei ollut paljoa eroa, naiset iimoittivat
hieman miehid useammin sairauslomien vahentyneet. Palkansaajat kertoivat
sairauslomien useammin vahentyneen kuin yrittajat.

Selvimmaét erot muodostuivatkin ymmarrettavasti terveydentilaltaan erilaisten
ryhmien vélille. Niista joilla oli huono terveydentila joka kolmas kertoi sairausio-
mien maaran vain kasvaneen elékkeelle siirtymisen jalkeen, Tasts ryhmasta
pieni osa kertoi sairauspoissaolojen vahenemisesta.
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Terveydentilaa mitattiin kysymalla nykyista (haastatteluhetkista) terveydentilaa,
joten osalla vastaajista saattoi olla tapahtunut sellaisia muutoksia terveydentilas-
sa, jotka esimerkiksi kasvattavat sairauslomien maaraa riippumatta siitad miten
pitkaa tai lyhytta tydpaivaa vastaaja tekee. Joten kysymykseen siitéd miten osa-
aikaelakkeelle siityminen on vaikuttanut sairauslomien maaraan, voidaan
seuraavan taulukon avulla vastata vain suuntaa antavasti.

Taulukko 16 Sairauslomien maarien muutokset osa-aikaelakkeelle
siirtymisen jalkeen, %

Sairauslomat

vahen- kasva ennal- ei sair. kaikki
tyneet neet laan lomia

Miehet 10 6 69 16 100 (432)
Naiset 14 5 65 16 100 (416)
Palkansaajat 15 4 66 156 100 (622)
Yrittajat 4 8 70 18 100 (226)
Terveydentila

Hyva 7 1 70 22 100 (446)

Kohtalainen 18 5 67 10 100 (327)

Huono 12 29 52 7 100 (795)
Kaikki 12 5 67 16 100 (848)

Sairauslomia koskevat jakaumat on laskettu vain niistd vastaajista jotka
osasivat arvioida sairauslomien muutoksia. "En osaa sanoa" -vastauksia
antaneita ja tyhjia oli yhteensa 24% kaikista.

Terveydentilan lisdksi pyydettiin vastaajia arvioimaan nykyista tyokykyaan
kolmiluokkaisella asteikolla: tyékyky on selvasti alentunut, tyékyky on hieman
alentunut, tydkyky on edelleen hyva. 44% vastaajista arvioi tydkykynsé olevan
edelleen hyvan, 41% arvioi etta tydkyky oli hieman alentunut ja lopuilla 16%:lla
tyokyky oli selvasti alentunut. Miesten ja naisten valilla ei ollut eroa jakaumassa.
Yrittajat kertoivat hieman useammin kuin palkansaajat tyokykynsé olleen alentu-
nut, naisilla ero oli suurempi. Erot ammattiaseman mukaan olivat kuitenkin
pienid, vain muutamia prosenttiyksikéitd. Kaikista tyokykya ja terveydentilaa
koskeviin kysymyksiin vastanneista reilu kolmannes oli sellaisia joilla oli seka
hyva terveydentila ettd hyva tyékyky.

Jos rekisteritietojen pohjalta tarkastellaan koko aineistoa (1 262 henkea), niin
naista 192 henkea eli 15% osa-aikaelakelaisista oli hakenut ennen osa-aikaelak-
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keelle siirtymistaan jotain muuta elakettd ja hakemus oli tullut hylatyksi. 85%
kaikista aineiston osa-aikaelékelaisista oli siis suoraan siirtynyt osa-aikaelék-
keelle (miehista 86% ja naisista 84%). Sitkeitd kokoaikaisen elakkeen hakijoita
on ollut vahan, vain viitisenkymmenta nykyisté osa-aikaeldkelaista oli hakenut
useamman kerran jotain muuta elaketta.

Taulukko 17 Osa-aikaelékeléisten elakehakemukset ja hylkaykset
Osa-aikaelékkeelle suoraan 1070 85%
1 hylkdys > osa-aikaelakkeelle 142 1%
2 hylkaysta > osa-aikaeldkkeelle 34 3%
3 hylkaysta > osa-aikaelakkeelle 12 1%
4 hylkaysta> osa-aikaelakkeelle 3 0%
6 hylkaysta > osa-aikaelakkeelle 1 0%
Kaikki 1262 100%

Lahde: ETK:n rekisterit

Hylatyista hakemuksista kolme neljastéd oli hakemuksia yksilélliselle var-
haiselakkeelle, 21% tyokyvyttdmyyselakehakemuksia ja loput osaelike- ja
sukupolvenvaihdoselékehakemuksia. Aineiston kerdamisen jalkeen vuoden 1995
aikanasiirtyi tyokyvyttdmyyselakkeelle tai yksilélliselle varhaiselakkeelle yhteensa
80 osa-aikaelakelaista.

Mista sai virikkeen osa-aikaeldkkeelle

Osa-aikaelékelaisilta kysyttiin, mistd he saivat virikkeen osa-aikaeldkkeen
hakemiseen. Talla kysymyksella tarkoitettiin, esim. oliko lukenut lehdesta
asiasta, oliko joku kertonut tasta eldkemuodosta, oliko virike tullut kenties
perheen sisaisisséd keskusteiuissa. Monet olivatkin ymmartaneet kysymyksen
juuri nain. Osa vastaajista ymmarsi kysymyksen kuitenkin siten etta tassa kysyt-
tin sita tekijaa, joka oli saanut hakemaan elaketta. Naista vastaajista monet
sanoivat lakimuutoksen 1994 olleen se tekija, joka sai hakemaan elaketta.
Kaikista vastaajista viidennes oli saanut virikkeen elakejarjestelman piirista eli
vakuutusyhtiosté (esite, informaatiotilaisuus, virkailija, kirje), Elaketurvakes-
kuksesta tai Kelasta. Tallainen informaatio tuntui tavoittaneen miehet naisia
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paremmin. Naisista runsas neljannes kertoi tyénantajan olleen virikkeen antaja-
na, miehista selvasti harvempi. Terveydenhoitohenkiléstd oli yllattavan harvalle
ollut virikkeen antajana. Sen sijaan perhe, sukulaiset ja ystavat olivat seka
miehille etta naisille olleet yhta usein virikkeena eldkkeen hakemiseen, Joka
kymmenes kertoi toisen osa-aikaelékelaisen suositelleen osa-aikaelakkeelle
siirtymista.

Taulukko 18 Mista sai virikkeen osa-aikaelakkeelle siirtymiseen, ko.
vastauksen antaneiden %-osuus kaikista vastanneista

Miehet Naiset Kaikki

Vakuutusyhti6/ETK/Kela 25 18 21
Ty6nantaja 15 28 21
TV, radio, lehdet 13 11 12
Toinen osa-aikaelakelainen 10 9 9
Puoliso, sukulainen, ystava 8 10 9
Laakari, terveydenhoitaja 2 3 2

Palkansaajien ja yrittajien virikkeen antajat tietenkin vaihtelivat. Palkansaajilla
kaikkein useimmin virikkeen antajana osa-aikaelakkeelle oli tyénantaja. Naisista
joka kolmas kertoi virikkeen antajana olleen tyénantajan, miehista joka neljas.
Yrittajat saivat virikkeensa paaasiallisesti muualta. Yrittgjille virike oli useimmin
tullut elakejarjestelman taholta: elakelaitoksista tai vakuutusyhtiésta. Miesyrittajat
mainitsivat myés usein saaneensa virikkeen tiedotusvalineista.

Osa-aikaelakkeelle siirtymisen syyt

Kun vastaajilta tiedusteltiin osa-aikaelakkeelle siirtymisen syyta, kaikkein tarkeim-
maksi syyksi osoittautui annetuista vaihtoehdoista "pehmea lasku elakkeelle".
Taman vaihtoehdon valitsi joka viides vastaaja. Taman vaihtoehdon suosiota
saattaa selittda se, etta osa-aikaelaketta esitellddn usein juuri nailld sanoilla
korostaen sen pehmentavaa vaikutusta "elakkeelle siitymisen shokkiin". Lahes
yhtd usein vastaajat kertoivat tarkeimman syyn olevan sen, ettd he olivat
mielestdan tehneet kokopaivatyéta riittavan kauan.

Elakkeelle tyontavia tekijoita, erityisesti huonoa terveydentilaa ja tyén raskaut-
ta piti myés viidennes vastaajista tarkeimpina tekijoind. Naiset kertoivat tyon
ruumiillisen raskauden olleen tarkein syy selvasti miehia useammin. Taloudelli-
sen laman mainitsi tarkeimmaksi yhtd moni kuin huonon terveydentilan. Eri-
tyisesti yrittajat toivat laman merkityksen esille, heidan osuutensa oli kaksinker-
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tainen palkansaajien osuuteen verrattuna. Taman vastauksen merkitys korostuu
sikali, etta sita ei oltu annettu valmiiden vastausvaihtoehtojen joukossa.

Myés elakkeelle houkuttelevia tekijoitd monet mainitsivat: 8% piti tarkeimpéana
elakkeelle siirtymisen syyna sita, etta halusi liséda aikaa perheelle ja harrastuksil-
le, yhta suuri osuus kertoi taloudellisten seikkojen olleen painavimmat elékerat-
kaisua tehdessa ("osa-aikaeléke yhdessa palkan kanssa riittaa toimeentuloon").
Naiset mainitsivat miehia useammin my6s puolison elékkeella olon.

Jos tarkastellaan vastauksia kysymykseen osa-aikaelékkeen syisté ylipaansa,
nousevat taloudellisiin tekijéihin liittyvat syyt edellisten tekijéiden rinnalle kes-
keisiksi. Lahes 40% vastasi etta yksi syy elakkeelle hakeutumiseen oli, etta osa-
aikaeldke yhdessa palkan kanssa riittda toimeentuloon. 17% vastasi myés, etta
tydssa kayntiin ei ole taloudellista pakkoa. Miehilla ndma olivat elakkeelle
siirtymisen syyna useammin kuin naisilla.

Naiset ja miesten valinen ero oli suuri my6s siind miten puolison elakkeelld
oloa tai mahdollista elakkeelle siirtymista arvioitiin suhteessa omaan elakkeelle
siitymiseen. Joka neljas nainen sanoi tdméan olleen yhtena elakkeelle siirtymi-
sen syyna. Miehilld osuus oli selvasti alhaisempi (14%). Niiden naisten osuus,
jotka sanoivat tyén ruumiillisen raskauden vaikuttaneen elékkeelle hakeutumi-
sessa, oli kaksinkertainen miehiin verrattuna.

Jos verrataan osa-aikaelékkeella olevien vastauksia yksiléllisella varhaiselak-
keella olevien vastauksiin, on vastauksissa havaittavissa aivan selvéat erot (ks
Gould ym 1991). Ensinnakin Yve-elékeldiset mainitsivat l18hes yksinomaisesti
elakkeelle tydntavia tekijoita: huono terveys oli aivan ylivoimaisesti tarkein tekija,
mutta myos tyén raskaus, tyésséa tapahtuneet muutokset ja tyén ongelmat olivat
tarkeita elakkeelle hakeutumisen syita. Elakkeelle houkuttelevia tekijoita he eivat
juurikaan maininneet.

Taulukko 19 Osa-aikaelékkeelle siirtymisen syyt, ko. tekijan mainin-
neiden %-osuus vastauksista

Miehet Naiset Kaikki

Osa-alkaelake on pehmea lasku elakkeelle 57 54 o6
Oli tehnyt kokopaivaty6ta riittavan pitkaan 42 38 40
Osa-aikaeléke riittda toimeentuloon 49 35 37
Kokopéivatyé henkisesti raskasta 24 25 25
Enemman aikaa perheelle ja harrastuksille 21 23 22
Puoliso elakkeelld, jaamassa elakkeelle 13 24 18
Ei taloudellista pakkoa tyossa 21 14 17
Kokopéivaty6 ruumiillisesti raskasta 11 22 16
Huono terveydentila 14 18 16
Osa-aikaeléke oli taloudellisesti houkutteleva 17 12 15
Taloudellinen lama 13 16 14

Tydeldma muuttui liian nopeasti

Vanhoja tyontekij6ita ei arvostettu

Elékkeelle jaadminen tulevaisuudessa vaikeutuu
Pelkasi ansioitten ja eldkkeen laskevan
Kokopdivéatyo ei enaa huvittanut

Tyéttomyys tai tyottdmyyden pelko
Ihmissuhteet tyopaikalla hankalia
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Tietoja elakkeelle siirtymisen syista voidaan tiivistda faktorianalyysin avulla.
Seuraavassa taulukossa esitetddn neljan faktorin paaakseliratkaisu, jonka
faktorilataukset on saatu varimax-rotaatiolla.

Taulukko 20 Elakkeelle siitymisen syiden faktorit: neljan akselin
varimax-rotaatio

kommuna-
faktori1 faktori2 faktori3 faktori4 liteetti

Ei taloudellista pakkoa 0.67917 0.02585 -0.05867 -0.03008 0.466282
Ruumiill. raskas ty6 0.02368 -0.09460 0.76977 0.11114 0.614415
Henkisesti raskas ty6 0.15234 0.40087 0.54447 -0.09076 0.488589
Vaikeat ih.suht.tyossa -0.01939 0.70349 0.08380 -0.04497 0.504315
Nopea muutos tydssa 0.13568 0.57648 0.09498 -0.07140 0.364860

Vanhuusel.pienenee 0.02580 0.03991 0.05221 0.77954 0.612662
Tehnyt riitt. pitkdan 0.48743 -0.08443 0.35302 -0.02684 0.370061
Riittava toimeentulo 0.67097 0.05297 0.03356 0.03953 0.455694
Ei arvostettu -0.02865 0.71593 -0.05921 0.29617 0.604600
Terveydentila huono -0.12718 0.15502 0.62063 0.03800 0.426827

Perhe ja harrastukset 0.62505 0.07960 0.06912 0.05111 0.404413
Taloudellisesti houkutt.  0.55210 0.02532 -0.15120 0.06442 0.332462

Tulev. vaikeaa 0.10543 -0.00066 0.03436 0.74188 0.562684
Pehmea lasku 0.55962 0.0248 -0.02510  0.04955 0.316879
ominaisarvot 2.3476 1.7324 1.2461 1.1986

selitysaste (%kokonais-

vaihtelusta) 16,8 12,4 8,9 8,6 46,7

Taman analyysin tuloksena voidaan erottaa nelja erilaista rynmaa jotka
kuvaavat osa-aikaelékkeelle siirtymisen syitd. Ensimmainen faktori voidaan
tulkita hyvaosaisten faktoriksi, koska taloudellinen turvallisuus, perhe-elama,
pehmed lasku elakkeelle ja pitkéksi koettu tyéura saavat silléd korkeimmat
lataukset. Toista faktoria voi kuvata stressattujen faktoriksi, koska silla latautuvat
vaikeat ihmissuhteet tydssa, tydelaman nopea muutos ja vanhojen tyéntekijéiden
arvostuksen puute. Kolmas faktori kuvaa sairaiden ja uupuneiden ryhmaa.
Heilla on huono terveydentila ja he kokevat tyénsa henkisesti ja ruumiillisesti
raskaaksi. Neljannelle faktorille latautuvat ansioiden laskun ja elakkeen alenemi-
sen pelko ja pelko siita etta elakkeelle siirtyminen tulevaisuudessa vaikeutuu ja
elake-edut heikkenevat. Tata faktoria voi kutsua pessimistien faktoriksi.
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Vaikeudet osa-aikatyon jarjestamisessé

94% kaikista osa-aikaelékkeelle siirtyneista kertoi, etta osa-aikatyén jarjestami-
nen oli ollut helppoa. Miehilla oli ollut vaikeuksia kahdeksalla prosentilla ja
naisilla neljalla prosentilla. Yrittajat mainitsivat hieman useammin vaikeuksista
kuin palkansaajat, ero ei kuitenkaan ollut suuri. Ne jotka halusivat nimenomaan
siirtya osa-aikaelékkeelle mainitsivat osa-aikatyén jarjestamisen olleen helpom-
paa kuin ne, jotka olisivat halunneet jatkaa kokopaivatyéssa tai siirtya kokonaan
elakkeelle. Tydpaikan koolla ei ollut suurta merkitysta, kuitenkin suuryrityksissa
tyoskentelevilla oli ollut hieman vahemman ongelmia kuin pienyrityksissa tyds-
kentelevilla. Hieman keskimaaraista vahemman oli vaikeuksia teollisuudesta,
kaupasta tai rahoitus- ja vakuutusalalta osa-aikaelékkeelle siirtyneilla.

Vapaamuotoisissa vastauksissa osa-aikaelékeldiset kertoivat naista vaikeuk-
sista. Jotkut kertoivat olleensa tydpaikkansa ensimmaiset osa-aikatyota jarjesta-
massa, ja siksi "tydnantajaa oli vaikea saada vakuuttumaan aikeistani, olinhan
meilla ennakkotapaus" (nainen, 59 vuotta, myyja). Mydés erilaiset projektityét
sopivat huonosti joidenkin vastaajien mielesta lyhennetylla tyéajalla tehtavaksi.
Yrittgjilla oli ongelmia asiakassuhteiden lopettamisen kanssa (esim. hammaslaa-
karit) mutta my6s "koska asiakkaiden tulee saada palvelua silloin kun he tarvitse-
vat eika se sovellu maérattyihin tytunteihin" (nainen, 58 vuotta, kampaaja).

Osa-aikatyon jarjestdmisen ongelmat olivat vahaisia, mutta hieman enemman
vastaajilla oli ollut ennakoimattomia vaikeuksia osa-aikatyén sujumisessa.
Lomakkeessa kysyttiin, oliko osa-aikaelakeaikana ilmennyt tyéssa sellaisia
asioita, joita ei etukateen osattu odottaa. Ja jos naita asioita oli, mita ne olivat.

12% vastasi, etta yllattavia asioita oli iimennyt. Miehet ja naiset olivat joutu-
neet yllattavien asioiden eteen lahestulkoon yhta usein, mutta palkansaajien ja
yrittajien valillé oli selva ero. Palkansaajista 15% muitta yrittajista vain 5% totesi
naita asioita ilmenneen. Niitd henkil6ita, joilla oli ollut vaikeuksia osa-aikatyon
jarjestamisessa ja joilla oli sitten viela iimennyt ongelmia jatkossakin ei onneksi
ollut kovin monta, vain 17 henkea.

Kaikkein eniten naita odottamattomia asioita iimeni rahoitus- ja vakuutusalalla,
siella tyoskentelevistd 17% kertoi naista, kun keskiarvo oli 12%. Suhteellisesti
ottaen vahiten ongelmia oli rakentamisen ja korjaamisen aloilla.

Osa-aikaelékelaiset kertoivat useimmin tallaisen odottamattoman asian
littyneen ajanpuutteeseen ja siihen ettd tyét ruuhkautuvat. Vastauksista nel-
jasosa kosketteli tata aihetta. Muita ongelmia tuottivat se, etta tyéajoista ei oltu
etukateen sovittu riittavan selkeasti tai etta tehtévien jaosta ei oltu etukiteen
sovittu tarkasti. Reilu kymmenes kertoi, ettd uusien asioiden seuraaminen ja
omaksuminen vaikeutuu, kun on vain osan ajasta paikalla.



Tydbaikajarjestelyt

Tybajan jarjestelyista kysyttiin vastaajilta avokysymyksena, ohjeita annettiin vain
sen verran etta pyydettiin mainitsemaan esimerkiksi monenako paivana viikossa
tekee tyéta, montako tuntia paivassa ja kuinka monen viikon jaksoissa. Vastaus-
ten kirjo oli todella laaja, epamaaraisia vastauksia oli melko paljon, mutta
kysymykseen jatti vastaamatta kuitenkin vain parikymmenté osa-aikaelékelaista.
Tybajat on luokiteltu neljaan luokkaan, jotka on jarjestetty laskevasti tybajan
epamaaraisyyden mukaan A ja B -luokkiin kuuluvat periaatteessa s&annollisim-
mat tydajat ja D-luokkaan epamaaraisimmat tybajat.

Taulukko 21 Osa-aikaelakelaisten tydajan jarjestelytapa

Miehet Naiset Palkans. Yrittdja Kaikki

% % % % %
A) Tyéta joka viikko,
2-6 paivana saannollisesti 56 62 57 62 59
B) 1-6 viikkoa tdissa,
1-6 viikkoa vapaalla 12 12 16 2 12
C) Viikko-, kuukausi tai vuosi-
tybaika sovittu, tyéta vaih-
televasti 15 17 19 8 16
D) Epaséaannollinen, vaihtele-
va tydaika, tyétilanteen mukaan 18 9 ,8 28 14
Yht. 100 100 100 100 100
Lkm 575 526 764 323 1101

Kaksi kolmesta osa-aikaeldkelaisestd tydskenteli saanndllisesti viikottain
(kohta A). Tyo6ta tehtiin joko 2-3 kokopaivaa tai esimerkiksi viisi puolta paivaa
vilkkossa. Tassa ryhmassa pitempia taukoja tyénteossa olivat normaalit vuosilo-
mat. Niista, jotka tydskentelevat jatkuvasti joka viikko kolmasosa teki ty6té joka
arkipaiva eli viitena paivana viikossa.

12% osa-aikaelakelaisista oli jaksotellut tyénsa viikon periodeihin (kohta B).
Tama tydajan jarjestamisen tapa oli myds periaatteessa saanndlliseksi sovittu.
Tavallisin tapa oli tehda kaksi viikkoa téita ja levata sitten kaksi viikkoa. Mutta
joillain osa-aikaelakelaisilla oli jopa kuuden viikon jaksotuksia (kuusi viikkoa
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taytta tyopaivaa, sitten kuuden viikon loma). Tallainen tyéajan jérjestely oli
tavallisempaa palkansaajilla kuin yrittajilla.

16% osa-aikaelakelaisista oli sopinut tyén tekemisesté siten etta joko viikko-
tydaika (noin 15-25 tuntia viikossa), kuukausitydaika (noin 80 tuntia kuukau-
dessa) tai jopa vuositydaika oli etukateen sovittu ja sitten ty6ta tehtiin vaihte-
levasti (kohta C). Téllainen ty6ajan sopiminen muistuttaa jonkinlaista paivystys-
tai ruuhkaty6té, tyot voidaan tehda hyvinkin lyhyessa ajassa. Tyénantajalla lienee
varsin suuri vaikutusmahdollisuus siihen miten paivystysluonteinen tyéaika
kaytetaan. My6s tallainen tybajan jarjestely oli tavallisempaa palkansaajien kuin
yrittgjien keskuudessa.

Neljas ryhma, 14% osa-aikaelakeléisista (kohta D), teki tyéta hyvin epamaarai-
sen sopimuksen varassa: vastaajat kertoivat, ettd ty6ta tehtiin epasaanndéllisesti,
ty6ta tehtiin kun sité oli tai tyéta tehtiin talvella enemman ja kesalla vahemman.
Yrittajat tyoskentelivat selvasti palkansaajia enemman téllaisen epamaaraisen
tybajan puitteissa. Pienissa tyopaikoissa (alle 10 henkeé tydssa) epamaaraiset
tyoajat olivat myds tavallisempia kuin suuremmissa tyépaikoissa.

Ne osa-aikaelékelaiset, joille osa-aikatyon jarjestaminen ei ollut ollut helppoa,
useampi teki tyota epamaéraisesti sovitun tydajan puitteissa (C+D) kuin ne joille
osa-aikatyon jarjestdmisessé ei ollut vaikeuksia (41% vs. 28%).

Kaikkein epamaaraisin tyéaika oli rakentamisen ja korjauksen toimialalla, jossa
taysin epamaaraisia tydaikoja noudatettiin kaksi kertaa keskimaaraista useam-
min. Mutta jos lasketaan yhteen ryhméat C ja D, jossa ovat mukana myos
vahemmanepamaaraisetmuttaldyhemminsopimuksenvaraisettydaikajarjestelyt,
niin yli keskiarvon menevia osuuksia oli myés kuljetuksen ja tietoliikenteen alalla
seké rahoitus- ja vakuutusalalla.

Kun tarkastellaan tybaikaa eri toimialoilla erikseen miehilld ja naisilla, niin
miehilld lukumé&éaraisesti suurimmalla toimialalla eli teollisuudessa kaksi kol-
masosaa (=keskiarvo) miehisté teki teollisuudessa téité joka viikko, ja epamaarai-
nen tybaika oli 29%:lla. Erityisen paljon epaméaaraista tydaikaa oli miehilla
rakennuksen ja korjauksen aloilla (43% teki ty6td epamaaraisesti maé&aritellyn
tydajan puitteissa).

Taulukko 22 Tybaikajarjestely eri toimialoilla, %
Tyo6aikajarjestely A* B* c* D* . Yht
Teollisuus 57 16 14 13 100 (168)
Kauppa 67 8 16 10 100 (264)
Kuljetus ja tietol. 33 32 19 16 100 (108)
Rahoitus- ja vakuutus 52 16 31 2 100 (134)
Maj.rav.puhtaust. 64 9 12 15 100 (59)
Rakennus ja korjaus 62 2 9 27 100 (96)
Muut palvelut 66 7 10 17 100 (208)
Muu 46 21 15 19 100 (48)
Kaikki. 59 12 16 14 100(1085)

* ks. talukko 21
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Naisten suurin ryhma tyéskenteli kaupan alalla. Siella tehtiin sdanndéllisesti
viikottain ty6ta vahan keskimaaraistd enemman eli lahes 70% naisista tydskenteli
melko sdanndllisen tydajan puitteissa. Tydaika oli taysin epamaéarainen (D) kes-
kimaaraista harvemmin. Toinen suuri ryhma naisista toimi rahoitus- ja vakuu-
tusalalla. Noin puolet heista tydskenteli viikottain sovitun tyéajan puitteissa. Ra-
hoitus- ja vakuutussektorilla tydskentelevistéd osa-aikaelékkeella olevista naisista
verrattuna kaikilla toimialoilla tyéskenteleviin naisiin oli ruuhkaty6ssa kaksinkertai-
nen osuus, eli heilld tydaika oli sovittu vain pitemmalle jaksolle.

Taloudellinen tilanne

Osa-aikaelékeldiset arvioivat bruttotulojensa alentuneen elakkeelle siirtymisen
jalkeen keskimaarin 3 100 markkaa ja nettotulojensa 1 600 markkaa. Vastauk-
sessa pyydettiin iimoittamaan kuinka paljon vastaajan nykyiset ansiot ja osa-
aikaelake yhteensa olivat pienemmat kuin entiset kokopaivatydssa saadut ansiot.
Tulojen alenemaa koskevaan kysymykseen jatti vastaamatta 25% osa-aikaela-
kelaisista.

Taulukko 23 Itsearvioitu tulojen alenema, mk

Miehet Naiset Kaikki

Brutto Netto Brutto Netto Brutto Netto

Palkansaaja 3738 1771 1897 1036 2722 1360
Yrittaja 4544 2653 3652 2057 4330 2517

Kaikki 4020 2047 2109 1135 3108 1599

Sekéa palkansaajamiehilld etta naisilla bruttotulon aleneman minimi oli O mark-
kaa ja maksimi 21 000 markkaa ja nettotulojen aleneman maksimi oli 18 000
markkaa. Yrittdjien tulojen alenema oli joka ryhmasséa suurempi kuin palkansaa-
jien.

Vuoden 1994 lopussa voimassa olleiden osa-aikaeldkkeiden keskielake oli
3 157 markkaa kuukaudessa, naisten keskieladke oli 2 265 markkaa ja miesten
3 935 markkaa (Tydelakejarjestelman...1995).
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Taloudellisesti arvioi tulevansa hyvin toimeen 19% vastaajista, 66% piti
toimeentuloansa kohtalaisena ja huonona 16%, joista erittdin huonona 2%.

| Taulukko 24 Osa-aikaelakelaisten arvio taloudellisesta toimeentu-
‘ losta, %
|

Taloudellinen toimeentulo

Hyva Kohtalainen Huono Yht.

Miehet 21 63 15 100 (579)
Naiset 16 69 15 100 (528)
Palkansaaja 20 68 12 100 (776)
Yrittaja 16 61 23 100 (331)
Terveydentila

Hyva 27 63 10 100 (522)
Kohtalainen 10 74 16 100 (406)
Huono 5 55 39 100 (94)
Naimaton 12 63 25 100 (57)
Naimisissa 21 65 14 100 (862)
Leski 5 71 25 100 (105)
Eronnut 22 71 8 100 (79)
Kaikki 19 66 15 100(1107)

Eri ryhmien valilld oli arviossa taloudellisesta tilanteessa joitakin eroja.
Yrittajista l1ahes kaksinkertainen osuus palkansaajiin nahden arvioi taloudellisen
tilanteensa huonoksi. Vastaajan terveydentilan mukaan erot olivat myds melko
suuria: niisté vastaajista joilla oli huono terveydentila, oli 39%:lla myés huono
taloudellinen tilanne, kun niillé joilla oli hyva terveys vain joka kymmenes sanoi
taloudellisen tilanteen olevan huonon. Naimattomat ja lesket raportoivat huonos-
ta toimeentulosta selvasti keskimaaraistd useammin. Kaikki yksinaiset eivat
kuitenkaan olleet huonosti toimeentulevia: eronneilla oli yhtd usein hyvaksi
arvioitu toimeentulo kuin naimisissa olevilla. Joka viides néaihin ryhmiin kuuluvis-
ta arvioi toimeentulonsa hyvaksi.
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Harrastukset ja muut vapaa-aikaan liittyvat tehtavat

Osa-aikaelakkeelle siirtyminen merkitsee tietysti lisdantynytté vapaa-aikaa. Sita,
oliko tdméan vapaa-ajan kaytdsta olemassa jo valmiita suunnitelmia haluttiin tietaa
kysymalla osa-aikaelékeldisiltd heidéan harrastuksistaan ja tehtavistédan tyon
ulkopuolella sekéa sitd olivatko naméa harrastukset tai tehtavat vaikuttaneet
paatdkseen siirtya eldkkeelle. Vastaajille annettiin ohjeeksi esimerkkeja siita,
minkalaisia tehtavia kysymyksella tarkoitettiin: esimerkiksi lastenlasten hakemista
koulusta, naapurin auttamista, perheenjasenen tai omaisen hoitamista tai muuta
vapaaehtoistyéta. Kysymykseen siita onko vastaajalla jokin harrastus tai tehtava
44% vastasi myonteisesti (miehet 43% ja naiset 44%).

Useimmin mainittu harrastus oli likunta, urheilu tai ulkoilu, sen mainitsi 29%
niista jotka ylipdansa jotain harrastivat. Miehet mainitsivat sen naisia selvasti
useammin ja yrittdjat useammin kuin palkansaajat. Myds erilaiset lastenlapsiin
littyvat puuhat olivat tavallisia, lasteniapsia saatettiin hakea koulusta, lasten
hoidossa autettiin tai vain vietettiin aikaa lastenlasten seurassa. Tastd mahdolli-
suudesta monet vastaajat kertoivat olevansa tyytyvaisia. Joka viides vastanneista
hoiti joko puolisoaan tai jotain muuta omaista, usein omia vanhempiaan.

Yhdistystoimintaan osallistuivat miehet ja naiset yhta paljon, mutta tyénkaltai-
set tehtavat (esim. vapaa-ajalla tapahtuva konsultointi, isdnnéinti) olivat tavalli-
sempia miesten keskuudessa.

Taulukko 25 Osa-aikaelakelaisten harrastukset ja tehtavat vapaa-
ajalla, ko. harrastuksen maininneiden %-osuus vastan-
neista

Miehet Naiset Palkans.Yrittdja Kaikki

Liikunta, urheilu, ulkoilu 37 20 27 35 29

Lastenlapset 20 33 26 25 26
Yhdistystoiminta 17 17 18 15 17
Omaisen hoito (ei puoliso) 6 27 16 16 16
Lukeminen, opiskelu 12 11 12 12 12
Puutarha, moékkeily 14 5 11 9 10
Kasity6t, nikkarointi 9 10 11 7 9
Tyo6nkaltaiset tehtavat 12 4 8 7 8
Muu hoitoty6 4 8 6 6 6
Puolison hoito 3 4 3 4 S
Muu 4 1 3 2 3

Vastanneiden lkm 251 223 337 137 474
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Niista vastaajista, joilla oli jokin harrastus, joka kolmas kertoi sen vaikuttaneen
elakkeelle siirtymispaatokseen. Miesten ja naisten valilla ei ollut eroa. Yrittajien
elakkeelle siitymiseen eivat harrastukset ja tyén ulkopuoliset tehtavat vaikutta-
neet ihan yht& usein kuin palkansaajilla.

Taulukko 26 Harrastusten vaikutus osa-aikaelakkeelle siirtymiseen, %

Vaikutti Ei vaikuttanut Yhteensa

Miehet 35 65 100 (247)
Naiset 35 65 100 (223)
Palkansaaja S 63 100 (335)
Yrittaja 28 72 100 (135)
Kaikki 35 65 100 (470)

Kaikkein selvimmin vaikutti elakkeen hakemiseen, jos vastaaja hoiti puoliso-
aan. Talléin lahes kaikki sanoivat sen vaikuttaneen, tosin naita vastaajia oli
lukumaaraisesti vahan. Niista jotka sanoivat harrastavansa lukemista ja opiskelua
kertoi joka toinen sen vaikuttaneen eléakkeelle hakeutumiseen. Jos vastaaja oli
mukana yhdistystoiminnassa tai vapaaehtoisessa hoitotyéssa, oli silla varsin
vahan vaikutusta paatékseen elékkeelle hakeutumisesta.

Muutokset elamassé osa-aikaelékkeelle siirtymisen jalkeen

Puolet vastaajista kertoi mielialansa parantuneen osa-aikaelékkeelle siitymisen
jalkeen ja laheisissa ihmissuhteissa lahes kolmannes sanoi tapahtuneen myén-
teista kehitysta. Inmissuhteet tyépaikalla sen sijaan olivat pysyneet lahes ennal-
laan. Selvaa huononemista oli tapahtunut taloudellisessa toimeentulossa.

Mitaan erityisen suuria eroja tapahtumissa ei ollut eri ryhmien valilla. Yrittajien
taloudellinen tilanne oli hieman useammin parantunut kuin palkansaajien.
Naisilla oli tapahtunut keskimaaraistd hieman useammin terveydentilan ko-
henemista, samoin palkansaajilla useammin kuin yrittéjilla. Erityisesti palkansaa-
jilla oli mielialassa tapahtunut kohentumista.
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Taulukko 27 Muutokset osa-aikaelékkeelle siirtymisen jalkeen, %

Muuttunut Pysynyt  Muuttunut Yhteensa
paremmaksi ennallaan huonommaksi

Taloudellinen toimeentulo

Miehet 2 47 51 100 (533)
Naiset 1 52 47 100 (462)
Palkansaaja 1 49 50 100 (716)
Yrittaja 5 49 46 100 (279)
Kaikki 2 49 49 100 (9995)
Terveydentila
Miehet 12 80 8 100 (533)
Naiset 18 74 8 100 (462)
Palkansaaja 17 76 8 100 (716)
Yrittaja 10 81 ) 100 (279)
Kaikki 15 77 8 100 (995)
Mieliala
Miehet 47 46 7 100 (533)
Naiset 50 47 4 100 (462)
Palkansaaja 53 42 5] 100 (716)
Yrittaja 38 57 5] 100 (279)
Kaikki 48 46 5 100 (995)
Ihmissuhteet tyépaikalla
Miehet 9 87 4 100 (533)
Naiset 9 88 3 100 (462)
Palkansaaja 9 87 5 100 (716)
Yrittaja 10 89 2 100 (279)
Kaikki 9 87 4 100 (995)
Suhteet laheisiin
Miehet 29 69 2 100 (533)
Naiset 30 70 0 100 (462)
Palkansaaja 31 68 1 100 (716)
Yrittaja 24 70 1 100 (279)
Kaikki 29 70 1 100 (995)

Niista vastaajista jotka vastasivat kysymykseen, mika oli suurin muutos osa-
aikaelakkeelle siirtymisen jalkeen 41% vastasi sen olleen vapaa-ajan lisdantymi-
nen. Vastaus voi tuntua itsestdan selvyydeltd, kun tydaika sentdén vahenee
suunnilleen puoleen, mutta iimeisesti oman ajan lisdantyminen on elakelaisten
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elamassa niin merkittava kokemus, etté siité haluttin mainita. Tahan kysymyk-
seen jatti vastaamatta joka kymmenes, jotkut heistd mainitsivat olleensa niin
vahan aikaa osa-aikaeldkkeelld, ettd kokemuksista ei ole mielté Kkirjoittaa.
Palkansaajat korostivat lisddntyneen vapaa-ajan merkitysta yrittéjia enemman,
my0s naisille lisdantynyt vapaa-aika oli hieman useammin maininnan arvoinen
kuin miehille.

Erityisesti harrastuksia varten lisdantyneen ajan mainitsi joka viides olleen
suurin muutos elékkeelle siirtymisen jalkeen. Harrastajien osuus oli kaikissa
ryhmissa suunnilleen yhta korkea.

Taulukko 28 Suurin muutos elaméasséa osa-aikaelakkeelle siirtymisen
yhteydessad. Ko. muutoksen maininneiden %-osuus
vastanneista

Miehet Naiset Palkans. Yrittdja Kaikki

Vapaa-ajan lisdantyminen 38 44 4 - 32 41
Henkinen rasitus vahentynyt 23 19 22 19 21
Aikaa harrastuksille 22 19 21 18 20
Ruumiillinen rasitus vahentynyt

jaltai terveydentila kohentunut 7 13 12 6 10
Taloudelliset muutokset 7 6 5 11 7
Tarpeettomuuden tms.

negatiiviset tuntemukset 5 4 5 3 5

Henkisen rasituksen vaheneminen (kiireen ja stressin vaheneminen, aikaa
palautua ty6sta yms.) mainitsi joka viides vastaaja osa-aikaelékkeelle siitymisen
jalkeisena muutoksena. Miehet mainitsivat tdman seikan naisia useammin ja
palkansaajat hieman yrittdjia useammin. Ruumiillisen rasituksen vahenemisesta
raportoivat naiset kaksi kertaa useammin kuin miehet, miké on ymmarrettavaa
koska naiset myds kokevat tydnsa miehid useammin ruumiillisesti raskaaksi.

Negatiivisista muutoksista (tuntee olonsa tarpeettomaksi, ei ole mitaan
hyodyllista tekemisté) kertoi vain pieni osa, viisi prosenttia vastaajista. Tosin osa
taloudellisista muutoksista on ollut negatiivisia, pettymyksia elakkeen pienuuteen
yms.




Yhteenveto

Suomalaiset ikdantyneet tyéntekijat ovat varsin halukkaita siirtymaan kokoaikai-
selle elakkeelle ennen vanhuuselékeikdd. Kansainvélisessa tarkastelussa ei
kuitenkaan ole havaittavissa mitdan erityisen suurta poikkeamaa Suomen
kohdalla muihin OECD maihin verrattuna (ks. Gould ja Takala 1997).

Vahittainen elakkeelle siirtyminen ei ole kiinnostanut suomalaisia ikaantyneita
tyéntekijoita, vaikka mahdollisuus osa-aikaeldkkeeseen on ollut olemassa jo
kymmenen vuotta. Tosin tdméan jakson aikana taloudellinen lama on muuttanut
tyébmarkkinoiden kuvaa voimakkaasti. Ikaantyneilla tyontekijoilla on perinteisesti
ollut tydmarkkinoilla kaksi toimintavaihtoehtoa: joko tehda taysipaivaista tyéta tai
sitten siirtyd kokoaikaiselle elakkeelle. Nyt laman myéta monet joutuivat kol-
mannen vaihtoehdon eteen, huomattava osa ikaantyneista tyontekijoista on
joutunut tyéttémaksi. (ks. myos Gould 1994). Osa-aikainen ty6 ei tunnu kui-
tenkaan olevan realistinen vaihtoehto ikdantyneille tyéntekijoille, ei edes jonkin-
laisena vélivaiheena kokoaikaiselle elakkeelle.

Niilla aloilla, joissa osa-aikatyohdn on tottumusta, on myoés eniten osa-aikaela-
kelaisia: joka neljas osa-aikaelakelainen toimi kaupan alalla. Yrittajista moni toimi
erilaisten palvelujen tuottajina, joissa tydaikojen joustot lienevat helpostikin
toteutettavissa. Kuitenkin myés teollisuudessa on kyetty osa-aikatyéta jarjesta-
maan, joka viides osa-aikaelédkeldinen tydskenteli teollisuudessa.

Ne jotka ovat valinneet osa-aikaelékkeen ja onnistuneet sen itselleen jarjesta-
maan, olivat varsin tyytyvaisia ratkaisuunsa. Keratyn kyselyaineiston valossa
kokemukset osa-aikaelékkeestd ovat paaosin myodnteisid, vaikeuksia osa-
aikatyon jarjestamisessa ja tyén ja elékkeen yhteensovittamisessa oli ollut
harvoilla osa-aikaelakelaisilléd. Tosin tassa tutkimuksessa ei kyetd arvioimaan
sitd, miten paljon on sellaisia, jotka eivat ole kyenneet itselleen osa-aikatyéta ja
osa-aikaelaketta jarjestamaan ja missa heilla ovat olleet suurimmat esteet osa-
aikaelakkeelle hakeutumisessa.

Téasséa aineistossa mukana olevat osa-aikaelakelaiset kertoivat, etta tydnanta-
jat ja tyontekijat ovat melko kitkattomasti kyenneet sopimaan osa-aikatyén
ehdoista, tyénantajat ovat jopa osalle antaneet virikkeen osa-aikaelakkeelle
hakeutumiseen. Myds tydajoista sopiminen on ollut melko helppoa, vaikka ty6ta
saatetaan tehda hyvinkin joustavien tyéaikojen mukaan.

Osa-aikaelakelaiset pitavat itseddn ennen kaikkea tyGssa kayvina eivat
elakelaising, elékelaisen roolin ovat omaksuneet huonokuntoisimmat osa-aikaela-
kelaiset. Elékelaisyys on useimmille vasta tuleva rooli, misté kertoo osaltaan se,
etta tarkeimpana elakkeelle siirtymisen syyna pidettiin sita, etta osa-aikaeléke on
pehmeé lasku elakkeelle.

Osa-aikaelakelaiset ovat myoskin varsin terveita ja tyokykyisia, heilla on yhta
hyva terveydentila kuin samanikaisilla kokopaivatydssa kayvilla, kun taas sa-
manikaisten elakelaisten terveydentila on selvasti huonompi. Mydskaan taloudel-
lisessa toimeentulossa ei monellakaan ollut valittamista, suurin osa tuli toimeen
vahintaankin kohtalaisesti. Suurimmat muutokset osa-aikaelékkeelle siirtymisen

jalkeen olivat kuitenkin tapahtuneet taloudellisessa toimeentulossa.
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