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Ty6n menetys uran loppuvaiheessa

Marraskuun puolivilissi julkistettu Tilastokeskuksen uusi, entistd synkempi vies-
tdennuste merkinnee sité, etti jatkossa tyéllisyysasteen on oltava entisti korkeam-
pi. Syyni on kasvavan kestivyysvajeen paikkotarve. Kun ¢illd hetkelld tysllisyys-
aste on reilut 70 prosenttia, joidenkin arvioiden mukaan viestdennuste antaa ai-
heen tavoitella 80:aa prosenttia.

Vanhempien tydntekijiryhmien tydssi pysyminen on yksi tirkeimmistd kei-
noista pitdd tydllisten mairi korkealla. Loppusyksystd SAK ehdotti, ettd lakiin
kirjattaisiin yt-neuvotteluita koskeva tydvoiman vihentimisjirjestys, jonka yk-

si kriteeri olisi tydsuhteen pituus. Suoranaisesti ei puhuttu tyontekijin

idstd, mutta kidytinndssi esitys vahvistaisi idkkiiden tyontekijdiden ir-

tisanomissuojaa nuorten kustannuksella. Aloite sai osakseen ristiriitaisen
vastaanoton.

. Vieston ikdintymisen ja siihen liittyvin yhteiskunnan huoltosuhteen

muutoksen vuoksi elikejirjestelmiin ja tydllisyysturvaan on tehty useita uu-

TUUKKA TAMMI distuksia, joiden tavoitteena on pidentii tyduria. Tyshon osallistuminen onkin
lisddntynyt erityisesti vanhimmissa tydntekijiryhmissi ja keskimairdinen elikoi-
tymisikd on noussut.

Toisaalta yrityksilld saattaa olla kiusaus vihentdd tydntekijoitd nimenomaan
sieltd vanhemmasta pidstd. Osaamistarpeet ja toimialat kun muuttuvat ja nuo-
rilla saattaa olla sitd tarvittavaa uutta osaamista. Tai saatetaan ainakin olettaa ole-
van. Varhaiselikkeiti ja tydttdmyysturvaa on kiytetty keinoina nuorentaa tydnte-
kijsiden ikdrakennetta. Vanhimpien ikiryhmien tydurat voivat muodostua epi-
vakaiksi, tydttomyysjaksot voivat pitkittyd ja he voivat pidtyd ennenaikaisesti tyd-
voiman ulkopuolelle.

Arja Kurvinen ja tutkimusryhmi kuvaavat tidssd YP:ssd, mitd on kiytinndssi ta-
pahtunut tydmarkkinoilla heille, jotka ovat menettineet tydnsi tyduran loppuvai-
heessa. Tutkimuksessa luotu vertailuasetelma ja kymmenen vuoden seuranta tuot-
tavat uutta tietoa toimipaikan lakkauttamisissa tai tydvoiman vihennyksissi tyo-
paikkansa menettineiden 45-60-vuotiaiden tydntekijoiden riskeistd joutua tydt-
tomiksi tai pidtyd tydvoiman ulkopuolelle. Tutkimuksen tuloksia voidaan hys-
dyntid suunniteltaessa tydurien pidentdmisti tukevia toimia.

Tulokset tukevat hypoteesia, jonka mukaan tydpaikan menetys tyduran loppu-
vaiheessa heikentid tydmarkkinoille uudelleen kiinnittymisti. Aikaisemmissa tut-
kimuksissa on osoitettu, ettd Suomessa ikdintyneet tydntekijit joutuvat herkem-
min irtisanotuiksi tydvoiman vihennyksissi kuin Ruotsissa. Toisaalta tutkimuk-
sen mukaan tydura jatkuu kiytinnollisesti katsoen keskeytyksettd lihes joka toi-
sella yli 44-vuotiaana typaikkansa menettineelld. Tutkijoiden mielestd timi ker-
too tydmarkkinoiden toimivuudesta — joidenkin osalta.

Joukkoirtisanomisissa tyénsi menettineisiin kohdennetaan paljon elinkeino-
ja tydvoimapoliittisia toimia, joilla tuetaan tydnsi menettineiden uudelleen tysl-
listymistd. Kurvisen ja tutkimusryhmin mukaan tukitoimet eivit kuitenkaan ole
auttaneet niin hyvin vanhimpia tyontekijoit.
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