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Oppaan tarkoitus

Ammattiin opiskelun aikana on mahdollisuus vahvistaa tyoelamataitoja
ja tyokykya tukevia valmiuksia. Tarkeita tyoelamataitoja ovat mm. tai-
to torjua tyohon liittyvid haitta- ja vaaratekijoita, tydergonomian hallin-
ta, vuorovaikutustaidot tydyhteiséssa seka tyokykya tukevat elintavat,
kuten liikunnallisuus ja terveysosaaminen.

Tyokykypassi-ohjelmisto on véline tydelamataitojen oppimiseen toisen
asteen ammatillisessa koulutuksessa. Ohjelmistoa voi kayttaa opetus-
valineena esimerkiksi Tyokyvyn ja hyvinvoinnin ylldpitdminen -osiossa.
Lisaksi se toimii valineena opintosuoritusten keraamiseen Opetushalli-
tuksen ja SAKU ry:n kehittamaan Ammattiosaajan tyokykypassiin. Tyo-
kykypassi-ohjelmisto tukee myos tyopaikalla tapahtuvaa oppimista. Sii-
hen kuuluva mobiilisovellus lisaa opiskelijan ja ty6/opiskeluympariston
valista vuorovaikutusta ja toimii opiskelijan valineena tiedon hankintaan
ja tallentamiseen eri oppimisymparistoissa.

Tama opas sisaltaa ohjeita opettajille ja kouluttajille, jotka hyodyntavat
Tyokykypassi-ohjelmistoa tyossdan. Opiskelijoille on laadittu erillinen
ohje mobiilisovelluksen kayttoon.

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

Mobiilisovelluksen sisallossa on hyédynnetty SAKU ry:n yllapitdman
Alpo.fi-portaalin tehtavia, jotka on laadittu yhteistydssa esimerkiksi Tyo-
terveyslaitoksen, UKK-Instituutin Smart Moves -hankkeen, Nyyti ry:n,
Yksi elama -hankkeen, Sydanliiton seka Nuorten Akatemian kanssa.

Tyokykypassi-ohjelmiston kehittamiseen ovat osallistuneet Tyoter-
veyslaitos, SAKU ry, Stadin ammattiopisto ja Haaga-Helia ammattikor-
keakoulu. Ohjelmistoa on testattu Stadin ammattiopistossa ja Omnian
ammattiopistossa osana ESR-rahoitteista Combo-hanketta (2015-2018).
Ohjelmiston teknisesta toteutuksesta on vastannut Kisko Labs Oy.

Toivomme, ettd oppaasta, sekd erityisesti Tyokykypassi-ohjelmis-
tosta, on hyotya opiskelijoiden tydelama- sekd tyokykytaitojen

vahvistamisessa!

Helsingissd 16.3.2018

Mikko Nykénen, Auli Airila ja Outi Aho
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Tyokykypassi-ohjelmiston kaytto opetuksessa

Tyokykypassi-ohjelmisto koostuu opiskelijoille suunnatusta mobii-
lisovelluksesta ja opettajien web-kayttoliittymasta. Mobiilisovelluk-
sella opiskelijat suorittavat tyokykypassiin liittyvia tehtavia. Tyoky-
kypassi-ohjelmiston web-kayttoliittyman kautta opettajat arvioivat
opiskelijoiden suorittamia tehtavia seka antavat niista palautetta, joka
nakyy opiskelijalle mobiilisovelluksessa.

Ammatillisen koulutuksen reformin my6ta oppimista tapahtuu entis-
td enemman oppilaitoksen ulkopuolella. Mobiililaite mahdollistaa
oppimisen ajasta ja paikasta riippumatta. Lisaksi se tukee oppijan ja
ympariston valista vuorovaikutusta. (ks. esim. Salmia ym. 2013.) Tyo-
kykypassi-mobiilisovelluksen avulla opiskelija voi suorittaa ammatin
tyokykyvalmiuksia ja tydelamataitoja vahvistavia tehtavia erilaisissa
oppimisymparistoissa:

Taulukko 1. Tyokykypassi-ohjelmiston osa-alueet ja keskeiset sisallot.

e Oppilaitoksessa, ohjatusti oppitunnin aikana
e Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen aikana
e lItsendisina tehtavina tai osana verkkokurssia

Tyokykypassi-mobiilisovelluksen tehtavat jakautuvat neljaan eri osa-aluee-
seen, jotka kaikki vahvistavat opiskelijan tyokykya. Tehtdvien suoritta-
minen tukee ammatillisen tutkinnon osaamistavoitteiden saavuttamis-
ta yhteisessa tutkinnon osassa (tydelamataidot, tydkyvyn ja hyvinvoinnin
yllapitdaminen). Ohjelmisto tukee myds opiskelijan osaamisen tunnistamis-
ta. Lisaksi tehtavat kytkeytyvat SAKU ry:n yllapitaman Ammattiosaajan
tyokykypassin osaamistavoitteisiin ja tukevat sen suorittamista.

Tyohon perehtyminen, tydympariston Ravitsemus, terveys, mielen
haitta- ja vaaratekijoiden
havainnointi, turvalliset tyotavat,
tyon fyysinen kuormitus ja
tydergonomia

0,_/7

hyvinvointi, ajanhallinta
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Toiminta- ja tyokykya edistava
liikunta

Harrastukset, osallisuus,
tyOyhteisossa toimiminen, tiedon
ja tuen hankinta tyopaikalla ja

verkostoituminen
\ / "
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Tyokykypassi-ohjelmiston kayttoohjeet >

e Rekisterointiin vaadittava "rekisterditymisavain” on passiohjaus
e Tietojen sydttamisen jalkeen valitse ”"Rekisteroidy”, jonka jalkeen
olet kirjautunut sisalle.

Opettajan web-kayttoliittyma

Opettajalla on oma web-kayttoliittyma Tyokykypassi-ohjelmiston e Kun lopetat Tyokykypassi-ohjelmiston kayton, valitse "Kirjaudu ulos”.
kayttoon. Voit rekisteroitya kayttdjaksi maksuttomasti osoitteessa:
www.tyokykypassi.net. Kun palaat myohemmin kayttamaan Tyokykypassi-ohjelmistoa, kir-

joita kirjautumissivulle sdhkopostiosoitteesi ja salasanasi seka valitse
Web-kayttoliittyman avulla voit luoda ns. tyokykypassiryhmia, tar-  ”Kirjaudu”.
kastella ja arvioida opiskelijoiden suorittamia tehtavia ja antaa niis-
ta palautetta. Paaset kayttoliittymaan internet-selaimen avulla (esim. 2. Tyokykypassiryhman luominen

Firefox, Internet Explorer). Voit hyddyntaa web-kayttoliittymaa myos ® Ensimmaiseksi sinun tulee luoda ns. tyokykypassiryhma, johon
oppitunneilla, esimerkiksi kaymalla yhdessa opiskelijoiden kanssa lapi liittymalla opiskelijat paasevat tekemaan mobiilisovelluksen
suoritettuja tehtavia ja keskustelemalla niista. tehtavia.
e Paina web-kayttoliittyman paasivulta "Uusi ryhma” -painiketta.
1. Rekisteroityminen web-kayttoliittymaan o Nimea opiskelijaryhma. Maarittele ryhmalle helposti muistettava
e Siirry internet-selaimella osoitteeseen www.tyokykypassi.net liittymisavain ja kirjoita se kenttaan. Liittymisavaimen pitaa
o Kayttdessasi web-kayttoliittymaa ensimmaisen kerran, valitse olla pienilla kirjaimilla yhteen kirjoitettu sana, jossa ei ole
"Rekisteroidy”. skandinaavisia merkkeja (3, 3, 0).
@ Syota rekisterdinnissa tarvittavat tiedot. e Jokaisella ryhmalla taytyy olla oma liittymisavain. Samaa
e Sahkopostiosoite: osoitetta tarvitaan mahdollista salasanan liittymisavainta ei saa kayttaa eri ryhmille.
uusimista varten. e Tallenna tiedot painamalla "Tallenna” -nappia.
e Salasana: salasanan tulee olla vahintaan kahdeksan merkkia e Voit muuttaa ryhman nimea ja liittymisavainta tai halutessasi
pitka. Al valitse salasanaa, jota kaytat muualla. poistaa ryhman painamalla (#-symbolia opiskelijoiden

lukumaaran vieressa.

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO OPETTAJAN OPAS
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Tyokykypassi-ohjelmiston kayttéohjeet / Opettajan web-kdyttoliittyma

HUOM! Opiskelijat liittyvat tydokykypassiryhmaan mobiilisovelluksessa
kayttamalla opettajaltaan saamaansa liittymisavainta.

3. Opiskelijoiden suorittamien tyokykypassitehtavien tarkastelu
ja arviointi

e Valitse "Ryhmat”-otsikon alapuolelta ryhman nimi.

e Paina sen tehtavan nimead, jonka vastaukset haluat nakyviin
ja arvioitavaksi. Saat nakyviin tehtavan kysymykset ja
opiskelijoiden vastaukset.

e Punainen rasti opiskelijan nimen vieressa tarkoittaa, etta
opiskelija ei ole palauttanut tehtavaa. Huutomerkki tarkoittaa,
ettd tehtava on palautettu, mutta sita ei ole viela arvioitu. Vihrea
merkki tarkoittaa, etta tehtava on palautettu ja arvioitu.

e Jokaisen tehtdavan osa-alueen arviointi vaatii seka monivalinnan
etta tekstipalautteen.

e Paina lopuksi "Tallenna arvostelu”, minka jalkeen antamasi
palaute ja arviointi nakyvat opiskelijalle mobiilisovelluksessa.

HUOM! Opiskelijan suorittamat tehtavat nakyvat ainoastaan tehtavan
antaneella opettajalla. Sovelluksen rekisteriseloste l6ytyy osoitteesta
www.tyokykypassi.net

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

4.

Salasanan palauttaminen

Jos olet unohtanut salasanasi, saat uuden salasanan seuraavasti:
Siirry internet-selaimella osoitteeseen: www.tyokykypassi.net
Valitse ”Unohditko salasanasi?”.

Kirjoita tekstikenttaan rekisterditymisen yhteydessa

valitsemasi sdahkopostiosoite ja paina “"Laheta ohjeet salasanan
vaihtamiseen”.

Saat sahkopostiisi salasanan palautuslinkin.

Maarittele uusi salasana annettujen ohjeiden mukaisesti.

OPETTAJAN OPAS
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Tyokykypassi-ohjelmiston kdyttéohjeet

Opiskelijan mobiilisovellus

Tyokykypassi on maksuton Google Play- tai App Store -sovelluskaupas-
ta ladattava sovellus.

Kayttoohje opiskelijalle

2 Available on the
[ App Store

1. Mobiilisovelluksen lataaminen
e Siirry puhelimellasi Google Play- tai App Store -kauppaan ja
kirjoita hakukenttaan "Tyokykypassi”.
e Paina "Asenna”-painiketta.
@ Kun sovellus on latautunut, valitse "Avaa”.

2. Kayttdjatunnuksen luominen ja kirjautuminen sovellukseen
e Ensimmaiselld kayttokerralla valitse "Luo tili taalta”.
e Tayta kaikki lomakkeen tiedot ja maarittele salasana. Ala valitse
salasanaa, jota kaytat muualla.
e Paina "Rekisterdidy”, jonka jalkeen siirryt aloitussivulle.

3. Tyokykypassiryhmaan liittyminen
e Paina oikeassa ylakulmassa olevaa ratas-painiketta, josta siirryt
asetuksiin.
e Liityt ryhmaan kirjoittamalla viivalle opettajasi antaman
liittymisavaimen, eli salasanan.
e Valitse "Liity ryhmaan”.

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

4, Tehtavien tekeminen

Tee tehtavia neljalta tehtavaalueelta: Ammatin
tyokykyvalmiudet, Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot,
Liikunta seka Terveysosaaminen.

Kunkin tehtavan Johdanto-valilehdella on tietoa tehtavan
aihepiirista.

Tutustu johdantotekstiin ja mahdollisiin lisatiedon lahteisiin
ennen tehtdvan tekemista.

Suunnitelma-valilehdella tee ohjeiden mukainen suunnitelma
tehtavan toteuttamiseen.

Toteutus-valilehdelle kirjoita vastauksesi.

Tallenna tehtava Toteutus-valilehden lopussa.

Osa tehtavista jakautuu viikon eri paiville. Viikon aikana
tekemasi tehtavat tallentuvat sovellukseen, kun painat
"Tallenna”-painiketta.

"Tallenna ja laheta” -painikkeella tehtava lahtee opettajallesi
arvioitavaksi.

5. Tehtavien palautteen lukeminen

Kun opettaja on arvioinut tehtavan, nakyy hanen
antamansa palaute sinulla kyseisen tehtavan kohdalla
"Toteutus”-valilehdella.

OPETTAJAN OPAS




Tyokykypassi-ohjelmiston kdyttéohjeet

Tyokykypassi-ohjelmiston tehtavat

Tassa oppaassa annetaan esimerkkeja Tyokykypassi-ohjelmiston nel-
jaan eri osa-alueeseen kuuluvista tehtavista. Ohjelmisto on kuiten-
kin paivittyva ja jatkossa ohjelmisto sisaltdaa myos tehtavia, joita tassa
oppaassa ei ole kuvattu.

Kukin Tyokykypassi-mobiilisovelluksen tehtdva jakaantuu kolmeen
vaiheeseen: johdantoon, suunnitelmaan ja toteutukseen. Johdanto-
valilehdella on tietoa tehtavan aihepiirista. Suunnitelma-valilehdel-
la opiskelija laatii oman suunnitelmansa tehtavan toteuttamiseen. Itse
suoritus kirjataan Toteutus-valilehdelle. Osassa tehtavia opiskelija voi
ottaa valokuvia kuvaamaan tekemaansa tehtavaa. Valokuvat tulevat
nakyviin opettajan web-kayttoliittymassa. Opiskelijoita on hyva muis-
tuttaa siitd, etta tehtavissa mobiililaite on ennen kaikkea tiedonkeruu-
valine ja etta liikkuessa tulee kiinnittda huomiota ymparistdéon pitamal-
[a katse pois mobiililaitteesta.

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

Osana opetustasi voit hyodyntaa seuraavaa
etenemisjarjestysta

1. Kerro opiskelijalle suoritettavan tehtavan tarkoitus ja
oppimistavoitteet.

2. Kuvaa opiskelijoille tehtavan keskeiset kohdat johdanto-,
suunnittelu- ja toteutusvaiheissa. Opiskelijaa kannattaa
ohjeistaa tutustumaan Johdanto-valilehdella oleviin
lisatiedon lahteisiin ennen suunnitelma- ja toteutusvaiheisiin
etenemista.

3. Anna opiskelijoille henkilokohtainen palaute web-
kayttoliittyman kautta. Mikali tehtavan oppimisymparistona
on oppilaitos, voitte myos kayda yhteisesti oppitunnilla lapi
opiskelijoiden vastauksia ja keskeisia havaintoja.

OPETTAJAN OPAS




Ammatin tyokykyvalmiudet -tehtavaalue

Ohjeiden laatiminen

Oppimisymparisto: Oppilaitos

Tavoite

Opiskelijan kyky jasentda tyotehtava eri vaiheisiin vahvistuu. Han tun-
nistaa keinoja, kuinka tyotehtavan eri vaiheissa voi myos vaikuttaa tyo-
turvallisuuteen ja tyon laatuun.

Tehtdvdn kuvaus

Tyotehtavan jasentaminen aloitus-, toteutus- ja lopetusvaiheisiin aut-
taa muistamaan olennaiset asiat ja helpottaa tyoskentelya. Jokaisessa
tyovaiheessa voi tehda asioita tyon laadun ja tyoturvallisuuden varmis-
tamiseksi. Taman tehtdvan tarkoitus on auttaa opiskelijoita tunnista-
maan, kuinka tyon sujuvuuteen ja tyoturvallisuuteen voi vaikuttaa tyon
erivaiheissa.

Tyon aloitusvaiheessa voi valita tyéhon sopivan tyokalut ja valineet,
asettaa ne valmiiksi seka testata tyovalineiden kuntoa ja saatéja. Lisak-

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

si voi huomioida ymparistossa olevat mahdollista hairiota aiheuttavat
asiat ja poistaa ne mahdollisuuksien mukaan. Valmistautuminen on
tarkeda myos asiakastyossa. Ennen tyon aloittamista voi esimerkiksi
palauttaa mieliin aiemmat kokemukset ja tiedot asiakkaasta seka poh-
tia, kuinka toimia asiakkaan kanssa.

Toteutusvaiheessa noudatetaan tydskentelyd koskevia ohjeita ja
asianmukaisia tydmenetelmia. Samalla on tarkeaa kiinnittdaa huomio-
ta mm. ty6turvallisuuteen ja asiakkaan tyytyvaisyyteen/hyvinvointiin.

Lopetusvaiheessa on hyva kiinnittda huomiota mm. tyon tulosten tar-
kistamiseen, tyovalineiden paikalleen laittamiseen seka asiakastyossa
asiakkaan kokemusten ja palautteen huomioimiseen.

Taman tehtavan tavoitteena ei ole kirjoittaa yksityiskohtaisia tyose-
lostuksia, vaan ohjeet voivat olla melko yleisia. Tarkeinta on tyoturval-
lisuutta, tyon sujuvuutta ja tyon laatua vahvistavien keinojen tunnis-
taminen ja niitd koskevan osaamisen kuvaileminen. Tarkoitus on, etta
opiskelijat miettivat sellaisia tyotehtavia, jotka ovat heille tuttuja tai joi-
ta he ovat harjoitelleet aiemmin. Tehtavassa he paasevat pohtimaan
oppimansa tyovaiheet. Tarvittaessa opiskelijoille voi antaa esimerkke-
ja soveltuvista tehtavista.
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Ammatin tyokykyvalmiudet -tehtavdalue / Ohjeiden laatiminen ’

Toteutus e Toteutus-valilehdelld opiskelijat voivat ottaa valokuvia ohjeiden
kirjoittamisen ohella. Kerro, etta valokuvien tarkoitus on
Tehtdva toteutetaan oppitunnilla. tdydentda ohjeita ja kuvata tyohon liittyvia tilanteita.
1. Pyyda opiskelijoita asettumaan tilanteeseen, jossa heidan tulee 4. Kaykaa lopuksi yhdessa lapi esimerkkeja laadituista tydohjeista.
ohjeistaa uutta tyontekijaa tyossaan. Anna kullekin opiskelijalle henkilokohtainen palaute web-

kayttoliittyman kautta.
2. Tarkoituksena on kuvata tyon suorittamista siten, etta se tukee
tyon onnistumista ja tyoturvallisuutta. Kerro, etta tyon laatuun
ja tyoturvallisuuteen voi vaikuttaa tyon aloitusvaiheessa, tyon
suorittamisen aikana ja tyotehtavan lopuksi. Anna kaytannon
esimerkkeja opiskelijoiden ammattialan ty6tehtavista.

3. Pyyda opiskelijoita suorittamaan tehtava. Voit tukea tehtavan
suorittamista esimerkiksi seuraavien kysymysten avulla:

o Mika on tyotehtavan tavoite, missa pyrit onnistumaan?

e Mita kannattaa ottaa huomioon ennen tyotehtavan aloittamista?
Miten voit valmistautua tyoskentelyyn? Millaisia tarkistuksia voit
tehda?

e Millainen tydasento on sopiva, millainen ote tyovalineesta on
hyva ja ergonominen? Mika on tarkeda huomioida asiakkaan
kanssa tyoskenneltdessa?

e Miten huollat tyovalineet tyotehtavan jalkeen? Miten paatat
ty6tehtavan asiakkaan kanssa? Tyodterveyslaitos

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO OPETTAJAN OPAS



Ammatin tyokykyvalmiudet -tehtavaalue

Tyohon perehtyminen

Oppimisymparisto: Tyopaikka tai tyoharjoittelupaikka

Tavoite

Opiskelijan kokonaiskuva hanelle kuuluvista tyotehtavista, vastuista
seka tyopaikan turvallisuusohjeista vahvistuu.

Tehtdvdn kuvaus

Tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa on tarkeaa, etta nuori saa asian-
mukaisen perehdytyksen ja opastuksen tyéhonsa. Sujuvaa tyon aloit-
tamista tukee myo6s opiskelijan oma aktiivisuus uusiin tyotehtaviin ja
tydymparistoon tutustumisessa.

Tehtdva suoritetaan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen alkuvaihees-
sa. Tehtavan suorittamisen edellytyksena on, etta nuori on saanut
perehdytyksen tyohon ja hanelld on perustiedot tyotehtavistaan, vas-
tuualueistaan, tyohon liittyvista turvallisuusohjeista seka tyopaikan
kaytannoista. Tehtavassa opiskelija kayttaa perehdytyksesta ja opas-
tuksestaan saamiaan tietojaan. Samalla opiskelijaa ohjataan tunnis-

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

tamaan tyoskentelya koskevia tiedontarpeitaan ja pohtimaan keinoja
osaamisensa vahvistamiseksi.

Toteutus

Pyyda opiskelijaa suorittamaan tehtava tyopaikalla tapahtuvan oppi-
misen alkuvaiheessa, esimerkiksi ensimmaisen tyodviikon lopussa.
Anna hanelle tehtadvan suorittamisen jalkeen henkilokohtainen palaute
web-kayttoliittyman kautta.

Vinkkeja perehdyttamiseen

® Perehdyttdjan muistilista

® Nuoren tyontekijan ABC

sabu

Tyoterveyslaitos

OPETTAJAN OPAS



http://www.ttl.fi/tyoyhteiso/ikajohtaminen/tyoelamaan-kiinnittyminen/perehdyttajan-top-10-muistilista/
https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2017/01/Nuoren-tyontekijan-ABC-tiedatko-oikeutesi-tunnetko-vastuusi.pdf

Ammatin tyokykyvalmiudet -tehtavaalue

Turvallisuuskavely

Oppimisymparisto:
Oppilaitos, tyopaikka tai tyoharjoittelupaikka

Tavoite

Opiskelijan valmiudet tyoympariston vaaratekijéiden havainnoin-
tiin vahvistuvat. Opiskelija tunnistaa keinoja tyoturvallisuuden
edistamiseen.

Tehtdvdn kuvaus

Ammattitaitoon kuuluu, etta opiskelija tunnistaa tyohon liittyvia
vaaroja seka tuntee keinoja tyoturvallisuuden parantamiseen ja
tapaturmien ennaltaehkaisyyn. Tyoturvallisuusajatteluun vaikutta-
misessa tehokkaita ovat osallistavat koulutusmenetelmat. Turvalli-
suuskavely on kokemuksellinen ja toiminnallinen tapa kasitella tyo-
turvallisuutta ja/tai oppilaitosympariston turvallisuutta. Tehtava
tekee myo6s nakyvaksi opiskelijan tavan havainnoida tyoymparistén
turvallisuutta.

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

Opiskelijat kiertavat tyo- ja opiskeluymparistdssa tekemassa tyoturval-
lisuutta koskevia havaintoja ja pohtivat samalla keinoja tyoturvallisuu-
den edistamiseen. Tehtdva kannustaa opiskelijoita tekemaan itsenaisia
huomioita ja tunnistamaan epakohtia/puutteita. Samalla tehtava lisaa
yhteista turvallisuustietoisuutta ja vastuuta.

Turvallisuuskavelyn reitti suunnitellaan siten, etta se kulkee tyo- ja
opiskeluturvallisuuden kannalta keskeisten kohteiden kautta. Mahdolli-
sia havainnointikohteita ovat esimerkiksi jarjestys ja siisteys, liikkumis-
turvallisuus, koneet, laitteet, tyovalineet (esim. niiden asianmukainen
toimintakunto ja sailytys), paloturvallisuus, hatapoistumisreitit, kulku-
tiet ja ajovaylat, ensiapu, ergonomia, melu, valaistus, lampétila, kemi-
kaalit, sahkoturvallisuus ja asiakkaiden turvallisuus.

Tehtdva voidaan tehda myos tyopaikalla, jolloin opiskelija sopii sen
toteuttamisesta tyopaikkaohjaajan, esimiehen tai muun tyopaikan
yhteyshenkilon kanssa.

Tehtavan johdantona voit kayttaa myos Tyoterveyslaitoksen ja Smart
Moves-hankkeen yhteistydssa toteuttamaa verkkoluentoa (kesto noin
6 min). Video loytyy osoitteesta: https://www.youtube.com/watch?v=2ipu-
y8gWIf8 (Huom. aloita video kohdasta 8 min 18 sek).

OPETTAJAN OPAS
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Ammatin tyokykyvalmiudet -tehtavdalue / Turvallisuuskévely ’

Toteutus 6. Ammattialakohtaisten asioiden, kuten tyolaitteiden ja
- -vélineiden asianmukaisen kayton, lisdksi pohtikaa yleisia keinoja
1. Kerro opiskelijoille turvallisuuskavelyn tarkoitus, eli tydympariston tyoturvallisuuden vahvistamiseksi.
turvallisuuden havainnointi ja kehittamisehdotusten keraaminen.
Mobiilisovellus toimii valineena havaintojen tekemiseen ja 7. Jokainen voi vaikuttaa tydympariston turvallisuuteen esimerkiksi
dokumentointiin. huolehtimalla siisteydesta, kiinnittdamalla huomiota koneiden,
laitteiden ja tyovalineiden kuntoon seka palauttamalla tavarat
2. Muodosta noin kolmen hengen pienryhmia. Pyyda opiskelijoita oikeille paikoilleen. Painota pienten asioiden merkitysta kertomalla
suunnittelemaan oma reitti ja valitsemaan viisi tarkasteltavaa tapaturmien syntyvan usein pienistakin epakohdista.
kohdetta.

8. Anna kullekin opiskelijalle henkilokohtainen palaute
3. Kun turvallisuuskavelyn viisi kohdetta on kirjattu web-kayttoliittyman kautta.
mobiilisovellukseen, opiskelijat voivat aloittaa reitin l[apikdaymisen,
havaintojen tekemisen seka valokuvien ottamisen eri kohteista.

4. Kun opiskelijat ovat suorittaneet turvallisuuskavelyn, kaykaa
yhdessa lapi turvallisuuskavelyn kohteita ja tehtavan tuloksia,
esimerkiksi opettajan web-kayttoliittyman ja datatykin avulla.

5. Keskustelkaa jokaisen havainnon kohdalla turvallisuutta
heikentavista tekijoista ja keinoista ennaltaehkaista tapaturmia,
haitallista kuormitusta tai muita haitallisia tapahtumia. Pyyda
opiskelijoita ideoimaan keinoja tapaturmien ennaltaehkaisyyn ja

tyoturvallisuuden vahvistamiseen eri turvallisuuskavelyn kohteiden " .
nakokulmasta. Tydterveyslaitos

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO OPETTAJAN OPAS



Ammatin tyokykyvalmiudet -tehtavaalue

Tyoelamataitoni

Oppimisymparisto: Oppilaitos tai itseopiskelu

Tavoite

Opiskelija tunnistaa omia ammatillisia taitojaan ja vahvuuksiaan.

Tehtdvdn kuvaus

Ammatillinen itsetuntemus tukee tyossa kehittymistd. Tassa tehta-
vassa opiskelijaa ohjataan tunnistamaan henkilokohtaisia vahvuuk-
sia ja taitoja, jotka auttavat selviytymaan paivittaisissa tyotilanteissa.
Tama luo edellytyksia myonteisen ammatti-identiteetin kehittymisel-
le. Omien taitojen ja vahvuuksien kayttotilanteiden kuvailu tukee myos
tyonhakutaitojen kehittymista. Kun opiskelija oppii sanallistamaan
omien taitojen ja vahvuuksien hyddyt ja kdyton, on hanen helpompi
tuoda esiin oma osaamisensa myos tyonhaussa. Omien vahvuuksien ja
taitojen tunnistaminen lisda myos opiskelijan uskoa omiin kykyihin toi-
mia tyoelamassa.

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

Toteutus

Tehtadva voidaan tehda yhdessa oppitunnilla tai itseopiskeluna. Jos teh-
tava tehdaan oppitunnilla, voitte keskustella esimerkiksi opiskelijoiden
omalla ammattialalla hyodyllisista vahvuuksista ja taidoista, seka poh-
tia, miksi ao. vahvuudet ja taidot ovat tarkeita.

1. Kerro aluksi, etta tydssa menestymisen ja tydnhaun kannalta on
tarkeaa tunnistaa omia taitoja ja vahvuuksia, jotka tukevat omassa
ammatissa toimimista.

2. Kerro, ettd henkilokohtaiset vahvuudet voivat olla esimerkiksi
luonteenpiirteita ja ihmista kuvailevia ominaisuuksia. Taidot taas
liittyvat siilhen, mita henkilo osaa tehda tydssaan.

3. Totea, etta kaikilla on vahvuuksia ja taitoja, joista on hyotya
omalla ammattialalla tyoskentelyssa. Pyyda opiskelijoita
miettimaan itsenaisesti, millaisia ammattiinsa liittyvia taitoja ja
vahvuuksia heilla on. Pohdinnan tueksi voit jakaa tdman oppaan
liitteena olevan vahvuus- ja taitoluettelon (LIITE 1). Kerro, etta
tama tehtava auttaa opiskelijoita toimimaan tehokkaasti myos
tyonhakutilanteessa, kun omia taitoja ja vahvuuksia pitaa osata
kuvata konkreettisesti.

OPETTAJAN OPAS




Ammatin tyékykyvalmiudet -tehtévdalue / Tyéeldmditaitoni ’

4. Kaykaa lopuksi yhdessa lapi vahvuuksia ja taitoja, jotka ovat 5. Totea lopuksi, etta jokainen voi kehittda omia taitojaan ja
tarkeita omalla ammattialalla. Keratkaa yhdessa esimerkkeja, vahvuuksiaan lapi tyouran.
millaisissa tyotilanteissa naita taitoja ja vahvuuksia tarvitaan, miten
ne nakyvat kaytannossa ja millaisia hyotyja niista on. Voit kayttaa 6. Anna kullekin opiskelijalle henkilokohtainen palaute web-
keskustelussa apuna liitteena olevassa vahvuus- ja taitoluettelossa kayttoliittyman kautta.

mainittuja asioita seka taulukkoa 2.

Taulukko 2. Esimerkkeja henkilokohtaisista vahvuuksista ja taidoista seka niiden hyodyista tyossa.

Henkilokohtaisia vahvuuksia ja taitoja Millaisissa tyotilanteissa tarvitaan? Millaisia hyotyja?
Yhteistyokyky Tyoskentely tyokaverien ja asiakkaiden kanssa Tyoskentely sujuu helpommin
Tarkkuus I ey Y e E Ennaltaehkaistaan virheita tai tapaturmia, tyon

laatu paranee

Karsivallisyys Potilaan tai asiakkaan neuvominen Ty6 onnistuu, asiakastyytyvaisyys paranee

Tydterveyslaitos 8@ EU’
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Ammatin tyokykyvalmiudet -tehtavaalue

Tyon kuormitus ja ergonomia

Oppimisymparisto:
Oppilaitos, tyopaikka tai tyoharjoittelupaikka

Tavoite
Opiskelijan tiedot tyon fyysisista kuormitustekijoista ja tydergonomias-

ta lisdantyvat. Han tunnistaa keinoja torjua haitallista tyokuormitusta.

Tehtdvdn kuvaus

Tassa tehtavassa vahvistetaan opiskelijan ymmarrysta tyohon liittyvis-
ta fyysisista kuormitustekijoista ja keinoista tydergonomian lisdami-
seen. Lisaksi opiskelijaa johdatellaan tunnistamaan liilkunnan merkitys
tyon kuormittavuuden torjumisessa.

Tyon kuormittavuuteen vaikuttavat esimerkiksi hankalat tyéasennot,
jatkuva istuminen tai seisominen, raskaat nostot ja siirrot tai muut voi-
man kdyttda vaativat tehtavat. Apuvalineiden kaytolla, tydympariston
jarjestelyilla ja tydomenetelmilla voi usein vaikuttaa tyon kuormituste-

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

kijoihin. Tyon kuormittavuuteen vaikuttaa myos tyontekijan kunto. Lii-
kunta on keino vahvistaa omaa kuntoa.

Haitallista tyon kuormitusta voi torjua kiinnittamalla huomiota
tyoasentoihin, tydomenetelmiin, apuvalineiden kadyttamiseen (esim.
tavaran liikuttamisessa) seka tyoympariston jarjestelyihin (esim. istui-
men ja poydan korkeus, tyopisteen valaistus, tavaroiden ja tyoévalinei-
den sijoittelu). Pienetkin parannukset voivat auttaa tyon kuormittavuu-
den vdahentamiseen.

Myos taukoliikunta voi tarjota vastapainoa tyotehtaviin. Taukoliikunnan
ei tarvitse olla ryhmaliikuntaa tai ohjattua toimintaa. Se voi olla myos
lyhyt kavelylenkki, selan ja raajojen ojentamista, hartioiden pyoritte-
lya tai niska-hartiaseudun seka lonkkien venyttelya. Taukoliikunta aut-
taa kehoa palautumaan tyon aiheuttamasta rasituksesta. Se virkistaa,
elvyttaa lihaksia ja antaa vastapainoa tyodlle.

Tehtavan johdantona voit hyédyntaa Tyoterveyslaitoksen ja Smart
Moves -hankkeen yhteistyossa toteuttamaa verkkoluentoa (kesto noin
8 min). Video loytyy osoitteesta: https://www.youtube.com/watch?v=2ipu-
y8gWIf8 (Huom. tyén kuormitusta ja ergonomiaa koskeva osuus paattyy
videolla kohdassa 8 min 18 sek).

OPETTAJAN OPAS
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Ammatin tyokykyvalmiudet -tehtavdalue / Tyon kuormitus ja ergonomia

Toteutus

Varaa tehtavaa varten esimerkiksi oppilaitoksen tydsali ja ammattiala-

kohtaisia tyovalineita ja -laitteita kayttoosi.

1.

Kerro opiskelijoille, etta kaikkeen tyoskentelyyn sisaltyy

aina jossain maarin fyysista kuormitusta. Anna esimerkkeja
ammattialakohtaisista tilanteista, joissa voi syntya haitallista
fyysista kuormitusta.

Kerro, ettd haitallista kuormitusta voi torjua kiinnittamalla
huomiota tydergonomiaan. Tydergonomian avulla
ennaltaehkaistaan myos tydtapaturmia. Anna tydergonomiaa
koskevia esimerkkeja opiskelijoiden omalta ammattialalta.

Jaa opiskelijat pienryhmiin. Kukin ryhma / opiskelija valitsee

kaksi esimerkkia erilaisista tyotehtavista, jotka liittyvat omaan
ammattialaan ja pohtii tydtehtavien kuormitusta seka ergonomia-
ja taukoliikuntavinkkeja.

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

4, Kaykaa lopuksi yhdessa lapi tyotehtavia. Keskustelkaa fyysista

kuormitusta aiheuttavista tekijoista ja tydergonomiaa lisaavista
keinoista omalla ammattialalla. Voitte kayttéakaa apunanne
seuraavaa jasennysta:

Hankalat tydasennot ja tyoliikkeet

Jatkuva istuminen

Tyoskentely kddet jatkuvasti olkapéaiden ylapuolella kohotettuna
Raskaiden taakkojen nostaminen tai siirtdminen

Jatkuva seisominen

Selan kumarat, kiertyneet ja taipuneet tyéasennot

Toistotyo

. Pohtikaa omalle ammattialalle sopivia taukoliikuntamuotoja.

Vinkkeja taukoliikunnan suunnitteluun l6ytyy mm. UKK-Instituutin
www.smartmoves.fi -sivustolta.

. Anna kullekin opiskelijalle henkilokohtainen palaute tehtavasta

web-kayttoliittyman valityksella.

sabu

Tydterveyslaitos
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http://www.smartmoves.fi

Terveysosaaminen-tehtavaalue >

Istu oikein 2. P){ydé oF‘)i.ske"li-joita c.)tt.amaa.n toisistaan kol.me Y?IQkuvaa
erityyppisista istumistilanteista. Kehota opiskelijoita samalla
.. . o .. . kiinnittamaan huomiota hyvaan istuma-asentoon.
Oppimisymparisto: Oppilaitos tai itseopiskelu

3. Pyyda opiskelijoita pohtimaan, millainen on hyva istuma-asento ja

Tavoite miettimaan, kuinka omaa istuma-asentoa voi parantaa ja istumista

Tassa tehtavassa opiskelija pohtii hyvia istuma-asentoja oman ammat- vahentaa.

tialansa tyossa tai vapaa-ajalla. Opiskelija oppii kiinnittdmaan huomio-

ta oikeaoppiseen ja vaihtelevaan istumiseen. 4. Kerro, ettd apuna tehtavan suorittamisessa voi kayttaa
www.smartmoves.fi -sivuja.

Tehtdvén kuvaus 5. Jostehtdva tehdaan oppitunnilla, keskustelkaa tehtavasta

Liiallinen istuminen aiheuttaa haittaa terveydelle. Istumisen terveys- yhteisesti. Anna kullekin opiskelijalle henkil6kohtainen palaute

haittoja voi pienentaa esimerkiksi vahentamalla istumisaikaa, paranta- web-kadyttoliittyman kautta.

malla istumisasentoa ja pitamalla taukoja istumisesta.

Vinkkeja hyvaa istumiseen

M Tietoa hyvasta istumisesta, istumisen haitoista sekd vinkkeja

1. Kerro opiskelijoille, ett jatkuvaan istumiseen tydssa tai vapaa- ammattialakohtaiseen taukoliikuntaan
ajalla (esim. television katselu, lukeminen ja tietokoneen kaytto)
liittyy monia haittoja. Runsas istuminen esimerkiksi heikentaa selan
rakenteita, lihasten voimaa, koordinaatiota ja tasapainoa, lisaa
niska- ja hartiavaivoja seka vahentda energiankulutusta, jolla voi olla
lihomista lisdavia vaikutuksia. (Ks. tarkemmin: www.smartmoves.fi)

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO OPETTAJAN OPAS
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Terveysosaaminen-tehtévaalue

Mihin kaytat aikasi?

Oppimisymparisto: Itseopiskelu

Tavoite

Opiskelija oppii suunnittelemaan ajankdyttoaan ja sita kautta vahvista-
maan hyvinvointiaan.

Tehtdvdn kuvaus

Arjen sujumisella on iso merkitys hyvinvoinnille. Hyva paivarytmi tukee
sujuvaa arkea ja voi vahentdaa myos stressia. Tassa tehtavassa opiskeli-
jaa ohjataan kiinnittdmaan huomiota oman ajankdyton suunnitteluun.

Hyvaan paivaan kuuluu riittava lepo ja nukkuminen. Unen tarve on
yksilollinen, mutta useimmille riittdva uni on noin 8 tuntia. Hyvinvointia
tukevat myos terveellinen ruokailu, mielekkaat harrastukset, ihmissuh-
teet ja sopiva maara liilkuntaa. Yhdessa nama antavat energiaa opiske-
luun, tyéhon ja vapaa-aikaan.

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

Toteutus

1. Tehtavassa opiskelija seuraa omaa ajankayttéaan yhden
vuorokauden ajan ja kirjoittaa itselleen tuntitavoitteet tulevalle
vuorokaudelle seuraaviin asioihin:

@ Nukkuminen ja lepo

Opiskelu ja/tai tyo

Liikunta

Harrastukset ja vapaa-aika

Sosiaaliset suhteet

2. Tehtavassa opiskelija myds arvioi omien tavoitteidensa
saavuttamista ja pohtii asioita, jotka mahdollistivat tai vaikeuttivat
tavoitteisiin paasemista.

3. Anna opiskelijalle henkilokohtainen palaute web-kayttéliittyman
valityksella. Jos tehtava tehdaan osana lahiopetusta, keskustelkaa

tehtavasta yhteisesti. Millaisia ajatuksia tehtava heratti? Millaisia
tavoitteita opiskelijat asettivat?

7N saku
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Terveysosaaminen-tehtévaalue

Pieni paatos paivassa

Oppimisymparisto: Itseopiskelu
Tavoite
Tassa tehtadvassa opiskelija padsee ideoimaan omia pienia paatoksia

hyvinvointinsa edistamiseksi.

Tehtdvdn kuvaus

Tehtava auttaa opiskelijaa kiinnittdmaan huomiota pieniin tekoihin, joi-
den avulla voi vaikuttaa omaan hyvinvointiin. Esimerkiksi kaveleminen
kouluun tai tyopaikalle, kasvisten lisédminen ruokavalioon tai paatos
nukkua kunnon ydunet voivat lisata hyvinvointia. Myds luonnossa liik-
kuminen voi edistaa hyvinvointia.

Uusien tapojen omaksuminen ei valttamatta ole helppoa. Muutoksia ja
valintoja kannattaa tehda vahan kerrallaan, jolloin tavat on helpompi
ottaa osaksi jokaista pdivaa. Pienten paatosten tekeminen kannattaa
aloittaa valitsemalla sellaisia tekoja, jotka ovat mielekkaita ja helppo-
ja toteuttaa.

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

Toteutus

1. Tassa tehtdvassa opiskelija asettaa tavoitteekseen kolme pienta

paatosta, joiden avulla han pyrkii parantamaan hyvinvointiaan.
Tehtava suoritetaan itseopiskeluna.

2. Anna opiskelijalle henkilokohtainen palaute tehtavasta web-

kayttoliittyman valitykselld. Jos tehtdva tehdaan osana opetusta,
keskustelkaa tehtdvasta yhteisesti. Millaisia ajatuksia tehtava
heratti? Millaisia paatoksia opiskelijat tekivat?

Yksi elama

Y | Yhsiclami  oafap

v Suomen Sydanliitto ry
Finlands Hjartforbund rf
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Terveysosaaminen-tehtévaalue

Paivan onnistumiset Toteutus

.. e s 1. Tehtavassa opiskelijaa kirjaa viiden paivan ajalta onnistumisia
Op"pln‘.llsympa.!'lstq: . . . s . ja oppimista. Opiskelija voi miettia kokemuksiaan tyopaikalla,
Tyopaikka, tyoharjoittelupaikka tai itseopiskelu oppilaitoksessa tai vapaa-ajalla.

2. Tehtavassa opiskelija vastaa seuraaviin kysymyksiin:
@ Missa onnistuit tai mika asia ilahdutti?

Opiskelija oppii kiinnittdmaan huomiota omiin onnistumisiinsa tyéssa e Mita opit paivan aikana?

ja vapaa-ajalla.

Tavoite

3. Jostehtava tehdaan osana opetusta, keskustelkaa tehtavasta
yhteisesti. Millaisia ajatuksia tehtava heratti? Millaisia onnistumisia

Tehtdvdn kuvaus opiskelijoilla oli?

Oman kehittymisen ja onnistumisten tunnistaminen erilaisissa tyoti-

lanteissa tukee tyohyvinvointia ja auttaa huomaamaan oman kehitty- 4. Anna opiskelijalle henkil6kohtainen palaute web-kayttoliittyman
misen. Myos vapaa-aika tarjoaa onnistumisten kokemuksia. On tarkeaa valityksella.

oppia ohjaamaan ajattelua myonteisten asioiden tunnistamiseen. Pai-

vittdinen huomion kiinnittaminen hyviin arjen asioihin tukee mielen

hyvinvointia.

Opiskelijaa voidaan ohjata itsetuntemuksensa kehittamiseen. Tassa

tehtavassa opiskelijaa ohjataan tunnistamaan omia onnistumisia erilai- . S & Eug
sissa arkisissa tilanteissa tyopaikalla ja vapaa-ajalla. quterveqslultos .
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Terveysosaaminen-tehtévaalue

Syo hyvin

Oppimisymparisto: Oppilaitos tai itseopiskelu

Tavoite

Opiskelija saa tietoa terveellisesta ruokavaliosta ja tutustuu terveelli-
sen ruokavalion periaatteisiin.

Tehtdvdn kuvaus

Ruualla on suuri merkitys hyvinvoinnille ja jaksamiselle. Kun sy6 hyvin,
jaksaa tyossa ja vapaa-ajalla. Ei ole yhta oikeaa tapaa syoda hyvin. Tar-
keda on kuitenkin ruuan monipuolisuus.

Tehtdva tutustuttaa opiskelijan terveellisiin ruokailutottumuksiin ja
lautasmalliin, joka antaa hyvan kuvan siita, mista perusaineksista suo-
situsten mukainen ruokavalio koostuu.

Lautasmallin avulla ruokamaarat sailyvat kohtuullisina ja terveelli-
sen ruokavalion periaatteet toteutuvat. Lautasmallin mukaan lounaas-
sa tulisi olla puolet kasviksia, ¥4 perunaa, riisia tai pastaa ja ' lihaa tai
kalaa.

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

1.

v Suomen Sydanliitto ry W
Finlands Hjartférbund rf

Toteutus

Tassa tehtavassa opiskelija seuraa lounasruokailuaan viiden paivan
ajan ja arvioi sen terveellisyytta. Lisaksi opiskelija arvioi sita, oliko
annos lautasmallin mukainen.

Mikali tehtava tehdaan osana lahiopetusta, voit kertoa, etta omia
tietoja ruokatottumuksiin liittyen voi testata esimerkiksi pelaamalla

Sy0 hyvaa -pelia.

. Anna opiskelijalle henkilokohtainen palaute tehtavasta

web-kayttoliittyman valityksella.

Yksielama o fzu’
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Liikunta-tehtavaalue

Liikutko riittavasti?

Oppimisymparisto: Oppilaitos tai itseopiskelu

Tavoite

Tassa tehtavassa opiskelija seuraa liikkkumistaan viikon ajan ja paasee
pohtimaan sita, liikkkuuko han riittavasti. Opiskelija ymmartaa myos,
ettd hyva fyysinen kunto on tarkeaa tyoturvallisuuden, sujuvan tyo-
suorituksen ja tyossa jaksamisen kannalta.

Tehtdvdn kuvaus

Opiskelija tutustuu erilaisiin liikkkumisen vaihtoehtoihin. Jo pienesta
maarasta lilkkuntaa on hyotya terveydelle ja hyvinvoinnille. Monipuoli-
nen ja vaihteleva liikkuminen edistaa jaksamista, hyvaa mielta ja pitaa
terveena. Kun likkkumisesta tulee hyva olo, se jaa helpommin osaksi
arkea eika innostus lopahda alun jalkeen. (Autio ym. 2017.)

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

Toteutus

1. Mikali tehtdva tehdaan osana lahiopetusta, kerro opiskelijoille,
ettd liikkunta edistaa terveytta ja auttaa jaksamaan niin tyossa
kuin vapaa-ajallakin. Totea, etta hyvaan viikkoon kuuluu
sopivassa suhteessa liikuntaa, ravintoa ja lepoa. Kerro, etta hyvia
lilkuntavinkkeja loytyy esimerkiksi Smart Moves -sivustolta.

2. Tehtavassa opiskelija tekee liikuntasuunnitelman viikon ajalle,
kirjoittaa liikuntapaivakirjaa seka arvioi suoritustaan.

3. Jostehtdva tehddan osana lahiopetusta, keskustelkaa
tehtavasta yhteisesti. Millaisia ajatuksia tehtava heratti? Millaisia
liilkuntasuunnitelmia opiskelijat tekivat? Miten hyvin suunnitelmat
toteutuivat? Anna opiskelijoille henkilokohtainen palaute tehtavasta
web-kayttoliittyman valityksella.

OPETTAJAN OPAS
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Liikunta-tehtévdalue ’

Oma tapa liikkua Toteutus

L. . . 1. Opiskelija laatii tehtdvéssa liilkuntapaivakirjan.
Oppimisymparisto: Itseopiskelu

2. Opiskelijan tavoitteena on kokeilla seuraavan kuukauden aikana
kolmea erilaista tapaa lilkkua. Tehtavassa opiskelija myos

Tavoite perustelee, miksi han valitsi kyseisen tavan liikkua ja mita mielta
Tassa tehtavassa opiskelija oppii ymmartamaan, etta liikunta on valt- han siita oli.

tdmatonta ihmisen terveydelle ja hyvinvoinnille ja vaikuttaa laajasti

hyvinvointiin. 3. Anna opiskelijalle henkilokohtainen palaute tehtavasta web-

kayttoliittyman valityksella. Jos tehtava tehdaan osana
l[ahiopetusta, keskustelkaa tehtavasta yhteisesti. Millaisia ajatuksia
tehtava heratti? Millaista liikuntapaivakirjan tayttaminen oli?
Tehtavassa opiskelijaa kannustetaan lilkkkumaan. Millaisia olivat opiskelijoiden tuntemukset valituista liikuntalajeista?

Tehtdvdn kuvaus

Liikkuminen tuo energiaa paivaan, lievittaa stressia ja rentouttaa seka
tukee tyokykya. Jo pieni maara liikkuntaa paivittdin parantaa vireystilaa,
mielialaa, keskittymiskykya ja arjessa jaksamista.

Liikuntamuodoista kannattaa valita niita, jotka kiinnostavat ja motivoi-
vat itsed. Liikunta voi olla esimerkiksi ohjattu harrastus, itsenaista tree-
naamista tai rentoa ajanviettoa kavereiden kesken. Lisaa vinkkeja lii-
kunnasta l6ydat esimerkiksi Smart Moves —~hankkeen sivuilta.

sabu

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO OPETTAJAN OPAS



http://www.smartmoves.fi

Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot -tehtavaalue >

L] L]

Kulttuuripassi Toteutus

L. . . 1. Kerro opiskelijoille, etta kulttuurista saa iloa omaan eldmaan ja
Oppimisymparisto: Itseopiskelu vaihtelua arkeen. Se auttaa tasapainottamaan kiireista tyoelamaa

ja opiskeluelamaa.

Tavoite 2. Tehtavassa opiskelija vierailee vahintaan kolmessa
Opiskelija tutustuu erilaisiin kulttuuritapahtumiin ja saa tietoa lahi- kulttuuritapahtumassa. Naita voivat olla esimerkiksi konsertti tai
alueensa kulttuuritarjonnasta. keikka, elokuva, valokuva- tai taidendyttely tai festarit.

I 3. Tehtavassa opiskelija kirjoittaa, mihin tapahtumiin han osallistui ja
Tehtdvan kuvaus pisketlja Kirj P J

kuvailee kokemuksiaan.

Kulttuurista saa iloa arkeen. Kulttuuriharrastukset, kuten elokuvat,
konsertit, teatteri tai taidenayttelyt, voivat olla yhteydessa koettuun 4. Anna opiskelijalle henkil6kohtainen palaute tehtavasta
psyykkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin. Tutkimukset osoittavat, etta web-kayttoliittyman valityksella.
kulttuuritoimintaan osallistuminen lisdd muun muassa yhteisollisyyt-

ta, osallisuutta, sallivuutta ja vahvistaa luottamusta itseen ja elamaan.

(Suomen Mielenterveysseura, 2018; Sitra 2017.)

sabu
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Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot -tehtédvaalue ’

Ryhman rakentamlnen 2. Voit nayttaa oppitunnin aluksi opiskelijoille Nuorten Akatemian

tuottamia 1-4 parin minuutin mittaisia digitarinoita nuorten
ajatuksista turvallisesta ryhmaésta.

Oppimisymparisto: Oppitunti oppilaitoksessa

3. Jaaopiskelijaryhma 3-5 hengen pienryhmiin.

Tavoite 4. Pyyda opiskelijoita kirjoittamaan ryhmalle viiden kohdan saannot

Tehtava auttaa opiskelijaa ymmartamaan ryhmassa toimimisen peli- ryhmassa toimimisesta. Pyyda opiskelijoita miettimaan saantoja

saantoja. Myos opiskelijan taidot toimia ryhmassa vahvistuvat. etenkin siitéa nakokulmasta, milla asioilla he vaikuttavat siihen,
etta kaikkien olisi kiva tulla ryhmaan eika kukaan kokisi jadvansa

Tehtéivéin kuvaus ryhman ulkopuolelle.

Oppilaitoksessa toimitaan monenlaisissa ryhmissa. Ryhmassa toimimi- 5. Pyyda opiskelijoita kirjoittamaan myds kolme asiaa, miten he itse

sen taitoja kannattaa harjoitella, silla harva tyoskentelee tyossa, jossa ei voivat vaikuttaa siihen, etta ryhma on turvallinen ja siind on hyva

ole lainkaan tekemisissa toisten ihmisten kanssa. Hyva ilmapiiri, luottamus henki.

ja avoimuus rakentavat ryhman turvallisuutta. On hyva, ettd ryhmassa on

saannot, jotta kaikki tietavat, miten ryhmassa ollaan ja toimitaan. 6. Kaykaa lopuksi opiskelijoiden vastauksia lapi ja keskustelkaa
yhdessa keinoista turvallisen ja hyvan ryhmahengen luomiseen.
Anna kullekin opiskelijalle henkilokohtainen palaute web-

Toteutus

kayttoliittyman kautta.
1. Kerro opiskelijoille, etta tyopaikoilla tydskennelldan usein erilaisissa

ryhmissa. Tyopaikan pelisadnnot ja yhteiset toimintatavat tukevat S a E L)
yhteistyon sujuvuutta. Num MM éﬂ‘A’ X u

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO OPETTAJAN OPAS
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Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot -tehtédvaalue ’

Tyopaikan pelisaannot Toteutus

1. Pyyda opiskelijaa suorittamaan tehtava tyopaikalla tai

Oppimisymparisto: Tyopaikka tai tyoharjoittelupaikka tydharjoittelupaikalla.

2. Kerro opiskelijalle, ettd han voi saada tehtavassa tarvitsemaansa

Tavoite tietoa tyopaikalta esimerkiksi tyopaikkaohjaajaltaan,

Opiskelija oppii pohtimaan tydpaikan pelisaantoja ja huomioimaan tyo- perehdyttajaltaan, esimieheltdan tai tyokavereiltaan. Myos

paikan erilaisia toimintatapoja. erilaisista tyopaikan toimintaohjeista voi olla apua tehtavan
tekemisessa.

Tehtdvan kuvaus

3. Anna opiskelijalle henkilokohtainen palaute tehtavasta
Jokaisella tyopaikalla on pelisaantoja eli toimintatapoja, jotka ohjaavat web-kayttoliittyman valityksella.

tyon tekemista ja yhteistyota. Pelisdannot ovat tarkeita, jotta tyd sujuu

hyvin. Yhteiset pelisaannot tyopaikalla parantavat ty6ilmapiiria ja var-

mistavat tyon sujuvan etenemisen. Pelisaant6jen luominen ja niiden

noudattaminen kuuluu kaikille tyoyhteison jasenille.

Pelisaannot voivat liittya toimintatapoihin, jotka parantavat tyon teke-
mista tai tyoilmapiiria. Hyvalla tyopaikalla jokainen arvostaa toisten
tyota, kdyttaytyy ystavallisesti muita kohtaan ja auttaa tarvittaessa toi-
sia. Tyopaikan pelisdannoét voivat perustua esimerkiksi lakiin ja tyoeh-

tosopimuksiin, tydnantajan ohjeisiin tai tyontekijoiden ja tydnantajan ] Sa Eu;
valisiin sopimuksiin. Kaikilla tydpaikan toimijoilla on hyva olla yhteinen quterveqslultos <

ymmarrys tyopaikan pelisaannoista.

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO OPETTAJAN OPAS




Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot -tehtédvaalue ’

Verkostoituminen tyopaikalla Toteutus
- e il e . C e e s . 1. Tehtdvassa opiskelija maarittelee kolme henkil6a, joiden kanssa
Oppimisymparisto: Tyopaikka tai tyoharjoittelupaikka hén juttelee tyostaan, téidensd yhtymakohdista seka yhteistyon

hyodyista. Opiskelija voi valita henkilot nykyisesta tydstaan tai

. tyoharjoittelupaikaltaan. Tehtavan voi tehda myés muun aiemman

Tavoite . R

—_ tyokokemuksesi pohjalta.

Tassa tehtavassa opiskelija miettii omia tyohon liittyvia verkostojaan ja

saa tietoa verkostojen hyodyista opiskelussa ja tyoeldamassa. 2. Lisaksi opiskelija pohtii, miten hanen nimeamansa henkilén
tyo liittyy/liittyi hanen omaan tyohonsa seka sita, mita hyotya

Tehtéivéin kuvaus opiskelijalle on heidan yhteistyostaan.

Tyoelamassa toimitaan entistda enemman erilaisissa verkostoissa. Ver- 3. Anna opiskelijalle henkilokohtainen palaute tehtavasta web-
kostot voivat olla tyopaikan sisdisia, eri organisaatioiden tai yksiloi- kayttoliittyman valityksella.

den vilisia. Verkostoista saa tietoa, tukea ja apua omaan tyohon. Myos

opiskeluryhma muodostaa verkoston, josta saa ideoita, uusia ajatuk-

sia ja toisaalta myods vastapainoa opiskelulle ja tyolle. Omia verkosto-

ja kannattaa yllapitaa ja laajentaa - se vahvistaa my6s omaa osaamis-

ta. Vinkkeja verkostoissa toimimiseen saa mm. TyoOterveyslaitoksen

Verkostot haltuun —oppaasta. E ®
Tydterveyslaitos 8& U‘
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Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot -tehtédvaalue

Viihtyisa oppilaitos

Oppimisymparisto: Oppitunti oppilaitoksessa

Tavoite

Opiskelija oppii kiinnittdmaan huomiota tydympariston viihtyisyyteen
ja antamaan ideoita viihtyisyyden lisdamiseksi.

Tehtdvdn kuvaus

Viihtyisdassa oppilaitoksessa on mukava tyoskennellda. Oppi-
laitoksessa on varmasti monia asioita, jotka tekevat sii-
ta viihtyisan. Samalla viihtyisyydessa loytyy varmasti myos
parannettavaa. Oppilaitoksen viihtyisyyden lisdadmiseksi tarvitaan opis-
kelijoiden ideoita ja mielipiteita. Sama ajattelutapa toimii myos tyopai-
koilla. Tyontekijat voivat esittaa ideoita tydymparistonsa kehittamiseen.

0,_/7

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

Toteutus

1. Kerro opiskelijoille, etta oppilaitoksen viihtyisyyden lisdamiseksi
tarvitaan opiskelijoiden ideoita ja mielipiteita.

2. Pyyda opiskelijaa kirjoittamaan kaksi paikkaa, joissa han viihtyy
oppilaitoksessa parhaiten seka yksi paikka, jonka han haluaisi
muuttaa viihtyisammaksi.

3. Kaykaa opiskelijoiden vastauksia lapi esimerkiksi opettajan
web-kayttoliittyman avulla ja keskustelkaa yhdessa, miten

oppilaitoksesta voisi tehda viihtyisamman.

4. Anna opiskelijalle henkilokohtainen palaute tehtavasta web-
kayttoliittyman valityksella.

WoRE Ak SARU
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Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot -tehtédvaalue

Vuorovaikutus tyoyhteisossa

Oppimisymparisto: Oppitunti oppilaitoksessa, tyopaikka
tai tyoharjoittelupaikka

Tavoite

Tehtavan avulla opiskelija oppii l6ytdmaan keinoja, joilla voi itse vaikut-
taa hyvan vuorovaikutuksen rakentumiseen tyopaikalla.

Tehtdvdn kuvaus

Mukavassa tydyhteisossa on kiva tehda toita. Jokainen tydntekija voi vai-
kuttaa ty6paikan ilmapiiriin ja tyossa viihtymiseen. Vuorovaikutustaito-
jen hallinta on ammattiosaamista, jota voi kehittaa. Hyva vuorovaikutus
rakentuu pienista teoista. Hyva vuorovaikutus on kuuntelemista ja kuul-
luksi tulemista. Hyvaa vuorovaikutusta edistaa myos esimerkiksi aito las-
ndolo ja hyvat kaytostavat. Lue lisda Tyoterveyslaitoksen nettisivuilta.

Toteutus

1. Kerro opiskelijoille, etta hyvaa tyoilmapiiria ja vuorovaikutusta
vahvistavat esimerkiksi:

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

tyokavereiden tervehtiminen

avun tarjoaminen

kuunteleminen

myonteisen palautteen antaminen

tiedon jakaminen

tyokavereiden kiittdminen ja arvostaminen.

. Kerro, etta opiskelija voi hyodyntaa tehtavassa aiempia

kokemuksiaan tyossaoppimisjaksoilta tai muuta tyokokemustaan.

. Pyyda opiskelijoita pohtimaan, miten he itse voivat vaikuttaa

jokaisena tyopaivana tydyhteison ilmapiiriin ja hyvaan
vuorovaikutukseen. Pyyda heita kirjoittamaan kolme esimerkkia.

. Pyyda opiskelijoita pohtimaan myés asioita, jotka voisivat

mahdollisesti vaikeuttaa naiden keinojen toteuttamista. Miten
erilaiset esteet voi ylittaa?

. Keskustelkaa yhteisesti tehtavasta oppitunnilla. Millaisia havaintoja

opiskelijat tekivat? Anna kullekin opiskelijalle henkilokohtainen
palaute web-kayttoliittyman kautta.

sabu
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LIITE 1. Vahvuuksia ja taitoja

Henkilokohtaiset vahvuudet voivat olla esim. luonteenpiirteita ja ihmista
kuvailevia ominaisuuksia. Taidot liittyvat siihen, mita henkil6 osaa tehda
esimerkiksi tyossa. Henkilokohtaiset vahvuudet ja taidot kehittyvat opinnossa,
tyossa, harrastuksissa ja vapaa-ajalla. On tarkeda tunnistaa omat vahvuudet ja
taidot, joista on hydtyd ammattialan ty6tehtavissa. Vahvuuksia ja taitoja on myos

mahdollistaa kehittaa.

Vahvuuksia

Millaisia vahvuuksia sinulla on?

[] luotettava

I:] rehellinen
vastuuntuntoinen
huolellinen
tunnollinen
kaytannollinen
realistinen
harkitseva
varovainen
tarkka
pitkajanteinen
sinnikas

ahkera

HiEEEnnnEEN.

tasmallinen

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

[] jarjestelmallinen
[] suunnitelmallinen
johdonmukainen

karsivallinen
rento
rauhallinen

itseensa luottava
joustava
ennakkoluuloton
suvaitsevainen
avarakatseinen
positiivinen
iloinen

huumorintajuinen

Ooododoooodud

reipas

sosiaalinen
ystavallinen
empaattinen
sovitteleva
tunteellinen
avoin
yhteistyohaluinen
palveluhenkinen
nopea
kunnianhimoinen
kilpailuhenkinen

OO OO0 oo

yrittelias

[] paattavainen
| jamékks
vakuuttava
sanavalmis
itsendinen
oma-aloitteinen
aktiivinen
innokas

rohkea

HiNnEnnnN

utelias

valpas
tiedonhaluinen
oppimishaluinen
oppimiskykyinen
pohdiskeleva
kriittinen
kekselids

luova

muut vahvuudet, mitka?
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LIITE 1. Vahvuuksia ja taitoja

Taitoja
Millaisia taitoja sinulla on?

esiintymistaito
asiakaspalvelutaidot
rakentamistaidot
ryhmatyétaito
myyntitaidot
organisointitaito
tiedonhankintataito
huolehtivainen
suunnittelutaito
keskustelutaito
Kielitaito
ongelmanratkaisutaito
kuuntelutaito
laskutaito

kirjallinen ilmaisutaito
sovittelutaito

looginen paattelykyky
kyky tyoskennelld itsendisesti

HOooooooooOHHoo e

neuvottelutaito

TYOKYKYPASSI-OHJELMISTO

D Tietotekniset taidot, mitka?

Taitoja omassa ammatissa

Mitka tyotehtavat sinun on tarkeda osata?

Milta tydmenetelmia, tyovalineita tai laitteita sinun on tarkeaa osata kayttaa?

Kirjoita esimerkkeja alapuolelle.

[ ] muut taidot, mitka?

OPETTAJAN OPAS




Ammattiin opiskelun aikana on mahdollisuus vahvistaa opiskelijan ty6elamataitoja ja tyokykya

tukevia valmiuksia. Tyokykypassi-ohjelmisto on valine tyoelama- ja tyokykytaitojen oppimiseen
toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Se koostuu opettajan web-kayttoliittymasta ja
opiskelijan mobiilisovelluksesta. Tyokykypassi-ohjelmisto toimii myds valineena opintosuoritusten
keraamiseen Opetushallituksen ja SAKU ry:n kehittamaan Ammattiosaajan tyokykypassiin.

Tyokykypassi-ohjelmisto tukee myds tyopaikalla tapahtuvaa oppimista.

Tama opas on tarkoitettu opettajille ja kouluttajille, jotka hyddyntavat Tyokykypassi-ohjelmistoa

tyossaan. Opiskelijoille on laadittu erillinen ohje mobiilisovelluksen kayttoon.
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