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1996 ¢ 1.1.1996 alkaen sairauspaivarahan vahimmaismaara poistui. Palkansaajien ty6tulos-
ta alettiin vahent&a yleista ansiotasoa alentavien tyontekijain tydelake- ja tyotto-
myysvakuutusmaksujen osuus (4,5 % v. 1996). 1.1.1996 alkaen sairauspaivarahaa ei
makseta lainkaan, jos ty6tulot ovat saadettya tulorajaa (840,94 €/v 1996) pienem-
mat. Tulottomille ja vahavaraisille sairauspaivaraha voidaan maksaa tarveharkintai-
sena, jos sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys kestaa pitkaan (yhtajaksoisesti yli 60
kalenteripaivaa).

* 1.1.1996 alkaen opiskelijan sairauspaivéaraha on 86 % normaalista opintorahasta tai
aikuisopintorahasta, jota han sai paivarahan alkamista edeltdneen kuukauden aika-
na. Opintorahaa ei makseta samanaikaisesti sairauspaivarahan kanssa. Kuntoutujan
sairaus- ja vanhempainpaivaraha on vahintaan kuntoutusrahan suuruinen (ilman
mahdollisia kuntoutusrahan korotuksia), jos henkil6 oli edeltaneen 6 kk:n aikana
saanut kuntoutusrahaa. Tyottoman sairauspaivaraha on 86 % tyottomyysturvae-
tuudesta, jota han sai tyokyvyttémyyden alkamista edeltdaneen kuukauden aikana.
(Aiemmin vaadittiin tyottdomyysturvaetuuden saamista tyokyvyttomyyden alkaessa.)
Asevelvolliselle ei endd makseta sairauspaivarahaa.

2002 ¢ 1.4.2002 alkaen ns. tyoedellytysta vailla olevat saivat oikeuden vahimmaismaarai-
seen sairauspdivarahaan tyokyvyttdmyyden kestettyd yhdenjaksoisesti 55 kalente-
ripaivaa. Paivaraha on talléin aina véahimmaismaarainen 10,09 e/pv vuonna 2002).
Tarveharkintaisen sairauspaivarahan korvasi vahimmaismaarainen paivaraha,
jota tulotonkin henkil® voi nyt saada tyokyvyttémyyden kestettya 55 paivaa. Jos
tyokyvyttdmyyden alkaessa on ilmeistd, ettd tyokyvyttomyys kestaa vahintaan 300
paivarahapaivaa, henkil6lla on oikeus paivarahaan heti omavastuuajan jalkeen
(sairastumispdiva ja 9 seuraavaa arkipaivaa).

e 1.4.2002 muutettiin sdannoksia, jotka koskevat sairauspaivarahan maaraytymista
tyokyvyttomyytta edeltdaneen etuuden perusteella. Aika, jona etuuden katsotaan
edeltaneen tyokyvyttomyytta (ns. suoja-aika), piteni tyottdomana olleella ja opiske-
lijalla yhdesta kuukaudesta neljaan. Opiskelijan sairauspéivaraha nousi opinto- ja
aikuisopintorahan tasolle (aiemmin 86 % edeltaneesta etuudesta). Etuuksia, joiden
suuruisena sairauspaivaraha voidaan maksaa, lisattiin: tyollistamistuki tydelamaval-
mennukseen ja tydeldkelakien kuntoutusraha.

2005 * 1.1.2005 alkaen sairausvakuutuksen piiriin kuulumisesta saadetaan sairausvakuu-
tuslaissa (ennen soveltamisalalaissa). Sairausvakuutettuja ovat Suomessa vakinai-
sesti asuvat; vakinainen Suomessa asuminen maaraytyy edelleen soveltamisalalain
mukaan. Myds Suomeen tydskentelemaan tuleva henkilé on sairausvakuutuksen
piirissa tulostaan alkaen, jos tyosuhde tai yritystoiminnan harjoittaminen kestaa
vahintaan 4 kk.

¢ 1.1.2005 oikeus sairauspaivarahaan ulotettiin 67-vuotiaisiin (ennen 64 v). Vapaa-
ehtoinen asepalvelu ja maahanmuuttajien erityistuki lisattiin paivarahan saannin
esteisiin. Tyokykyisyysaikaan (jonka tayttyminen antaa saman sairauden perusteella
uudelleen oikeuden sairauspaivarahaan sairauspdivarahan enimmaisajan taytyttya)
rinnastetaan mm. aika, jona henkild on tyéttomana tyonhakijana tai osallistuu joko
tyottomyysturvalain mukaiseen omaehtoiseen opiskeluun tai julkisesta tyévoima-
palvelusta annetun lain tarkoittamaan toimenpiteeseen. Johtuen tyoeldkelainsaa-
dannén muutoksista, ensisijaisuusaikaa tyoeldkelakien mukaisen tyokyvyttomyys-
elakkeen alkamisajankohdan maarittelya varten ei enda vahvisteta, jos henkil6 on
tdyttanyt 63 vuotta.

2006 e 1.4.2006 alkaen YEL-vakuutetuilla yrittajilld on ollut oikeus YEL-sairauspaivarahaan
sairausvakuutuslain mukaisen sairauspaivarahan omavastuuajalta lukuun ottamatta
sairastumispaivaa ja sita seuraavaa kolmea arkipaivaa. Sovellettiin takautuvasti jo
1.1.2006 alkaneeseen tyokyvyttomyyteen.
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2007 ¢ 1.1.2007 alkaen sairauspaivarahajarjestelmé taydentyi osasairauspaivarahalla.
Vahintaan 60 sairauspaivarahapaivaa yhtajaksoisesti kestaneen sairauden jalkeen
16-67-vuotias tydntekija tai yrittdja voi palata omaan ty6honsa osa-aikaisesti ja
saada palkan lisdksi osasairauspaivarahaa, joka on aina puolet sita edeltaneesta
sairauspaivarahasta. Tydntekijan tyon ja palkan tulee vahentya 40-60 %. Osasaira-
uspaivarahaa maksetaan 12-72 arkipaivalta 2 vuoden aikana.

2009 ¢ 1.1.2009 alkaen tieteellista tai taiteellista tyota harjoittavat apurahansaajat on
vakuutettu MYELin mukaisesti, joten he voivat saada ansiosidonnaisia paivarahae-
tuuksia.

2010 ¢ 1.1.2010 alkaen osasairauspaivarahaa on voinut saada heti sairauspaivarahan oma-

vastuuajan (sairastumispaiva ja yhdeksan seuraavaa arkipaivaa) jalkeen. Osasairaus-
paivarahaa voidaan myontaa myos valittomasti sairauspaivarahan tai kuntoutusra-
han jalkeen. Tietyin edellytyksin osasairauspdivaraha voidaan maksaa tyonantajalle.
Jos sairauspaivaraha tai osasairauspaivaraha alkaa tai jatkuu valittomasti sita
edeltdaneen kuntoutusrahan jalkeen, ne voidaan myéntaa ilman omavastuuaikaa.

¢ 1.8.2010 alkaen sairauspaivaraha on ollut ensisijainen opintotukeen nahden. Opin-
totukea voidaan nostaa siihen saakka, kun opiskelija saa paatoksen sairauspaiva-
rahan myontamisesta. Laki koskee opiskelijoita, joiden tyokyvyttomyys on alkanut
1.8.2010 tai sen jalkeen.

2011 ¢ 1.1.2011 sairausvakuutuslakia muutettiin siten, etta yrittajat ja tieteellista tutkimus-
ta tekevat tai taiteellista toimintaa harjoittavat apurahansaajat, joilla on tyokyvyt-
tomyyden alkaessa voimassa samanaikaisesti sekd maatalousyrittajan etta yrittajan
elakevakuutus, saavat sairausvakuutuslain omavastuuajan paivarahaa samanaikai-
sesti molempien elakevakuutusten perusteella.

¢ 1.1.2011 sairausvakuutuslakia tarkennettiin siten, ettd tydmarkkinatuen korotus-
osia ei huomioida etuuden maarassa, kun paivaraha lasketaan tyottomyysetuuden
perusteella.

® 1.7.2011 sairausvakuutuslakia muutettiin niin, etta sairauspaivarahan enimmais-
ajan jalkeen tydohon palanneelle henkildlle voidaan sairauden uusiutuessa maksaa
sairauspdivarahaa omavastuuajan jalkeen korkeintaan 50 arkipdivaa (ns. sairauspai-
varahan lisapaivat). Edellytyksena on, ettd han on ollut enimmaisajan jalkeen tyossa
vahintaan 30 paivaa.

e 1.7.2011 alkaen takautuvasti paivarahan kanssa samalle ajalle myénnetty kansan-
elékelain mukainen tyokyvyttomyyseléke ei ole poistanut oikeutta sairauspaivéra-
haan, vaan eldke véhennetaan sairauspaivarahasta.

2012 ¢ 1.6.2012 alkaen sairauspaivarahan maksaminen 90 arkipaivan jalkeen on edellyt-
tanyt tyoterveyslaakarin lausuntoa jaljella olevasta tyokyvysta ja tyossa jatkamisen
mahdollisuuksista. Muutos koskee vain tyontekijoita.

¢ 1.6.2012 alkaen sairauspaivarahaa on pitanyt hakea kahden kuukauden kuluessa
tyokyvyttdmyyden alkamisesta ja osasairauspaivarahaa kahden kuukauden kuluessa
siitd paivasta, josta alkaen sita halutaan saada. Muiden paivarahaetuuksien haku-
ajat sailyvat ennallaan.

2014 ¢ 1.1.2014 alkaen osasairauspaivarahan maksamisen enimmaisaika piteni 72 arki-
paivasta 120 arkipaivaan. Osasairauspdivarahaa voi saada my®s, jos on useampi
osa-aikatyo, silla edellytykselld, etta osa-aikatoiden yhteenlaskettu tydaika on
vahintaan 35 tuntia viikossa.

2015 ¢ 1.1.2015 alkaen paatoiminen opiskelija voi ryhtya vahaisessa maarin opiskelemaan
sairauspaivarahakauden aikana. Vahaisella maaralla tarkoitetaan opiskelua, joka on
maaraltaan enintaan 40 % ohjeellisesta lukukauden tai lukuvuoden tavoitteesta.
Muutoksen tarkoitus on varmistaa opintojen edistyminen ja ehkaista keskeyttamis-
riskia.

Lahde: Kelan tilastollinen vuosikirja 2014 (Kela 2015), Liite 2. Kelan sairausvakuutusetuuksien kehitys.
Lisatietoa vahimmaismaaraisen paivarahan suuruudesta ja paivdarahan laskennassa kdytettavista tyo-
tulorajoista seka tyotulosta vihennettavasta osuudesta eri vuosina: Kelan tilastollinen vuosikirja 2014,
Liite 2 taulukko a, s. 407.
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