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ABSTRAKTI

Tyokyvyttomyyseldkettd saavien tyossakdynnin mahdollisuuksia pyritddn lisidmadn. Osa-
tyokyvyttomyyseldke on yksi keino tukea osittain tydkykyisten tydssiakdyntid. Tama katsaus
esittelee osatyOkyvyttomyyseldkkeen nykyistd kdyttod ja toimivuutta tydssdkdynnin tukena.

Osatyokyvyttomyyselidkkeet ovat viime vuosina yleistyneet. Vuonna 2007 osatyokyvytto-
myyseldkkeelle siirtyi 3 600 henkild4 ja vuoden lopussa osatyokyvyttomyyselédketti saavia oli
kaikkiaan 18 000. Osaelékkeiden osuus on kuitenkin edelleen melko pieni: noin 14 prosenttia
vuonna 2007 alkaneista tyoeldkejéarjestelmén tyokyvyttomyyseldkkeistd oli osaeldkkeita.

Osatyokyvyttomyyseldkkeet ovat yleisimpié julkisella sektorilla, naisilla, 50 vuotta
tayttaneilld, hyvin koulutetuilla seka niilld, joiden tyokyvyn heikkeneminen liittyy tuki- ja
litkkuntaelinten sairauksiin.

Osatyokyvyttomyyseldkkeiden toimivuuden tarkastelu tuki kdsitystd osaelidkkeisté tydurien
pidentdjand. Ensinnédkin osatyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on kasvanut eniten niissi
ikaryhmissé, joissa yksilollinen varhaiseldke lakkautettiin. Osaeldke ndyttda siten korvanneen
kokoaikaista eldkkeelle siirtymisti. Toiseksi, osatyokyvyttomyyseldkettd saavista valtaosa kdy
ty0ssd ja hyodyntda siten osittaista tyokykyaian. Kolmanneksi, vaikka osatyokyvyttomyyseldke
ajan mittaan usein muuttuu tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi, keskiméérin runsaat kolme
vuotta kestdva osaeldkkeen ja osa-aikatyon yhdistdminen on kuitenkin varteenotettava keino

tyouran pidentdmiseksi silloin kun tydkyky on heikkenemaissa.



ABSTRACT

Increasing the employment possibilities of disability pension recipients has become an important
objective. The partial disability pension is one means of supporting the employment of persons
with partial work ability. This paper describes the current use and functioning of the partial
disability pension as a support for employment.

In recent years partial disability pensions have become more common. In 2007 the number
of persons who started drawing a partial disability pension was 3,600 and at the end of the year
the number of persons who received a partial disability pension totalled 18,000. However, the
share of partial pensions is still fairly small: in 2007, approximately 14 per cent of all new
disability pensions under the earnings-related pension scheme were partial pensions.

Partial disability pensions are commonest in the public sector, among women, among
persons who have reached the age of 50, among well-educated persons, and among persons
whose reduction in work ability is related to diseases of the musculoskeletal system.

An analysis of the functioning of partial disability pensions supported the view of partial
pensions as a means of extending people’s working careers. Firstly, the number of new partial
disability pensions has increased the most in the age groups for whom the individual early
retirement pension was abolished. The partial pension thus seems to have substituted for full-
time retirement. Secondly, most of those who receive a partial disability pension are working
and thus make use of their partial work ability. Thirdly, even though the partial disability
pension is often over time converted to a full disability pension, a combination of a partial
pension and part-time work over a period of, on average, three years is still a notable means
of extending people’s working careers when the work ability is diminishing.
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Osatydkyvyttomyyseldkkeen toimivuus tydeldkejarjestelméssa

1 Johdanto

Tyokyvyttomyyseldkettd saavien henkildiden tydssédkaynnin mahdollisuuksien lisdédmisestd on
viime aikoina kéyty runsaasti keskustelua (esim. Vuorela 2008). Osatyokyvyttomyyseldkkeen
ja osa-aikatyon yhdistdminen on yksi jo kdytossé oleva keino jatkaa tydssékayntid silloin, kun
tyokyky on heikentynyt. Tdmin katsauksen tarkoituksena on esitelld osatyokyvyttdmyys-
eldkkeen nykyistd kdyttod ja sen toimivuutta tydssdkdynnin jatkamisen nakokulmasta.

Tyoelédkejarjestelmin tyokyvyttomyyselike voi olla joko tiysi eléke tai osaelédke. Tyokyvyt-
tomyyseldke myonnetiin osaeldkkeend, jos hakijan tyokyky on alentunut vahintdén kahdella
viidenneksella. Jos tydkyky on alentunut vahintdan kolmella viidennekselld, myonnetdin taysi
tyokyvyttomyyseldke.

Eldkeratkaisua tehtdessé hakijan jéljelld olevaa tyokykya arvioidaan terveydentilasta saa-
tavien tietojen ja ansaintakyvyn heikkenemisen perusteella. Tayden ja osaelikkeen' viliseen
ratkaisuun vaikuttaa olennaisesti se, miten paljon hakija vield tyotd tekemaélld ansaitsee tai hdnen
oletetaan voivan ansaita. Osatyokyvyttomyyseldke voidaan myontéd myos siind tapauksessa,
ettei henkil6lla ole osa-aikaty6td, mutta hdnen tyokykynsé on siihen riittdva. (ETK 1997.)

Pari vuosikymmenti sitten keskusteltiin paljon osatydkyvyttomyyseldkkeen kéytostd erdén-
laisena rajatapauseldkkeend eli myonnon ja hylkayksen rajalla olevan eldkeratkaisun kohtuul-
listajana (KM 1981; Karsikas 1982). Téllaisissa tapauksissa osatyokyvyttomyyseldkeratkaisu
perustuu ldhinnd hakijan terveydentilan heikkenemisen asteeseen eiké niinkéén ansaintakyvyn
heikkenemisen ja tydpanoksen vihenemisen arviointiin.

Vuodesta 1996 lahtien osatyokyvyttomyyseldkettd on voinut erikseen hakea. Osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen hakija saa eldkelaitokseltaan ennakkopéétoksen siitd, tayttyvitko eldkkeen
saamisen edellytykset. Osatyokyvyttomyyseldkkeen voi kuitenkin edelleen saada myds tiytta
tyokyvyttomyyseldkettd koskevan hakemuksen perusteella, jos osaelikkeen ehdot tayttyvit,
mutta tdyden eldkkeen eivét. Néiden tapausten joukossa lienee edelld kuvattuja rajatapaus-
elakkeita.

Osatyokyvyttomyyseldkettd suunnitelleen komitean mukaan eldkkeen tavoitteena oli antaa
lisdturvaa sellaisille osatyokykyisille, joita ei lain mukaan voida pitdé tyokyvyttomind. Toisena
tavoitteena oli padstd eldketason suhteen oikeudenmukaisempaan tulokseen tapauksissa, joissa
ansiotason heikentyminen tapahtuu portaittain pitemman ajan kuluessa. Kolmas tavoite liittyi
tyOsséd pysymisen edistimiseen: osatydkyvyttomyyselidkkeen avulla elédkejérjestelméaa pyrittiin
tekemddn kuntoutusystévillisemmaksi (KM 1972).

TyGsséd pysymisen edistdiminen ndkyy myos osatyokyvyttomyyseldkettd koskevissa uusissa
sddnnoksissd. Vuoden 2005 alussa voimaan tulleen sédnnoksen mukaan tyokyvyttomyyselakettd
lakkautettaessa tai kuntoutustuen paittyessé eldkkeen maksamista voidaan tyohdnpaluun tuke-
miseksi jatkaa osatyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena vuotta lyhyemmaltikin
ajalta. Lisdksi kun tdyden kuntoutustuen jatkoksi myonnetéan osakuntoutustuki henkildlle, jolla

1 Termejd osaeldke ja osatyokyvyttomyyseldke kiytetdédn tissd paperissa synonyymeind.
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on oikeus tydeldkekuntoutukseen, osakuntoutustuki voidaan maksaa tédytend kuntoutustukena
ammatillisen kuntoutuksen ajalta. (ETK 2004.)

Osatyokyvyttomyyseldkettd voidaan pitdd hyvin toimivana, jos se vdhentdd tdyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen kdyton tarvetta siten, ettd henkildt, joiden tydkyky on heikentynyt,
voivat kuitenkin osittain jatkaa ansioty6ssa. Talloin elidke toimii palkkatuen tavoin tyohon
kannustavana tukena. Jos taas osaeldkkeeseen ei liity ansiotyGtd, tyohon integroiva elementti
puuttuu ja osaelidkkeen merkitykseksi jad vain ansaintakyvyn alenemisen korvaaminen (ks. de
Jong 2003). Osittaisten sosiaaliturvaetuuksien yhteydessa on myos laajemmin keskusteltu siitd,
lisdavitko ne tyossakdyntid vai vahentdvatko ne sitd (esim. ks. Hartman 2008; Takala 2008).
Osatyokyvyttomyyseldkkeen suhteen kysymys on ldhinna siité, siirtyvitko sellaiset henkilot
tille eldkkeelle, jotka muuten eivét selviytyisi tydeldméssi, vai houkutteleeko osaelike ty0s-
sdkdynnin vahentdmiseen myos silloin kun kokoaikainen tydskentelykin olisi mahdollista.

Osatyokyvyttomyyden toimivuuden ongelmia saattaa my0s syntya eldkkeeseen liittyvista
tulorajoista. Mika Vuorela (2008) on tuonut niitid ongelmia esille tyokyvyttomyyseldkeldisten
tyollistymistd koskevassa raportissa. Vuorela toteaa mm., ettd osatyokyvyttomyyseldkeldisen
elakkeen ja ansiotulon summa saattaa jadda pienemmaksi kuin sellaisen tayttd tyokyvyttdmyys-
eldkettd saavan, joka tyOskentelee maksimitulorajaan asti. Vuorela korostaa myos ongelmia,
joita aiheutuu siitd, ettd osaeldke-etuutta ei ole kansaneldkejarjestelmassa.

Edelld mainitussa raportissa tarkastellaan liséksi tydvoimapalvelujen toteuttamiseen liit-
tyvien ongelmien merkitysta tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tydllistymisessd. Raportissa
esitetddn, ettd vaikka ohjeet edellyttivit tyohaluisten tyokyvyttomyyseldketta saavien tyollis-
tettdvyysarviointien tekemisté, tdllaiset tyonhakijat kddnnytetdéin usein tyovoimapalvelujen
ulkopuolelle. Edelleen raportissa tuodaan esille tyonantajalle myonnettdvén tyoolosuhteiden
jarjestelytuen kayton véhiisyys ja kehittamistarpeet. Uudeksi tukimuodoksi raportissa ehdo-
tetaan pitkédn tydeldmisti poissaolleen osatyOkykyisen rekrytointitukea. (Vuorela 2008.)

Seuraavassa tarkastellaan aluksi osatyokyvyttomyyseldkkeen kéyton laajuutta ja kaytté-
jaryhmié. Sen jilkeen pohditaan osatyokyvyttomyyseldkkeen toimivuutta tydssd jatkamisen
tukena kolmesta ndkokulmasta. Tarkastelussa kuvataan osatyokyvyttomyyseldkkeen kayttoa
yksilollisen varhaiseldkkeen korvaajana, osatyokyvyttomyyseldkeldisten tydssakayntid sekd
osatyokyvyttomyyseldkkeen pysyvyyttd. Katsaus perustuu Eldketurvakeskuksen rekisteritie-
toihin seké aiheesta aiemmin tehtyihin selvityksiin.
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2  Osatyokyvyttomyyselakkeet

Osatyokyvyttomyyseldke siséltyy vain tyoelidkejirjestelméian. Kansaneldkejarjestelméssa ei ole
osittaista tyokyvyttomyyseldkettd. Siksi kaikki timén tarkastelun tydkyvyttomyyseldkkeisiin
liittyvét tilastotiedot koskevat tyoelikejarjestelmén tyokyvyttomyyselakkeita.

Osatyokyvyttomyyseldkkeiden kédytté6 on kasvanut
Vuonna 2007 osatyokyvyttomyyseldkettd sai vajaa 18 000 henkilda eli 8 prosenttia kaikista
tyoeldkejirjestelmén tyokyvyttomyyseldkettd saavista®?. Kyseisend vuonna osatyokyvytto-
myyselédkkeelle siirtyi kaikkiaan 3 615 henkild4. Osaeldkkeelle siirtyneiden osuus kaikista
tyoelékejarjestelmin tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneisté oli 14,2 prosenttia.
Osatyokyvyttomyyseldkkeitd on myonnetty 1970-luvun alkupuolelta 1dhtien. Osaeldk-
keité kéytettiin ensimmadisind vuosikymmenind melko paljon erityisesti maatalousyrittédjien
keskuudessa. Vield vuonna 1985 alkaneista osatyokyvyttdomyyseldkkeistd yli puolet oli
maatalousyrittdjien eldkkeitd, ja ndiden eldkkeiden vdhenemisen myo6td my0s osatyokyvytto-
myyseldkkeiden kéyttd vaheni. 1990-luvulta ldhtien osatyokyvyttomyyseldkkeiden merkitys
on jélleen kasvanut; kéytto laajeni erityisesti julkisella sektorilla, mutta myds yksityiselld
sektorilla osaeldkkeet yleistyivét. 1990-luvun puolivélin jalkeen osatyokyvyttomyyseldkkeiden
lukumééri on kaksinkertaistunut ja myds osaeldkkeiden osuus kaikista tyokyvyttomyyselak-
keistd on ldhes kaksinkertaistunut. Erityisen selvisti osatyokyvyttomyyseldkkeiden kdyton
kasvu nékyy vuosittain alkaneiden eldkkeiden lukuméérissd. Vuoteen 1996 verrattuna uusien
osatyokyvyttomyyseldkkeiden lukumaiara oli 2,2 kertainen vuonna 2007 (taulukko 1).

Taulukko 1. Osatyokyvyttomyyseldikkeet vuosina 1996—2007.

Vuoden lopussa voimassa olleet Vuoden aikana alkaneet
osatyokyvyttomyyselakkeet osatyokyvyttomyyseldkkeet
Lukumadra  Osuus kaikista Lukumaara Osuus kaikista
tyokyvyttdmyys- tydkyvyttomyys-
elakkeista (%) elakkeista (%)
1996 9233 4,8 1 650* 9,4*
2000 12 154 6,3 2 300* 11,2*
2005 15 967 7,6 3371 13,4
2007 17 934 8,3 3615 14,3

* Vuosien 1996 ja 2000 luvut on arvioitu yksityisté ja julkista sektoria koskevien erillislukujen perusteella.

2 Tyokyvyttomyyseldkkeisiin sisdltyvét tassd kaikki tyoeldkejdrjestelmén varsinaiset tyokyvytto-
myyseldkkeet. Yksilolliset varhaiseldkkeet on rajattu pois tarkastelusta.
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Myds tydeldkevakuutettuun vaestoon suhteutettuna eli elakkeiden alkavuudella® mitattuna osa-
tyokyvyttomyyseldkkeiden kéytto on viime vuosina lisdéintynyt. Osatyokyvyttomyyseldkkeiden
alkavuus on kasvanut etenkin vuoden 2003 jélkeen, jolloin taas tdysien tyokyvyttomyyselak-
keiden alkavuus on ldhinné pysynyt ennallaan tai pienentynyt (kuvio 1).

Kuvio 1. Tiysien ja osatyokyvyttomyyseldkkeiden ikdvakioitu alkavuus vuosina 1998-2007,
yksityinen sektori* .

%o
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* Kuviossa ovat mukana kaikki yksityisen sektorin tyokyvyttomyyseldkkeet sekd tdysitehoiset ettd vapaakirjat.
Tiedot kattavat siten noin 90 % kaikista tyoeldkejérjestelmén tyokyvyttomyyseldkkeistd, silld valtaosa julkisen
sektorin eldkettd saavista saa myos elikettd yksityiseltd sektorilta.

Vaikka osatyokyvyttomyyselakkeiden kiyttd on Suomessa yleistynyt, se on kuitenkin edelleen
vahdisempad kuin esimerkiksi Ruotsissa ja Norjassa. Norjassa vuonna 2007 tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyneistd 30 prosenttia sai osaeldkettéd ja Ruotsissa vuonna 2006 vastaava osuus
0li 40 prosenttia. Sekd Norjan ettd Ruotsin osittaisissa tyokyvyttomyysetuuksissa on kuitenkin
useampia portaita kuin Suomessa. Norjassa valtaosassa osittaisista etuuksista tyokyvyttomyys-
aste on 50—69 prosenttia ja Ruotsissa puolielike on yleisin osittainen tyokyvyttomyysetuus.
(NAYV; Forsikringskassan.)

Osatyokyvyttomyyseldke myoénnetdédn yleensa toistaiseksi
Osatyokyvyttomyyseldkkeet myonnetdédn yleensa toistaiseksi, méardaikaisia osaeliakkeiti eli
osakuntoutustukia on vahdn. Vuonna 2007 alkaneista yksityisen sektorin osatyokyvyttomyys-
elakkeistd (siséltdd sekd tdysitehoiset ettd vapaakirjat) 15 prosenttia oli osakuntoutustukia.
Vastaavasti tdysistd tyokyvyttomyyseliakkeistd noin puolet oli kuntoutustukia.

Osatyo6kyvyttomyyselédkkeet ovat yleisimpia kunta-alalla

Osatyokyvyttomyyseldkkeitd kdytetdén julkisella sektorilla suhteellisesti enemmén kuin yksi-
tyiselld sektorilla. Selkeimmin yksityisen ja julkisen sektorin ero osatyokyvyttomyyseldkkeiden
yleisyydessd nikyy, kun tarkastellaan kunkin sektorin tdysitehoisia eldkkeitd. Vuonna 2007

3 Alkavuudella tarkoitetaan vuosittain eldkkeelle siirtyneiden osuutta ei-elédkkeelld olevista vakuu-
tetuista.
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taysitehoisten osaeldkkeiden osuus kaikista tdysitehoisista tyokyvyttomyyseldkkeisté oli yk-
sityissektorilla ja valtiolla noin 8§ prosenttia. Sen sijaan kunta-alalla osuus oli kaksinkertainen,
noin 16 prosenttia. Vastaavasti vuonna 2007 alkaneista tiysitehoisista tyokyvyttomyyselak-
keisté oli osaeldkkeitd kunta-alalla joka neljds, valtiolla joka viides ja yksityissektorilla joka
kahdeksas (taulukko 2).

Taulukko 2. Osatyékyvyttomyyseldkkeiden osuus (%) kaikista tyokyvyttomyyseldkkeistd sek-
toreittain vuonna 2007, tdysitehoiset tyokyvyttomyyseldkkeet.

Osaelakkeiden osuus voimassa | Osaeldkkeiden osuus alkaneista
Sektori olleista tyokyvyttomyyselakkeista tyokyvyttomyyseldkkeista
Yksityinen 7,9 12,8
Kunta 16,1 26,1
Valtio 8,3 19,9

Vuosien 1998-2007 tarkastelussa nikyy osatyokyvyttomyyseldkkeiden kayton suurempi kasvu
julkisella sektorilla. Vuodesta 1998 taysitehoisten osatyokyvyttomyyseldkkeiden osuus kaikista
taysitehoisista eldkkeisti on pysynyt yksityissektorilla kutakuinkin samana, mutta seké kunta-

alalla ettd valtiosektorilla kyseinen osuus on kasvanut huomattavasti (kuvio 2).

Kuvio 2. Osatyokyvyttomyyseldkkeiden osuus vuosina 1998-2007 alkaneista tdysitehoisista
tyokyvyttomyyseldkkeistd sektoreittain, %.

%
30

25 P —

Kunta/
20
/W
15

e ——

.\ o ///\1

10 I -
Yksityinen sektori

5

O T T T T T T T T
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Osatyokyvyttomyyselédkkeiden osuus suurin Ahvenanmaalla ja
Pohjanmaalla
Osatyokyvyttomyyseldkkeen kiytossé on alueittaisia eroja. Osaeliketté saavien osuus kaikista
tyokyvyttdmyyselikettd saavista on suurin Ahvenanmaan ja Pohjanmaan maakunnissa ja pienin
Kymenlaakson ja Lapin maakunnissa (taulukko 3).

Osatyokyvyttomyyseldkkeitd kdytetddn suhteellisesti eniten niilld alueilla, joissa tyoky-
vyttomyyseldkkeitd kaikkiaan on vdhdn. Maakunnittain tarkasteltuna kaikkien tyokyvytto-

myyseldkkeen saajien osuus alueen véestdstd on pienin Ahvenanmaalla ja neljanneksi pienin

ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA 11
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Pohjanmaalla. Vastaavasti osatyokyvyttomyyseldkkeitd on suhteellisesti vihén sielld missé
tyokyvyttomyyseldkkeitd kaikkiaan on paljon: tydkyvyttomyyseldkkeensaajien osuus viestosta
on sekd Kymenlaaksossa ettd Lapissa selvésti keskiméérdistd suurempi.

Taulukko 3. Osatyokyvyttomyyseldkettd saavat maakunnittain 31.12.2007.

Maakunta Lukumaara Osuus kaikista tyokyvyttomyys-
elaketta saavista, %
Pohjanmaa 803 13,7
Ahvenanmaa 91 13,3
Satakunta 1 006 10,6
lta-Uusimaa 316 9,4
Uusimaa 3663 8,7
Pohjois-Pohjanmaa 1387 8,4
Keski-Pohjanmaa 241 8,3
Pohjois-Karjala 690 8,3
Varsinais-Suomi 1479 8,1
Kainuu 361 8,0
Keski-Suomi 921 7,9
Pohjois-Savo 1099 7,9
Eteld-Pohjanmaa 700 7,9
Kanta-Hame 504 7,6
Pirkanmaa 1315 7,5
Paijat-Hame 618 7.4
Etela-Karjala 430 7,4
Etela-Savo 583 7,2
Lappi 622 6,8
Kymenlaakso 566 6,4
Koko maa 17 395 8,2

Osaelékkeet yleisimpié 50 vuotta tayttaneiden naisten
tyokyvyttomyyseliakkeissa

Kaikista vuonna 2007 osatyokyvyttomyyseldkkeelld olleista henkildistd oli 63 prosenttia nai-
sia. Naisten osuus on tasaisesti kasvanut 1990-luvulta ldhtien. Vield 1990-luvun puolivélissé
naisia ja miehid oli osatyokyvyttomyyseldkkeelld yhtd paljon. Naisten osuuden kasvua selittdd
mm. kunta-alan naisvaltaisuus.

Vuonna 2007 osatyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneistéd oli naisia 2 388 ja miehid 1 227.
Naisten osuus oli 66 prosenttia. Kaikista tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneistd naisista runsas
19 prosenttia siirtyi osacldkkeelle ja vastaavasti michistd 9,5 prosenttia (taulukko 4).

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvistd 50 vuotta tdyttineet siirtyvédt muita yleisemmin
osaelikkeelle. Vuonna 2007 eniten osatyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneitd oli 50—54-vuo-
tiaiden naisten ryhméssa. Taman ikdryhmén tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneistd naisista
23,5 prosenttia siirtyi osaeldkkeelle (taulukko 4).
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Taulukko 4. Osatydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden osuus vuonna 2007 tyékyvyttomyys-
eldkkeelle siirtyneistd ikdryhmittdin, %.

lka Miehet Naiset Kaikki
-39 2,6 5,2 3,9
40-44 5,8 11,9 8,7
45—-49 9,0 15,3 12,1
50-54 12,5 23,5 17,9
55-62 10,5 22,2 16,3
Kaikki 9,5 19,2 14,2

Osatyokyvyttomyyseldkkeiden kayttd on lisddntynyt erityisesti vanhimmassa ikédryhmaéssa.
Viimeksi kuluneiden kymmenen vuoden aikana osaeldkkeiden osuus vuosittain alkaneista
tyokyvyttomyyselidkkeistd on pienentynyt alle 35-vuotiaiden ikdryhmaissé, pysynyt ennallaan
ikdryhmassd 35—44 vuotta ja sitd vanhemmilla kasvanut (kuvio 3). Vanhimmassa ikdryhméssa
kasvu liittyy yksilollisen varhaiseldkkeen lakkauttamiseen (ks. jakso 3 sivulla 16).

Kuvio 3. Osaeldkkeiden osuus vuosina 1998—2007 alkaneista yksityisen sektorin® tyékyvyt-
tomyyseldkkeistd ikdryhmittdiin, %.
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* Ks. kuvion 1 alaviite.

Osatyokyvyttomyyseldkkeiden osuus suurin tuki- ja liikuntaelinten
sairausryhméssa

Kun tarkastellaan suurimpia tyokyvyttomyyseldkkeen perusteena olevia sairausryhmié,
osaeldkkeelle siirtyminen on yleisinté tuki- ja liikkuntaelinten sairauksien ryhméssd. Tdméan
sairausryhmaén perusteella siirtyi vuonna 2007 ldhes 2 000 henkil64 osatyokyvyttomyyseldkkeelle
— yli puolet kaikista osaeldkkeelle siirtyneistd. Tuki- ja liikuntaelinten sairausryhméssa
osaelékkeet ovat yleisimpid myos suhteessa kaikkiin sairausryhmén tyokyvyttomyyselékkeisiin:
tuki- ja litkuntaelinten sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneisté naisista ldhes
30 prosenttia siirtyi osaeldkkeelle.
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Vuonna 2007 osatyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneiden lukuméérdisesti toiseksi suurin sai-
rausryhma oli mielenterveyden hiiriot. Runsas 600 henkilda siirtyi osatyokyvyttomyyseldk-
keelle mielenterveyssyistd. Osaeldkkeiden osuus kaikista tyokyvyttomyyseldkkeista oli tdssd
sairausryhmaissi kuitenkin yksi pienimpid. Suhteellisesti vahiten osatyokyvyttomyyseldkkeelle
siirryttiin vammojen ja myrkytysten, mielenterveyden héirididen ja kasvainten sairausryhmissé
(taulukko 5). Sairausryhmittéiset erot olivat samansuuntaiset sekd yksityiselld etté julkisella
sektorilla.

Taulukko 5. Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden osuus vuonna 2007 tyékyvyttomyys-
eldkkeelle siirtyneistd sairausryhmittdin, %.

Sairauspaaryhma Miehet Naiset Kaikki
Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet 15,9 28,9 22,9
Mielenterveyden hairiot 5,2 10,3 8,0
Hermoston sairaudet 8,0 23,0 13,9
Verenkiertoelinten sairaudet 8,4 16,1 10,7
Kasvaimet 4.4 10,9 8,1
Vammat ja myrkytykset 4,6 10,5 6,5
Muut sairaudet 10,3 23,2 15,6
Kaikki 9,5 19,2 14,2

Osaelédkkeelle siirtyvét parempituloisia kuin tdydelle
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvat

Osatyokyvyttomyyseldke on suuruudeltaan puolet vastaavasta tdydestd elikkeestd. Vuonna
2007 osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden naisten ja miesten keskimaérdinen tydeldke
oli kuitenkin ldhes kolme neljdsosaa tiydelle elikkeelle siirtyneiden tydeldkkeen méérastad
(taulukko 6). Tdma viittaa siihen, ettd osaelidkkeelle siirtyneilld on ollut vakaampi tydura ja/
tai suurempi palkka kuin tdydelle elédkkeelle siirtyneilla.

Taulukko 6. Vuonna 2007 tiydelle ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden keskimddrdinen
tyoelike*, euroa/kk.

Miehet Naiset
Osaelakkeelle siirtyneet 754 591
Taydelle elakkeelle siirtyneet 1014 809

* Ei sisélla mahdollista perhe-eldketta.

14 ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA



Osatydkyvyttomyyseldkkeen toimivuus tydeldkejarjestelméssa

Osaelékettd saavilla enemmaén koulutusta kuin taytta
tyékyvyttomyyselidkettad saavilla

Eldkkeen euroméirén lisdksi myds koulutus- ja ammattirakenne kertovat osaeldketta ja taytté
tyokyvyttomyyseldkettd saavien tyOtaustan eroista. Osatyokyvyttomyyseldkeldiset ovat kou-
lutetumpia kuin tayttd eldkettd saavat. Vuonna 2003 osaeldkkeelld olleista 20 prosenttia oli
saanut korkea-asteen koulutuksen, kun taas tdydelld tyokyvyttomyyseldkkeelld olleista korkea-
asteen koulutuksen saaneita oli 10 prosenttia. Vastaavasti osaeldkeldisten ammattirakenteessa
painottuivat asiantuntija-, toimisto- ja palveluammatit ja taytta eldkettd saavien ammateissa
rakennus- ja valmistustyd. (Gould ym. 2003.)

Osatyokyvyttomyyselidkkeelle siirtymisessd myo0s yrityskoolla on merkitystd. Vuonna 2002
tyOstd osatyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyminen oli yleisintd suurissa yrityksissd tyoskente-
levilld, erityisesti 55—64-vuotiailla. Taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisessé ei sen
sijaan ollut yhti selvéé eroa erikokoisten yritysten vélilld. (Rantala 2008.)

Yhteenveto osatyokyvyttomyyseldkkeiden kaytosta
*  Osatyokyvyttomyyseldkkeiden osuus kaikista tyokyvyttomyyseldkkeistd on viime vuosina

kasvanut.

e Osatyokyvyttomyyselike myonnetddn yleensi toistaiseksi ja osakuntoutustukia on
vihan.

*  Osatyokyvyttomyyseldkkeitd kdytetddn suhteellisesti eniten kunta-alalla ja vdhiten
yksityissektorilla.

*  Osatyokyvyttomyyseldkkeiden osuus kaikista tyokyvyttomyyseldkkeistd on suurin
Ahvenanmaalla ja Pohjanmaalla.

«  Verrattuna tiyttd tyokyvyttomyyseldkettd saaviin osatyokyvyttdmyyseldkettd saavat ovat
yleisemmin 50 vuotta tdyttdneité naisia, tuki- ja liikkuntaelinsairaita, enemman koulutettuja,
asiantuntija-, toimisto- ja palvelutyoté tekevid sekd suuremmissa yrityksissa toimivia.
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3 Osatyokyvyttomyyselake ja yksilollisen
varhaiselakkeen lakkauttaminen

Edell4 todettiin, ettd osatyokyvyttomyyselédkkeiden kédyton lisdédntyminen erityisesti vanhim-
missa ikdryhmissa liittyy osittain yksil6llisen varhaiseldkkeen lakkauttamiseen. Yksilollisen
varhaiseldkkeen korvautuminen osatyokyvyttomyyselékkeelld tarkoittaa kokoaikaisen eldkkeen
korvautumista osittaisella, eli osatyokyvyttomyyselidkkeen tydssd jatkamista tukevan luonteen
korostumista. Tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuuksien vertailu vuosina 2001 ja 2007 tukee
tatd korvaavuusolettamusta.

Kuviossa 4 tarkastellaan tyokyvyttdomyyseldkkeiden alkavuutta kolmessa ikdryhmaéssa.
Tarkastelun nuorimmat, 55-57-vuotiaat, eivét olleet yksilollisen varhaiselédkkeen ikérajojen
piirissé kumpanakaan tarkasteluvuonna. Keskimmadinen ikdryhmad, 58—59-vuotiaat, olivat
oikeutettuja yksilolliseen varhaiseldkkeeseen vuonna 2001, mutta eivdt endd vuonna 2007.
Sama pétee vanhimpaan ikdryhmaén, 60—62-vuotiaisiin, joskin julkisella sektorilla yksil6llinen
varhaiselédke oli tietyin ehdoin mahdollinen tédssé ikdryhméassd myos vuonna 2007. Vanhinta
ikdryhméa koskee my®ds erityissddnnos yksilollisen varhaiseldkkeen kriteerien sulauttamisesta
varsinaisen tyokyvyttdmyyseldkkeen tyokyvyn médrittelyyn.

Kuvio 4. Tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus vuosina 2001 ja 2007, 55—62-vuotiaat.
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Etenkin 58—59-vuotiaiden ikdryhmassa néyttia silté, ettd yksilollisen varhaiseldkkeen lakkaut-
taminen ei ole lisinnyt varsinaisten tdysien tyokyvyttomyyseldakkeiden alkavuutta. Seka naisilla
ettd miehilld tdysien tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus oli vuonna 2007 ldhes sama kuin
vuonna 2001. Sen sijaan osatyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuus on kasvanut merkittévisti.
Tama viittaa siithen, etti osa niistd, jotka aiemman sddnndston vallitessa olisivat siirtyneet ko-

koaikaiselle yksilolliselle varhaiseldkkeelle, on nyt siirtynyt osatyokyvyttomyyseldkkeelle.
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Tama korvaavuushypoteesi saa tukea myos siitd, ettd yksilollisen varhaiseldkkeen ja osatyo-
kyvyttomyyseldkkeen saajat ovat monissa suhteissa samankaltaisia. Esimerkiksi vuosittain
alkaneista tyokyvyttomyyseldkkeistd yksilolliset varhaiseldkkeet ja osaeldkkeet (tdysiksi
eldkkeiksi muunnettuina) ovat olleet euromééraltédén keskiméirin suurempia kuin varsinaiset
taydet tyokyvyttomyyseldkkeet. Samoin tydkykyéd heikentdneiden sairauksien jakauma on
hyvin samankaltainen yksil6llisessd varhaiseldkkeessd ja osatyokyvyttomyyseldkkeessa.
Kummassakin eldkemuodossa tuki- ja liikuntaelinten sairaudet ovat ylivoimaisesti suurin
sairausryhma.

Kuvion 4 vanhimmassa ikdryhmaéssé, 60 vuotta tayttaneilld, osatyokyvyttomyyseldke ei yhta
selkedsti ndytd korvanneen yksilollistd varhaiseldkettd: sekd tdyden ettd osatyokyvyttomyys-
elakkeen alkavuus on kasvanut. Tama selittynee pitkélti sill, ettd yksilollisen varhaiseldkkeen
kriteerit siséllytettiin 60 vuotta tayttdneilld varsinaisen tyokyvyttomyyseldkkeen kriteereihin.
Tassdkin ikdryhmassa yksilolliset varhaiseldkkeet korvautuivat kuitenkin osatyokyvyttomyys-
elakkeelld ldhes yhtd usein kuin tdydelld elakkeella.
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4  Osatyokyvyttomyyselakelaisten tyossakaynti

Osatyokyvyttomyyseldkkeen toimivuuden yhtend tirkedna kriteerind voidaan pitéé osatyo-
kyvyttomyyseldkettd saavien tydssdkdyntid. Valtaosa, noin kaksi kolmasosaa osatyokyvyt-
tomyyseldkettd saavista kdy tyossa. Eldketurvakeskuksen vuoden 2003 tutkimuksen mukaan
63 prosenttia osatyokyvyttomyyseldkeldisistd oli tydssd (Gould ym. 2003) ja vuoden 2006
rekisteritietojen mukaan tyossa kdyvien osuus oli ldhes sama, 62 prosenttia (Kannisto 2007).
Vuoden 2007 lopussa osatydkyvyttomyyselékkeelld olleista 73 prosentilla oli kyseisen vuoden
aikana ollut tydsuhde tai yrittdjdvakuutus samanaikaisesti eldkkeen kanssa (Kannisto 2008).
Tuoreen kyselytutkimuksen mukaan vuonna 2008 tyossé kdyvien osuus osatyokyvyttomyys-
elikeldisistd on 68 prosenttia (Gould ym. 2008). Kyseinen tutkimus kertoo myos, ettd valtaosa
osatyokyvyttomyyseldkeldisistd tekee saannollistd tyotd keskimiérin runsaat 20 tuntia viikossa.
Julkisella sektorilla osatyokyvyttomyyseldkeldisten tyossdkdynti on yleisempdd kuin tydela-
kejérjestelmissd keskiméérin. Esimerkiksi kunta-alan osatyokyvyttomyyselédkeldisistd noin
85 prosenttia kdvi tydssd vuonna 2006 (Halmeenméki ja Lybéack).

Osatyokyvyttomyyseldkeldisistd michet ja naiset ovat kutakuinkin yhtd yleisesti tydssa.
Sen sijaan iki erottelee tydssdkavijoitd: vuoden 2008 kyselyn mukaan nuoremmat osatyoky-
vyttdmyyseldkeldiset olivat yleisemmin tydssd kuin vanhemmat. My0ds koulutus ja ammatti
liittyvit osatydkyvyttdmyyseldkeldisten tyossdkdyntiin. Korkea-asteen koulutuksen saaneet
olivat muita yleisimmin tydssé ja eri ammattiryhmisté tydssdkayvien osuus oli suurin erityis-
asiantuntijoilla ja pienin rakennustyontekijoilld (Gould ym. 2003 ja 2008).

Sairausryhmittéin tarkasteltuna osatyokyvyttomyyseldkeldisten tyossdkaynnissa on joitakin
eroja. Kuviosta 4 nikyy tyossidkdyvien osuus suurimpien sairausryhmien osatyokyvyttomyys-
eldkeldisistd vuoden 2006 lopussa. Yleisintd tyossdkdynti oli hermoston sairauksien vuoksi
osatyokyvyttomyyseldkettd saavilla (noin 70 prosenttia) ja harvinaisinta vammojen vuoksi
osaeldkkeelld olevilla (noin 45 prosenttia). Muissa suuremmissa sairausryhmissé tydssakayvien
osuus oli runsas 60 prosenttia.

Kuvio 5. Tyossdkdyvien osuus osatyokyvyttomyyseldkeldisistd sairausryhmittdin
31.12.2006.
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Lihde: Kannisto 2007.
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Vammojen sairausryhméin kuuluvien osatyokyvyttomyyselékeldisten véhdinen tyossakaynti
saattaa liittyd ndiden eldkeldisten muuhun sosiaaliturvaan. Vammojen vuoksi osaeldketté saavis-
ta monet saavat myds eldkettd litkennevakuutuksen, tapaturmavakuutuksen tai sotilasvamma-
lain perusteella. Ndma eldkkeet véhentivit taloudellista tarvetta osa-aikaiseen ansiotyohon.

Tyokyvyn heikkenemisen syyna olevan sairauden ohella myds koettu tyokyky liittyi osa-
tyokyvyttomyyseldkeldisten tydssiakayntiin. Kaikissa ikdryhmissa tyossakayvit osatyokyvytto-
myyselédkeldiset arvioivat tyokykynsd paremmaksi kuin ei tydssdkéyvit (Gould ym. 2003).

Vuoden 2003 kyselytutkimuksen mukaan valtaosa tyossikdyvistd osatyokyvyttomyysela-
keldisistd jatkoi samassa ammatissa ja samassa tyopaikassa kuin ennen osaelédkettd. Yrityksen
koko néytti jossain méérin liittyvin osaeldkeldisten tyOssidkdyntiin. Eniten tydssé jatkoivat
suurten yritysten osatyokyvyttomyyseldkeldiset. Pienten, korkeintaan 10 hengen yritysten
osatyokyvyttomyyseldkeldismiehet olivat kaikkein véhiten tydssd. (Gould ym. 2003.)

Edelld mainitussa tutkimuksessa tdrkein osatyokyvyttomyyseldkeldisten tydssdkayntid
selittdva tekija oli osaelidkkeelle siirtymistapa. Ne, jotka alun perin olivat hakeneet varta
vasten osatyOkyvyttomyyseldkettd, olivat yleensa ty0ssa. Sen sijaan ne, jotka olivat hakeneet
tayttd tyokyvyttdomyyseldkettd, mutta saivat osaelidkkeen, olivat harvoin mukana tydeldméssi
(kuvio 5).

Kuvio 6. Tyossdkdyvien osuus osatyokyvyttomyyseldkettd saavista eldkkeen hakemistavan
mukaan.
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Lahde: Gould ym. 2003.

Viime vuosina osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneistd on noin 70—-80 prosenttia hakenut
varta vasten osatyokyvyttomyyseldkettd. Kunta-alalla tima osuus on huomattavasti suurem-
pi: osatyOkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneistd noin 95 prosenttia on hakenut juuri osaelédketti
(Ménnisto 2008).
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5 Osatyokyvyttomyyselakkeiden pysyvyys

Osasatyokyvyttomyyseldkkeen toimivuudesta kertoo myos eldkkeen pysyvyys. Osatyoky-
vyttomyyselidkkeiden toimivuudessa on puutteita, jos osaeldkkeet muuttuvat nopeasti taysiksi
elakkeiksi.

Vuonna 2003 osatyokyvyttomyyseldkettd saaneet olivat ehtineet olla eldkkeelld keskimaérin
kolme vuotta (Gould ym. 2003). Kunta-alalla on seurattu vuonna 2000 osatyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyneiden eldketilannetta vuoteen 2007 asti. Osatyokyvyttomyyseldkkeiden kes-
kiméadrdinen kesto oli seuranta-aikana yli 3,5 vuotta (Ménnistd 2008). Noin kolmen vuoden
keskiméaariiseen kestoon paddytdadn myds kun tarkastellaan tuoreita rekisteritietoja vuoden 2008
alkupuolella voimassa olleista osatyokyvyttomyyseldkkeisté: 1ahes puolet kyseisista elédkkeista
oli kestanyt korkeintaan kolme vuotta.

Alle 50-vuotiailla osatydkyvyttomyyseldkkeen kesto ei liittynyt tyossdakdyntiin. Sen sijaan
50 vuotta téytténeistd pitkddn osatyokyvyttomyyseldkkeelléd olleet olivat harvemmin tydssé
kuin vihemmaén aikaa eldkkeelld olleet. Heistd monet olivat kuitenkin tehneet jonkin aikaa
ansiotyotd osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana (Gould ym. 2003). Vanhimpien, pitkdén osa-
tyokyvyttomyyseldkkeelld olleiden muita vahdisempi tydssakaynti viittaa sithen, ettd tyokyvyn
heikkenemisen ongelmat ovat ajan mydta laajentuneet myds tyollistyvyyden ongelmiksi.

Osatyokyvyttomyyseldkkeiden yleisimmaét péadttymissyyt ovat eldkkeen muuttuminen
taydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi tai vanhuuselédkkeeksi. Vuonna 2007 noin 1 400 osa-
tyokyvyttdmyyseldkettd muuttui tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi. Taydeksi eldkkeeksi
muuttuneiden osaeldkkeiden osuus kaikista edellisen vuoden lopussa voimassa olleista
osatyokyvyttomyyseldkkeisti oli noin 9 prosenttia. Timé osuus ei muutaman viime vuoden
aikana ole muuttunut.

Osatyokyvyttomyyseldkkeiden ja taysien tyokyvyttomyyseldkkeiden vililld tapahtuu myos
toisensuuntaista muutosta: tdydet elidkkeet voivat muuttua osaelidkkeiksi. Vuonna 2007 noin 500
tdyden eldkkeen suuruista kuntoutustukea muuttui toistaiseksi myonnetyksi osatyokyvytto-
myyseldkkeeksi. Naissd tapauksissa tyokyky oli mahdollisesti kuntoutuksen keinoin parantunut
aikaisemmasta, mutta ei kuitenkaan kokoaikaisen tydskentelyn edellyttdméssd méarin. Liséksi
vuonna 2007 noin 400 tiyttd kuntoutustukea muuttui osakuntoutustueksi. Télloin tyokyvyn on
katsottu jo parantuneen merkittdvisti ja tyokyvyn arvioidaan parantuvan edelleen.
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6 Yhteenveto

Osatyokyvyttomyyselidkkeet ovat yleistyneet. Kéyton yleistymisen taustalla lienee ainakin
osittain yleinen suuntautuminen tydssé jatkamisen edistimiseen. Osatyokyvyttomyyseldkkeen
kdyton tehostamisesta on keskusteltu tyoeldkejéarjestelman piirissd ja hyvid osatydkyvytto-
myyseldkekokemuksia on pyritty levittdmaan. Osatyokyvyttomyyseldkkeitd on kuitenkin
edelleen melko vihin: vuonna 2007 alkaneista tyoeldkejarjestelmén tyokyvyttomyyselakkeisté
14 prosenttia oli osaeldkkeita.

Suhteellisesti eniten osatyokyvyttomyyseldkkeitd kéytetdan julkisella sektorilla. Julkisen
sektorin osatyokyvyttomyyseldkkeiden kiayton kasvua ja yleisyyttd viime vuosina selittdnevit
edelld mainitut yhteiskuntapoliittiset ja viestinnalliset seikat. On my6s mahdollista, etti etenkin
kunta-alan ikdrakenne — vanhuuselidkeikaa lahestyvien suuri maédrd — on erityisesti kannustanut
pitdméén tyokyvyltddn heikentyneitékin tydssd. Kuntasektorin eldkkeiden rahoitukseen liitty-
vi yksityiskohta, varhaiseldkemenoperusteinen maksu, on my0s saattanut lisiti tyonantajien
halukkuutta tukea osaelidkevaihtoehtoa tiyden elédkkeen sijasta. Osatyokyvyttomyyselike tulee
tyonantajalle kuitenkin edullisemmaksi, koska siitd ei peritd varhaiseldkemenoperusteista
maksua (Keva).

Osatyokyvyttomyyselidkkeen kdytdssd on sektorierojen lisdksi muitakin selkeitd ryhmittdisia
eroja. Osaeldkkeiden osuus tyokyvyttomyyseldkkeistd on keskiméadriista suurempi naisilla, 50
vuotta tayttineilld, hyvin koulutetuilla, toimihenkil6- ja palveluammateissa toimineilla seka
suurissa yrityksissd tydskentelevilld. Nami erot saattavat liittyd yleisemmin siihen, miten
tavanomaista osa-aikainen tydskentely eri véestoryhmissd on ja pidetddnkd sit toteuttamiskel-
poisena ty0ssé jatkamisen vaihtoehtona. Sairausryhmittéiset erot kertonevat osittain samasta
asiasta. Tuki- ja litkkuntaelinten sairauksissa osa-aikaiseen tyoskentelyyn on totuttu, sen sijaan
esimerkiksi masennussairauden yhteydessd on vasta viime aikoina ruvettu puhumaan siité,
ettd ty0 ja tyOyhteisd voivat myos olla tyokykyéd ja terveyttd edistidvid asioita. Esimerkiksi
Eldketurvakeskuksen marraskuussa 2007 jarjestimassd "Hyvit ratkaisukdytannot — masennus
ja osatyokyvyttomyyseldke” -seminaarissa tuotiin esille hyvid kokemuksia toimivista osatyo-
kyvyttomyyseliaketapauksista mielenterveyden sairausryhméssa.

Katsauksessa tarkasteltiin osatyokyvyttomyyseldkkeen toimivuutta kolmesta ndkokulmasta:
miten osatydkyvyttomyyselidke nékyy yksildllisen varhaiselédkkeen korvaajana, jatkavatko
osatyokyvyttomyyseldkeldiset tyossd ja onko osatyokyvyttomyyseldke vain lyhyt vélivaihe
taydelle eldkkeelle.

Yksilollisen varhaiseldkkeen lakkauttamisen ja osatyokyvyttomyyseldkkeen kiyton
tarkastelu tuki késitystd osaeliakkeistd tyouran pidentdjind. Osatyokyvyttomyyseldkkeiden
alkavuus on 2000-luvulla kasvanut eniten niissé ikdryhmissé, joissa yksilllinen varhaiseldke
lakkautettiin. Etenkin 58—59-vuotiaiden ryhmaissa yksilollisen varhaiselédkkeen lakkauttaminen
ei ndytd lainkaan korvautuneen téysilla tyokyvyttomyyseldkkeilld, sen sijaan lakkauttaminen
on osittain korvautunut osatyokyvyttomyyselidkkeilld. Kokoaikainen eldkkeelle siirtyminen
on siten korvautunut osittaisella eldkkeell.
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Osatyokyvyttomyyseldkkeen toimivuus tyoeldkejarjestelméassa

Myos tyossakdynnilld mitattuna osaelédkkeet vaikuttavat varsin toimivilta. Noin kaksi kolmas-
osaa osaelédkeldisistd kdy tydssd ja hyodyntid siten jdljelld olevaa tyokykyéédn. Sairausryhmittdi-
set tyossikayntitiedot kertovat lisdksi, ettd osatyokyvyttomyyseléke voi toimia ty0ssdkdaynnin
edistdjand myos sellaisissa sairausryhmissé, joissa osatyokyvyttomyyseldkettd on toistaiseksi
kaytetty vdhan. Esimerkiksi mielenterveyden héirididen ryhmassa osaeldkeldisten tydssidkaynti
on jopa yleisempad kuin tuki- ja liikuntaelinten sairauksien ryhméssé, vaikka osaeldkkeiden
kaytto TULE-sairauksissa on huomattavasti runsaampaa. Hyvin koulutustaustan, hyviksi
koetun tydkyvyn ja yrityksen suuremman koon yhteys osatyokyvyttdmyyselakeldisten tyossa-
kdyntiin viittaa toisaalta yleisiin tyollistymiskriteereihin ja toisaalta yritysten mahdollisuuksiin
ja haluun raatiloida tyoté osittain tydkykyisille sopivaksi.

Vuoden 2003 kyselyssd osatyokyvyttomyyseldkeldisten tyossé jatkamisen térkein selittdja
oli eldkkeen hakemistapa. Kun osittaiselle eldkkeelle siirtyminen on ollut harkittua, myds
tyon jatkuminen on varmistettu. Sen sijaan silloin kun osaeldke on myonnetty tdyttd eldketta
hakeneelle esimerkiksi jonkinlaisena myonto-hylkdys-rajatapauksen kohtuullistajana, todellisia
tyollistymismahdollisuuksia ja ty6llistymismotivaatiota ei ehké ole riittdvésti selvitetty. Onnis-
tunut ja toimiva osatyokyvyttomyyseldkeratkaisu edellyttdneekin ainakin hakijan, tydnantajan,
(tyo)terveyshuollon ja eldkelaitoksen yhteistyota.

Osatyokyvyttomyyseldkkeiden toimivuuteen viittaavat my0s tiedot eldkkeiden pysyvyy-
destd. Ensinnikin osatyokyvyttomyyseldkkeitd kdytetdén jonkin verran tyokyvyttomyyden
palautumisprosessissa: tidydeltd eldkkeeltd siirrytddn tyokyvyn kohentuessa joko jatkuvalle
osatyokyvyttomyyselikkeelle tai osakuntoutustuelle. Toisaalta osatyokyvyttomyyseldkkeiden
alkaminen pddasiassa toistaiseksi myonnettyind eikd kuntoutustukina sekéd osaeldkkeiden
muuttuminen tdysiksi eldkkeiksi viittaa siihen, ettd osatyokyvyttomyyseldkettd kéytetddan
etenkin tyokyvyn heikkenemisprosessissa tyouran pidentdjand. Vaikka osaeldke on usein
vilivaihe tiydelle eldkkeelle siirtymisessd, osatyokyvyttomyyseldkkeiden kohtuullisen pitka
kesto tekee niistd varteenotettavan tukimuodon tyduran jatkamiselle silloin, kun tyokyky

heikkenee vahittiin.

22 ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA



Osatydkyvyttomyyseldkkeen toimivuus tydelidkejarjestelméssa

Lahteet

De Jong P (2003) Disability and Disability Insurance. Julkaisussa Prinz C. (toim.) European
Disability Pension Policies. European Centre Vienna, Ashgate, Aldershot, s. 77-106.

ETK (1997) Tyokyvyttomyyseldkkeet. Eldketurvakeskuksen yleiskirje A 23/1991, uusittu
1997. Moniste.

ETK (2004) Tyokyvyttomyyseldkkeet. Eldketurvakeskuksen yleiskirje A 20/2004. Moniste.

Forsdkringskassan. Sjukersdttning/aktivitetsersittning. http://statistik.forsakringskassan.se/
rfv/html/Nybev_SA per beloppstyp 2006.html

Gould R, Nyman H, Takala M (2003) Osittain tyokyvyton vai osittain tyokykyinen? Eldke-
turvakeskuksen raportteja 33. Helsinki.

Gould R, Nyman H, Lampi J (2008) Tyokyvyttomyyseldke ja ansiotyd. Ennakkotietoja Ela-
keturvakeskuksen tutkimuksesta. www.etk fi.

Halmeenmaiki T, Lybéack K (ei vuosilukua) Eldkkeelle siirtyminen ja tyossa jatkaminen eldkeuu-
distuksen ndkokulmasta. Julkaisussa Forma P, Harkonmaéki K, Saari P, Vddnénen J (toim.)
Ketka tekevit kuntatyon tulevaisuudessa? Kuntien eldkevakuutus, Helsinki, s.103—127.

Hartman L (toim.) (2008) Vilfard pa deltid. SNS Forlag, Stockholm.

Kannisto J (2007) Tyossé kdy 70 000 eldkkeensaajaa. Tyoeldke 5/2007: 22.

Kannisto J (2008) Léhes satatuhatta eldkkeensaajaa kiy toissd. Tyoeldke 5/2008: 22-23.
Karsikas T (1982) Kaytannon kokemuksia osaeldkkeestd. Tyoeldke 5/1982: 28-29.

Keva. Varhaiseldkemenoperusteinen maksu. www.keva.fi/Table pict/cid2/Info txt/id3535/
varhaiselakemenoperusteinen _maksu.pdf.

KM 1972:B47. Eldkejarjestelmékomitean osamietintd VIII. Moniste
KM 1981:33. Eldkeikdkomitean osamietintd I1. Helsinki.
Mainnistd P (2008) Muutamia kuvia tk-eldkkeistd. PowerPoint-esitys. 26.3.2008.

Rantala J (2008). Varhainen eldkkeelle siirtyminen. Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 2008:1,
Helsinki.

Takala M (2008) Pidentddakod osa-aikaeldke tyduraa? Julkaisussa Takala M, Hietaniemi M
(toim.) Osa-aikaeldke ja eldkeuudistuksen tavoitteet. Eldketurvakeskuksen raportteja
2008:2, Helsinki, s. 18-36.

NAV. Nye mottakere av ufereytelser. http://www.nav.no/805376233.cms

Vuorela M (2008) Tydtd haluaville uusia mahdollisuuksia tyohon. Loppuraportti. TEM. http://
www.tem.fi/files/18750/Vuorela loppuraportti.pdf

ELAKETURVAKESKUKSEN KESKUSTELUALOITTEITA 23









KESKUSTELU-
ALOITTEITA

Eliketurvakeskus on Suomen tyoelidkejéirjestelmin la-
kisddteinen keskuslaitos. Sen tutkimustoiminta koostuu
pddasiassa sosiaaliturvaan ja tyoeldkejarjestelmiin liit-
tyvistd aiheista. Tutkimuksissa pyritddn monipuolisesti ot-
tamaan huomioon sosiaalipoliittiset, sosiologiset ja talou-

delliset nakokulmat.

Pensionsskyddscentralen ér lagstadgat centralorgan for
arbetspensionssystemet i Finland. Forskningsverksamheten
koncentrerar sig i huvudsak pé den sociala tryggheten och
pa de olika pensionssystemen. Malet for forskningsprojek-
ten &r att mangsidigt belysa aspekter inom socialpolitik,

sociologi och ekonomi.

The Finnish Centre for Pensions is the statutory central
body of the Finnish earnings-related pension scheme.
Its research activities mainly cover the fields of social
security and pension schemes. The studies aim to paint a
comprehensive picture of the sociopolitical, sociological

and financial aspects involved.

Elaketurvakeskus

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Eldketurvakeskus Pensionsskyddscentralen Finnish Centre for Pensions www.etk.fi
00065 ELAKETURVAKESKUS 00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN FI-00065 ELAKETURVAKESKUS

Puhelin 010 7511 Tfn 010 7511 Finland

Faksi (09) 148 1172 Fax (09) 148 1172 Tel. +358 10 7511

Fax +358 9 148 1172



	Osatyökyvyttömyyseläkkeen toimivuus työeläkejärjestelmässä
	Abstrakti
	Abstract
	Sisältö
	1 Johdanto
	2 Osatyökyvyttömyyseläkkeet
	Osatyökyvyttömyyseläkkeiden käyttö on kasvanut
	Osatyökyvyttömyyseläke myönnetään yleensä toistaiseksi
	Osatyökyvyttömyyseläkkeet ovat yleisimpiä kunta-alalla
	Osaeläkkeet yleisimpiä 50 vuotta täyttäneiden naisten työkyvyttömyyseläkkeissä
	Osatyökyvyttömyyseläkkeiden osuus suurin tuki- ja liikuntaelinten sairausryhmässä
	Osaeläkkeelle siirtyvät parempituloisia kuin täydelle työkyvyttömyyseläkkeelle siirtyvät
	Osaeläkettä saavilla enemmän koulutusta kuin täyttä työkyvyttömyyseläkettä saavilla
	Yhteenveto osatyökyvyttömyyseläkkeiden käytöstä

	3 Osatyökyvyttömyyseläke ja yksilöllisen varhaiseläkkeen lakkauttaminen
	4 Osatyökyvyttömyyseläkeläisten työssäkäynti
	5 Osatyökyvyttömyyseläkkeiden pysyvyys
	6 Yhteenveto
	Lähteet




