Osallisuus on suojaava tekija

Osallisuuden kokeminen ja sosiaaliset verkostot toimivat suojaavina teki-
joind hyvinvointivajeita ja syrjdytymista vastaan.

Osallisuus voidaan maéaritella kolmella ulottuvuudella: riittava toimeen-
tulo ja hyvinvointi, toiminnallinen osallisuus sekd yhteisoihin kuuluminen
jajasenyys.

Vajaus jollakin osallistumisen ulottuvuudella voi tarkoittaa osallisuuden
vahentymistd ja syrjdytymisriskin lisdantymista. Useimmiten siihen liittyy
myos sosiaalista, taloudellista ja terveydellistd osattomuutta ja eriarvoisuutta.

Miten osallisuus ilmenee?

Tunne osallisuudesta syntyy, kun ihminen on osallisena yhteisdssa esimer-
kiksi opiskelun, tyon tai harrastustoiminnan kautta. Osallisuus ilmenee jasen-
ten arvostuksena, tasavertaisuutena, luottamuksena ja mahdollisuutena
vaikuttaa yhteisossa.

Yhteiskunnassa osallisena oleminen tarkoittaa jokaisen mahdollisuutta
terveyteen, koulutukseen, tydhon, toimeentuloon, asuntoon ja sosiaalisiin
suhteisiin. Siihen liittyy oikeus saada tietoa itsed koskevista asioista, mahdol-
lisuus ilmaista mielipiteensa seka vaikuttaa omaa eldaméaansa koskeviin asioi-
hin. Kansallisella tasolla osallisuus vaikuttaa demokratian perusrakenteena.

Sosioekonomiset erot nakyvat osallistumisessa
Osallistuminen on yksi vdyla osallisuuden kokemiseen.

Osallistumisaktiivisuudella ja ihmisen sosioekonomisella asemalla on selkea
yhteys (katso viereinen kuvio). Korkeammassa ammattiasemassa olevat osal-
listuvat esimerkiksi yhdistystoimintaan selvasti eniten ja vastaavasti tyotto-
mat vahiten. Myds koulutus on merkittava aktiivista osallistumista selittava
tekija.

Sosiaalinen aktiivisuus edistaa terveytta

Sosiaalinen aktiivisuus vahentaa riskia sairastua moniin vakaviin sairauksiin
kuten sydansairauksiin ja masennukseen.

Sosiaalisesti aktiivisilla ihmisilla on myos pienempi kuolleisuuden ja pitkaai-
kaiseen laitoshoitoon sijoittumisen riski kuin sosiaalisiin toimintoihin vahem-
man osallistuvilla.

Osallisuutta edistamalla
vahennetaan eriarvoisuutta

Osallisuuden edistaminen on yksi keskeisista keinoista kdyhyyden
torjumisessa ja syrjdytymisen ehkaisemisessa.

Yhteisossa mukanaololla ja vaikuttamisella on vahva yhteys ihmisten
kokemaan hyvinvointiin ja terveyteen.

Sosiaalinen aktiivisuus
vahentaa riskia sairastua
moniin vakaviin sairauk-
siin.

Korkeammassa
ammattiasemassa olevat
osallistuvat esimerkiksi
yhdistystoimintaan eni-
ten, tyottomat vahiten.
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Koulutus
Koulutusryhmien vélinen ero sosi-
aalisessa aktiivisuudessa (esimer-
kiksi seuratoiminnassa). ATH 2013,
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Tyo on tarkea osallistumisen muoto -

Tyd- jaammatti maarittelevit osaltaan ihmisen identiteettis, asemaa ja paik- e_hka'St‘?__an Yhte_!s_kur?_naL
kaa yhteiskunnassa. lista syrjaytymista ja va-
: hennetaan eriarvoisuutta.

Tyoelaman ulkopuolelle jaaminen rajaa yksilolta pois normaalit siteet tyo-
yhteis6on ja siltd osin myds yhteiskuntaan. Pitkdkestoinen palkkatyon
ulkopuolelle jaéaminen saattaa johtaa sosiaaliseen syrjaytymiseen, jolla on
vaikutuksia hyvinvointiin ja terveyteen.

Haavoittuvimpia ovat syrjintda ja ennakkoluuloja elamdssaan kohtaavat
vahemmistéryhmat. Esimerkiksi vammaisuus tai kieli- ja kulttuuritausta voi-
vat olla syyna syrjinndlle.

Keinoja osallisuuden edistamiseksi

Yhteiskunnan palveluilla, kuten esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluilla
seka tyollisyyspalveluilla on térked rooli osallisuuden edistdmisessa. Myods
muut toimijat ovat tarkeita osallisuuden vahvistamisessa, kuten koulut, tyo-
paikat, jarjestot, harrastusseurat, seurakunnat ja yhdistykset.

Osallisuutta voidaan edistaa seuraavin keinoin

- Lisataan koulutusta vaihtoehtoisilla koulutuspoluilla

- Varmistetaan riittava toimeentulo
« Tuetaan asumista riittavilla palveluilla ja asumistuella
- Kehitetdan osallistumismenetelmia kansalaistoiminnassa

- Tarjotaan kansalaisille vaikuttamisen mahdollisuuksia

- Parannetaan palveluiden asiakasldhtéisyytta ja asiakasosallisuutta esimer- Lisa3 tietoa
kiksi lisdéamalla tiedonsaantia itsed koskevista asioista ‘
¢ www.thlfi/
«Vahvistetaan omia voimavaroja: tuetaan lasten sosiaalisia, vuorovaikutus-ja hyvinvointi-ja-terveyserot

vaikuttamistaitoja kouluissa ja lahiymparistoissa
: > Eriarvoisuus > Hyvinvointi >
+ Ohjataan ja tuetaan perheitd varhaisessa vaiheessa ratkaisemaan elamanti- Osallisuus

lanteiden haasteita omista lahtokohdista kasin ja tuetaan vertaistyota
Tutkimustietoa osallisuudesta

« Varmistetaan turvallinen ja esteeton elinymparisto seka osallisuutta edis- alueittain: www.terveytemme.

tavia toimintaymparistoja fi/ath

+ Mahdollistetaan kaikille osallistuminen vapaa-ajantoimintaan >Hyvinvointi>Osallisuus

- Edistetddan maahanmuuttajien yhteiskuntaan integroitumista ja kehitetdan
kieliopintoja . Yhteystiedot

- Edistetddn tydelamaan padsya ja tydssa pysymistd: luodaan monimuotoi- Sanna Ahonen,
sia tydmarkkinoita, edistetadn tyollistymistd, lisataan taloudellista hyvin- erikoissuunnittelija
vointia esimerkiksi purkamalla kannustin- ja byrokratialoukkuja, lisatdan Hyvinvoinnin ja tervey-
yhteisty6ta luomalla ehjia palvelukokonaisuuksia, huolehditaan ty6- ja den edistaminen -yksikkd
toimintakyvysta sanna.ahonen@thl fi

+ Kokeillaan uudenlaisia osallisuutta tukevia toimia ja kdytantoja vaikutta- Anna-Maria Isola,
malla yhteiskunnallisiin rakenteisiin esimerkiksi koulutuksessa, tyoeld- erikoistutkija
massa ja palveluissa . Yhdenvertaisuuden ja osalli-

suuden edistaminen -yksikko
anna-maria.isola@thl fi
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