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Johdanto

Tissd artikkelissa tarkastellaan toimittajien ja
keskijohtoon kuuluvien piillikdiden tydtts-
myyskokemusten muodostumista ja tydttdmyy-
dessi selviytymisti 1990-luvun alkupuolen la-
man aikana. Tutkimuksessa hyddynnetiin laa-
dullista pitkittdisaineistoa. Ammattiryhmien ja
erityisesti toimihenkilsiden tydtcdmyyttd on tut-
kittu vain vihin.

1990-luvun lama oli Suomen tydmarkkinahis-
toriassa poikkeuksellinen ajanjakso. Tyottomyys
kasvoi nopeasti vuoden 1990 alle 100 000 tyot-
tomisti vuoden 1994 alkupuolen yli puoleen
miljoonaan. Tydttémyysaste oli korkeimmillaan
18 prosenttia (Tydvoimatilasto, vuosikatsaus
1990; Tydvoimatilasto, vuosikatsaus 1994). Toi-
sin kuin aikaisempien lamajaksojen aikana, ty6t-
tomyys levisi kaikkien ammatti- ja ikdryhmien
ongelmaksi ja pitkdaikaistydtcdmyys alkoi lisiin-
tyd. Tdmi oli suurelta osin seurausta virheellises-
td talouspolitiikasta, jossa tydttomyyden annet-
tiin vapaasti kasvaa vuosina 1991-1993. (Kian-
der 2001, 132-133.) Lamajakso jii lopulta mel-
ko lyhyeksi. Vakavimmat huono-osaisuuden le-
vidmisen ja kasautumisen seki syrjiytymisen en-
nusteet ja uhkakuvat eivit toteutuneet. (Vihitalo
1998, 158.) Lamalla on kuitenkin todettu olleen
yksildiden kannalta my&s kauaskantoisia kieltei-
sid taloudellisia ja sosiaalisia seurauksia. (Korttei-
nen & Tuomikoski 1998, 178.)

Tyottomyydessi selviytymistd ajatellen lama
muodosti luonnollisen koeasetelman; tydttomi-
en miiri kasvoi voimakkaasti laman syventy-
essd vuosina 1991-1992. Osa pysyi ty6ttomi-
nid pitkddn, osa tyéllistyi uudestaan. Laman aika-

na tyonhakijoita oli moninkertaisesti enemmin
kuin avoimia tydpaikkoja. Esimerkiksi vuonna
1994 avoimia tydpaikkoja oli keskimiirin 7 362
kuukaudessa. Tysttomid tyonhakijoita oli sa-
maan aikaan 494 248. Lisiksi osa ansiotdissi ol-
leista haki t6itd, jolloin tydnhakijoita oli vuon-
na 1994 kaikkiaan keskimiirin 720 999 kuu-
kaudessa. (Suomen tilastollinen vuosikirja 1996.)

Yksilotasolla selviytyminen saattoi onnistua
vain tydllistymilld uudelleen, siirtymilld eldk-
keelle tai koulutukseen, elimiselld yhteiskun-
nan tukimekanismien varassa tai sopeutumalla
tyomarkkinoiden ulkopuolelle. Niistdi mikiin ei
kuitenkaan taannut selviytymisen hyvii laatua.
Ty6ttomyyden aiheuttama ongelma oli todelli-
nen, vaikeasti ratkaistavissa ja usein pitkittyvi.
Voidaan arvioida, ettd laman pitki varjo nikyi si-
tid seuranneena pitkiaikaistydttomyyden hitaana
alentumisena ja sen pysyviksi ilmitksi muodos-
tumisena sekid marginaalisten tydmarkkina-ase-
mien yleistymiseni.

Teoreettinen tausta ja tutkimuksen
kohdentuminen

Tyottdmyystutkimuksen perinteessi voidaan
erottaa kolme teoreettista nikokulmaa, jotka
ovat ohjanneet timin tutkimuksen analyysia ja
tulkintoja: 1) kurjistuminen, 2) toiminnan ra-
joittuminen ja 3) sosiaalinen ulkopuolelle jiami-
nen.

Kurjistumisen kisite tuotiin tydttémyyden
tutkimukseen ensimmiisen kerran 1930-luvul-
la etnografisia menetelmii soveltaneessa ja ke-
hittineessi, klassikon asemaan nousseessa Ma-
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rienthal-tutkimuksessa (Jahoda & al. 2002). Sii-
ni tydeeomyys nihtiin talouden heikentymisen
seurauksena vuorovaikutusta rappeuttavaksi ja
henkistd pahoinvointia aiheuttavaksi kurjistumi-
seksi. Kysymys ei kuitenkaan ollut determinis-
tisestd kehityksestd, silld osa tydceomistd luoki-
teltiin myds murtumattomiksi. Marienthal-tut-
kija Marie Jahoda palasi tysttdmyyden analyy-
siin 1980-luvulla ja kehitti subreellisen piilokur-
Jistumisen hypoteesin (1982), jolla on ollut suuri
vaikutus nykyaikaiseen tydttomyyden tutkimuk-
seen. Hypoteesin mukaan tyttdmyys on mene-
tyskokemus, jonka sisiltd muodostuu ansiotyén
tarkoittamattomien piilofunktioiden eli koke-
musten kategorioiden puuttumisesta. Nimi ka-
tegoriat ovat 1) ajan jisentyminen, 2) sosiaali-
set kontaktit, 3) yksilotasoa laajemmat paamii-
rit, 4) status ja identiteetti seki 5) edellytetty ak-
tiivisuus ja kontrolli. (Jahoda 1982, 59.) Ansio-
tyd on Jahodan (1998, 17) mukaan yhteiskun-
nan vallitseva, joskaan ei ainut niitd kokemuk-
sia tuottava instituutio. Ihmiset pitivit kategori-
oiden mukaisia kokemuksia tarpeellisina ja kir-
siviit niiden puuttumisesta.

David Fryer ja Roy Payne (1984) muotoilivat
toiminnan rajoittumisen hypoteesin tydttomyyden
taloudelliset seuraukset sivuuttavan suhteellisen
piilokurjistumisen hypoteesin kritiikiksi. Toi-
minnan rajoittumisessa korostetaan talousvilit-
teisen kdyhyyden ja eliminuran katkoksen mer-
kitystd tydttdmyydestd aiheutuvassa henkisen hy-
vinvoinnin alentumisessa. Yksilén paimidritie-
toiseksi ja akeiiviseksi toimijaksi seki tydctomyy-
den tulevaisuuden suunnitelmia vaarantavak-
si ja suunnittelemista vaikeuttavaksi asetelmaksi
hahmottavalla kisitykselld on yhtym#kohtansa E
Wight Bakken 1930-luvulla toteuttamiin tutki-
muksiin. (Bakke 1969; Fryer 1992, 201.)

Vaikka nimi hypoteesit hahmottavat tydtes-
myyttd eri tasoilla ja nikskulmista, padtyivit nii-
den kehittdjit kompromissiin. Tdami ilmenee
Fryerin tekemissi Jahodan haastatteluissa (1986;
1998), joissa molemmat nikékulmat osoittau-
tuivat tydceomyystutkimuksessa kiyteokelpoisik-
si. My6s mydhemmissi tutkimuksissa on pddyt-
ty samankaltaisiin tuloksiin. Toiminnan rajoittu-
minen on saanut enemmin tukea osakseen kuin
pelkki suhteellinen piilokurjistuminen (Warr
1987; Halvorsen 1998; Creed & Clisch 2005;
Creed & Muller 2006; Selenko & al. 2011). Tii-
vistetysti voidaan arvioida, etti suhteellinen pii-
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lokurjistuminen auttaa ymmirtimdin tydeto-
myyden seurauksia ja toiminnan rajoittuminen
tydttomien reaktioita. (Lahelma 1994, 8.)

Kriittinen vuoropuhelu hypoteesien wvilil-
li johti tydttdmyyden erottumiseen erilliseksi
tutkimusalueeksi kéyhyystutkimuksesta. Jaho-
da (1982, 58) sivuutti talouden hypoteesissaan
siksi, ettd Marienthalissa 1930-luvulla havaittua
absoluuttista kurjistumista ei 1980-luvulla ol-
lut en#d nihtivissi, silld yhteiskuntien tukime-
kanismit olivat kehittyneet. Fryer puolestaan si-
joitti talousnikskulman institutionaalisesti for-
muloidun tysttdmyystutkimuksen sisille. Tyot-
tomyys rajautui omaksi tutkimusalueekseen, jon-
ka sisilld ansiotydn ei-materiaaliset merkitykset
jdivit taloustekijoiden rinnalla pysyviksi osaksi
tyottdmyyden vaikutusten tarkastelua.

Jahoda tunnisti yhteiskunnan rakenteelliset te-
kijit, mutta ei suoranaisesti kytkenyt ansiotydn
instituutiota tydmarkkinoiden ja yhteiskunnalli-
seen kontekstiin. Fryerin terd puolestaan on yh-
teisokriittisessd sosiaalipsykologiassa, jonka ta-
voitteena ei ole vain tutkia ja dokumentoida ah-
distusta, vaan tarjota heikoimmassa asemassa
oleville keinoja selviytymiseen (Fryer & Fagan
2003).

Tyottomyyden kokemista ja selviytymistd
muovaavat talouden ja ansiotyén merkitysten li-
siksi tydmarkkinoiden tilanne (Burchell 1994,
207-209), yhteiskunnan suodattavat mekanis-
mit (Vihitalo 1998) ja sosiaalisen ulkopuolelle
jidmisen eri muodot (Kronauer 1998). Suodat-
tavat mekanismit tukevat, ohjaavat ja rajoittavat
selviytymistd esimerkiksi tydttomyysturvan se-
ki tydvoima-, koulutus- ja asuntopolitiikan sii-
déksin ja vilinein (Vihitalo 1998), ja ne ovat
yhteydessi arjen jisentymiseen. Téssd tutkimuk-
sessa hyddynnetty sosiaalisen ulkopuolelle jiimi-
sen malli kisittdd tydmarkkinoilla tapahtuvan,
taloudellisen, institutionaalisen, kulttuurisen ja
sen eristymisen sekd niiden eri tavoin muodos-
tuvat ja kasautuvat yhdistelmit. (Kronauer 1998,
62-67; Kieselbach 2003.)

Tutkimuksessa tydttdmyys ymmirretddn yh-
teiskunnalliseksi ongelmaksi, joka suhdanteis-
ta ja rakenteista vilittyy yksilotasolle arkieli-
min ongelmaksi ja jonka yksilét voivat ratkais-
ta vain suhteessa yhteiskunnalliseen toimintaym-
piristd6n. Tydteomyys oletettavasti on useimmil-
le, mutta ei kaikille, menetyskokemus, joka joh-



taa useimmilla, mutta ei kaikilla, taloudelliseen
ja henkiseen kurjistumiseen ja syrjiytymisriskin
kohoamiseen. Kurjistumisen ei oleteta toteutu-
van deterministisesti, eikd tydttdmyyden oleteta
johtavan jatkuvasti kasautuvaan kurjistumiseen.
Tirkeitd selviytymiseen yhteydessi olevia teki-
joitd ovat ansioty®, talous, henkinen hyvinvoin-
ti ja toimintakyky.

Tutkimus kohdentuu melko vihin tutkittuun
toimihenkil6tyttomyyteen niin, ettd sen sisilld
huomio kiinnitetdin kahteen vertailtavissa ole-
vaan ammattiryhmiin. P4iryhmi ovat toimitta-
jat, joille on ominaista mahdollisuus myydi osaa-
mista tydttdmind pienissi erissd juttu kerrallaan
freelancerina. Toisen ammattiryhmin muodos-
tavat keskitason johtavista asemista tydttomik-
si jidneet pdillikot, joiden tydteomyys ja tyoted-
myyden kokemuksen muodostuminen alkoivat
melko suoraviivaisena siirtymiseni ei-tyéllisyy-
den tilaan. Niin ollen ammattiryhmien tystes-
myyden lihtskohdat oletettavasti eriytyivit, jol-
loin tarkastelu suunnattiin yksilgiden selviytymi-
seen pidemmalli aikavilill.

Tutkimuksen piikysymys on, miten ammat-
titausta, ammatillinen osaaminen ja orientaa-
tio sekd niihin nojaava ammatillinen identiteet-
ti ovat yhteydessi tyottomiksi jadneiden toimit-
tajien ja pidllikdiden tydttomyyden kokemiseen
ja tydtedmyydessi selviytymiseen. Tutkimukses-
sa tarkastellaan my®s tydttomyyden kokemuksen
muodostumista muovaavia tekijoitd.

Aineisto ja menetelmat

Tutkimuksen laadullinen aineisto ja tutkimus-
joukko (n = 34) on poimittu laman syvimpini
vuonna 1993 Kansanrunousarkistoon keritys-
ti Tyortomin tarina kirjoituskilpailusta. Samaa
aineistoa ovat tutkimuskiytdssi hyodyntineet
Matti Kortteinen ja Hannu Tuomikoski (1998),
ja siitd on koottu antologia (Laaksonen & Pie-
la 1993). Koko aineistossa on lihes 1 200 tyot-
tdmin tarinat. Niistd poimittiin toimittajat (n =
15) ja keskijohdon piillikét (n = 19). Toimitta-
jien ryhmissi on 11 naista ja nelji miestd. Pail-
likkéryhmissi on 11 miestd ja kahdeksan naista.
Tdmi ryhmi on sisdisesti tiydennetty toimihen-
kiluralle tihdinneilli nuoremmilla henkilsilld
(n =7), milld parannettiin vertailtavuutta toimit-
tajien ryhmiin.

Koko tutkimusjoukkoa pyydettiin vuon-
na 1995 kirjoittamaan tai kertomaan jatko-osa
“tyottdmin tarinalle”, josta koostuvan aineis-
ton laajuus on noin 2 000 konekirjoituslius-
kaa. Vuonna 1995 tutkimusjoukko (n = 31) vas-
tasi my6s postitse lihetettyyn kyselylomakkee-
seen, jossa esitettiin kysymyksii toiminnasta tyd-
markkinoilla, koulutuksesta, taloudesta ja koe-
tusta terveydestd. Vuonna 2011 toteutettiin pos-
titse seurantakysely, joka toisti vuoden 1995 ky-
selylomakkeen sisillon. Lisiksi lomakkeessa oli
kysymykset eliminkulusta ja sen arvioimises-
ta ennen muuta tydmarkkinoilla ja mahdollisi-
na elikkeelle siirtymisen tapahtumina. Seuranta-
kyselyyn saatiin 22 vastausta. Vuoden 1995 tut-
kimusjoukosta vuonna 2011 tavoitettavissa ol-
leiden jdsenten perusteella laskettu vastauspro-
sentti oli 79. Aineiston keruun samoin kuin tut-
kimusjoukon valinnan Tydttémin tarina -aineis-
tosta on kokonaisuudessaan tehnyt timin artik-
kelin ensimmiinen kirjoittaja.

Tutkimusaineiston ydin koostuu kahdessa ajal-
lisessa pisteessi kerityistd temaattisista tydttomi-
en tarinoista. Kirjoitetut ja kerrotut tarinat ki-
sitetddn tietoisesti ja tavoitteellisesti konstruoi-
duiksi kuvauksiksi kokemuksina vilittyneestd
eletystd elimistd. (Vilkko 1990, 82-85; Bruner
2004; Sulkunen & Térronen 1997, 14-18; Kort-
teinen & Tuomikoski 1998, 22.) Aineiston pe-
rusteella ei pyritd yleistyksiin, mutta sen sisilld
voidaan etsid toistuvuutta ja selviytymiseen yhte-
ydessi olevia tekijoitd. Niiden todentamisen jil-
keen on mahdollista tarkentaa ja vahvistaa ole-
tuksia tyottdmyydessi selviytymisestd ajassa ete-
nevini prosessina.

Aineiston analyysi toteutettiin temaattisen
ryhmittelyn menetelmilld, joka tiivistetysti ku-
vattuna sisilsi aineiston pelkistimisen ja tutki-
musongelmaan vastaamisen. (Alasuutari 1994,
30-31, 34-35). Analyysi eteni toimijakeskeises-
ti siten, ettd tarkasteltavana oli yksi tutkimusjou-
kon jisen ja tarina kerrallaan, jolloin esitutki-
mubksen, aineiston ja teoreettisen viitekehyksen
perusteella johdettujen teemojen alle hahmot-
tui kokonaisuuksia yksi kerrallaan. Niin saatiin
koottua myds tutkimusongelman kannalta tir-
keidt yksilstason prosessit siten, ettd niitd pystyt-
tiin vertailemaan tutkimusjoukossa. Tarkastelta-
vat piiteemat ovat 1) toiminta tyomarkkinoilla,
2) henkinen hyvinvointi, suhteellinen piilokur-
jistuminen, toiminnan rajoittuminen, suodatta-
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vat mekanismit ja 3) selviytyminen. Niiden alla
tarkasteltiin my®ds tySyhteisdjd, irtisanomisen ta-
paa, taloutta, perhetti ja vuorovaikutusta, muuta
vuorovaikutusta ja terveyskdyttdytymisti.

Aineiston analyysia tiydennettiin erilliselld ja
osittaisella tekstianalyysilla tulkintateorian vili-
neitd hyddyntien (Sulkunen & Térrénen 1997,
97-98, 109—118). Tirkein tutkimustehtivi oli
muodostaa kisitys tutkimusjoukosta tydttdmien
tarinoiden kirjoittavina ja kertovina subjekteina
ja arvioida niiden mahdollisia tietoisia kerron-
nallisia pyrkimyksii ja tavoitteita.

Kvalitatiivisen tutkimuksen kentissi tutkimus
voidaan paikantaa Daniel Bertaux’n ja Martin
Kohlin (1984, 215) esittimin elimikertaniko-
kulman perusteella, jolloin tutkimuksen koh-
teena yleistetylld tasolla ovat eliminkulun ku-
vaukset sosiaalisessa ja yhteiskunnallisessa kon-
tekstissa. Tarkemmin kysymys on tutkimusspesi-
fiin teoreettiseen taustaan nojaavasta tyottdmyys-
tutkimuksesta, jonka laadullinen aineisto sisil-
tdd omaeldmikerrallisia piirteitd. Laajempi tar-
kastelu aiheesta sisiltyy viitoskirjatutkimukseen
(Raito 2012, 89-90), jota tissd artikkelissa hyo-
dynnetdin.

Tyottomyydessa selviytyminen

Tutkimusjoukon jisenten kuvailemana tystts-
mit eivit olleet vain joko aktiivisia tai passiivi-
sia, vaan tydttdomyyden pitkittyessd he olivat seki
aktiivisia ja passiivisia siten, ettd selviytymistyy-
pit vaihtelivat ja vuorottelivat. Selviytymistyyppi
saattoi 3—4 vuoden aikana edetd hyvii selviyty-
mistd ilmentivistd aktiivisesta toiminnasta tyd-
markkinoilla (Fryer & Payne 1984; Halvorsen
1999) kasautuneiden epionnistumisten jilkeen
tydmarkkinoilta vetiytymiseen ja siitd mahdolli-
suuksien menettimisen kokemuksen jilkeen alis-
tumiseen (Warr & Jackson 1987; Jahoda & al.
2002, 53). Alistuminen ei kuitenkaan edustanut
muutoksen piitepistettd, vaan uusien mahdolli-
suuksien havaitsemisen, niihin tarttumisen ja on-
nistumisten jilkeen voitiin jilleen palata selviyty-
jan rooliin. Tamikddn ei ollut kehityksen piddte-
piste, vaan selviytymisen haasteet muotoutuivat
ajan oloon kerta kerralta uudelleen 1990-luvun
alkupuolen lamakontekstissa.

Erityisen selvisti selviytymistyyppien vaihtelu
ilmeni toimittajien kuvailemassa freelance-toi-
minnassa, jossa ideoiden ja juttujen kaupaksi saa-
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minen vahvisti kisitystd selviytymisen mahdolli-
suuksista ja edisti henkisen hyvinvoinnin koho-
amista ja viredd toimintaa. Sitd vastoin toistuvien
kielteisten vastausten saaminen heikensi kisitystd
selviytymisen mahdollisuuksista ja johti henkisen
hyvinvoinnin alentumiseen ja toiminnan rajoit-
tumiseen. Seuraava lainaus kuvaa prosessia epi-
onnistumisten nikskulmasta.

(...) ei eni jaksa sitd turpiinottotilannetta, etti ei me
olla kiinnostuneita, ettid antaa olla. Sekin voi sitten ol-
la, ettd on tavallaan antanutkin sen oman piirinsi su-
pistua.

toimittajamies, nro 23

Freelance-markkinat alkoivat vuonna 1995 osoit-
taa elpymisen merkkeji, ja toimittajat kuvailivat
freelance-toiminnan vireytymisti eli tarttumista
havaittuun selviytymisen mahdollisuuteen.

Vaikka hommia on ollut vihemmin, niin kylld se
omanarvontunnon perusta on, ettd on alalla todella
nikyvissi mukana. Se on hyvi, ettdi on mukana alal-
la, jossa tillainen toiminta on mahdollista. Jos pape-
rilinjalta j4 tydteomiksi, niin kotitalliin ei voi pape-
ritehdasta perustaa. Se on totaalista tekemittomyyttd.

toimittajamies, nro 7

Selviytymisen mahdollisuus koetaan sininsi kan-
nustavaksi. Se on yhteydessi henkisen hyvinvoin-
nin kohoamiseen ja toiminnan vireytymiseen
tyottdmyyden aikana. Selviytyminen on proses-
si. Eliminkulun konkreettisten sisiltdjen ja sii-
ni vaikurttavien tekijoiden ajallinen hahmottami-
nen avaa syvemmin ymmairryksen tydttdmyyden
kokemuksen muodostumiseen ja tydttomyydes-
si selviytymiseen kuin karkeistavat, yksilot hy-
vin ja huonosti menestyviin jaottelevat typolo-
giat. Pyrkimys selviytymiseen voi olla yksilota-
solla olemassa silloinkin, kun sen toteuttamisel-
le ei havaita toimintaympiristdssi mahdollisuuk-
sia. Passiiviselta vaikuttava toiminta ei siten vilt-
timittd merkitse alistumista. Kyseessd voi myos
olla harkittu tydmarkkinoilta vetidytyminen, jol-
loin toiminta on edelleen aktiivista mutta koh-
distuu esimerkiksi selviytymisen kannalta tirke-
44n toimintakyvyn ylldpitimiseen.

Ammattitausta ja selviytyminen

Kun tarkastellaan, mistd nikskulmasta ja mil-
I tasolla tutkittavat kuvailivat selviytymisen
mahdollisuuksia, voidaan havaita ammattitaus-
tan oletettua suurempi merkitys. Ammattitaus-



ta, uralla kertynyt osaaminen ja niihin nojaava
ammatti-identiteetti muodostivat tirkeimmin
perustan tydttdmien toimittajien ja paillikdiden
tyomarkkinoilla tekemille valinnoille. Tdma il-
meni siten, ettd valinnat toistuivat ja ammatti-
taustan yhteys selviytymiskiyttdytymiseen sii-
lyi my6s pitkittyvissi tydttdmyydessi. Toimit-
tajien ja paillikdiden toiminta tydtedmind tyo-
markkinoilla eriytyi ja oli yhteydessd ammattien
ominaispiirteisiin. Toimittajilla kysymys oli siitd,
miti tydssd voi tehdi. Pailliksills asetelma mii-
rittyi tyduran sekd uhrautuvalla tydasenteella ja
tekemiselld saavutetun menestyksen perusteella.

Toimittajat tavoittelivat toimeentuloa omas-
sa ammatissa freelancerina tai lyhyitd sijaisuuk-
sia tehden. Piillikdiden tydmarkkinoilla kuvat-
tu toiminta sen sijaan sisilsi vakinaisen ansio-
tyon hakemisen, ammattikvalifikaatioiden vah-
vistamisen ja joissain tapauksissa yrittdjiksi ryh-
tymisen. Muun kuin oman ammatin kokeilemis-
ta tai uudelle alalle kouluttautumista alettiin har-
kita vasta sitten, kun kokemus oli, etti omak-
si koetulla alalla ei ollut selviytymisen mahdolli-
suuksia. Jos kokeiluihin ryhtymisessi tai toteut-
tamisessa koettiin hankaluuksia, palattiin nope-
asti omaksi koetun ammatin varassa toimimi-
seen. Tiivistettyni tydttdmyyden ongelma pyrit-
tiin ratkaisemaan aikaisemman tyduran mukai-
seen toimittajan ja piillikon osaamiseen ja iden-
titeettiin nojaten seki aikaisemman tyduran mu-
kaista toimittajan ja piillikdn asemaa tavoitellen.

Vain kirjoittaminen on jiinyt ja eldd vahvana edelleen-
kin: vield joskus se eldttdd ja timd on ainoa tavoite, vi-
sio, padmairi, eldimin tarkoitus tms. Ikdvii vain on se,
ettel sitd ammattia opeteta kouluissa niin kuin vaikka-
pa teknikoita ja merkonomeja. Siini on ensin tehtivi
tyd, joka sitten hyviksytiin taikka sitten ei hyviksyti.
Ja minun on taas hyviksyttivi timi.

toimittajamies, nro 24

Luomastani urasta olen jopa jollain tavalla ylped, silld
”pitkin linjan” kautta kiikuin oksilla, joilla tavallisesti
on insindorejd tai ekonomeja. Olen erddnlainen “self-
made man”, tosin en ilman tukijoukkojen apua (...)
Olen kokenut niin suurenmoisia “ahaa elimyksii” tys-
sarallani, etten voi vaihtaa niiti pois tai mitata rahassa,
enki hevin unohtaa.

piillikkémies, nro 16

Tutkimusjoukossa subjektiivinen selviytymis-
kiyttdytyminen nojaa koettuihin vahvuuksiin.
Kun tydttomyys aiheuttaa eliminuraan katkok-
sen ja epivarmuutta, koetaan ammatillinen uu-
delleensuuntautuminen riskialttiimmaksi selviy-
tymisen viyliksi kuin olemassa oleva osaami-

nen. Ammatillinen uudelleensuuntautuminen
on tydttdmini oletettavasti vaikeampaa kuin va-
kinaisessa tydssi oltaessa ja yksilon kannalta suu-
rempi muutosasetelma kuin yleisesti on ajateltu.

Talous ja selviytyminen

Tutkittavien eniten kuvailema tydttdmyyskoke-
musta ja tydttdmyydessi selviytymisti muovaava
tekiji oli oma taloudellinen tilanne ja sen muu-
tos. Siind keskeinen asetelma muodostui tulojen
ja menojen sekd oman piioman ja velkapiioman
yhtilostd. Hyvin ja huonon taloustilanteen yhte-
ys henkiseen hyvinvointiin ja selviytymiseen on
aikaisemmassa tutkimuksessa osoitettu (McKee-
Ryan & al. 2005; Paul & Moser 2009). Timin
tutkimuksen havainnot ovat samansuuntaiset,
mutta tarkastelua on tarpeen syventid kiinnitti-
milld huomio yhteiskunnan suodattaviin tekijoi-
hin ja selviytymisen prosessiin.

Suodattavia tekijoiti tarkasteltaessa muodostui
tarkka raja ansiosidonnaisen tyttomyysturvan ja
perusturvan varassa elimisen vilille. Ansiosidon-
naisella tydttomyysturvalla eliminen kuvailtiin
pakon edessi sidstimiseksi siten, etti kokemus
pysyi suhteellisen kurjistumisen alueella. Perus-
turvan varassa elimistd sen sijaan kuvailtiin koy-
hyyden ja absoluuttisen kurjistumisen piirtein.

Toimeentulo 116 markan [noin 24 euroa v. 2009]!
tydttomyyskorvauksella on enemmin kuin vaikeaa.
(...) Ainakin itsestini tuntuu joskus kun ketturoin
yolld tuntikausia nilissini, etten seuraavana piivini
enii voi vastata teoistani.

piillikkdnainen, nro 25

Kun selviytymisti tarkasteltiin prosessina, tirked
piirre oli ansiosidonnaisen tydttdmyysturvan 500
piivin maksatusjakson elimiin tuottama rytmi-
tys. Kun jakso alkoi lihestyi loppua, alkoivat ta-
loushuolet voimistua ja henkinen hyvinvointi
alentua. Maksatuksen alkaminen alusta kuuden
kuukauden pituiseen tukitydllistymiseen tai tyd-
voimakoulutukseen osallistumalla oli yhteydes-
si henkisen hyvinvoinnin kohoamiseen niin, et-
tid eldmistd rajoittavien, mutta vield siedettivik-
si koettujen taloudellisten olosuhteiden tiedet-

1 Esitetty peruspdivdraha on muunnettu vuoden 2009
euroiksi Tilastokeskuksen rahanarvokerrointa kéyttden
(ks. wwwi.stat.fi -> Rahanarvonkerroin 1860-2009).
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tiin jatkuvan. Niin ollen oli niheivissd, kuinka
tyotedmien henkinen hyvinvoint oli yhteydes-
si yhteiskunnan suodattaviin mekanismeihin ja
kuinka henkinen hyvinvointi ajan oloon vaihte-
li niiden mekanismien ohjailevaa logiikkaa nou-
dattaen.

Prosessinikékulma toi esiin velkojen merkityk-
sen. Ennen muuta asuntovelka saattoi muodos-
taa kotitalouden taloudellisen romahtamisen ris-
kin riippumatta tydttdmyysturvan tasosta.

Tilanne oli kammottava, hermoja raastava (...) pii-
tin, ettd vield yritdn ja toivoin, etti saisin itse myytyi
asunnon. Silld jos nyt joutuisin antamaan asunnon vi-
licedjdlle myytiviksi, joutuisin niin pahasti miinuksel-
le, etti en selviiisi (asuntojen hinnat alueellamme oli-
vat lihteneet laskuun). (...) Voin sanoa, etti kuukau-
det ennen asunnon myyntii olivat vaikeimmat koko
tyottdmyyteni aikana niin taloudellisesti kuin muu-
tenkin. Elin kuin kauheassa painajaisessa.
piillikkdnainen, nro 10

Lainauksessa merkittivii on se, etti velkaongel-
man hoitamisen kuvaillaan muodostuvan toi-
mintaa hallitsevaksi alueeksi. Toiminta tyomark-
kinoilla hiipui siksi ajaksi, ettd velkaongelma oli
saatu ratkaistua, joten taloustilanne heikensi tyo-
markkinoilla selviytymisen mahdollisuuksia. Ku-
vaus liittyy my6s 1990-luvun alkupuolen asun-
tomarkkinoiden tilanteeseen: hintojen jyrkkiin
alentumiseen ja myyntiaikojen pidentymiseen.
Se kuitenkin yhdessi muun aineiston kanssa tu-
kee edelleen taloudellisten tekijoiden, henkisen
hyvinvoinnin ja toiminnan vilisid yhteyksid. Uh-
ka talouden heikentymisestd tai romahtamises-
ta on yhteydessi aktiiviseen toimintaan, mutta
toiminta on ulkoapiin pakotettua. Siihen liittyy
henkisen hyvinvoinnin alentuminen niin, ettd
sen voi arvioida jossain miirin vaikeuttavan sel-
viytymistd. Jos uhka edelleen toteutuu, liittyy sii-
hen riski henkisen hyvinvoinnin romahtamisesta
ja toimintakyvyn menettimisesti.

Havainto on tirked toiminnan motivoinnin
ja laadun arvioinnissa, ja sitd voidaan tarkastel-
la suhteessa yhteiskunnan aktivointipolitiikkaan,
jonka nimissi on tehty esityksid tydttomiin koh-
distettavista taloudellisista sanktioista. Sanktiot
niyttdisivit ohjaavan tydttémii kohti toimintaa,
mutta asetelma on pakottava ja negatiivisesti la-
tautunut. Toiminnan motivaatio perustuu vallit-
sevan tilanteen heikentymisen estimiselle, kuten
esimerkiksi ansiosidonnaiselta piivirahalta pe-
rusturvalle putoamisen vilttimiseen. Asetelmaa
ei koeta kannustavaksi. Piinvastoin sanktioiden
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koetaan vaikeuttavan selviytymisti. Ne sisdltivit
uhkakuvan elimintilanteen heikentymisesti, ja
jos uhkakuva toteutuu, vaikeutuu selviytyminen
oletettavasti edelleen. Tdmi voi edelleen johtaa
toiminnan suuntautumiseen tydomarkkinoiden
ulkopuolelle ja lisiti sosiaalisen ulkopuolelle jii-
misen riskid (Kronauer 1998). Lopputuloksena
voi olla yhteiskunnallisen osallistumisen haluk-
kuuden vihentyminen ja jirjestelmin vastaisen
asennoitumisen kehittyminen.

Henkinen hyvinvointi, sosiaalinen erot-
telu, tuki ja selviytyminen

Tysttomyyden, henkisen hyvinvoinnin ja selviy-
tymisen yhteyksid on aikaisemmassa tutkimuk-
sessa tarkasteltu piidosin asettamalla ajallisek-
si lihtdpisteeksi tydteomyyden alkamisen hetki.
Tdmi tutkimus kuitenkin tukee kisitysti, jon-
ka mukaan ty6ttdmyyden kokemuksen muodos-
tumisen tarkastelu on tarpeen aloittaa jo tydtto-
myyttd edeltivistd ajasta. Tarkeitd tekijoitd sil-
loin ovat irtisanotuksi tulemisen tapahtuma ja
irtisanomisaika, joita tissd tutkimuksessa tarkas-
teltiin sosiaalisen erottelun prosesseina ja niiden
yhteyksind henkiseen hyvinvointiin ja selviyty-
miseen.

Tutkimus osoittaa henkisen hyvinvoinnin
alentumisen yhteyden irtisanomisen tyyppiin.
Voimakkain henkisen hyvinvoinnin alentuminen
kuvailtiin yksiloon kohdistuvissa irtisanomisissa,
jonkin verran lievempi alentuminen osaan ty6n-
tekijdistd kohdistuvissa irtisanomisissa ja vihii-
sin kollektiivisissa irtisanomisissa. Irtisanoutumi-
sen yhteys henkisen hyvinvoinnin alentumiseen
oli melko vihiinen, jos kysymyksessi oli omaeh-
toinen ratkaisu, mutta melko suuri, jos se tapah-
tui pakkoasetelman seurauksena.

Irtisanomistyyppien mukaiset henkisen hyvin-
voinnin erot voidaan ymmirtii sosiaalisen erot-
telun ja tyoteomin kielteisen luokittelun perus-
teella. Kollekeiivisissa irtisanomisissa sosiaalis-
ta erottelua ei tydyhteison sisilld kuvailla, vaan
tyottomiksi jadvit ovat keskendin samassa kur-
jaksi kuvatussa tilanteessa. Osaan tydntekijois-
tid kohdistuvissa irtisanomissa sosiaalinen erotte-
lu kuvataan konkreettisesti, jolloin tydttdmiksi
jadvit luokitellaan tydyhteisdissi kielteiseksi koe-
tuin sisillsin keskeniin melko samantasoisesti.
Tami tehddin niin, ectd luokittelun ydinalue on
ammattitaidon kyseenalaistuminen ja tydttomik-



si jadvien huonommuus suhteessa toihin jadviin.
Yksilo6n kohdistuvissa irtisanomisissa kuvaillaan
edellisen lisiksi usein irtisanojan suoraan irtisa-
nottavan henkildén kohdistama kielteinen arvi-
ointi tai muutoin loukkaavaksi koettu irtisano-
mistapahtuma.

Avaintekiji sosiaalisen erottelun muodostumi-
sessa oli irtisanomisiin liitetty joko dineen lau-
suttu tai hiljaisesti otaksuttu kisitys siitd, ettd
tyonantaja oli valinnut kiyttoonsi mahdollisim-
man hyddyllisen ja ammattitaitoisen joukon. Ir-
tisanotut yrittivit tarinoissaan puolustaa amma-
tillista pitevyyttiin, mutta jiivit kisityksensi
kanssa tydyhteisdissd yksiniiseen asemaan. Erot-
telu tihin j4viin ja tydttdmiin kuvailtiin jyrkik-
si ja pysyviksi sosiaaliseksi luokitteluksi ja vuoro-
vaikutuksen katkeamiseksi.

Tarkastelun anti on tydttomyydessi selviyty-
misen lihtokohtien erottelevassa hahmottamises-
sa. Tydttomit ovat tydtedmyyden alkaessa keske-
ndin eri tasoilla olevissa, padsidntdisesti alentu-
neissa henkisen hyvinvoinnin tiloissa. Alentumi-
nen puolestaan liittyy suoraan tydpaikan vuoro-
vaikutuksessa koettuun sosiaaliseen erotteluun, ei
pelkistidn tydttomiksi jdimisestd seuraaviin ta-
loudellisiin uhkiin tai ansiotydn menettimiseen.

Seuraava lainaus kuvaa kokoavasti tydttomik-
si jadmisen kokemuksen subjektiivisia lihtskoh-
tia tutkimusjoukossa.

Mitkidin sanat eivit riitd kertcomaan niitd mielenmyl-
lerryksii, joihin jouduin tuona hetkeni. Elimini yk-
si vankka peruspilari oli ollut ansioty$ kodin ulkopuo-
lella. Ja nyt se romahti silminripiyksessi. Sen muka-
na rapisi monia muita pienempii tukipylviiti, toiset
perustuksiaan mydten, toiset puoliviliin. Mieliala oli
yhti kaaosta, ajatuksissa ei ollut ainuttakaan selkeii
kiinnekohtaa, kaikki kulminoitui yhteen ainoaan sa-
naan — tyoton.

toimittajanainen, nro 5

Lainauksessa tietoisuus eliminkulun, talou-
dellisen tilanteen ja sosiaalisen vuorovaikutuk-
sen muutoksesta on olemassa. Kuitenkin se, mi-
td kaikkea ja missi mitassa tydttomyys tulevai-
suudessa kokemusten ja selviytymisen kannal-
ta merkitsee, jid avoimeksi ja huolta herittivik-
si kysymykseksi. Ongelma on todellinen, mutta
vain osittain hahmotettavissa ja vaikeasti ratkais-
tavissa. Téstd seuraava tydttomyyden kokemuk-
sen ja selviytymisen miirittymisen vaihe on ty6t-
tomyyden varsinainen alkaminen. Vaikka ty6tts-
myyden oli tiedetty alkavan, ei sithen kyetty val-
mistautumaan, vaan vasta arki ansiotydtd vail-
la konkretisoi tydttomyyden taloudelliset ja so-

siaaliset uhkat sekd henkiset kustannukset. Til-
td pohjalta voidaan vield vertailla timin tucki-
muksen tuottamia tydttdmyyden ja henkisen hy-
vinvoinnin yhteyden tuloksia suhteessa aikaisem-
paan tutkimukseen.

Henkinen hyvinvointi alentui piisidintdises-
ti aikaisemmassa tutkimuksessa kuvatulla taval-
la (Warr 1987, 232). Alentuminen oli voimakas-
ta tydtedmyyden alussa ja tasaantui noin puolen
vuoden tyttdmyyden jilkeen ansiotydn aikaa
alemmalle tasolle. Samoin havainto, ettd henki-
nen hyvinvointi kohoaa uudelleen ty6llistyttiessi
tyotedmyyted edelcineelle tasolle, oli yhdenmu-
kainen aikaisempien tutkimusten kanssa (Iver-
sen & Sabroe 1988; Lahelma 1989, 116-117.)

Tarkennuksena aikaisempaan tutkimukseen
voidaan todeta, etti timin tutkimuksen perus-
teella henkinen hyvinvointi vaihtelee herkisti ja
nopeasti toimintaympiriston muuttuessa. Hen-
kisen hyvinvoinnin tasoittuminen ei yksiltasol-
la siten vilttimittd toteudu, vaan muutokset voi-
vat jatkua nopeina ja jyrkkini ja syvyysvaihte-
lultaan suurina my®s tydttdmyyden pitkittyessi.
Trendinomaisesti voitiin kuitenkin havaita, etti
tydttomyyden alkuaikana henkisen hyvinvoinnin
muutokset olivat jyrkkid ja syvyysvaihtelut suu-
ria, mutta tydttomyyden pitkittyessi muutosten
jyrkkyys loiventui ja syvyysvaihtelu tasoittui.

Toisena tarkennuksena voidaan erotella ta-
paukset, joissa henkinen hyvinvointi ei palautu-
nut uudelleentyéllistymisen jilkeen. Aikaisem-
massa tutkimuksessa havaitun uuden tyodn epi-
varmuuden (Halvorsen 1998) lisiksi oli havaitta-
vissa, etti joustava kiyttidytyminen tydmarkkinoil-
la, esimerkiksi tydskentely toisella paikkakunnalla
ja viikonloppuisin kotona kiyminen, saattoi aihe-
uttaa asetelman, jossa samaan aikaan perheen vuo-
rovaikutus vaikeutui eiki ansiotydn taloudellisten
ja sosiaalisten hydtyjen koettu vastaavan odotuk-
sia. Henkinen hyvinvointi pysyi alemmalla tasolla
kuin ty6tcdmyyted edeltineen ansiotyon aikana.

Ansiotydn ulkopuolista vuorovaikutusta tar-
kasteltiin samasta nikdkulmasta kuin irtisano-
mistapahtumia eli sosiaalisena erotteluna ja luo-
kitteluna. T4lloin havaittiin, ettd henkisen hyvin-
voinnin alentuminen oli yhteydessi ty6ttdmin
sosiaalisen erottelun jatkumiseen ja kielteiseen
luokittelemiseen perheessi sekid muissa liheissuh-
teissa ja viranomaisvuorovaikutuksessa. Hyviksi
koetun sosiaalisen tuen yksi, erityisesti perheis-
s ja muissa liheissuhteissa havaittu muoto puo-
lestaan oli, ettd muutoksia ei koettu tapahtuvan.
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Kun ilmoitin puolisolleni jadvini tydttomiksi, hinen
kommenttinsa oli: ”Johan se tiedettiin”. Samalla hin
jatkoi ulkoseinin vuorilaudoituksen naulaamista, niin
kuin mitddn ei olisi tapahtunut. Olin odottanut, ettd
maailma ainakin hitkiheiisi ja maapallo ainakin nyt-
kihtiisi kierroksellaan. Mutta vuorilautojen naulaami-
nen jatkui katastrofi-ilmoituksestani huolimatta, niin
miksei sitten itse elimi kaikkineen piivineen.
toimittajanainen, nro 5

Jatkuvuus koettiin sininsi tirkeiksi. Sen rinnalla
parhaaksi sosiaaliseksi tueksi osoittautui yhdistel-
mi emotionaalista, informatiivista ja instrumen-
taalista tukea niin, etti se toteutui lzheissuhteis-
sa ja niiden ulkopuolella. Liheissuhteissa kysy-
mys oli tydttdmiksi jiineen hyviksytyksi tule-
misesta ja osallisuuden kokemuksista. Tyémark-
kinoita ajatellen kyse oli ammadillisen pitevyy-
den tunteen tukemisesta. Vastavuoroisuuden ni-
kokulmasta tirkedksi osoittautui sekid tuen saa-
minen ettd mahdollisuus toimia sosiaalisen tuen
antajana. Ellei niin tapahtunut, koki ty5tén sen
kykenemittdmyyteni toimia sosiaalisesti mielek-
kiilld tavalla.

Viranomaisvuorovaikutuksessa hyviksi koe-
tussa tuessa oli kysymys toimintaympiristdon ja
tydttomin kvalifikaatioihin liittyvisti tiedollises-
ta arvioinnista ja tukemisesta. Tyttomin ja vi-
ranomaisen tydmarkkinoita ja ty6llistymisti kos-
kevien nikemysten kohtaaminen oli selviytymis-
td edistivi tekijd, mutta se ei nidyttinyt toteutu-
van ennen kuin tydtén oli pystynyt muodosta-
maan kisityksen tilanteesta sekd mahdollisuuk-
sista, tavoitteesta ja mielekkdistd toimintamallis-
ta uudelleen tydllistymisen saavuttamiseksi.

Sosiaalisen tuen suhteen tutkimus tukee kisi-
tystd, jonka mukaan tydtcdmyys koettelee ja tuo
esiin sitd edeltineen vuorovaikutuksen laadun,
jolloin tendenssini on tydttomyyted edeltineiden
mydnteisten ja kielteisten piirteiden voimistumi-
nen (Lampard 1994, 295-296). Erityisesti per-
heissd vuorovaikutuksen perusvire niytti olevan
tirkeimpi tydtedmyyden kokemusta muovaava
tekiji kuin tydtedmyyden aikana ilmenneet uu-
det yksittiiset ongelmat.

Sukupuolirooleja tarkasteltaessa voitiin havai-
ta, ettd miehet ja naiset reagoivat tydttomyyteen
paljolti samoilla tavoilla. Aidin ja ammattiroo-
lin yhteensovittaminen kuitenkin aiheutti naisil-
le vanhemman vastuuseen ja kodinhoitamiseen
perustuvia ristiriitoja ja tydmarkkinoille palaa-
misen esteitd. Miesten tarinoista vastaavia kuva-
uksia ei l6ytynyt.
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Selviytymisen kannalta vaikeimman asetel-
man niytti muodostavan yksiniisyys ja sosiaa-
linen tyhjyys. Tillsin tarinoissa kuvailtiin ase-
telmia, joissa toimintaympiristdstd ei saada sel-
viytymistd tukevia impulsseja. My&s ansiotyon
ulkopuolisessa vuorovaikutuksessa kuvaillut ih-
missuhteiden rikkoutumiset tai niiden vakavak-
si koettu uhka olivat henkisen alentumisen vili-
tykselld yhteydessi toimintakyvyn alentumiseen.

Tyo6ttomyys ja selviytyminen vuonna
2011

Vuoden 2011 keviilld toteutettiin seurantaky-
sely, jonka perusteella voitiin tarkentaa vuosien
1993 ja 1995 tarina-aineiston antamaa kuvaa
tyottdmyydestd prosessina. Oletus oli, ettd vuon-
na 2011 aikaisemmin koettuun tydttomyyteen
olisi suhtauduttu ohimenneeni eliminvaiheena
ajatuksella "se oli silloin ja nyt on nyt”. Yleiskuva
oli kuitenkin 1990-luvun alkupuolen tysttdmyy-
den yhdistyminen monilla tavoilla vuoden 2011
elimintilanteeseen.

Tirked havainto oli, ettd paluu vakinaiseen ja
vakaaseen tydsuhteeseen oli toteutunut vain har-
voilla. Tyypillistd oli epivakaa asema tydmark-
kinoilla, tyon ja tydttdmyyden vaihtelu ja pit-
kitdiden ketjuuntuminen. Merkille pantavaa oli
myd6s ammatillisen uudelleensuuntautumisen vi-
hiisyys: 22 vastaajasta vain kolme piillikdiden
ryhmiin kuuluvaa naista ilmoitti vaihtaneensa
alaa. He kuitenkin raportoivat olevansa tyytyvii-
sid uuteen tydhonsi. Muutoin tutkimusjoukon
jisenet kuvasivat rakentaneensa tyduraa toimit-
tajan tai piillikon ammattien ja osaamisen pe-
rusteella niin, ettd toiminta joko jatkui edelleen
tai oli johtanut elikeliisen asemaan, johon toi-
mittajat edelleen yhdistivit ammattimaisen jut-
tujen kirjoittamisen.

Tulotason alentuminen tydttomyyden takia ja
sen kielteiseksi koetut seuraukset ovat helposti
miellettdvissi. Sen sijaan esimerkiksi kuvaukset
irtisanomistapahtuman pitkiaikaisista vaikutuk-
sista henkiseen hyvinvointiin tai viranomaisilta
teen muodostumisessa avaavat jo uuden niko-
alan sithen, milli tavoin tyttomyyden pitki var-
jo yksilotasolla ilmenee.

Alkuun olin hyvin masentunut ja tunsin samalla hi-
pedd tilanteeni johdosta. (...) Kesti varmaan kymme-



nen vuotta ennen kuin tdysin vapauduin irtisanomisen
ikeestd. Tosin nien vieldkin joskus unta tydajastani.
piillikkdmies, nro 26

Jos olisin saanut ehki vain vihinkin enemmin tukea,
olisin ehki havainnut, etti voin vaihtaa alaa ja koulut-

tautua uudelleen (...) ihminen vain jii kehidin pyori-
miin ja el ehkd itse nie kaikkia mahdollisuuksia/vaih-
toehtoja, jolloin toisen pieni apu voi olla erittiin tir-
kei.

piillikkdnainen, nro 10

Tysttdomyyden kokemuksen muodostumisen
ymmirtimisessi on tirkedd erotella tilannekoh-
tainen intensiteetti seki kokemusten pitkittymi-
nen, toistuminen ja kasautuminen, mukaan lu-
kien selviytymiseen yhteydessi olevien tekijéiden
mahdollinen puuttuminen. Ongelmakeskeinen
tarkastelu osoitti, ettd tydtecdmyys voi johtaa niin
voimakkaaseen henkisen hyvinvoinnin alentumi-
seen, ettd toimintakyky lamautuu ja selviytymi-
seen tihtidvi toiminta lakkaa. Se voi toteutua
esimerkiksi irtisanomistapahtuman tuottamana
tilannekohtaisena sokkina, mutta taustalla niyt-
tid ennen muuta olevan ongelmien pitkittymi-
nen ja kasautuminen.

Tiivistettynd: toiminnan jatkuvuus edistii sel-
viytymisti. Toisaalta on tirkedd my®s havaita, et-
td sinnikis pyrkimys selviytymiseen voi johtaa
taukoamattomaan tydntekoon tai tydllistymiseen
tihtddviidn ponnisteluun, uupumiseen ja henki-
sen hyvinvoinnin ongelmiin. Selviytymisti aja-
tellen tuloksena voi olla huonompi tilanne kuin
niilld tysteomilld, jotka ovat pystyneet kiytei-
miin aikaansa rakentavasti myds lepdimiseen.
Tutkimusaineisto sisiltdd kuvauksia sekd uupu-
miseen ja masentumiseen johtavasta jatkuvasta
selviytymiseen tihtddvistd ponnistelemisesta ettid
aikalisin ottamisesta itsensi vaalimiseksi ja siitd
seuraavasta henkisesti, fyysisesti ja toiminnan vi-
reytymisestd. Niitd prosesseja oli nihtivissi mo-
lemmissa ammattiryhmissi. Ohjelmallisiksi ku-
vatut itsehoidon prosessit kuitenkin painottuivat
tutkimusjoukon naisten tarinoihin.

Yleiskuvaa voidaan rikastaa poikkeustapauk-
silla, joissa selviytymisen voidaan arvioida onnis-
tuneen hyvin joko tydmarkkinoilla tai niiden ul-
kopuolelle sopeutumisena. Ensimmiisessd ryh-
missid on kolme piillikkod, joista yksi ratkaisi
tilanteensa ryhtymalld yricedjiksi ja toinen free-
lancer-pohjalla toimivaksi itsensd tyollistdjik-
si jo vuonna 1995. Kolmas oli tutkimusjoukos-
ta ainoa, joka oli palkattu vakinaiseen johtaja-
tason ansiotychén. Toisessa ryhmissi on kaksi

piillikkonaista ja yksi paillikkémies, joista jokai-
nen sopeutui konstruktiivisesti jo vuonna 1995
tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Heitd yhdistivi
piirre on riskien ottaminen, miiritietoinen hen-
kilskohtaisten arvojen ja tavoitteiden mukaan
eliminen sekd kyky itsensid ohjaamiseen. Yksi-
l6tason eroja tarkasteltaessa on pidettivd mie-
lessd tydmarkkinoiden tilanne ja yhteiskunnalli-
nen konteksti. Laman aikana vakinaisen tydpai-
kan saaminen oli poikkeuksellisen vaikea tehti-
vi. Konstruktiivisessa sopeutumisessa kysymys ei
ollut tydsti kieltdytymisestd.

Kaiken kaikkiaan tydttomyys ratkaistuna ja
taakse jaineeni kokemuksena niyttii olevan yh-
teydessi tietoisuuteen tulevaisuuden epivarmuu-
desta ja eliminhallinnan rajallisuudesta. Elimin
rikkaaksi kokemista ei kuitenkaan voi ennustaa
vain tydmarkkinoihin liittyvin aseman perus-
teella.

Pohdinta

Tutkimuksen teoreettisista nikokulmista sosi-
aalinen ulkopuolelle jiiminen (Kronauer 1998)
tarjosi laajimman ja syrjdytymisriskin kasautu-
mismallissa kidytinnéllisimmin tarttumapinnan
tyomarkkinoilla kuvatun toiminnan tarkaste-
lulle. Ty6ttomyyteen reagoimisen ja tydttdmyy-
den seurausten tarkastelussa teoria kuitenkin on
puutteellinen etenkin hahmotettaessa henkistd
hyvinvointia. Teorian sisiltimit hipei ja leimau-
tuminen nousivat vain osittain esille, ja yhteydet
henkiseen hyvinvointiin muodostuivat vuoro-
vaikutuksen ulommilla kehilld. Keskeiset ty5tts-
myyden kokemusta muovaavat vuorovaikutuk-
sen alueet olivat ansiotyd, perhe ja liheissuhteet.
naisesti hahmota ansiotyhén mahdollisesti si-
siltyvid muita kuin taloudellisia hydtyji. Niks-
kulman kiytto terdvoityy, kun se sijoitetaan tyd-
markkinakontekstiin.

Tutkimusaineisto rajoitti sosiaalisen ulkopuo-
lelle jaimisen tarkastelua siksi, ettd sen kaikkiin
luokkiin ei kertynyt tarpeeksi havaintoja. Tyo-
markkinoita, taloutta, sosiaalista eristymisti ja
yhteiskunnan suodattavia mekanismeja pystyt-
tiin kuitenkin tarkastelemaan riittivin laajasti.
Havaintoja kertyi myés institutionaalisen ulko-
kiksi kuvailut siitd, kuinka pankit vaikeuttivat
selviytymisti. Maantieteelliseen ulottuvuuteen
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liittyivit puolestaan kuvailut siitd, kuinka tyot-
tdmyyden aiheuttama talouden heikentyminen
rajoitti litkkumista ja esimerkiksi tyomarkkinain-
terventioihin osallistumista.

Toiminnan rajoittumisen hypoteesi (Fryer &
Payne 1984) osoittautui myds piteviksi, silld
siind painotetaan tydttomyyden vilittymistd ta-
louden heikentymiseni sekd hahmotetaan tyot-
tomyyttd katkoksena eliminurassa, jolloin tule-
vaisuuden suunnitelmat vaarantuvat. Hypoteesin
etuna on sen aktiivinen ihmiskuva ja soveltuvuus
eri eliminvaiheiden tarkastelemiseen. Rajoituk-
sena on yksilokeskeisyys. Hypoteesi ei sisilli ole-
tuksia siitd, mitd toimintaympdriston yksildd oh-
jaavat ja rajoittavat tekijdt voisivat olla, jolloin
selviytyminen voi miirittyd liiaksi yksilén varas-
sa olevaksi prosessiksi.

Subreellisen piilokurjistumisen hypoteesi (Jaho-
da 1982, 59) oli sekin osaltaan pitevi korostaes-
saan ansiotyotd instituutiona ja toiminnan aluee-
na, jossa yksilot voivat hydtyd ammattispesifeistd
tyon sisilloistd. Toimiteajilla kysymys oli ansio-
tydstid toiminnallisena alustana, joka sisilsi am-
matillisen statuksen ja roolin ja laajensi sosiaali-
sen horisontin yksilotasoa laajemmaksi siten, ettd
tyottdmyyden menetyskokemus suhteutui suora-
naisesti niihin Jahodan (1982, 59) tarkoittamiin
kokemuksen kategorioihin. Pilliksilld taas kes-
keiseksi mirittyi tyduran nikékulmasta se, mi-
td ansiotydtd tekemilld saattoi tavoitella. Ansio-
tyon paidttyminen muodostui etenkin piillikko-
miehilld kokemukseksi saavutusten mititditymi-
sestd sekd kunnian viemisesti aikaansaannoksilta
ja ponnisteluilta. Tdmin tutkimuksen perusteella
ansiotyd asettamistaan vaatimuksista ja epikoh-
distaan huolimatta antaa ja mahdollistaa yksilsil-
le enemmin kuin vain palkkatulon.

Suhteellisen piilokurjistumisen hypoteesi pe-
rustuu talouden sivuuttamiseen, miki tydeto-
myytti laajasti tarkasteltaessa muodostuu sen ra-
joitukseksi. Talouden merkitys on henkisen hy-
vinvoinnin ja tydttdmyyden kokemuksen muo-
dostumisen kannalta suuri. Ongelma ei korjaan-
nu mutta lieventyy sillé, ettd ansiotydn valta-ase-
ma yhteiskunnallisena instituutiona on perustel-
tu nimenomaan sen yhteydelld elimisen ja yksi-
16iden itsendisyyden kannalta vilttimittdmiin
toimeentulon ansaitsemiseen (Jahoda 1984).

Tutkimuksessa kiytetyistd kolmesta teoreet-
tisesta nikokulmasta mikidn ei yksin riittdnyt
tyottomyyden ilmion tarkastelemiseen, mutta
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yhdessi ne avasivat laajemman nikéalan, joka
kattaa monipuolisesti tydttomyyden kokemuk-
sen muodostumisen ja tydttdmyydessi selviyty-
misen. Nidmi kolme tasoa, yhteiskunta, ansio-
tyd ja yksils, ovat perusasetelma tysttdmyyden
tutkimiseksi. Teoreettiset nikékulmat auttoivat
ymmirtimain, miksi tydttdmyys on selviytymis-
ti vaikeuttava asetelma ja prosessi, jossa eksaktia
rajaa tiukasti mairitellyn hyvin ja huonon selviy-
tymisen vililli ei ollut l6ydettivissi. Elimitilan-
netta helpottavienkin ratkaisujen ja tapahtumi-
en jilkeen eliminkulku johti uusien selviytymi-
sen haasteiden eteen.

Yhteiskunta- ja tydvoimapolitiikkaa voidaan
arvioida suhteessa ihmiskuvaan, jonka perusteel-
la ja johon nihden toimenpiteet kohdennetaan.
Tamin tutkimuksen valossa yksildiden pyrkimys
selviytyd ja elitcidd itsensd ja perheensd ansiotyotd
tekemilld tai yrittimilld on vahva. Ty6ttdmyys
el muuta niiti selviytymispyrkimyksii eikd yksi-
16iden kisityksii siitd, ettd he ovat itseniisid toi-
mijoita ja pddttivit omasta elimistdin. Kun ti-
hin yhdistetdin selviytymisen mahdollisuuden
sindnsi kannustavaksi kokeminen, on yleistetty
johtopiitds se, etti tydttomille pitdd sanktioiden
tai niiden uhkien asettamisen sijaan tarjota mah-
dollisuuksia ja nikéaloja elimintilanteen paran-
tamiseen. Ammatillisesti se tarkoittaa, ettd jollei
vakinaista ty6ti ole saatavilla tai paluu aikaisem-
malle tai halutulle tyduralle ei ole realistista, pi-
tdisi mahdollisuuksia edelleen tarjota siten, et-
td yksilon ammattitausta ja -orientaatio seki it-
seniisen toimijan asema tulevat huomioon ote-
tuiksi.

Samalla huomio on kuitenkin syyti kiinnittdd
my®és selviytymisen laatuun. Toimittajilla koros-
tunut freelance-toiminta ja piilliksilld esiinty-
nyt yrittdjitoiminta eivit yhteiskunnan makro-
tasolla tarjoa ratkaisuja tyllistymisongelmiin el-
lei niihin sisilly tuottavan toiminnan nikéalaa.
Selviytymisen teoreettinen mahdollisuus voi joh-
taa my®s laadultaan huonoon selviytymiseen ja
toimia kynnykseni muutoksen tarpeen harkin-
nalle. Niin ollen yleisemmin tarkasteltuna tyot-
tomien taloudellisen, tiedollisen ja sosiaalisen tu-
en tulisi toteutua siten, ettd pyrkimys selviytyi
vol suuntautua elimintilanteen parantamiseen
sekid sen tavoittelemisessa mahdollisesti tarvitta-
van muutoksen tarpeen hahmottamiseen ja muu-
toksen hallintaan.



Tyottomien selviytymisen tukeminen

Yhteiskunnan tukijirjestelmit ndyttivit timin
tutkimuksen valossa saavuttaneen niille asetetut
tavoitteet vain osittain. Siksi teemme vield joita-
kin ehdotuksia tydttémien selviytymisen tukemi-
sen tehostamiseksi.

Tutkimus osoitti, ettd tydttomien henkinen
hyvinvointi voi joko ongelmien pitkittymisen ja
kasautumisen tai yksittidisten tilannetekijoiden
seurauksena alentua niin voimakkaasti, etti toi-
mintakyky lamautuu. T4llin selviytyminen tyd-
markkinoilla voi alkaa vasta, kun henkisen hyvin-
voinnin pohjatiloista on kyetty toipumaan. Hen-
kistid pahoinvointia voidaan laajemmin tarkastel-
tuna chkiistd kohdistamalla tukitoimet siten, et-
td henkinen hyvinvointi kartoitetaan ja tarvitta-
va tuki kidynnistyy tydttomyyden alkaessa ja sen
mahdollisesti pitkittyessi tydterveyshuollon tai
muun perusterveydenhuollon seki tyévoimavi-
ranomaisten yhteistyoni.

Tissi tutkimuksessa kdyhyys oli yhteydessi
toiminnan suuntautumiseen tydmarkkinoiden
ulkopuolelle. Taloudellinen, vaikka niukaksikin
koettu pirjdiminen puolestaan tuki toimintaky-
kyi ja mahdollisuutta elimintilanteen paranta-
miseen uudelleentydllistymistd tavoittelemalla.
Toisaalta raja-alue koetun taloudellisen pirjis-
misen ja kdyhyyden vililld oli rahassa mitattuna
pieni. Niin ollen kustannustehokasta yhteiskun-
nallista tukipolitiikkaa olisi estdd tydttomien ta-
loustilanteen heikentyminen toimintakykyi ra-
joittavaksi ja lamauttavaksi kéyhyydeksi.

Tysttomyys niyttdd tydmarkkinoita kokonai-
suutena tarkasteltaessa yhi useammin olevan rin-
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ENGLISH SUMMARY

Petteri Raito & Eero Lahelma: How unemployed
Jjournalists and middle managers coped during
the 1990s recession (Tyottomien toimittajien ja
keskijohdon selviytyminen 1990-luvun laman aikana)

This study follows the formation of unemployment
experiences and coping with unemployment from
the 1990s recession up to 2011 by comparing
unemployed journalists and middle managers. The
theoretical approaches used were a) the theory of social
exclusion, b) the relative deprivation hypotheses and
¢) the agency restriction hypotheses. These approaches
opened up three perspectives on unemployment and
coping with unemployment, viz. the social and labour
market context, the wage employment institution, and
economic and individual-level activity.

Analysis of the datasets collected in 1993,
1995 and 2011 showed that the most important
coping resources in both occupational groups were
professional background, skills accumulated during
the professional career and professional identity. Both
journalists and middle managers drew repeatedly,
also in long-term unemployment, on these resources
in the choices and decisions they made in the labour
market, and their coping paths diverged accordingly.
The journalists’ coping strategy depended on active
involvement in the freelance market. The middle
managers coping strategy leaned towards seeking
permanent employment, attending professional
training and in part towards self-employment.

tokeskus.

Suomen virallinen tilasto (SVT). Kuluttajahintaindek-
si (verkkojulkaisu). ISSN 1796-3524. 2009. Hel-
sinki: Tilastokeskus.

Rahanarvonkerroin 1860-2009. www.stat.fi. Helsin-
ki: Tilastokeskus.

Coping with unemployment is best understood as
a process that involves alternating active and passive
stages. For freelance journalists, for instance, success
with selling stories was associated with improving
mental well-being. Access to the freelance market
was a definite advantage for journalists at the onset
of unemployment. For middle managers, the path to
unemployment was more straightforward. However in
both groups mental well-being deteriorated with the
prolongation of unemployment.

This research shows that it is crucial to provide
people who are out of work with opportunities for
coping and to support them so that they can see the
possibility of life-improving changes. At the individual
level, professional reorientation is a more profound
change than is generally assumed. In the situation
of uncertainty that comes with unemployment,
setting out to pursue something entirely different is
considered a riskier venture than relying on existing
strengths. Financial sanctions prompt people into
action, but they are not experienced as encouraging
but rather threatening: if they materialize, they are
liable to lead to a deterioration in mental well-being
and to greater difficulties in coping. Based on this
research both unemployed journalists and middle
managers have both the skills and the desire to return
to gainful employment.

Keywords: unemployment, coping, white-collar,
journalist, manager
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