vaikka
suurimmaksi osaksi teoksen ki-
sittely Yhdysvaltoihin kiinnittyy-
kin. Muille kulttuureille ominai-
sia tyypillisyyksid suhteessa ma-

nurkkapatriotismista,

sennukseen Solomon tarkastelee
Gronlannissa, Kambodzassa ja
Senegalissa. Hin auliisti myon-
tid ndiden kohteiden eksootti-
suuden lumon. Tapausten erikoi-
suus pakottaa kuitenkin nike-
miin kulttuurisidonnaisia eh-
dollistumia ja tutummistakin
ympyroistd uusia piirteitd.
Suomalaisella lukijalla saattaa
kuitenkin heriti toive siitd, etti
Solomonin eksoottisten matka-
kohteiden joukkoon olisi vali-
koitunut myds Suomi. Toive ei
johdu pelkistidn suomalaisen lu-
kijakunnan mielen [immittdmi-
sestd. Suomen puolesta olisi [6y-
tynyt mielenkiintoinen kombi-

naatio perusteluja, kuten suuret
masennus- ja itsemurhaluvut yh-
distettynd hyvinvointivaltioajat-
teluun ja sen riisumistendenssei-
hin. Masennusta fysiologisem-
min tarkasteltuna kokoonpa-
noon olisi vieli liittynyt vuoden-
aikamasennuksen riski. Lisid pe-
rusteita tarjoaa Suomen historia.

Viime vuosina Suomessa on
ilmestynyt lukuisia omakohtai-
sesti masennusta kisittelevii kir-
joja, kuten Neil Hardwickin
“Hullun lailla> (Otava 1999),
Hymy Kankaanpiin ”"Rakkau-
den kerjildinen” (Tammi 2002),
Tellervo Koiviston "Piivikirjan
uudet sivut” (Otava 1999) ja Yr-
sa Steniuksen ”Valta ja naiseus”
(Kirjayhtymi, suom. 1994).
Heistda Hymy Kankaanpii nikee
vakavan ja hyvin pitkiaikaisen
masennuksensa siemenini sen

Kaivattu tietopaketti etdtyostd

PASI PYORIA

Editydstd on keskusteltu jo kol-
men vuosikymmenen ajan. Eri-
laisten joustavien tydtapojen
yleistymisestd huolimatta etd-
tydstd ei kuitenkaan ole tullut l3-
heskiin niin suosittua kuin vield
kymmenkunta vuotta sitten us-
kottiin. Etenkin perinteinen ko-
tona tehtivi etdtyd, josta on so-
vittu tydnantajan kanssa, on har-
vinaista. My®os etityokeskuksia
tai “tietotupia” on harvassa. Sen
sijaan satunnainen etitydskente-
ly kotona tai kulkuvilineissi on
yleisempii, joskin myds tissd
merkityksessi etityén voidaan
sanoa olevan lapsenkengissi.
Syitd etityon verkkaiseen ke-

hitykseen on haettu niin johta-
miskulttuureista kuin tieto- ja
viestintitekniikan puutteistakin.
Vaikka esimerkiksi tietoturvaan
liittyvid ongelmia ei ole mitdin
syytd vihitelld, tutkijoiden kes-
kuudessa niytedd kuitenkin val-
litsevan varsin vankka konsensus
siitd, ettd etdtydn suurimmat es-
teet ovat luonteeltaan sosiaalisia
ennemmin kuin teknisii. Kuten
monesti aikaisemmin on todettu
ja miki cissikin on paikallaan
toistaa, etityd on ennen kaikkea
sosiaalinen ja kulttuurinen inno-
vaatio.

Titid keskustelua vihemmiille
huomiolle on jiinyt kysymys

lapsen tarpeiden sivuuttamisen,
jonka hin ja epiilemittd moni
muu samaan sukupolveen kuu-
luva koki niin aikuisia kuin lap-
siakin raskauttaneina pula-, sota-
ja jilleenrakennusvuosina. Tel-
lervo Koivisto nostaa puolestaan
esiin ne kouluvuosina koetut,
vuosikymmeniksi koteloituneet
ja masennuksena esiin purkau-
tuneet pettymykset ja védrin-
kohtelut, joita hinen kotialueel-
laan Huittisissa punaisten ja val-
koisten vastakkainasettelu ja ris-
tiriidat myds koululaisille ai-
heuttivat. — Suomalaisen masen-
nuksen tutkiminen timinkaltai-
sessa yhteiskuntahistoriallisessa
valotuksessa olisi erittiin tirkesi.
Yhdysvaltalaiselle Andrew Solo-
monille timi aihe ei ymmiirret-
tdvist istunut, toivottavasti joku
tarttuisi aiheeseen vakavasti.

Minna Helle

Etatyo

Helsinki: Edita, 2004
257 s.

etityontekijin asemasta lainsdi-
dinnéssi. Voi hyvinkin olla, et-
td yksi tirkeimmistd syisti eti-
tyon odotettua  hitaampaan
yleistymiseen liittyy juridiik-
kaan. Toistaiseksi niisti seikoista,
joista tydnantajan ja tydntekijin
on perusteltua sopia ennen eti-
tychon siirtymisti, ei ole ollut
riittdvisti tietoa saatavilla, el ai-
nakaan kiytinnonliheisessi ja
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helposti omaksuttavassa muo-
dossa. Nyt tihin puutteeseen on
vastannut Akavan lakimieheni
toimiva Minna Helle, joka on
kirjoittanut kattavan perusop-
paan etityotd harkitseville ja
muille siitd kiinnostuneille.
Helteen teoksen keskipisteeni
on etityotd koskevan lainsii-
didnnoén ja erityisesti eurooppa-
laisen etitydsopimuksen kom-
mentointi, joskin kirjoittaja
myds sivuaa etitydtd yleisem-
milld tasolla kisittelevii kirjalli-
suutta. Heindkuussa 2002 eti-
tydstd allekirjoitettiin EU-tasoi-
nen puitesopimus, jolla ei ole
varsinaisen direktiivin asemaa,
vaan se saatetaan voimaan tyd-
markkinaosapuolten ja jisenval-
tioiden omien menettelyiden
kautta. Suomessa sopimus tulee
voimaan kesiin 2005 mennessi,
ja sen voimaansaattamisesta vas-
taavat palkansaajien ja tydnan-
tajien keskusjirjestot.
Puitesopimuksen ydin on eti-
tyon vapaachtoisuus sekd tydn-
antajalle ettd tydntekijille. Eci-
tyostd kieltdytyminen ei saa olla
peruste tydsuhteen irtisanomi-
selle, ja kummallakin osapuolel-
la on oltava mahdollisuus ku-
mota etityésopimus. Peruutet-
tavuuden toteutustapa on tosin
kiytinndssi syytd madritelli ta-
pauskohtaisesti. Toinen keskei-
nen seikka on tydntekijoiden sa-
Ecditydntekijit
nauttivat samoista sovellettavas-

manarvoisuus.

sa lainsdiddnndssi ja tydehtoso-
pimuksissa taatuista oikeuksista
kuin heihin verrattavassa ase-
massa olevat, tydnantajan tilois-
sa tydskentelevit tyontekijit.
Jotta nimi periaatteet toteu-
tuisivat, sekd tySnantajan ettd
tyontekijin on tirkedd sopia
mahdollisimman yksityiskohtai-
sesti oikeuksistaan ja velvolli-
suuksistaan. Esimerkiksi
tyontekijin velvollisuus olla l4s-

eta-

ni tybnantajan toimitiloissa
tydn niin vaatiessa on syyti kir-
jata sopimukseen. Etityonteki-
jin velvollisuus olla tydnantajan,
muiden tydntekijoiden tai asiak-
kaiden tavoitettavissa midritty-
ni aikana on my®s syytd miiri-
telld carkasti. Vaikka etitydnte-
kijan vastuulla on paittid itse-
niisesti tydaikansa hallinnasta,
tistd ei saa aiheutua kohtuuton-
ta haittaa tavoitettavuudelle.

Toisaalta etityd ei saa tarkoit-
taa sitd, ettd tydntekijin on olta-
va jatkuvassa valmiustilassa mi-
hin vuorokauden aikaan tahan-
sa. Tyvaikaan ja tydmairdin liit-
tyvit kysymykset ovatkin niiti
yksityiskohtia, joihin tyénanta-
jan ja tyontekijin on erityisesti
pancuduttava ennen etityohén
siirtymistid, Helle korostaa.

Edellisen lisiksi etdtydtehti-
vien sisiltd, aikataulu ja mah-
dolliset vilitavoitteet on miiri-
teltivd tapauskohtaisesti niin
tarkasti, ettd sopimuksen ehdot
eivit jid episelviksi kummalle-
kaan osapuolelle. Timi on vilt-
timitontd, koska etitydn val-
vonnan painopiste ei voi olla it-
se tyOprosessin tal tybajan seu-
rannassa vaan tyon tuloksissa.

Ty6nantajan on puolestaan
huolehdittava tydntekijoidensi
tyoturvallisuudesta tydn suori-
tuspaikasta riippumatta. Esi-
merkiksi kaikkia ergonomisen
kotitoimiston rakennuskustan-
nuksia ei voi maksattaa tyonte-
kijilli muista tydvilineistd pu-
humattakaan. Pidsiantond tissd
kuten muissakin yksityiskohdis-
sa voidaan pitid sitd, ettd etd-
tyontekijille on taattava saman-
arvoinen asema muiden tydnte-
kijiryhmien kanssa.

Kaikkein keskeisin muistetta-
va asia jo etitydjirjestelyd ehdo-
tettaessa on sen vapaachtoisuus
sekid tydntekijille ettd tydnanta-
jalle. Etityostd kieltdytyminen ei
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saa olla peruste tydsuhteen irti-
sanomiselle. Jos etitydsopimus
pédttyy tal irtisanotaan jom-
mankumman tai molempien
osapuolten yhteisestd aloitteesta,
tyontekijilli on oltava mahdol-
lisuus palata entiseen tai sitd vas-
taavaan ty6hon.

Niistd ja muista mahdollisista
yksityiskohdista on perusteltua
sopia kirjallisesti, vaikka tydsopi-
mus voi lain mukaan olla myés
suullinen. Kirjallisen etitydsopi-
muksen huolellinen suunnittelu
on suositeltavaa jo siitikin syys-
td, ettd se tarjoaa niin tydnanta-
ja- kuin tyontekijipuolellekin
konkreettisen vilineen arvioida
uuden tyomallin  hyvid ja
huonoja puolia

Toimivan etitydratkaisun ra-
kentaminen ei viltéimittd ole
vaikeaa, mutta se edellyttdd pait-
si tarkkaa suunnittelua my®s toi-
mivaa keskusteluyhteyttd tydn-
antajan ja potentiaalisen etdtydn-
tekijan vililli. Ecityon kehicei-
minen onnistuu parhaiten, jos jo
lihtotilanteessa kaikilla muutok-
sessa mukana olevilla osapuolilla
on valmiudet tunnistaa ja kisitel-
l4 uuteen tyckulctuuriin liiceyvid
ongelmia ja pelkoja.

Helteen teos on miti suositel-
tavin lihtokohta timin proble-
matiikan avaamiseksi. Erityisen
kiitoksen ansaitsee kirjoittajan
kiytinnonliheinen lihestymis-
tapa, joka miellyttinee erityises-
ti niitd lukijoita, joilla ei ole ai-
kaa tai mielenkiintoa kiyd lipi
tieteellisid tutkimusraportteja.

Perustutkimusta etitydstd al-
kaakin jo olla saatavilla riittivis-
ti. Nyt olisi aika piisti eteen-
piin ja kehittdd etityostd yleises-
ti hyviksytty vaihtoehto “nor-
maalitydn” rinnalle. Tdhin Hel-
teen etitybopas tarjoaa toistai-
seksi kattavimman suomenkieli-
sen tydkalupakin, joka tulee var-
masti tarpeeseen.





