& thi

Rauha Heikkila, Katri Kakko, Satu Havulinna
Toimintakyky ja palvelutarpeet, Hyvinvointivaikuttajat, THL
etunimi.sukunimi@thl.fi

Lahijohtajan rooli RAI-toiminnassa

Lahijohtajan tyo on moniulotteista johtamista, missa on huomioitava

* Ylemman johdon tasoilta tulevat strategisten tavoitteet
» Tyontekijoiden osaamisen varmistaminen ja tukeminen
* Asiakkaiden tarpeet ja niihin vastaaminen oikeanlaisilla palveluilla ja hoidolla

Vanhuspalvelulain (2012/980, §15) mukaan RAI-valineiston velvoittavan kayton

tavoitteena on

 |lakkaiden henkiloiden palvelutarpeiden yhtenainen ja kokonaisvaltainen arviointi
sosiaalipalvelujen saannollisissa palveluissa ja asiakasohjauksessa

* Vertailukelpoinen tieto iakkaiden henkiloiden palvelutarpeista ja palveluista
* lakkaiden henkiloiden yhdenvertaisuus palveluissa

RAI-toiminta lahijohtajan nakokulmasta

RAI-arviointitiedon hyodyntaminen
lakkaiden yksilollisia tarpeita vastaavien
palvelujen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Lahijohtaja

Luo selkeat toimintakaytannot RAl-arvioinnin
tekemiseen.

Tukee henkilostoa RAI-arvioinnin tekemisessa.

Varmistaa henkiloston RAl-osaamisen.
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m(m] Motivoi henkilostoa RAI-kaytossa.

RAIl-arviointitiedosta koostetun
RAI-vertailutiedon hyodyntaminen yksikon
toiminnan tarkastelussa ja kehittamisessa.

Lahijohtaja

Tarkastelee yksikon RAI-palauteraportin tuloksia.

m@

<ronn Kay RAl-palauteraportin tuloksia yhdessa
il henkiloston kanssa ja sopii kehittamiskohteesta.
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= Tekee kehittamissuunnitelman, missa maarittelee

22220 tavoitteet, aikataulun ja seurannan.
@

Tarkastelee kehittamisen tuloksia ja kay niita lapi
yhdessa henkiloston kanssa.

RAI-toiminnan tuloksellisuus riippuu siita,

etta RAI-tieto otetaan kayttoon

THL:n verkkosivut thl.fi/rai
THL:n RAI-verkkokoulu verkkokoulut.thl.fi
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