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Kyselytutkimus vuosina 2019-2021 palkkatydsta
vanhuuseldkkeelle siirtyneille

Tutkimuksessa tarkastellaan, miten eldakkeelle jddminen oli ajoittunut vastikdan
palkkatydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneilld. Lisdksi kartoitetaan palkkatyosta
vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tietdmystd eldkejarjestelman taloudellisista kannus-
timista ja ndiden kannustimien merkitystd eldkkeelle jadmisen mydhentamisessa.
Tarkastelussa on myds erilaisten tydnantajan toimintaan ja tydoloihin liittyvien
muutosten mahdollinen vaikutus tydssa pidempaan jatkamiseen. Myds tyytyvdisyytta
eldkkeelle jaamisen ajankohtaan selvitetdan.

Tutkimus perustuu Eldketurvakeskuksen vuonna 2022 tekemadan Tyosta eldkkeelle
-kyselytutkimukseen, johon vastasi 3 378 vuosina 2019-2021 palkkatyostd vanhuus-
elakkeelle siirtynyttd (vastausaste 68 %).

Mydnteinen kokemus tyossa jatkamisen tuesta ja ikddntyneiden
arvostuksesta yhteydessa hieman mydhdisempdan eldkkeelle jadmiseen

Eldkkeelle jadmisen ajoittumisen tarkastelu paljasti, ettd korkeasti koulutetut,
julkisella sektorilla tyoskennelleet, suurempaa eldkettd saavat seka hyvaksi eldakettd
edeltdvan terveytensa ja jaksamisensa kokeneet vastaajat olivat jddneet eldkkeelle
muita myéhemmin. Myds ylemmat toimihenkilot ja ne, jotka eivét olleet parisuhtees-
sa, olivat lykdnneet eldkkeelle jadmistadan muita useammin.
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Eldkettd edeltdvdan tyohon liittyvistd tekijdista kokemukset siitd, ettd tydpaikalla oli
tuettu jatkamaan vanhuuseldkeikdan asti ja ikdantyneiden tyéntekijéiden osaamista
oli arvostettu, tydaikojen joustavuus sekd hyvaksi koettu ty6paikan ilmapiiri olivat
yhteydessd hieman mydhdisempdan eldkkeelle jddmiseen. Sen sijaan kokemus
siitd, ettd tyo oli ollut liian kiireistd tai sitd oli ollut liikaa, tyon henkinen tai fyysinen
raskaus ja osaamisvaatimusten liiallinen lisddantyminen olivat yhteydessa aikaisem-
paan eldkkeelle jaamiseen.

Eldkkeelle siirtymisen taloudelliset vaikutukset tunnettiin hyvin, mutta vain
harva koki niiden kannustaneen jatkamaan tydssa pidempaan

Lahes kaikki vastikdan tydsta vanhuuseldkkeelle siirtyneet olivat selvittdneet
eldkkeensa suuruuden ennen eldkkeelle jdamistd. Matalammin koulutetut ja pienem-
pdd eldkettd saavat olivat selvittdneet eldkkeensa madran muita harvemmin. Myo6s
eldakkeelle jaamisen lykkddmisen eldkettd korottava vaikutus ja elinaikakertoimen
elakettd pienentdva vaikutus tunnettiin hyvin. Yhdeksdan kymmenesta kertoi tunte-
neensa lykkdyskorotuksen vaikutuksen ja seitsemdn kymmenestd arvioi tienneensa
elinaikakertoimen vaikutuksesta. Miehet ja korkeampaa eldkettd saavat tunsivat mo-
lemmat tekijat muita paremmin. Korkeammin koulutetut tunsivat lykkdyskorotuksen
muita useammin. Elinaikakertoimen vaikutus taas oli tutumpi alimmassa eldakeidssa
eldakkeelle jadneille ja yksityiselld sektorilla tydskennelleille.

Elinaikakerroin, eldkkeen aloittamisen lykkdaamisesta tuleva lykkayskorotus ja pal-
kasta karttuva eldke olivat vaikuttaneet kannustavasti vain osalle vastaajista. Kolme
kymmenesta kertoi palkasta karttuvan elakkeen kannustaneen heitd lykkadamaan
elakkeelle siirtymistd. Eldkkeelle siirtymisen mydhentamisestd saatava lykkays-
korotus oli kannustanut lahes yhta montaa. Vajaa viidennes ajatteli elinaikakertoimen
eldkettd leikkaavan vaikutuksen kannustaneen heitd jatkamaan tydssa.

Erityisesti elakkeelle jaamistd myohemmaksi lykdanneet, korkeampaa eldkettd saavat
ja korkeammin koulutetut kokivat taloudelliset tekijat kannustaviksi. Myds miehille
ndilla tekijoilld oli merkitystd hieman useammin. Sen sijaan terveydentilansa tai
jaksamisensa ennen elakkeelle jaamista heikommaksi kokeneet seka ne, jotka eivat
olleet olleet tietoisia elinaikakertoimen tai lykkdayskorotuksen vaikutuksesta, arvioivat
taloudellisten asioiden kannustaneen heitd myohentamaan eldakkeelle siirtymista
muita harvemmin.

Vajaa kolmannes ajatteli, etta tydnantajan kannustus, paremmat
johtamistavat ja ikddntyneiden kokemuksen arvostus olisivat todenndkéisesti
saaneet jatkamaan tydssa pidempadn

Tydnantajan kannustus jatkamaan tydssd pidempaan sai tyohon liittyvista tekijoista
eniten kannatusta tydssa pidempdan jatkamisen keinona. Vastikdan tyosta eldkkeelle
siirtyneistd 30 prosenttia ajatteli, ettd tama olisi todenndkdisesti saanut jatkamaan
tydssa pidempdadn. Hieman muita useammin ndin arvioivat ne, jotka olivat tunteneet
eldkettd edeltdavdn jaksamisensa kohtalaiseksi tai huonommaksi ja muita harvemmin
alimmassa vanhuuseldkeidssa eldakkeelle jddneet ja perusasteen koulutetut. Omana
ryhmandadn erottuivat ne, jotka olivat kokeneet, etta eldkettd edeltavalla tyopaikalla
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ei ollut tuettu jatkamaan vanhuuseldkeikdan asti. He olivat huomattavasti muita
useammin sitd mieltd, ettd tydnantajan kannustus olisi luultavasti saanut jatkamaan
pidempdan.

Lahes 30 prosenttia vastaajista arvioi, ettd johtamistapojen parantaminen ja ikdanty-
neiden kokemuksen arvostaminen olisivat todennakdisesti saaneet heidadt jatkamaan
tydssa pidempdadn. Ne, jotka olivat kokeneet eldkettd edeltdvan terveytensa tai
jaksamisensa kohtalaiseksi tai huonommaksi ja naiset olivat useammin tatd mielta.
Sen sijaan suurempaa eldkettd saavat kokivat hieman harvemmin, ettd ndilla teki-
joilla olisi ollut vaikutusta. Lisaksi perusasteen koulutetut arvioivat johtamistapojen
parantamisen kannustavaksi harvemmin, kun taas julkisella sektorilla tydskennelleille
talla olisi ollut merkitysta useammin.

Erityisen usein johtamistapojen parantaminen olisi kannustanut jatkamaan tydssa
niitd, jotka olivat kokeneet, ettd eldakettd edeltdva tyo ei ollut ollut hyvin johdettua.
Ikadntyneiden kokemuksen arvostamisella olisi puolestaan ollut erityisen paljon
merkitysta niille, jotka olivat kokeneet, ettd tydpaikalla ei ollut arvostettu ikddantynei-
den osaamista.

Tyomddrdn ja kiireen vdhentaminen sekd kevyemmat tydtehtavat olisivat
todenndkoisesti kannustaneet neljdsosaa jatkamaan pidempdan

Neljdsosa eldkkeelle siirtyneistd vastasi, ettd tydmaaran ja kiireen vdhentaminen olisi
todennadkoisesti kannustanut jatkamaan pidempaan. Ty6tehtavien muuttaminen ja
keventdminen sai lahes yhtd paljon kannatusta. N&illd tekijoilld olisi ollut useammin
merkitystd eldkettd edeltdvadn terveytensa tai jaksamisensa kohtalaiseksi tai huo-
nommaksi tunteneille, alimmassa vanhuuseldkeidssa tai sen tuntumassa eldakkeelle
jaaneille, naisille, julkisella sektorilla tydskennelleille ja pienempda eldkettd saaville.
Perusasteen koulutetut ajattelivat typmaaran ja kiireen vdhentamisen vahemman
kannustavaksi tydssd jatkamisen kannalta.

Erityisen suuri merkitys tydssd jatkamiseen tydmaadran ja kiireen vahentamiselld olisi
ollut niille, jotka olivat kokeneet, ettd elakettd edeltdva tyo oli ollut liian kiireistd tai
ettd sitd oli ollut liikaa. Tydtehtdvien muuttaminen ja keventdaminen olisi puolestaan
kannustanut selvasti muita useammin niitd, jotka olivat kokeneet, ettd tyo oli ollut
henkisesti tai fyysisesti liian raskasta.

Parempi tydilmapiiri, tyokyvyn tukeminen ja mahdollisuus osa-aikatyohon
olisivat todenndkdisesti pidentdneet tyduraa viidesosalla

Viidesosa vastaajista koki, ettd parempi tyoilmapiiri olisi todennadkoisesti saanut
jatkamaan tydssa pidempdan. Tydnantajan toimet tydkyvyn tukemiseksi koettiin
merkityksellisiksi lahes yhtd usein. Eldkettd edeltdavdn terveytensa tai jaksamisensa
kohtalaiseksi tai huonommaksi tunteneet, naiset ja pienempdaa eldkettd saavat olivat
useammin tata mieltd. Parempi tyoilmapiiri olisi vaikuttanut tydssad jatkamiseen
erityisen paljon niilld, jotka olivat kokeneet, ettd eldkettd edeltdvan tydpaikan ilma-
piiri ei ollut ollut hyva.
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Viidesosa kertoi myds, ettd mahdollisuus osa-aikatydhon olisi todennakoisesti kan-
nustanut jatkamaan tyéssa pidempdan. Muita useammin osa-aikatyon kannustavaksi
arvioivat ne, jotka olivat kokeneet eldketta edeltdvdn jaksamisensa kohtalaiseksi tai
heikommaksi ja muita harvemmin perusasteen koulutetut.

Joustavat tydajat, varmuus tydpaikasta ja osaamisen tukeminen olisivat
vaikuttaneet tyossad jatkamiseen vain harvalla

Vdhiten kannatusta tyossd pidempddn jatkamisen keinoina saivat joustavat tydajat,
varmuus tydpaikan sdilymisestd ja osaamisen tukeminen koulutusta lisdamalla. Vain
joka kymmenes ajatteli, ettd ndilla tekijoilla olisi mahdollisesti ollut vaikutusta tydssa
pidempdadn jatkamiseen. Eldkkeelle jadmistd enemman lykdnneet ja pienempaa
elakettd saavat ajattelivat ndiden tekijoiden kannustavan useammin.

Joustavilla tyoajoilla olisi ollut useammin merkitysta niille, jotka olivat arvioineet ela-
kettd edeltdavan jaksamisensa kohtalaiseksi tai huonommaksi ja jotka olivat kokeneet,
ettd tydajat eldkettd edeltdvdssa tyossad eivat olleet joustaneet. Yksityiselld sektorilla
tyoskennelleilld varmuus tydpaikan sdilymisestd olisi vaikuttanut julkisella sektorilla
tydskennelleitd useammin. Erityisen usein varmuudella tydpaikan sdilymisesta olisi
ollut merkitysta niille, jotka olivat kokeneet, ettd tyén jatkuvuus oli ollut epdvarmaa.
Osaamisen tukeminen koulutusta lisadmalld olisi ollut jonkin verran muita useammin
merkityksellista niille, jotka olivat kokeneet, ettd osaamisvaatimukset eldketta edeltd-
vdssd tydssa olivat lisddntyneet liikaa.

Valtaosa valitsisi saman eldkkeelle siirtymisen ajankohdan uudelleen

Vastikdan tydstd vanhuuselakkeelle siirtyneet olivat padosin tyytyvaisid valitse-
maansa eldkkeelle siirtymisen ajankohtaan: kahdeksan kymmenesta valitsisi saman
ajankohdan uudelleen. Hieman useampi kuin joka kymmenes olisi kuitenkin jaanyt
eldkkeelle myohemmin. Ndin ajattelivat erityisesti ne, jotka olivat jo muutenkin lykdn-
neet eldkkeelle siirtymistddn alimman eldkeidn yli.

Tieto taloudellisista kannustimista oli yhteydessa tyytyvdisyyteen eldkkeelle siirty-
misen ajankohdasta. Ne vastaajat, jotka eivat olleet tienneet elinaikakertoimen tai
lykkdyskorotuksen vaikutuksesta, toivoivat muita useammin, ettd olisivat jddaneet
eldkkeelle myohemmin. My0s ne vastaajat, jotka kokivat palkasta karttuvan eldakkeen,
lykkdyskorotuksen tai elinaikakertoimen kannustaneen mydhentdamadan eldakkeelle
siirtymistd, olisivat useammin valinneet myohdisemman eldkkeelle siirtymisen.

Taloudelliset kannustimet vaikuttavat tyossd jatkamiseen osalla, mutta
tyouria voitaisiin pidentada myos tyonantajien asenteita ja tyooloja
muokkaamalla

Taloudelliset kannustimet vaikuttavat elakkeelle jdamisen ajoittumiseen osalla, mutta
tydurien pidentdmisen kannalta myos tyonantajien toiminnalla ja tydoloilla on merki-
tystd. Tutkimuksen tulosten valossa tdrkeitd asioita tyossd jatkamisen ndakokulmasta
ovat erityisesti asenteisiin liittyvat tekijat: tydnantajan kannustus tydssa jatkamiseen,
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paremmat johtamistavat ja ikddntyneiden kokemuksen arvostaminen. Myds tyon
kuormittavuuden keventdminen tyomaaraa ja kiirettd vahentdamalla tai tyotehtavia
muuttamalla ja keventamalla nousivat usein esiin vastauksissa. Lisaksi parempi
tydilmapiiri, mahdollisuus osa-aikatyohon ja tydénantajan toimet tydokyvyn tukemiseksi
olivat monelle tarkeitd tydssa jatkamisen edellytyksia.

Tulosten mukaan taloudelliset kannustimet vaikuttavat enemmaén miehilld, suurem-
paa eldkettd saavilla ja hyvdksi eldkettd edeltdvan jaksamisensa tai terveytensa
kokeneilla. Tydhon liittyvat tekijat nayttaytyvat tarkeind vastakkaisilla vaestoryhmilla.
Naisilla, pienempda eldkettd saavilla ja heikentyneeksi eldkettad edeltdvan jaksami-
sensa tai terveytensd tunteneilla lahes kaikki tydantajan toimintaan ja tydoloihin
liittyvat muutokset olisivat vaikuttaneet tydssa jatkamiseen muita enemman.

Tyohon liittyvien tekijoiden kannustavuudessa ei ollut suuria eroja eldakkeelle jaami-
sen ajoittumisen suhteen, mutta alimmassa vanhuuseldkeidssa tai sen tuntumassa
elakkeelle jadneille tyomdaran ja kiireen vahentdminen ja tydtehtavien muuttaminen
tai keventdminen olisi ollut jonkin verran muita tarkeampda tydssa jatkamisen kannal-
ta. Nama asiat korostuivat myds julkisella sektorilla tydskennelleilla.

Erityisen usein tydnantajan toimintaan ja tydoloihin liittyvdat muutokset olisivat kan-
nustaneet tyossd jatkamiseen niitd, jotka olivat kokeneet, ettd tilanne eldkettd edel-
tdvdssd tyossa kyseisen asian suhteen ei ollut ollut paras mahdollinen. Esimerkiksi
tyonantajan kannustus jatkamaan olisi ollut huomattavan usein merkityksellista niille,
jotka olivat kokeneet, ettd tydpaikan tuessa vanhuuseldkeikdan saakka jatkamiselle
oli ollut puutteita.

Tydurien pidentamisen ndkdkulmasta olisi perusteltua rohkaista tyénantajia muok-
kaamaan asenteita, tydoloja ja muita tydhon liittyvid tekijoita siihen suuntaan, mika
on eldkeikad lahestyville tyontekijdille tarkedd. Soveltuvissa olosuhteissa moni olisi
mahdollisesti valmis jatkamaan tydssa pidempdan.
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