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Lahisuhdevakivallan ehkaisyn rakenteet vaihtelevat eri puo-
lilla maata - koordinaattoriverkostosta tukea ohjeiden toi-
meenpanoon

PAALOYDOKSET

Hyvinvointialueiden ldhisuhdeva-
kivallan ehkaisyn rakenteiden,
koordinaation ja palvelujen ti-
lanne vaihtelee merkittavasti.

Lahisuhdevakivallan tunnistami-
seen, puheeksi ottamiseen ja ris-
kinarviointiin on laajasti kaytossa
menetelmia, mutta ammattilais-
ten kouluttaminen ja menetel-
mien kayton seuranta ei ole syste-
maattista.

Palveluketjuja on kuvattu joka toi-
sella hyvinvointialueella. Padosin
palveluketjuja on laadittu vakival-
taa kokeneille. Palveluketjut lahi-
suhdevakivaltaa kayttaneille
puuttuvat [ahes kaikilta alueilta.

Hyvinvointialueiden lahisuhdeva-
kivaltakoordinaattorit tai vastaa-
vaa tyota tekevat vastaajat pita-
vat vakivallan vastaisen tyon ra-
kenteista lailla saatamista keskei-
sena vakivallan vastaisen tyon
mahdollistavana tekijana. Lain-
saadanto vahvistaisi tyon resurs-
sointia ja lisdisi hyvinvointialuei-
den valista yhdenvertaisuutta.

Jenni Krogell
THL

Elisa Niklander
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Lahisuhdevakivallan ehkdisyn ja torjunnan rakenteet ovat muutoksessa sosiaali- ja tervey-
denhuollon ja pelastustoimen jarjestamisvastuun siirryttya hyvinvointialueille 1.1.2023. Ai-
kaisempien kuntien ehkdisytyon rakenteiden, toimintatapojen, menetelmien ja palvelui-
den yhteensovittaminen ja muotoilu hyvinvointialueelle on alkanut Suomessa eritahtisesti.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) julkaisi toukokuussa 2022 Ohjeet kunnille ja hyvin-
vointialueille [Ghisuhdevékivallan ehkdisyn koordinaatiorakenteiden ja [Ghisuhdevikivallan
vastaisen toiminnan jdrjestdmiseksi (October & Laitinen). Syksylld 2023 THL selvitti uusim-
pien kansallisten ohjeiden toimeenpanon tilannetta.

Ohjeiden toimeenpanon tilannetta selvitettiin tekemalla kysely kansallisen hyvinvointialu-
eiden lahisuhdevakivaltakoordinaattoreiden verkoston jasenille. Kyselyyn saatiin vastauk-
set kaikilta hyvinvointialueita ja Helsingista. Kysely pohjautuu vuonna 2022 annettuihin oh-
jeisiin. Kysely jakautuu useampaan kokonaisuuteen, jotka ovat 1) [ahisuhdevakivaltakoor-
dinaattori, 2) lahisuhdevékivallan ehkaisyn tydryhm, 3) vakivallan ehkédisyn toimintasuun-
nitelma, 4) koulutus ja perehdytys, 5) palvelupolut, 6) tyokalut ja menetelmat, 7) erityistee-
mat ja 8) tarvittava tuki.

Hyvinvointialueiden lahisuhdevakivallan ehkaisyn koordinaa-
tiorakenteet

Lahisuhdevidkivaltakoordinaattoria tai vastaavaa koskevat tulokset

Kyselylla haluttiin selvittaa, tyoskenteleeko hyvinvointialueella lahisuhdevakivaltakoordi-
naattori, vakivallan ehkaisyn koordinaattori tai vastaava henkild. Koordinaattorin tyhon
liittyen kysyttiin muun muassa onko tehtavankuva madritelty, kuinka paljon tyaikaa koor-
dinaatiotyohon on kaytettavissa ja onko koordinaattori virallisesti nimetty tehtavaan.

Kolme neljasosaa (74 %) vastaajista (N = 22) kertoi hyvinvointialueella tyoskentelevan lahi-
suhdevakivaltakoordinaattorin. Vastausta oli mahdollista tdismentda avovastauksin, jossa
osa vastaajista kertoi koordinaattorin tehtdvan olevan hankerahoitteinen ja paattyvan esi-
merkiksi vuoden 2023 loppuun. Osalla alueista puolestaan toimii ehkaisytyon koordinaat-
tori, jonka tyonkuvaan voi kuulua useamman eri ilmion ehkaisytyon koordinaatio. Osalla
alueista oli kyselyn vastaushetkelld rekrytointi meneilldédn tai muutoin valmisteltu asiaa.

Vastaajista 70 prosenttia (N = 20) kertoi koordinaattorien olevan virallisesti nimetty tehta-
vaan ja kolme neljasosaa (75 %) kertoi lahisuhdevakivaltakoordinaattorin tai vastuuhenki-
lon lahisuhdevakivaltaan liittyvien tehtdvien olevan sidottu tiettyyn virkaan tai tyotehta-
vaan. Puolella vastaajista (50 %) tehtavankuva oli méaéritelty.

Tybajan kaytossa koordinaattorin tyon osalta oli paljon vaihtelua. Vastaajia pyydettiin arvi-
oimaan, kuinka paljon tydajasta heilla on kdytettavissa lahisuhdevakivallan vastaisen tyon
koordinaatioon. Vastaajia ohjattiin valitsemaan seuraavista vaihtoehdoista hanen tilannet-
taan parhaiten kuvaava vaihtoehto: 0 %, 25 %, 50 %, 75 % tai 100 % kokonaistyoajasta. Hie-
man yli puolet (58 %) vastaajista saattoi kayttaa koko tyoaikansa (100 %) ja vajaa kolman-
nes (32 %) vastaajista pystyi kdayttdamaan noin 25 prosenttia tyoajastaan vakivallan vastai-
sen tyon koordinaatioon. Joillakin vastaajista ei ollut laisinkaan tydaikaa talle tyolle ja joil-
lakin alle 25 prosenttia, mutta ei kuitenkaan 0 prosenttia.



Jenni Krogell, Elisa Niklander

Lahisuhdevdkivallan ehkaisyn rakenteet vaihtelevat eri puolilla maata - koordinaattoriverkostosta tukea ohjeiden toimeenpanoon

Nain tutkimus tehtiin:

Tama selvitys kuvaa lahisuhdevaki-
vallan ehkaisyn ja torjunnan koordi-
naatiota ja rakenteita hyvinvointialu-
eilla. Tavoitteena oli saada tietoa
siitd, miten kunnille ja hyvinvointialu-
eille annetut ohjeet [dhisuhdevakival-
lan ehkaisyn koordinaatiorakentei-
den ja lahisuhdevakivallan vastaisen
toiminnan jarjestamiseksi toteutuvat
hyvinvointialueilla.

THL toteutti kartoituksen Webropol-
kyselyn avulla. Kysymykset perustui-
vat kunnille ja hyvinvointialueille tar-
koitetun ohjeen tarkistuslistaan. Ky-
selya pilotoitiin Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen vakivallan vastaisen
tyon asiantuntijoilla ja muokattiin
saadun palautteen perusteella.

Vastaanottajina oli kansallisen lahi-
suhdevakivaltakoordinaattorien ver-
koston jasenet 21 hyvinvointialueella
ja Helsingissa. Vastausaikana heille
tarjottiin tukea ja ohjausta kyselyyn
liittyen. Vastaukset saatiin kaikilta 21
hyvinvointialueelta seka Helsingista.

Kysely sisalsi luokitteluasteikollisia ja
avoimia kysymyksia. Kysymysten
avoimia vastauksia on analyysivai-
heessa luokiteltu ja teemoiteltu.

Vastaukset kuvaavat alueiden tilan-
netta syksylla 2023. Kysely on tarkoi-
tus toistaa vuonna 2025.
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Kuvio 1. Lahisuhdevakivaltakoordinaattoreiden vakivallan vastaisen tyon koordi-
naatioon kaytettavissa oleva tydaika (N = 22).

Lahisuhdevakivaltakoordinaattorin tehtdvan sijoittumisesta hyvinvointialueen organisaa-
tiorakenteeseen kysyttiin avoimella kysymyksella. Vastauksissa oli laajaa vaihtelua. Osa
vastaajista kertoi tehtdvan olevan esimerkiksi perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialalla, sosi-
aali- ja kriisipdivystyksessa tai HYTETU-tiimissa. Osa puolestaan kertoi tehtdvan olevan
strategisen johtamisen ja jarjestamisen vastuualueella, konserni- ja strategiapalveluissa ke-
hittamisyksikossa tai integraatiotoimialueen sisalld. Muutamassa vastauksessa tehtavan
kerrottiin olevan hajautettu usealla eri toimialueelle.

Lahisuhdevakivallan ehkdisyn tyoryhmaa koskevat tulokset

Kyselylla selvitettiin myos, onko hyvinvointialueille perustettu lahisuhdevakivallan eh-
kaisyn ja torjunnan tyoryhmaa, ja millaisia tahoja perustetuissa tyoryhmissa on edustet-
tuna. Hieman yli puolet (52 %) vastasi, etta erillinen ldhisuhdevakivallan ehkaisyn tydoryhma
on perustettu hyvinvointialueelle. 26 prosenttia kertoi, ettéd tyoryhmaa ollaan perusta-
massa, hieman alle 10 prosenttia puolestaan vastasi ryhman toimivan toisen tyoryhman
esimerkiksi turvallisuustyoryhman sisalla ja muutamilla hyvinvointialueilla ei tyoryhmaa ol-
lut lainkaan.

Tyoryhmien kokoonpanon osalta kyselyssa vastausvaihtoehdoissa annettiin laaja vali-
koima eri tahoista tai toimijoista seka mahdollisuus vastata ”joitakin muita tahoja, mita” ja
lisdksi jarjestjen osalta kysyttiin *jarjestot, mitka”. Kaikki vastaajat (N = 17) kertoivat tur-
vakodin olevan edustettuna tyoryhmassa. Tama oli ainoa taho/toimija, joka oli edustettuna
kaikissa tyoryhmissa. Seuraavaksi eniten tyoryhmissa oli edustettuna eri jarjestotoimijoita
(88 %), sosiaalityd (82 %), poliisi (77 %), lastensuojelu (71 %), pdihde- ja mielenterveystyd
(71 %), ikdantyneiden palvelut (71 %) seka rikos- ja riita-asioiden sovittelu (71 %). Vahiten
tydryhmissa vastausvaihtoehdoissa olleista tahoista oli edustettuja syyttdja (6 %), nuoriso-
palvelut (35 %) ja Seri-tukikeskus (35 %).

Avovastauksissa muiden tahojen osalta tuotiin esiin esimerkiksi tyohyvinvointipaallikko,
maakuntaliitto, alueella toimivat ammattikorkeakoulut, vartiointiliike, THL:n edustaja, Ri-
kosseuraamuslaitos ja kokemusasiantuntijat. Jarjestovastauksissa nakyi laajalti erilaisia
vakivallan ehkaisyn parissa tyoskentelevia jarjestoa ja kriisityon jarjestoja seka Rikosuhri-
paivystys. Useissa tyoryhmissa oli useampi eri jarjestotoimija edustettuna.

Kyselyssa selvitettiin lisaksi, kuinka usein tyoryhman on suunniteltu kokoontuvan. Hieman
yli puolet (53 %) tydryhmista tulee kokoontumaan 3-4 kertaa vuodessa ja hieman alle kol-
masosa (29 %) 5-6 kertaa vuodessa. Hieman alle viidesosan (18 %) tydryhmistad on suunni-
teltu kokoontuvat 1-2 kertaa vuodessa.
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Lahisuhdevakivaltakoordi-
naattorien verkosto

Hyvinvointialueet aloittivat toimin-
tansa 1.1.2023. THL pyysi kaikkia hy-
vinvointialueita nimedamaan jasenet
kansalliseen lahisuhdevakivaltakoor-
dinaattorien verkostoon (THL, 2023).

Pyynto perustui kunnille ja hyvinvoin-
tialueille laadittuihin ohjeisiin lahi-
suhdevakivallan ehkdisyn koordinaa-
tiorakenteiden ja lahisuhdevakivallan
vastaisen toiminnan jarjestamiseksi.
Ohjeiden mukaan jokaisella hyvin-
vointialueella tulee olla [dhisuhdeva-
kivaltakoordinaattori tai muu vakival-
lan vastaisen tyon koordinoinnista
vastaava asiantuntija (October & Lai-
tinen, 2022).

Verkoston ensimmainen toimikausi
on 15.3.2023-31.5.2025. Verkoston ta-
voitteena on tarjota hyvinvointialuei-
den ammattilaisille tukea lahisuhde-
vakivallan ehkdisyyn vertaiskehitta-
misen avulla, levittda tietoa eri alu-
eilla kehitetyista hyvista tai toimivista
kaytannoista seka tiedottaa ajankoh-
taisista aiheista lahisuhdevakivallan
ehkaisyyn liittyen.
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Lahisuhdevakivallan ehkaisyn toimintasuunnitelma

Kyselyn avulla oli tarkoitus selvittaa, onko alueilla laadittu lahisuhdevakivallan ehkaisyn
toimintasuunnitelma tai -ohjelma ja mille ajalle suunnitelma on tehty. Tarkoituksena oli
selvittaa lisaksi sita, sisaltyyko suunnitelmiin tavoitteita ja konkreettisia toimenpiteita lahi-
suhdevakivallan ehkaisyyn.

Kyselyyn vastanneista puolet (50 %) kertoi, ettd alueella on jo laadittu tai parhaillaan te-
keilld lahisuhdevékivallan ehkaisyn toimintasuunnitelma tai -ohjelma (N = 22). Lahes kai-
killa néista alueista (91 %) suunnitelma on liitetty osaksi alueen hyvinvointikertomusta ja -
suunnitelmaa tai ehkaisevan tyon suunnitelmaa. Yhta lukuun ottamatta kaikilla naista alu-
eista toimintasuunnitelmalle tai -ohjelmalle oli maaritelty toimikausi, jonka pituus vaihteli
1-4vuoden valilla. Kaikki laaditut toimintasuunnitelmat tai -ohjelmat sisaltavat vastausten
mukaan tavoitteita lahisuhdevakivallan ehkaisylle. Tavoitteiden toteuttamiseksi on vas-
tausten perusteella maaritelty konkreettisia toimenpiteitd 70 prosentilla niista alueista,
joilla on laadittu lahisuhdevakivallan ehkdisyn toimintasuunnitelma tai -ohjelma. Tavalli-
sesti suunnitelma oli hyvaksytty jonkin virallisen prosessin kautta (91 %). Avovastauksissa
nostettiin esiin muun muassa hyvinvointialueen johtoryhma, erilaiset neuvostot, aluehal-
linto ja -valtuusto.

Alueellinen lahisuhdevakivallan ehkdisyn toimintasuunnitelma tai -ohjelma perustuu alu-
een tilanteeseen, joka voi vaihdella hyvinvointialueen sisalla eri kunnissa. Valtaosa kyselyn
vastaajista (95 %) kertoi, ettd alueella on tarkoitus luoda tilannekuvaa lahisuhdevékival-
taan liittyen esimerkiksi erilaisten tilastojen avulla (N = 22). Vastaajat kuvasivat hyodynta-
vansa tietoja muun muassa lastensuojelu- ja huoli-ilmoitusten maarista, poliisin tehtavare-
kisterista ja eri palveluiden asiakasmaarista. Alueellista tilannekuvaa kartoitetaan myos
asiakaspalautteiden ja asukaskyselyiden seka jarjestojen tuottaman tiedon avulla.

Koulutusta ja tyokaluja lahisuhdevakivallan vastaiseen tyohon

Kyselyn avulla haluttiin selvittda, onko ammattilaisille tarjolla perehdytysta ja taydennys-
koulutusta lahisuhdevakivaltaan liittyvista aiheista. THL yllapitad maksuttomia, ammatti-
laisille suunnattuja vakivalta-aiheisia verkkokoulutuksia (THL, 2023). Vastaajilta kysyttiin,
hyddynnetaanko kyseisia verkkokouluja ammattilaisten kouluttamisessa. Selvityksessa
kartoitettiin myos, millaisia menetelmia alueilla on kaytossa lahisuhdevakivallan tunnista-
miseen ja puheeksi ottamiseen seka riskinarviointiin ja miten ndiden menetelmien kayttoa
seurataan.

Ammattilaisten osallistuminen taydennyskoulutukseen perustuu usein
omaan kiinnostukseen ja aktiivisuuteen

Noin kolme neljasta kyselyn vastaajasta (73 %) kertoi, ettd hyvinvointialueen tyontekijoille
on tarjolla vapaaehtoista koulutusta lahisuhdevakivallasta (N = 22). Ainoastaan kahdella
alueella koulutus on velvoittavaa. Esimerkkeina niistd ammattiryhmista, joille koulutus on
velvoittavaa, mainittiin neuvolan, perhesosiaalityon, lastensuojelun ja aikuissosiaalityon
ammattilaiset.

Vajaa neljannes vastaajista (23 %) kertoi lahisuhdevakivaltailmion sisaltyvan uusien asia-
kastyota tekevien ammattilaisten perehdytykseen. Perehdytyksen sisdlloista mainittiin
muun muassa lahisuhdevakivallan tunnistaminen ja puheeksi ottaminen, lahisuhdevaki-
vallan suodatin- ja kartoituslomakkeen kaytto seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yl-
lapitamat vakivalta-aiheiset verkkokoulut. Hieman alle puolet vastaajista (41 %) ei osannut
sanoa, sisaltyyko ammattilaisten perehdytykseen lahisuhdevékivaltaan liittyvia aiheita. Ky-
selyn avovastauksissa vastaajat toivat esiin, etta kaytannoissa on vield vaihtelua alueen si-
salla.

Kaksi kolmesta vastaajasta (68 %) kertoi, ettd ammattilaisten koulutuksessa hyddynnetaan
THL:n vakivalta-aiheisia verkkokouluja (N = 22). Eniten hyddynnetyt verkkokoulut olivat
Puutu vakivaltaan - koulutus lahisuhdevakivallasta, Barnahus - lapsiin kohdistuva vaki-
valta seka verkkokoulut digitaalisesta vakivallasta ja kunniaan liittyvasta vakivallasta. Kay-
tannossa verkkokouluja hyodynnetdaan vastausten perusteella markkinoimalla ja suositte-
lemalla niita ammattilaisille.
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Vajaa neljannes vastaajista (23 %) kertoi, ettd lahisuhdevakivallan koulutuksesta hyvinvoin-
tialueella on tehty suunnitelma osana lahisuhdevakivallan ehkdisyn suunnitelmaa. Neljas-
osalla alueista (27 %) on laadittu oma suunnitelma ldhisuhdevakivallan koulutukselle (N =
22).

Lahisuhdevakivallan tunnistaminen ja riskinarviointi

Suurimmalla osalla alueista (73 %) on selvityksen perusteella kdytossa lahisuhdevakivallan
suodatin-ja kartoituslomake, joka on tarkoitettu lahisuhdevakivallan tunnistamiseen ja pu-
heeksi ottamiseen (N = 22). Kolmella alueella on suodatin- ja kartoituslomakkeen lisdksi
kaytossa muita vakivallan tunnistamisen ja puheeksi ottamisen menetelmia, kuten Turval0
ja Huoli puheeksi -menetelma. Neljalla alueella (18 %) ei kyselyn perusteella ole kdytdssa
lahisuhdevakivallan puheeksi ottamisen menetelmaa ja kolmella vastaajalla ei ollut tietoa
alueensa tilanteesta.

Puheeksi ottamisen menetelmaan tarjotaan koulutusta yleensa satunnaisesti (67 %, N = 18).
Niilla alueilla, joilla on kaytossa lahisuhdevakivallan puheeksi ottamisen menetelma, seu-
rataan harvoin menetelman kdyttoa (22 %). Haasteena menetelman kdyton seuraamiselle
tunnistettiin esimerkiksi vaihtelevat kirjaamiskaytannot. Eraassa vastauksessa kuvattiin,
ettd menetelman kayton seuranta oli kohdennettu neuvolapalveluihin seka koulu- ja opis-
keluterveydenhuoltoon.

Lahes kaikilla alueilla (91 %) riskinarvioinnin ja-hallinnan menetelmana oli kdytossa MARAK,
joka on vakavan parisuhdevakivallan riskinarvioinnin ja uhrin auttamisen moniammatilli-
nen menetelma (N =22). Malli ei kuitenkaan kaikilla alueilla kata kaikkia alueen kuntia. THL
on selvittanyt laajemmin MARAK-toiminnan kansallista tilannekuvaa osana MARAKin kehit-
tamista vuonna 2023.

Yhdella alueella kehitetaan MARAKIn sijaan omaa monitoimijaista vakavan, toistuvan lahi-
suhdevakivallan riskien arvioinnin ja hallinnan mallia vakivallan kokijalle ja tekijalle. Tar-
kentavissa vastauksissa riskinarvioinnin menetelmina mainittiin myos vakavan parisuhde-
vakivallan riskinarviointilomake seka hairinnan ja vainon lomake. Kolmasosa vastaajista
(36 %) ilmoitti, etta riskinarvioinnin menetelman kayttoa seurataan alueella (N = 22).

Palveluita tarvitaan vakivallan eri osapuolille

Suositusten mukaan hyvinvointialueilla tulee olla palveluketjut, joiden mukaisesti vakival-
taa kokeneita, vakivallan tekijoitd ja heidan laheisidan ohjataan oikea-aikaisiin, saavutetta-
viin palveluihin. Lahisuhdevakivallan ehkaisyssa on tarkeda huomioida myos erityisryhmat,
kuten seksuaalivakivallan, kunniaan liittyvan vakivallan seka tyttojen ja naisten sukuelinten
silpomisen (FGM) kohteeksi joutuneet (October & Laitinen, 2022).

Palveluketjuja on kuvattu paaasiassa lahisuhdevikivaltaa kokeneille

Kyselyn yhtena tavoitteena oli selvittaa, onko alueilla kuvattu palveluketjuja ldhisuhdeva-
kivallan eri osapuolille. Puolet vastaajista (50 %) ilmoitti, ettd joitakin palveluketjuja on ku-
vattu (N =22). Nailla alueilla palveluketjuja on kuvattu padosin ldhisuhdevéakivaltaa koke-
neille aikuisille (60 %), nuorille (50 %) ja lahisuhdevdkivaltaa kokeneelle tai sille altistuneelle
lapselle (60 %). Ainoastaan kolmella alueella on kuvattu palveluketjuja l[dhisuhdevakivaltaa
kayttaneelle aikuiselle. Millaan alueilla ei ole kyselyn perusteella palveluketjuja [ahisuhde-
vakivaltaa kayttaneelle nuorelle eika turvakotiasiakkaille turvakodin jalkeiselle ajalle.
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Kuvio 2. Palveluketjuja on kuvattu 50 % alueista. Paasaantoisesti niita on kuvattu
vakivaltaa kokeneille. Vakivaltaa kayttaneille laaditut palveluketjut puuttuvat la-
hes kaikilta alueilta.

Kaksi kolmasosaa vastaajista (68 %) kertoi, etta palvelu- tai hoitoketjuja on laadittu seksu-
aalivékivaltaa kokeneille (N = 22). Nama olivat padosin Seri-tukikeskuksissa laadittuja hoi-
toketjuja. Seitsemalld alueella on laadittu palveluketjuja joillekin muille asiakasryhmille.
Esimerkkeina ndista mainittiin ihmiskaupan uhrit, henkirikoksen uhrien omaiset, seksuaa-
lirikokseen syyllistyneet ja ikdantyneiden palveluketju.

Kunniaan liittyvan vakivallan seka tyttojen ja naisten sukuelinten silpo-
misen ehkdisyn vastuita ja toimintatapoja on tarpeen vahvistaa

Hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa lahisuhdevakivallan vastaisessa tydssa on mo-
nilla alueilla keskitytty ensin koordinaatiorakenteiden luomiseen ja toimintatapojen yhte-
naistamiseen. Kunniaan liittyvan vakivallan seka tyttojen ja naisten sukuelinten silpomisen
ehkaisyssa vastuut ja toimintatavat ovat selvityksen perusteella useilla alueilla vield hah-
mottumatta.

Kolmasosalla alueista (32 %) on tehty joitakin toimenpiteita tyttdjen ja naisten sukuelinten
silpomiseen (FGM) puuttumiseksi (N =22). Tehdyistd toimenpiteistd mainittiin kohdennettu
koulutus, alueellinen ohjeistus ja toimintamalli seka monialainen FGM-tyoryhma. Vastaa-
jista kolmasosa (32 %) ei osannut sanoa onko alueella tehty toimenpiteita tyttojen ja nais-
ten sukuelinten silpomiseen puuttumiseksi. Avovastausten perusteella vastaajat tunnisti-
vat, etta aihe on tarkea ottaa esiin vakivallan ehkaisyn tyoryhmissa seka laatia ja levittaa
ohjeistuksia ja jarjestaa ammattilaisille koulutusta aiheesta.

Kunniaan liittyvaan vakivaltaan puuttumiseksi joitakin toimenpiteita oli tehty kolmasosalla
alueista (32 %). Neljasosa vastaajista (27 %) ei osannut sanoa onko toimenpiteita tehty kun-
niaan liittyvaan vakivaltaan puuttumiseksi (N = 22). Jo tehdyista toimenpiteista mainittiin
ammattilaisten kouluttaminen, aiheen huomioiminen vakivallan ehkaisyn suunnitelmassa
seka hankkeissa tehty tyo. Jatkossa kunniaan liittyvaa vakivaltaa on avovastausten perus-
teella tarkoitus ehkaista lisaamalla koulutusta aiheesta ja tiivistamalla yhteistyota kolman-
nen sektorin, yhteisojen ja muiden keskeisten toimijoiden kanssa. Yksi vastaajista kuvasi,
ettd aihe ndyttaytyy usein isompien kaupunkien ongelmana. Kunniaan liittyvaan vakival-
taan puuttumiseksi toivottiin kansallista tukea, tilastotietoa ja vahvoja suosituksia, jotta ai-
hetta olisi helpompi edistaa alueellisesti.

Tukea lahisuhdevakivallan ehkaisyn rakenteiden kehittamiseksi

Kyselyn vastaajilta kysyttiin heidan nakemyksidan siita, tarvitaanko lahisuhdevakivallan
ehkaisyn ja torjunnan koordinaatioon tukea. Orpon hallitusohjelman mukaan hallitus ar-
vioi tarvetta saataa vakivallan vastaisen tyon rakenteista lailla. Kyselyyn vastaajia pyydet-
tiin arvioimaan olisiko heidan mielestaan tarpeellista saataa lailla lahisuhdevakivallan vas-
taisen tyon rakenteista. Kaikkien vastaajien (N = 22) arvion mukaan lainsdaadanto olisi tar-
peellinen.
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Vakivallan vastaisen tyon rakenteista saataminen lailla

Vastaajia pyydettiin perustelemaan avovastauksin mita hyotya he arvelet olevan siitd, etta
asiasta saddettaisiin lailla. Kysymykseen saatiin monipuolisia, pitkia vastauksia, joita ana-
lysoitiin luokittelemalla ja teemoittelemalla. Teemoiksi muodostuivat:

e resurssit

* rakenteet, koordinaatio ja johdon sitoutuminen

* yhteisty0 ja yhteistoiminta

*  koulutus ja henkildston osaamisen lisddntyminen

» vakivallan osapuolien auttamisen ja ennaltaehkdisyn vahvistuminen
* yhdenvertaisuuden edistaminen.

Teemoista suurimmiksi nousivat kaksi ensimmaista teemaa. Resurssien osalta vastaajat
kantoivat huolta siitd, ettd nykyisessa taloustilanteessa hyvinvointialueet ja kunnat eivat
tule resursoimaan vakivallan ehkaisya, ellei se ole selkeammin niille osoitettu lakisaateinen
tehtdva. Velvoittavuutta pidettiin aivan keskeisena tekijana vakivallan ehkaisyyn ohjatta-
vien resurssien nakokulmasta.

“Jos se ei ole lailla sdddetty, niin sddstévimmassa HVA:t ja kunnat leikkaavat
tastd. Leikkauksien mydtd annettaan henkilostolle kuva, ettd asia ei ole tar-
ked.”

“Talld hetkelld liian paljon ldhisuhdevdékivallan ehkdisystéd on hankerahoi-
tuksen varassa.”

“Velvoittavat pykdldt ovat valitettavasti vdlttdmdttomid riittavien koordi-
naatio-, konsultaatio- ja koulutusresurssien turvaamiseksi.”

Vastaajien mukaan lainsdaadannon avulla rakenteet ja koordinaatio olisi mahdollista saada
kuntoon ja hyvinvointialueiden johdon sitoutuminen vakivallan ehkaisyyn olisi vahvempaa.
Rakenteet puolestaan toisivat vakivallan vastaiselle tyolle pysyvyyttd, systemaattisuutta ja
siita tulisi osa hyvinvointialueiden tyontekijoiden arkityota.

(Jos tulee laki) "Organisaatiot ja johto sitoutuvat entistd vahvemmin toimi-
maan lahisuhdevdékivallan vahentdmiseksi ja [svv kokeneiden auttamiseksi.”

(Laki) ”pakottaisi luomaan rakenteet ja vékivaltatyélle tulisi pysyvyyttd ja
valtakunnallista yhdenmukaisuutta.”

"TODELLAKIN! Rakenne on ainut tekijd, mikd saa ldhisuhdevdékivaltatyon to-
della ammattilaisten todelliseen arkitydhdn ja ndin ollen tydntekijéiden sys-
temaattiseen toimintaan tuotua.”

Lisaksi lainsaadannon arvioitiin muun muassa lisdadvan ammattilaisten ymmarrysta siita,
ettd vakivallan ehkaisy ja torjunta on osa heidan tyotaan. Vastauksissa tuotiin esiin, etta se
voisi vahvistaa erityisesti terveydenhuollon ammattilaisten nakemyksia siita, etta tama teh-
tava kuuluu myos heille. Vastaajien mukaan lainsadgdanndn myoéta esimerkiksi toiminta-
mallien kayttoonottoa ei enda tulkittaisi yhta vapaaehtoiseksi toiminnaksi kuin talla het-
kella. My6s kuntien ja hyvinvointialueiden valista yhteistyota seka yhteistyota sidosryhmien
kanssa arvioitiin lainsdadannon helpottavan, mikali siina maariteltaisiin eri toimijoiden vel-
vollisuuksia ja vastuita.

Vastaajat arvioivat, ettd lainsaddanto lisdisi alueiden valista yhdenvertaisuutta ja varmis-
taisi vakivallan ehkdisyn toimenpiteiden toteutumisen. Vastaajien mukaan jokaisella hyvin-
vointialueella olisi silloin tulevaisuudessa rakenteet ja resurssit [ahisuhdevakivallan ehkai-
sytyohon. Lainsdaadannon arvioitiin tuovan valtakunnallista yhdenmukaisuutta vakivallan
ehkaisytyohon.
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Lahisuhdevakivallan ehkdisyn ja torjunnan koordinointiin tarvitaan tu-
kea alueellisesti ja kansallisesti

Vastaajilta kysyttiin heidan nakemyksiaan siitd, tarvitaanko l[ahisuhdevakivallan ehkaisyn
jatorjunnan koordinaatioon tukea omalta organisaatiolta tai muilta tahoilta. Vastaajia pyy-
dettiin lisaksi kuvailemaan, millaista tukea heidan mielestdan kaivattaisiin oman hyvin-
vointialueen toimijoilta, sidosryhmilta ja valtion toimijoilta (kuten ministeriot ja THL).

Johtajien sitoutuminen lahisuhdevakivallan ehkaisyyn oli yleisin vastaus, kun vastaajilta
kysyttiin millaista tukea he tarvitsevat hyvinvointialueen toimijoilta. Keskeisend tarpeena
mainittiin yhteisen ongelman tunnistaminen ja yhteisen ratkaisun etsiminen siihen. Vastaa-
jien mukaan tyohon tarvitaan selkedt rakenteet ja suunnitelmallinen ote. Koordinaation
kannalta tarkeda on nykyista pysyvammat henkilostoratkaisut ja riittavat resurssit tehta-
van hoitamiseen.

Poikkihallinnollinen ja moniammatillinen yhteisty6 on vastaajien mukaan avainasemassa
lahisuhdevakivallan vastaisessa tydssa. Erds vastaajista kuvasi, ettd yksin tata tyota ei ole
mahdollista tehda. Keskeisten toimijoiden kanssa tarvitaan saannéllisia tapaamisia ja yh-
teisen tilannekuvan muodostamista. Kuntien rooli vakivallan ehkaisyssa on kyselyn perus-
teella vield hahmottumatta, joten vastaajat toivoivat vastuiden ja velvollisuuksien selkeyt-
tamista. Myos poliisin kanssa tehtavaa yhteistyota on vastausten perusteella tarpeen kehit-
taa. Sidosryhmat tarvitaan mukaan muun muassa palvelukokonaisuuksien ja -ketjujen laa-
timiseen, lahisuhdevakivallan ehkdisyn toimintasuunnitelman laatimiseen ja toteuttami-
seen, tiedon tuottamiseen seka arviointiin.

Kansalliselta tasolta vastaajat toivoivat vahvoja suosituksia, ohjausta ja lainsaadanndn
edistamista. Indikaattorien kehittamista ja tiedon tuottamista kansallisesti pidettiin tar-
kedna koordinaation kannalta. Aiheen esilla pitdminen muun muassa viestinnan ja valta-
kunnallisten tilaisuuksien avulla koettiin myos tarkedksi. Vastauksissa toivottiin viestinta-
materiaalia, jota voitaisiin hyodyntaa eri alueilla. Kansallinen lahisuhdevakivaltakoordi-
naattorien verkosto (THL, 2023) koettiin vastausten perusteella tarpeelliseksi ja hyodyl-
liseksi.
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