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Saate

Tyourien pidentdminen ja eldkkeelle siirtymisen myohentaminen ovat
olleet eldkepolitiikan keskeisid tavoitteita 2000-luvun vaihteesta ldhtien.
Vanhuuseldkkeelle siirtyminen on ihmisten yksi merkittdvimmistd eldman-
vaiheista. Padtdokseen vanhuuseldakkeen aloittamisesta vaikuttavat eldke-
jarjestelmadn sdantojen ohella monet muut tekijat. Tieto eri tekijoiden mer-
kityksista on tarkedad paitsi eldketurvan toiminnan arvioimiseksi myds mui-
den osa-alueiden, kuten tydelaman kehittdmiseksi ja eldkkeelle siirtyvien
hyvinvoinnin parantamiseksi.

Elaketurvakeskuksen tutkimustoiminnan keskitssa on eldkkeelle siirtymi-
sen tutkimus, johon sen kadytdssa olevat rekisteritiedot tarjoavat erinomai-
set mahdollisuudet. Rekisteritietoja on saatavilla vain rajatusta asioista,
eikd niiden avulla voida tutkia esimerkiksi tyon kuormituksen, vapaa-ajan
arvostuksen tai hoivavelvoitteiden merkitystad eldkkeelle siirtymisen pada-
tokseen. Saadakseen monipuolisempaa tietoa eldkkeelle siirtymiseen
yhteydessa olevista tekijoista Eldketurvakeskus toteutti syksylld 2022
kyselyn vuosina 2019-2021 tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneille. Eldketur-
vakeskus on kerdnnyt vastaavanlaiset kyselyt vuosina 2004 ja 2011 jousta-
van eldkeidn toiminnan arvioimiseksi. Kuten aiemmissakin kyselyissa myds
nyt kyselyn vastausaste oli poikkeuksellinen korkea: 5 000:sta kyselyn saa-
neesta 68 prosenttia vastasi siihen.

Kyselytutkimuksen tekeminen on monivaiheinen prosessi, minka tekoon
osallistuu eri vaiheissa eri tekijoita. Kyselyn suunnittelu kdaynnistyi vuoden
2021 lopulla toteutetulla esikyselylld, jossa pyydettiin vanhuuseldkkeelle
viime vuosina siirtyneitd kertomaan omin sanoin, mitka asiat vaikuttivat
heiddn pddtokseensd jdadad eldkkeelle ja millaiselta eldkkeelld olo on tun-
tunut. Verkossa toteutettuun kyselyyn tuli lahes 400 vastausta. Kyselylo-
makkeen suunnitteluun on osallistunut laaja joukko Eldketurvakeskuksen
tutkijoita: Noora Jarnefelt, Jyri Liukko, Satu Nivalainen, Liisa-Maria Palo-
maki, Anu Polvinen, Juha Rantala, Aart-Jan Riekhoff ja Susan Kuivalainen.
Otoksen poiminnan ja rekisteritietojen yhdistamisen tekivat Tuula Kyyrd ja
Atte Pyryld. Kyselylomakkeen postituksen, vastaanottamisen ja tallentami-
sen toteutti Tutkimustie Oy. Tietosuojaseloste laadittiin yhteistydssa tieto-
suojavastaava Marita Silmunmaan kanssa. Kdannoksistad vastasivat kdan-
tajat Lena Koski ja Pia Hansson-Teirikari. Tutkimuksen taitosta huolehti



Marianne Laune. Tutkimuksen viestinnadsta vastasi Elina Padivinen. Iso kiitos
kaikille! Tutkimushankkeen vastuututkijana ja keskeisena tekijana on toi-
minut ekonomisti Sanna Tenhunen, joka ansaitsee erityiset kiitokset ison
hankkeen ldpiviemisestd tavoitellussa aikataulussa.

Tyostd vanhuuseldkkeelle -kyselyn ensimmadiset tulokset julkaistaan tdssa
tutkimuksessa. Lampimat kiitokset tutkimuksen tehneille Noora Jarnefel-
tille, Satu Nivalaiselle, Anu Polviselle, Aart-Jan Riekhoffille ja Sanna Tenhu-
selle. Seuraavat kolme Eldketurvakeskuksen julkaisusarjassa julkaistavaa
tutkimusta ovat valmistumassa mydhemmin tdnd vuonna ja ensi vuonna.
Lisdksi tyon alla on useampi tutkimusartikkeli.

Susan Kuivalainen
Tutkimusosasto, osastopdallikkd
Eldaketurvakeskus



Tiivistelma

Tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa vastikaan tydsta vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden ndkemyksia elakettd edeltdvasta tyostd sekd selvittda tydolo-
jen, sosiaalisten suhteiden, vapaa-ajan ja terveyteen liittyvien tekijoiden
yhteyttd vanhuuseldkkeelle siirtymiseen. Tutkimus perustuu vuonna 2022
tehtyyn Tyostd eldkkeelle -kyselytutkimukseen. Kyselyyn vastasi 3 378 vuo-
sina 2019-2021 palkkatydsta vanhuuseldkkeelle siirtynytta (vastausaste
68 %).

Kasitys tyosta erittdin myonteinen, mutta my6s kokemukset
kiireesta ja muutoksista yleisia

Ldahes yhdeksdn kymmenestd vastikadn tydstd vanhuuseldkkeelle siirty-
neestd arvioi pitdneensd tydostdan, kokeneensa sen merkitykselliseksi ja
kokeneensa tyon olleen heille erittdin tarkea eldmanalue. 66-vuotiaina ja
sitd vanhempina vanhuuseldkkeelle siirtyneiden joukossa myonteiset koke-
mukset eldkettd edeltdneestd tydstd ja sen tarkeydestd olivat erityisen ylei-
sid. Sen sijaan terveyteen ja jaksamiseen liittyvid haasteita kokeneilla luvut
jaivat hieman muita matalammiksi.

Hieman yli puolet vastaajista ajatteli tyonsa olleen liian kiireistd. Ldhes
yhtd moni arvioi tydnkuvassa tai organisaatiossa tapahtuneen liikaa muu-
toksia. Noin kolmannes vastaajista koki osaamisvaatimusten lisdantyneen
lilkaa ja ettd tyo oli ollut henkisesti liian raskasta. Erityisesti naiset, julki-
sella sektorilla tyoskennelleet, toimihenkildtehtdvissad toimineet, 63-vuo-
tiaina tai sitd nuorempina vanhuuseldakkeelle jddneet sekd terveytensd ja
jaksamisensa kohtalaiseksi tai sitd huonommaksi arvioineet kokivat keski-
madardistd useammin, ettd tyd oli ollut liian kiireistd, tyonkuvassa ja organi-
saatiossa oli tapahtunut lilkkaa muutoksia tai osaamisvaatimukset olivat
lisddntyneet liikaa.

Ty6ilmapiiri ja vaikutusmahdollisuudet oli koettu hyviksi,
johtamisessa enemman puutteita

Nelja viidesta eldkkeelle siirtyneistd arvioi, ettd tydilmapiiri elakettd edelta-
vdssd tydssa oli ollut hyva ja ldhes yhtd moni koki, ettd heilld oli ollut hyvat



mahdollisuudet vaikuttaa tydhonsa. Mielipide ilmapiiristd ei ollut yhtey-
dessd eldkkeelle jaamisikadn, mutta vanhempina eldkkeelle jadneilld nake-
mys vaikutusmahdollisuuksista oli keskimadardistd positiivisempi. Lisaksi
miehet, yksityiselld sektorilla tyoskennelleet, suurempaa eldkettd saavat ja
hyvdksi eldkettd edeltdvdn terveytensd ja jaksamisensa kokeneet arvioivat
ilmapiirid ja vaikutusmahdollisuuksiaan eldkettd edeltdvdssa tydssd muita
mydnteisemmin.

Eldkettd edeltdavdn tyon johtamisessa ja tydaikojen joustavuudessa oli
koettu enemman puutteita. Lahes kaksi viidestd arvioi ndita kielteisesti.
Kokemus johtamisesta ei ollut vahvassa yhteydessa eldkkeelle jadamisi-
kdan, mutta aikaisemmin eldkkeelle jaaneet kokivat muita useammin, ettd
tydajat eivdt olleet joustaneet. Lisdksi naiset, julkisella sektorilla tydsken-
nelleet, pienintd eldkettd saavat ja ne, joilla terveys tai jaksaminen oli hei-
kentynyt, arvioivat keskimdardistd useammin, ettd tyén johtamisessa ja
tydaikojen joustavuudessa oli ollut puutteita.

Valtaosa koki, ettd ikadntyneiden tydntekijoiden osaamista
arvostettiin, mutta vain puolet arvioi, etta tyopaikalla tuettiin tyossa
jatkamista

Kokemus ikddantyneiden tyontekijéiden osaamisen arvostuksesta oli ylei-
nen: 70 prosenttia vastaajista tunsi saaneensa arvostusta tydpaikalla. Sen
sijaan vain reilu puolet koki, ettd tyopaikalla oli tuettu jatkamaan tydssa
vanhuuseldkeikdaan saakka. Kaksi viidestd oli sitd mieltd, ettd tukea ei ollut
saatu ja joka kymmenes ei osannut arvioida asiaa.

Vanhimpina eldkkeelle jadneilld kokemus arvostuksesta ja tuesta oli muita
useammin myodnteinen. Lisaksi miehet ja yksityiselld sektorilla tydsken-
nelleet arvioivat nditd asioita keskimddrdistd useammin myonteisesti. Sen
sijaan ne, joilla terveys tai jaksaminen oli heikentynyt, ajattelivat arvostuk-
sessa ja tuessa olleen puutteita muita useammin.

Suurin osa vastaajista arvioi, ettd olisi tydnantajan puolesta voinut jatkaa
tydssd pitempddnkin. Vain yksitoista prosenttia oli kokenut, ettd tydnantaja
ei ollut halunnut hdnen enda jatkavan tyossa. Tama oli yleisinta yhtaalta
niilld, jotka jdivat vanhuuseldkkeelle varhain, alle 63-vuotiaana, ja toi-
saalta niilla, jotka jaivat vanhuuseldkkeelle myéhdan, 66-vuotiaana tai van-
hempana.



Kahdella viidestd tyo ja tydolot korostuivat eldkkeelle jdamisen
taustalla

Noin 40 prosenttia tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneista koki tyéhon ja tyo-
oloihin liittyvien tekijoiden vaikuttaneen paljon tai melko paljon eldkkeelle
jdamisen taustalla. Neljannes arvioi, etteivdat nama tekijat olleet vaikutta-
neet eldkkeelle jaamiseen lainkaan. Kokemus tydolojen vaikutuksesta eldk-
keelle jadmiseen oli yleisempi erityisesti niilld, jotka olivat jadneet eldk-
keelle 63-vuotiaana, heikentyneeksi terveytensa tai jaksamisensa tunte-
neilla, naisilla ja pientd eldkettd saavilla. Mitd vanhempana eldkkeelle oli
jaaty, sitd pienemmaksi tyon ja tydolojen merkitys eldkkeelle jd@amiseen
arvioitiin.

Kolme neljdstd oli kokenut eldkettd edeltdavan tyon tarjoamat sosiaaliset
suhteet tarkeiksi, mutta valtaosa (83 %) arvioi, etteivit ne olleet vaikut-
taneet eldkkeelle jddmiseen. Ne, jotka olivat kokeneet terveytensa ja jak-
samisensa kohtalaiseksi tai sitd heikommaksi, seka ne, jotka jdivat eldk-
keelle 63-vuotiaana tai aikaisemmin, arvioivat useammin eldkkeelle siir-
tymisensd aikaistuneen sosiaalisten suhteiden vuoksi. Mitd vanhempana
eldakkeelle oli siirrytty, sitda useampi arvioi tydpaikan sosiaalisten suhteiden
mydhentdneen eldkkeelle siirtymista.

Vapaa-aika ja toive viettdd aikaa ldheisten kanssa merkittavdssa
roolissa eldkkeelle jaamisen taustalla

Yli puolet tydstd vanhuuseldkkeelle jadneista koki, ettd lisddntyva vapaa-
aika ja harrastusmahdollisuudet (64 %) sekd halu jaada elakkeelle, kun
oma tai puolison terveys on vield hyva (54 %) vaikuttivat eldkkeelle jaa-
miseen paljon tai melko paljon. Ndiden tekijoiden merkitys oli korkein
63-vuotiaana eldkkeelle siirtyneilld ja niiden merkitys laski, mitd vanhem-
pana eldakkeelle oli siirrytty.

Myds halu viettdd aikaa laheisten kanssa oli tarked eldakkeelle siirtymisen
motiivi. Sen sijaan heikentynyt jaksaminen tai heikentynyt terveys vaikutti
elakkeelle siirtymisen taustalla edelld mainittuja syita harvemmin. Viiden-
nes eldkkeelle jddneistd arvioi, ettd heikentynyt jaksaminen vaikutti eldk-
keelle siirtymiseen paljon tai melko paljon. Naiset kokivat mahdollisuu-
den viettdd aikaa ldheisten kanssa, lasten ja lastenlasten hoitamisen sekd
oman tai puolison terveyden ja jaksamisen heikentymisen vaikuttaneen
heidan elakkeelle jadmiseensd useammin kuin miehet.



Tyo ja tydolot yhteydessa eldkkeelle siirtymisen ajoittumiseen

Vanhuuseldkkeelle siirtymisikd muodostui lahes kaikissa tyota, tydoloja ja
niiden merkitysta tarkastelleissa kohdissa vdestdryhmia erottavaksi teki-
jaksi. Vanhimpana eldkkeelle siirtyneiden joukossa tydstd pidettiin ja se
koettiin merkityksellisena ja erittdin tarkedna eldmdnalueena keskimaa-
rdistd useammin. Sen sijaan vanhuuseldkkeen alaikdrajalla tai sen lahella
eldakkeelle siirtyneilld mydnteiset kokemukset tydsta olivat keskimadardista
harvinaisempia. Vanhimpana eldkkeelle siirtyneet kokivat useammin myds,
ettd heilld oli ollut mahdollisuuksia vaikuttaa tyohonsa, tydajat olivat olleet
joustavat ja tydpaikoilla oli arvostettu ikddntyneiden osaamista ja tuettu
tyontekijoitd jatkamaan vanhuuseldakeikdan asti. Tyon vaativuutta kuvaa-
vien vditteiden kohdalla yhteys oli pdinvastainen: vanhemmaksi tydssa jak-
saneet kokivat harvemmin tyon olleen liian kiireista tai raskasta tai siind
tapahtuneen liikaa muutoksia.

Vastikddn tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneet kokivat seké tyon ja tydolo-
jen, tydpaikan sosiaalisten suhteiden ettd vapaa-ajan, ldheisten ihmis-
suhteiden sekd oman ja laheisten terveydentilaan liittyvien tekijoiden vai-
kuttaneen heiddn eldkkeelle siirtymiseensa. Etenkin naiset ja vanhuus-
elakkeen alaikdrajalla tai sen ldhella eldkkeelle siirtyneet arvioivat useassa
kohdassa naiden tekijoiden vaikutusten eldkkeelle siirtymiseen olleen suu-
rempi.

Tyourien pidentdmisen ja eldkkeelle siirtymisen myohentdmisen nakokul-
masta on tarkeda huomioida sekd tyohon liittyvien tekijoiden ettd eldak-
keelle siirtymisen myota lisdantyvan vapaa-ajan ja ldheisten ihmissuhtei-
den merkitys eldkkeelle siirtymiseen. Vdestdryhmittdisten erojen huomi-
ointi antaa mahdollisuuden pureutua tarkemmin niihin tekijoihin, joihin
vaikuttamalla pystytddn tukemaan tydssa jatkamista.



Summary

The aim of this study is to map out the perceptions of the newly retired on
their pre-retirement work and examine the connection between factors relating
to working conditions, social relations, leisure time and health to retirement

on an old-age pension. The study is based on the 2022 survey “From work

to retirement”. A total of 3,378 persons retiring from gainful employment on

an old-age pension between 2019 and 2021 responded to the survey (68%
response rate).

Work perceived positive but also hectic with too many changes

Nearly nine out of ten persons who had recently retired from work liked
their pre-retirement work, found it meaningful and considered it an
important part of their life. This was particularly common among persons
who retired on an old-age pension at age 66 or older. The share was
somewhat lower for those who faced challenges in terms of their health
and ability to cope.

Slightly more than half of the respondents perceived that their work had
been too hectic. Nearly as many assessed that too many changes had taken
place in their work tasks or the organisation they worked for. Around one
third of the respondents felt that the skill requirements had increased too
much and that the work was mentally too strenuous. Particularly women,
persons who had worked in the public sector, white-collar workers, those
who retired on an old-age pension at age 63 oryounger, and those who
assessed their health or ability to cope to be moderate or worse felt more
often than others that their work was too hectic, that too many changes had
taken place in the organisation or that the skill requirements had increased
too much.

Atmosphere at workplace and the possibility to influence perceived
good while leadership perceived lacking

Four out of five new retirees felt that the atmosphere at the workplace
before retirement was good, and nearly as many perceived that they had
been able to influence their work. The perception of the atmosphere was
not linked to the age at retirement, but those who retired at a later age felt



more positive than average about their possibilities to influence their work.
In addition, men, private sector employees, recipients of a higher pension
and those who perceived their pre-retirement health and ability to cope to
be good assessed their possibilities to influence their pre-retirement work
more positively than others.

Leadership and flexible working hours in pre-retirement work were
perceived lacking more often. Nearly two out of five assessed these factors
in negative terms. The experience of leadership was not strongly linked

to the age at retirement, but those who retired early felt more often than
others that the working hours were inflexible. In addition, women, public
sector employees, those with a small pension and those whose health
and ability to cope had weakened assessed more often than average that
leadership and flexibility in working hours were lacking.

Most felt that the skills of older workers were appreciated, but
only half assessed that continued working was supported at the
workplace

It was commonly experienced that the skills of older workers were
appreciated: 70 per cent of the respondents felt that they had been
appreciated at the workplace. However, only slightly more than half felt
that the workplace had supported them to continue working until their
retirement age. Two out of five felt that they had not received any support,
and every tenth was unable to give an assessment on this topic.

Those who were the oldest at retirement had more often than others
positive experiences of being appreciated and supported. In addition, men
and private sector employees assessed these matters more positively than
average. Those with a weaker health and ability to cope, on the other hand,
felt more often than others that the appreciation and support they received
were lacking.

Most respondents assessed that, as far as their employer was concerned,
they could have worked longer. Only 11 per cent felt that their employer did
not want them to continue working. This was common among, on the one
hand, those who retired early (under age 63) and, on the other, those who
retired late (at age 66 orolder).



Two out of five emphasized work and working conditions as an underlying
reason for retirement Around 40 per cent of the respondents who retired
from work felt that issues relating to work and working conditions affected
their retirement strongly or to some extent. One quarter assessed that
these factors had not affected their retirement at all. The perception of
working conditions affecting retirement was more common particularly
among women, those who retired at age 63, those who felt that their
health and ability to cope had weakened and those who received a small
pension. The older the person was at retirement, the less work and working
conditions were assessed to affect the decision to retire.

Three out of four felt that social relations in connection with working were
important. Yet most (83%) assessed that this factor had not affected their
decision to retire. Those who felt that their health and ability to cope were
fair or weaker, as well as those who retired at age 63 or at an earlier age,
assessed more often than others that they had retired early because of social
relations. The older the person was at the time of retirement, the more often
they assessed that the social relations at the workplace had deferred their
retirement.

Leisure time and desire to spend more time with close relatives
played a significant role in the decision to retire

More than half of those who retired from work perceived that increasing leisure
time and recreational opportunities (64%) and the desire to retire while they or
their spouse are in good health (54%) strongly or to some extent affected their
decision to retire. The significance of these factors was highest among those
who retired at age 63 and decreased the older the person was at retirement.

The desire to spend time with close relatives was an important motive for
retirement. Health issues and problems with coping, on the other hand,
affected the motive for retirement less often than the above factors. One fifth
of the retirees assessed that a weakening ability to cope affected their decision
to retire strongly or to some extent. More often than men, women perceived
that the ability to spend more time with their close relatives, taking care of
their children and grandchildren and a weakening of their own or their spouse’s
health or ability to cope had affected their decision to retire.



Work and working conditions linked to timing of retirement

Nearly all perceptions of work and working conditions and their importance
in the retirement decision varied by the retirement age. More often than
average, those who were the oldest when they retired liked work and
perceived it to be meaningful and a really important area of life. Those

who retired at or near their lowest possible retirement age, on the other
hand, felt more negative about work than on average. Those who retired

at a higher age also felt more often than others that they had been able to
influence their work, that their working hours had been flexible and that
their workplace had appreciated the skills of older workers and supported
their continued working until they reached their retirement age. As for the
statements concerning the skill requirements of the work, the direction of
the association is the opposite: those who continued to work until a higher
age less often found their work to be hectic, straining or involving too many
changes.

Those who had recently retired on an old-age pension from work felt that
their decision to retire was affected by factors relating to both work and
working conditions, social relations at the workplace, leisure time, family
relationships, and their own and their close relatives’ health. Particularly
women and those who retired at or near their earliest possible retirement
age often assessed that the impact of these factors on their decision to
retire had been greater.

From the point of view of extending working lives and deferring retirement,
itis important to note how the decision to retire is affected by factors
relating to work and increased leisure time after retirement. Considering
differences in demographic groups offers the opportunity to examine
more closely those factors which can be influenced to support continued
working.
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Tyd, terveys ja sosiaaliset suhteet vanhuuseldkkeelle siirtymisen taustalla 17

1 Johdanto

Vdestdn ikddntyessa tyburien pituus ja elakkeelle siirtymisen ajoittuminen
ovat nousseet olennaiseen rooliin niin eldkejdrjestelman rahoituksen kuin
koko talouden toiminnan ja yleisen tydllisyystilanteen kohdalla. Vanhuus-
eldkeidn noustessa edelleen on tdrkeaa seurata, millaiset tekijat liittyvat
elakkeelle siirtymiseen ja erottuuko joku vaestdryhma eldkkeelle siirtynei-
den joukossa. Tamd auttaa arvioimaan eldkkeelle siirtymistd laajemmasta
nakokulmasta sekd yksilén ettd yhteiskunnan silmin seka kiinnittamaan
huomiota niihin asioihin, joihin vaikuttamalla voisi olla mahdollista tukea
tyourien pidentymista.

Tassd tutkimuksessa selvitetddn vastikdan tyostd vanhuuseldkkeelle siirty-
neitd ja heiddn aiempaan tyshonsa liittyvia kokemuksia. Raportissa keski-
tytdan kuvaamaan eldketta edeltdavan tydn ja tydolojen seka sosiaalisten ja
terveydellisten tekijoiden yhteyttd eldakkeelle siirtymiseen. Tulosten avulla
saadaan tarkempi kuva tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneistd, heiddn koke-
muksistaan eldkettd edeltdvasta tydstd ja tydoloista seka siitd, miten tyo-
eldman sosiaaliset suhteet, oma terveys ja jaksaminen seka toiveet vapaa-
ajasta heijastuvat elakkeelle siirtymiseen.

Tutkimus perustuu Eldketurvakeskuksen kerdamaan Tyostd elakkeelle
-kyselytutkimukseen, johon vastasi 3 378 vuosina 2019-2021 tydstd van-
huuseldkkeelle siirtynyttd suomalaista. Kyselyn vastausaste oli 68 prosent-
tia. Tutkimuksessa on keratty laajasti vanhuuseldkkeelle siirtyneiden koke-
muksia eldkettd edeltdvadsta tydstd ja tydoloista sekd kartoitettu sosiaalisia
ja terveydellisid tekijoitd, jotka ovat voineet vaikuttaa eldkkeelle siirtymi-
seen. Lisdksi aineistoon on lisatty rekisteritietoja mm. tyduran pituudesta,
eldkkeestd ja eldkettd edeltdvastd sosioekonomisesta asemasta.

Tutkimuksessa luodaan ensin katsaus vanhuuseldkkeelle siirtymiseen
aikaisemman tiedon valossa. Toisessa luvussa esitellddn aineisto ja taus-
talla olevien muuttujien jakaumat. Kolmannessa luvussa tarkastellaan vas-
taajien kokemuksia eldkettd edeltdavasta tyostd, tydoloista ja ndiden merki-
tyksestd eldkkeelle jdamiseen. Luvussa tarkastellaan ndkemyksia tydn vaa-
tivuudesta, tyGilmapiirista ja tydnantajan suhtautumisesta ikdaantyviin tyon-
tekijoihin. Neljannessa luvussa selvitetddn tydpaikan sosiaalisten suhtei-
den, vapaa-ajan, laheisten ihmissuhteiden seka terveydentilan ja jaksa-
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misen vaikutusta vanhuuseldkkeelle siirtymisen taustalla. Viidennessa ja
kuudennessa luvussa on yhteenveto ja keskustelua tuloksista.

1.1 Vanhuuseldkkeelle siirtyneet Suomessa

Vanhuuseldkkeelle on siirtynyt viime vuosina vuosittain 40 000-45 000
suomalaista (Elaketurvakeskuksen Tilastotietokanta). Suurin osa siirtyy
vanhuuseldkkeelle suoraan tyoelamasta (taulukko 1.1). Noin kaksi kol-
mesta on siirtynyt vanhuuseldkkeelle tydstd, joko palkansaajatydsta tai
yrittdajyydestd. Vanhuuseldkkeelle siirrytadn myoés tydttomyydesta ja tyovoi-
man ulkopuolelta®’. Viime vuosina noin viidennes vanhuuseldkkeen aloit-
taneista on ollut ty6ttoméana ennen eldkkeelle siirtymista. Tydstd vanhuus-
eldkkeelle siirtyneiden osuus on noussut 2000-luvulla kaikissa sosioeko-
nomisissa ryhmissa (Nivalainen 2022b).

Taulukko 1.1
Vanhuuseldkkeelle siirtyneet 2019-2021.

Tyomarkkinatila ennen vanhuuseldketta 2019 2020 2021
Kaikki 43093 40787 42512
Palkansaaja 57 % 61 % 57 %
Yrittdja/Maatalousyrittdja 10 % 10 % 9%
Tyoton 22% 18 % 23 %
Tydvoiman ulkopuolella 11% 11% 11%

Luvut eivat sisdlla muulta eldkkeeltd vanhuuseldkkeelle siirtyneitd.
Léhde: ETK Tilastotietokanta /Elaketurvakeskuksen rekisteritiedot

Vanhuuseldkkeelle siirtyneet voivat tulla hyvin erilaisesta tilanteesta riip-
puen heiddn tydmarkkinatilanteestaan ja terveydestdan. Samat kysymyk-
set eivat sovellu eri taustoista tuleville, minka vuoksi tutkimuksessa keski-
tytdan suurimpaan yksittdiseen ryhmaan, palkkatyostd vanhuuseldkkeelle
siirtyneisiin. Yrittdjat, tyottomat ja muuta eldakettd juuri ennen vanhuuselak-
keen alkua saaneet ovat taman tutkimuksen ulkopuolella.

1 Lisdksi tyokyvyttomyyseldkkeet muuttuvat automaattisesti vanhuuseldkkeiksi
63—-65-vuotiaana. Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen vanhuuseldakkeeksi on tekni-
nen muutos, eika sitd lasketa uudeksi vanhuuseldkkeeksi. Noin 25 prosenttia vuosittain
alkaneista vanhuuseldkkeistd on tyokyvyttomyyseldkkeita.
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1.2 Aiempia tutkimuksia vanhuuseldkkeelle siirtymisen
taustatekijoista

Vanhuuseldkkeelle siirtymisen taustatekijoitda on aiemminkin kartoitettu
laajasti. Esimerkiksi Fisher ym. (2016) ovat koonneet yhteen kattavasti kan-
sainvdlisia tutkimuksia eldkkeelle siirtymisestd ja siihen yhteydessa ole-
vista henkilékohtaisista, perhetilanteeseen ja tyohon liittyvistad taustateki-
joistd. Monet ndistd ovat yhteydessad yhteiskunnan ja sosiaaliturvan raken-
teisiin ja yleistyneisiin kdytdntdihin, joten keskitymme tdssa nostamaan
esiin suomalaiseen aineistoon pohjautuvia tutkimuksia.

Yksi merkittdvimmista vanhuuseldkkeelle siirtymiseen vaikuttavista
asioista on vanhuuseldkkeen ikdraja. Se maarittda aikaisimman mahdolli-
sen idn, jolloin voi siirtyd tdydelle vanhuuseldkkeelle. Vaikka vanhuuseldk-
keelle voi siirtya joustavasti alaikdrajan taytettydan, alaikdrajasta on tullut
suosittu hetki siirtyd elakkeelle. Yleisin yksittdinen ikd siirtyd vanhuuseladk-
keelle on viime vuosikymmenelld ollut 63 vuotta (Nivalainen 2022b). Ala-
ikdrajan nousun on todettu olevan yhteydessd vanhuuselakkeelle siirtymi-
sidn kasvuun Suomessa (Nivalainen ym. 2023). Ikdraja ndyttda ohjaavan
eldakkeelle siirtymistd voimakkaammin kuin esimerkiksi taloudelliset kan-
nustimet (Gruberym. 2022).

Yksiloon liittyvista tekijoistd vanhuuseldkkeelle siirtymisen heijastu-

vat myds tydura, koulutus ja tulotaso. Tuominen ym. (2012) tutkimuksen
mukaan lyhyempi tydura, matalampi tulotaso ja yksin asuminen ovat yhtey-
dessd myohdisempddn vanhuuseldkkeelle siirtymiseen. Myés mydhem-
missd tutkimuksissa tuloilla ja perhetilanteella on ollut samansuuntai-

nen yhteys elakkeelle jaamisen ajoittumiseen (Nivalainen 2021, 2022a).
Lisdaksi on havaittu, ettd korkeasti koulutetut siirtyvat eldkkeelle muita myo-
hemmin (Nivalainen 2022a, b). Sen sijaan sukupuolten valilla ei ole ollut
eroa eldkkeelle siirtymisen ajoittumisessa (Nivalainen & Jarnefelt 2017;
Nivalainen 2022a).

Tuomisen ym. (2012) kyselytutkimuksen mukaan erityisesti tyo ja tydolot
vaikuttivat tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymiseen. Yli puolet kyselyyn vas-
tanneista arvioi ndiden vaikuttaneen paljon tai jonkin verran vanhuuseldk-
keelle siirtymiseensa. Tyooloihin liittyvista kielteisistd kokemuksista joh-
tuvan tyytymattémyyden tyohon on myds todettu olevan yhteydessa eldke-
aikeisiin ja aiempaan eldkkeelle siirtymiseen (Bckerman & limakun-

nas 2020). Vastaavia tuloksia tydolojen vaikutuksesta elakkeelle siirty-
misen ajoittumiseen on myds kansainvalisista tutkimuksista esimerkiksi
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Tanskasta (Sundstrup ym. 2021), Itdvallasta (Steiber & Haas 2022) ja laa-
jemmin Euroopan maita vertaillen (Dal Bianco ym. 2015). MyGs tyGaiko-
jen joustavuuden on todettu lisddvan kiinnostusta tydoskennelld vanhem-
maksi (Virtanen ym. 2014; Browne ym. 2019; Ameriks ym. 2020; Hudomiet
ym. 2021). Sen sijaan tydnantajan tuki tydssa jatkamiselle ja yhdessa sopi-
minen eldkkeelle siirtymisestd olivat tyduraa pidentdvia tekijoita (Tuomi-
nenym. 2012). Ikddntyneiden tyossa pysymisen tukemisen merkitys myo-
hdisempddn eldkkeelle jadmisen on havaittu myds muissa tutkimuksissa
(Nivalainen 2022a).

Tutkimuksissa on myds havaittu vapaa-ajan ja harrastusten sekad lahei-
sistd huolehtimisen merkitys vanhuuseldkkeelle siirtymiseen. Tuominen
ym. (2012) tutkimuksessa vapaa-aika ja harrastukset mainittiin elakkeelle
vaikuttavana syyna ldhes yhtd usein kuin tyd ja tydolot. Etenkin nuorem-
pana eldkkeelle siirtyneet nostivat taman tekijan usein esiin. Myds Nivalai-
nen (2021) havaitsi, ettd ne, joille vapaa-aika ja harrastukset ovat erittdin
tarkeitd, aikoivat jaada eldkkeelle aikaisemmin. Bertogg ym. (2021) nosta-
vat tutkimuksessaan esiin vanhemmista, sisaruksista ja laheisistd ystavista
sekd lapsista ja lastenlapsista huolehtimisen eldakkeelle siirtymiseen vai-
kuttavana tekijand. Heidan tulosten mukaan erityisesti nuoremmasta suku-
polvesta huolehtiminen heijastuu aikaisempana eldakkeelle siirtymisena.

Terveydentila ja perhetilanne vaikuttavat myds eldkkeelle siirtymiseen. Tuo-
minen ym. (2012) tutkimuksessa yli kolmannes mainitsi terveydentilan vai-
kuttaneen vanhuuseldkkeelle siirtymiseen ja hieman alle neljannes koki
perhetilanteen heijastuneen eldkepaatdkseen. Hyvan terveyden merkitys
tyossa pitkdan jatkamiseen on noussut esiin myés mydhemmissa tutkimuk-
sissa. Heikompi terveys puolestaan aikaistaa elakkeelle jaamista. (Nivalai-
nen & Jarnefelt 2017.) Sen sijaan eldkkeelld oleva puoliso vdahentda tydssa
pitkddn jatkamista (Eismann ym. 2019; Nivalainen 2022a). Riekhoff & Vaa-
lavuo (2021) tutkimuksen mukaan myds puolison terveydentilan heikkene-
minen heijastuu sekd sairastuneen ettd hanen puolisonsa eldkkeelle siirty-
miseen.

Tyoyhteisd, mahdollisuudet vaikuttaa omaan tydhon ja tydn tarked merki-
tys eldmassa ovat myds nousseet esiin eldkkeelle siirtymiseen vaikutta-
vina taustatekijoind (van Solinge & Henkens 2014; Fisherym. 2016). Tyon
erittdin tarkedksi kokevat ja ne, joilla vaikutusmahdollisuudet tyohon ovat
hyvét, aikovat jadda eldkkeelle tavanomaista myshemmin (Nivalainen
2022a). My6s esimerkiksi yrittdjilla sitoutuneisuus ja innostus tyohon seka
vaikutusmahdollisuudet lisdavat tyossdjatkamisaikeita (Nivalainen & Ten-
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hunen 2019). Lisdksi on huomattu tydyhteison moninaisuuden merkitys:
laaja ikdskaala ja tydtovereiden erilaiset koulutustaustat voivat vahentda
aikaista elakkeelle siirtymistd (Riekhoff ym. 2019).

Vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajankohtaan liittyy paljon muutoksia ajan-
kdytossd, taloudellisessa tilanteessa ja sosiaalisessa ymparistossa.
Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tilanteet voivat olla hyvin erilaisia esimer-
kiksi tyotilanteen, tydpaikkaan liittyvien tekijéiden tai terveydentilan suh-
teen. Edellinen laajasti tydelamdsta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden koke-
muksia kartoittanut aineisto pohjautuu Tuominen ym. (2012) 2010-luvun
alussa tekemaan kyselytutkimukseen. Tdma tutkimus tarjoaa mahdollisuu-
den saada ajankohtaisia ndkemyksid vastaavalta vdestoryhmalta.
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2 Tyostd elikkeelle -kyselytutkimus

Aineistona on Eldketurvakeskuksen keradama Tyostd eldakkeelle- kyselytutki-
mus. Tutkimuksessa keskitytddn tydeldmasta vastikdan vanhuuseldkkeelle
siirtyneisiin. Kyselyssa selvitetdan eldakkeelle siirtyneiden nakemyksia ela-

kettd edeltdneestd tyostd ja tydoloista, eldkkeelle siirtymisen taustalla vai-
kuttavista tekijoistd seka taloudellisesta toimeentulosta. Lisdksi kyselyssa

kartoitetaan kiinnostusta eldkkeen ohessa tydskentelyyn sekd kokemuksia
elakkeelle siirtymisestd. Kyselylomake on kokonaisuudessaan liitteessa 3.

Tdssd tutkimuksessa kuvataan eldkkeelle siirtyneitd heiddan sosiodemogra-
fisten, eldkettd edeltdvada tyohon ja tydoloihin, sosiaalisiin suhteisiin liitty-
vien ndkemyksen sekd vapaa-aikaan, ldheisiin ja terveyteen liittyvien teki-

joiden nakokulmasta.

2.1 Otos ja aineisto

Kyselyn otos rajattiin Suomessa asuviin henkil6ihin, jotka ovat aloittaneet
vanhuuseldkkeen vuosina 2019-2021 ja ovat olleet palkkatydssa eldketta
edeltdvdan vuoden lopussa. Eldkevakuutetun vuotuisen palkkatulon on pita-
nyt olla vahintddan 5 000 euroa?. Yrittdjat on rajattu tutkimuksen ulkopuo-
lelle lukuun ottamatta niita yrittdjid, joilla on ollut voimassa olevan YEL- tai
MYEL-vakuutuksen lisaksi myos eldkevakuutettua palkkatuloa vahintdan
edelld mainitun alarajan verran. Osittaiselta vanhuuseldkkeeltd vanhuus-
eldkkeelle siirtyneitd tai osittaisen vanhuuseldkkeen aloittaneita ei ole
mukana otoksessa. Myds taydelld tai osatyokyvyttomyyseldakkeelld juuri
ennen vanhuuseldkeikdd olleet on rajattu taman tutkimuksen ulkopuolelle.

Alaikdrajaa otoksessa ei ole, mutta edellytys vanhuuseldkkeelle siirtymi-
sestd asettaa suurimmalle osalle alaikdrajaksi ikdluokan eldkeidan. Otok-
sessa on mukana myds henkildita, joilla on yleisestd eldkeiasta poikkeava
sitd matalampi vanhuuseldkkeen ikdraja. Yldikdrajana edellytetdan, etta
vanhuuseldkkeen on pitanyt alkaa viimeistdadn 68-vuotiaana.

2 Eldakevakuutetun tulon rajauksella pyrittiin siihen, ettd otos kohdistuisi vakiintuneesti
ennen eldkettd tydskennelleisiin.
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Kysely postitettiin 5 000 satunnaisesti valitulle otokseen kuuluvalle henki-
l6lle elokuun lopussa 2022. Marraskuun loppuun mennessa kyselyyn vas-
tasi 3 378 henkildd. Vastausasteeksi muodostui 67,6 prosenttia. Kyselyyn
oli mahdollista vastata paperilomakkeella tai sahkdisesti verkkosivujen
kautta. Vastauksista reilu neljannes (28 %) palautettiin sahkoisessd muo-
dossa.

Vastauskadon huomioimiseksi aineisto on painotettu siten, ettd vastan-
neiden osuudet idn ja sukupuolen mukaan vastaavat osuuksia 2019-2021
tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneessd vdestdssa. Otokseen ja painotuk-
seen liittyvat taulukot ovat liitteessd 1. Kaikki tutkimuksessa esitetyt luvut
perustuvat painotettuihin jakaumiin. Painotuksen jdlkeen tutkimuksen
tulokset ovat yleistettdavissa kyselyn kohderyhmaan.

Kyselyn vastauksiin on yhdistetty elakkeitd ja tyduraa koskevia tietoja
Elaketurvakeskuksen rekistereista. Lisdksi aineistoon on lisatty Tilastokes-
kuksen koulutusta, ammattia ja sosioekonomista asemaa koskevat tiedot.

2.2 Sosiodemografiset ja tyohon liittyvat taustatekijat

Aiemmista tutkimuksista tiedetdan, ettd eldkkeelle siirtymisen taustalla
ndkyvat paitsi sukupuoleen, ikddn ja koulutustaustaan liittyvadt erot, myos
tydhon ja tyooloihin liittyvat tekijat, terveyteen liittyvat syyt seka henkilo-
kohtaiseen tilanteeseen liittyvat syyt. Tassa tutkimuksessa taustamuuttu-
jina kdytetddn sosiodemografisia, eldkettd edeltdvaan tydhon liittyvia seka
terveydentilaan ja jaksamiseen liittyvid taustatekijoita.

Taulukossa 2.1 esitetddn aineiston painotettu jakauma sosiodemografisten
ja tydhon liittyvien taustamuuttujien suhteen. Kyselyyn pohjautuvien teki-
joiden kohdalla myds vastaamatta jadaneet on raportoitu aineistonkuvauk-
sessa. Otos rajaa osallistujat palkkatyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneisiin,
joten taman kyselyn vastaajat eroavat hieman koko védestén vastaavista
jakaumista.

Rekisteristd saatu tieto idstd on mitattu vanhuuselakkeen alkaessa. Vastaa-
jista puolet on ollut vanhuuseldkkeelle jaddessadn alle 64-vuotiaita. Jou-
kossa on myds jonkin verran (noin 2 %) alle 60-vuotiaita, joilla on ollut voi-
massa yleistda vanhuuseldkeikdd alempi eldkeikd. Vanhimmat ovat jddneet
elakkeelle otoksen ikdrajauksen mukaisesti 68-vuotiaina.
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Vastaajista hieman suurempi osa on naisia (59 %). Puolet vastaajista tyos-
kenteli julkisella sektorilla ja puolet yksityiselld sektorilla ennen vanhuus-
eldakkeelle siirtymistddn. Sektoritieto on paatelty rekisteritiedon poh-

jalta eldkettd edeltavan vuoden lopusta, tai jollei tietoa ole ollut, on tietoa
haettu sita edellisiltd vuosilta. Julkisen sektorin ja naisten hieman tavan-
omaista korkeampi osuus selittyy otoksen rajauksella ansiotydssa oleviin,
jolloin pdatoimiset yrittdjat ja pitkdan tydottémana olleet jadvat tarkastelun
ulkopuolelle.

Koulutustieto perustuu Tilastokeskuksen tietoon korkeimmasta koulutuk-
sesta eldkkeelle siirtymisvuotta edeltdavalta vuodelta. Yleisin koulutus-
tausta on keskiasteen koulutus, heitd on ldhes 40 prosenttia vastanneista.
Alemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneita on noin kolmannes. Kor-
keintaan perusasteen tutkinnon suorittaneita on 11 prosenttia ja ylemman
korkea-asteen suorittaneita 17 prosenttia. Tydssdaoloehdon seurauksena
kyselyn otokseen paatyneet ovat korkeammin koulutettuja kuin saman ika-
luokan vdesto keskimddrin. Koko 60—69-vuotiaasta vdestdssd peruskoulu-
tuksen suorittaneiden osuus vuonna 2021 oli noin 20 prosenttia ja ylem-
man korkea-asteen suorittaneiden osuus noin 10 prosenttia (Tilastokes-
kus, Tilastotietokanta).

Vastaajien omaan tyouraan perustuva eldke perustuu vuoden 2021 lopun
rekisteritietoon. Yleisin on 1 500-1 999 euron suuruinen eldke. Noin 30
prosentilla vastaajista eldke asettuu tahan vdliin. Viidennekselld vastaa-
jista on alle 1 500 euron eldke ja ldhes viidennekselld yli 3 000 euron kuu-
kausieldke. Keskimddrdinen eldke kyselyyn vastanneilla oli 2 245 euroa. Se
on korkeampi kuin vanhuuseldkkeelle siirtyneilld koko vaestossa. Kaikilla
60-69-vuotiailla vanhuuseldkkeelle vuonna 2021 siirtyneilld keskimdarai-
nen kuukausieldke oli 1 897 euroa (Eldketurvakeskus, Tilastotietokanta).
Ero selittyy otoksen rajauksella suoraan tydelaméstd vanhuuseldkkeelle
siirtyneisiin,

Terveyteen ja jaksamiseen ennen vanhuuseldkkeen alkamista liittyvid
kokemuksia tiedusteltiin kyselyssa 5-portaisella asteikolla. Suurin osa vas-
taajista arvioi terveydentilansa ja jaksamisena olleen eldkkeelle siirtymisen
aikaan hyva tai melko hyvd. Melko huonoksi ja huonoksi terveytensa tai
jaksamisensa arvioineiden osuus jai matalaksi, selvasti alle kymmeneen
prosenttiin vastaajista. Tastd syysta terveydentilaa ja jaksamista kasitel-
ladn kolmiportaisena muuttujana, jossa on eritelty hyvaksi, melko hyvaksi
ja kohtalaiseksi tai sitd huonommaksi terveytensa ja jaksamisensa ennen
elakkeelle jaamistd kokeneet.
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Ndiden lisdaksi taustatekijoind kaytetdadan myods vanhuuseldkettad edeltdavaa
sosioekonomista asemaa, puolisoa, kotitalouden nettotuloja, ja tyduran
pituutta. Tarkasteltavien kysymysten jakaumat ndiden taustamuuttujien
suhteen esitetddn pddasiassa liitetaulukoissa.

Tyouran pituus ja sosioekonominen asema perustuvat rekisteritietoihin,
tieto puolisosta ja kotitalouden tuloista kyselylomakkeen tietoihin. Sosio-
ekonominen asema on vanhuuseldkettd edeltdvalta vuodelta. Mikali tietoa
ei tuolle vuodelle ole l6ytynyt, on kdytetty edellisten vuosien tietoa. Tieto
puolisosta on pdatelty kyselyn siviilisddtyd koskevasta kysymyksestd. Paa-
telman mukaan puoliso on niilld vastaajista, jotka kertoivat olevansa nai-
misissa, rekisterdidyssad parisuhteessa tai avoliitossa. Eronnut tai asumus-
erossa, leski tai naimaton -vaihtoehdon valinneet on laskettu ei puolisoa
-kohtaan.

Kotitalouden tulot on johdettu kyselyn kohdasta, jossa vastaajia pyydettiin
arvioimaan kotitalouden yhteenlasketut nettotulot ja valitsemaan sopiva
vaihtoehto kymmenen tuloluokan valilld. Tulona on kaytetty luokan yla-
rajaa, joka on skaalattu kotitalouden koon perusteella jakamalla ylarajan
mukaiset tulot kotitalouden koon nelidjuurella. Kaksi ylinta tuloluokkaa
on yhdistetty, ja heiddn tulonaan on kaytetty toiseksi ylimman luokan yla-
rajaa’. Tutkimuksessa skaalatut nettotulot on jaettu neljaan ryhmdaan euro-
madrdisten rajojen perusteella.

Tyduran pituus perustuu rekisteritietoon tyduran pituudesta 18-vuotiaasta
alkaen eldkkeelle siirtymiskuukautta edeltdavan kuukauden loppuun. Tyo-
uraan on huomioitu kaikki elakettd kartuttava tyo. Vastaajista 60 prosent-
tia oli tehnyt vdhintdadn 40 vuoden mittaisen tyburan, yleisin oli 40-45 vuo-
den tyoura.

3 Talld tekniikalla kotitalouden tulot tulevat osalle ylimmédssa tuloryhméssa olevia
aliarvioiduiksi. Tassa tutkimuksessa kotitalouden tulotasoa kdytetdan kuitenkin vain
suhteellisena taustamuuttujana, jolloin tulotason absoluuttista arvoa tarkeampad on
vastaajien sijoittuminen tuloryhmiin suhteessa toisiinsa.
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Taulukko 2.1

Vastaajien painotetut jakaumat sosiodemografisten, taloudellisten, terveyttd ja
jaksamista koskevien seka eldkettd edeltdvda tyduraa koskevien taustatekijoiden
mukaan, prosenttia (N=3 378)

Taustatekija Osuus (%)
Sukupuoli

Nainen 58,5
Mies 40,6
Muu/ei halua kertoa tai tieto puuttuu 0,9
Ikd vanhuuseldkkeen alkaessa

Alle 63 v 5,6
63v-63v11kk 44,8
64v—-64v11kk 27,4
65v—-65v 11 kk 12,1
66 v tai vanhempi 10,1
Koulutus

(vanhuuseldkkeelle siirtymistd edeltdvan vuoden lopussa)

Perusaste 10,9
Keskiaste 38,6
Alempi korkea-aste 33,9
Ylempi korkea-aste 16,6

Tyoskentelysektori
(vanhuuseldkkeelle siirtymistd edeltdvan vuoden lopussa)

Yksityinen sektori 50,6
Julkinen sektori 48,8
Tieto puuttuu 0,6
Kuukausieldke ™ (vuoden 2021 lopussa)

-1499€ 20,5
1500€-1999 € 30,3
2000€-2499 € 19,9
2500€-2999 € 11,5
3000 € - 17,8
Terveydentila ennen eldkkeelle jaamista

Hyva 42,8
Melko hyva 33,8
Kohtalainen 17,1
Melko huono 4,2
Huono 1,6
En osaa sanoa 0,1

Ei vastannut 0,4
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Taustatekija Osuus (%)
Jaksaminen ennen eldkkeelle jaamista

Hyva 33,3
Melko hyva 36,1
Kohtalainen 21,8
Melko huono 6,6
Huono 1,7
En osaa sanoa 0,1
Ei vastannut 0,4
Sosioekonominen asema

(vanhuuseldkettd edeltdvan tyon perusteella)

Ylempi toimihenkild 29,9
Alempi toimihenkild 42,8
Tyontekija 24,2
Muu 3,2
Puoliso

Ei 71,5
Kylld 28,3
Ei vastannut 0,1
Kotitalouden tulot

Alle 2 000 e/kk 25,7
2 000-2 699 e/kk 32,1
2 700-3 399 e/kk 21,7
3 400 e/kk tai enemman 16,0
Ei vastannut 0,5
Ty6uran pituus " (vanhuuseldkkeelle siirryttdessd)

Alle 35 vuotta 13,9
35 v-39v 11kk 26,6
40v-44v 11kk 45,4
45 v tai enemman 14,1

rek = rekjisteritieto

2.3 Tyb, tydolot ja sosiaaliset suhteet vanhuuseldkkeelle
siirtymisen taustalla

Tassd tutkimuksessa kdydaan lapi vastaajien nakemyksia eldakettd edelta-
vdstd tyostd ja tyooloista ja ndiden merkityksesta (luku 3) sekd sosiaalisten
suhteiden, terveydellisten tekijoiden ja vapaa-ajan vaikutuksesta (luku 4)
elakkeelle jaamiseen.



28 Eldketurvakeskuksen tutkimuksia

Ensimmadinen tarkasteltava kysymys koostuu 15 tyotd ja tydoloja kuvaa-
vasta vditteestd, jotka on jaettu kolmeen ryhmdan. Oma kasitys tydsta
-ryhmad sisdltda vaitteitd tyon merkityksellisyydestd. Toinen ryhmad koos-
tuu tydn vaativuutta ja siind tapahtuneita muutoksia kuvaavista vditteista.
Kolmantena ryhmana kdsitellaan tydilmapiirid, vaikutusmahdollisuuksia ja
tyonantajan suhtautumista ikdantyneisiin tydntekijoihin. Jokaisessa vdit-
teessd vastaajien mielipidetta on mitattu 4-portaisella Likert-muuttujalla,
jossa vaihtoehdot olivat Tdysin samaa mieltd, Jokseenkin samaa mieltd,
Jokseenkin eri mieltd ja Tdysin eri mieltd. Lisdksi vaihtoehtona oli En osaa
sanoa.

Kyselyssad selvitetdan myos tyotd ja tydoloja kuvaavien tekijoiden merki-
tystd eldkkeelle jadmiseen. Tdssd kysymyksessa vastausvaihtoehdot oli-
vat Paljon, Melko paljon, Melko vdahan, Vdhan ja Ei lainkaan. My&s En osaa
sanoa -vaihtoehto oli mahdollinen. Lisdksi tutkitaan sitd, kokevatko vastaa-
jat, ettd olisivat voineet tydnantajan puolesta jatkaa tydssa pidempdan.

Neljannessa luvussa tarkastellaan sosiaalisia ja terveydellisia tekijoita
eldkkeelle jadmisen taustalla. Tutkimuksessa selvitetdan, kuinka tar-

keitd tydpaikan sosiaaliset suhteet olivat ennen eldkkeelle jaamistd ja
vaikuttivatko ne eldkkeelle jadmiseen. Merkitystd on mitattu 4-portai-

sella Likert-muuttujalla, jossa vastausvaihtoehtoina oli Erittdin tarkeitd,
Melko tarkeitd, Ei kovin térkeitd ja Ei lainkaan tarkeitd. Tyopaikan sosiaa-
listen suhteiden vaikutusta eldkkeelle jdamiseen arvioitaessa oli mahdol-
lista valita kolmesta vaihtoehdosta: Ei vaikuttanut, Vaikutti ja niiden vuoksi
myo6hensi eldkkeelle jddmista ja Vaikutti, ja niiden vuoksi aikaisti eldak-
keelle jadmistd. Myds En osaa sanoa -vaihtoehto oli mahdollinen.

Lisdksi neljannessa luvussa selvitetddn vapaa-ajan ja harrastusmahdol-
lisuuksien, oman ja lahiomaisten terveydentilan ja jaksamisen seka lahi-
omaisten kanssa vietetyn ajan merkitystd eldkkeelle siirtymisen taustalla.
Vastausvaihtoehtoja ndihin asioihin liittyviin vaitteisiin oli viisi: Paljon,
Melko paljon, Melko vdhan, Vahan ja Ei lainkaan. Myds En osaa sanoa ja Ei
koske minua -vaihtoehdot olivat mahdollisia.*

4 Tulosten keskindisessa vertailussa on hyva huomioida, ettd tyota ja tydoloja, tydpaikan
sosiaalisia suhteita ja niiden merkitystd, sekd vapaa-ajan, ldheisten ihmissuhteiden ja
oman tai ldheisten terveydentilan merkitystd kasiteltiin erillisilld kysymyksilld, joiden
vastausvaihtoehdot erosivat hieman toisistaan.
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3 Tyo ennen eldkkeelle jaamista ja tyoolojen
vaikutus eldkkeelle siirtymiseen

Tyohon liittyvdt ominaisuudet voivat vaikuttaa eldkkeelle siirtymiseen
monin tavoin. Yhtdalta tyon mielekkyys, sen tuoma merkityksellisyyden
tunne ja yleensdkin suhtautuminen tyéhon tarkednd osana omaa arkea voi-
vat kannustaa jatkamaan tydssd pidempaan. Toisaalta tyon vaativuus ja
kuormitustekijat, raskaaksi koetut muutokset tydnkuvassa tai organisaa-
tiossa ja tydilmapiirin haasteet voivat lisdta elakkeelle siirtymisen hou-
kuttelevuutta. Tdssa osiossa tarkastellaan vanhuuseldkkeelle siirtynei-

den ndakemyksid heiddn eldkettd edeltdvasta tydstddn ja siitd, ovatko nama
tekijat heijastuneet heidan eldakkeelle siirtymiseensa.

3.1 Oma kasitys tyosta

Lahes kaikki vastaajat kertoivat pitdneensa tydstdnsd ja kokeneensa
tyonsa merkitykselliseksi (Kuvio 3.1). Noin 60 prosenttia oli tdysin samaa
mieltd ja hieman alle 40 prosenttia jokseenkin samaa mieltd vditteiden
”Pidin tydstani” ja ”Koin tyoni merkitykselliseksi” kanssa. Vain muutama
prosentti vastaajista oli eri mieltd vaitteiden kanssa.

Lahes yhta yleistd oli kokea tyo erittdin tarkedksi eldmdnalueeksi. Yhteensa
87 prosenttia vastaajista oli tdysin tai jokseenkin samaa mieltd vditteen
”Tyoni oli minulle erittdin tarked eldmanalue” kanssa. Yhteensd vain hie-
man yli 10 prosenttia vastaajista oli jokseenkin tai taysin eri mielta.

Kuvio 3.1
Vastaukset vditteisiin, jotka koskevat eldkettd edeltdvdaa omaa tyotd, prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %
Pidin tyOstani

Koin tyoni merkitykselliseksi

Tyoni oli minulle erittdin
tarkea elamanalue

[l Taysin samaa mielta [l Jokseenkin samaa mieltd

[[] Jokseenkin eri mieltd Ml Taysin eri mieltd [ En osaa sanoa
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Erot vdestoryhmien vdlilld olivat pienid kaikkien kolmen vditteen kohdalla. Jon-
kin verran eroja oli havaittavissa tdysin ja jokseenkin samaa mieltd olevien
osuuksissa. Jokseenkin tai tdaysin eri mieltd olevien osuudet olivat kaikissa
vdestdryhmissd erittdin pienia.

Naiset, vanhempana vanhuuseldkkeelle siirtyneet, yli 3 000 euron eldkettd
saavat sekd terveytensd ja jaksamisensa hyvaksi kokevat olivat keskimaa-
rdistd useammin tdysin samaa mieltd vaitteen ”Pidin tyostani” kanssa (Kuvio
3.2). Eri mieltd vditteen kanssa olevia oli hieman enemmaén niiden joukossa,
jotka kokivat terveytensa ja jaksamisensa kohtalaiseksi tai sitd huonommaksi.
Koulutusasteen tai tydskentelysektorin kohdalla mielipiteissa ei ollut eroja.

Tydntekijoind tydskennelleet olivat tdysin samaa mieltd hieman harvemmin
kuin ylempind ja alempina toimihenkiloind tydskennelleet (Liitetaulukko L2.1).
Tyontekijoissa oli kuitenkin jokseenkin samaa mieltd olevia keskimdardista
enemman, joten mydnteisesti suhtautuvien osuus oli samalla tasolla kaikissa
sosioekonomisissa ryhmissd. Korkeampituloisiin kotitalouksiin kuuluvat seka
pitkdn, yli 45 vuoden tyduran tehneet kertoivat keskimadardista useammin pita-
vdnsa tyostddn.

Vditteen ”Koin tyoni merkitykselliseksi” kanssa keskimadrdistd useammin tay-
sin samaa mieltd olivat naiset, vanhempana eldkkeelle siirtyneet, korkeaa ela-
kettd saavat ja terveytensd ja jaksamisensa hyvaksi kokevat (Kuvio 3.3). Jos
huomioidaan myds jokseenkin samaa mieltd olevat, mydnteisesti vditteeseen
suhtautuvien osuudet olivat suurin piirtein samalla tasolla kaikissa vdesto-
ryhmissd. Poikkeuksen tdhdn muodostivat terveydentilansa ja jaksamisensa
kohtalaiseksi tai sita huonommaksi arvioineet, heista hieman keskimaaraista
suurempi osa suhtautui vditteeseen kielteisesti.

Toisin kuin ”Pidin tydstani” -vditteen kohdalla, tyon merkityksellisyytta kos-
kevan vditteen kanssa tdysin samaa mieltd olevien osuuksissa oli eroja myds
koulutuksen ja tydskentelysektorin kohdalla. Tdysin samaa mieltd olevien
osuus kasvoi koulutuksen kohdalla perusasteen suorittaneiden 52 prosentista
ylemman korkea-asteen suorittaneiden 70 prosenttiin.

Toimihenkildammateissa toimineet arvioivat tyonsa merkitykselliseksi hie-
man useammin kuin tydntekijoind tydskennelleet (liitetaulukko L2.2). Ty6n-
tekijataustaisista hieman alle puolet oli tdysin samaa mieltd vditteen ”Koin
tyoni merkitykselliseksi” kanssa, kun ylempina toimihenkildinad tydskennel-
leistd ndin koki 69 prosenttia ja alempina toimihenkildind tydskennelleistd 60
prosenttia. Tyontekijdtaustaisista seitsemadn prosenttia oli jokseenkin tai tay-
sin eri mieltd vditteen kanssa, toimihenkildtaustaisista vain pari prosenttia.
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Kuvio 3.2
Kasitykset vditteestd ”Pidin tydstani” taustatekijoiden mukaan, prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %
Kaikki 58

3]
4]

Nainen
Mies

Alle 63 v

63v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen sektori
Julkinen sektori

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Taysin samaa mieltéd [ Jokseenkin samaa mielta

[] Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielt3 [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x>-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Kuvio 3.3
Kasitykset vaitteestd ”Koin tyoni merkitykselliseksi” taustatekijoiden mukaan,
prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %

Kaikki

Nainen
Mies

Alle 63 v

63v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Koulutus (***)

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen sektori
Julkinen sektori

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Taysin samaa mieltd [l Jokseenkin samaa mieltd
[] Jokseenkin eri mieltd B Tiysin eri mieltd [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x?-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Kuvio 3.4
Kdsitykset vaitteestd ”Tyoni oli minulle erittdin tarked eldman osa-alue” tausta-
tekijoiden mukaan, prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %

Kaikki 10

Sukupuoli (**)

Nainen
Mies

Alle 63 v

63 v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen sektori
Julkinen sektori

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Taysin samaa mieltd [ Jokseenkin samaa mieltd

[[] Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielt3 [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x>-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Tydn merkitystd kuvaavassa vditteessa "Tydni oli minulle erittdin tarked
eldmdn osa-alue” oli hieman aiempia kysymyksid enemman vdestoryhmit-
tdisid eroja myods eri mieltd olevien osuuksissa. Miehet, nuorempana eldk-
keelle jadneet, keskiasteen koulutetut seka terveys- ja jaksamishaasteita
kokeneet olivat useammin eri mieltd vditteen kanssa (kuvio 3.4). Yli 3 000
euron eldkettd saavat, ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneet ja
aikaisintaan 66-vuotiaina eldkkeelle siirtyneet erottuivat joukosta siten,
ettd he pitivat keskimadardistd selvdsti useammin tyotdan heille erittdin tar-
kednd osa-alueena.

Vaikka suurin osa arvioi tyonsa olleen heille erittdin tarkea eldimanalue,
tyontekijatehtdvissa ja alempina toimihenkiléind toimineiden kohdalla eri-
mielisyys vditteen kanssa oli keskimdaraistd yleisempada (Liitetaulukko
L2.3). Korkeatuloisimpiin kotitalouksiin kuuluvat puolestaan olivat useam-
min tdysin tai jokseenkin samaa mieltd vditteen kanssa.

3.2 Tyon vaativuus ja tyossd tapahtuneet muutokset

Kdsityksia eldketta edeltdvdn tydn vaativuudesta ja siind tapahtuneista
muutoksista kysyttiin kuuden vaitteen avulla. Kysymykset koskivat koke-
muksia eldkettd edeltdneen tyon kiireisyydestd, tydnkuvan ja organisaation
muutoksista, osaamisvaatimusten lisdantymisestd, tyon henkisesta ja fyy-
sisestd raskaudesta seka tyon jatkuvuuteen liittyvadsta epdavarmuudesta.

Eniten vastauksissa nousi esiin tydn kiireisyys ja tydnkuvan tai organisaa-
tion muutokset (kuvio 3.5). Hieman yli puolet (52 %) vastaajista koki, etta
heidan tyonsa ennen eldkkeelle siirtymistad oli ollut liian kiireista tai ettad
sitd oli ollut liikaa. Lahes yhta suuri osa vastaajista (47 %) koki, ettd tyon-
kuvassa tai organisaatiossa oli tapahtunut liikaa muutoksia. Toisaalta toi-
nen puoli vastaajista oli eri mielta ndiden vditteiden kanssa.

Hieman yli kolmannes vastaajista (36 %) koki, ettd osaamisvaatimukset
tyossa olivat lisddantyneet liikaa. Tdysin samaa mieltd vditteen kanssa oli
kahdeksan prosenttia vastaajista. Tyon henkisesti liian raskaaksi koke-
neiden osuus oli samalla tasolla. Sen sijaan tydn fyysisesti lilan raskaaksi
kokeneita oli vdhemman, 20 prosenttia vastaajista. Harvinaisinta vditteista
oli pitdd tyon jatkuvuutta epdvarmana: 12 prosenttia vastaajista oli vdit-
teen kanssa tdysin tai jokseenkin samaa mieltd, kun tdysin eri mieltd olevia
70 prosenttia.
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Kuvio 3.5
Vastaukset vditteisiin, jotka koskevat eldkettd edeltdvan tyon vaativuutta ja siind
tapahtuneita muutoksia, prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %

Tyoni oli liian kiireista tai sita oli liikaa
Tyonkuvassa tai organisaatiossa
tapahtui lilkaa muutoksia

Osaamisvaatimukset lisdantyivat liikaa

Tyoni oli henkisesti liian raskasta

Tyoni oli fyysisesti liian raskasta

Tyoni jatkuvuus oli epdvarmaa

[l Taysin samaa mieltd [l Jokseenkin samaa mieltd

] Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mieltd [ En osaa sanoa

Vdestoryhmittdin tarkasteltuna tyon liian kiireiseksi tai tyon maaran liian
suureksi kokeneita oli keskimadardistd enemman naisten, julkisella sekto-
rilla tydskennelleiden seka terveydentilansa ja jaksamisensa kohtalai-
seksi tai sitd huonommaksi kokeneiden joukossa (Kuvio 3.6). Sektori- ja
sukupuolikohtaiset erot kuvastavat osittain naisten suurempaa osuutta
julkisella sektorilla.

Korkeintaan perusasteen koulutuksen suorittaneiden, yli 3 000 euron ela-
kettd saavien joukossa, 65-vuotiaana tai sitd vanhempana eldkkeelle jaa-
neiden seka terveytensd ja jaksamisensa hyvaksi kokeneiden kohdalla
tyon kiireiseksi kokeminen oli keskimadrdistd harvinaisempaa.

Tydnkuvassa tai organisaatiossa lilkaa muutoksia keskimaaraista useam-
min kokivat tapahtuneen naiset, nuorempana eldkkeelle siirtyneet, alem-
man korkea-asteen tutkinnon suorittaneet ja julkisella sektorilla tydsken-
nelleet (kuvio 3.7). Naisista ja julkisella sektorilla tyoskennelleistd yli puo-
let koki tydnkuvassa tai organisaatiossa tapahtuneen liikaa muutoksia.
Etenkin alle 63-vuotiaina eldkkeelle siirtyneissa kokemus muutoksista oli
yleinen. Liikaa muutoksia kokeneiden osuus laski sitd matalammaksi, mita
vanhempana oli siirtynyt elakkeelle.
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Kuvio 3.6
Kdsitykset vaitteestd ”Tyoni oli liian kiireista tai sitd oli liilkaa” taustatekijoiden
mukaan, prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %

Kaikki

Sukupuoli (***)

Nainen
Mies

Ika eldkkeen alkaessa (***)

Alle 63 v

63v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Koulutus (***)

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Tyoskentelysektori (***)

Yksityinen sektori
Julkinen sektori

Elake, €/kk (***)

Alle 1 500 €/kk
1 500-1 999 €/kk 30
2 000-2 499 €/kk 33
2 500-2 999 €/kk 32

3 000 €/kk tai enemmaén 39
[

Terveydentila ennen eldkkeelle jaamista (***)
|
35

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

35

26

Jaksaminen ennen eldkkeelle jaamista (***)
| |
8 38

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Taysin samaa mieltd [l Jokseenkin samaa mieltd

[] Jokseenkin eri mielta Il Taysin eri mieltd [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x*-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Kuvio 3.7
Kdsitykset vditteestd "Tyonkuvassa tai organisaatiossa tapahtui lilkkaa muutoksia”
taustatekijoiden mukaan, prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %
31 19

Kaikki

Sukupuoli (***)

Nainen
Mies

Alle 63 v

63v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Tyoskentelysektori (***)
|

Yksityinen sektori [N
Julkinen sektori 19

e 1 o

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Jaksaminen ennen elakkeelle jaamista (***)
| |

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Taysin samaa mieltd [ Jokseenkin samaa mielté

[[] Jokseenkin eri mieltd Il Taysin eri mieltd [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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My0s terveydentila ja jaksaminen ndkyivdt mielipiteissd, jotka koski-

vat tydnkuvan tai organisaation muutoksia eldketta edeltdvdssa tydssa.
Hyvaksi terveytensd ja jaksamisensa eldkkeelle siirtymisen aikaan arvioi-
neet ajattelivat harvemmin, ettd tydnkuvassa tai organisaatiossa oli tapah-
tunut lilkaa muutoksia. Heikommaksi terveytensa ja jaksamisensa arvioi-
neet taas olivat kokeneet ndin useammin.

Naiset, nuorempana eldkkeelle jddneet, julkisella sektorilla tydskennel-
leet sekd terveydentilansa ja jaksamisensa kohtalaiseksi tai sitd heikom-
maksi arvioineet kokivat keskimaardistda useammin osaamisvaatimusten
tyossa lisdantyneen liikaa (kuvio 3.8). Ero samaa mieltd vditteen kanssa
olevien osuuksissa sukupuolten ja tydskentelysektoreiden valilld oli yli 10
prosenttiyksikkoa.

Sen sijaan vanhempana eldkkeelle jddneet, perusasteen tai ylemman
korkea-asteen suorittaneet, korkeaa eldkettd saavat sekd ne, jotka arvioi-
vat terveydentilansa ja jaksamisensa olleen hyva olivat kokeneet keskimaa-
rdistd harvemmin osaamisvaatimusten lisddntyneen liikaa.

Kokemukset sekd tydn kiireisyydestd ja muutoksista tydnkuvassa tai
organisaatiossa, ettd osaamisvaatimusten lisdantymisesta olivat yleisem-
pid toimihenkilona toimineilla kuin tyontekijana tydskennelleilld (liite-
taulukot L2.4-L2.6). Koetun kiireisyyden ja tyonkuvassa tai organisaatiossa
tapahtuneiden liiallisten muutosten kohdalla erot samaa mielta olevien
tydntekijataustaisten ja toimihenkildtaustaisten valilld olivat noin 10 pro-
senttiyksikkod, osaamisvaatimusten kohdalla hieman pienemmat.

Tyd oli koettu henkisesti liilan raskaaksi keskimaardistd useammin naisten,
julkisella sektorilla tydskennelleiden ja nuorempana eldkkeelle jdaneiden
joukossa (kuvio 3.9). Kokemus tyon henkisesta raskaudesta oli sitd har-
vinaisempi, mitd vanhempana vastaaja oli jddnyt eldkkeelle. Alle 63-vuo-
tiaina eldkkeelle jdaneistad tydonsa henkisesti liian raskaaksi oli kokenut
hieman alle puolet vastaajista, kun 66-vuotiaana ja sitd vanhempana eldk-
keelle jadneista ndin ajatteli noin neljannes. Koulutuksen ja eldkkeen maa-
ran kohdalla erot olivat pienehkdjd. Sen sijaan terveydentilan ja jaksami-
sen kokemukset olivat selvadsti yhteydessa tyon henkiseen raskauteen.
Kohtalaiseksi tai sitd huonommaksi jaksamisensa arvioineista yli puo-

let koki tyonsad olleen henkisesti liilan raskasta, kun hyvdksi jaksamisensa
arvioineista ndin koki joka viides.
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Kuvio 3.8
Kasitykset vditteestd ”Osaamisvaatimukset lisddntyivat liikaa” taustatekijoiden
mukaan, prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %

Kikii NERN 28 39

Sukupuoli (***)

Nainen
Mies

Alle 63 v

63v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen sektori
Julkinen sektori

Elake, €/kk (***)

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Taysin samaa mielta [l Jokseenkin samaa mieltd

[[] Jokseenkin eri mieltd [l Taysin eri mieltd [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x>-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Kuvio 3.9
Kdsitykset vaitteestd ”Tyoni oli henkisesti liian raskasta” taustatekijoiden mukaan,
prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %

Kaikki _ B5
Sukupuoli (***)

Nainen 9 38

Mies 40
[

Ika eldkkeen alkaessa (***)

Alle 63 v

63 v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen sektori 38

Julkinen sektori

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemmaén

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi 31

[l Taysin samaa mieltd [l Jokseenkin samaa mieltd

[[] Jokseenkin eri mielta Il Taysin eri mieltd [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x>-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Tydn kokeminen fyysisesti liian raskaaksi oli yleisempaa erityisesti mata-
lammin koulutettujen, matalampaa eldkettd saavien seka terveydentilansa
ja jaksamisensa kohtalaiseksi tai tdtd heikommaksi arvioineiden kohdalla
(kuvio 3.10). Kdsitys korostui myos tasan 63-vuotiaana (pddasiassa alim-
massa eldkeidssdan) elakkeelle siirtyneiden kohdalla, kun muun ikdisend
eldkkeelle siirtyneilld kokemus tyon fyysisestd raskaudesta oli harvinai-
sempi.

Toimihenkildind tydskennelleet olivat kokeneet tydnsa henkisesti raskaaksi
tydntekijdtehtavissa toimineita useammin, kun tydn fyysiseksi raskaaksi
kokeminen oli taas yleisempda tyontekijatehtdvissa tydoskennelleiden koh-
dalla (liitetaulukot L2.7-L2.8). Tyontekijatehtdvissa toimineet olivat koke-
neet tyonsa fyysisesti liilan raskaana (40 %) selvdsti useammin kuin alem-
pina (20 %) tai ylempind toimihenkildina (5 %) tyoskennelleet. Tyén hen-
kisesti liian raskaaksi kokemisessa erot eldkettd edeltdneiden ammatti-
asemien valilld olivat pienemmat.

Kokemusta eldkettd edeltdavan tyon jatkuvuudesta kartoitettiin vdittamalla
”Tyon jatkuvuus oli epdvarmaa”. Valtaosa (70 %) vastaajista oli vdittaman
kanssa tdysin eri mieltd, toisin sanoen he eivdt kokeneet lainkaan epa-
varmuutta tyon jatkuvuudesta. Nimitdmme heita "tyon jatkuvuudesta var-
moiksi”. Elakettd edeltdvan tyon jatkuvuutta varmana pitaneissa korostu-
vat naiset, korkeasti koulutetut ja julkisella sektorilla tydskennelleet (kuvio
3.11). Sektoreiden vdlilld eroa oli paitsi samaa mielta olevien osuuksissa,
my0s tdysin eri mieltd olevien osuuksissa: nelja viidestd julkisella sektorilla
tydskennelleistd koki olleensa varma tyonsa jatkuvuudesta, kun yksityiselld
sektorilla tyoskennelleistd ndin koki kolme viidestd. Tyonsa jatkuvuudesta
varmojen osuus kasvoi myds koulutuksen mukana 15 prosenttiyksikkoda.



Kuvio 3.10

Eldketurvakeskuksen tutkimuksia

Kasitykset vaitteestd ”Tyoni oli fyysisesti liian raskasta” taustatekijoiden mukaan,

prosenttia.
Kaikki

Nainen
Mies

Alle 63 v

63v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen sektori
Julkinen sektori

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

40

0 20
_ 30

Sukupuoli (***)

28

34

\ \
Ika eldkkeen alkaessa (***)

32

29

[l Taysin samaa mieltd [ Jokseenkin samaa mielté

[[] Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielt3 [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Kuvio 3.11

Kasitykset vditteestd ”Tyoni jatkuvuus oli epdvarmaa” taustatekijoiden mukaan,

prosenttia.

Kaikki

Nainen
Mies

Alle 63 v

63v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen sektori
Julkinen sektori

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

0 20 40 60 80 100 %

[l Taysin samaa mieltda [l Jokseenkin samaa mieltd

[[] Jokseenkin eri mieltd Ml Taysin eri mieltd [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x*-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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3.3 Tydilmapiiri, vaikutusmahdollisuudet ja
suhtautuminen ikdaantyneisiin tyontekijoihin

Kdsityksia tyopaikan tydilmapiiristd, vaikutusmahdollisuuksista tyohon ja
tyonantajan suhtautumisesta ikddntyneisiin tyontekijoihin kysyttiin kuu-
den vditteen avulla. Tydyhteison ilmapiirid arvioitiin yleisesti ottaen posi-
tiivisesti. Nelja viidestd vastaajasta oli tdysin (32 %) tai jokseenkin samaa
mieltd (48 %) siitd, ettd tydyhteison ilmapiiri oli ollut hyva (kuvio 3.12).
Monella oli myos ollut vaikutusmahdollisuuksia omaan tyéhénsd; mah-
dollisuuksiaan vaikuttaa tyohon piti hyvdana enemmisto (71 %) vanhuus-
elakkeelle siirtyneista.

Reilu 60 prosenttia tutkituista oli sita mieltd, ettd tydajat olivat olleet jous-
tavat. Tama kysymyksen osalta oli myds eniten tdysin eri mieltd olevia: joka
viides vastasi olevansa tdysin eri mieltd vditteen kanssa. Kolme viidesta
(61 %) piti aikaisempaa tyotdan hyvin johdettuna. Toisaalta samaan aikaan
liki 40 prosenttia arvioi, ettd johtamisessa oli ollut puutteita.

Kuvio 3.12

Vastaukset vditteisiin, jotka koskevat eldkettd edeltdavan tydpaikan ilmapiiria,
vaikutusmahdollisuuksia tyohon ja suhtautumista ikdantyneisiin tyontekijoihin,
prosenttia.

Tyoyhteisoni ilmapiiri oli hyva

Minulla oli hyvat mahdollisuudet
vaikuttaa tyohoni

Tyo6aikani olivat joustavat

Tyoni oli hyvin johdettua

Tyopaikallani arvostettiin ikddantyneiden
tyontekijoiden osaamista

Tyopaikallani tuettiin tyontekijoita
jatkamaan vanhuuseldkeikdan asti

[l Téysin samaa mielta [ Jokseenkin samaa mielta

[[] Jokseenkin eri mielta [l Téysin eri mielta [ En osaa sanoa

Lahes 70 prosenttia vastaajista oli kokenut, ettd tydpaikalla arvostettiin
ikddntyneiden tyontekijoiden osaamista. Kuitenkin 30 prosenttia oli sitd
mieltd, ettd ikdantyneiden osaamista ei ollut arvostettu. Vanhuuseldkkeelle
siirtyneiltd kysyttiin myds, tuettiinko tyopaikallanne tyéntekijéita jatka-
maan tydssddn vanhuuseldkeikddn. Hieman yli puolet ajatteli, ettd tukea
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jatkamiseen oli saatu. Toisaalta reilu kolmannes tydostd vanhuuseldkkeelle
siirtyneista tunsi, ettd tydpaikalla ei ollut tuettu elakeikdan saakka jatka-
mista. Tdmdn kysymyksen osalta oli myds eniten epdtietoisuutta, joka kym-
menes ei osannut sanoa mielipidettadn asiasta.

Sukupuoli oli yhteydessd kokemukseen tysilmapiirista (kuvio 3.13). Miehet
kokivat tydilmapiirin olleen hyvd naisia useammin. Eldkkeelle jadmisika ja
koulutus eivét olleet yhteydessa siihen, millaiseksi tydilmapiiri oli koettu.
Sen sijaan tyoskentelysektorin mukaan arvio ilmapiirista vaihteli. Yksityi-
sella sektorilla tyoskennelleet arvioivat julkisella sektorilla tyoskennelleita
useammin tydyhteison ilmapiirin olleen hyva.

Eldkkeen taso oli yhteydessd mielipiteeseen tydyhteison ilmapiiristd. Ne,
jotka kuuluvat kahteen alimpaan eldkeluokkaan, arvioivat tydilmapiirin
olleen huono hieman keskimdardistd useammin. Ylimpiin eldkeluokkiin
kuuluvat puolestaan tunsivat ilmapiirin olleen hyva hieman keskimaardista
useammin.

Terveydentila ja jaksaminen ennen eldakkeelle jddmista heijastuivat arvioon
tyoilmapiiristd. Hyvaksi terveytensad ja jaksamisensa kokeneilla arvio tyo-
ilmapiiristd oli muita positiivisempi. Sen sijaan ne, joilla eldakkeelle jaa-
mista edeltdva terveys tai jaksaminen oli kohtalainen tai huonompi, olivat
selvdsti keskimddrdista useammin sitd mieltd, ettd tydilmapiiri ei ollut ollut
hyva. MyGs ne, joilla kotitalouden tulot olivat pienimmat, arvioivat tydilma-
piirid muita kielteisemmin, samoin lyhyen tyduran tehneet (liitetaulukko
L2.10).
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Kuvio 3.13

Kasitykset vditteestd ”"Tyoyhteisoni ilmapiiri oli hyva” taustatekijoiden mukaan,

prosenttia.
Kaikki

Nainen
Mies

Alle 63 v

63v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen
Julkinen

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemmaén

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

0 20 40 60 80 100 %

[l Taysin samaa mieltd [l Jokseenkin samaa mieltd

[[] Jokseenkin eri mielta [l Taysin eri mieltd [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x*-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Myds kokemus vaikutusmahdollisuuksista tyohon vaihteli sukupuolen
mukaan (kuvio 3.14). Miehet tunsivat huomattavasti naisia useammin, etta
heilld oli ollut hyvat mahdollisuudet vaikuttaa tydhonsa. Myos eldkkeelle
jdamisikad heijastui tahdn kokemukseen: mitd vanhempana vastaaja oli jda-
nyt eldkkeelle, sitd useammin vaikutusmahdollisuudet tydhon arvioitiin
hyviksi.

Ylemman korkea-asteen koulutetut kokivat muita useammin, ettd vaikutus-
mahdollisuudet tyohon olivat olleet hyvalld tasolla. Yksityiselld sektorilla
vaikutusmahdollisuudet arvioitiin julkista sektoria paremmiksi. Eldkkeen
madara ndkyi vastauksissa: mydnteinen kokemus vaikutusmahdollisuuk-
sista tyohon oli sitd yleisempi, mitd suurempi vastaajan eldke oli.

Eldkkeelle jaamistd edeltdva terveydentila ja jaksaminen olivat myds
yhteydessa arvioon vaikutusmahdollisuuksista. Ne, jotka olivat kokeneet
terveytensad ja jaksamisensa hyvaksi, arvioivat keskimddrdistd useam-

min vaikutusmahdollisuutensa olleen ollut hyvdt. Sen sijaan ne, joilla ter-
veys tai jaksaminen ennen eldkkeelle jadamistd oli ollut kohtalainen tai huo-
nompi, olivat muita useammin sitd mieltd, ettd omaan tyohon ei ollut voi-
nut vaikuttaa.

Ylempind toimihenkildinad tydskennelleet ja kotitalouden tuloiltaan ylim-
pdadn tuloluokkaan kuuluvat arvioivat muita useammin, ettd heidan
vaikutusmahdollisuutensa tyéhon olivat olleet hyvat (liitetaulukko L2.11).
Alimpaan kotitalouden tuloluokkaan kuuluvat puolestaan olivat useammin
sitd mieltd, ettd vaikutusmahdollisuuksia tyohon ei juuri ollut ollut.
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Kuvio 3.14
Kasitykset vditteestd ”Minulla oli hyvdt mahdollisuudet vaikuttaa tyohoni”
taustatekijoiden mukaan, prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %
Kaikki 25

Sukupuoli (***) -

é
Na“ en 1 _—
;

Mies 33

Ika eldkkeen alkaessa (***)

Alle 63 v

65v
66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Tyoskentelysektori (***)

Yksityinen 28
Julkinen 21

Elske, €/kk (***)

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Terveydentila ennen eldkkeelle jaamista (***)

Hyva 31
Melko hyva 23
Kohtalainen tai huonompi 17 30

Jaksaminen ennen eldkkeelle jaamista (***)

Hyva 36 4
Melko hyva 23 21 5
Kohtalainen tai huonompi 15 31 10

[l Taysin samaa mieltd [ Jokseenkin samaa mielta

[[] Jokseenkin eri mielta [l Taysin eri mielts [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x*-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Sukupuoli heijastui myds ty6aikojen joustavaksi kokemiseen (kuvio 3.15).
Miehet olivat selvdsti naisia useammin tdysin tai jokseenkin samaa mieltd
siitd, ettd tyoajoissa oli ollut joustoa. Myos eldkkeelle jadmisika oli yhtey-
dessd mielipiteeseen tydaikojen joustavuudesta. Nuorimpana, alle 63-vuo-
tiaana, eldkkeelle jadneet kertoivat muita useammin, ettd tyoajat eivat
olleet joustaneet. Sen sijaan 64-vuotiaana tai vanhempana eldkkeelle jaa-
neilld kokemus tydaikojen joustavuudesta oli muita positiivisempi.

Koulutustaso heijastui vastauksiin siten, ettd yhtdalta perusasteen koulu-
tetut ja toisaalta ylemman korkea-asteen koulutetut olivat muita useammin
sitd mieltd, ettd tyGajat olivat joustaneet. Yksityiselld sektorilla tydskennel-
leet arvioivat tydajat joustavammiksi kuin julkisella sektorilla tydskennel-
leet. Mitd korkeampi elakkeen taso oli, sitd useammin tydaikojen koettiin
joustaneen.

Ndkemys tydaikojen joustavuudesta vaihteli terveyden ja jaksamisen
mukaan. Paremmaksi terveydentilansa ja jaksamisensa arvioineet katsoi-
vat ty0aikojensa olleen joustavia keskimddrdistda useammin. Huonommaksi
terveytensad ja jaksamisensa kokeneista puolestaan keskimddraista suu-
rempi osa oli sitd mieltd, ettd tydajoissa ei ollut ollut joustoa.

Ylempind toimihenkiloind tydskennelleilla tyoajat olivat joustaneet muita
useammin, kun taas tyontekijdammateissa toimineet kokivat tydaikojen
joustaneen muita harvemmin (liitetaulukko L2.12). Arvio tydaikojen jous-
tavuudesta oli yleisempi niilld, joilla kotitalouden tulot olivat suuremmat.
Myds tyouran pituudella oli merkitystd: lyhimman tyduran tehneet olivat
muita useammin sitd mieltd, ettd tydajat eivat olleet joustaneet.
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Kuvio 3.15
Kasitykset vaitteestd ”Tyoaikani olivat joustavat” taustatekijoiden mukaan,
prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %
Kaikki

Nainen
Mies

Alle 63 v

63v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen
Julkinen

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Taysin samaa mieltd [ Jokseenkin samaa mielté

[[] Jokseenkin eri mielta [l Taysin eri mieltd [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Miehet arvioivat naisia useammin, etta heiddn tyénsa oli ollut hyvin joh-
dettua (kuvio 3.16). Eldkkeelle jadmisidan suhteen nakemykset johtamisen
laadusta vaihtelivat melko vdhan. Kuitenkin 66-vuotiaana tai vanhempana
elakkeelle jadneet olivat nuorempana vanhuuseldkkeelle siirtyneitd useam-
min tdysin samaa mieltd siitd, ettd tyd oli ollut hyvin johdettua ja vastaa-
vasti harvemmin tdysin eri mieltd asiasta. Alle 63-vuotiaana eldkkeelle jaa-
neilld tilanne oli pdinvastainen.

Perusasteen koulutetut arvioivat johtamista muita koulutustasoja positii-
visemmin. Myds tydoskentelysektori oli yhteydessa nakemykseen johtami-
sesta: yksityiselld sektorilla tyoskennelleet kokivat julkisella sektorilla tyds-
kennelleitd useammin, ettd tydn johtaminen oli ollut hyvaa. Ylimpaan, yli

3 000 euron, eldkeluokkaan kuuluvista muita suurempi osa piti tydtdadn
hyvin johdettuna. Pitkdn tyduran tehneet olivat hieman muita useammin
sitda mieltd, ettd tyo oli ollut hyvin johdettua, mutta erot eivat olleet suuret
(liitetaulukko L2.13).

Terveydentila ja jaksaminen ennen eldkkeelle jddmistd heijastuivat myos
arvioon johtamisen laadusta. Hyvaksi terveytensd ja jaksamisensa arvioi-
neet olivat keskimdardista useammin sitd mieltd, ettd tyo oli ollut hyvin joh-
dettua. Kohtalaiseksi tai huonoksi terveytensd ja jaksamisensa kokeneet
arvoivat puolestaan keskimadrdistd useammin, ettd johtamisessa oli ollut
puutteita.
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Kuvio 3.16
Kdsitykset vaditteestd ”Tyoni oli hyvin johdettua” taustatekijoiden mukaan,
prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %
Kaikki

Sukupuoli (**%*)

Nainen
Mies

Alle 63 v

63 v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen
Julkinen

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Taysin samaa mieltd [l Jokseenkin samaa mieltd

[] Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mieltd [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x*-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Miehet olivat naisia useammin taysin tai jokseenkin samaa mielta siitd,
ettd tydpaikalla oli arvostettu ikddantyneiden tydntekijoiden osaamista
(kuvio 3.17). Myos eldkeian mukaan oli vaihtelua: 66-vuotiaana tai van-
hempana eldkkeelle jadneet kokivat muita useammin ikddntyneiden tyon-
tekijoiden osaamista arvostetun.

Ndkemykset tyontekijoiden osaamisen arvostamisesta eivat juurikaan
eronneet koulutuksen mukaan. Kuitenkin perusasteen koulutetut arvioivat
asiaa hieman muita useammin positiivisesti. Myoskaan tyoskentelysekto-
rin suhteen arviot ikdantyneiden osaamisen arvostamisesta eivat vaihdel-
leet kovin paljoa, vaikkakin yksityiselld sektorilla tydskennelleistd hieman
julkisella sektorilla tydskennelleitd suurempi osa oli samaa mieltd vditteen
kanssa. Korkeimpaan, yli 3 000 euron, eldakeluokkaan kuuluvat olivat jon-
kin verran muita useammin sitd mieltd, ettd ikddntyneiden osaamista oli
arvostettu, mutta erot muihin eldkeluokkiin olivat varsin pienet. Tydntekija-
ammateissa tydskennelleet kokivat hieman muita useammin, ettd ikdaanty-
neiden tyontekijoiden osaamista oli arvostettu, mutta erot eivat olleet suu-
ret (liitetaulukko L2.14).

Kokemus ikddntyvien tydontekijoiden osaamisen arvostamisesta vaihteli
terveydentilan ja jaksamisen mukaan. Ne, joilla arvio terveydesta tai jaksa-
misesta ennen eldkkeelle jaamistd oli ollut kohtalainen tai huonompi, ker-
toivat muita useammin, ettd ikdantyneiden osaamista ei ollut arvostettu
tyopaikalla.
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Kuvio 3.17
Kasitykset vditteestd "Tyopaikallani arvostettiin ikddntyneiden tydntekijoiden
osaamista” taustatekijoiden mukaan, prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %
Kaikki

Sukupuoli (***)

Nainen
Mies

Alle 63 v

63 v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen
Julkinen

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Taysin samaa mieltd [l Jokseenkin samaa mielta

[] Jokseenkin eri mielta Il Téysin eri mielta [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x?-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Miehet olivat naisia useammin taysin tai jokseenkin samaa mieltd vditteen
"Tydpaikallani tuettiin tydntekijoitd jatkamaan vanhuuseldkeikddn asti”
kanssa (kuvio 3.18). Myds eldkkeelle jaamisikd heijastui ndkemykseen
tastd asiasta. Ne, jotka olivat jadneet eldkkeelle alle 63—-vuotiaana kokivat
useammin, ettd tukea jatkamiseen ei ollut saatu tai eivat osanneet arvioida
asiaa. Sen sijaan 66-vuotiaana tai vanhempana eldkkeelle jddneistd muita
suurempi osa oli sitd mieltd, ettd tyopaikalla oli tuettu jatkamaan vanhuus-
elakeikdan saakka.

Arvio tuen saamisesta vaihteli vain vahan koulutuksen mukaan. Kuitenkin
perusasteen koulutetut vastasivat muita koulutustasoja useammin, etta
tyopaikalla oli tuettu tydntekijoitd jatkamaan vanhuuseldkeikdan asti. Yksi-
tyiselld sektorilla tyoskennelleet kokivat saaneensa tukea julkista sekto-
ria useammin. Myos ylimpadan eldkeluokkaan kuuluvista muita suurempi
osuus oli sitd mieltd, ettd vanhuuseldkeikdan jatkamista oli tuettu. Pit-

kdn tyduran tehneet arvioivat hieman keskimaardista useammin jatkami-
selle saatua tukea positiivisesti, mutta erot eivat olleet suuria (liitetaulukko
L2.15).

Terveydentila ja jaksaminen nakyivat arvioissa niin, ettd ne, jotka olivat
kokeneet terveytensa tai jaksamisensa hyvdksi ennen eldkkeelle jadmistad,
tunsivat keskimaardista useammin, ettd tukea jatkamiseen oli saatu. Koh-
talaiseksi tai huonommaksi terveytensad arvioineet puolestaan olivat keski-
maddrdistd useammin eri mieltd asiasta.
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Kuvio 3.18
Kasitykset vditteestd "Tyopaikallani tuettiin tydntekijoitd jatkamaan vanhuuseldke-
ikddn asti” taustatekijoiden mukaan, prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %
Kaikki

Sukupuoli (***)

Nainen
Mies

Alle 63 v

63 v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen
Julkinen

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Taysin samaa mieltd [l Jokseenkin samaa mielta

[] Jokseenkin eri mielta Il Téysin eri mielta [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x?-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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3.4 Tyohon ja tyooloihin liittyvien tekijoiden merkitys
eldkkeelle jadmiseen

Kyselyssad tyosta eldkkeelle siirtyneitd pyydettiin arvioimaan, missa maa-
rin tyohon ja tydoloihin liittyvat tekijat vaikuttivat heidan eldakkeelle jaa-
miseensd. Noin 40 prosentilla tydsta elakkeelle siirtyneestd tyohon ja tyo-
oloihin liittyvat tekijat olivat vaikuttaneet eldkkeelle jaamiseen paljon tai
melko paljon (kuvio 3.19). Vahdisempi merkitys tyolld ja tydoloilla oli ollut
35 prosentilla eldkkeelle siirtyneista. Liki neljannes vastasi, ettd nama teki-
jat eivdt olleet vaikuttaneet eldkkeelle jadmiseen lainkaan.

Naiset olivat miehia useammin sitd mieltd, ettd tyo ja tydolot olivat vai-
kuttaneet elakkeelle jaamiseen paljon tai melko paljon. Eldkkeelle jaami-
sidn mukaan kokemus vaihteli siten, ettd ne, jotka olivat jddneet eldkkeelle
63-vuotiaana, kertoivat muita useammin tyolla ja tydoloilla olleen merki-
tystd eldkkeelle jadmisen taustalla. Mitd vanhempana eldkkeelle oli jaaty,
sitd harvemmin tydolojen oli koettu vaikuttaneen eldkkeelle jadmiseen.

Mielipide tyon ja tydolojen merkityksestd eldkkeelle jadmisen taustalla
vaihteli myos koulutuksen mukaan. Perusasteen koulutetuilla eldkkeelle
jddamisen syyt liittyivat tyohon harvemmin kuin korkeammilla koulutusta-
soilla. MyGds tyoskentelysektorin suhteen oli pienid eroja: julkisella sekto-
rilla tydskennelleet kokivat hieman yksityista sektoria useammin, etta tyo-
olot olivat vaikuttaneet eldkkeelle jadmiseen paljon tai melko paljon.

Eldketaso oli yhteydessa tyon ja tydolojen merkitykseen eldkkeelle jaa-
misessd. Matalaa eldkettsd saavista (alle 1 500 euroa/kk) keskimdargista
useampi arvioi, ettd tydhon ja tydoloihin liittyvat tekijat olivat vaikuttaneet
heidan eldkkeelle jdamiseensa paljon tai melko paljon. Suurimpia eldk-
keitd saavista (3 000 euroa/kk tai yli) puolestaan keskimdardista harvempi
koki tyohon ja tydoloihin liittyvien tekijoiden olleen eldkkeelle jddmisen
syynd. Sama havainto patee kotitalouden tuloihin (liitetaulukko L2.16).

Ne, jotka arvioivat terveydentilansa tai jaksamisensa ennen eldkkeelle jaa-
mistddn kohtalaiseksi tai huonommaksi, olivat selvdsti useammin sitd
mieltd, ettd tydhon ja tyooloihin liittyvat tekijdt olivat vaikuttaneet elak-
keelle jaamisen taustalla paljon tai melko paljon. Hyvdksi terveytensd ja
jaksamisensa kokeneet puolestaan kertoivat muita useammin, ettd tyohon
liittyvat tekijat olivat vaikuttaneet vain vdahdn tai eivdt olleet vaikuttaneet
lainkaan eldkkeelle jagdmiseen.
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Kuvio 3.19
Vastaukset kysymykseen ”Kuinka paljon tyhon ja tydoloihin liittyvét tekijat
vaikuttivat eldkkeelle jadmiseen?” taustatekijoiden mukaan, prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %
Kaikki 6 22
Sukupuoli (***)
Nainen 8 20
Mies 24 4 6

Ika eldkkeen alkaessa (***)

Alle 63 v 3 16 9
63v 22 9
64 v 23 6
65v BE 24 0 g
66 v tai vanhempi 19 6

Koulutus (**)

Perusaste 28 6
Keskiaste 21
Alempi korkea-aste 6 23
Ylempi korkea-aste / 19 6
Tyoskentelysektori (*)
Yksityinen 24 /
Julkinen 20
Elake,€/kk (***)
Alle 1 500 €/kk 0 21
1 500-1 999 €/kk 23
2 000-2 499 €/kk 23
2 500-2 999 €/kk 20 6 4
3 000 €/kk tai enemman 22 9

Terveydentila ennen eldkkeelle jaamista (***)

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Paljon [l Melko paljon [] Melko vahan
[ Vahdn  [H Eilainkaan [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x?-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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3.5 Kasitys tyonantajan suhtautumisesta tyossa
jatkamiseen

Tydntekija voi lain mukaan valita itse vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajan-
kohdan joustavan eldkeidn® puitteissa. Tydntekijalld on tavanomainen tyo-
lainsddddannon irtisanomissuoja joustavan eldkeidn yldikdrajaan saakka.
Tydnantajan suhtautuminen tydssa jatkamiseen, mikali se on tiedossa, voi
kuitenkin vaikuttaa tyontekijan paatdkseen.

Tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneistd 73 prosenttia koki, ettd olisi tyon-
antajan puolesta voinut jatkaa tyossad pitempdan (kuvio 3.20). Vastausten
perusteella vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoitus oli valtaosalle ollut oma
valinta ja heilld olisi halutessaan ollut mahdollisuus jatkaa tydssa. Vas-
taajista 15 prosenttia kertoi, ettei heilld ollut tiedossa tydnantajan kantaa,
mika viittaa siihen, ettd tydantaja ei ollut vaikuttanut pdatdkseen. Kuiten-
kin 11 prosenttia oli kokenut, ettd tydnantaja ei halunnut hdanen enda jat-
kavan tydssa.

Naiset ovat kokeneet hieman miehid useammin, ettd tydnantaja oli suh-
tautunut kielteisesti tyossd jatkamiseen. Miehet puolestaan naisia useam-
min eivat tienneet tydnantajan kantaa. Tyonantajalla oli ollut kielteinen
kanta tydssd jatkamiseen erityisesti niissa tilanteissa, kun tyontekija oli
jaanyt eldkkeelle varhain, alle 63-vuotiaana, tai tavallista myohemmin,
66-vuotiaana tai vanhempana. 66-vuotiaana tai vanhempana eldkkeelle
jddneistd jopa neljannes oli sitd mieltd, ettd tydnantaja ei ollut halunnut
heidan jatkavan pitempdan.®

Vastaajien koulutustaso ei ollut yhteydessa siihen, mitd mielta tyonantaja

oli ollut tydssé jatkamisesta. Tydnantajasektorien vdlinen ero oli vdahdinen.
Yksityiselld sektorilla tydskennelleet kokivat hieman harvemmin, ettd hei-

dan tydnantajansa oli suhtautunut mydnteisesti tydssa jatkamiseen.

5 Vanhuuseldkkeen alaikdraja on sidottu syntymdvuoteen. Vuoden 2017 eldkeuudistuk-
sen yhteydessd sovittiin vanhuuseldkeidn noususta asteittain 63:sta 65 ikavuoteen,
jonka jdlkeen eldkeidn muutos sidotaan elinajan odotteeseen. Yleisen vanhuuseldkeidan
lisaksi pddasiassa julkisella sektorilla tyoskentelevilld voi olla voimassa ammatillinen tai
henkilokohtainen eldkeikd, joka eroaa yleisestd vanhuuseldkeidsta. Ammatilliset eldke-
idt ovat 63 vuoden ikdd alempia ja henkilokohtaiset eldkeidt sijoittuvat ikdvalille 63-65
vuotta.

6 Yksityiskohtaisempi tarkastelu idn mukaan osoittaa, ettd kokemus siitd, ettei olisi voinut
jatkaa tydnantajan puolesta yleistyy etenkin niillg, jotka ovat olleet vdhintdan 67-vuotiai-
ta vanhuuseldkkeelle siirtyessdan.
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Kuvio 3.20
Vastaukset kysymykseen ”Olisitteko tydnantajan puolesta voinut jatkaa tydssa
pidempdan?” taustatekijoiden mukaan, prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %
Kaikki

Sukupuoli (**)

Nainen
Mies

Ika elakkeen alkaessa (***)

Alle 63 v

63v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Koulutus (n.s.)

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen sektori
Julkinen sektori

Elake, €/kk (***)

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Terveydentila ennen eldkkeelle jaamista (**)

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Jaksaminen ennen elakkeelle jaamista (**)

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

W Kylla EEn [ Enosaasanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x>-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Ne tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneet, joiden eldke oli 2 500-2 999 euroa
kuukaudessa, kokivat muita useammin, ettd tyénantaja oli suhtautunut
mydnteisesti tydssd jatkamiseen. Sitd vastoin 3 000 euroa tai enemman
eldkettd kuukaudessa saavat kokivat muita useammin, ettd tydnantaja ei
ollut halunnut heidédn jatkavan pitempaan. He olivatkin muita useammin jo
jatkaneet pitkddn tydssd ja siirtyneet eldkkeelle alinta vanhuuseldkeikda
my6hemmin.

Koettu terveydentila sekd jaksaminen ennen eldkkeelle jaamista olivat
yhteydessa siihen, millaisena tydnantajan suhtautuminen tyossa jatkami-
seen koettiin, mutta erot olivat suuruudeltaan vdhdisia. Ne, jotka arvioivat
terveydentilansa tai jaksamisensa heikommaksi, kertoivat muita useam-
min, ettd tydnantajan kanta ei ollut ollut heilld tiedossa. Tdma voi viitata
siihen, ettd terveydentila on ollut heilld siind maarin maaraava tekija elak-
keelle siirtymisessd, ettei tydnantajan kannalla ole ollut merkitysta.

Lisdksi vastaajat, joilla ei ollut puolisoa tai jotka kyselyn ajankohtana kuu-
luivat kotitalouden tulojen suhteen pienituloisimpaan ryhmdan, olivat
muita harvemmin sitd mieltd, ettd olisivat tydnantajan puolesta voineet jat-
kaa tyossa pitempdan (liitetaulukko L2.17). Sitd vastoin he kertoivat muita
useammin, ettd tyonantajan kanta ei ollut ollut heilld tiedossa.
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4 Sosiaaliset ja terveydelliset tekijat elikkeelle
siirtymisen taustalla

Elakkeelle siirtyminen muuttaa olennaisesti sosiaalisia suhteita, kun tydyhtei-
s0d ei endd tapaa pdivittdin. Myds vapaa-ajan lisddntyminen ja sen myota laa-
jentuneet harrastusmahdollisuudet ovat iso muutos aiempaan arkeen tydsta
elakkeelle siirtyvalle. Yhta lailla taustalla voi painaa oma tai puolison heiken-
tynyt terveys tai toive viettdd enemman aikaa laheisten kanssa. Tdssd luvussa
tarkastellaan, miten tarkeind eldkkeelle siirtymisen taustalla vaikuttavina
asioina sosiaalisia suhteita sekd vapaa-aikaan ja terveyteen liittyvia tekijoita
pidetdan.

4.1 Tyo6paikan sosiaaliset suhteet

Tyopaikan sosiaaliset suhteet olivat monelle tarkeitd. Suurin osa tyosta elak-
keelle siirtyneistd oli kokenut tydpaikan sosiaaliset suhteet melko (53 %) tai
erittdin tarkeiksi (24 %) (kuvio 4.1). Viidennes (20 %) tydsta elakkeelle siirty-
neistd koki, etteivat tydpaikan sosiaaliset suhteet olleet olleet heille kovin tar-
keita ja vain kaksi prosenttia oli sitd mieltd, ettd ne eivat olleet olleet lainkaan
tarkeitd.

Mita korkeampi koulutustaso ja mitd korkeampi kuukausieldke, sitd useammin
tyopaikan sosiaaliset suhteet olivat olleet tarkeitd. Julkisella sektorilla tyds-
kennelleet olivat pitdneet tydpaikan sosiaalisia suhteita tarkeina jonkin ver-
ran useammin kuin yksityiselld sektorilla tydskennelleet. Elakkeellesiirtymis-
ika oli yhteydessa tydpaikan sosiaalisten suhteiden merkityksen kokemi-
seen. 63-vuotiaana eldkkeelle siirtyneet kokivat muita useammin, etta tyo-
paikan sosiaaliset suhteet eivat olleet olleet kovin tarkeitd. Nuorimpana (alle
63-vuotiaana) ja vanhimpana (yli 66-vuotiaana) eldkkeelle siirtyneet puoles-
taan arvioivat muita useammin, ettd tydpaikan sosiaaliset suhteet olivat olleet
erittdin tarkeitd. Sukupuoli ei ollut yhteydessa siihen, miten tarkeiksi tyo-
paikan sosiaaliset suhteet oli koettu.

MyGs terveydentila ja jaksaminen olivat yhteydessa siihen, millaiseksi tyo-
paikan sosiaalisten suhteiden merkitys oli koettu. Ne, jotka arvioivat tervey-
dentilansa tai jaksamisen ennen eldkkeelle jaamista hyvaksi, kokivat muita
useammin, ettd tydpaikan sosiaaliset suhteet olivat olleet heille erittdin tar-
keitd. Vastaajat, joiden terveydentila tai jaksaminen ennen eldakkeelle jaamista
oli vain kohtalainen tai heikompi, puolestaan kokivat muita useammin, ettad
tydpaikan sosiaaliset suhteet eivét olleet olleet heille kovin tarkeita.
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Kuvio 4.1
Vastaukset kysymykseen ”Kuinka tarkeitd tyopaikan sosiaaliset suhteet olivat teille
ennen eldkkeelle jaamista?” taustatekijoiden mukaan, prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %
Kaikki 24 20 2
Sukupuoli (n.s.) -
Nainen 25 19

Mies 23 22

Ika eldkkeen alkaessa (***)

Alle 63 v 33
63v I
64 v 24
65v 28
66 v tai vanhempi 35
ousty |
Perusaste 24
Keskiaste 25
Alempi korkea-aste 23
Ylempi korkea-aste 25

Tyoskentelysektori (***)
Yksityinen sektori 22 23 3

Julkinen sektori 27 [ 17 1l
Alle 1 500 €/kk 26 22 P
1 500-1 999 €/kk 21 [ 23 E
2 000-2 499 €/kk 23 [ 19 W
2 500-2 999 €/kk 26 [ 18 P
3 000 €/kk tai enemman 26 [ 17 1l
Terveydentila ennen eldkkeelle jaamista (***)
Hyva
Melko hyva

Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Erittdin tarkeita [l Melko tarkeita

[ Ei kovin tarkeita W Ei lainkaan tarkeita [ En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x>-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Valtaosalla (83 %) tyostd elakkeelle siirtyneistd tyopaikan sosiaalisilla suh-
teilla ei ollut merkitysta elakkeelle jaamisen kannalta (kuvio 4.2). Kuitenkin
seitsemdn prosenttia kertoi jddneensd tydpaikan sosiaalisten suhteiden
vuoksi mydhemmin eldkkeelle. Toisaalta kuusi prosenttia kertoi jaaneensa
niiden vuoksi aikaisemmin eldkkeelle kuin muuten olisi jadanyt.

Miehet kertoivat hieman naisia useammin, etta tydpaikan sosiaalisten suh-
teiden vuoksi he jaivdat myohemmin eldkkeelle. Koulutusaste ja tydskentely-
sektori eivdt olleet yhteydessa siihen, olivatko tydpaikan sosiaaliset suh-
teet vaikuttaneet eldkkeelle siirtymiseen vai eivat.

Kokemus tydpaikan sosiaalisten suhteiden vaikutuksesta eldkkeelle siirty-
miseen vaihteli eldkkeellesiirtymisian mukaan. 63-vuotiaana tai sitd nuo-
rempana eldkkeelle jadneet kokivat muita useammin, ettd tydpaikan sosi-
aalisten suhteiden vuoksi he olivat jadneet aikaisemmin elakkeelle. Sitad
vastoin 65-vuotiaana tai 66-vuotiaana ja vanhempana eldakkeelle jdaneet
kokivat keskimadrdistd useammin, ettd tydpaikan sosiaaliset suhteet oli-
vat saaneet heiddt myohentamadan eldkkeelle siirtymistaadn. Yhteensopi-
vasti timéan kanssa myds ne, joiden tydura oli erityisen pitka (45 vuotta
tai enemman), kertoivat muita useammin siirtdneensa elakkeelle jda-
mistda mybhemmaksi tyopaikan sosiaalisten suhteiden vuoksi (liitetaulukko
2.19).

Elakkeelle siirtyneet, joiden eldke oli pienin (alle 1 500 euroa/kk) koki-

vat muita useammin, ettd tydpaikan sosiaalisten suhteiden vuoksi he oli-
vat jddneet aikaisemmin eldkkeelle. Sitd vastoin suurimpia eldkkeita saa-
vat (3 000 euroa/kk tai enemman) kokivat muita useammin, ettd ty6pai-
kan sosiaaliset suhteet olivat saaneet heiddt myohentamadan eldkkeelle
siirtymistd. Sama havainto koskee niitd, joilla kotitalouden tulot olivat kes-
kim&ardista suuremmat (2 700 euroa/kk tai enemman) (liitetaulukko 2.19).

Eldkkeelle siirtyneet, joiden terveydentila tai jaksaminen oli ollut kohtalai-
nen tai sitd heikompi, kokivat muita useammin, etta tydpaikan sosiaaliset
suhteet olivat saaneet heiddn jadmadan aikaisemmin eldkkeelle.
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Kuvio 4.2
Vastaukset kysymykseen ”Vaikuttivatko tydpaikan sosiaaliset suhteet eldkkeelle
jadmiseenne?” taustatekijoiden mukaan, prosenttia.
0 20 40 60 80 100 %
Kaikki

Nainen
Mies

Alle 63 v

63v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Koulutus (n.s.)

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen sektori
Julkinen sektori

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemmaén

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Eivat vaikuttaneet [IKyll4, jdin niiden vuoksi myéhemmin eldkkeelle

M Kyll4, jdin niiden vuoksi aiemmin eldkkeelle [l En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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4.2 Vapaa-aika, ldheiset ihmissuhteet ja terveydentila

Kyselyssa vastaajia pyydettiin arvioimaan, oliko lisdantyvd vapaa-aika ja
harrastusmahdollisuudet, ldheiset ihmissuhteet tai terveys vaikuttaneet
elakkeelle jaamiseen. Vapaa-aikaan ja harrastusmahdollisuuksiin liittyvat
syyt olivat usein eldkkeelle siirtymisen taustalla. 64 prosenttia elakkeelle
siirtyneistd kertoi, ettd lisddntyvd vapaa-aika ja harrastusmahdollisuudet
olivat vaikuttaneet eldkkeelle jadmiseen paljon tai melko paljon. Lahes 20
prosenttia koki puolestaan, ettd ndma syyt olivat vaikuttaneet eldkkeelle
jaamiseen melko vdhan tai vahan (kuvio 4.3).

Seuraavaksi yleisimmat syyt olivat halu jadda eldakkeelle, kun terveys oli
vield hyvd ja halu viettda aikaa laheisten kanssa. Noin joka viides eldk-
keelle jadneistd raportoi, ettd mahdollisuus hoitaa lapsia tai lapsenlapsia
oli vaikuttanut eldkkeelle jadmiseen paljon tai melko paljon ja yhtd moni,
ettd se oli vaikuttanut melko vahan tai vahan. Kolmannes vastasi, ettd tama
kysymys ei koske heita. Ndin ollen niiden eldkkeelle siirtyneiden joukossa,
joilla on lapsia tai lapsenlapsia, syy lienee hiukan yleisempi, kuin kaikkien
eldkkeelle siirtyneiden joukossa.

Heikentynyt jaksaminen oli ollut useammin eldkkeelle siirtymisen taus-
talla kuin heikentynyt terveys. Puolet vastaajista kertoi heikentyneen jak-
samisen vaikuttaneen eldkkeelle jadmiseen vahintadn vahan, kun heiken-
tyneen terveyden mainitsi kolmannes. Noin 20 prosenttia eldkkeelle siirty-
neistd vastasi, ettd heikentynyt jaksaminen oli vaikuttanut eldkkeelle siirty-
miseen paljon tai melko paljon ja noin 30 prosenttia, ettd melko vdhan tai
vdhan. 14 prosentilla heikentynyt terveys oli vaikuttanut eldkkeelle jaami-
seen paljon tai melko paljon, ja 17 prosentilla melko vahan tai vahan. Jak-
samisen terveyttd suuremmaksi koettu merkitys liittynee siihen, ettd jaksa-
minen voidaan ymmartdd moniulotteisena ilmiond, johon yhdistyvat monet
tekijat, kuten esimerkiksi tydolot, tydkyky, terveys tai yleinen hyvinvointi.

Noin joka kymmenes eldkkeelle jddneistd vastasi, ettd omien tai puoli-
son vanhempien heikentynyt terveys oli vaikuttanut eldkkeelle jadmiseen
vdhintddn vahan. Lahes yhtd moni vastasi, ettd puolison heikentynyt ter-
veys oli vaikuttanut eldkkeelle jadmiseen. Noin kolmannes vastasi molem-
pien kysymysten kohdalla, ettd kysymys ei koske heita.
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Kuvio 4.3
Vastaukset kysymykseen ”Vaikuttivatko seuraavat asiat eldkkeelle jddmiseenne?”
prosenttia.
0 20 40 60 80 100 %
Lisdantyva vapaa-aika ja harrastus-
mahdollisuudet

Halu jaada eldkkeelle, kun terveys
viela hyva
Halu viettaa aikaa laheisten kanssa

Lasten tai lastenlasten hoitaminen

Heikentynyt jaksaminen

Heikentynyt terveys

Omien/puolison vanhempien
heikentynyt terveys

Puolison heikentynyt terveys

[l Paljon [ Melko paljon [l Melko vdhan [0 Vahan

[] Eilainkaan [l En osaa sanoa [] Ei koske minua

Seuraavaksi on tarkasteltu sitd, onko edelld mainittujen eldkkeelle siirty-
misen syissa eroja vaestoryhmittdin. Tarkasteluissa on keskitytty kuvaa-
maan, kuinka moni vastaajista koki, ettd yllda mainitut asiat olivat vaikutta-
neet eldkkeelle siirtymiseen. Vastausvaihtoehdot ”Paljon” ja ”Melko pal-
jon” on yhdistetty, samoin ”Melko vahan” ja ”Vahan” sekd ”Ei lainkaan” ja
”Ei koske minua”. Yhdistely tehtiin osittain siksi, koska joissain kohdissa
oli lilan vdahan vastauksia vdestdoryhmittdisten erojen tarkasteluun.

Lisddantyva vapaa-aika ja harrastusmahdollisuudet olivat vaikuttaneet
useimmiten eldakkeelle siirtymiseen niilld, jotka olivat jadneet eldakkeelle
nuorempina (kuvio 4.4). Myos korkeammin koulutetut olivat muita useam-
min sitd mieltd, ettd vapaa-aika ja harrastukset olivat vaikuttaneet elak-
keelle jdamiseen paljon tai melko paljon.

Vapaa-aika ja harrastusmahdollisuudet olivat olleet eldkkeelle jaami-

sen taustalla useammin myds niilld, jotka kokivat elakettd edeltdvan jak-
samisensa olleen kohtalainen tai sitd huonompi. Sen sijaan sukupuolen,
tyoskentelysektorin tai eldkkeen maaran mukaan ei ollut eroja. Lisddntyva
vapaa-aika ja harrastusmahdollisuudet olivat olleet my&s usein eldkkeelle
siirtymisen taustalla ylempind toimihenkildind tydskennelleilld, niilld, joi-
den kotitalouden tulot olivat korkeammat ja niilla eldkkeelle siirtyneilld,
joilla oli puoliso (liitetaulukko L2.20).



Kuvio 4.4

Eldketurvakeskuksen tutkimuksia

Vastaukset kysymykseen ”Vaikuttiko lisddantyvd vapaa-aika ja harrastus-

mahdollisuudet eldkkeelle jddmiseenne?” taustatekijoiden mukaan, prosenttia.

Kaikki

Nainen
Mies

Alle 63 v

63 v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen
Julkinen

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

0 20 40 60 80
64 15
Sukupuoli (n.s.)
6 15
64 16
Ika elakkeen alkaessa (***)
00 19
11
64 14
17
8 32
Koulutus (***)
8 20
6 16
6 14
6 14
Tyoskentelysektori (n.s.)
64 16
6 14
Elake, €/kk (n.s.)
6 17
64 15
66 16
69 11
64 15
Terveydentila ennen eldkkeelle jaamista (**)
o4 18
00 13
6 14
Jaksaminen ennen eldkkeelle jaamista (***)
23
66 12
10

[l Paljon/Melko paljon

[ Melko vahdn/Vahan

[[] Ei lainkaan/ Ei koske minua [l] En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x*-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Halu jaada elakkeelle, kun oma tai puolison terveys oli viela hyva, vai-
kutti eldkkeelle jdamiseen eniten 63-vuotiaina eldkkeelle siirtyneilld, kun
66-vuotiaina ja sitd vanhempana eldkkeelle siirtyneet mainitsivat tdman
vaikuttaneen huomattavasti harvemmin (kuvio 4.5). Halu jadda elakkeelle
oman ja puolison terveyden ollessa vield hyva oli ollut korkeampi myos
keskiasteen tai alemman korkea-asteen koulutuksen suorittaneilla.

Terveydentilansa eldkkeelle siirtymishetkelld melko hyvaksi arvioineet
mainitsivat syyn useammin kuin terveytensa hyvaksi, tai toisaalta kohta-
laiseksi ja sitd huonommaksi arvioineet. Myds ne vastaajat, jotka arvioivat
jaksamisensa eldkkeelle siirtymisen hetkelld melko hyvéaksi tai sitd huo-
nommaksi, nostivat halun jadda eldkkeelle oman tai puolison terveyden
ollessa viela hyva esiin useammin kuin jaksamisensa hyvédksi arvioineet.
Sen sijaan eroja ei ollut sukupuolen, tydskentelysektorin tai eldkkeen
tason mukaan.

Halu jadda eldkkeelle oman ja puolison terveyden ollessa vield hyva oli
keskimadrdistd yleisempi tydntekijatehtdvissa ennen eldakkeelle siirtymista
tydskennelleilld. Sen sijaan pienituloisten kotitalouksien jasenet mainitsi-
vat keskimddrdista harvemmin tdman vaikuttaneen heiddn eldkkeelle siir-
tymiseensa (liitetaulukko L2.21).
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Kuvio 4.5

Vastaukset kysymykseen ”Vaikuttiko halu jdada eldkkeelle, kun oma tai puolison
terveys oli vield hyva eldkkeelle jaamiseenne?” taustatekijoiden mukaan,
prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %

32 |

33 =
32

Kaikki

Sukupuoli (n.s)

Nainen
Mies

Ika eldkkeen alkaessa (***)

Alle 63 v

63 v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Koulutus (***)

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Tyoskentelysektori (n.s.)

Yksityinen
Julkinen

Elake, €/kk (n.s.)

Alle 1 500 €/kk 30
1500-1 999 €/kk 31
2 000-2 499 €/kk 33
2 500-2 999 €/kk 33
3 000 €/kk tai enemman 36
Terveydentila ennen eldkkeelle jadmista (***)
Hyva 36

Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Paljon/Melko paljon [l Melko vdahan/Véahan

[C] Ei lainkaan/ Ei koske minua [l En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x>-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Ldahes samat taustatekijat, kuten nuorempi ikd eldkkeen alkaessa ja kor-
keampi koulutus olivat yhteydessd myds nakemykseen, ettd halu viettda
aikaa laheisten kanssa vaikutti elakkeelle siirtymiseen (kuvio 4.6). Lisaksi
sukupuolten valilla oli eroja. Naisista yli puolet kertoi halun viettda aikaa
laheisten kanssa vaikuttaneen eldkkeelle jddmiseen paljon tai melko pal-
jon, miehistd ndin ajatteli reilu kolmannes.

Lisdksi tyoskentelysektorilla ja eldketasolla oli merkitysta. Julkisen sek-
torin tyontekijat sekd ne, joiden eldke oli pieni, ilmoittivat muita useam-
min, ettd halu viettdd aikaa laheisten kanssa vaikutti eldkkeelle jaamiseen.
Myos ne elakkeelle jddaneet, jotka arvioivat jaksaminensa olleen eldkkeelle
siirtyessd kohtalainen tai tatd huonompi, ilmoittivat muita useammin halun
viettdd aikaa ldheisten kanssa vaikuttaneen eldakkeelle jaamiseen.

Vastaajat, joilla on puoliso, kertoivat halun viettdd aikaa ldheisten kanssa
vaikuttaneen heidadn elakkeelle siirtymiseensda useammin kuin ne, joilla

ei ole puolisoa. Myos kotitalouden tulojen suhteen keskimmadisiin luok-
kiin kuuluvat mainitsivat taman syyn vaikuttaneen heidan elakkeelle jaami-
seensd keskimdaraistda useammin (liitetaulukko L2.22).
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Kuvio 4.6
Vastaukset kysymykseen ”Vaikuttiko halu viettdd aikaa laheisten kanssa eldakkeelle
jadmiseenne?” taustatekijoiden mukaan, prosenttia.

0 20 40 60 80 100 %
Kaikki

Sukupuoli (***)

Nainen
Mies

Alle 63 v

63v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen
Julkinen

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

[l Paljon/Melko paljon [ Melko vahdn/Vahan

[[] Ei lainkaan/ Ei koske minua [ll] En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x*>-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Mahdollisuus hoitaa lapsia tai lapsenlapsia oli vaikuttanut eldkkeelle siir-
tymiseen naisilla miehid useammin (kuvio 4.7). Maininnat tdaman syyn vai-
kutuksesta eldkkeelle siirtymiseen nousivat koulutusasteen mukana. Myds
julkisella sektorilla tyoskennelleet arvioivat lasten tai lastenlasten hoitami-
sen vaikuttaneen heidadn eldkkeelle siirtymiseensd useammin kuin yksityi-
seltd sektorilta eldkkeelle siirtyneet. 64-vuotiaana eldkkeelle siirtyneet ker-
toivat muita useammin, ettd mahdollisuus hoitaa lapsia tai lastenlapsia oli
vaikuttanut heiddn eldkkeelle siirtymiseensd, kun sekd tatd nuorempana
ettd tdtd vanhempana eldkkeelle siirtyneet nostivat syyn merkitykselliseksi
harvemmin.

Myds ylempind ja alempina toimihenkildind ennen eldkkeelle siirtymista
tydskennelleet sekd vastaajat, joilla on puoliso, ilmoittivat tdman eldk-
keelle jadmisen syyksi useammin kuin tyontekijatehtdvissa tydskennelleet
tai vastaajat, joilla ei ole puolisoa (liitetaulukko 2.23). Syy oli keskimé&a-
rdistd harvinaisempi myds niiden joukossa, joilla oli eldkkeelle siirtyessdan
takana pitkd, vahintddn 45 vuoden tydura.
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Kuvio 4.7

Vastaukset kysymykseen ”Vaikuttiko lasten tai lastenlasten hoitaminen eldkkeelle

jadmiseenne?” taustatekijoiden mukaan, prosenttia.
0 20 40 60 80

100 %

Kaikki F_ 62

Sukupuoli (**%*)

Nainen 58

Mies 66

\
Ika elakkeen alkaessa (*)

Alle 63 v 14 69
63 v 60
64 v 58 i
65v 64
66 v tai vanhempi 70 I
Koulutus (***)
Perusaste 65
Keskiaste 63 =
Alempi korkea-aste 60
Ylempi korkea-aste 59
Tyoskentelysektori (**)
Yksityinen 64 I
Julkinen 59
Elake, €/kk (n.s.)
Alle 1 500 €/kk 58
1 500-1 999 €/kk 62 i
2 000-2 499 €/kk 62
2 500-2 999 €/kk 61
3 000 €/kk tai enemman 65

\ \
Terveydentila ennen eldkkeelle jaamista (*)
| |

Hyva 64
Melko hyva 59
Kohtalainen tai huonompi 61

\ \
Jaksaminen ennen eldkkeelle jaamista (***)
| |

Hyva 66
Melko hyva 60
Kohtalainen tai huonompi 58

[l Paljon/Melko paljon [ Melko vahdn/Vahan
[[] Ei lainkaan/ Ei koske minua [ll] En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x*>-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Naiset ja julkisella sektorilla tydskennelleet kertoivat miehid ja yksityisella
sektorilla tydskennelleitd useammin heikentyneen jaksamisen vaikutta-
neen eldkkeelle siirtymiseen (kuvio 4.8). 63-vuotiaana eldkkeelle jddneista
keskimdardistd useampi kertoi, ettd heikentynyt jaksaminen oli vaikuttanut
elakkeelle jadmiseen ja vastaavasti 66-vuotiaana tai sitd vanhempana elak-
keelle jadneilld vastaava osuus oli huomattavasti pienempi.

Pienituloisista eldkeldisistd (eldke alle 1 500 euroa/kk) ldhes kolmannes
kertoi, ettd heikentynyt jaksaminen oli vaikuttanut paljon tai melko paljon
elakkeelle siirtymiseen. Niistd eldkeldisista, joiden eldke oli yli 3 000 euroa
kuukaudessa, vastaava osuus oli selvasti pienempi.

Alempana toimihenkiléna tyoskennelleet arvioivat heikentyneen jaksami-
sen vaikuttaneen heidan eldkkeelle siirtymiseensd useammin kuin ylem-
pand toimihenkilond tai tyontekijatehtdvissa tyoskennelleet (liitetaulukko
L2.24). Kokemus jaksamisen merkityksestd laski kotitalouden tulojen
noustessa sekd takana olevan tyduran pidentyessa.

Lahes samat taustatekijat nousivat merkitseviksi tekijoiksi, kun katsottiin
sitd, miten heikentynyt terveys oli vaikuttanut eldkkeelle jddmiseen tausta-
tekijoiden mukaan. Sen vuoksi nditd tuloksia ei esitetd tassa.

Melko harva kyselyyn vastanneista ilmoitti, ettd omien tai puolison
vanhempien heikentynyt terveys oli vaikuttanut eldkkeelle jddmiseen
(kuvio 4.9). Vastauksissa oli jonkin verran eroja taustatekijoiden mukaan.
Naiset, korkeammin koulutetut, julkisella sektorilla tydskennelleet, mata-
lampaa eldkettd saavat ja ne, joiden terveys ja jaksaminen olivat kohtalai-
sia tai tatd huonompia, kokivat useammin omien tai puolison vanhempien
heikentyneen terveyden vaikuttaneen vahintdan jossain madrin heidan
eldkkeelle jadmiseensa.

Lahes samat taustatekijat nousivat merkitseviksi tekijoiksi, kun katsottiin
sitd, oliko puolison heikentynyt terveys vaikuttanut elakkeelle jaamiseen.
N&itd tuloksia taustatekijoittdin ei kuitenkaan esitetd tassa.
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Kuvio 4.8

Vastaukset kysymykseen ”Vaikuttiko heikentynyt jaksaminen eldkkeelle
jadmiseenne?” taustatekijoiden mukaan, prosenttia.

Kaikki

Nainen
Mies

Alle 63 v

63v

64 v

65v

66 v tai vanhempi

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yksityinen
Julkinen

Alle 1 500 €/kk

1 500-1 999 €/kk

2 000-2 499 €/kk

2 500-2 999 €/kk

3 000 €/kk tai enemman

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

Hyva
Melko hyva
Kohtalainen tai huonompi

0 20 40

Sukupuoli (***)

Ika elakkeen alkaessa (***)

Koulutus (***)

Tyoskentelysektori (***)

Elike, €/kk (***)

80 100 %
43 I
42 I
57
55
39
49
61
66
54
44
48
53
53 i
43
41
41
49
54
63

\
Terveydentila ennen eldkkeelle jadmista (***)

Jaksaminen ennen eldkkeelle jaamista (***)

[l Paljon/Melko paljon

[ Ei lainkaan/ Ei koske minua [l En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x*-testin p-arvojen mukaan:

[ Melko vahan/Vahan

n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Kuvio 4.9

Vastaukset kysymykseen ”Vaikuttiko omien tai puolison vanhempien heikentynyt
terveys eldkkeelle jaamiseenne?” taustatekijoiden mukaan, prosenttia.

20 40 60 80 100 %

Kaikki _ ‘ 86 [
Sukupuoli (***)

Nainen 83

Mies 90 I
\ \

Ika eldkkeen alkaessa (n.s.)

o

Alle 63 v 84
63 v 85 I
64 v 85 I
65 v 89 I
66 v tai vanhempi ‘ 86
Koulutus (***)
Perusaste 87
Keskiaste 87
Alempi korkea-aste 84
Ylempi korkea-aste ‘ ‘ 85
Tyoskentelysektorl (***)
Yksityinen 88 I
Julkinen ‘ 84
Elake, €/kk (**)
Alle 1 500 €/kk 85
1 500-1 999 €/kk 84 i
2 000-2 499 €/kk 84
2 500-2 999 €/kk 88
3 000 €/kk tai enemman ‘ ‘ 89 ‘
Terveydent|la ennen elakkeelle Jaamlsta (**)
Hyva 89
Melko hyva 85
Kohtalainen tai huonompi ‘ ‘ 81 ‘ I
Jaksaminen ennen eIakkeeIIe Jaamlsta (***)
Hyva 91
Melko hyva 85
Kohtalainen tai huonompi 81 0

[l Paljon/Melko paljon [ Melko vahdn/Vahan
[[] Ei lainkaan/ Ei koske minua [l En osaa sanoa

Erojen tilastollinen merkitsevyys x*-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitseva, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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5 Keskustelua tuloksista tyosta
vanhuuseldkkeelle siirtymisen taustalla

5.1 Kasitykset tyostd, tyooloista ja niiden vaikutuksesta
eldkkeelle siirtymiseen

Lahes kaikki vastaajat kertoivat pitdneensd tydstdaan, kokeneensa sen
olleen merkityksellista seka erittdin tarked eldmadnalue. Myonteisesti ela-
kettd edeltdvadn tydhon suhtautumisessa ei ollut juurikaan eroja vdesto-
ryhmien valilld, mutta tarkempi tarkastelu tdysin ja osittain samaa mieltd
vditteiden kanssa olevien vdlilla paljasti pienid vdestoryhmittdisia eroja.
Naiset, korkeammin koulutetut, korkeaa eldkettd saavat ja vanhempana
vanhuuseldkkeelle siirtyneet olivat useammin tdysin samaa mieltad tyo-
tdan kuvaavien vaitteiden kanssa, kun tyontekijaammateissa tyoskennel-
leet ja terveytensad tai jaksamisensa heikommaksi arvioineet kokivat tydnsa
harvemmin ndin mydnteisesti. Tulokset olivat samansuuntaisia kuin aiem-
massa suomalaisten ndkemyksid kartoittaneessa tutkimuksessa: myos
Tuominen ym. (2012) totesivat vanhempana eldkkeelle siirtyneiden ja kor-
keammin koulutettujen pitdvansa tyotdan mielekkdana ja tdarkedand eldman-
alueena keskimdardistd useammin.

Lahes puolet vastaajista arvioi tyonsa olleen liian kiireistd ja lahes yhta
moni ajatteli tydnkuvassa tai organisaatiossa tapahtuneen lilkkaa muutok-
sia. Kolmannes vastaajista koki, ettd osaamisvaatimukset olivat lisdanty-
neet liikaa ja yhta moni ajatteli, ettd heidan tyonsad oli ollut henkisesti liian
raskasta. Jos lasketaan mukaan myds ne vastaajat, jotka olivat jokseenkin,
mutta ei tdysin eri mieltd, tyon vaativuutta ja muutoksia kuvaavien ilmidi-
den kanssa, noin neljd viidestd koki ainakin jonkin verran tydssadan olleen
ndita piirteita.

Vdestoryhmittdin tarkasteltuna erityisesti naiset, julkisella sektorilla
tydskennelleet, toimihenkildind tydskennelleet sekd terveytensa ja jak-
samisensa kohtalaiseksi tai sitd huonommaksi arvioineet olivat koke-
neet useammin tydn kiireisyyttd, tydonkuvan ja organisaation muutoksia
tai lisdantyneitd osaamisvaatimuksia. Tulokset kiireen kokemisesta oli-
vat johdonmukaiset myds tyoolotutkimuksen kanssa, jonka mukaan nai-



Tyd, terveys ja sosiaaliset suhteet vanhuuseldkkeelle siirtymisen taustalla 79

set ja kuntasektorilla tyoskentelevat kokevat tydnsa liian kiireiseksi mie-
hid ja yksityiselld sektorilla tai valtiolla tyoskentelevid useammin (Sutela
ym. 2019). Vanhuuseldkkeelle vastikdan siirtyneissa erityisesti toimihenki-
l6ind tydskennelleissa oli keskimadrdistd enemman tyonsa henkisesti liian
raskaaksi kokeneita, kun fyysisesti lilan raskaaksi kokeneita taas oli enem-
man tyontekijdtehtdvissa toimineiden joukossa. Myds tamd tulos on yhte-
nevdinen ty6olotutkimuksen kanssa (Sutela ym. 2019).

Vanhuuseldkkeelle siirtyneet arvioivat tydyhteison ilmapiirida positiivisesti:
neljd viidestd vastaajasta oli sitd mieltd, ettd ilmapiiri elakettd edeltdvdssa
tydssa oli ollut hyvd. Selvd enemmisto koki myds, ettd omaan tydhon oli
voinut vaikuttaa. Miehet, yksityiselld sektorilla tydskennelleet, suurempaa
eldkettd saavat ja hyvaksi terveytensa ja jaksamisensa kokeneet arvioivat
ilmapiirid ja vaikutusmahdollisuuksiaan muita myonteisemmin.

Vaikutusmahdollisuudet tyohon olivat yhteydessa eldkkeelle jaamis-

ikddn siten, ettd 64-vuotiaana tai vanhempana eldkkeelle jadneet arvioi-
vat vaikutusmahdollisuuksiensa tyohonsa olleen ollut hyvat muita useam-
min. Myds aiemmin vaikutusmahdollisuuksilla on havaittu samansuuntai-
nen vaikutus aiottuun eldkeikddn (Nivalainen 2022a). Nama havainnot viit-
taavat siihen suuntaan, etta hyvat vaikutusmahdollisuudet tyohon voivat
lisdtd tyon mielekkyyttd ja jaksamista, ja tatd kautta pidentdd tyduraa.

Tyoaikojen joustavuudessa ja tyon johtamisessa oli koettu enemman puut-
teita. Kaksi viidestd arvioi naita kielteisesti. Tydaikojen joustamattomuu-
della on aiemmin tutkimuksissa havaittu yhteys aikaisempaan eldkkeelle
jadmiseen (Tuominen ym. 2012), ja joustavuudella puolestaan myshdisem-
pdan eldkkeelle jaamiseen (Virtanen ym. 2014; Browne ym. 2019; Ameriks
ym. 2020; Hudomiet ym. 2021). Taman tutkimuksen tulokset ovat saman-
suuntaisia: mitd aikaisemmin elakkeelle oli jadty, sitd useammin tydaiko-
jen joustavuus oli koettu huonoksi. Naiset, julkisella sektorilla tygskennel-
leet, pienempadd eldkettd saavat ja ne, joilla terveys tai jaksaminen oli hei-
kentynyt, olivat muita useammin sitd mieltd, ettd tyoajat eivat olleet jous-
taneet. Tydn johtamisessa puutteita kokeneissa nousivat esiin ldhes samat
ryhmat, lukuun ottamatta elakkeelle jaamisikdd, johon arvioilla johtami-
sesta ei ollut selkedd yhteytta.

Tyohon ja tyooloihin liittyvat tekijat olivat vaikuttaneet paljon tai melko
paljon elakkeelle jadmisen taustalla 40 prosentilla eldkkeelle jadneista.
Neljannekselld ndma tekijat eivat kuitenkaan olleet vaikuttaneet eldak-
keelle jdamiseen lainkaan. Aiemmin Tuominen ym. (2012) havaitsivat, ettad
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palkkatydstd elakkeelle siirtyneistd reilulla 20 prosentilla tyo ja tydolot vai-
kuttivat eldkkeelle jadmiseen paljon, 40 prosentilla jonkin verran, mutta
40 prosentilla ndma eivat vaikuttaneet eldkkeelle jadmiseen lainkaan. Kar-
kea vertailu ndihin tuloksiin viittaa siihen, ettd tydhon ja tydoloihin liittyvat
tekijat nayttdisivat olevan vanhuuseldkkeelle jaamisen taustalla suurem-
massa roolissa kuin aikaisemmin.

Vdestoryhmittdinen tarkastelu paljastaa tyon ja tydolojen yhteyden eldk-
keelle jadmisen ajoittumiseen: vanhuuseldkkeen alaikdrajalla tai aivan sen
lahelld, 63-vuotiaana, eldakkeelle siirtyneilld tyd ja tydolot olivat vaikutta-
neet eldkkeelle jadmiseen paljon tai melko paljon useammin kuin tata nuo-
rempana tai vanhempana eldkkeelle siirtyneilld. Mitd vanhempana eldk-
keelle oli jadty, sitd pienempi tydolojen merkitys elakkeelle jadmiseen oli
ollut. Tdma viittaa siihen, ettd tydoloihin liittyvdt negatiiviset kokemuk-

set toimivat tydeldmastd pois tydntdvana tekijand. Tulos on yhteneva aikai-
sempien tulosten kanssa (Tuominen ym. 2012; Béckerman & limakunnas
2020). Tyoolot vaikuttivat eldkkeelle jaamiseen erityisesti niillg, joilla ter-
veys tai jaksaminen oli ollut heikentynyt, mutta korostuivat myds naisilla ja
pientd eldkettd saavilla.

5.2 Tyonantajan rooli

Tydnantajan rooli ndkyy eldkkeelle siirtyvdlle muun muassa ikdantynei-
den tydntekijoiden arvostuksessa, tuessa jatkaa tydeldmassa eldakeikdan
saakka ja suhtautumisessa tyossd jatkamiseen vanhuuseldakkeen alaika-
rajan jdlkeen. Vaikka enemmisto koki, ettd heidan tyéssaan oli arvostettu
ikddntyneiden tyontekijoiden osaamista ja tuettu jatkamista, myds pdin-
vastaisia kokemuksia oli ja ndissa oli jonkin verran vdestoryhmittdisia
eroja.

Vastikdan vanhuuseldkkeelle siirtyneiden kokemus ikddantyneiden tydn-
tekijoiden arvostuksesta oli yleinen, 70 prosenttia vastaajista tunsi saa-
neensa arvostusta tydpaikalla. Kuitenkin vain hieman yli puolet koki, ettd
tydpaikalla oli tuettu jatkamaan tydssd vanhuuseldkeikddn saakka. Tama
osuus oli korkeampi kuin tydolotutkimuksessa yli 50-vuotaiden palkansaa-
jien kokemus: vuoden 2018 tutkimuksessa noin kolmannes koki, etta tyo-
paikalla edistetdan ikdantyvien tyontekijoiden tyossa pysymistd (Sutela
ym. 2019). Eron taustalla voi olla viime vuosien mydnteinen kehitys tai
esimerkiksi se, ettd vanhuuseldkkeelle vastikdan siirtyneillda on nuorem-
pia tydssdkdyvia omakohtaisempia kokemuksia tydssa pysymisen tukemi-
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sesta. Eldkkeelle siirtyneiden kokemus tuen saamisesta jaa vain hieman
matalammaksi kuin vuonna 2021 tydnantajille suunnatun tutkimuksen
tulos, jonka mukaan lahes kaksi kolmesta tydnantajasta arvioi, ettd hei-
dan toimipaikassaan tuetaan jatkamaan tydssa vanhuuseldkeikdan saakka
vdhintdan jossain maarin (Jarnefelt ym. 2022).

Ne, jotka olivat jaaneet eldkkeelle 66-vuotiaana tai vanhempana arvioivat
ikdantyneiden tyontekijoiden arvostusta ja vanhuuseldkkeeseen asti jatka-
miselle saatua tukea nuorempana eldkkeelle siirtyneitd useammin positiivi-
sesti. Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd ikddntyneiden tydssa
pysymisen edistdminen myohentdd aiottua eldkeikda (Nivalainen 2022a).
Taman tutkimuksen kuvailevat tarkastelut antavat tukea sille, etta nailla
tekijoilla on merkitystda myds toteutuneen eldkeidan kannalta.

My6s miehilld ja yksityiselld sektorilla tyoskennelleilld nakemys arvostuk-
sesta ja tuesta oli muita mydnteisempi. Sen sijaan kohtalaiseksi tai huo-
noksi eldkettd edeltdvan terveytensad tai jaksamisensa arvioineet kokivat
ndissd asioissa olleen puutteita muita useammin. On mahdollista, etta ne,
joilla terveys tai jaksaminen oli heikentynyt, olisivat tarvinneet enemman
tukea kuin mitd oli ollut kdytdnndssd mahdollista saada.

Vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoitus on valtaosalle ollut oma valinta.
Lahes kolme neljastd (73 %) arvioi, ettd heilld olisi tyonantajan puolesta
ollut mahdollisuus jatkaa tydssad pitempdan. Etenkin nuorempana vanhuus-
elakkeelle siirtyneet kertoivat useammin, ettd olisivat voineet tydnanta-
jan puolesta jatkaa pidempddn. 66-vuotiaina ja sitd vanhempina vanhuus-
elakkeelle siirtyneista nain arveli harvempi, mutta heistdkin lahes 60 pro-
senttia. Valtaosa koki siis, ettd tyénantajan suhtautuminen tydssa jatkami-
seen oli myonteistd. Tamd tulos on saman suuntainen niiden ndkemysten
kanssa, joita tydnantajat esittivat heille suunnatussa kyselytutkimuksessa
vuonna 2021 (Jarnefelt ym. 2022). Noin 70 prosenttia kyselyyn vastan-
neista tydnantajista kertoi, ettd useimmissa tehtdvissd heidan toimipaikal-
laan voi hyvin jatkaa 65-vuotiaaksi ja kolmannes piti mahdollisena 70-vuo-
tiaaksi asti tydskentelya.

Tyostd eldkkeelle siirtyneistd 15 prosenttia kertoi, ettei heilld ollut tiedossa
tydnantajan kantaa siihen, olisiko voinut jatkaa tydssd pidempaan. Tama
viittaa siihen, ettd tydantaja ei ollut vaikuttanut pdatokseen. Kuitenkin 11
prosenttia oli kokenut, ettd tydnantaja ei halunnut hanen enda jatkavan
tydssd. Ndissd tilanteissa eldakkeelle siirtyminen voi olla ainakin osittain
vastentahtoista (Saurama 2004).
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5.3 Sosiaalisiin suhteisiin, vapaa-aikaan ja terveyteen
liittyvat tekijat

Eldkettd edeltdvdn tydpaikan sosiaaliset suhteet olivat olleet monelle mer-
kityksellisid. Kaikkiaan noin kolme neljdsta koki, ettd tyopaikan sosiaali-
set suhteet olivat olleet heille erittdin tai melko tarkeitd. Valtaosalle tyostd
eldkkeelle siirtyneista tyopaikan sosiaalisilla suhteilla ei kuitenkaan ollut
ollut merkitysta eldkkeelle jdadmisen kannalta. Seitseméan prosenttia arvioi,
ettd oli jaanyt tyopaikan sosiaalisten suhteiden vuoksi myohemmin eldk-
keelle ja kuusi prosenttia kertoi jdaneensa aikaisemmin eldkkeelle kuin
muuten olisi jaanyt.

Mitda vanhempana eldkkeelle oli siirrytty, sitd useammin tydopaikan sosiaa-
listen suhteiden koettiin vaikuttaneen eldkkeelle siirtymiseen ja mydhen-
taneen sitd. Yhdenmukaisesti tdmadn kanssa myds muissa tutkimuksissa
on havaittu, ettd tydpaikan hyvat sosiaaliset suhteet mydhentavat eldkeai-
keita ja elakkeelle siirtymistd (Browne ym. 2019). Eldkkeelle siirtyminen

oli aikaistunut tydpaikan sosiaalisten suhteiden vuoksi erityisesti niilld,
jotka jaivat eldkkeelle 63-vuotiaana tai aikaisemmin seka niilld, jotka olivat
kokeneet terveytensd ja jaksamisensa kohtalaiseksi tai sitd heikommaksi
elakkeelle jaddessadn. Nayttad siis siltd, ettd tydpaikan sosiaaliset suh-
teet voivat ohjata aikaisempaan eldkkeelle jaamiseen. Lisdksi huonot sosi-
aaliset suhteet ja sosiaalisen tuen puute tydssa ovat tutkimusten mukaan
yhteydessd suurempaan sairastavuuteen (Melchior ym. 2003), mikad puo-
lestaan voi aikaistaa eldkkeelle siirtymista.

Kun eldakkeelle siirtyneet saivat arvioida vapaa-aikaan, ldheisten kanssa
vietettyyn aikaan sekd oman tai ldheisten heikentyneen terveyden vaiku-
tusta eldakkeelle jd@amiseen, eniten mainintoja saivat vapaa-aika ja harras-
tukset seka halu jadda eldakkeelle, kun oma tai puolison terveys on vield
hyva. Yli puolet eldkkeelle jadneistd koki, ettd nama tekijat olivat vaikutta-
neet eldkkeelle jadmiseen paljon tai melko paljon. Molempien tekijoiden
merkitys oli korkein 63-vuotiaana eldkkeelle siirtyneilld, ja merkitys laski,
mitd vanhempana eldkkeelle oli siirrytty. Tulos kuvastaa osaltaan sitd, ettd
vanhuuseldkkeen alaikdrajalla tai sen lahellad elakkeelle siirtyvat arvosta-
vat korkealle vapaa-aikaa ja harrastusmahdollisuuksia sekd mahdollisuutta
jdada elakkeelle terveyden vield ollessa hyva. Alarajan yli elakkeelle siirty-
mistd lykdnneilld ndiden tekijoiden vaikutus on pienempi.
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My0s halu viettdd aikaa ldheisten kanssa oli tarked eldkkeelle siirtymisen
motiivi, ldhes puolet vastaajista mainitsi sen vaikuttaneen paljon tai melko
paljon. Sen sijaan heikentynyt jaksaminen tai heikentynyt terveys mainittiin
elakkeelle siirtymisen taustalla vaikuttaneina tekijoind edelld mainittuja
syitd harvemmin. Viidennes eldkkeelle jadneistd ilmoitti, ettd heikentynyt
jaksaminen oli vaikuttanut eldkkeelle siirtymiseen paljon tai melko paljon.
Heikentyneen terveyden nosti esiin vield harvempi. Terveydentilan mata-
lampaa merkitysta selittdd osaltaan se, ettd tutkimuksen otoksessa oli vain
tyoeldmdssa vanhuuseldkkeelle siirtymiseen asti jatkaneita vastaajia.

Naiset mainitsivat miehid useammin toiveen viettdd aikaa laheisten
kanssa, lasten ja lastenlasten hoitamisen ja oman tai puolison heikenty-
neen terveyden tai jaksamisen vaikuttaneen ainakin melko paljon heidédn
elakkeelle jadmiseensd. Sen sijaan vapaa-aika ja halu jadda eldkkeelle ter-
veyden vield ollessa hyva olivat vaikuttaneet yhta usein miehilld ja naisilla.

5.4 Tulosten kokonaiskuva

Tutkimuksen kokonaiskuva kertoo, ettd vastikdan tyosta vanhuuseldkkeelle
siirtyneet kokivat niin tyén ja ty6olojen, tydpaikan sosiaalisten suhtei-

den kuin vapaa-ajan, ldheisten ihmissuhteiden sekd oman ja laheisten ter-
veydentilaan liittyvien tekijoiden vaikuttaneen heidan elakkeelle siirtymi-
seensd. Kokemukset ndista tekijoistd ja niiden vaikutuksista vaihtelivat
vdestdryhmittdin. Naiset ja vanhuuseldkkeen alaikdrajalla tai sen ldhelld
eldkkeelle siirtyneet arvioivat useassa kohdassa ndiden tekijoiden vai-
kutusten eldkkeelle siirtymiseen olleen suurempi. Poikkeuksen muodos-
taa kokemus tydpaikan sosiaalisten suhteiden merkityksestd: vanhimpana
elakkeelle siirtyneet arvioivat tydpaikan sosiaalisten suhteiden saaneen
heidat myohentamadn eldkkeelle siirtymistd useammin kuin vanhuus-
elakkeen alaikdrajalla tai sen tuntumassa eldkkeelle siirtyneet.

Tuloksista on nahtdvissa yhteys eldkkeelle siirtymisidn ja eldkkeelle siir-
tymiseen heijastuvien tekijoiden valilla. Erot ndkyivat erityisesti vanhuu-
seldkkeen alaikdrajalla (63-vuotiaana) ja vanhimpana (66 vuoden taytta-
misen jdlkeen) eldkkeelle siirtyneiden vililld. Vanhimpana eldkkeelle siir-
tyneiden joukossa oma kasitys tyostd oli mydnteisempi ja tyotd oli pidetty
merkityksellisend ja erittdin tarkedna eldmdnalueena keskimddrdista
useammin, kun 63-vuotiaana eldkkeelle siirtyneissa nama kokemukset
olivat keskimdardistd harvinaisempia. Vanhimpana eldkkeelle siirtyneet
kokivat myds useammin, ettd heilld oli ollut mahdollisuuksia vaikuttaa tyo-
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honsa, tydajat olivat olleet joustavat ja tyopaikoilla oli arvostettu ikdan-
tyneiden osaamista ja tuettu tydntekijoitd jatkamaan vanhuuseldkeikddn
asti. Tydon vaativuutta kuvaavien vditteiden kohdalla yhteys oli pdinvastai-
nen: vanhemmaksi tydssa jaksaneet kokivat harvemmin tydn olleen liian
vaativaa tai siind tapahtuneen liikaa muutoksia. Tutkimuksemme tulokset
ovat samansuuntaisia aiempien tydn ja tydolojen merkitystd esiin nosta-
neiden tulosten kanssa (Tuominen ym. 2012; Virtanen ym. 2014; Browne
ym. 2019; Béckerman & Ilmakunnas 2020; Hudomiet ym. 2021; Nivalainen
2022a).
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6 Lopuksi

Tutkimuksessa kartoitettiin vastikdan tydsta vanhuuseldkkeelle siirtynei-
den ndakemyksid eldakettd edeltdvasta tydstd seka selvitettiin tydolojen, sosi-
aalisten suhteiden, vapaa-ajan ja terveyteen liittyvien tekijoiden yhteyttd
vanhuuseldkkeelle siirtymiseen. Tutkimus perustui vuonna 2022 tehtyyn
Tydstd eldkkeelle -kyselytutkimukseen. Kyselyyn vastasi 3 378 vuosina
2019-2021 palkkatyosta vanhuuseldkkeelle siirtynyttd (vastausaste 68 %).

Tulosten mukaan tyo ja tydolot, tydnantajan suhtautuminen, tyopaikan tar-
joamat sosiaaliset suhteet sekd vapaa-aikaan, ldheisten kanssa vietettyyn
aikaan sekd omaan ja laheisten terveyteen ja jaksamiseen liittyvat teki-

jat ovat kaikki yhteydessa eldkkeelle siirtymiseen. Kokemukset ndista teki-
joista ja niiden merkityksestd vaihtelevat vdestoryhmien valilld. Tyurien
pidentdmiseen liittyvien tavoitteiden ja eldkkeelle siirtyvan henkilén hyvin-
voinnin nakdkulmasta on tdrkeda kiinnittdd huomioita ndihin tekijoihin ja
niiden vdestoryhmittdisiin eroihin.

Vastikdan tydsta vanhuuseldkkeelle siirtyneiden kdsitys heidan elaketta
edeltdvasta tyostdan oli suurelle osalle mydnteinen, mutta myos kokemuk-
set kiireestd ja muutoksista olivat yleisid. Tyohon liittyvissad tekijoissa oli
sekd tydssd jatkamista tukevia, ettd eldkkeelle tyontavia tekijoitd. Erityisesti
naiset, julkisella sektorilla tydskennelleet, toimihenkildtehtdvissa toimi-
neet sekd terveytensa ja jaksamisensa kohtalaiseksi tai sitd huonommaksi
arvioineet olivat useammin kokeneet tyon kiireisyyttd, tydnkuvan ja organi-
saation muutoksia tai lisddntyneitd osaamisvaatimuksia. Sen sijaan miehet
ja yksityiselld sektorilla tydskennelleet arvioivat eldkettd edeltaneen tyo-
paikkansa ilmapiirid ja vaikutusmahdollisuuksiaan muita mydnteisemmin
sekad kokivat, etta heidan tyopaikallaan oli arvostettu ikdantyneiden tyonte-
kijoiden osaamista ja tuettu tydssa jatkamista eldkeikdan saakka.

Tyon ja tyoolojen lisdksi vapaa-aika ja harrastusmahdollisuudet sekd halu
jaada eldakkeelle terveyden vield ollessa hyva nousivat esiin tarkeina eldk-
keelle siirtymisen taustalla vaikuttavina asioina. Nama tekijat painottui-

vat erityisesti vanhuuseldakkeen alaikdrajalla tai sen lahella eldkkeelle siir-
tyneilld. My0s toive viettdd aikaa laheisten kanssa, heikentynyt jaksaminen
sekad lasten ja lastenlasten hoitaminen nousivat esiin erityisesti naisten vas-
tauksissa.
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Sukupuolten valisten erojen lisaksi tuloksista erottui elakkeellesiirtymisian
mukaiset erot. Pisimpddn tdissd jatkaneiden (66-vuotiaina tai sitd vanhem-
pana eldkkeelle siirtyneiden) joukossa mydnteiset kasitykset tyosta olivat
keskimdardistd yleisempid. Vaikka myds nuorempana, 63-vuotiaana elak-
keelle siirtyneiden joukossa oma kdsitys elakettd edeltdvasta tyostd oli
hyvin suurella osalla erittdin mydnteinen, olivat ndma kokemukset heiddn
kohdallaan keskimddrdistd harvinaisempia. Vanhimpana eldkkeelle siir-
tyneet kokivat myos useammin tydssdan olleen vaikutusmahdollisuuksia,
joustavat tydajat ja ettd ikddntyneitd tyontekijoita oli arvostettu ja heitd oli
tuettu jatkamaan ty6ssd. Sen sijaan vanhemmaksi tydssa jatkaneet kokivat
harvemmin tydn olleen liian vaativaa, henkisesti tai fyysisesti liian raskasta
tai siind tapahtuneen liikaa muutoksia.

Tutkimus tarjoaa kattavan kuvan tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
nakemyksistd. Kohteena oleva vdestoryhma on sen rajauksen vuoksi vali-
koitunut, eika tuloksia siten voi yleistda kaikkiin vanhuuseldkkeelle siirty-
neisiin. Tutkimuksessa kuvailtiin eroja vdestoryhmien valilla yksi tausta-
tekija kerrallaan. Osa eroista taustatekijoiden valillda on todenndkdisesti
yhteydessa eri vdestdryhmien paallekkdisyyteen. Jatkotutkimuksessa eri
tekijoiden vaikutusta voi tarkastella mallinnuksen avulla, jolloin vdestdryh-
mien mahdolliset pdallekkdisyydet tulee huomioiduksi. Nyt tehty kuvaileva
tarkastelu ei mydskdan tarjoa mahdollisuutta tehda johtopdatdksia kau-
saalisuudesta. Tydurien pidentdamisen ndakdkulmasta olisi hyddyllista laa-
jentaa tutkimusta myds suuntaan, joka tarkentaa tydolojen ja vanhuus-
elakkeelle siirtymisidn valista suhdetta.
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Liitteet

Liite 1: Perusjoukko, otos ja katoanalyysi

Tutkimuskysymysten tarkkuuden varmistamiseksi tutkimus on rajattu vas-
taajien vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajankohdan ja sitd edeltdvan tyos-
kentelyn mukaan. Tutkimuksen tulokset ovat yleistettdavissa vain tahan
rajattuun ryhmaan.

L1.1 Perusjoukko

Tyostd eldkkeelle -kyselytutkimuksen perusjoukko koostuu vuosina 2019-
2021 tyoeldmdstd vanhuuseldkkeelle siirtyneistd, jotka ovat vanhuus-
eldkkeen alkaessa olleet enintddn 68-vuotiaita. Tydsta eldkkeelle -kysely
lahetettiin 5 000 Suomessa asuvalle henkil6lle, joiden vanhuuseldke oli
alkanut vuonna 2019, 2020 tai 2021. Edellytyksena oli, ettd henkilon
didinkieli on suomi tai ruotsi ja hdanelld on [dhiosoite Suomessa.

Tutkimuksessa keskitytddan suoraan tydsta vanhuuseldakkeelle siirtyneisiin.
Tdstd syystd otos on poimittu niiden henkildiden joukosta, jotka ovat olleet
palkkatydssa vanhuuseldkettd edeltdavdan vuoden lopussa. Rajauksessa

on kdytetty ehtona eldkevakuutuksen voimassaoloa ja eldkevakuutuksen
mukaista ansiotuloa. Eldkevakuutetun palkkatulon on taytynyt olla vahin-
tddn 5 000 euroa vuodessa.

Tutkimus on rajattu palkkatydssa oleviin. Yrittdjat, joilla on ollut voimassa
YEL- tai MYEL-vakuutus eivdt ole mukana, ellei heillda ole myds eldkevakuu-
tettua tyéta vanhuuseldkettd edeltdavan vuoden lopussa.

Tutkimuksen perusjoukossa ei ole mukana muulta eldkkeeltda vanhuus-
elakkeelle siirtyneitd. Edellytyksend on, ettei vanhuuseldkkeen alkua edel-
tavien kahden vuoden aikana henkilolla ole ollut voimassa mitdan tyo-
kyvyttomyyseldkettd (taytta tyokyvyttomyyseldakettd, osatyokyvyttomyys-
eldketts tai kuntoutustukea) tai muuta omaan karttuneeseen elikkee-
seen perustuvaa eldkettd (kuten maatalouden erityiseldkkeita tai osittaista
vanhuuseldkettd).
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L1.2 Otos, vastanneet ja katoanalyysi

Tutkimus perustuu yksinkertaiseen satunnaisotantaan perusjoukosta. Tutki-
muksen otos on kuvattu sukupuolen, vanhuuseldakkeen aloitusvuoden seka
ikdluokan (ikd vuoden 2021 lopussa) mukaan taulukossa L1.1. Otos kuvas-
taa edellda mddriteltyd perusjoukkoa. Otoksessa on enemman naisia, 59
prosenttia. Otokseen valikoituneista vuonna 2019 vanhuuseldkkeen aloitta-
neita on 30 prosenttia, 2020 34 prosenttia ja vuonna 2021 36 prosenttia.

Ikdjakauma on laajempi, koska otos perustuu vanhuuseldkkeen aloitusvuo-
teen ilman alaikdrajaa. Kyselyvuotta edeltavan vuoden lopussa (2021) viisi
prosenttia otokseen kuuluvista oli 63-vuotiaita tai tdtd nuorempia. Suurim-
mat ikdryhmadt ovat 64- ja 65-vuotiaat.

Taulukko L1.1

Otoksen ja vastanneiden jakaumat sukupuolen, vanhuuseldkkeen aloitusvuoden ja
ikdluokan mukaan.

Otos Vastanneet

lukuma@ard Osuus, %  lukumddra Osuus, %
Sukupuoli
Nainen 2 948 59,0 2068 61,2
Mies 2052 41,0 1310 38,8
Vanhuuseldkkeen aloitusvuosi
2019 1515 30,3 1018 30,1
2020 1682 33,6 1143 33,8
2021 1803 36,1 1217 36,0
Ikd vuoden 2021 lopussa
63 v tai nuorempi 263 5,3 % 170 5,0 %
64 v 1300 26,0 % 864 25,6 %
65v 1569 31,4 % 1088 32,2%
66V 988 19,7 % 682 20,2 %
67 v tai vanhempi 880 17,6 % 574 17,0 %
Yhteensa 5000 100 % 3378 100 %

Kyselyyn vastanneet eivdt eroa otoksen perusjoukosta vanhuuseldkkeen
aloitusvuoden tai ikdjakauman suhteen. Sen sijaan kyselyyn vastanneista
hieman suurempi osa on naisia. Ero on tilastollisesti erittdin merkitseva
(X>—testin merkitsevyytta kuvastava p-arvo alle 0,001). Sukupuolittain tar-
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kasteltuna naisten kohdalla my&s vastanneiden ikdjakauma eroaa jonkin
verran otoksen jakaumasta. Myds tama ero on tilastollisesti merkitseva
(X2 -testin merkitsevyytta kuvastava p-arvo oli 0,050). Vanhuuseldkkeen
aloitusvuoden suhteen sekd mies- ettd naisvastaajien jakauma vastaa
otoksen jakaumaa.

Vastauskadon korjaavat painokertoimet on laskettu sukupuolen ja ikdluokan
perusteella. Ryhmien osuudet otoksen perusjoukossa ja vastanneissa seka
kunkin ryhmdn painokertoimet on esitetty taulukossa L1.2. Painokertoimet
on laskettu kullekin ikaryhmalle sukupuolittain siten, etta

. L ryhmé&n osuus otoksessa
Paino=aineiston koko y ,

vastanneiden lukumaara ryhmassa

missd aineiston koko on kaikkien vastaajien lukumaard, eli 3 378.

Painotettuna vastaajakunta on edustava otoksen perusjoukkoon ndhden ja
tulokset yleisestettdvissa perusjoukon rajausten mukaisille henkildille. Tut-
kimuksen analyyseissd kadytetdadn painokertoimilla painotettuja osuuksia.

Taulukko L1.2
Ikdjakaumat sukupuolen mukaan otoksessa ja vastanneissa seka painokertoimet.

Osuus Osu.us Painokerroin
otoksessa (%) vastanneissa (%)

Naiset

63 v tai nuorempi 3,9 3,9 0,967526
64 v 26,6 26,6 0,963037
65v 31,2 32,1 0,937484
66 Vv 20,2 20,7 0,939210
67 v tai vanhempi 18,1 16,7 1,040736
Miehet

63 v tai nuorempi 7,2 6,8 1,115879
64 v 25,1 24,0 1,110222
65v 31,6 32,4 1,031681
66V 19,2 19,4 1,045318
67 v tai vanhempi 16,9 17,4 1,028216
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Liite 2: Liitetaulukot

Tdssd liitteessd esitetddn raportissa kasiteltyjen vaitteiden ja kysymysten
jakaumat sosioekonomisen aseman, puolison, kotitalouden tulojen seka
tyéuran pituuden mukaan.

L2.1 Ty6n ja tydolojen vaikutus

Liitetaulukko L2.1
Kdsitykset vditteestd ”Pidin tydstdni” sosioekonomisen aseman, puolison,
kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

Tdaysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin En

Pidin tyostadni samaa samaa eri eri osaa
mieltd mieltd mieltd mieltd sanoa

Kaikki 58 38 3 0 0

Sosioekonominen asema (***)

Ylempi toimihenkild 62 34 3 0 0

Alempi toimihenkild 59 37 3 0 0

Tyontekija 50 44 4 1 1

Muu 63 34 2 1 0

Puoliso (*)

Ei 58 37 4 0 1

Kylla 58 38 3 0 0

Kotitalouden tulot (*)

Alle 2 000 e/kk 55 40 4 0

2 000-2 699 e/kk 57 39

2700-3 399 e/kk 60 36

3n4e?r(1)rr?£;k “ 63 33 3 0 0

Ty6uran pituus (n.s.)

Alle 35 vuotta 58 36 6 0 0

35v-39v 11kk 56 40 3 0 0

40v-44v 11kk 58 38 3 0 0

45 v tai enemmadn 61 35 2 1 0

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.2
Kasitykset vaditteestd ”Koin tyoni merkitykselliseksi” sosioekonomisen aseman,
puolison, kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin En

Koin tydni A -

merkitykselliseksi samaa samaa o en o 0sad
mielta mielta mielta mieltd sanoa

Kaikki 60 36 3 1 0

Sosioekonominen asema (***)

Ylempi toimihenkild 69 28 2 0 0

Alempi toimihenkild 60 37 2 0 0

Tyontekija 47 45 5 2 1

Muu 59 36 4 1 0

Puoliso (n.s.)

Ei 58 38 3 1 1

Kylld 60 36 3 1 0

Kotitalouden tulot (***)

Alle 2 000 e/kk 55 40

2 000-2 699 e/kk 58 39 3 0

2 700-3 399 e/kk 60 37

Ty6uran pituus (n.s.)

Alle 35 vuotta 64 31 4 1 0

35 v-39v 11kk 60 36 3 0 0

40v-44v 11kk 60 37 3 1 0

45 v tai enemmadn 53 43 3 1 0

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.3

Kasitykset vditteestd ”"Tyoni oli minulle erittdin tarked eldmdnalue”
sosioekonomisen aseman, puolison, kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden
mukaan, prosenttia.

Tyoni oli minulle Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin En
erittdin tarked samaa samaa eri eri osaa
eldméanalue mieltd mieltd mieltad mieltd sanoa

Kaikki 40

Sosioekonominen asema (***)

Ylempi toimihenkild 47 44 8 1 1
Alempi toimihenkild 37 49 12 1 1
Tydntekija 35 48 12 3 2
Muu 47 46 5 2 1
Puoliso (**)

Ei 43 46 8 2 1
Kyll4 39 48 11 2 1
Kotitalouden tulot (***)

Alle 2 000 e/kk 39 47 10 2

2 000-2 699 e/kk 37 49 12 2 0
2 700-3 399 e/kk 40 46 11

Ty6uran pituus (n.s.)

Alle 35 vuotta 39 48 9 3 1
35 v-39v 11kk 39 49 10 1 1
40v-44v 11kk 40 47 11 1 1
45 v tai enemmadn 41 47 9 2 1

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.4
Kasitykset vditteestd ”Tyoni oli liian kiireistd tai sitd oli lilkaa” sosioekonomisen
aseman, puolison, kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin En

Tyoni oli liian kiireista

tai sits ol liikaa samaa samaa eri eri osaa
mielta mielta mielta mieltd sanoa

Kaikki 16 36 33 14 1

Sosioekonominen asema (***)

Ylempi toimihenkild 18 36 33 12 1

Alempi toimihenkild 17 39 31 12 1

Tyontekijd 14 32 35 18 2

Muu 10 33 31 23 3

Puoliso (***)

Ei 18 35 30 15 3

Kylld 16 37 34 13 1

Kotitalouden tulot (***)

Alle 2 000 e/kk 19 37 28 14

2 000-2 699 e/kk 17 36 34 13

2 700-3 399 e/kk 15 38 35 11

gn[‘e(:;)nféhk tai 15 34 33 18 1

Ty6uran pituus (***)

Alle 35 vuotta 16 35 27 20 1

35v-39v 11kk 18 37 31 12 1

40v-44v 11kk 16 37 34 12 1

45 v tai enemmadn 13 35 36 14 2

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.5

Kdsitykset vditteestd "Tyonkuvassa tai organisaatiossa tapahtui lilkkaa muutoksia”
sosioekonomisen aseman, puolison, kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden
mukaan, prosenttia.

Ty6nkuvassa tai
organisaatiossa

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin En

tapahtui liikaa samaa samaa eri eri osaa
mlF:utoksia mieltd mieltd mieltad mieltd sanoa
Kaikki 14 33 31 19 2
Sosioekonominen asema (***)

Ylempi toimihenkild 16 33 30 20 1
Alempi toimihenkild 17 37 29 15 2
Tyontekija 9 27 35 24 4
Muu 5 20 33 36 5
Puoliso (*)

Ei 15 32 32 18

Kylla 14 34 31 20
Kotitalouden tulot (***)

Alle 2 000 e/kk 16 30 33 18

2 000-2 699 e/kk 14 36 31 17

2 700-3 399 e/kk 15 34 31 19 2
2;‘?&?‘ tal 12 29 31 27 1
Ty6uran pituus (***)

Alle 35 vuotta 13 31 27 26 3
35v-39v 11kk 18 33 30 17 2
40v-44v 11kk 14 34 32 18 2
45 v tai enemman 9 33 35 20 2

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.6
Kasitykset vaitteestd ”Osaamisvaatimukset lisdadntyivat liikaa” sosioekonomisen
aseman, puolison, kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin En

Qs‘?f misyeatim s samaa samaa eri eri osaa
Leadniviedlikas mielta mieltad mielta mieltd sanoa
Kaikki 8 28 39 23 2
Sosioekonominen asema (***)

Ylempi toimihenkild 7 26 40 25 1
Alempi toimihenkild 11 33 35 19 2
Tyontekijd 6 22 44 26 2
Muu 2 19 37 39 3
Puoliso (*)

Ei 8 30 37 23 2
Kylld 9 27 40 23 1
Kotitalouden tulot (***)

Alle 2 000 e/kk 10 30 36 21 3
2 000-2 699 e/kk 9 31 38 21

2 700-3 399 e/kk 8 25 43 23 0
gnl‘e(ﬁnfé';k tal 5 22 40 33 1
Ty6uran pituus (n.s.)

Alle 35 vuotta 8 28 36 27 2
35 v-39v 11kk 10 29 38 22 2
40v-44v 11kk 8 27 40 24 1
45 v tai enemmadn 6 30 41 21 3

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.



Tyd, terveys ja sosiaaliset suhteet vanhuuseldkkeelle siirtymisen taustalla 99

Liitetaulukko L2.7
Kasitykset vaditteestd ”Tyoni oli henkisesti liian vaativaa” sosioekonomisen
aseman, puolison, kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin En

Tyoni oli henkisesti

liian raskasta samaa samaa eri eri EEE]
mielta mielta mielta mieltd sanoa
Kaikki 7 29 39 24 1
Sosioekonominen asema (***)
Ylempi toimihenkild 8 30 39 23 1
Alempi toimihenkild 8 32 38 21 1
Tydntekija 5 23 40 29 3
Muu 4 26 35 35 1
Puoliso (n.s.)
Ei 8 27 39 24 2
Kylld 7 29 39 24 1
Kotitalouden tulot (***)
Alle 2 000 e/kk 10 29 37 21 2
2 000-2 699 e/kk 6 29 38 25
2 700-3 399 e/kk 7 30 43 19 1
2n4e(£nféik tal 6 25 37 31 1
Ty6uran pituus (***)
Alle 35 vuotta 10 23 36 30 1
35 v-39v 11kk 8 32 37 21 1
40v-44v 11kk 7 28 41 22 2
45 v tai enemmadn 5 29 38 27 2

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.8
Kasitykset vaitteesta "Tyoni oli fyysisesti liilan vaativaa” sosioekonomisen aseman,
puolison, kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin En

E¥::ir:;ik2y;fse5ti samaa samaa eri eri osaa
mielta mielta mielta mieltd sanoa

Kaikki 5 15 30 48 1

Sosioekonominen asema (***)

Ylempi toimihenkild 1 4 28 67 1

Alempi toimihenkild 5 15 29 50 1

Tyontekija 12 29 34 23 2

Muu 5 17 37 41 0

Puoliso (**)

Ei 7 16 31 44 2

Kylls 5 15 30 50 1

Kotitalouden tulot (***)

Alle 2 000 e/kk 9 23 31 35

2 000-2 699 e/kk 6 18 34 42 0

2 700-3 399 e/kk 3 10 29 58

Ty6uran pituus (***)

Alle 35 vuotta 9 18 28 45 0

35v-39v 11kk 5 14 28 52 1

40v-44v 11kk 5 14 31 49 1

45 v tai enemmadn 5 17 34 41 2

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.9
Kdsitykset vditteestd ”Tyoni jatkuvuus oli epdvarmaa” sosioekonomisen aseman,
puolison, kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin En

Tyoni jatkuvuus

N Ssamaa samaa eri eri EEE]
Ol GRERETTEE mielta mielta mielta mieltd sanoa
Kaikki 4 8 14 70 3
Sosioekonominen asema (***)

Ylempi toimihenkild 3 7 12 75 3
Alempi toimihenkild 3 7 14 72 3
Tyontekija 6 10 17 64 4
Muu 13 15 18 51 3
Puoliso (*)

Ei 5 9 15 67 4
Kylla 4 8 14 72
Kotitalouden tulot (***)

Alle 2 000 e/kk 5 10 16 65

2 000-2 699 e/kk 4 9 15 70

2 700-3 399 e/kk 4 6 13 74 3
Ty6uran pituus (**)

Alle 35 vuotta 7 12 70 3
35 v-39v 11kk 4 11 73 4
40v-44v 11kk 4 15 70 3
45 v tai enemmadn 5 10 18 65 3

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.10
Kasitykset vaitteestd ”Tyoyhteisoni ilmapiiri oli hyva” sosioekonomisen aseman,
puolison, kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin En

Tyoyhteisoni ilmapiiri

A « samaa samaa eri eri osaa
eliviE mielta mielta mielta mieltd sanoa
Kaikki 32 48 14 5 0
Sosioekonominen asema (*)

Ylempi toimihenkild 31 51 13 4 1
Alempi toimihenkild 30 49 16 5 0
Tyontekija 36 45 14 5 1
Muu 34 45 11 8 1
Puoliso (***)

Ei 28 48 18

Kylld 34 49 13 4 0
Kotitalouden tulot (**)

Alle 2 000 e/kk 29 47 18

2 000-2 699 e/kk 33 48 15 4 0
2 700-3 399 e/kk 34 50 11

gnl‘e(ﬁnfé';k tai 34 50 11 4 0
Ty6uran pituus (***)

Alle 35 vuotta 35 39 19 5 1
35 v-39v 11kk 30 47 16 6 1
40v-44v 11kk 31 51 13 4 0
45 v tai enemmadn 36 49 11 3 0

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.11

Kasitykset vditteestd ”Minulla oli hyvat mahdollisuudet vaikuttaa tyshoni”
sosioekonomisen aseman, puolison, kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden
mukaan, prosenttia.

Minulla oli hyvat Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin En
mahdollisuudet samaa samaa eri eri EEE]
vaikuttaa tyohoni I E mieltad mieltad mieltd sanoa
Kaikki 25 46 21 6 1
Sosioekonominen asema (***)

Ylempi toimihenkild 34 48 15 1
Alempi toimihenkild 18 47 27 1
Tyontekijd 24 45 21 1
Muu 31 38 20 10 1
Puoliso (***)

Ei 22 44 26 6 1
Kylls 26 47 20 6 1
Kotitalouden tulot (***)

Alle 2 000 e/kk 20 42 28 9 1
2 000-2 699 e/kk 20 49 23

2 700-3 399 e/kk 28 47 20 4 0
2;‘?;4? tai 39 45 11 4 0
Ty6uran pituus (*)

Alle 35 vuotta 23 42 25 9 1
35 v-39v 11kk 23 48 21 7 1
40v-44v 11kk 27 46 21 5 1
45 v tai enemmadn 25 50 20 5 0

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.12
Kasitykset vaitteestd ”"Tyoaikani olivat joustavat” sosioekonomisen aseman,
puolison, kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin En

Tyo6aikani olivat

; Ssamaa samaa eri eri osaa
Joustavat mielta mielta mielta mieltd sanoa
Kaikki 26 36 19 18 1
Sosioekonominen asema (***)

Ylempi toimihenkild 32 39 15 13 1
Alempi toimihenkild 23 36 21 19 1
Tyontekija 21 33 19 24 2
Muu 31 31 22 11 5
Puoliso (*)

Ei 24 36 19 18 2
Kylld 26 36 19 18 1
Kotitalouden tulot (***)

Alle 2 000 e/kk 20 36 21 20 3
2 000-2 699 e/kk 22 36 20 20

2 700-3 399 e/kk 32 36 17 16 0
gn“e(:;)nféﬁk tai 36 36 15 12 1
Ty6uran pituus (***)

Alle 35 vuotta 22 30 20 25 1
35v-39v 11kk 23 37 21 18 2
40v-44v 11kk 28 37 18 16 1
45 v tai enemmadn 28 37 17 17 1

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.13
Kasitykset vditteestd ”Tyoni oli hyvin johdettua” sosioekonomisen aseman,
puolison, kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

Taysin  Jokseenkin Jokseenkin Taysin En

Ty6ni oli hyvin

johdettua saas  ssmaa eri | eri ~ osaa
mielta mielta mielta mieltd sanoa
Kaikki 15 46 26 11 2
Sosioekonominen asema (n.s.)
Ylempi toimihenkild 15 46 27 10 2
Alempi toimihenkild 14 45 27 11 2
Tyontekija 16 48 25 9 2
Muu 20 44 18 17 2
Puoliso (**)
Ei 14 43 28 12 3
Kylla 16 47 26 10
Kotitalouden tulot (*)
Alle 2 000 e/kk 15 44 28 12 2
2 000-2 699 e/kk 14 46 27 11
2 700-3 399 e/kk 15 47 28 9 1
;‘gﬁ;gﬁk tal 17 50 21 10 3
Ty6uran pituus (***)
Alle 35 vuotta 21 40 24 13 2
35v-39v 11kk 13 45 27 13 2
40v-44v 11kk 14 49 26 2
45 v tai enemmadn 18 46 27 2

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.14

Kasitykset vditteestd "Tyopaikallani arvostettiin ikddntyneiden tydntekijoiden
osaamista” sosioekonomisen aseman, puolison, kotitalouden tulojen ja ty6uran
pituuden mukaan, prosenttia.

Tyopaikallani arvostet-  Tdysin Jokseenkin Jokseenkin Taysin En

tiin ikdantyneiden tyon- samaa samaa eri eri osaa
tekijoiden osaamista mielta mielta mielta mieltd sanoa
Kaikki 24 43 19 10 5
Sosioekonominen asema (***)

Ylempi toimihenkild 22 44 18 11 6
Alempi toimihenkild 21 44 20 11 5
Tyontekija 29 40 17 9 5
Muu 34 42 12 8 4
Puoliso (*)

Ei 23 39 20 11 6
Kylla 24 44 18 10
Kotitalouden tulot (*)

Alle 2 000 e/kk 25 39 20 11 6
2 000-2 699 e/kk 21 46 17 11

2 700-3 399 e/kk 25 43 19 9 4
gn“e(:;)nféik tal 27 42 17 9 5
Ty6uran pituus (n.s.)

Alle 35 vuotta 28 37 19 10 6
35 v-39v 11kk 20 44 19 11 5
40v—-44v 11kk 23 43 19 10 5
45 v tai enemmadn 27 45 16 9 4

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.15

Kasitykset vditteestd "Tyopaikallani tuettiin tydntekijoitd jatkamaan
vanhuuseldkeikdan asti” sosioekonomisen aseman, puolison, kotitalouden tulojen
ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

.trl):ztr;iaiirll(gl(l'da:tiekiiﬁitﬁ Tdysin  Jokseenkin ]oksee.nkin Tﬁy:?in En
jatkamaan vanhuus- sa.ma'a- sa.maf e o osaa
elikeikasn asti mieltd mielta mielta mieltd sanoa
Kaikki 22 32 22 14 11
Sosioekonominen asema (*)

Ylempi toimihenkild 21 31 24 13 12
Alempi toimihenkild 20 33 21 15 11
Tyontekija 25 33 20 13 9
Muu 30 29 14 17 10
Puoliso (*)

Ei 21 30 21 15 13
Kylla 22 33 22 13 10
Kotitalouden tulot (n.s.)

Alle 2 000 e/kk 19 31 22 16 12
2 000-2 699 e/kk 21 32 21 14 11
2 700-3 399 e/kk 23 34 22 13 9
gn“e(ﬁnféﬁk tai 26 32 20 12 10
Ty6uran pituus (**)

Alle 35 vuotta 24 29 21 14 12
35v-39v 11kk 20 29 22 15 14
40v-44v 11kk 21 34 22 13 10
45 v tai enemmadn 24 35 20 12 9

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.16

Vastaukset kysymykseen ”Kuinka paljon tyhon ja tydoloihin liittyvét tekijat
vaikuttivat eldkkeelle jddmiseen?” sosioekonomisen aseman, puolison,
kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

Kuinka paljon tyohon
ja tyooloihin liittyvat Paljon Melko Melko Vahdn Ei En osaa

tekijat vaikuttivat paljon vdhdn lainkaan sanoa
eldkkeelle jadmiseen

Kaikki 16 25 22 13 23 1
Sosioekonominen asema (n.s.)

Ylempi toimihenkild 15 24 21 15 24 1
Alempi toimihenkild 16 26 22 12 23 1
Tyontekija 16 25 23 12 23 2
Muu 18 20 26 10 24 3
Parisuhde (**)

Ei 18 26 18 12 25 1
Kylla 15 25 23 13 23 1
Kotitalouden tulot (***)

Alle 2 000 e/kk 19 27 20 11 22 1
2 000-2 699 e/kk 16 25 24 14 20

2 700-3 399 e/kk 14 24 24 12 25 0
gn“e?:nfétk tai 13 | 23 | 19 | 16 28 2
Ty6uran pituus (n.s.)

Alle 35 vuotta 19 21 21 12 26 1
35v-39v 11kk 17 29 20 12 22 1
40v-44v 11kk 15 24 23 14 23 1
45 v tai enemmadn 13 23 24 13 26 1

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.



Liitetaulukko L2.17

Vastaukset kysymykseen ”Olisitteko tydnantajan puolesta voinut jatkaa tydssa
pidempddn?” sosioekonomisen aseman, puolison, kotitalouden tulojen ja tyduran
pituuden mukaan, prosenttia.

Olisitteko tydnantajan puolesta
En osaa sanoa

voinut jatkaa tyossd pidempdan?

Kaikki 73 11 15
Sosioekonominen asema (*)

Ylempi toimihenkil6 76 12 13
Alempi toimihenkild 73 11 16
Tyontekija 73 10 17
Muu 64 22 14
Puoliso (***)

Ei 69 13 19
Kylld 75 11 14
Kotitalouden tulot (***)

Alle 2 000 e/kk 67 13 20
2 000-2 699 e/kk 73 11 16
2 700-3 399 e/kk 79 10 11
3 400 e/kk tai enemmaén 77 12 11
Ty6uran pituus (*)

Alle 35 vuotta 70 16 15
35v-39v 11kk 75 11 14
40v-44v 11kk 75 10 14
45 v tai enemmadn 68 12 20

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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L2.2 Sosiaaliset ja terveydelliset tekijat

Liitetaulukko L2.18

Vastaukset kysymykseen ”Kuinka tarkeitd sosiaaliset suhteet olivat teille ennen
elakkeelle jaamista?” sosioekonomisen aseman, puolison, kotitalouden tulojen ja
tyéuran pituuden mukaan, prosenttia.

Kuinka tdrkeita
tyopaikan sosiaaliset  Erittdin Melko Ei kovin Eilainkaan En osaa

suhteet olivat teille tarkeita  tdrkeitda tarkeitd tarkeita sanoa
ennen eldkkeelle?

Sosioekonominen asema (**)

Ylempi toimihenkild 25 56 17 2 0
Alempi toimihenkild 24 54 20 2 1
Tyontekijd 23 49 25 3 1
Muu 26 52 22 1 0
Puoliso (n.s.)

Ei 26 50 21 2 1
Kylld 23 54 20 2 1
Kotitalouden tulot (n.s.)

Alle 2 000 e/kk 27 49 22 2 1
2 000-2 699 e/kk 22 53 21

2 700-3 399 e/kk 25 55 18 2 0
gnAeOn?nf;—{iEk tai 24 55 20 1 1
Ty6ura (*)

Alle 35 vuotta 28 45 23 3 1
35v-39v 11kk 22 55 20 2 1
40v-44v 11kk 23 55 20 2 0
45 vtai enemmdn 26 51 20 2 1

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko 2.19

Vastaukset kysymykseen ”Vaikuttivatko tydpaikan sosiaaliset suhteet eldkkeelle
jadmiseenne?” sosioekonomisen aseman, puolison, kotitalouden tulojen ja
tyouran pituuden mukaan, prosenttia.

Vaikuttivatko Kylla, jdin Kylld, jdin
tyopaikan sosiaaliset Eivat niiden vuoksi niiden vuoksi En osaa
suhteet eldkkeelle vaikuttaneet mydhemmin aiemmin sanoa
jdamiseenne? eldkkeelle eldkkeelle
Sosioekonominen asema (*)

Ylempi toimihenkild 81 9 6 5
Alempi toimihenkild 82 7 7 4
Tyontekija 84 6 4 6
Muu 85 4 5 7
Puoliso (**)

Ei 79 7 7 7
Kylla 84

Kotitalouden tulot (***)

Alle 2 000 e/kk 79 6 7

2 000-2 699 e/kk 85

2700-3 399 e/kk 84 9

rBnZ;r(])O e/kk tai enem- 83 10 4 3
Ty6ura (***)

Alle 35 vuotta 78 8 8
35 v=39v 11kk 82 7 5
40v—-44v 11kk 84 5 5
45 v tai enemman 84 11 3 3

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.20

Vastaukset kysymykseen ”Vaikuttiko lisddantyva vapaa-aika ja
harrastusmahdollisuudet eldkkeelle jdamiseen?” sosioekonomisen aseman,
puolison, kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

Lisddntyva vapaa-

Paljon/ Vahan/ Ei lainkaan/ En osaa

Al e R lE e Melko paljon Melko vdhdan Ei koske minua sanoa

mahdollisuudet

Sosioekonominen asema (***)

Ylempi toimihenkild 67 19 12 1
Alempi toimihenkild 65 19 15 1
Tyontekija 61 18 19 2
Muu 55 20 25 0
Puoliso (**)

Ei 57 21 20 2
Kylld 67 18 13 1
Kotitalouden tulot (**)

Alle 2 000 e/kk 59 21 18 2
2 000-2 699 e/kk 65 19 15 1
2 700-3 399 e/kk 67 20 12 1
e | ae | |
Ty6ura (n.s.)

Alle 35 vuotta 60 20 19 1
35v-39v 11kk 66 18 15 1
40v-44v 11kk 65 20 14 1
45 vtai enemmdn 63 20 14 3

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.21

Vastaukset kysymykseen ”Vaikuttiko halu jdada eldkkeelle, kun oma tai puolison
terveys oli vield hyva eldkkeelle jd@dmiseen?” sosioekonomisen aseman, puolison,
kotitalouden tulojen ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

Halu jddda eldkkeelle,

ktinlomaltaipuolison Paljon/ Vdhan/ Ei lainkaan/ Ei En osaa

melko paljon melkovahdan koske minua sanoa

terveys oli vield hyva

Sosioekonominen asema (***)

Ylempi toimihenkil6 53 14 32 2
Alempi toimihenkild 54 10 34 2
Tyontekija 57 12 29 3
Muu 35 19 43 3
Puoliso (***)

Ei 38 10 49 3
Kylld 60 12 26
Kotitalouden tulot (***)

Alle 2 000 e/kk 44 11 42

2 000-2 699 e/kk 58 11 28 3
2 700-3 399 e/kk 58 12 28

Ty6ura (n.s.)

Alle 35 vuotta 49 11 36 3
35v-39v 11kk 54 13 31 2
40v-44v 11kk 55 11 32 2
45 v tai enemmadn 53 12 33 2

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.22

Vastaukset kysymykseen ”Vaikuttiko halu viettdd aikaa laheisten kanssa eldakkeelle
jadmiseen?” sosioekonomisen aseman, puolison, kotitalouden tulojen ja tyouran
pituuden mukaan, prosenttia.

Halu viettdd aikaa Paljon/ Vidhdn/ Ei lainkaan/ Ei En osaa
laheisten kanssa melko paljon Melko vihan  koske minua sanoa
Sosioekonominen asema (**)

Ylempi toimihenkild 47 27 24 2
Alempi toimihenkild 49 24 24 3
Tyontekijd 42 27 27 4
Muu 39 22 37 2
Puoliso (***)

Ei 38 27 32 4
Kylld 50 25 22

Kotitalouden tulot (**)

Alle 2 000 e/kk 44 25 28 3

2 000-2 699 e/kk 48 25 24

2 700-3 399 e/kk 51 26 21

Ty6ura (n.s.)

Alle 35 vuotta 47 22 29 2
35 v-39v 11kk 48 26 24 3
40v-44v 11kk 47 27 24 3
45 vtai enemmadn 44 24 29 2

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.23

Vastaukset kysymykseen ”Vaikuttiko lasten tai lastenlasten hoitaminen eldkkeelle
jadmiseen?” sosioekonomisen aseman, puolison, kotitalouden tulojen ja tyouran
pituuden mukaan, prosenttia.

Lasten tai lasten- Paljon/ Vidhdn/ Ei lainkaan/ Ei En osaa
lasten hoitaminen melko paljon Melko vihan  koske minua sanoa
Sosioekonominen asema (***)

Ylempi toimihenkild 21 20 58 1
Alempi toimihenkild 20 18 61 1
Tyontekija 12 19 66 3
Muu 16 15 68 0
Puoliso (***)

Ei 15 13 72 1
Kylld 20 21 58 1
Kotitalouden tulot (*¥)

Alle 2 000 e/kk 17 16 66 2

2 000-2 699 e/kk 19 19 61 1

2 700-3 399 e/kk 20 22 57 1
Ty6ura (**)

Alle 35 vuotta 22 15 62 1
35v-39v 11kk 20 17 62 1
40v-44v 11kk 18 21 60 1
45 v tai enemmadn 14 19 65 3

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.24

Vastaukset kysymykseen ”Vaikuttiko heikentynyt jaksaminen eldkkeelle
jadmiseen?” sosioekonomisen aseman, puolison, kotitalouden tulojen ja tyouran
pituuden mukaan, prosenttia.

Heikentynyt Paljon/ Védhan/ Ei lainkaan/ Ei En osaa
jaksaminen melko paljon Melko vihan  koske minua sanoa
Sosioekonominen asema (*)

Ylempi toimihenkilo 20 27 52 1
Alempi toimihenkild 23 31 45 1
Tydntekija 20 30 48 2
Muu 17 35 46 2
Puoliso (*)

Ei 24 29 44 2
Kylla 20 30 49 1
Kotitalouden tulot (***)

Alle 2 000 e/kk 28 29 40 2

2 000-2 699 e/kk 20 32 47 1
2700-3 399 e/kk 18 29 51 2
gn[‘e(:gnféﬁk tai 16 23 60 1
Ty6ura (**)

Alle 35 vuotta 25 27 47 1
35 v-39v 11kk 23 31 45 2
40v—-44v 11kk 20 30 49 1
45 vtai enemmadn 17 28 54 2

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liitetaulukko L2.25

Vastaukset kysymykseen *Vaikuttiko omien/puolison vanhempien heikentynyt
terveys eldkkeelle jadmiseen?” sosioekonomisen aseman, puolison, kotitalouden
tulojen ja tyduran pituuden mukaan, prosenttia.

Omien/puolison

Paljon/ Vidhdn/ Ei lainkaan/ Ei En osaa

vanhempien melko paljon Melkovdhdn  koske minua  sanoa

heikentynyt terveys

Sosioekonominen asema (n.s.)

Ylempi toimihenkild 5 9 86 1
Alempi toimihenkild 5 85 1
Tyontekija 5 6 87 3
Muu 6 11 82 0
Puoliso (**)

Ei 5 87 1
Kyll4 5 8 85 1
Kotitalouden tulot (n.s.)

Alle 2 000 e/kk 5 7 86 1
2 000-2 699 e/kk 5 8 85 1
2 700-3 399 e/kk 6 8 86 1
Ty6ura (n.s.)

Alle 35 vuotta 6 9 84 1
35 v-39v 11kk 5 9 85 1
40v-44v 11kk 5 7 86 1
45 v tai enemmadn 4 7 87 2

Erojen tilastollinen merkitsevyys x2-testin p-arvojen mukaan:
n.s. ei merkitsevd, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.
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Liite 3: Kyselylomake

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

¢’$ Eldketurvakeskus
A

Tyosta eldkkeelle -kyselytutkimus

Talla kyselylla kartoitamme vuosina 2019-2021 vanhuuseldkkeen aloittaneiden kokemuksia elakkeelle
jadmisestd seka ajasta ennen eldkkeelle jadmistd. Kysymme teilta eldkkeelle jadmistd edeltdneesta
tyostdnne ja tydoloistanne, syistd eldkkeelle jaamisenne taustalla seka taloudellisesta toimeentulostanne
elakkeella. Lisaksi selvitdmme kiinnostustanne ja kokemuksianne eldkkeen rinnalla tyoskentelysta,
koronaviruspandemian vaikutuksista eldkkeelle jagamiseenne sekd kysymme, mita haluaisitte kertoa
elakkeelle jaamista suunnitteleville.

Olette yksi 5 000:sta tutkimukseen satunnaisesti valitusta henkil6std. Jokainen vastaus on tarkea, silla
tutkimukseen arvottua henkil6a ei voida korvata toisella.

Lomakkeen tayttdohjeet:

Vastatkaa merkitsemalld rasti oikean tai sopivimman vaihtoehdon kohdalla olevaan ruutuun. Mikali
vahingossa teette merkinnan vaaraan ruutuun, mustatkaa vaara ruutu kokonaan ja merkitkaa rasti
oikeaan ruutuun.

Sisallys

[N I TV 1 =T [ | PRSPPI 2
OSA 2: Tyo ennen eldkkeelle jaamista.... .3
OSA 3: Sosiaaliset ja terveydelliset tEKIJAt........ccvuiiiiieeie ettt et e 6
OSA 4: Taloudellinen tOIMEENTUIO.......cccuirieeieeieseese et e e st e e e steesaeeeeenseeneas 9

OSA 5: Ansioty0 eldkkeen rinnalla
OSA 6: Koronapandemian vaikutukset ja kokemukset eldkkeelle jaamisesta ........ccccecveveveenveennen. 14
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OSA 1: Taustatiedot

1. Syntymavuosi Djjj
2. Sukupuoli

.1 Nainen

. Mies

;[ Muu / En halua kertoa

kuukausi vuosi

3. Milloin jditte eldkkeelle? ‘ ’ ‘ ‘ ’ ‘

4. Oliko teilld voimassa yleisesta eldkeidsta poikkeava eldkeika?

[ Ei.

. Kyll3, julkisen sektorin ammatillinen eldkeika v kk.

;O Kyll4, julkisen sektorin henkilkohtainen eldkeika v kk.

. Kyll&, jokin muu yleisest3 eldkeidsta poikkeava eldkeika v kk.

s[] En osaa sanoa.

5. Oliko teilld tyonantajan hankkima lisdeldke, joka mahdollisti elakkeelle jadmisen ennen

vanhuuseldkkeen alaikadrajaa?
O Ei.
. Kyll4, lisieldkkeen alaikiraja oli v kk.
;[ En osaa sanoa.

6. Kuinka monta henkil6a kotitaloudessanne asuu yhteensa (laskekaa mukaan myds itsenne)?

7. Siviilisaaty

.1 Naimissa tai rekisterdidyssa parisuhteessa
. Avoliitossa

;0 Eronnut tai asumuserossa

O Leski

- Naimaton
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8. Jos teilld on puoliso, mita han teki paaasiallisesti silloin, kun te jaitte elakkeelle? Enta nykyisin?
Rastikaa vastaus kumpaankin kysymykseen.

Ennen eldkkeelle
jaamista Nykyisin
Puoliso oli / on ansiotydssa. .O O
Puoliso oli / on elakkeells. .0 .0
Puoliso ei ollut / ole ty6ssa eika eldkkeella. . .0
Ei ollut / ole puolisoa. O Al

9. Millaisessa asunnossa asutte?

.[[] Omassa ja/tai puolison omistusasunnossa
,[J Asumisoikeus- tai osaomistusasunnossa
.0 Vuokra-asunnossa

. Muu

OSA 2: Tyo ennen elakkeelle jaamista

Tassa osiossa kysymme tyostanne ennen eldkkeelle jaamista. Kysymykset kasittelevat tyon merkitysta,
tyopaikan ilmapiiria ja olosuhteita seka tyonantajan toimintaa. Lisaksi osiossa kysytdan tyossa jatkamiseen
kannustavista asioista.

10. Oliko tyosuhteenne ennen eldkkeelle jadmista

[ vakituinen
.0 M3araaikainen
;O Muu

11. Oliko ty6suhteenne

[ Kokoaikainen
[ Osa-aikainen
., Muu

12. Oliko ty6suhteenne

. saannéllinen paivatyd (6-18)

. saannéllinen iltatyd

;[0 Saannéllinen yotyd

. Kaksivuorotyé, johon ei sisélly yoty6ta

.0 Kaksivuorotyd, johon siséltyy yotyota
«[J Kolmivuorotyé

[ Sait itse paattaa tydaikasi sijoittelusta
s[J Muu tyéaikamuoto
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13. Kun ajattelette tyot3, josta jaitte eldkkeelle, niin kuinka hyvin seuraavat tyohon ja tyooloihin
liittyvat asiat kuvasivat ajatuksianne ty6stinne?

Taysin Jokseenkin
samaa samaa Jokseenkin  Taysin eri En osaa
mieltd mieltd eri mieltd mieltd sanoa
1. Pidin tydstani. O . .O O s
2. Koin tydni merkitykselliseksi. O . .O O s[]
3. Tyoni oli minulle erittdin tarkea
yon! .0 .0 .0 .0 .0
elaménalue.
4. Tyoni oli fyysisesti lilan raskasta. O . .O O s
5. Tyoni oli henkisesti liian raskasta. .O . O O O
6. TySyhteisoni ilmapiiri oli hyva. O . . O 1
7. Tyéni oli hyvin johdettua. O . O O O
8. anulla oli h.yv.:ét.mahdollisuudet 0 0O 0 .00 .00
vaikuttaa tyohoni.
9. Tybaikani olivat joustavat. O . . O O
10. Tyoni oli liian kiireista tai sita oli liikaa. O . . O O
11. Osaamisvaatimukset lisdantyivat liikaa. .O . .O O O
12. Tybnkuvassa tai organisaatiossa tapahtui
J 1 org P .0 .0 .0 .0 .0
lilkaa muutoksia.
13. Tyoni jatkuminen oli epavarmaa. O . . O O
14. Ty?paikal'{éni arvostetFiin ikddntyneiden 0 0 0 0 .0
tyontekijéiden osaamista.
15. Tyopaikallani tuettiin tyontekijoita
vop yomrex! .0 .0 .0 .0 .0

jatkamaan vanhuuseldkeikaan asti.

14. Kuinka paljon ty6hon ja tyooloihin liittyvat tekijat vaikuttivat eldkkeelle jaamiseenne?
. Paljon

[ Melko paljon

s Melko vdhan

.0 Vahin

s[] Ei lainkaan

+[1 En osaa sanoa
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15. Olisiko jokin tai useammat seuraavista tekij6ista saanut teidat jatkamaan ty6ssa pidempaan?

Todenndkoisesti  Todennakdisesti En osaa

kylla ei sanoa
1. Joustavammat tyoajat O . .O
2. Mahdollisuus osa-aikatyhon O . .
3. Tyémadran ja kiireen vihentaminen O . .
4. Tydtehtavien muuttaminen tai keventdminen O .0 .O
5. Tyénantajan toimet tydkyvyn tukemiseksi O . .
6. Osaamisen tukeminen koulutusta lisaamalla O . .
7. Korkeampi palkka A . .
8. Parempi tydilmapiiri O . .
9. Ikddntyneiden tyontekijoiden kokemuksen arvostaminen O . .
10. Tyénantajan kannustus jatkamaan O . .
11. Johtamistapojen parantaminen O . .
12. Varmuus tydpaikan sailymisesta n .1 .

16. Olisitteko tyonantajan puolesta voinut jatkaa tyossa pidempaan?

.JEn

,[J En osaa sanoa

17. Tyoeldkejarjestelma huomioi elinidan pitenemisen ja ty6ssa jatkamisen eldkkeen maarassa. Olitteko
eldkkeelle jaddessdnne tietoinen siita, etta

Kylla En
1. elinaikakerroin leikkaa kuukausielaketta pysyvasti silloin, kun alatte
nostamaan eldketta? (Elinaikakerroin ottaa elinidn pidentymisen
huomioon pienentamalld kuukausieldketta siten, etta eldketta
maksetaan eldkeaikana keskimaarin sama summa.)

ID ID

2. elakkeelle jaamisen lykkdaminen vanhuuseldkkeen alaikarajan yli tuo
pysyvan korotuksen elakkeeseen (0,4 % kuukaudessa; 4,8 % vuodessa) ja O .0
samalla tyoskentelysta karttuu uutta elaketta?
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18. Kannustivatko seuraavat taloudelliset asiat myéhentamaan eldkkeelle jadmisenne ajankohtaa?

Kylla Ei
1. Elinaikakertoimen eldketta leikkaava vaikutus kannusti
. . . e . e e . . 1 D 2 D
myoOhentamaan elakkeelle jaamista.

2. Eldkkeelle jaamisen lykkdamisestd elakkeeseen tuleva korotus
(0,4 % kuukaudessa; 4,8 % vuodessa) kannusti myéhentamaan O .
elakkeelle jaamista.

3. Palkasta karttuva eldke kannusti myohentamaan eldkkeelle 0 O
jadmista. ’ ’

OSA 3: Sosiaaliset ja terveydelliset tekijat

En osaa
sanoa

SD

Tassa osiossa kysymme, millaiseksi koitte sosiaaliset suhteenne ja terveydentilanne ennen eldkkeelle
jdamista ja sen jalkeen. Lisdksi kysymme naiden tekijoiden vaikutuksesta eldkkeelle jaamiseenne.

19. Kuinka tarkeita tyopaikan sosiaaliset suhteet olivat teille ennen eldkkeelle jaamista?

[ Erittéin tarkeitd
.1 Melko tirkeits

s Ei kovin tarkeita
. Ei lainkaan tarkeit3
s En osaa sanoa

20. Vaikuttivatko tyopaikan sosiaaliset suhteet eldkkeelle jadmiseenne?

[ Eivat vaikuttaneet.

. Kyll3, jéin niiden vuoksi myéhemmin eldkkeelle.
s Kyll3, jéin niiden vuoksi aikaisemmin eldkkeelle.
. En osaa sanoa.

21. Miten tyytyvdinen olitte yleisesti sosiaalisiin suhteisiinne ennen elakkeelle jaamista?
Enta nykyisin? Rastikaa vastaus kumpaankin kysymykseen.

Ennen eldkkeelle
jaamista Nykyisin
Hyvin tyytyviinen .O O
Melko tyytyvdinen . .0
Kohtalaisen tyytyviinen . .0
En kovin tyytyvainen O O
En lainkaan tyytyvainen . s
En osaa sanoa < [
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22. Miten tyytyvadinen olitte vapaa-aikanne maaraan ennen eldkkeelle jaamista?
Enta nykyisin? Rastikaa vastaus kumpaankin kysymykseen.

Ennen elakkeelle
jaamista Nykyisin
Hyvin tyytyviinen .O O
Melko tyytyviinen . .
Kohtalaisen tyytyviinen .O .0
En kovin tyytyviinen O .0
En lainkaan tyytyviinen O ;O
En osaa sanoa [ A

23. Millainen terveydentilanne oli ennen eldkkeelle jaamista? Enta nykyisin?
Rastikaa vastaus kumpaankin kysymykseen.

Ennen eldkkeelle
jaamista NyKkyisin
Hyva O O
Melko hyva .O .0
Kohtalainen .0 .0
Melko huono O O
Huono s O
En osaa sanoa O O

24. Millainen jaksamisenne oli ennen eldkkeelle jaamista? Enta nykyisin?
Rastikaa vastaus kumpaankin kysymykseen.

Ennen eldkkeelle
jaamista Nykyisin
Hyva .0 O
Melko hyva . .
Kohtalainen .O .0
Melko huono 0 O
Huono ;O .0
En osaa sanoa | O
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25. Millainen elamanlaatunne kokonaisuudessaan oli ennen eldkkeelle jadmista? Enta nykyisin?
Rastikaa vastaus kumpaankin kysymykseen.

Ennen elakkeelle
jaamista Nykyisin
Hyva O O
Melko hyvi .0 .
Kohtalainen .O .
Melko huono O O
Huono O s
En osaa sanoa O [
26. Vaikuttivatko seuraavat asiat eldkkeelle jadgmiseenne?
Ei
Melko Melko Eilain- Enosaa koske
Paljon paljon vahan Vahan kaan sanoa minua
1. Heikentynyt terveys .O .0 .O O .0 N O
2. Heikentynyt jaksaminen .O . . O O [ O
3. Puolison heikentynyt terveys .O . . O 1 AN O
4. Omien/puolison vanhempien
/e P o .o .o .o .o .o O

heikentynyt terveys

5. Halu jdada eldkkeelle, kun oma tai
] oLpomat g .0 .o .o .o O O
puolison terveys oli vield hyva

6. Lasten tai lastenlasten hoitaminen .0 .0 .0 O O O ,Od

7. Halu viett3 aikaa laheisten kanssa .0 .0 .0 O O O ,Od

8. Lisaantyva vapaa-aika ja 0 O 0 0 0 O 0

harrastusmahdollisuudet
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OSA 4: Taloudellinen toimeentulo

Tassa osiossa kysymme taloudellisesta tilanteestanne ja toimeentulostanne talla hetkella seka ennen
elakkeelle jaamistanne.

27. Arvioikaa, kuinka paljon kotitaloutenne yhteenlasketut nettotulot (tulot verojen jilkeen) ovat
kuukaudessa? Laskekaa mukaan kaikkien kotitaloutenne jasenten saamat eldke-, palkka- ja
yrittdjatulot, sosiaalietuudet seka omaisuustulot.

.OAlle 1 000 e/kk

.[[11000 — 1 499 e/kk

.11 500 -1 999 e/kk

.[J2 000 -2 499 e/kk

<[12 500 —2 999 e/kk

<13 000 — 3 499 e/kk

,[13 500 — 3 999 e/kk

.[14 000 — 4 499 e/kk

,[J4 500 — 4 999 e/kk

15 000 e/kk tai enemmén

28. Kun kotitaloutenne kaikki tulot otetaan huomioon, ovatko tulot eldkkeelle siirtymisenne
myota

O vahentyneet selvisti.

. vahentyneet jonkin verran.

.1 pysyneet suunnilleen ennallaan.

. kasvaneet jonkin verran.

[ kasvaneet selvisti.

29. Olitteko selvittinyt eldkkeenne suuruuden ennen eldkkeelle jadmistanne?

Okyll
2DEn

30. Olitteko sadstdnyt eldkeaikaa varten (esim. talletukset, yksityinen eldkevakuutus, pitkaaikais-
saastotili, osakkeet, rahastot)?

OKylla, merkittdvissa maarin.

.CJKyll3, jonkin verran.

,[JOlin saastanyt, mutta en elikeaikaa varten.
. En ollut sd3stanyt juuri lainkaan.
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31. Millainen merkitys saéstoilld ja/tai omaisuustuloilla (vuokra-, korko- ja osinkotulot seki
yksityisiin vakuutuksiin perustuvat eldkkeet) on télld hetkelld kotitaloutenne toimeentulossa?

.[dVvihiinen
.[dKohtalainen

;O Suuri

.OMinulla ei ole nits tuloja

32. Oliko kotitaloudellanne asunto- tai muuta velkaa tai kulutusluottoja ennen eldkkeelle jaamistanne
(luottokorttien maksuaikaa ei lueta velaksi)? Entd nykyisin? Rastikaa vastaus kumpaankin

kysymykseen.

Kylla

Ei

Ennen eldkkeelle

jaamista
ID
ZD

NyKkyisin
1 D

ZD

33. Kun kotitalouden kaikki tulot otetaan huomioon, miten saitte tavanomaiset menonne niilla
katetuksi ennen eldkkeelle jaamistanne? Enta nykyisin? Rastikaa vastaus kumpaankin kysymykseen.

Suurin vaikeuksin
Vaikeuksin
Pienin vaikeuksin
Melko helposti
Helposti

Hyvin helposti

En osaa sanoa

Ennen elakkeelle
jaamista

O
.0
0
O
0
O
O

Nykyisin
1 D

.0
;0
.0
O
O
.0

34. Millainen toimeentulonne eldkkeelld on odotuksiinne ndahden? Toimeentulo eldkkeelld on

O vaikeampaa kuin odotin.

. hieman vaikeampaa kuin odotin.
;[0 vastannut suunnilleen odotuksiani.
.1 hieman helpompaa kuin odotin.
;[ helpompaa kuin odotin.

;[ En osaa sanoa.

10
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OSA 5: Ansioty6 elakkeen rinnalla

Tassa osiossa kysymme eldkkeen karttumiseen liittyvista tiedoistanne, tdamanhetkisesta tyokyvystanne
seka kiinnostuksestanne tyoskentelyyn vanhuuseldkkeen rinnalla. Osio sisaltaa kysymyksia seka elakkeen
rinnalla tydskenteleville ettd niille, jotka eivat tyoskentele. Kysymykset 35-37 kysytdan kaikilta, ja ndiden
jalkeen oleva ohje auttaa valitsemaan oikeat jatkokysymykset.

35. Alla on esitetty muutamia asioita vanhuuseldkkeen rinnalla tyoskentelysta ja siita kertyvasta
elakkeesta. Tiedatteko, etta

Kylla En
1. tydskentely vanhuuselakkeelld ei pienennd eldketta? O .0
2. tyoskentelystd vanhuuselakkeelld karttuu uutta elakettad 68-vuotiaaksi 0 O
asti? ' :
3. myos yli 68-vuotiaana voi tyoskennelld, mutta tyosta ei enaa kerry 0 0O
uutta tydeldketts? ' :
4. vanhuuseldkkeelld tyoskentelysta karttuneen tydelakkeen voi nostaa
. ID ZD
68-vuotiaana?
5. vanhuuseldkkeellad tyoskentelystd karttunut tyeldke pitda hakea 0 0O

erikseen?

36. Oletetaan, ettd tyokykynne on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minka pistemaaran antaisitte
nykyiselle tyokyvyllenne (riippumatta siitd, oletteko ansiotydssa vai ette)?

Vastatkaa ympyréimdllé jokin numero nollan ja kymmenen vdlilld. Vastatkaa nolla, jos olette
mielesténne tdysin tyékyvytén ja kymmenen, jos koette ettd tyékykynne on parhaimmillaan.

tdysin tyokyvyton tyokyky parhaimmillaan

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

37. Tyoskenteletteko tai oletteko tyoskennellyt vanhuuseldkkeen rinnalla?

[ Kylla => siirtykda kysymykseen 38
., En, mutta haluaisin => siirtykada kysymykseen 44
,[J En, enka halua => siirtykda kysymykseen 46

11
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Kysymykset 38—43 ovat vain niille, jotka tyoskentelevit vanhuuseldkkeen rinnalla (tai ovat aiemmin
vanhuuseldkkeella ollessaan tyoskennelleet, mutta lopettaneet tydskentelyn).

38. Tyoskentelettekd samalla tyonantajalla kuin ennen elakkeelle jaamista?

O Kyll3, tydskentelen samalla tydnantajalla.

,[] Tyéskentelen eri tydnantajalla.

;O Tyéskentelen yrittdjana, olen aloittanut uuden yritystoiminnan.

. Tyéskentelen yritt4jana, olen jatkanut aiemmin aloittamaani yritystoimintaa.

39. Ty6skentelettekd samassa tai samankaltaisessa tyotehtavassa kuin ennen eldkkeelle jaamistianne?

I Kkylla
.[1En

40. Missa ammatissa tyoskentelette nyt?

41. Miten paljon tyoskentelette?

.[J sadnnéllisesti kokoaikatydssa.

,[J Saannéllisesti osa-aikatydssa: noin péaivaa kuukaudessa, noin tuntia paivassa.
.0 Epasdannéllisesti: noin paivaa kuukaudessa, noin tuntia paivassa.
[ satunnaisesti: noin pdivaa vuodessa.

42. Kuinka paljon saatte tyoskentelystd ansiotuloja (bruttona, eli ennen verojen vahentdmistd)
vuodessa?

Noin euroa vuodessa

43. Kuinka pitkaan talla hetkella ajattelette jatkavanne tyskentelya?

. Alle vuoden

.[J 1-2 vuotta

,[J 3 vuotta tai pidempaan
. En osaa sanoa.

Jatkakaa kysymykseen 44

12
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Kysymykset 44—45 on tarkoitettu niille, jotka tydskentelevat tai haluaisivat tyéskennella elikkeen
rinnalla.

44. Jos tyoskentelette tai haluaisitte tyoskennelld eldkkeen rinnalla, haluaisitteko mieluiten
tyoskennella

[ saannéllisesti kokoaikatydssa.
[ saannéllisesti osa-aikatyossa.
s satunnaisesti.

45, Seuraavat vaittamat koskevat mahdollisia syita tyoskennelld vanhuuseldkkeen rinnalla. Miten hyvin
ne pitdvat teidan kohdallanne paikkansa?

Pitas Pitas Ei pida Ei pida
taysin jokseenkin  juurikaan lainkaan En osaa
paikkansa paikkansa  paikkaansa paikkaansa sanoa
1. Haluan tyoskennelld, koska minulla on
uan ) aon .0 .0 .0 .0 .0
vaikeuksia tulla toimeen taloudellisesti.
2. Haluan lisdansioita, jotta voin hankkia
jaruan fsaansiona, Jot O .0 O .0 O
jotain ylimaaraista (esim. ulkomaanmatka).
3. Haluan tyoskennella, koska toissa tunnen
ranan tyoskenne’ O .0 O .0 O
itseni tarpeelliseksi.
4. Haluan tyoskennelld, koska tyo tuo
uan tyosk oskaty O .0 O .0 O
mielenkiintoista tekemista.
5. Haluan tyoskennelld, koska tyohon liittyvat
dan ty 2 tyonon Ity O .0 O .0 O
sosiaaliset suhteet ovat minulle tarkeita.
6. Haluan tyoskennelld, jotta minulle kert
Y ! jad O O O .0 O

lisaa elaketta.

Jos ette tyoskentele, siirtykaa kysymykseen 46.
Jos tydskentelette, siirtykda kysymykseen 47.

13
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Kysymys 46 on tarkoitettu niille, jotka eivat tydskentele elakkeen rinnalla.

46. Seuraavat vaittamat koskevat mahdollisia syita sille, ettd ei tyoskentele. Miten hyvin ne pitdvat
teidan kohdallanne paikkansa?
Pitas Pitas Ei pida Ei pida
taysin jokseenkin  juurikaan lainkaan En osaa
paikkansa paikkansa  paikkaansa paikkaansa sanoa

1. Terveydentilani ei mahdollista tydskentelya. O .0 .0 O s
2. Jaksamiseni ei riitd tydskentelyyn. .O . . O s
3. Sopivaa tyéta ei ole tarjolla. O .0 . O s
4. Minua ei palkata ikani vuoksi. O . . O s
5. 'I[;l?;:;i:;s;\;.ei ole taloudellisesti 0 0 0 .00 00
6. Tydmatkoista aiheutuu liikaa vaivaa. O . . .0 s
7. Haluan nauttia eldkepdivista. n .0 . O s
8. Perhetilanteeni ei mahdollista tydskentelya. O .0 . O s
9. Ir(i(i)tlt,u;t;l;;ksenija/tai osaamiseni eivdt ole 0 0 0 .00 .0
10. Olen jo tehnyt riittavan pitkan tyduran. O .0 .0 O s

Jatkakaa kysymykseen 47.

OSA 6: Koronapandemian vaikutukset ja kokemukset eldkkeelle jaamisesta

Tassa osiossa kysymme koronaviruspandemian vaikutuksista eldkkeelle jadmiseenne ja
kiinnostukseenne tyoskennella elakkeen rinnalla. Lisdksi kysymme, kuinka tyytyvaisia olette olleet
eldkkeelle jadgmisenne ajankohtaan. Lopuksi voitte kirjoittaa omin sanoin huomioitanne ja neuvojanne
eldkkeelle jaamista pohtiville.

47. Koronaviruspandemia levisi Suomessa 2020 alkuvuodesta alkaen. Vaikuttiko pandemiatilanne
teidan kohdallanne eldkkeelle jadmisen ajankohtaan?

O Ei vaikuttanut.

. Kyll3, j&in sen vuoksi mydhemmin eldkkeelle.
.[J Kyll4, j&in sen vuoksi aiemmin elikkeelle.
.[ Asia ei koske minua.

.[] En osaa sanoa.

14



48. Vaikuttiko pandemiatilanne teidan kohdallanne kiinnostukseen tyéskennelld elakkeen
rinnalla?

O Ei vaikuttanut.

[ Kylla, se lisési kiinnostustani tydskentelyyn.

;[ Kyll3, se vahensi kiinnostustani tydskentelyyn.

.[ Asia ei koske minua.

;[ En osaa sanoa.

49. Kun ajattelette eldkkeelle jadmisenne ajankohtaa, oletteko tyytyvdinen valintaanne?

O Kyll3, valitsisin saman ajankohdan uudelleen.
,J En, jaisin eldkkeelle jo aiemmin.

;[ En, olisin jadnyt eldkkeelle myshemmin.

.[] En osaa sanoa.

50. Mita haluaisitte kertoa eldkkeelle jaamisesta ja eldkkeella olosta tai millaisia neuvoja antaisitte
niille, jotka pohtivat eldkkeelle jaamista?

Kiitos vastauksestanne!
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