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Kyselytutkimus tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneille

Tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa vastikdan tydsta vanhuuseldkkeelle siirtynei-
den ndakemyksid elakettd edeltdvasta tydstd seka selvittdd tydolojen, sosiaalisten
suhteiden, vapaa-ajan ja terveyteen liittyvien tekijoéiden yhteyttd vanhuuseldkkeelle
siirtymiseen. Tutkimus perustuu vuonna 2022 tehtyyn Tydstd eldkkeelle -kyselytutki-
mukseen. Kyselyyn vastasi 3 378 vuosina 2019-2021 palkkatydstd vanhuuseldkkeel-
le siirtynyttd (vastausaste 68 %).

Kasitys tyosta erittdin myonteinen, mutta my6s kokemukset kiireestd ja
muutoksista yleisia

Lahes yhdeksdan kymmenestd vastikdan tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneesta arvioi
pitdneensad tyostddn, kokeneensa sen merkitykselliseksi ja kokeneensa tyén olleen
heille erittdin tarked eldmanalue. 66-vuotiaina ja sitd vanhempina vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden joukossa myodnteiset kokemukset eldkettd edeltdaneestd tydstd ja sen
tarkeydesta olivat erityisen yleisid. Sen sijaan terveyteen ja jaksamiseen liittyviad
haasteita kokeneilla luvut jdivat hieman muita matalammiksi.

Hieman yli puolet vastaajista ajatteli tyonsa olleen liian kiireista. Ldhes yhtd moni
arvioi tyonkuvassa tai organisaatiossa tapahtuneen liikkaa muutoksia. Noin kolmannes
vastaajista koki osaamisvaatimusten lisddantyneen liikaa ja etta tyo oli ollut henkisesti
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lilan raskasta. Erityisesti naiset, julkisella sektorilla tydskennelleet, toimihenkiloteh-
tdvissd toimineet, 63-vuotiaina tai sitd nuorempina vanhuuseldkkeelle jadneet sekd
terveytensd ja jaksamisensa kohtalaiseksi tai sita huonommaksi arvioineet kokivat
keskimddrdistd useammin, ettd tyd oli ollut liian Kkiireistd, tydnkuvassa ja organi-
saatiossa oli tapahtunut lilkkaa muutoksia tai osaamisvaatimukset olivat lisddntyneet
lilkaa.

Tyoilmapiiri ja vaikutusmahdollisuudet oli koettu hyvdksi, johtamisessa
enemmadn puutteita

Nelja viidesta eldkkeelle siirtyneistd arvioi, ettd tydilmapiiri eldkettd edeltdavdssa
tydssa oli ollut hyvd ja ldhes yhtd moni koki, ettd heilld oli ollut hyvat mahdollisuudet
vaikuttaa tyohonsad. Mielipide ilmapiirista ei ollut yhteydessa eldkkeelle jadmisikdan,
mutta vanhempina elakkeelle jadneillda ndkemys vaikutusmahdollisuuksista oli
keskimddardistd positiivisempi. Lisdksi miehet, yksityiselld sektorilla tydskennelleet,
suurempaa eldkettd saavat ja hyvdksi eldkettd edeltdvan terveytensd ja jaksamisensa
kokeneet arvioivat ilmapiirid ja vaikutusmahdollisuuksiaan eldkettd edeltdavassa
tydssd muita mydnteisemmin.

Elakettd edeltdvan tyon johtamisessa ja tydaikojen joustavuudessa oli koettu enem-
man puutteita. Lahes kaksi viidestd arvioi ndita kielteisesti. Kokemus johtamisesta

ei ollut vahvassa yhteydessa eldakkeelle jaamisikddn, mutta aikaisemmin eldakkeelle
jdaneet kokivat muita useammin, ettd tydajat eivdt olleet joustaneet. Lisdksi naiset,
julkisella sektorilla tyoskennelleet, pienintd eldkettd saavat ja ne, joilla terveys tai
jaksaminen oli heikentynyt, arvioivat keskimdardistda useammin, ettd tyon johtamises-
sa ja tydaikojen joustavuudessa oli ollut puutteita.

Valtaosa koki, ettd ikddntyneiden tyontekijoiden osaamista arvostettiin,
mutta vain puolet arvioi, ettd tyopaikalla tuettiin tyossd jatkamista

Kokemus ikddntyneiden tydntekijéiden osaamisen arvostuksesta oli yleinen: 70
prosenttia vastaajista tunsi saaneensa arvostusta tydpaikalla. Sen sijaan vain reilu
puolet koki, ettd tydpaikalla oli tuettu jatkamaan tydssa vanhuuseldkeikdan saakka.
Kaksi viidesta oli sitd mieltd, ettd tukea ei ollut saatu ja joka kymmenes ei osannut
arvioida asiaa.

Vanhimpina eldkkeelle jaaneilld kokemus arvostuksesta ja tuesta oli muita useammin
mydnteinen. Lisdksi miehet ja yksityiselld sektorilla tydskennelleet arvioivat ndita
asioita keskimdardista useammin myonteisesti. Sen sijaan ne, joilla terveys tai
jaksaminen oli heikentynyt, ajattelivat arvostuksessa ja tuessa olleen puutteita muita
useammin.

Suurin osa vastaajista arvioi, ettd olisi tydnantajan puolesta voinut jatkaa tydssa
pitempddnkin. Vain yksitoista prosenttia oli kokenut, ettd tydnantaja ei ollut halunnut
hdnen enad jatkavan tydssa. Tama oli yleisintd yhtdalta niilld, jotka jdivat vanhuus-
eldkkeelle varhain, alle 63-vuotiaana, ja toisaalta niilld, jotka jdivat vanhuuseldakkeelle
mydhdadn, 66-vuotiaana tai vanhempana.
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Kahdella viidesta tyo ja tyoolot korostuivat eldkkeelle jadmisen taustalla

Noin 40 prosenttia tyostd vanhuuseldkkeelle siirtyneistd koki tyhon ja tydoloihin
liittyvien tekijoiden vaikuttaneen paljon tai melko paljon eldkkeelle jadmisen taustalla.
Neljannes arvioi, etteivdt nama tekijat olleet vaikuttaneet elakkeelle jaamiseen lain-
kaan. Kokemus tyoolojen vaikutuksesta eldkkeelle jadmiseen oli yleisempi erityisesti
niilld, jotka olivat jadneet eldkkeelle 63-vuotiaana, heikentyneeksi terveytensa tai jak-
samisensa tunteneilla, naisilla ja pientd eldkettd saavilla. Mitd vanhempana eldakkeelle
oli jaaty, sitd pienemmaksi tydn ja tydolojen merkitys eldkkeelle jddmiseen arvioitiin.

Kolme neljastd oli kokenut eldkettd edeltdvan tyon tarjoamat sosiaaliset suhteet
tarkeiksi, mutta valtaosa (83 %) arvioi, etteivat ne olleet vaikuttaneet eldkkeelle jaa-
miseen. Ne, jotka olivat kokeneet terveytensd ja jaksamisensa kohtalaiseksi tai sita
heikommaksi, seka ne, jotka jaivadt eldkkeelle 63-vuotiaana tai aikaisemmin, arvioivat
useammin eldkkeelle siirtymisensd aikaistuneen sosiaalisten suhteiden vuoksi. Mita
vanhempana eldkkeelle oli siirrytty, sitd useampi arvioi tydpaikan sosiaalisten suhtei-
den myohentaneen eldkkeelle siirtymista.

Vapaa-aika ja toive viettdd aikaa ldheisten kanssa merkittdvdssa roolissa
eldkkeelle jaamisen taustalla

Yli puolet tydstd vanhuuseldkkeelle jadneistad koki, ettd lisddntyva vapaa-aika ja
harrastusmahdollisuudet (64 %) seka halu jaada eldkkeelle, kun oma tai puolison
terveys on vield hyva (54 %) vaikuttivat eldkkeelle jaamiseen paljon tai melko paljon.
Ndiden tekijéiden merkitys oli korkein 63-vuotiaana eldkkeelle siirtyneilld ja niiden
merkitys laski, mitd vanhempana eldkkeelle oli siirrytty.

Myds halu viettdd aikaa ldheisten kanssa oli tarked eldkkeelle siirtymisen motiivi. Sen
sijaan heikentynyt jaksaminen tai heikentynyt terveys vaikutti eldkkeelle siirtymisen
taustalla edelld mainittuja syitd harvemmin. Viidennes eldakkeelle jddaneista arvioi,
ettd heikentynyt jaksaminen vaikutti eldkkeelle siirtymiseen paljon tai melko paljon.
Naiset kokivat mahdollisuuden viettdd aikaa laheisten kanssa, lasten ja lastenlasten
hoitamisen sekd oman tai puolison terveyden ja jaksamisen heikentymisen vaikutta-
neen heiddn eldkkeelle jagdmiseensd useammin kuin miehet.

Tyo ja tydolot yhteydessa eldkkeelle siirtymisen ajoittumiseen

Vanhuuseldkkeelle siirtymisikd muodostui lahes kaikissa ty6td, tydoloja ja niiden
merkitystd tarkastelleissa kohdissa vaestoryhmid erottavaksi tekijaksi. Vanhimpana
elakkeelle siirtyneiden joukossa tydsta pidettiin ja se koettiin merkityksellisend ja erit-
tdin tarkednd elamanalueena keskimaardistd useammin. Sen sijaan vanhuuseldakkeen
alaikdrajalla tai sen lahella elakkeelle siirtyneillda myonteiset kokemukset tydstd olivat
keskimddrdista harvinaisempia. Vanhimpana eldkkeelle siirtyneet kokivat useammin
my0s, ettd heilld oli ollut mahdollisuuksia vaikuttaa tyohonsa, tyoajat olivat olleet
joustavat ja tyopaikoilla oli arvostettu ikddntyneiden osaamista ja tuettu tydntekijoita
jatkamaan vanhuuseldkeikdan asti. Tyon vaativuutta kuvaavien vditteiden kohdalla
yhteys oli pdinvastainen: vanhemmaksi tyossd jaksaneet kokivat harvemmin tyén
olleen liian kiireistd tai raskasta tai siind tapahtuneen liikaa muutoksia.
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Vastikdadn tydstd vanhuuseldkkeelle siirtyneet kokivat seka tyon ja tydolojen, tydpai-
kan sosiaalisten suhteiden ettd vapaa-ajan, laheisten ihmissuhteiden sekd oman

ja ldheisten terveydentilaan liittyvien tekijéiden vaikuttaneen heidan elakkeelle
siirtymiseensd. Etenkin naiset ja vanhuuseldkkeen alaikarajalla tai sen ldhelld eldk-
keelle siirtyneet arvioivat useassa kohdassa ndiden tekijoiden vaikutusten eldakkeelle
siirtymiseen olleen suurempi.

Tyourien pidentdmisen ja eldkkeelle siirtymisen mydhentdmisen nakdkulmasta on
tarkedd huomioida seka tyohon liittyvien tekijoiden etta eldakkeelle siirtymisen myoéta
lisddntyvdn vapaa-ajan ja ldheisten ihmissuhteiden merkitys eldkkeelle siirtymiseen.
Vdestoryhmittdisten erojen huomiointi antaa mahdollisuuden pureutua tarkemmin
niihin tekijoihin, joihin vaikuttamalla pystytdaan tukemaan tyossd jatkamista.
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