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Det kraver mod
att fatta beslut

DEN HAR VAREN har varit fylld av politik, tal och beslut. Regeringsforhandling-
arna pagar i skrivande stund pa Stianderhuset, och de har hittills varit besvarliga.
De svaraste fragorna torde den nya regeringen dock fa pa sitt bord férst senare.

Ocksa vi medborgare har fattat politiska beslut: vi har beslutat om vi rostar i
valet och pa vem eller vilket parti i sa fall. Som resultat har det valts tva hundra
beslutsfattare som ska representera oss.

Besluten ar nirvarande ocksa i det 6vriga livet: vi fattar stindigt stora och
sma beslut i jobbet och pa fritiden. Det liv vi lever just nu ar delvis en foljd av
vara tidigare beslut. Den hér stunden var en i tiden gang 6ppen framtid, som vi
har paverkat med vara val.

Néar man reflekterar 6ver sina tidigare beslut idag, marker man hur svart det
ar att utvardera sina val. Ett beslut som tidigare har kints daligt har senare kun-
nat ha goda foljder, eller tvartom. Svarigheten att fatta beslut underlattas darfor
av tanken att framtiden ar osdker. Vi kan forsoka paverka den, men inte kont-
rollera den helt.

Hur kan vi da lindra beslutsvandan nér vi stélls ”Den h ar
inf6ér svéra val och fatta vilavvigda beslut som ar

sd goda som mojligt? Innerst i radslan fér beslut bor Stunden har
en radsla att gora fel. Vi gor klokt i att avsta fran att Varit 6ppen

tanka svartvitt pa ritt och fel, och se vara val som o g 99
ett kontinuum av olika nyanser, som vi kan bearbe- framtldo
ta med tiden. Ibland ar det ocksa motiverat att besluta att inte bestimma sig.
Det ger utrymme att vinta pa nya och béttre alternativ.

Man borde dnd4 inte vara radd for eller forsoka undvika att fatta beslut pa
grund av konflikter, besvér eller ansvar.

Vi tanker ofta att goda beslut grundar sig pa fornuftet. I verkligheten ar dock
alla véara beslut kinslomassiga, eftersom vi inte klarar av att skilja at kinslorna
och beslutsfattandet. Vi kan d4ndé 6vervaga f6ljderna och méjligheterna av olika
alternativ, pa kort och lang sikt.

Eftertanke ar alltid bra, liksom det ar bra att ha tid — de basta besluten fods
sillan i bradska. Om man har mojlighet att 1ata saken bero en stund kommer
16sningen ofta av sig sjalv.

Onskar oss alla viléverlagda beslut och en ljus sommar! /Z
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/ Aktuellt

Medelpension: 1800 euros grans spriangd

Ar 2022 betalades sammanlagt
35 miljarder euroi arbetspen-
sioner i Finland. Redan var tredje
person som fyllt 16 ar far nagon
form av pension.

Ar 2022 var medelpensionen i Finland 1
845 euro i manaden. Okningen jamfort
med féregdende ar var ungefar 60 euro.
Medianpensionen var i fjol 1 614 euro i
manaden.

Nistan 70 procent av finlandarna hade
en totalpension som var mindre d4n 2000
euro i manaden. En klar majoritet av dem
var kvinnor. Ca tio procent av pensionsta-
garna fick en pension pa 6ver 3000 euro i
fjol. Storsta delen av dem var méan.

Ar 2022 var minnens medelpension
2070 euro i manaden och kvinnornas 1658
euro i manaden, dvs. en femtedel mindre.

Pensionsskillnaden aterspeglar det ar-
betsliv man har bakom sig, dess langd och
16neniva.

— Skillnaden pa nivan for den genom-
snittliga pensionen mellan kénen forand-
ras langsamt. P4 tio ar har skillnaden mins-
kat med tva procentenheter, sdger statistik-
chef Tiina Palotie-Heino.

Storsta pensionsskillnader i Nyland

I genomsnitt betalades de storsta pensio-
nerna i likhet med aret innan i Nyland, dar
medelpensionen var knappa 2 200 euro.

TOTALA PENSIONSUTGIFTEN 35 md
(2022)

Arbetspensionsutgifter 31,4 md

FPA-pensioner 2,5 md

Ovrigalmd

Kalla: Pensionsskyddscentralen

Av pensionerna betalades 31,4 miljarder
euro som arbetspensioner och knappa
2,5 miljarder euro som FPA-pensioner.

De minsta pensionerna betalades i Sédra
Osterbotten, diar medelpensionen var ca
1 600 euro.

P4 kommunniva skiljer sig Grankulla
fortfarande fran de andra kommunerna
med en medelpension pa ca 3 300 euro. I
Esbo var motsvarande siffra ca 2 500 euro
och i Helsingfors 2 300 euro.

Skillnaden mellan méannens och kvin-
nornas pensioner var storst i de nylandska

kommunerna. I Grankulla var kvinnornas
genomsnittliga manadspension mer 4n
2 000 euro mindre 4n mannens. [ Esbo var
skillnaden knappt tusen euro.

1,6 miljoner pensionstagare
Pensionstagarnas andel av hela landets be-
folkning var en tredjedel nar statistikféring-
en grundar sig pa den delen av befolkningen
som 4r dldre 4n 16 ar.

Forhéllandevis flest pensionstagare var
bosatta i S6dra Savolax, dar pensionstagar-
nas andel var 45 procent av befolkningen.
Nést mest pensionstagare bodde i Kajana-
land (44 procent) och tredje mest i Kym-
menedalen (42 procent).

Arbetspensioner betalades

for 31 miljarder euro

I Finland betalades ar 2022 pensioner och
diarmed jamférbara férmaner f6r samman-
lagt 34,9 miljarder euro. Av pensionerna
betalades 31,4 miljarder euro i arbetspen-
sion. FPA betalade folkpensioner och ga-
rantipensioner for sammanlagt knappa 2,5
miljarder euro.

Merparten av pensionerna betalades ut
som alderspension, dvs. i det skede da per-
sonen uppnar pensionsildern. Summan av
alderspensionerna var 29,3 miljarder euro.

Uppgifterna framgar av Pensions-
skyddscentralens (PSC) och Folkpensions-
anstaltens (FPA) statistik. /

Pensionsskyddscentralen ordnar kurser for

Tyo6elakeasioiden
UTVECKLA DIN perusteet (Grundernai
KOMPETENS arbetspensioner)

17.8,24.8 och 31.8.

Vill du lara dig det viktigaste om
arbetspensioner snabbt och
effektivt? Om du svarar ja, ar

sakkunniga och andra som é@rintresseradeav  den hér kursen for dig!

pensionsfragor.

Har finns nagra plock ur utbudet.

Las mer och anmal dig: etk.fi/koulutus
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Kursen ger en 6versikt av arbets-
pensionssystemet och fardigheter
att arbeta med pensioner. Kursen

gar pa finska.

Utbildningen Asiantunti-
jana tyoelakealalla ordnas
igen 29.8.-30.11.

Vill du vaxa och utvecklas som
sakkunnig inom arbetspensioner?
I den hér utbildningen far du héra
toppexperter inom omradet och
natverka med andra inom bran-
schen. Utbildningen ger en bred
uppfattning om arbetspensioner-
naidag och ochimorgon.

DEN DYSTRA EKONOMIN
SYNTES | PLACERINGARNA

Den genomsnittliga realavkastningen pensions-
placerarnai olika lander var klart pa minussidan i
fijol. I slutet av aret var den -14,7 procent.

Siffrorna framgar av Pensionsskyddscentralens
(PSC) internationella jamforelse av placerings-
avkastningar.

—Rysslands anfallskrig i Ukraina, den héga infla-
tionen och centralbankernas snabbt atstramade
penningpolitik formoérkade de ekonomiska utsik-
terna och slog hart mot pensionsplacerarna pa
bade aktie- och réntemarknaden, sammanfattar
kontaktchef Mika Vidlund pa PSC.

De finlandska pensionsplacerarna klarade sig
den har gangen battre &n genomsnittet i deninter-
nationella jamforelsen: Deras genomsnittliga
realavkastning var -11,5 procent i fjol.

Bland de fem basta fanns hela tre finlandska
pensionsplacerare: Sjomanspensionskassan SPK,
Elo och Veritas. Visserligen nddde ingen avdem
upp till en positiv realavkastning. | mitten av den har
tidningen finns det en ndrmare granskning av nyck-
eltalen for de finlandska pensionsanstalterna.

PSC:s internationella jamforelse av placerings-
avkastning omfattar 24 pensionsplacerare i nio
lander. Stora aktorer i Nordeuropa, Nordamerika
och Asien &r med. Atta finlindska pensions-
placerare & med i jamforelsen.

Den béasta placeraren i jamforelsen var den
svenska buffertfonden AP6, men ocksa den hade
negativ realavkastning. AP6 ar specialiserad pa
olistade bolag och hade ett resultat pa -6 procent.
De vérsta nedskrivningarna drabbade ATP i
Danmark och ABP och PFZW i Nederlédnderna.

ATP med en stor del langa réntepapper i sin
portfélj hade i fjol en realavkastning pa nastan -38
procent.

— ATP:s branta fall sticker ut speciellt, eftersom
bolaget fére pandemin var ként for sin goda place-
ringsavkastning. ATP:s vanda accentueras av att
bolaget ocksa for ett ar sedan var det svagaste i
avkastningsjamfoérelsen, sager Vidlund. /

1845€

Nastan 70 procent av pensionstagarnai
Finland far mindre &n 2000 € i manaden.

Medelpensionen ar
1845 euro i manaden.

Ar 2022 var medelpensionen 2 070 euro
for man och 1 658 euro for kvinnor.

Nyt 3. kausi eetterissa

Pro gradu-priset till Ozan Yanar

Pensionsskyddscentralens pro gradu-
pris har i ar tildelats ekonomie magister
Ozan Yanar.

I sin avhandling for Aalto-universite-
tet har han studerat 2011 ars garanti-
pensionsreform. Sarskilt givande i
Yanars avhandling ar granskningen av
garantipensionen som en del av helhet-
en avinkomsttagarnas inkomstbildning.

lavhandlingen konstateras att
garantipensionen kom att fokuseras till
den grupp fér vilken den ocksa var am-

nad for, dvs. de fattigaste pensionarer-
na. Fér dem har garantipensionen get
ten hégre inkomstniva an tidigare.

Enligt JD Timo Viherkenttd som
beddmde pro gradu-priskandidaterna
bidrar Yanars avhandling betydligt till
garantipensionsforskningen.

Priset, 2 000 euro, ges fér en avhand-
ling med ett tema som &rintressant ur
pensionsperspektiv och med ett hég-
klassigt utférande./
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Al-intyg for korta motes- och affarsresor

endast vid behov

Med ett Al-intyg kan den som tillfdlligt blivit utsand till ett annat EU- eller
avtalsland bevisa att hen ar socialforsdkrad i Finland.

Nér en arbetstagare borjar arbeta utomlands ska arbetsgivaren
betala socialforsakringsavgifterna i arbetslandet. Den som blir
utsdnd for att arbeta tillfalligt i ett annat EU-land eller avtalsland
kan emellertid fortfarande omfattas av den sociala tryggheten i
Finland, om hen har beviljats ett Al-intyg.

Arbetsgivaren ska ans6ka om intyget genom Pensions-
skyddscentralens e-tjanst. Féretagare och de som arbetar pa ett
stipendium ansoker sjdlva om intyg. Intyget ar avgiftsfritt. Det
europeiska sjukvardskortet eller en reseférsdkring ersatter inte
Al-intyget.

Bestimmelser om ans6kan om Al-intyg finns i EU-férord-
ningen om social trygghet. I férordningen faststills det ingen

A1l

tidsgrans for hur korta arbetsperioder utomlands man ska soka
intyg.

For korta konferens-, arbets- och tjansteresor behéver man
enligt Pensionsskyddscentralens anvisningar dock inte soka
Al-intyg, om man inte vet att det mottagande landet kraver det.

Om det senare framgér behov av Al-intyg, t.ex. om nagon i
utlandet kriver det eller om det sker ett olycksfall i arbetet pa
arbetsresan, kan man ans6ka om intyget i efterskott.

Arbetsgivaren bor dock beakta att om arbetet utomlands ut-
fors t.ex. pa ett bygge eller i en industrianlaggning, kan arbets-
tagaren behova visa upp ett Al-intyg for att fa tilltrade till ar-
betsplatsen, dven om det ar friga om ett kort besok pa en dag.

Om arbetsgivaren ar osdker pad om det behovs ett Al-intyg,
kan den alltid ans6ka om intyg oberoende av arbetsresans ldangd.

Om arbetstagaren arbetar utomlands i flera perioder, ska
man ansOka om Al-intyg. Det gar att anséka om intyg fér upp
till tva ar i sdnder och intyget géller for alla perioder med ut-
landsarbete under den tiden. /

UTNAMNINGAR

Kaisa Ala-Laurila, FM, har
utnamnts till direktor for
kommunikation och sam-
héllsrelationer och led-
ningsgruppsmedlem pa
limarinen fr.o.m. 8.5.

Timopekka Hakola, EM,
har utndmnts till ekonomi-
forskare pa Pensions-
skyddscentralen fr.o.m.
22.5.

Michael Isaksson, trade-
nom, har utnamnts till
forsaljningsdirektdr pa
Veritas fr.o.m. 11.4.

Mira Kauppi, FM, SGF, har
utnamnts till ekonomi- och
riskhanteringsdirektér och
ledningsgruppsmedlem pa
llmarinen fr.o.m. 1.6.
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Jussi Korhonen har ut-
namnts till ledande utveck-
lare, lead developer, pa lIma-
rinens linje for teknologi och
utveckling, avdelningen for
digital arkitektur och cyber-
sakerhet fr.o.m. januari.

Jussi Malila, magisterihéalso-
ekonomi, har utnamnts till
kundchef pa llmarinens

linje fér kundrelationer och
kanaler fr.o.m. januari.

Inka-Maaria Nakkalajarvi,
FM, har utndmnts till ut-
vecklingschef pa Pensions-
skyddscentralen fr.o.m. 1.6.

Mika Paananen, tradenom
hogre YH, eMBA, har fr.o.m.
1.9 utndmnts till direktor
med ansvar for ersattnings-
tjanster och dataférvaltning
och till ledningsgruppsmed-
lem pa LPA.

Sami Salmi, tradenom, har
utnamnts till avdelningschef
for Pensionsskyddscentra-
lens it-avdelning fr.o.m. 2.5.

Tiina Satti, farmaceut och
JK har utnamnts till chef
for juridiska arenden pa
Arbetspensionsforsakrarna
Telafr.o.m. 17.4.

Teea Toiviainen, tradenom

i affarsekonomi (YH) har
utndmnts till kundchef pa
limarinens linje fér kundrela-
tioner och kanaler fr.o.m.
januari.
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Lat oss undvika
demografisk determinism

IVAR samhilleliga diskussion férekommer en djupt inrotad férestillning om att
var framtid bestims av utvecklingen av vissa egenskaper hos befolkningen.
Denna forestillning kan kallas demografisk determinism.

Upprepade ganger har vi fatt hora att vi har en aldrande befolkning. Andelen
manniskor som behover vard och omsorg pa aldre dar okar. Samtidigt blir vi
paminda om att nativiteten minskar.

En av de framsta féresprakarna av demografisk determinism i Finland ar
Finansministeriet som har publicerat ett flertal rapporter kring temat. Determi-
nisterna anser att staten kommer i framtiden att ha mindre intékter och stérre
utgifter. Darfor foreslar de att vi borde skira ner i offentliga utgifter. Cyniska
demografiska determinister har till och med kastat fram tanken om att tumma
pa réattigheten till vard och omsorg.

Johan Vilhelm Snellman (1806-1881) bidrog bland annat till reformen som
lade grunden till ett sjalvstindigt penningsystem i Finland for dryga 150 ar
sedan. I sin "Léran om staten” skriver Snellman féljande: "Man kan icke giarna
tro att varlden styrs af sa tillfalliga krafter som till exempel populationens till-
vaxt, vissa mekaniska samt kemiska uppfinningar osv. Tvirtom maste dessa
materiella krafters tillvaro alltid hafva sin rot i den andliga utvecklingen”.

Da vi funderar pa Snellmans relevans i nutida sammanhang kan vi konsta-
tera atminstone tva saker. For det forsta finns det ett enormt behov av den typen
av helhetsmaissig forstaelse av samhélle, ekonomi, politik och kultur som Snell-
man stod for. For det andra kan vi forkasta den naiva formen av demografisk
determinism som hittills dominerat var diskussion.

Befolkningens tillvaxt styr inte var samhallsutveckling. Vi ar helt fria att
handla enligt de varderingar vi valjer std som grund fér vara handlingar.

Istéllet for att uppfatta befolkningen som ett medel for statskassan kan vi fiasta
uppmaérksamheten pa medborgarsamhallet och dess rikedom av initiativ och for-
magor, dvs. den andliga utveckling som Snellman talade om. Dessa initiativ kan
kanaliseras béade till politiken och ekonomin for att bygga en blomstrande fram-
tid dér vi har magjlighet att erbjuda vard och omsorg at alla som behéver.

Demografisk determinism, didremot, fungerar som en himmande kraft i sam-
hallsutvecklingen. /

Johannes Kananen
Kolumnisten &r universitetslektor i sociologi, docent i socialpolitik samt
aktivist i gruppen "Terve raha” (Sunda pengar)

1/2023
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Forandringarna i minimipensionen
reflekteras ocksaiarbetspensionen

Intjdnad arbetspension inverkar ocksa pa hur mycket folkpension du kan fa. | sista
hand &ér det garantipensionen som bestammer minimipensionen. Under det senaste
decenniet har garantipensionen vuxit mer dn arbetspensionsindexet, pa grund av

nivahéjningar och indexhéjningar.

an tjdnar in arbetspension for ar-
bete. Om arbetspensionen blir
liten, betalas ocksa en folkpensi-
on ut, som samordnas med den
intjdnade arbetspensionen. Denna samord-
nade pension betalas under 2023 ut till en
sammanlagd maximiniva pa ca 1 512 euro.

Staten betalar ocksa en garantipension
om pensionsinkomsten ar under garanti-
pensionens maximibelopp, som ar 922,42
euro i manaden. P4 sa sitt tryggar garanti-
pensionen en minst sa har stor pension for
varje pensionstagare.

Som laginkomsttagare definieras i all-
manhet niagon vars utkomst uppgar till
hogst 60 procent av medianinkomsten (ca
1350 euro ar 2021). Som figur 1 visar hor
en stor andel av pensionstagarna till denna
grupp. Enligt en undersékning utférd av
Pensionsskyddscentralen (PSC) ar 2020
klassades 190000 pensionérer i Finland
som laginkomsttagare.

FORHALLANDET mellan arbets- och folk-
pension har férdndrats ménga génger un-
der pensionssystemets historia. Fran ar
1957 till dess att arbetspensionslagen trad-
de i kraft bestod folkpensionen av en grund-
del som var lika stor for alla pensionstaga-
re, och en understédsdel som betalades ut
till mindre bemedlade. Understédsdelens
storlek bestimdes av pensionstagarens in-
komster och egendom.

Lagen om pension for arbetstagare
(APL) tradde i kraft ar 1962, och i och med
den minskade arbetspensionen inte lingre
pa folkpensionen. Ar 1966 infordes ett till-
laggsstod for dem som forsorjde sig enbart
pa folkpensionen.

8 1/2023

I och med nivahojningen pa arbetspen-
sionen ar 1975 boérjade man minska pa
folkpensionens understodsdel med arbets-
pensionen som motivering. Som en del av
1980-talets reformer slogs sedan under-
stodsdelen och tilliggsstodet ihop till en
tillaggsdel, vars storlek ocksa héjdes. Aven
samordningen gjordes mindre striang, och
arbetsinkomster inverkade inte lingre pa
tillaggsdelens storlek, som nu endast pa-
verkades av arbetspensionerna.

I borjan av ar 1996 blev ocksa folkpen-
sionens grunddel pensionsavhingig. Re-
dan i borjan av foljande ar slogs folkpen-
sionens basdel och tilldggsdel ihop till den

Figur 1.

nuvarande folkpensionen, som minskas av
andra pensioner. Den senaste reformen
skedde ar 2011, da en garantipension togs
ibruk. Den faststiller en ny miniminiva for
pensionerna.

GARANTIPENSIONENS betydelse har okat
betydligt under de senaste tio dren. Rdknat
i euro har garantipensionen fram till i ar
(2023) stigit med en tredjedel, fran 687,74
euro till 922,42 euro.

Garantipensionen har ocksa héjts i re-
lation till full folkpension. Om en full folk-
pension ar 2011 utgjorde 85 procent av en
garantipension, har motsvarande andel i

FORDELNING AV TOTALPENSIONEN

Egenpensionstagarnas (exkl. deltidspension och partiell dlderspension) totala pension ar 2021,
samt pensionstagarens skatte- och avgiftsprocent ar 2023
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dag sjunkit till 79 procent. Det har beror pa
att det under denna tid gjorts fler nivdjus-
teringar pa garantipensionen.

Trots att garantipensionens storlek i eu-
ro Okat, har det inte skett ndgon betydel-
sefull férandring i antalet manniskor som
lyfter garantipension. Detta beror antagli-
gen pa att de senare arsklasserna oftare
har tjdnat in mera arbetspension. Andelen
maéanniskor som lyfter bade arbets- och folk-
pension har sjunkit.

Den 6kande garantipensionen har in-
verkat pa den intjinade arbetspensionens
effekt pa den slutgiltiga pensionssumman.
Om t.ex. en person som tjadnade 1500 eu-
ro ar 2011 behovde arbeta och tjana in ar-
betspension i 4 ar och 6 manader for att
det sammanlagda arbets- och folkpensions-
beloppet skulle 6verskrida garantipensio-
nen, beh6ver samma person ar 2023 (med
l6nedkningen inrdknad i arsinkomsten
dvs., med inkomsten ca 1865 euro/ar) ar-
beta och tjdna in arbetspension i 6 ar och
7 manader.

For foretagare har situationen férand-
rats 4n mer, sarskilt for dem som forsakrar
sin féretagarverksamhetenligt den lagsta
mojliga FoPL-arbetsinkomsten. Ar 2011
Oversteg sadana foretagares totalpension
garantipensionen nar de varit FOPL-forsak-
radei 11 ar och 6 manader. Ar 2023 &r mot-
svarande siffra 16 ar och 11 manader. For
dessa foretagare Oversteg totalpensionen
garantipensionen 11 ar och 6 manader ef-
ter att FOPL-forsédkringen tecknats ar 2011,
medan det i dag (2023) skulle ta 16 &r och
11 manader innan samma sker.

For foretagare med 1ag inkomst kan in-
citamentet att teckna en FOPL-férsdkring
darfor bli lagre.

BESKATTNINGEN inverkar ocksa pa hur
stor del av pensionssumman som blir kvar
ihanden. Pensioner som 6verstiger ca 1070
euro beskattas.

Medan inga skatter betalas pa garanti-
pensionen, gar det ca 165 euro i skatt pa
en totalpension pa 1500 euro. Det betyder
att en intjinad arbetspension pa 1500 en-
dast ger dig ca 400 euro mer i handen dn
vad en person som pensionerar sig utan ar-
betsinkomst fir. Annu &r 2011 var denna
skillnad ca 530 euro.

For den som far pension fran folkpen-
sionssystemet kan arbetslivets inverkan pa
den slutgiltiga pensionen bli 1ag, da garanti-

Figur 2.

TOTALPENSION AR 2023
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pensionen stiger och beskattningen krym-
per den andel som blir kvar i handen.

A andra sidan s inverkar allt arbete ef-
ter att garantipensionssumman uppnatts
positivt pa den slutgiltiga arbetspensionen.
Det ar viktigt att en skélig utkomst garan-
teras ocksa for personer som av en eller an-
nan anledning varit férhindrade att delta i
arbetslivet. /

Killa:

Kokonaiselike 2023

Katsaus tyéelidkkeen, kansanelikkeen

ja verotuksen madrdytymiseen.
Forskare: Suvi Ritola och Samuli
Tuominen

Eliketurvakeskuksen raportteja 01/2023

Garantipensionen slar en kil i

arbetspensionen

utkomst.

Arbetspensionen, folkpensionen och garantipensionen
tryggar alla var sin del av en pensionerad laginkomsttagares

Anda forbattrar den intjanade arbetspensionen, pa grund
av beskattningen och folkpensionssystemets formaner, inte
nédvandigtvis utkomsten under pensioneringstiden.

Samordningen av arbets- och folkpensionssystemen har
sett olika ut under olika tider. Garantipensionen har sedan

den inférdes stigit mer &n folkpensionen pa grund av nivahéjningar.

Uppmuntrar samordningstekniken tillrackligt andra &n personer med hogre
inkomster att tjdna in arbetspension? Detta &r nagot vi bér fundera pa.

Med garantipensionen har man férsokt underlatta forsérjningen for dem som
befinner sig i en utsatt ekonomisk position. Men de upprepade nivahéjningarna
utgdr negativa incitament fér laginkomsttagare som tjanar in arbetspension.

Hur I6ser vi ekvationen?

SAMULI TUOMINEN
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Allan Paldanius tilltrddde
som direktér for Pensions-
skyddscentralens plane-
ringslinje for ett och ett
halvt ar sedan. — Det vikti-
Saste i den har rollen ar att
lyssna pa kundernas behov
och skapa forstaelse mellan
parterna, sdger han.

»
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TEXT: ELINA PAIVINEN FOTO: KAROLIINA PAATOS

A

Allan Paldanius kanner arbetspensionssystemet sedan néastan 35 ar.
Han jamfor systemet med en effektivt fungerande maskin.
Befolkningsutvecklingen goér dock matematikern fundersam.

orsta balkong, fjdrde raden, vid gangen.

Den platsen hor till Nationaloperans

sdsongskort som innehas av Allan

Paldanius, direktor vid Pensions-

skyddscentralen (PSC). Harifran ser
man hela scenen, det mesta av orkestern och vid
behov ocksa textningen — och det finns gott om
benutrymme.

Paldanius blev kulturintresserad redan i sin
ungdom i Norra Osterbotten. Han besokte ofta
Uleaborgs stadsteater med sina fordldrar. Den
forsta musikalen, Annie Get Your Gun eller An-
nie Masterskytten som den ocksa ibland fatt he-
ta pa svenska, gjorde intryck.

I gymnasiet i Limingo lyckades en vikarieran-
de musiklérare fa eleverna att intressera sig for
klassisk musik.

— Jag hade en bred musiksmak redan i gym-
nasiealdern och lyssnade lika mycket pa klassisk
musik som pa rockmusik. Mitt favoritband ar
Rush, avslojar han.

LIKSOM PA OPERAN har Paldanius en bred ut-
sikt 6ver arbetspensionssystemet. Han borjade
som matematiker pa Ilmarinen i bérjan av
1990-talet.

— Jag fattade snabbt att det var en viktig sak i
sambhillet. Pension far alla som lever tillrdckligt
lange. Vi har ett valskott system.

Storsta delen av sitt yrkesliv har Paldanius
arbetat pa Keva, dar han arbetade i olika uppgif-
ter fran mitten av 90-talet till ar 2021, da han tog

over ledningen av Pensionsskyddscentralens
planeringslinje.

Uppgiften pa PSC i4r mangfasetterad: det gil-
ler att producera gemensamma tjanster "under
motorhuven” fér aktorerna inom pensionssyste-
met och ocksa att se till att beslutsfattarna har
tillgang till ratt bild av pensionssystemet och
dess framtid.

Det viktigaste i arbetet ar att forsta dem som
anvander tjinsterna och andra intressegrupper,
anser Paldanius. Han ser det som en viktig del
av sin egen roll att bygga upp tillit.

— Vi lyssnar pa vara kunder. Vad gor de och
vad onskar de av oss? Hur kan vi pa basta satt
hjélpa till med att fora saker framat?

ARBETSPENSIONSSYSTEMETS verksamhets-
kostnader var ca 500 miljoner euro i fjol. Skot-
seln av pensionsskyddet kostar ca 100 euro per
person per ar.

— Det kostar mindre 4n 10 euro i manaden
per férsdkrad och pensionstagare att skota pen-
sionsskyddet, raknar han.

— Summan ar inte varst stor, om man jamfor
t.ex. med manadsavgifterna for Netflix eller bank-
tjanster. Det 4r 4nda fraga om en trygghet for res-
ten av livet, som i sinom tid kommer att skotas
med ganska lite besvar for den férsdkrade.

Enligt Paldanius har arbetspensionssyste-
mets verksamhetskostnader gatt ner, fast kost-
nadstrycket har 6kat bland annat pa grund av
den 6kande inflationen.

"Det kostar

mindre an
10 euro i

manaden per

forsiakrad och

pensionstagare

att skota
pensions-

skyddet.”
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/ Intervju

It-kostnaderna utgdr en stor del av verk-
samhetsutgifterna, ca 220 miljoner euro.
Pensionssektorns it-system ar komplicera-
de och kriavande, och standig utveckling be-
hovs. Det sdger nagonting om storleksklas-
sen att systemen innehéller uppgifter om
varje finldndares intjiningshistoria fran
40-50 ar.

Och varfor behovs ett stort, decentralise-
rat arbetspensionssystem for att skéta pen-
sionerna? Paldanius séger att en avsikt bak-
om detta ar just att sidkra att maskinen ar
effektiv.

— Det finns inget stillastdende vatten i
systemet. Alla aktOrer sparrar mot varan-
dra och erbjuder allt battre tjanster och
Okar kostnadseffektiviteten.

FINANSIERINGSUTSIKTERNA for pensio-
nerna hade enligt PSC:s langsiktiga kalky-
ler, som publicerades férra hosten, forbatt-
rats avsevart jaimfort med tidigare kalkyler.

Trots det finns det ett tryck att héja pen-
sionsavgiften inom den privata sektorn un-
der kommande artionden, i synnerhet om
nativiteten halls p4 den nuvarande histo-
riskt 1aga nivan.

12 1/2023

— Den ekonomiska férsoérjningskvoten
haller pa att forandras drastiskt. Fér narva-
rande har vi tva pensionstagare per tre for-
varvsarbetande, men efter nagra tiotal ar
har vi redan fyra pensionstagare per fem
férvarvsarbetande.

Den nuvarande finansieringsmodellen,
dar en stor del av pensionerna betalas med
arbetspensionsavgifterna fé6r samma ar
blir tung for de allt mindre aldersklasser-
na. Enligt Paldanius stér vi infor beslut om
hur finansieringen fas i balans i fortsatt-
ningen utan att glomma den sociala hall-
barheten.

— Pensionssystemet kan inte ha ett un-
derskott pa lang sikt.

Alternativen ar att hoja pensionsavgif-
ten, 6ka l6nesumman, fa battre avkastning
pa pensionsfonderna och minska pensions-
utgifterna.

— En 6kad lénesumma forutsatter i
praktiken kraftig invandring eller ett tydligt
produktivitetshopp, papekar Paldanius.

ARBETSPENSIONERNAS ROLL som en del
av de offentliga finanserna och forslagen
pa sparatgarder som drabbar pensionerna

— Den ekonomiska for-
sorjningskvoten kom-
mer att fordndras dras-
tiskt under de nirmaste
artiondena.

ALLAN PALDANIUS

Alder: 59

Arbete: direktor for PSC:s
planeringslinje

Utbildning: filosofie magister,
matematiker

Kallor till lycka: déttrarna,
sysslorna pa sommarstugan,
kultur i dess olika former, vianner

Arbetslivsmotto: “Se helheten”.

"Pensionssystemet
kan inte ha ett
underskott pa

lang sikt.”

har vackt debatt under regeringsférhand-
lingarna.

Pa varvintern uppskattade finansminis-
teriet att de offentliga finanserna behdvde
anpassas med 9 miljarder euro under tva
valperioder. Som en sparatgard foreslog
ministeriet en tidsbegransad nedskirning
eller en bestdende dndring av indexhdj-
ningarna av arbetspensioner.

— Regelbaserade 16sningar som tinkts
ut i féorvag ar battre 4n snabba beslut, dar
verkstillandet av en eller annan orsak kan
bli feltajmat. Ocksd med tanke pa pen-
sionssystemets trovardighet ar det battre
att de forsdkrade i forvag vet hur systemet
anpassar sig till vissa situationer, sager
Paldanius.

Det har bland annat diskuterats om det
finns behov att ta fram nya automatiska sta-
bilisatorer for att fa finansieringen av pen-
sionerna i balans pa lang sikt. Internatio-
nellt finns det exempel pa sddana stabilisa-
torer, men enligt Paldanius gar det inte att
direkt kopiera en 16sning fran ett annat
land. Varje system har sina sardrag.

— Det skulle vara bra att utreda olika al-
ternativ. Sedan fattas det trepartsbeslut om
vilket avdem man gar vidare med.

Paldanius hoppas att han fore sina egna
pensionsdagar far vara med om att hitta en
langsiktig finansiell 16sning som &r héllbar
savél for ekonomin som for de arbetande
och pensionérerna.

Han anser att arbetspensionssystemet
styrs pa ett bra sétt och att de férsdkrade
inte behover oroa sig fér de framtida pen-
sionerna. Arbetsmarknadsparterna har
sett till att systemet haller kursen. Det har
gjorts reformer med ca 10 ars mellanrum.
Den férsta utvarderingen av 2017 ars re-
form gors ar 2026.

— Styrningen fungerar, fast systemet inte
hela tiden justeras, forsiakrar Paldanius. /

Allan Paldanius beséker Nationaloperan ca tio ganger per
sdsong. En favoritkompositér dr Richard Wagner.

Avkastning minskar trycket att

hoja avgifterna?

FINANSIERINGEN av pensionerna beror
alltmer pa placeringsavkastningen, be-
démde Pensionsskyddscentraleni sina
langsiktiga kalkyler hésten 2022.

Av arbetspensionssystemets framtida
pensionsutgift finansieras 17 procent
med placeringar och 83 procent med
arbetspensionsavgifter. Ett foreslaget
satt att lappa finansieringen av framtida
pensioner &r att gora regleringen av pen-
sionsplaceringarna lattare sa att man kan
efterstrava battre avkastning.

Om aktievikteniarbetspensionsplace-
ringarna 6kades med t.ex. 10 procenten-
heter, skulle det enligt Paldanius vara moj-
ligt att nd eni genomsnitt 0,3 procenten-
heters inverkan pa avkastningen. Det
skulle i sin tur kunna minska arbetspen-
sionsforsakringsavgiften med 0,8 pro-
centenheter i genomsnitt.

—Utan vidare skulle en héjning av for-
vantad avkastning ha betydelse, men det
aringen genvag till lycka. Man maste ock-
sa tala riskerna —att avkastningen och
pensionsavgiften varierar. Man borde

tanka ut i forvag hur systemet ska
anpassa sig till dessa.

Finansieringsutsikterna fér arbetspen-
sionernainom den offentliga sektorn ar
battre aninom den privata sektorn. Den
offentliga sektorns arbetspensionsplace-
ringar ar inte bundna till solvensreglering
sdsom arbetspensionsférsakrarnainom
den privata sektorn.

—Den offentliga sektorns placeringar
fordelas inte sarskilt annorlunda mellan
olika placeringsobjekt &n de privata ar-
betspensionsforsdkrarnas, men sannolikt
har t.ex. tajmningen pa marknaden kun-
nat utnyttjas flexiblare i den offentliga
sektorns placeringar.

Fonderingen av kommunsektorns ar-
betspensionstillgangar har enligt Palda-
nius lyckats val och fonderingsgraden ar
hogre &ninom den privata sektorn. En
hallbar avgiftsniva for kommunsektorn ar
&nda hégre an for den privata sektorn, vil-
ket beror bland annat pa de férsékrades
forvantade livslangd och aldersstruktur.
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/ For ett valfungerande arbetspensionsskydd

TEXT: ANTTI KARKIAINEN FOTO: KAROLIINA PAATOS TECKNINGAR: KATRI SAARTEINEN

amlikheten ar

lagens ryggrad

En klar och begriplig arbetspensionslagstiftning forbattrar manniskornas rattsskydd
och tryggar en enhetlig tillampning, sédger direktor Jaana Rissanen pa social- och

hédlsovardsministeriet.

EN KLAR LAGSTIFTNING sparar indirekt
pengar i sambhillet. Enligt Jaana Rissanen
ar klarhet och begriplighet det viktigaste
malet for lagstiftningsarbetet. Att lagen ar
entydig blir sarskilt viktigt i ett decentrali-
serat system med manga olika aktorer.

— Det forbattrar individens rattssiker-
het, jamlikheten infor lagen. Da lagen ar
entydig behover beslut inte heller sa ofta
overklagas via besvirsinstanser. Dessutom
sparar det resurser vid verkstillandet, be-
rattar Rissanen.

Social- och hélsovardsministeriet an-
svarar for lagstiftningshelhetens bered-
ning. Den egentliga beredningen av en re-
geringsproposition gors av en arbetsgrupp,
dar systemets beslutsfattare, det vill saga
arbetsmarknadens centralorganisationer,
medverkar.

Tjanstemannen tar fram preliminédra ut-
kast till lagparagrafer, som sedan slipas i
samrad med de centrala arbetsmarknads-
organisationerna och ofta ocksa i samrad
med Pensionsskyddscentralens juridiska
sakkunniga.

Arbetet 4r utmanande: flera olika parter
har intressen i hur formuleringarna skrivs.
Samtidigt méaste arbetspensionslagstift-
ningens helhetsutformning, historia och
detaljer hallas i atanke.

Speciellt har kommer Pensionsskydds-
centralens férdjupade tekniska kompetens
till nytta. For att lagen ska fas att fungera
som tankt, kravs att den beaktas ur med-
borgarens, de verkstillandes, sysselsatt-
ningens och resten av det sociala trygg-
hetssystemets alla olika perspektiv.

— Ju svérare helheten ar, desto vikti-
gare blir den sakkunskap som Pensions-
skyddscentralen bidrar med. Kraven pa

14 1/2023

konsekvensbeddémning har skidrpts under
de senaste aren. Beddmningen maste va-
ra allt mangsidigare och mer heltickande
i sina perspektiv.

Bland den forra regeringsperiodens
centrala motioner lyfter Rissanen fram re-
formen av F6PL- och familjepensionerna.
Om den férstndmnda férdes en hard kamp,
som fick kdnslorna att hetta till pa faltet. I
det senare fallet handlade det om att upp-
datera 30 ar gammal lagstiftning till aktu-
ella férhallanden.

Pa bordet ligger just nu till exempel ett
fortydligande av lagen om behorighet for
arbetspensionsbolagens ledning,

LAGEN OM arbetspensionsforsakringsbo-
lag 4r mindre strikt pa den har punkten 4n
lagstiftningen om andra férsdkringsbolag.

\

— Detta har varit i planerna ldnge. Malet
ar att fora bestimmelserna nirmare kra-
ven pa forsikringsbolagen. Det ska ocksa
bli intressant att se vilka nya fragor som tas
upp under regeringsférhandlingarna.

Rissanen tar upp 2017 ars pensionsre-
form som ett exempel pd hur samarbetet
mellan Pensionsskyddscentralen och soci-
al- och hilsovardsministeriet paverkar van-
liga finlandares liv.

Den hojda pensionséldern har férlangt
arbetslivet och 6kat markant pa sysselsitt-
ningsgraden hos den aldrande delen av be-
folkningen. Tilliggsarbetet har dragit in
skatteinkomster som bidragit till valfarden
och forbéttrat pensionsskyddets hallbarhet.

— Pensioneringsaldern har stigit mer dn
vad som uppskattades da lagen stiftades.
Det var fint att det lyckades. /

Som sakkunnigi
lagberedningen

Pensionsskyddscentralens mal &r att
trygga en jamlik och fungerande lag-
stiftning for var och en. Vibeharskar
pensionslagstiftningen i detalj och
som helhet. Vi deltar som sakkun-
nigailagberedningsprocessen och
stodjer lagarnas jamlika tilldmpning.

'r-

Samarbete och
samverkan

Pensionsskyddscentralen verkar for
ett valfungerande arbetspensions-
skydd. Samarbetet och samverkan
med arbetspensionsférsakrarna,
arbetsmarknadsorganisationer och
myndigheter ar centralt for var verk-
samhet.

For en vadlfungerande lagstiftning

Pensionsskyddscentralen (PSC) deltar som sakkunnigorganisation i arbetsgrupperna
som forbereder lagférslag och gor utredningar for att stoda lagberedningen.

Konsekvenserna av en lag ska utredas noga,
sdger Karoliina Kiuru, direktor for juridiska
drenden pa PSC.

ENLIGT Pensionsskyddscentralens direktor
for juridiska arenden Karoliina Kiuru ar kon-
sekvensbedémningen en allt viktigare och
viktigare del av lagberedningsarbetet.

Olika effekter pa verkstalligheten, pen-
sionsférmanerna och de férsékrade mas-
te utredas grundligt. Dessa kan a ena sidan
innebéara konsekvenser fér méanniskors ut-
komst, eller & andra sidan till exempel kost-
nadsdékande konsekvenser for branschens
gemensamma informationssystem.

Da lagen till slut trader i kraft, maste
pensionsforsakrare, jurister och besluts-
fattare utbildas och ges anvisningar om hur
dentillampas.

Allinformation, rekommendationer, be-
stdmmelser och juridisk praxis som hanfoér
sig till lagen samlas pa webbplatsen Arbets-
pensionslagstiftningen som uppratthalls av
Pensionsskyddsforbundet. Den nya webb-

"Webbtjinsten blir

smidigare att anvanda.”

Att utveckla
pensions-
skyddet

Arbetsmarknadens centralorganisa-
tioners pensionsférhandlingsgrupp
ENR foljer med arbetspensionssys-
temets utveckling och bedémer ut-
vecklingsbehoven. ENR kan féresla
att en lagberedning inleds. Som
gruppens ordférande fungerar Pen-
sionsskyddscentralens vd Mikko
Kautto.

tjansten som snart slapps ar snabbare och
enklare att anvanda an tidigare.

—Webbtjansten ar ett heltdckande
webbverktyg for att stodja arbetspensions-
branschens sakkunnigaii sitt arbete. | fort-
sattningen kommer den att bli &nnu smidi-
gare att anvanda an nu, beréattar Kiuru.

| det internationella lagberednings- och
utvecklingsarbetet &r Pensionsskyddscen-
tralens uppgift att utreda planerade pro-
jekts konsekvenser for Finlands lagstiftning
och pensionssystem.

Som aktuella exempel pa internatio-
nella projekt lyfter Kiuru fram reformen av
EU-férordningen om social trygghet, som
Sverige forsokt framja under sin tid som
EU-ordférandeland. | framtiden hagrar ock-
sa revideringen av gamla éverenskommel-
ser om social trygghet med USA, Kanada
och Chile. /

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN &r
ett lagstadgat samarbetsorgan och
sakkunnig inom utvecklingen och
verkstalligheten av arbetspensions-
skyddet. Pensionsskyddscentralen
producerar gemensamma tjanster
for arbetspensionssystemet.

Artikelserien om Pensions-
skyddscentralens tjénster fortsatter
i féljande nummer.
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https://www.etk.fi/sv/om-psc/uppgift/strategi/

Pensionstillgangar

Penningfloden inom arbetspensionssystemet 2022
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/ Pensionstillgangar

TEXT: KIMMO KOIVURINNE TABELL: HENNAIIRE

Ett ar av stora variationer

AVKASTNINGEN

Placeringsavkastningen minskade med 14,8 miljarder euro i fjol. Arbetspensionsforsakrarnas
solvens tryggar pensionernas finansiering dven da investeringsmarknaderna fluktuerar kraftigt.
Arbetspensionsinvesterarnas placeringstillgangar var ca 239 miljarder euro i slutet av fjolaret.

4 hade kunnat forutse de sving-
ningar pa investeringsmarkna-
derna som det gdngna aret bjod pa.
D4 den néstan tva ar langa covid
19-pandemin borjade mattas av forvanta-
des varldsekonomin att smaningom stabi-
liseras efter frikostig stodpolitik, uppdamd
efterfrdgan och rejalt vixande inflation.
Da Ryssland redan innan sin invasion
av Ukraina avsiktligen strép sin gasexport,
ledde detta till att priset pa gas och foljakt-
ligen ocksa elpriset i Europa steg kraftigt.
Da Ryssland indirekt anf6ll ocksa Europa
med gasen som vapen, syntes detta pa pla-
ceringsmarknaden i form av sjunkande
borskurser.

INFLATIONEN, som vuxit kraftigt i kolvatt-
net av pandemin, tvingade som forvantat
centralbankerna till atstramningsatgirder.
Europeiska centralbanken héjde sin styr-
rianta fyra ganger under forra aret, USA:s
centralbank Fed hela sju ganger.

Den snabba rantehdjningen kylde ner
aktiemarknaden, eftersom vardet pa en ak-
tieinvestering i praktiken bestar av det nu-
varande vardet pa dess framtida fria kas-
safléden. Det nuvarande virdet paverkas
pa ett grundlaggande satt av den radande
rantenivan: nir rdntan stiger sjunker kas-
saflédets nuvarde.

Aktieinvesteringarnas andel av pen-
sionsportféljerna krympte under arets lopp
med ca 15 miljarder euro, p.g.a. sjunkande
marknadsvarden.

DEN KRAFTIGA hojningen av rdntenivan
slog ocksa hart mot de ranteplaceringar
som ofta anviands for att diversifiera pen-
sionsportfoljer. Féretagsobligationernas
och de offentliga obligationernas samman-
lagda varde krympte under aret med ca 6
miljarder, av vilka 5 miljarder berodde pa
sjunkande marknadsvarde och resten pa
nettoférsaljning.

I och med den 6kande prisfluktuationen
gick endast alternativa investeringar och
andra olistade investeringar, sa som fastig-
hets- och kapitalinvesteringar, nominellt pa
vinst. Vardet pa olistade investeringsinstru-
ment faststills mer sillan dn pa borslista-

de foretag, vilket betyder att fastighets- och
kapitalinvesteringarna beholl sitt varde
ockséa pa den sjunkande marknaden.

Det sammanlagda virdet pa alla place-
ringsinstrument som anvénds f6r finansie-
ringen av pensionerna sjonk under foérra
aret med néstan 19 miljarder, till ca 239
miljarder euro.

AV PLACERINGSTILLGANGARNA, dvs.
det finlindska arbetspensionssystemets
fonderade pensionstillgdngar, var i slutet
av forra aret lite 6ver hélften (53 procent)
placerade i aktieplaceringar, det vill siga
i borsaktier, olistade aktier och kapitalin-
vesteringar. Rante- och valutamarknadsin-
vesteringar stod for 28 procent, fastighets-
investeringar fér 10 procent och andra in-
vesteringar (s& som t.ex. hedgefonder) for
9 procent.

ARSAVKASTNINGEN PA ARBETSPENSIONS-

De stigande réantorna och de i och med % 0  —

Ukrainakriget stigande ravarupriserna var
en giftig kombination fér aktieinvestering-
ar, och efter férsta halvan av 2022 hade
nyckelaktieindexen sjunkit med i genom-
snitt nagra tiotal procent. Under hosten
fortsatte indexen att sjunka. Forst i slutet
av aret efter att Kina havt sina langvariga
covid 19-pandemirestriktioner kunde en
svag marknadshojning skdnjas.
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Arbetspensionsanstalternas o o | sipeier | Kassor | sk LPA | Kevastaten Kevamedemss . . . | Samman-
nyckeltal ar 2022 F6PL) | (ArPL) |(ArPLFGPL)| (SPPL) | (LFGPL) | SPF(OFfPL) | Somay | C'o lagt
Forsakrade (antal) 1862 649 12703 15866 7086 54210 132525 573 945 23632 | 2682616
Pensionstagare (antal) " 1101493 10 991 14189 7910 95 288 220517 419120 27548 | 1897 056
Lonesumma/arbetsinkomst (mn €) 71 905,5 781,3 648,1 261,5 1208,3 64017 | 203453 885,7 | 102 437,4
Inkomster (mn €)
Premieinkomst 2 ¥ 177214 23,5 146,4 49,7 173,3 1588,6 56770 3016 | 256815
Nettoavkastning av placeringsverksamheten enligt verkligt varde -8 154,4 -96,9 -73,0 -23,2 -37.0 -1,6 -4 6434 -221,2 | -13 250,7
Nettoavkastning av placeringsverksamheten enligt verkligt virde (%) -5,3 -4,5 -3,5 -1,7 -1 -6,8 -7,0 -5,3 -5,9
Nettointakter av placeringsverksamheten i resultatrakningen -238,9 69,5 14,5 39,7 -3,4 4974 -4 620,3 -92,6 -4 334,1
Kostnader (mn €)
Utbetalda pensioner 9 17 626,8 218,9 179,7 169,0 873,1 4982,0 6192,2 384,2 | 30625,8
Totala driftskostnader ¢ 3448 52 55 39 20,6 15,0 55,3 bt 4547
Tillgdngar
Pensionstillgangar n 147 949,7 2 4475 20729 1373,6 163,9 216041 62 646,9 41443 | 242 402,7
Placeringar enligt verkligt varde, mn €% 144 831,7 2446,3 2050,3 13589 324,3 21 604,1 622349 41443 | 238 994,8
Férdelning av placeringarna (basfordelning enligt verkligt varde, %)
Ranteplaceringar 28,4 25,8 21,6 8,7 39,7 39,5 28,9 34,3 29,4
Aktieplaceringar 473 478 48,7 52,7 42,5 51,7 56,3 53,3 50,2
Fastighetsplaceringar 1,9 18,0 28,5 21,7 12,8 4,3 77 8,6 10,3
Ovriga placeringar 12,5 8,4 1,2 16,9 5,1 4k 72 3,8 10,1
Solvens
Solvenskapital sammanlagt 310494 666,3 654,4 650,1 - - - - | 33020,2
Solvensgrans € 18 458,6 325,1 295,4 191,8 - - - - | 192709
Solvenskapital/solvensgrans 1,7 2,0 2,2 34 - - - - 1,7
Solvensgrad (%) 126,6 1374 146,1 190,1 - - - - 127,3

1) En pensionstagare kan fa pension fran flera pensionsanstalter.
2) | premieinkomsten ingar inte den andel som bekostas ur statshudgeten,

FOPL 398,3 mn €, SjPL 58,7 mn €, €, LFGPL 735,1 mn € och OffPL staten 2 980 mn €.
3) Stiftelsernas premieinkomst inkluderar aterbaringar till arbetsgivare pa grund av

bestandscverforingar.

4) Inkl. AF-andelen fér andra an Keva (medlemssamfund, staten och KPF) hos vilka

den ingar i premieinkomsten.
5) Inkl. statens andel av FoPL

6) Exkl. placeringsverksamhetens kostnader.
7) FoPL-tillgangarna inkl. premieansvar, LFoPL-tillgangarna &r ansvarsskuld, Keva-

garna ar placerinstillgangar
8) | LFoPL-kolumnen inkluderar placeringstillgangarna ocksa olycksfallsférsakringens
tillgangar.
9) Ovriga inkluderar Kyrkans Pensionsfond, FPA-personalens pensionssystem och
Finlands Banks pensionsfond.

Foérandringarna i fordelningen av place-
ringarna var under forra aret sma: aktiepla-
ceringarnas andel sjonk med en procenten-
het och ranteplaceringarnas andel steg
med en och en halv procentenhet.

Dérutover steg fastighetsinvesteringar-
nas andel med en dryg procentenhet och al-
ternativa investeringar med en knapp pro-
centenhet. Den proportionella andelen av
aktie- och rdnteinvesteringar paverkades av
deras negativa utveckling.

ISLUTET av forra aret placerades en knapp
fiardedel, 23 procent, av de finldndska pen-
sionsinvesteringarna inom hemlandet. En
knapp femtedel, det vill siga 17 procent
placerades inom euroomradet. Den stors-
ta andelen av pensionssystemets investe-
ringar, sammanlagt 60 procent, ir placera-
de i den globala marknaden, det vill sdga
bland annat i Nordamerika, Asien eller till
en mindre andel i framvixande ekonomier
som Brasilien, Indien eller Kina.

Da placeringstillgdngarna under de se-
naste artiondena vuxit har andelen investe-

ringar pa den globala marknaden 6kat, och
andelen inhemska investeringar har mins-
kat i motsvarande takt.

En méjlig nedgang i den finska markna-
den inverkar omedelbart pa l6nesumman
och genom den pa pensionssystemets pre-
mieinkomst. Ju stérre andel av pensionspla-
ceringarna som finns inom hemlandet de-
sto mer kan man tinka att alla 4gg ligger i
samma korg.

AVKASTNINGEN fran ar 2022 var nomi-
nellt -5,9 procent, justerat for inflation nar-
mare -13,8 procent. Aterigen skal att min-
nas att avkastningen under ett ar har en be-
gransad effekt pa pensionssystemets sta-
bilitet.

Sedan ar 1997 har den nominella av-
kastningen uppgatt till i genomsnitt 5,6 pro-
cent per ar, justerat for inflation i genom-
snitt 3,7 procent. Med kortare gransknings-
intervaller har motsvarande avkastning un-
der forra arets period nominellt varit 4,6
och reellt 1,6 procent, under en tiodrsperi-
od nominellt 5,7 och reellt 3,8 procent.

medlemssamfundens tillgangar ar pensionsansvarsfond, Keva staten och KPF-tillgan-

DET VIKTIGA for pensionssystemets hall-
barhet dr de fonderade placeringstillgang-
arnas langsiktiga realavkastning. Enligt la-
gen maste savil avkastning som trygghet
beaktas vid investeringen av pensionstill-
gangar.

I diskussionen om pensionsinvestering-
ar bor vi grundligen undersoka fragan hu-
ruvida en béattre avkastning i framtiden skul-
le produceras genom en justering av risk-
nivan. P4 det séttet skulle placeringarnas
sdkerhet battre ga att trygga dven under ett
langre tidsintervall, di var aldrande befolk-
ning tvingas bara upp pensionsfinansiering-
en pa allt smalare axlar.

Att hoja risknivan skulle a sin sida 6ka
placeringstillgdngarnas marknadsbasera-
de fluktuation under kortare tidsintervaller,
vilket skulle kridva en 6ppen diskussion om
den 6kade aktieriskens effekter i olika situ-
ationer pa marknaden. For arbetspensio-
nerna skulle dven en liten 6kning av den
langsiktiga avkastningen innebéra en mer
stabil finansieringsgrund. /
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Varma limarinen Elo Veritas Sammanlagt
Arbetspensionsforsikrings- . . forandring, forandring, forandring, forandring, forandring,
S ; Varma limarinen Elo Veritas Sammanlagt 2022 %9 2022 % 2022 %9 2022 %9 2022 %9
bolagens bokslutssiffror ar 2022 e — T —— — .
2022 fora;\ﬁdagmg. 2022 fora;ndzgmg. 2022 fora;ﬁdagmg. 2022 fora;udaglng, 2022 fora;ﬁd;mg- FORDELNING AV PLACERINGARNA (basférdelning enligt verkligt viirde, mn €)

P Ranteplaceringar 14 565,8 -45% | 167482 -84%| 83956 -6,5% 13611 0,0%| 410707 -6,4%
FORSAKRADE (antal) Aktieplaceringar 274593 58%| 262319| 139%| 132210] 94%| 15996| -180%| 685118 -100%
ArPL S47700{  31%| 611380 3A4%| 419283] 09%| 67728| 53%| 1646091 27% Fastighetsplaceringar 57408| 55%| 68340 53%| 39416 78%| 6701| -20%| 171865 56%
FOPL (forsakringar) 42500  63%| 75240) -20%| B8A427] 00%| 14391 38%| 216558 0.7% Ovriga placeringar 84385 -B1%| 64501| 170%| 26242 193%| 5500 447%| 180628]  45%
Sammanlagt 590200 33%| ¢686620)  28%| 503710 07%| 8219 50%]| 1862649 25% Sammanlagt 562044 -48%| 562642 74%| 281823 -42%| 41808 -45%| 1448317] -57%
PENSIONSTAGARE (antal) FORDELNING AV PLACERINGARNA (basfardelning enligt verkligt virde, %)

‘ Sammanlagt 352 200 1,9 % 458512 0,6 % 251996 2,4 % 38785 2,2 % | 1101493 1,5 % Rénteplaceringar 25'9 U,] 29,8 _0’3 29,8 _0’7 32,6 1,4 28,4 _0’2
Aktieplaceringar 489 -0,5 46,6 -3,5 46,9 -2,7 38,3 -6,3 47,3 -2,3
L’gﬁ'ﬂ,ﬂ,ﬁgt‘md € Fastighetsplaceringar 10,2 1,0 12,1 1,5 14,0 1,6 16,0 0.4 11,9 1,3
ArPL-premieinkomst 59214  87%| 61744] 14%| 39241 83%| 6223 144%[ 166422 9,8 % Ovriga placeringar 150 0.6 15 2,4 93 18 132 45 12,5 12
F6PL-premieinkomst 199,2 69%|  394,2 6%  4262]  27% 762 54%| 10919  32% Sammanlagt 100 100 100 100 100
0verf.or.|ngsavg|fter och aterforsakring -20| -538% -10,6 0,2% 0,0 0,0% 0,0 0,0% -12,6 -5,7% NETTOAVKASTNING AV PLACERINGSVERKSAMHETEN ENLIGT VERKLIGT VARDE (%)
Premieinkomst sammanlagt 6118,6 86%| 65580 10,7% | 43483 77 % 696,5 134%| 177214 9,3% Avkastning b3 bundet kaital | 48 ‘ 233 | 66 219 | 37 177 45 71 53 215
Nettointakter av placeringsverksamheten i resultatrkningen 757| -101,6%| -6337| -1215% L014]  721% 691 -630%| -2389| -1025% Vrastingipabuncetikapiia -4 =43, -6, -21, -3, -17, -4, -17, -5, -21,
Sammanlagt 6 042,9 -[i2,3 % 5 921i,3 -33,2 % 4 749,7 -]3,2 % 765,6 -4,4 % 17 482,6 -31,8 % RKKENSKAPSARETS RESULTAT (m" e)
KRED"FﬁRLUSTER (md e) 10'2 7’4 % 19’1 6,9 % ]7,8 0’2 % 4'] -26,4 % 51’2 1’0 % Fbrsékringsrdrelsens resultat '|M,9 ]37,9 % 132,5 199,8 % 68,8 284,4 % ”,U 26,4 % 327,2 ]74,7 %
Placeringsverksamhetens resultat, verkligt varde | -36359 | -166,3% | -48009| -2170%| -1493,2| -1955% -263,9 | -2370%| -10193,9| -189,8%
UTBETALDA PENSIONER (md €) Ombkostnadsrérelsens resultat 382 -254% 58,1 38,7 % 33,2 -24% -1.4| -470,0% 122,1 -5,4 %
ArPL 6 176,4 41%| 66071 33%| 33279 41% 508,9 48%| 16620,3 3,8% Ovrigt resultat 16,5 1933,3% 182 2655% 10,2| 436,8% 09| 3250% 458 | 540,4%
FoPL 315,4 3,4% 532,8 4,4% 4924 74 % 89,6 41%| 14302 5,2 % Resultat sammanlagt -3466,3| -1620%| -4592,2| -2099%| -1381,1| -1854% -2595| -2279%| -96991| -1837%
Sammanlagt _ 60915,  4l%| 71359 34k 38203 4SH. 594, 47%| 180S06L 39K % av ArPL-premieinkomsten 585] 61| 744|  -198]  -352] 798|  -b17]  190]  -58,3] 1347
Kostnadsfdrdelning -254,2 0,5% -534,0 10,4 % 3276 -12,6 % 36,8 215% -423,8 51% % av ansvarsskulden 76 200 102 192 57 25 72 130 82 180
Sammanlagt 62377 4,3%| 66060 47%| 41479 29% 6352 55%| 176268 4,2% : : : : : : : : : : :
Nettoavkastning av placeringsverksamheten enligt verkligt varde -28677| -1310%| -40094| -1496%| -1078,6| -1298% -198,7| -1405%| -8154,4| -138,0%
TOTALA DRIFTSKOSTNADER (md €) Avkastningskrav pa ansvarsskulden 7682 796%| -7916] 801%| -4146] 799% -653]  781%| -20397| 798%
Kostnader for anskaffning av forsakringar 13,8 -14,3% 18,9 -11% 16,8 -90% 38 6,8% 53,3 -8,8% .
Sammanlagt, dvs. placeringsverksamhetens
Omkostnader for forsakringarna 260  83% 333 -262% 296]  -81% 110] 815% 99| -69% resultat verkligtvirde -36339| -1663% | -48000) -217.0%) -1493.2| -1950%  -2640) -2370% | -101941) -189.8%
Lagstadgade avgifter 10,6 -3,6% 1,3 -29% 73 -4,5% 12| -347% 30,3 -53% _
Ovriga fbrvaltningskostnader 18,4 15'[] % 13/' _1&4 % 15’0 —5,4 % 3’3 11'2 % 50'1 _2'2 % ArPL-LONESUMMA (mn e) 24 1[]3,2 7,[] % 24 924,2 9,[] % 15 685,7 5,5 % 2 [&88,2 10,9 % 67 201,3 7,5 %
Driftskostnader sammanlagt 689 27% 768| -178% 687 73% 193 34,0% 2337 -6,2% FGPL-ARBETSINKOMSTSUMMA (mn €) 867,3 64%| 17055 1,7% 1811,8 2,3% 319,6 57%| 47042 30%
Omkostnaderf?r ersattnl?gsverksamheten 30,0 16,3 % 336| -248% 202 -115% 8,6 55,4 % 92,4 -6,5% SVEREBRING TILL KUNDATERBARINGAR 2
Omkostnader for arbetshélsoverksamheten 79| -18,5% 7,2 4,2% 3.3 -4,3% 0,6 55% 18,5 -7.6 % PP ST
, - Overfdring till kundaterbaringar (mn €) 1738 -219% 175,2| -16,3% 850 -154% 83| -357% 44231 -189%
Omkostnader for placeringsverksamheten 299 8,3 % 33,2 8,5 % 32,9 12,5% 10,4 131% 106,5 10,1 % "
- % av ArPL-ldnesumman 0,7 -0,3 0,7 -0,2 0,5 -0,1 0,3 -0,2 0,7 -0,2
e 00| 0D% 00| D0D% 00 00% 00 0% 00,  O00% % av ArPL-premieinkomsten 29 28] 09 22] 08 13 0 27 09
Totala driftskostnader sammanlagt 136,4 52 % 150,8 | -14,1% 125,1 -35% 39,0 31,0% 451,3 -29% & P : . : : : : : : : :
Totala driftskostnader i % av premieinkomsten 2,2 -0,] 2,3 07 2,9 03 5,6 08 2,5 03 SOLVENSKAPITAL (mn €)
Driftskostnader i % av omkostnadsinkomsterna " 70,0 8,0 63,1 -12,0 711 -1,3 138,3 48,0 70,8 -0,3 EQEttkta ita_l (e;tET avdrag for foreslagen 1450 61% 213.1 61% 101.4 00% 16,5 01% 4760 45%
vinstutdelning ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
FORDELNING AV DE TOTALA DRIFTSKOSTNADERNA (%) Ackumulerade bokslutsdispositioner 0,0 0,0 52| 1728% 04| -30,6% 0,0 -100,0% 5,6 45,6 %
Kostnader for anskaffning av fﬁrsékringar 10,1 -2,3 ]2,5 0,9 13,[l -0,8 9,9 -2,2 ”,8 -0,8 Vérderingsdifferens mellan ti[[géngarnas Verk[iga
Omkostnader for forsakringarna 19,1 05 22,0 36 23,7 -1,2 28,2 79 22,1 -1,0 varde och de bokfrda vardena i balansrakningen | 116285 -19:3% 1213361 -217%] 469971 -239% 9221 -215% | 291541 -21.3%
Lagstadgade avgifter 78 -0,7 7,5 09 5,8 -0,1 3,0 -3,0 6,7 -0,2 Ofdrdelat tillaggsforsakringsansvar 15725 -328% -558,7| -165,1% 315,0 2,1% 110,0 07%| 14388| -60,2%
Ovriga forvaltningskostnader 13,5 11 8,9 -0,5 12,0 -0,2 8,5 -1,5 11 0,1 Ataganden utanfor balansrakningen -15] -364% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% -15] -364%
Driftskostnader sammanlagt 50,5 -1,3 50,9 -2,3 54,9 -2,3 49,6 11 51,8 -1,8 Ovriga 0,0 0,0% -16,0 23,6 % -7,5 18,3 % 0,0 100,0% -23,5 353 %
Omkostnader for ersattningsverksamheten 22,0 2,1 22,3 -3,2 16,1 -1,4 22,1 3,5 20,5 -0,8 Solvenskapital sammanlagt 133444 -210%| 17773 -288% 51090 -223% 818,8| -243%| 310494| -24,4%
Omkostnader for arbetshalsoverksamheten 5,5 -1,6 4.8 0,8 2,6 0,0 1,5 -0,4 4,1 -0,2 Solvensgrans € 7482,3 -17%| 69900 -199%| 35022 -16,3% 484,1 -179% | 18458,6| -160%
Omkostnader for placeringsverksamheten 219 0,6 22,0 4,6 26,3 3,7 26,7 -4,2 23,6 2,8 Solvenskapital/solvensgrans 18| -10,0% 17 -101% 1,5 -6,3% 17 -5,6% 17) -10,0%
Ovriga kostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Solvensgrad % 130,5 -8,9 125,8 -10,9 121,4 -6,7 123,5 -8,4 126,6 -9,2
Totala driftskostnader sammanlagt 100 100 100 100 100 Pensionstillgangar 57 119,7 -4,4% | 57505 -6,7%| 29015,0 -32%| 43099 -3,6 % | 147 949,7 -5,1%
ANSVARSSKULD (mn €) | 453727 03%| 451978 -1,8%| 242528 21% | 3605,3 29% | 118 428,7 0,0 % ‘ PERSONAL (i genomshitt) 531 0,8% 601 -0,3% 473 -35% 146 -7,0 % 1751 -1,5%
Decimalerna har avrundats. 1) Utan lagstadgade avgifter och driftskostnader for 2) | Veritas dverforing till kundaterbaringar ingar till 3) | kolumnen Férandring % anges forandringen i procent, om siffran har angetts i euro i
placeringsverksamhet och arbetshalsoverksamhet skillnad fran de 6vriga dven dverféring fran kolumnen 2022. Om det i kolumnen 2022 anges procentsatser, anges forandringen i
forsakringsrorelsen (VA2).. kolumnen Férandring-% i procentenheter..
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TEXT JARI SOKKA FOTO: KAROLIINA PAATOS

Jag har betalat min pension

sjalv —eller har jag det?

Jag har betalat min pension sjélv! Det utropet stoter man ofta pa nar pensionerna diskuteras.

en som argumenterar sa anser

att pensionen ar nagot var och

en betalar sjalv och som inte far

roras med myndighets- eller an-
dra atgirder, Det ar helt begripligt att man
tanker sa, om man har arbetat i tiotals ar
och nu har en pension som med néd och
nappe ricker till.

Med tanke pa finansieringen av det lag-
stadgade pensionssystemet ar frigan om
vem som betalar pensionerna emellertid
ganska mangdimensionerad. Exempelvis
fonderas foretagarnas pensioner inte alls
och en del av kostnaderna ticks av staten.

Har fokuserar jag pa pensionerna enligt
lagen om pension for arbetstagare, for vilka
en del av avgifterna fonderas och avgifter

22 1/2023

”En lontagare
finansierar inte sin
egen pension, utan

alltid nagon annans.”

betalas av bade arbetsgivare och arbetsta-
gare. Annu i bérjan av 1990-talet stod ar-
betsgivarna ensamma for arbetspensions-
avgiften. Man kan dndé inte sdga att arbets-
pensionerna da heller var en giva fran ar-

betsgivaren till personalen, dels for att pen-
sionssystemet var lagstadgat, dels for att
I6nerna troligtvis hade varit hogre, om det
inte hade funnits nagot pensionssystem.

INFORANDET av arbetstagarens pensions-
avgift ar 1993 dndrade dnda konstellatio-
nen kring bekostandet av arbetspensioner-
na pa ett avsevart sitt. [ bakgrunden lag
de karga lairdomarna av depressionsaren
i borjan av 1990-talet och uppvaknandet
till ekonomiska laghundenheter. For att an-
vanda dagens moderiktiga terminologi f6lj-
de en tid av anpassning, som pagér fort-
farande.

I och med att arbetstagarna skulle beta-
la en egen andel av avgiften blev pensions-

Vem vill inte ha av-
kastning pa sina pla-
ceringar? Enligt Jari
Sokka, direktor for
analysfunktioner pa
Tela, dr det ocksé i
lontagarnas intresse
att man efterstravar
bésta mdéjliga avkast-
ning pa pensions-
tillgangarna.

kostnaderna och 6kningen avdem synliga-
re ocksa for l16ntagarna och deras intres-
seorganisationer. Till f6ljd av detta har vi
i Finland ratt smartfritt kunnat utveckla
pensionssystemet i enlighet med samhél-
leliga och ekonomiska krav. Det traditio-
nella etoset om att sitta i samma bat torde
ha varit den mest betydande faktorn hér.

Finansieringen av arbetspensionssyste-
met bygger pa ett blandat system, dar de
l6pande pensionerna huvudsakligen finan-
sieras med de avgifter som samlas in under
respektive ar, men en del av avgifterna fon-
deras med tanke pa framtiden. Darfér kan
man séga, att en lontagare inte finansierar
sin egen pension, utan alltid ndgon annans.
I gengéld kommer négra andra att finansie-
ra hens pension med de avgifter som tas ut
pa basis av deras arbete.

Med begreppet betala kan alltsa avses
bade att ticka kostnaderna vid en given tid-
punkt och ett mera omfattande finansie-
ringsansvar. Satillvida kan man med fog
ocksa anse att 1ontagaren via den fondera-
de andelen ocksa dr med om att finansiera
sin egen framtida pension.

NARFONDERNA OKAR ir det allt viktigare
att ocksa se pa hurdan avkastning man kan
fa pa dem. Finansieringen planeras utifran
antagandet att realavkastningen péa place-
ringarna ar kring 3,5 procent pa lang sikt.
Det innebér att placeringsverksamheten in-
te langre ar nagot "sidospar” inom syste-
met, sdsom den legendariska forsakrings-
matematikern Teivo Pentikdinen, dven kall-
ad arbetspensionssystemets fader, en gang
i tiden kallade den.

Egentligen borde vi l6ntagare — vare sig
vi vill det eller inte — vara mer lyhorda for
arbetspensionsplacerarnas asikter. Eller
atminstone hoppas att de personer som
skoter placeringarna gor sitt jobb vél och
inser vilken ytterst viktig roll de spelar for
betalningen av vara pensioner.

Efter allt som sagts ovan finns det skél
att dterga till den ursprungliga fragan om
lontagaren har betalat sin pension eller
inte. Arbetspensionssystemets finansie-
ringsmodell som bygger pa partiell fonde-
ring och som i allt hégre grad blir beroen-
de av framtida placeringsavkastning inne-
bar ganska entydigt att I1dntagaren inte har
betalat och inte heller i framtiden kommer
att betala sin egen pension mer dn delvis
pa sin hojd.

Daremot kan man konstatera att l16nta-
garen sjalvklart har fortjanat sin pension.
Och det ir ju ocksd en bra sak. /

Pensionstillgangar eller
placeringstillgangar?

Na&r man talar om pensionssystemets tillgangar hanvisar man

ibland till pensionstillgangarna och ibland till placeringstillgangarna.
Det finns en skillnad pa nagra miljarder euro mellan dem.

TEXT: JAAKKO AHO

SKILLNADEN mellan pensionstillgangar-
na och placeringstillgdngarna beror hu-
vudsakligen pa foérsdkringsavgiftsford-
ringar. Forsakringsavgiftsfordringarna ar
tre miljarder euro, eftersom forsikrings-
avgifterna forfaller till betalning manatli-
gen i slutet av den manad som féljer pa
I6neutbetalningen.

I'slutet av ar 2022 uppgick pensionstill-
gangarna till 242,2 miljarder euro och pla-
ceringstillgdngarna till 239 miljarder eu-
ro. Skillnaden &r 3,4 miljarder euro.

Summorna har sammanstallts fran ar-
betspensionsanstalternas bokslut dar ba-
lansrdkningen beskriver viardet av pen-
sionsanstaltens tillgangar (placeringar)
och skulder (pensionsitaganden) i slu-
tet av aret.

Som arbetspensionstillgangar rdknas
de tillgdngar som utgor tickning for pen-
sionsatagandena (passiva). Placeringstill-
gangarna har daremot inforts bland akti-
va i balansrakningen.

Nar man studerar arbetspensionsbo-
lagens och Kevas balansrdkning med

verkliga viarden, ir viardet av pensionstill-
gangarna 210,6 miljarder euro och pla-
ceringstillgdngarna 207,1 miljarder
euro.

Ovan studerade jag arbetspensions-
bolagens och Kevas medlemssamfunds
tillgangar. I andra pensionsordningar
finns det inga namnvérda skillnader mel-
lan arbetspensionstillgangarna och pla-
ceringstillgdngarna.

Balansrakningsuppgifter om
arbetspensionsbolagen och Keva

Aktiva md €
Placeringar 207,1
Forsidkringsavgiftsfordringar 3,0
Ovriga tillgdngar 10,4
Aktiva sammanlagt 220,5
Passiva md €
Pensionsitaganden 210,6
Ovriga skulder 9,9
Passiva sammanlagt 220,5
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TEXT: ANTTI MIELONEN, MIKA VIDLUND, NIKO VAANANEN
DE ARBETAR SOM SAKKUNNIGA PA PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Slovakien belonar foraldrar,
i Turkiet far man pension efter 20 ars arbete

I den hér spalten aterges pensionsnyheter fran olika lander.
Ett land presenteras nirmare, Spanien denna gang.

SCHWEIZ

Parlamentet godkande
en omstridd reform

Parlamentet godkéande i mars en reform av den obligatoriska BVG-arbets-
marknadspensionen som kompletterar folkférsakringen. Reformens syfte

ar att forstarka finansieringen av pensionsskyddet, trygga férmanernas till-
récklighet och férbattra arbetspensionsskyddet for deltidsarbetande arbets-
tagare och samtidigt kvinnornas pensionsskydd.

Reformen sénker bland annat arsinkomstgransen for forsakringsskyld-
igheten i arbetsmarknadspensionssystemet fran nuvarande 22 000 euro till
20000 euro. Okningen av den férvantade livslangden anpassar man sig till
genom att minska pa koefficienten som dndrar pa pensionskapitalet som tja-
nats in under arbetslivet till alderspension fran nuvarande 6,8 till sex procent.

Det ar inte klart att reformen gar igenom eftersom det kan bli aktuellt med
en folkomréstning, till vilkken en namninsamling pagar till och med bérjan avjuli.

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV 17.3.2023
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TURKIET
Pension efter 20 ar
i arbete

Turkiets parlament godkénde i mars en lag som gor det
majligt att bevilja pension utan nagra aldersbegransningar.
Enligt den nya lagen kan alla som omfattats av pensions-
forsakringen fére ar 1999 i fortsattningen beviljas pension
om deras férsakringstid &r minst 20-25 ar.

Enligt presidenten Recep Tayyip Erdogan leder lagen
till att antalet personer som uppfyller kraven fér pension
pa en gang 6kar med 2,25 miljoner. Det finns ndrmare
14 miljoner pensionstagare i Turkiet.

Reformen har drivits av det makthavande AK-partiet
samt fackférbund som har velat ha lindringar av de pen-
sionsaldershéjningar som beslutades ar 1999.

SSA International Update, April 2023, Reuters 29.12.2022

TJECKIEN
DemonstrationeriPragimars

De I6pande pensionernas indexjusteringar begrénsas i ar till 2,3 procent, d&ven
om pensionsindexet indikerade pa en hdjning pa éver 11 procent. Det har
och regeringens planer pa pensionsreformer fick ett par tusen personer att
tillsammans med representanter for oppositionspartierna bege sig ut och
demonstrera pa Prags gator i slutet av mars.

| demonstrationen som ordnades av fackférbunden kritiserades regering-
ens planer pa att hoja pensionsaldern fran det tidigare avtalade 65 ar vidare till
68 ar. Pensionsaldern skulle 6ka aldersklassvis och stegvis med tva manader
efter ar 2030 fér dem som nu ar 34 ar eller yngre.

Brno daily 13.2.2023, ABC News 29.3.2023

SLOVAKIEN
Pensionarer med vuxna
barn far tilldgg

Alderspensionstagare i Slovakien som har ett eller flera vuxna barn i arbetslivet
far ett pensionstilldgg. Pensionstillaggets storlek ar 1,5 procent av varje barns
manatliga arbetsinkomst.

Maximibeloppet for det nya pensionstillagget dr 21,80 euro i manaden per
barn. Arbetsinkomsterna réknas for inkomsterna fér de tva senaste kalender-
aren.

Barnets bada féraldrar far pensionstilligget men barnet kan vélja att bara
ena féraldern far det eller ingen av dem. Pensionstilligget inverkar inte pa
barnets socialférsakringsavgifter eller framtida pensionsratter.

SSA International Update, February 2023

SVERIGE
Pensionsmyndigheten kraver
en stor pensionsreform

Pensionsmyndigheten i vart grannland kréver den nuvarande regeringen och
den parlamentariska pensionsgruppen pa tydliga mal och principer om hur
pensionen ska faststallas. Pensionsmyndigheten publicerade i april en rapport
med fragan om Sverige behdver ett nytt pensionssystem.

Pensionsmyndigheten lagger fram tva alternativ: en pension som &r lika for
alla och som motverkar fattigdom eller en arbetspension som tydligt beto-
nar livsinkomsten. Fragan behandlades ocksa under ett seminarium, dér bland
annat den brittiske professorn i offentlig ekonomi Nicolas Barr medverkade.

De pensionspolitiska Idsningarna har i Sverige under de senaste aren lett
till att livsinkomstprincipen férsvagats. Hojningarna av garantipensionen och
bostadsbidraget har lyft minimipensionen till samma niva som inkomstpensio-
nen fér hela yrkesbanan inom lagavlénade branscher.

Tillsammans med inkomstpensionstillagget, som betalas till dem med en
inkomstgrundad pension efter ett Iangt arbetsliv med sma inkomster, har
antalet mottagare av skattefinansierade férmaner 6kat fran 30 till 70 procent.

Pensionsmyndigheten 29.3.2022
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SAHARISPANIEN

Befolkning: 47 miljoner
Forvantad livslangd for en nyfodd: 83,8

Pensionsalder: 66 &r 4 manader

Genomshnittlig alderspension: 1370 €/man

PENSIONERNA JAMNAR UT
INKOMSTSKILLNADER

En stor pensionsreform &r pa gang i Spa-
nien. En del av reformen &r redan avtalad.
For det forsta andrades foretagarnas pensi-
oner till att grunda sig pa skatteuppgifter.
Tidigare fick féretagarna sjalva bestdamma
beloppet pa den férsékrade arbetsinkom-
sten, vilket lett till att foretagarnas pensio-
ner varit sma. En annan avtalad skillnad gal-
ler fonderade tillaggspensioner, vilkas po-
pularitet man ville ka genom lagandringar.

Man férbereder sig for de stora arskullar-
nas pensioneringar genom att grunda en
generationsfond. Fér att fa fonden att vaxa
tas en extra avgift ut pa arbetsinkomsterna
anda till och med ar 2032. Arbetsgivarnas
andel @r en halv procent och arbetstagarnas
en tiondels procent.

Spaniens pensionssystem ar ett fordel-
ningssystem: fran |6nen av dem som for-
varvsarbetar tas pensionsavgifter ut som
betalas till dem som &r pensionarer. Pen-
sionsférmanerna ar férmansbestamda.

De slutliga pensionerna aterspeglar anda
endast delvis I6nenivan under den yrkes-
aktiva tiden, eftersom landet har en relativt
hdg minimipension och ett pensionstak.

De I6pande pensionerna indexeras enligt
hur konsumentpriserna utvecklas. Pensio-
nerna betalas 14 ganger om aret.

| Spanien héjs pensionsaldern gradvis till
och med ar 2027, och den &r da 67. Man kan
gaialderspension redan som 65-aring om
man har arbetati38 ar.

Nativiteten i Spanien har lange varit |ag,
endast ca 1,3 barn per kvinna. Det har for-
svarar finansieringen av pensioner. Situa-
tionen underlttas dnda av invandring.
Spanien har stor invandring fran Sydamerika
och Nordafrika.
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FOPL-arbetsinkomsterna synas

Justeringarna borjar
i sommar

Atminstone var femte foretagare far i ar ett forslag fran sitt arbetspensionsférsikringsbolag

om justering av arbetsinkomsten. De har tva veckor pa sig att reagera.

I JANUARI bérjade arbetspensionsforsak-
rarnas telefoner ringa, da lagdndringen
om justering av foretagarnas arbetsinkom-
ster enligt lagen om pension for féretagare
(F6PL) tradde i kraft.

Det centrala maélet for reformen ar att
bestdmma ratt niva pa foretagarens arbets-
inkomst, sa att den béattre ska motsvara ak-
tuella férandringar i féretagsverksamheten.
For pensionsforsikrare inférdes en skyldig-
het att justera foretagares arbetsinkomster
med tre ars mellanrum.

En del av pensionsbolagen har redan
kontaktat sina foretagarkunder om det
mest centrala innehéllet i lagdndringen.
Nast i tur star de egentliga justeringsforsla-
gen som sands till dem vilkas arbetsin-
komst eventuellt behover justeras enligt
lagen.

ETT JUSTERINGSFORSLAG pa FoPL-for-
sdkringen skickasi ar till de féretagare som
varit FOPL-férsdkrade i minst tre ar, vars
arbetsinkomst ar under 15 000 euro arli-
gen och som inte gjort nagra stérre dnd-
ringar i sin arbetsinkomst under de senas-
te tre aren.

Branschens tre storsta pensionsforsak-
ringsbolag, Elo, [lmarinen och Varma, har
meddelat att de inleder sina justeringar i
perioden maj-juni.

Veritas har meddelat att de inleder sina
justeringar i sommarens slutskede.

— Vi anser att det ir battre ur bade per-
sonalens och vara féretagarkunders synvin-
kel att vi inleder justeringarna efter semes-
terperioden. Féretagaren méste ju svara pa
forslaget inom tva veckor om hen inte ar
ndjd med det, sidger Veritas kundrelations-
direktor Staffan Aberg.
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Med ett litet tidsuppskov vill man forsak-
ra sig om att det finns en fungerande pro-
cess for justeringarna och att kommunika-
tionen ar forstaelig och klar.

— I normala fall brukar foretagare 4ndra
sin arbetsinkomst under de tva tre forsta
aren. Om en férandring inte skett efter det,
ar det ganska sannolikt att inkomsten be-
hoéver justeras uppat, berattar Aberg.

F6PL-arbetsinkomsten som ligger till
grund for forsdkringsskyddet kan ocksé va-
ra motiverat 1ag, till exempel om arbetet
sker pa deltid.

Aberg uppskattar att justeringen i ar gél-
ler ca en fjardedel av Veritas FOPL-forsik-
rade kunder. En liknande andel uppskattas
ocksa pa Varma. [lmarinen och Elo har &
sin sida meddelat att uppemot var femte av
deras FoPL-forsidkrade kunder kommer att
fa en begidran om justering.

FOR ATT FASTSTALLA en arbetsinkomst
jamfor pensionsbolaget branschens medi-
anlén med bland annat féretagarens arbets-
insats och foretagarverksamhetens omfatt-
ning under de senaste tre aren, med beto-
ning pa det senaste aret. Pensionsbolaget
ger dérefter foretagaren ett justeringsfor-
slag som foretagaren sedan kan godkin-
na som sadant eller motivera en dndring.

FORETAGARNA ir mer eller mindre férvir-
rade av situationen.

— Pa foretagarsidan har meddelandena
fran forsdkringsbolagen om de stundande
justeringarna vackt forvirring, berattar
Harri Hellstén, chef for arbetsmarknadsa-
renden pa Foretagarna i Finland.

Han betonar att det fér manga inte statt
Kklart att det handlar om bolagens lagstad-

Veritas inleder justeringarna efter semester-
perioden. Kundrelationsdirektér Staffan
Aberg bedémer att kommunikationen da
kommer att lyckas.

gade informationsplikt. Dessutom ar en del
av foretagarna "allmént kénsliga f6r kon-
taktférsok fran pensionsbolag”.

Déaremot har manga lugnats av att avgif-
ten enligt lagen kommer att hojas med
hogst 85 euro i manaden. Enligt Foretagar-
na i Finland har rykten om héjningar pa
upp till hundratals euro florerat bland fére-
tagare. Att se till att korrekt information
sprids via alla tdnkbara forum ar darfor
fortfarande av vikt.

Vid faststallandet av FOPL-arbetsinkom-
sten bor arbetspensionsbolagen ge foreta-

uaulegjgwen njidMm

119s0uler e

Yoy Iwes

Arbetspensionsférsikrarna ger foretagarna
rad om pensionsforsidkringen. Pa bilderna
syns Veritas, Varmas, Elos och Ilmarinens
kontorshus.

garna rad om réatt arbetsinkomstniva och
faststilla en med foretagaren Gverenskom-
men forsdkringsniva. Principen ar att den
arliga arbetsinkomsten ska motsvara en sa-
dan 16n eller ersattning som skulle vara ska-
lig om foretagaren avlonade en person med
motsvarande yrkesskicklighet for att utféra
hens arbete.

Forvanansvart manga foretagares fast-
stillda arbetsinkomst har 4nda blivit myck-
etlag. /

Under 15 000 euros
arbetsinkomster
synas forst

Arbetspensionsbolagen bérjar med att
granska de FOPL-forsakrade som har haft
en FOPL-forsakring i kraft fore lagand-
ringen tradde i kraft, och vars faststéllda
arbetsinkomst &r under 15 000 euro.

De som inte gjort ndgon betydande
féréndring i sin arbetsinkomst under de
senaste tre dren granskas. Som betydan-
de réknas férandringar pa minst 15 pro-
cent. Over hilften av féretagarna har en
arbetsinkomst pa mindre &n 15 000 euro.

Allas FOPL-
arbetsinkomst
granskas

Hadanefter kommer alla foretagares
arbetsinkomst att granskas med tre ars
mellanrum. Nasta ar kommer en forfra-
gan att skickas till alla de vars arbets-
inkomst &r 15 000—-25 000 om aret och
som inte gjort nagon betydande férand-
ringi sin arbetsinkomst under de tre
senaste aren.Under ar 2025 kommer alla
kvarvarande arbetsinkomster, det vill
séga de som uppgar till ver 25 000 euro
om aret att granskas.

"Malet ar att foretagarens
arbetsinkomst ska fas pa ratt niva.”

Hur mycket kan
arbetsinkomsten
hojas?

Arbetspensionsbolagets férslag pa ny
FoPL-arbetsinkomst kan vara hégst
4000 euro hogre an féretagarens senas-
te fastslagna arliga arbetsinkomst.

Med en 4000 euros hdjning stiger den
manatliga avgiften med 85 euro i
manaden.

F6PL-avgiften ér avdragsgill i beskatt-
ningen, sa i verkligheten kommer betal-
ningssumman att bli mindre &n sa.
Motsvarande avgiftshéjning kan goéras
pa nytt efter tre ars tid.

Arbetsinkomsten kan ocksa hdjas mer
an sa, pa féretagarens egen begaran.
Féretagaren kan ocksa motivera varfor
arbetsinkomsten inte bér héjas. Arbets-
inkomsten kan ocksa sénkas. For en del
av foretagarna kommer justeringen inte
att leda till en &ndring i den nuvarande
arbetsinkomsten.

Registeruppgifter
som grund

Arbetspensionsbolagen har tillgang tillen
gemensam berakningstjdnst som base-
rar sig pa Statistikcentralens uppgifter
om olika branschers medianlén. Informa-
tion om féretagens omséttning fas fran
Skattemyndigheten.

Léneuppgifter om andra eventuella
arbeten anvands for att bedéma om f6-
retagsverksamheten ar ett deltidsarbete.
I resultatet som ges av rdknaren finns en
marginal pa 30 procent at bada hallen.
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TEXT OCH FOTO: NIKO VAANANEN

GASNATIONEN

siktar pa fonder

Det naturresursrika Azerbajdzjan amnar utveckla sitt nationella
pensionssystem med st6d av europeiska erfarenheter. Man vill forbereda
sig for framtiden genom att fondera sina pensioner.

zerbajdzjan vid Kaspiska havets kust ar ett
land som inte ar sd bekant for finlindarna.
Det naturgasrika landets huvudstad Baku
med sina skyskrapor dr som en téblandning:
en mix av orient och modernitet.

Lonenivaerna i landet har under det senaste decenniet
stigit kraftigt. Det ar alltsa ett gynnsamt lage for att stiarka
landets pensionssystem.

— Vart nuvarande pensionssystem saknar fonderade
pensionstilldgg, och vi har s6kt information fran Europa
via EU:s Socieux+program. De hjilper oss med strategiskt
arbete och planeringen av verkstélligheten, berdttar Mir-
sadig Sadikhzada, som éir ledande sakkunnig vid landets
socialférsdkringsfond.

Fondering dr framtiden

Befolkningen aldras ocksa i Kaukasus och i framtiden 4m-
nar man férbereda sig pa detta genom ett fonderat pensions-
system. Ett sddant haller nu pa att férberedas jaimsides med
de existerande lagstadgade pensionerna.

Enligt Sadikzhada skulle fonderingen forstarka pensi-
onernas finansiering, da dldreférsérjningskvoten i framti-
den férsvagas. Fonderingen breddar ocksa pensionernas
finansieringsunderlag, vilket pa lang sikt gynnar hela na-
tionalekonomin.

— Det gar ocksa béttre att forbereda sig individuellt for
sina egna pensionsdagar nar tilliggspensionerna gor det
lattare att planera sin forsorjning.

Sadikzhada ser mycket att 14ra ocksa av Finland, dar
pensionssystemet delvis ir fonderat.

— Allra férst méste vi vinna medborgarnas fortroende
och 16sa problemet hur vi 6vertygar dem om att spara i ett
frivilligt system.

Ett satt att na dit ar till exempel motiverande skattelatt-
nader.

— Salange detta godkdnns av ministeriet och mojliggors
av statens budget.
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Dessutom maéste den som vill reformera pensionssys-
temet noggrant 6verviga antalet finansieringsalternativ,
systemets administration samt dess 6vervakning.

Framat, men férsiktigt
I diskussionerna med de europeiska pensionsexperterna
har ett seriost alternativ som framhaéllits varit automatiskt
medlemskap for att trygga universell tickning, sd som i Stor-
britanniens eller Turkiets system. Hagen Hiigelschiffer,
en tysk specialist fran EU:s Socieux+-program som besokt
landet, instimmer i Sadikzhadas konstaterande att man
inte skapar ett nytt pensionssystem i en handvindning,

Hiigelschéaffer pAminner om behovet av tdlamod. Pro-
cessen kommer knappast att ga helt problemfritt, eftersom
den gemene medborgaren i lAnder fran forna Sovjetunio-
nen inte hyser sirskilt hog tillit till banker 6verlag. Landet
har gétt igenom flera bankkriser genom artiondena.

— Det ar viktigt att komma ihag att pensionsfonderna till
sin natur ar vasentligt annorlunda 4n banker. Vi méaste gora
detta tydligt for manniskor, understryker Hiigelschaffer.

Mirsadig Sadikz-
hade (till vianster)
och Hagen
Hiigelschiffer
diskuterar
pensioner.

EXPERTHJALP

Socieux+ dr ett expertprogram finansierat
av EU och av utvalda medlemslander, dar
europeiska sakkunniga hjélper och véagleder
institutioner i andra ldnder i fragor som rér
social trygghet och sysselsattning.
Azerbajzjans socialférsakringsfond
sokte experthjalp for att utveckla ett
tillaggspensionssystemilandet.
Projektet genomfordes under fyra veckor i
november och januari. Experterna arbetade
i tvd omgangar i Baku tillsammans med
lokala sakkunniga.

LAS MER:WWW.SOCIEUX.EU

I Baku forenas pa ett intressant
sétt Kaspiska havet, gamla stan
och de moderna skyskraporna.

1112 L0
SLINNTIFY

&

Enligt den tyske experten kunde ett delmal i borjan va-
ra att deltagarna ser pensionsfonderna som ett slags spar-
gris, dar man kan forvara sina tillgdngar en tid innan man
lyfter ut dem.

— Med tiden kanske attityden skiftar, och man ser tilldg-
get som en livstida férsiakring, funderar han.

Pensionsfonderna ar skapade for ett socialt syfte och
deras framsta uppgift ar att finansiera den aldrande delen
av befolkningens utkomst. Den framsta uppgiften for en
bank ar ofta att generera vinst it sina dgare.

Hiigelschiffer, som satt sig in i landets situation, anser
ocksa att arbetsmarknadsparternas diskussionsférhallan-
de inte ar lika starkt som i flera europeiska lander. Detta
behover dock inte utgora ett olsligt problem. Till exempel
Schweiz har utvecklat ett mycket starkt arbetsmarknads-
pensionssystem dven om arbetsmarknadsparterna inte
varit centrala i dess planering.

Det kan ockséa vara sa, att man i Azerbajdzjan vill att
pensionsfonderna ska finansiera den lokala ekonomin. Med
vissa begransningar ar detta ett smart val.

— Pensionsfondernas framsta uppgift 4t 4nda att gene-
rera vinst till sina medlemmar med en 1lamplig risknivé,
Klargor Hiigelschaffer.

Lagstiftningen bereds som bést, och inga fardiga svar
finns 4nnu inom rackhall. Azerbajdzjans vag mot tillaggs-
pensioner har bara bérjat. /
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Tillsammans ar vi starkare

De minsta arbetspensionsanstalterna, pensionskassorna och
-stiftelserna, konkurrerar inte med varandra. Sirpa Moilanen fran
Apotekens pensionskassa har beredyvilligt delat med sig av sin
erfarenhet och jobbat for att fraimja samarbete.

Pensionschef Sirpa Moilanen har arbetat
en lang karriar pa Apotekens pensionskas-
sa, och har haft méjlighet att 1Ange observe-
ra utvecklingen i sa vil apoteks- som pen-
sionsbranschen.

— Socialférsakringsramen har forand-
rats och fortsitter att forandras med tiden
och detta har naturligtvis ocksa haft en in-
verkan pa hur var pensionskassa fungerar,
sager hon.

De formaner som Apotekens pensions-
kassa ger sina medlemmar hade ldnge va-
rit battre 4n i manga andra branscher. Ge-
nom att kontrollera registerutdragen larde
Moilanen kdnna kassans tillaiggsférmans-
system utan och innan.

— Jag maste anvidnda mig av handrak-
ning for att grundligen lira mig forsta for-
sdkringens idé, sdger hon.

”V1i tavlar inte mot
varandra.”

Kassans davarande chef K. Erik Lind-
strom forvandlade den ivriga unga socio-
nomen till en expert pa tilliggspensions-
skydd. "Det viktigaste ar att det blir helt
ratt, fast det kraver mer tid.” De orden blev
kvar i minnet.

— Lardomen géller 4n. Manniskorna li-
tar pa att pensionssystemet, och pa att vi

Milstolpari
Sirpa Moilanens
karriar

30 1/2023

Borjar som pensionshandligga-
re pa Apotekens pensionskassa.
Arbetar med bade lagstadgade
pensioner och tilliggspensioner
dnda till 2010-talet.

ska rdkna ut deras pensioner ritt baserade
pa deras inkomster.

Apotekarnas pensionskassa betalar ut
pensioner till ca 5000 pensionstagare. Av-
sevirt flera som arbetar i apoteksbranschen
ar forsakrade: det handlar om ca 7 200 per-
soner. Om man ridknar med FOPL-forsik-
rade apotekare stiger siffran till 7 900.

— Forhéllandet ar bra. Som en kassa
som fungerat ldnge ar var situation solid,
dven om allt flera av vira medlemmar upp-
nar hundra ars alder.

Forsakringsbestandet 1ar ocksa under
de ndarmaste decennierna forbli fordelakti-
gare dn genomsnittet, eftersom medelal-
dern bland si vil 1ontagare som féretagare
i branschen ar hog.

— Bland apoteksfoéretagare i borjan av
karridren dr FOPL-pensionsavgiften i ge-
nomsnitt 65 000 euro om éaret. Vi har sett
till att de tar ut en férsidkring som motsva-
rar vara rekommendationer.

De olika pensionskassornas anstillda
traffas regelbundet, och cheferna delar med
sig av information under kollegiala former.

— Vi tavlar inte mot varandra. Vi mindre
aktorer kan fritt byta idéer med varandra
och utnyttja metoder som nigon annan
upplevt som fungerande.

Moilanen ser detta valfungerande sam-
arbete som en vasentlig princip i det decen-
traliserade pensionssystemet, som inte far
ruckas pa.

Utexamineras som forsikringssocionom
fran Tammerfors universitet. Skriver sitt
slutarbete om pensionskassans utveck-
ling. Utnamns till gruppchef.

TEXT: ANNE IIVONEN FOTO: MILKA ALANEN

Med ett leende pa lipparna. Pensionsdagar-
na hédgrar for Sirpa Moilanen, da hon i slutet
av augusti uppnar pensionsaldern pa 64 ar
och 3 manader. Hon har arbetat néstan 40 ar
av sitt liv hos samma arbetsgivare,

-Tillsammans forverkligar vi den servi-
ceuppgift som tilldelats oss i arbetspensi-
onssystemet. Vi tryggar manniskors socia-
la trygghet.

I bérjan av sommaren far Sirpa Moila-
nen ta emot en avskedsgava av sin arbets-
givare. Den forestéller en flock svanar som
tillsammans tar till flykten fran en sten.

For att vi ar starkare tillsammans heter
verket. — Jag berors av den har symboliken.
Vi behover alla varandra.

Efter ndstan 40 arbetsar kan Moilanen
pensionera sig med ett fullgjort verk. /

Ar 2010 blev tilliggspensionssystemet avgifts-
bestidmt och borjade skétas av Mandatum Life.
Den registrerade ordningen upphérde redan i
slutet av ar 2000. Under mellantiden skétte
kassan en oregistrerad tilliggspensionsordning.

Sirpa Moilanen gar i
alderspension efter
ndrmare 40 ars tjdnst.
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I pensionssystemets tjanst

Pertti Mannistd arbetar som ledande expert pa Keva och har varit
med om att utveckla och verkstalla pensionstryggheten i ndstan

fyra decennier.

De som arbetar i pensionsbranschen kin-
ner Pertti Mannistoé som en person som
behirskar stora helheter, pedantisk och
héangiven sitt arbete.

I 4r har Mannisto tilltratt pa posten som
ordférande for styrgruppen for pensions-
forsdkringarnas gemensamma tjinster
EPO. Gruppen koordinerar utvecklingen av
it-system och tjanster for branschen pa en
strategisk niva.

Med sin juridiska utbildning och stora
erfarenhet kan Mannisto hjalpa till att féra
forberedelserna framat. Problemen som
uppstar kan inte 16sas i en handvandning,
eftersom utvecklingen av tjdnster och prio-
riteter inte sker med odndliga resurser. Sa-
val tid som pengar ir begriansade.

— Vilket informationssystem vi 4n valjer
att ta i bruk, sd kommer foretaget Arek Oy
som 4gs gemensamt av pensionssystemet
att forverkliga det enligt en gemensamt
overenskommen malbild, konstaterar
Mainnist6é som ocksa sitter i Areks styrelse.

— Allt vi gor tryggar i slutdndan de for-
sdkrades intressen, sdger han.

Pensionen tillvixer enligt de olika be-
stimmelser som varit i kraft under olika

“Allt vi gor tryggar
i slutandan de
forsakrades
intressen.”

Milstolpar i Pertti Mannistés karriar

Kommunernas och statens
pensioner forenhetliga-
des till samma nivier som
den privata sektorns. And-
ringen géllde nya anstillda
redan ar 1993.

Den offentliga sektorn
omfattades av principen
om sista forsidkrare
(Vilma). Arek grundas.

perioder under en persons yrkesbana. Det-
ta for med sig stora utmaningar for infor-
mationssystem och kundservice. Da pensi-
onen betalas ut baseras den namligen pa
alla olika intjaningsperioder och arbetsin-
komster under yrkesbanan.

Pensionen beviljas och betalas ut avden
sista pensionsanstalt som forsidkrat arbe-
tet. Denna sa kallade princip om sista for-
sakrare (VILMA) var resultatet av en lang
beredning, och tradde i kraft ar 2004.

— Mycket bakgrundsarbete hade gjorts
adnda sedan 90-talet for att vi skulle na fram
till en 6verenskommelse om denna viktiga
forbattring av pensionsservicen. VILMA-re-
formen forutsatte ocksa stora forandringar
i informationssystemen.

Mannist6 graduerade som juris kandi-
dat fran Helsingfors universitet ar 1984,
och hans karriir i pensionssystemets vairld
inleddes da han som ung jurist bérjade ar-
beta pa finansministeriet med de statliga
pensionerna. Darefter arbetade han pa
Pensionsskyddscentralen fram till 1989,
overgick sedan till Statskontoret for att till
slut, ar 1997, borja pA Kommunernas pen-
sionsforsdkring (i dag Keva).

Sarskilt under tidigare ar har han haft
sina fingrar med i spelet i beredningen av
flera lagdndringar, till exempel pa 1990-ta-
let da de offentliga pensionerna férenhetli-
gades till den privata sektorns niva. Han ar-
betade ocksd med 2005 ars pensions-
reform.

Stor pensionsreform.
Ndéstan alla Ioner blir
pensionsgrundande
oavsett sektor.

Verkstilligheten av pensio-
nerna for den offentliga
sektorn bérjar centrali-

seras till Keva.

TEXT: ANNE IIVONEN FOTO: MILKA ALANEN
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— Mitt arbete ar valdigt givande, men ibland
madste man ocksa fa ladda batterierna. Pa
fritiden njuter jag av friluftsliv och kondi-
tionstraning, berédttar Mannisté som ocksa
gédrna seglar, paddlar och tillbringar tid pa
sommarstugan.

— Ett av de projekt jag lett som stannat
kvar i minnet var da verkstélligheten av de
offentliga pensionerna fran och med ar
2011 gradvis fordes 6ver och integrerades
i Keva.

Enligt Mannist6 har centraliseringen av
uppgifterna inneburit avsevirda inbespa-
ringar i hela den offentliga sektorns utgifter.

An i dag ar Pertti Mannistos jobb att
kdnna igen gemensamma behov, se helhet-
er och frimja sa vil gemensamma malsétt-
ningar som kostnadseffektivitet. /

Reform dir pensions-
aldern hojdes och partiell
fortida dlderspension infér-
des. Pensionslagen for den
offentliga sektorn (OffPL)
tradde i kraft.
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Tyodelakkeiden kustannustenjako Osittainen varhennettu vanhuuselidke ja
vuonna 2022 tyouraeldke: Uudet eldkelajit 2022

Via Pensionsskyddscentra- Sedan ar 2017 har partiell fortida alderspension ut-

len 6verférdes sammanlagt % gjort en mgjlighet att bérja ta ut hélftenav sinintjgna- | e i
1,4 miljarder euro arbets- de pension vid 61 ars alder. Arbetslivspensionen infor-

pensionspengar mellan oli- des ett r senare och &r avsedd fér 63-aringar med en

ka aktérer ar 2022. | rappor- Idang och tung yrkesbana bakom sig. | publikationen

ten beskrivs hur kostnads- studeras hur dessa tva pensionsformer har utvecklats

férdelningen har ordnats i t.o.m. ar 2022. Statistiken omfattar de centralaste

praktiken och vad som M uppgifterna om I6pande pensioner och pensionsta- e
skedde vid avstdmningarna garna. Med finns ocksa uppgifter om férvarvsarbete

&r 2022. Studien behandlar och inkomstniva bland dem som valt partiell fortida

tre kostnadsférdelningsar i alderspension.

olika skeden.

Jari Kannisto
Henna lire, Anne Laitinen, Sari Toro Eléketurvakeskuksen tilastoja 03/2023
Eléketurvakeskuksen raportteja 04/2023

Las fakta och prenumerera pa vart nyhetsbrev !
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