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stelma

Tiiv

Tassa tutkimuksessa esitelldan uusia havaintoja siitd, miten vanhuus- ja
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on muuttunut vuoden 2017 eldke-
uudistuksen jalkeen. Tutkimus koostuu kolmesta erillisesta osatutkimuk-
sesta, joista jokaisessa tarkastellaan asiaa eri ndkdkulmasta.

Alimmassa ja tavoite-eldkeidssd vanhuuseldkkeelle
jdaminen sekd 63 ja 65 ikdvuoden vililla tehty tyoura
1954-1957 syntyneilld

Satu Nivalainen

Osatutkimuksessa tarkastellaan, miten alimmassa vanhuuselédkeidssa

ja aikaisintaan tavoite-eldkeidssa elakkeelle jadvien osuus on kehittynyt
vuoden 2017 elakeuudistuksessa sovitun eldkeidn nousun myotd. Lisdksi
tarkastellaan tyduran kehitystda 63 vuoden idn tayttamisestd 65 vuoden idn
tayttamistd edeltdvdan kuukauteen asti. Tarkastelukohteena ovat vuosina
1954-1957 syntyneet, jotka ovat siirtyneet vanhuuseldkkeelle tyosta.

Yksityiselld sektorilla alimmassa eldkeidssa eldkkeelle jadvien
osuus pysynyt vakaana, julkisella sektorilla noussut

Vuonna 1954 syntyneilld alin vanhuuseldkeika oli 63 vuotta ja vuonna
1957 syntyneilld 63 vuotta yhdeksan kuukautta. Osatutkimuksessa
havaitaan, ettd kokonaisuutena alimmassa vanhuuseldakeidssa eldkkeelle
jddvien osuus on muuttunut vain vdhan. Vuonna 1954 syntyneistd 40
prosenttia jai eldkkeelle alimmassa eldkeidssd. Vuonna 1956 syntyneilla
alimmassa idssa eldkdityvien osuus oli korkein, 42 prosenttia. Vuonna
1957 syntyneilld alimmassa eldkeidssa eldkkeelle jadvien osuus oli jdlleen
40 prosenttia. On syytd huomata, ettd erityisesti vuonna 1957 syntyneiden
kayttaytymiseen on voinut vaikuttaa koronapandemia.

Yksityisella sektorilla alimmassa idassa elakkeelle jddvien osuus vaihtelee
vain vdhadn. Vuonna 1954 syntyneistd alimmassa eldkeidssa eldkkeelle jai
50 prosenttia ja vuonna 1957 syntyneistd 48 prosenttia.



Julkisella sektorilla alimmassa vanhuuseldkeidssa elakkeelle jaavien osuus
on noussut hieman. Niistd julkisella sektorilla tydskentelevistd, joilla on
alinta vanhuuseldkeikda korkeampi henkilokohtainen elakeika, alimmassa
eldkeidssad eldakkeelle jdi vuonna 1954 syntyneistd 18 prosenttia ja vuonna
1957 syntyneistd 24 prosenttia. Niilld julkisella sektorilla tyoskentele-
villa, joilla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, vastaavat osuudet olivat 27
prosenttia ja 32 prosenttia. Eldkkeelle ja@dminen alimmassa eldkeidssa

on kuitenkin julkisella sektorilla edelleen selvasti yksityista sektoria
harvinaisempaa.

Yksityiselld sektorilla tavoite-eldkeikddn jatkavien osuus laskenut
vain vahan, julkisella sektorilla huomattavasti

Vuonna 1954 syntyneilld tavoite-eldkeikd oli 63 vuotta yhdeksdn kuukautta
javuonna 1957 syntyneilld 64 vuotta yhdeksan kuukautta. Tavoite-eldke-
ikdan jatkavien osuus on kokonaisuutena laskenut vuonna 1954 syntynei-
den 45 prosentista vuonna 1957 syntyneiden 32 prosenttiin.

Yksityisella sektorilla tavoite-eldkeikddn jatkavien osuus on laskenut vain
vahdn. Vuonna 1954 syntyneistd vahintadn tavoite-eldkeikdan jatkoi 33
prosenttia ja vuonna 1957 syntyneistd 30 prosenttia. Tavoite-eldkeika
ndyttdisi siis ohjaavan ainakin jossain madrin eldakkeelle jaamista yksityi-
selld sektorilla.

Julkisella sektorilla samankaltaista ohjaavaa vaikutusta ei ole havait-
tavissa, silld vahintdan tavoite-eldkeikdadn jatkavien osuus on laskenut
selvdsti. Erityisen paljon osuus on laskenut niilld julkisella sektorilla
tyoskentelevilld, joilla on henkilokohtainen eldkeika. Tdssa ryhmassa
vuonna 1954 syntyneistd vahintddn tavoite-eldkeikdan jatkoi 73 prosenttia
javuonna 1957 syntyneistd 32 prosenttia. Niilld, joilla ei ole henkilokoh-
taista eldkeikdd, vastaavat osuudet olivat 56 prosenttia ja 39 prosenttia.
Seurauksena tavoite-eldkeikdan jatkavien osuus on kdantynyt suurem-
maksi niilld, joilla ei ole henkilokohtaista elakeikdad. Kuitenkin julkisella
sektorilla jatketaan vahintdan tavoite-eldkeikdan asti edelleen hieman
yksityistd sektoria useammin.



Tyoura 63 ja 65 ikdvuoden vililld pidentynyt eldkeidn nousua
vadhemman

Kun eldkeikd on noussut, tydnteon lopettamisen suurin lasku on siirtynyt
jokaisella kohortilla kolme kuukautta myéhemmaksi eldkeidn nousun
mukaisesti. Tehty tydura 63 vuoden idn tdyttamisestd 65 vuoden idn taytta-
mistd edeltdvdan kuukauteen asti on kuitenkin pidentynyt eldakeidn nousua
vahemman.

Vuonna 1954 syntyneilld tydkuukausien mediaani 63 ja 65 ikdavuoden
vdlilld oli 12 kuukautta ja vuonna 1957 syntyneilld 16 kuukautta. Mita
korkeampi on eldkeidn alaraja, sitd suurempi osa poistuu tyoelamasta

jo ennen vanhuuseldkeidn saavuttamista. Tydskentely my6s lopetetaan
nopeammassa tahdissa alimman eldkeidn jdlkeen. Poikkeuksena ovat
vuonna 1957 syntyneet, joilla tydssa olevien mdara pysyi koko tarkastelu-
jakson korkeammalla tasolla kuin edeltdvina vuosina syntyneilla.

Tydura pidentynyt selvasti yksityiselld sektorilla, julkisella
sektorilla vihemman

Tyoura 63 ja 65 ikdvuoden vililla on pidentynyt yksityiselld sektorilla
selvdsti. Vuonna 1954 syntyneilld tyokuukausien mediaani talla ikavalilld
oli 7 kuukautta ja vuonna 1957 syntyneille mediaanitykuukausia kertyi
14.

Julkisella sektorilla tyokuukaudet ovat kasvaneet vahemman. Henkilo-
kohtaisen eldkeidn ryhmdssd tyokuukausien mediaani on noussut vuonna
1954 syntyneiden 16 kuukaudesta vuonna 1957 syntyneiden 19 kuukau-
teen. Ryhmassa, jolla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, tyokuukausien
mediaani on noussut hieman enemmadn, 17 kuukaudesta 21 kuukauteen.
Julkisella sektorilla tydskennellddn kuitenkin edelleen selvasti yksityista
sektoria pidempadan.

Vanhuuseldkkeen alaikdrajan nousun yhteys vanhuus-
eldkkeelle siirtymisen ajoitukseen ja ansioihin

llari llmakunnas

Vuoden 2017 eldkeuudistuksen myotd vanhuuseldkkeen alaikdraja
nousee kolmella kuukaudella syntymdkohorteittain vuonna 1955 synty-
neistd alkaen. Osatutkimuksessa tarkastellaan, mita yksittdinen kolmen



kuukauden nousu vanhuuseldkkeen alaikdrajassa on tarkoittanut elak-
keelle siirtymisen ajoituksen ja ansioiden suhteen. Tdma tehddan vertaa-
malla vuoden lopussa syntyneitd seuraavan vuoden alussa syntyneisiin.
N&illa henkildilld syntymadpdivat ovat lahelld toisiaan, mutta he ovat synty-
neet eri vuosina. Tarkastelu kohdistuu syntymadkohortteihin, joilla on eri
vanhuuseldkkeen alaikdraja. Oletuksena on, ettd vanhuuseldkkeen alaika-
raja on merkittdvin ndita henkiloita erotteleva tekija. Osatutkimuksessa
tarkastelu kohdistuu yksityiselld sektorilla tydskennelleisiin palkansaajiin.

Eldkeidn nousu mydhentdnyt vanhuuseldkkeelle siirtymista

Tulosten perusteella vanhuuseldkkeen ikdrajan nouseminen on mydhen-
tanyt vanhuuseldkkeelle siirtymistd. Eldkeidn nouseminen kolmella
kuukaudella ei kuitenkaan ndyta merkittavasti kiihdyttdvan vanhuus-
eldkkeelle siirtymistd. Tastd syystd ero vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
osuudessa loppu- ja alkuvuonna syntyneiden vilillad ei katoa valittomasti,
kun nuorempi syntymdkohortti saavuttaa oman korkeamman vanhuus-
eldkeikdnsd. Ero vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuudessa kapenee idn
mukaan, mutta eroa voidaan havaita hieman viela pari vuotta vanhuus-
eldkkeen alaikdrajan jdlkeen.

Tutkimuksessa tarkastellaan vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoitusta

my06s sukupuolen ja koulutuksen mukaan. Tulokset viittaavat siihen, ettd
naisilla ja korkeammin koulutetuilla vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus
saavuttaa hieman nopeammin heitd, joilla oli kolme kuukautta matalampi
eldkeikd, kuin miehilld tai matalammin koulutetuilla (erityisesti heilld, joilla
oli vain perusasteen koulutus). Toisin sanoen naiset ja korkeammin koulu-
tetut ndyttdvat alimman eldkeidan noustessa jadvan eldkkeelle aikaisempaa
hieman nopeammin.

Myéhdisempi eldkkeelle siirtyminen ndkyy korkeampina
keskimddrdisind ansioina

Tarkastelut havainnollistavat, etta hieman mydhdisempi vanhuuseldkkeelle
siirtyminen on yhteydessa suurempiin keskimdardisiin ansioihin vanhuus-
eldkkeen alaikdrajan jdlkeen. Koska vanhuuseldkkeelle jaddaan erityisesti
lahelld vanhuuseldkkeen alaikdrajaa, ovat erot vuoden lopussa synty-
neiden ja seuraavan vuoden alussa syntyneiden valilld euromdardisesti
suurempia, mitd ldhempdnd alaikdrajaa tarkastelu tehddan.



Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen - eldkeuudistuksen
vaikutus?

Mikko Laaksonen

Osatutkimuksessa tarkastellaan tydokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen
muutoksia lahelld vanhuuseldkeikda olevilla. Vaikka elakeuudistuksessa
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymistd koskevat sddnnokset eivdt suoraan
muuttuneet, eldakeuudistus vaikuttaa myds tyokyvyttomyyseldkkeelle siir-
tymiseen, silld tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen yldikdraja on sidottu
vanhuuseldkkeen alaikdrajaan. Vanhuuseldakkeen alaikdrajan noustessa
my0s tyokyvyttomyyseldkkeen yldikdraja nousee.

Osatydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden médard on kasvanut
60-62-vuotiailla, mutta tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneiden ei

Eldkeuudistuksen jdlkeen tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen tuli
mahdolliseksi myds 63 ikdvuoden tdyttamisen jdlkeen. Koska ikdraja
nousee kohortti kohortilta, kasvaa yli 63-vuotiaana tyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyvien mdara asteittain. Eldkeuudistuksen kohteena olleissa
kohorteissa tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara on kuitenkin
kasvanut myds 60—62-vuotiailla. Tdma kasvu on kuitenkin kohdistunut
pelkdstadn osatyokyvyttomyyseldkkeisiin. Osatydkyvyttomyyseldkkeelle
siirtyvien mdadrdn kasvu on jatkunut vanhempaan ikddn kuin aikaisemmin
ja on alkanut vahentya vasta hieman myohemmalla idlld kuin vanhemmissa
kohorteissa. Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maardn kasvun
taustalla kuitenkin vaikuttaa jo pidempaan jatkunut osatyokyvyttomyys-
eldkkeelle siirtyvien mdaran lisdantyminen 60 vuotta tdyttdneiden
joukossa.

Taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle yli 60-vuotiaana siirtyneiden maarassa
ei ole juurikaan tapahtunut muutosta. Alkuvuodesta 2020 alkanut
koronapandemia on kuitenkin voinut vdhentda ldhelld vanhuuseldkeikda
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien maarad. Lisaksi vanhempiin ikdluokkiin
on vuoden 2017 jdlkeen kohdistunut useita muita etuusmuutoksia, joiden
vuoksi eldkeuudistuksen vaikutusta tydkyvyttémyyseldkkeelle siirtymiseen
on hankala erottaa. Yksityiselld sektorilla tyokyvyttémyysmadaritelman
muutokseen liittyva taydelle tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen voima-
kas keskittyminen tasan 60 ikdvuoden kohdalle saattaa myds vaikeuttaa
muutoksen havaitsemista.



Osatydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on lisddntynyt seka
yksityiselld ettd julkisella sektorilla

Yleisesti ottaen tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtymisen muutokset ovat yksi-
tyiselld ja julkisella sektorilla samansuuntaisia. Kummallakaan sektorilla
taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maadrdssa ei 60 ikdvuoden
jdlkeen ole tapahtunut merkittdvid muutoksia, mutta osatydkyvyttomyys-
elakkeelle siirtyneiden mddrd on kasvanut selvasti. Julkisella sektorilla
seka tdydelle ettd osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen lisddantyminen
idn myota ndyttdisi jatkuvan hieman myéhdisempdan ikdaan kuin yksityi-
sellad sektorilla.



Summary

In this study, we present new observations on how retirement on an old-age
and a disability pension has changed since the 2017 pension reform. The
study consists of three sub-studies that examine the subject from different
perspectives.

Retiring at the lowest retirement age and the target
retirement age, as well as length of working life between
ages 63 and 65 of those born in 1954-1957

Satu Nivalainen

This sub-study examines how the share of persons retiring at the lowest
retirement age and at the target retirement age at the earliest has evolved
because of the rising retirement age agreed on in the 2017 pension reform.
In addition, the development of the length of working life from turning 63
to the month before turning 65 is inspected, with a focus on those born
between 1954-1957 who have retired on an old-age pension from work.

Share of persons retiring at the lowest retirement age has remained
stable in the private sector but increased in the public sector

Forthose born in 1954, the lowest retirement age was 63 years, and for
those bornin 1957, it was 63 years and nine months. In this sub-study, it
was observed that, on the whole, the share of persons retiring at the lowest
retirement age has changed only little. Of those born in 1954, forty per cent
retired as soon as they reached their lowest retirement age. The share was
largest (42%) among those born in 1956. Again, forty per cent of those
born in 1957 retired at their lowest possible retirement age. It must be
noted that the behaviour of particularly those who were born in 1957 may
have been affected by the corona pandemic.

In the private sector, the share of those retiring at their lowest retirement
age varied only little. Of persons born in the years under review, around
48-50 per cent retired when they reached their lowest retirement age.



In the public sector, the share of persons retiring at their lowest retirement
age has increased slightly. Of those working in the public sector who have
an individual retirement age that is higher than their lowest retirement age,
18 per cent of those born in 1954 and 24 per cent of those bornin 1957
retired at their lowest retirement age. Of those working in the public sector
who do not have an individual retirement age, the corresponding shares
were 27 and 32 per cent. However, retirement at the lowest retirement age
is still clearly less common in the public sector than in the private sector.

Share of persons working until their target retirement age has
decreased only little in the private sector but significantly in the
public sector

The target retirement age of those born in 1954 was 63 years and nine
months, and for those born in 1957, it was 64 years and nine months. The
share of persons working until their target retirement age has decreased
from 45 per cent of those born in 1954 to 32 per cent of those born in
1957.

In the private sector, the share of persons working until their target
retirement age has decreased only little. Of those born in 1954, 33 per
cent continued to work at least until their target retirement age, and of
those born in 1957, 30 per cent did so. Thus, it would seem that the target
retirement age steers retirement at least to some extent in the private
sector.

No similar steering effect was observed in the public sector. The share

of persons working until at least their target retirement age has clearly
declined. It has decreased particularly much for those public-sector
employees who have an individual retirement age. Of those born in 1954,
73 per cent and of those born in 1957, 32 per cent continued working

at least until their target retirement age. Of those who did not have an
individual retirement age, the equivalent shares were 56 and 39 per cent.
As a result, working until the target retirement age in the public sector

has become more common among those who do not have an individual
retirement age. Yet it is still slightly more common for workers in the public
sector to work at least until their target retirement age than it is for workers
in the private sector.



Working life between ages 63 and 65 extended less than the
retirement age has risen

As the retirement age has risen, the largest peak in exiting working life

for each cohort has been delayed by three months, in line with the rising
retirement age. Working life between the time from turning 63 to the month
before turning 65 has been extended less than the retirement age has
increased.

The median months of working of those born in 1954 between the ages
63-65 years was 12 months and for those born in 1957, it was 16 months.
The higher the lowest retirement age is, the larger the share that exits
working life already before reaching their retirement age. The exit from
working life is also faster after reaching the lowest retirement age. The
exception is the cohort born in 1957. The share of working people of that
cohort remained at a higher level throughout the projection period than the
share of those born in earlier years.

Working life clearly extended in the private sector but less so in the
public sector

Working life between ages 63 and 65 has clearly extended in the private
sector. Of those born in 1954, the median of working months between
these ages was seven months while it was 14 months for the 1957 cohort.

The growth in months of working has increased less in the public sector. In
the group with an individual retirement age, the median of working months
has increased from 16 to 19 months. In the group without an individual
retirement age, the median of working months has increased slightly more,
from 17 to 21 months. However, people in the public sector still work
clearly longer than those in the private sector.

Associations between a three-month increase in the
lowest retirement age and timing of retirement on an old-
age pension and earnings

llari llmakunnas

Following the 2017 pension reform, retirement age increases by three
months per birth year cohort as of those born in 1955. This sub-study



examines what a single three-month increase in the lowest retirement age
means for the timing of retirement and earnings. This is done by comparing
those born at the end of the year to those born at the beginning of the
following year. The dates of birth, although close to each other, occurin
different years. The study focuses on birth cohorts who have different
lowest retirement ages. The assumption is that the lowest retirement age is
the most important factor that differentiates these persons. This sub-study
focuses on private sector wage earners.

Rising retirement age has delayed retirement on an old-age pension

The results of this sub-study show that the rising retirement age has
delayed retirement on an old-age pension. However, raising the retirement
age by three months does not seem to significantly accelerate retirement.
For this reason, the difference in the share of retirees on an old-age
pension between those born at the end of the year and at the beginning of
the following year fades gradually by age. The gap in the share of retirees
on an old-age pension narrows by age, but it is still visible a couple of years
after the lower retirement age.

In this study, the timing of retirement on an old-age pension is examined
also by gender and educational level. The results indicate that, for women
and the more highly educated, the share of retirees on an old-age pension
catches up slightly faster with those whose retirement age is three months
lower than for men or those with a lower education (particularly for those
with only a primary education). In other words, women and the more highly
educated seem to retire slightly sooner after reaching their retirement age
than before when the retirement age rises.

Delayed retirement translates into higher average earnings

The sub-study shows that delayed retirement is associated with higher
average earnings after the retirement age. Since people tend to retire on an
old-age pension close to their retirement age, the gaps in earnings between
those born at the end of the year and at the beginning of the following year
are larger the closer to the retirement age the comparison is performed.



Did the pension reform affect the transition to disability
pension?

Mikko Laaksonen

This sub-study examines changes in retirement on a disability pension

of those approaching their retirement age. Although the regulations
concerning retirement on a disability pension did not directly change as

a result of the pension reform, the reform affected also retirement on a
disability pension since the age limit for retirement on a disability pension
is linked to the lowest retirement age for an old-age pension. As the lowest
retirement age for an old-age pension rises, the latest possible retirement
age for the disability pension also rises.

Among the 60-62-year-olds, the number of retirees on partial
disability pension has increased but the number of retirees on a full
disability pension has not

After the reform, it became possible to retire on a disability pension also
after turning 63 years. Since the age limit increases cohort by cohort,

the number of people retiring on a disability pension at age 63 rises
gradually. Among the cohorts targeted by the pension reform, the number
of retirees on a disability pension also increased among the 60-62-year-
olds. However, this increase concerned only those who retired on a partial
disability pension. The number of people taking partial disability retirement
has continued to increase at an older age than before and has started

to decline only at a slightly later age than in the older cohorts. However,
part of the increase in the number of people retiring on a partial disability
pension is due to the fact that the number of people retiring on a partial
disability pension has been increasing for longer among those aged 60 and
over.

The number of new retirees on a full disability pension aged 60 or over

has remained virtually unchanged. The corona pandemic beginning in

the early 2020 may also have reduced the number of new retirees on a
disability pension among those approaching their old-age retirement age.
In addition, many other changes to social security benefits for the older age
cohorts have taken place since 2017, which makes it difficult to separate
the effects of the pension reform on disability pension retirement. The
strong peak in the transition to full disability retirement at exactly age 60



due to the change in the definition of disability in the private sector may
also make it difficult to detect the effect of the pension reform.

Retirement on partial disability pension increased both in the
private and the public sector

Generally speaking, the changes in retirement on a disability pension have
been similarin the private and the public sector. No significant changes
have occurred in either sector in the number of persons who retire on a
disability pension after age 60, but the number of persons retiring on

a partial disability pension has increased clearly. In the public sector,
retirement on both full and partial disability pension seems to increase into
slightly higher ages than in the private sector.
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1 Tutkimuksen sisdlto ja taustaa

Satu Nivalainen, Ilari llmakunnas ja Mikko Laaksonen

Vdeston ikddntymisen ja elinidn pitenemisen vuoksi eldkkeelle siirtymi-
sen mydhentdminen ja tydurien pidentaminen ovat nousseet keskeisiksi
yhteiskuntapoliittisiksi tavoitteiksi Suomessa. Vuonna 2017 voimaan
tullutta eldkeuudistusta perusteltiin ndilld tavoitteilla ja tdta kautta eldke-
jarjestelman taloudellisen kestdvyyden turvaamisella. Eldkejdrjestelman
taloudellinen kestavyys edellyttdd, ettd uudistus toimii toivotulla tavalla,
eli myohentda eldkkeelle siirtymistd ja pidentdad tyduria.

Tutkimuksen sisdlto

Tassa tutkimuksessa esitellddn uusia tutkimushavaintoja siitd, miten
vanhuus- ja tydokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on muuttunut vuoden
2017 eldakeuudistuksen jalkeen. Tutkimus koostuu kolmesta erillisesta
osatutkimuksesta, joista jokaisessa tarkastellaan asiaa eri nakokulmasta.

Satu Nivalainen tarkastelee ensimmadisessa osatutkimuksessa, miten
alimmassa vanhuuseldkeidssa ja aikaisintaan tavoite-eldkeidssa eldkkeelle
jddvien osuus on kehittynyt eldkeidn noustessa vuosina 1954—1957 synty-
neilld, jotka ovat siirtyneet vanhuuseldkkeelle tydstd. Tarkastelussa on
myds, miten tydskentely 63 vuoden idn tdyttdamiskuukaudesta 65 vuoden
tayttamistd edeltdvdan kuukauteen on muuttunut eldkeidn nousun myota.
Tarkasteluissa erotellaan yksityinen ja julkinen sektori ja julkisen sektorin
osalta vield ne, joilla on alinta vanhuuseldkeikdd korkeampi henkilékohtai-
nen eldkeika ja ne, joilla tallaista ikda ei ole.

llari Ilmakunnas analysoi toisessa osatutkimuksessa sitd, kuinka alimman
vanhuuseldkeidn nousu on yhteydessad vanhuuseldkkeelle siirtymisen
ajoitukseen sekd ansioihin. Kolmen kuukauden vanhuuseldakeidn nousun
seurausten paikantamiseksi tarkastelu keskittyy yksityiselld sektorilla
palkansaajina tydskenteleviin ja vertailu tapahtuu vuoden lopussa ja
seuraavan vuoden alussa syntyneiden valilld. Osatutkimuksessa tarkastel-
laan vanhuuseldkkeelle siirtymistd ian mukaan kuukauden tarkkuudella.
Myds ansioiden osalta hyddynnetddn kuukausitason tietoja.
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Mikko Laaksonen tarkastelee kolmannessa osatutkimuksessa
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen muutoksia lahelld vanhuuselédke-
ikda olevilla. Tutkimuksessa verrataan eldkeuudistuksen kohteena olleita
vuoden 1955 jdlkeen syntyneitd kohortteja tata aikaisempiin ikdluokkiin ja
tutkitaan elakkeelle siirtymisen muutoksia ennen ja jdlkeen vuoden 2017.
Erityisesti kiinnostuksen kohteena ovat 60 vuotta tayttdneet mutta alle
63-vuotiaat. Tdysid tyokyvyttomyyseldkkeitd ja osatyokyvyttomyyselakkeitd
tarkastellaan erikseen.

Mikd vuoden 2017 eldkeuudistuksessa muuttui?

Vuoden 2017 eldkeuudistuksen keskeiset muutokset on esitetty taulu-
kossa 1.1. Eldkeuudistuksella pyrittiin mydhentdmadan eldkkeelle siirty-
mistd monella eri tavalla. Ensimmaiseksi, vanhuuseldkeikda nostettiin
kolme kuukautta jokaisella syntymavuosikohortilla, alkaen vuonna 1955
syntyneistd, joilla alin vanhuuseldkeikd oli 63 vuotta ja kolme kuukautta.?
Vuosina 1962-1964 syntyneilld alin vanhuuseldkeika tulee olemaan 65
vuotta, minka jdlkeen alin vanhuuseldkeikd sidotaan elinajanodotteen
muutokseen. Vanhuuseldkeidn sitominen elinajanodotteeseen toteutetaan
siten, ettd laskennallisen tyduran? ja elinajan odotteen suhde pysyy ennal-
laan. Elakeika nousee kuitenkin korkeintaan kaksi kuukautta ikdluokkaa
kohti.

1 Kansaneldkkeen mukaisen vanhuuseldkkeen ikdraja on 65 vuotta. Ennen vuotta 1958
syntyneet voivat saada kansaneldkkeen varhennettuna 63 vuoden idssd ja vuosina
1958-1961 syntyneet voivat ottaa kansaneldkkeen varhennettuna 64 vuoden idssa.
Tamdn jalkeen syntyneet eivdt voi ottaa kansaneldkettd varhennettuna.

2 Laskennallinen tydura on aika 18 ikdvuodesta alimpaan vanhuuseldkeikdan.
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Taulukko 1.1.

Keskeiset elakesdannot ennen vuotta 2017 ja vuodesta 2017 alkaen.

Ennen vuotta 2017 Vuodesta 2017 alkaen

Vanhuuseldkeika

Joustava vanhuuseldkeikd. Alin
vanhuuseldkeikd 63 vuotta.
Vakuuttamisvelvollisuuden
yldikdraja 68 vuotta.

Joustava vanhuuseldkeika. Alin
vanhuuseldkeika nousee 3 kuu-
kautta per kohortti alkaen 1955
syntyneistd, kunnes alin eldkeika
on 65 vuotta (1962-1964 synty-
neilld), minka jalkeen eldkeika si-
dotaan elinajanodotteen kasvuun.
Vakuuttamisvelvollisuuden ylaika-
raja nousee 70 vuoteen.

18-52-vuotiaat:

17-vuotiaasta vakuuttamis-
velvollisuuden yldikdrajaan: 1,5 %

vanhuuseldkeidn
jalkeen

keen lykkdyskorotus 4,8 %/vuosi
68 vuoden idn jdlkeen.

Elakkeep 1,5 % vuosiansioista vuosiansioista. Vuosien 2017-
arttuminen . . .. "
eri ikiisens 53-62-vuotiaat: 2025 aikana 53—62-vu0t|§1|lle ela-
1,9 % vuosiansioista kettd karttuu 1,7 prosenttia vuo-
dessa.
IELarlt(tILen?iqnen Korotettu karttuma 4,5 % vuosi- Karttuma 1,5 % vuosiansioista.
alimman ansioista 63—-68-vuotiaana. Eldk- | Eldkkeen lykkdyskorotus

4,8 %/vuosi alimman vanhuus-
elakeidn jalkeen.

Osa-aikaeldke

Vuodesta 2015 lahtien alaikdraja

oli 61 vuotta. Edellytti siirtymista

kokoaikatydstd osa-aikatyohon. Ei
vahentanyt vanhuuseldketta.

61 vuoden idstd alkaen. 1964 syn-
tyneilld alaikdraja on 62 vuot-

elinaikakerroin

Osittainen ta, jonka jéalkeen alin ikd nousee
vanhuuseldke vanhuuseldkeidn nousun mukaan.
Karttuneesta tydeldkkeesta voi
nostaa 25 tai 50 prosenttia.
Eldkkeen Osittaisessa vanhuuseldkkeessa:
varhennus- 4,8 %/vuosi ennen alinta vanhuus-
vahennys eldkeikaa.
Edellyttdd vahintddn 63 vuoden
Tviuraelike ikda ja vahintadn 38 vuoden pi-
y tuista tyouraa kuluttavassa tyossa.
Tydkyvyn tulee olla heikentynyt.
Elakettd
leikkaava Kylla Kylla
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Toiseksi eldkkeelle siirtymistd vasta alimman vanhuuseladkeidn jdlkeen
pyrittiin kannustamaan lykkdyskorotuksella, joka kasvattaa karttunutta
eldkettd 0,4 prosenttia kuukaudessa (4,8 % vuodessa). Lykkdyskorotuksen
saa, mikali siirtaa elakkeen nostamista alimman vanhuuseldkeidn yli.
Lykkdyskorotus ei ole sidottu tydntekoon, eika lykkdyskorotuksella ole
yldikdrajaa, eli elakkeen nostamista voi lykdtd kuinka kauan tahansa.

Lykkdyskorotuksen lisdksi tydoskentely vanhuuseldkkeen alaika-

rajan jdlkeen kartuttaa uutta eldkettd 1,5 prosenttia vuosiansioista.’
Vakuuttamisvelvollisuuden yldikadraja, jonka jalkeen uutta eldkettd ei enda
kerry, on 68 vuotta 1957 tai aiemmin syntyneilld, 69 vuotta 1958-1961
syntyneilld ja 70 vuotta tdman jalkeen syntyneilla.

Kolmanneksi vuoden 2017 eldkeuudistuksessa otettiin kdyttéon tavoite-
eldkeikd. Tavoite-elakeikd on alinta vanhuuseldkeikda korkeampi ja kertoo
sen idn, jolloin eldakkeeseen saatava lykkdyskorotus on korvannut elinaika-
kertoimen eldkettd leikkaavan vaikutuksen (taulukko 1.2). Tavoite-eldkeidn
toivottiin kannustavan ihmisid jatkamaan ty6ssd pidempaan.

Elakejdrjestelmdn rahoituksellista painetta helpottava elinaikakerroin
leikkaa kuukausieldketta eri tavalla jokaisella kohortilla. Elinaikakerroin
riippuu siitd, miten keskimdardinen elinikd pitenee, ja sen leikkaava vaiku-
tus on tavallisesti sitd suurempi, mita nuoremmasta kohortista on kyse.*
Esimerkiksi vuonna 1954 syntyneelld elinaikakerroin leikkasi eldkettd 3,2
prosentilla, kun vuonna 1961 syntyneilld vastaava leikkaus on noin 5,6
prosenttia. Taustalla on se, ettd ihmisten elinidn pidentyessa kertyneen
”eldkepotin” tai elakevarallisuuden pitaad riittdd pidemmaksi aikaa. Tdsta
syysta tavoite-eldkeikd nousee tyypillisesti alinta vanhuuseldkeikda
nopeammin.

Vaikka tavoite-eldkeikd maariteltiin periaatteessa vain niille kohorteille,
joita vanhuuseldkeidn nousu kosketti, myds vuonna 1954 syntyneille
maddriteltiin tavoite-eldkeika. Talla kohortilla tavoite-eldkeika oli yhdeksan
kuukautta alinta vanhuuseldkeikda korkeampi. Kohortilla 1955 tavoite-
eldkeikd oli kymmenen kuukautta korkeampi. Kun alin eldkeikd nousee,
kasvaa tyypillisesti myds ero alimman eldkeidn ja tavoite-eldkeidn valilla.
Esimerkiksi vuonna 1964 syntyneilld alin vanhuuseldkeikd on 65 vuotta ja
tavoite-eldkeikd on vuoden ja kahdeksan kuukautta sitd korkeampi.

3 Vuoden 2017 eldkeuudistuksessa lakkautettiin ikdkohtaiset tydeldkkeen karttumapro-
sentit ja pdatettiin, ettd tyoeldkettd kertyy kaikissa i’issd 1,5 prosenttia vuosiansioista
alkaen 17 vuoden idstd. Samalla luovuttiin tydntekijan eldkemaksun vahentamisesta
eldkkeen perusteena olevasta ansiosta.

4 Lopullinen elinaikakerroin mdéritelldadn kullekin kohortille 62 vuoden idssa.
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Taulukko 1.2.
Alin vanhuuseldkeika ja tavoite-eldkeikd syntymavuoden mukaan.

Syntymdvuosi  Alin vanhuuseldkeika Tavoite-eldkeika
1954 63v 63 v 9 kk
1955 63 v 3 kk 64 v 1 kk
1956 63 v 6 kk 64 v 5 kk
1957 63 v 9 kk 64 v 9 kk
1958 64 v 65v 1 kk
1959 64 v 3 kk 65 v 5 kk
1960 64 v 6 kk 65 v 9 kk
1961 64 v 9 kk 66 v 0 kk
1962 65V 66V 5 kk
1963 65v 66 v 7 kk
1964 65v 66 v 8 kk

Sidotaan elinajanodotteeseen,
1965- kohoaa 65 vuodesta enintddn

kaksi kuukautta per kohortti

Neljanneksi vuoden 2017 uudistuksen yhteydessa otettiin kdyttoon osittai-
nen vanhuuseldke, joka korvasi aiemman osa-aikaeldkkeen (taulukko 1.1).
Osittaisen vanhuuseldakkeen toivottiin pidentavan tyouria (HE16/2015).
Osittaisen vanhuuseldkkeen voi aloittaa talld hetkelld 61-vuotiaana.
Vuonna 1964 syntyneilld alaikdraja nousee 62 vuoteen ja sen jdlkeen
asteittain alimman vanhuuseldkeidn myota siten, ettd osittaisen eldkkeen
voi aloittaa kolme vuotta ennen alinta vanhuuseldkeikad. Osittaisena eldk-
keend voi ottaa maksuun 25 tai 50 prosenttia kertyneestd tyoeldkkeestd.
Jos osittaisen vanhuuseldkkeen aloittaa ennen alinta vanhuuseldkeikaa,
nostettuun eldkkeen osaan tehddan varhennusvahennys, joka pienentda
tdtd eldkkeen osaa pysyvasti. Varhennusvdahennyksen suuruus on 0,4
prosenttia jokaiselta alimman vanhuuseldkeidn alittavalta kuukaudelta.®
Osittainen vanhuuseldke ei aseta vaatimuksia tydnteolle ennen tai jdlkeen
eldkkeen ottamisen, eli sitd voivat saada myds tyottomat ja tydvoiman
ulkopuoliset.

5 Varhennusvdhennyksestd johtuen osittainen vanhuuselédke on kustannusten kannalta
neutraali. Neutraalius kuitenkin edellyttdd, ettd osittaisen vanhuuseldkkeen valinneiden
elinaika ei eroa keskimdardisestd. On kuitenkin viitteita siitd, ettd lyhyempaa elinikaa
odottavat nostavat eldkettd useammin niin aikaisin kuin mahdollista. Tama tarkoittaa
sitd, ettei neutraalius valttamatts toteudu. (Nivalainen 2022.)
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Miten eldkeuudistukseen paadyttiin?

Edellisessd, vuonna 2005 tehdyssa eldkeuudistuksessa, vanhuuseldkeikda
laskettiin 65 vuodesta 63 vuoteen, joskin julkisella sektorilla oli edelleen
historiallisista syistd 63 vuotta korkeampia henkilokohtaisia ja matalampia
ammatillisia eldakeikia.® Elakkeelle siirtymisen mydhentdmiseen ja tyossa
jatkamiseen 63 ikdvuoden jdlkeen pyrittiin kannustamaan ansioihin sido-
tulla korkeammalla karttumaprosentilla, ns. kannustinkarttumalla, joka
kartutti elakettd 4,5 prosenttia vuosiansioista.

Tarve korottaa vanhuuseldkeikdd huomattiin melko pian vuoden 2005
eldkeuudistuksen jadlkeen, silld elinikd kasvoi voimakkaammin kuin
eldkeuudistusta suunniteltaessa oli ennakoitu. Valtioneuvosto esitti
vuoden 2009 alussa, ettd elakeikda tulisi nostaa asteittain 65 vuoteen.
Tyomarkkinajdrjestot eivat hyvdksyneet asiaa ja julkinen mielipidekin oli
asiaa vastaan. Myohemmin samana vuonna kuitenkin valtioneuvosto ja
tyomarkkinajdrjestot pddsivat yhteisymmarrykseen siitd, ettd tydurien
pidentdmisen keinoja on ryhdyttavad pohtimaan. Tavoitteeksi asetettiin
elakkeelle siirtymisidan odotteen nousu kolmella vuodella vuoteen 2025
mennessd. Tama oli noin puolitoista vuotta enemman kuin ennen vuoden
2005 eldkeuudistusta asetettu tavoite.

Niin kutsuttu Tyourat-ryhma ryhtyi pohtimaan tydeldkejarjestelman kehit-
tamisvaihtoehtoja. Ryhman raportti valmistui vuoden 2011 alkupuolella

ja muutosvaihtoehtojen lisdksi se sisalsi erilaisia mittareita, joilla eldke-
politiikan tavoitteiden toteuttamista voitaisiin seurata. Raportissa ei
kuitenkaan tarkasteltu eri muutosvaihtoehtojen toteuttamiskelpoisuutta.
Saman vuoden lopussa tydmarkkinajarjestojen eldkeneuvotteluryhma alkoi
laatia ehdotuksia konkreettisiksi toimenpiteiksi, joilla tyduria saataisiin

6 Henkilkohtaiset eldkeidt ovat perdisin 1990-luvun puolivélistd, jolloin julkisen ja
yksityisen sektorin vanhuuseldkeikd yhtendistettiin: myds julkisen sektorin yleiseksi
vanhuuseldkeigksi tuli 65 vuotta. Siirtymdsdaannosten mukaan julkisen sektorin palve-
luksessa olleille madriteltiin palvelusvuosien perusteella henkilokohtainen eldkeikd
63 ja 65 ikdvuoden valilla. Mitd pidempi palvelusaika henkil6lld oli vuonna 1995, sita
alempi on henkilokohtainen eldkeikd. Esimerkiksi 63 vuoden henkilokohtainen eldkeika
edellytti 30 vuoden palvelusta. Vuoden 2005 eldkeuudistuksessa nama henkildkohtai-
set eldkeidt sdilyivat. Tastd syystd ennen vuotta 1960 syntyneelld julkisella sektorilla
tyoskentelevalld voi olla henkilokohtainen eldkeikd, jos palvelussuhde on alkanut ennen
vuotta 1993 ja jatkuu eldkeikdan saakka. Myos ammatilliset eldkeidt ovat perdisin
samoilta ajoilta. Tietyilld julkisen sektorin ammattiryhmilld, kuten opettajilla, poliiseilla
ja sairaanhoitajilla voi olla 63 vuoden ikdd alempia ammatillisia eldkeikid, jos palve-
lussuhde jatkuu yhdenjaksoisesti eldkeikdan saakka (tarkempia tietoja saa esimerkiksi
Ty6eldkelakipalvelusta).
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pidennettyd. Eldakeneuvotteluryhma julkaisi ns. tydurasopimuksen vuoden
2012 alkupuolella. Sopimuksessa sovittiin tietyistd muutoksista, jotka
toteutettiin vuosina 2014-2015: varhennettu vanhuuseldke lakkautettiin,
osa-aikaeldakkeen ikdraja korotettiin 61 vuoteen ja tydttdmyysputken
alaikdrajaa korotettiin yhdelld vuodella. Tdssd sopimuksessa ei otettu
kantaa vanhuuseldkkeen ikdrajoihin tai eldkkeen maardytymiseen liittyviin
asioihin. Nama seikat jdivat kasiteltdvdksi valtiovarainministerion ylijohtaja
Jukka Pekkarisen vetdmalle tyoryhmadlle.

Pekkarisen tydryhmadn tydskentelyn tueksi julkaistiin alkuvuonna 2013
Valtioneuvoston kanslian toimeksiannosta tehty tutkimus vuoden 2005
eldkeuudistuksen vaikutuksesta elakkeellesiirtymisikdan yksityiselld sekto-
rilla (Uusitalo & Nivalainen 2013). Tutkimuksen kenties keskeisin tulos oli,
ettd kannustinkarttuma ei toiminut toivotulla tavalla eldkkeelle siirtymisen
myOhentamisessd. Elakeidn lasku vuoden 2005 eldkeuudistuksessa 65
vuodesta 63 vuoteen lisdsi eldkditymistd 63- ja 64-vuotiaana selvasti,
koska tydssd jatkamisen kannustimet heikkenivat ndilld ikdaryhmilla.
Seurauksena keskimdarainen vanhuuseldkkeelle siirtymisikd aleni hieman.
Tutkimuksen pddtelmana oli, ettd eldkkeelle jaamisidn tavoitteiden mukai-
nen nostaminen edellyttdisi merkittavida muutoksia ikdrajoihin ja/tai eldk-
keelle jaamisen taloudellisiin kannustimiin.”

Samoihin aikoihin vuoden 2013 jadlkipuoliskolla alkoi myds kertya
tutkimustietoa siitd, ettd kannustinkarttuma voi olla sosioekonomisesta
ndakdkulmasta ongelmallinen: korkeampi karttuma oli mahdollinen vain
niille, jotka olivat tydssa ja elakkeelle jaamisen mydhentdamisen kannustin
perustui ansioihin eikd esimerkiksi karttuneeseen eldakkeeseen. Havaittiin,
ettd matalassa sosioekonomisessa asemassa olevista valtaosa poistuu
tyosta ennen vanhuuseldkeikaad tydttomyyden tai tyokyvyttomyyden vuoksi
(Jarnefelt 2014). Ne, jotka pysyvat tydssd vanhuuseldakkeeseen saakka,
siirtyvdt usein eldakkeelle alimmassa vanhuuseldkeidssa (Nivalainen 2014).
Kannustinkarttuma siis suosi hyvdssa sosioekonomisessa asemassa olevia
eli kdytannossa suurituloisia.

7 Myds viimeaikaisessa — vuoden 2017 eldkeuudistuksen jdlkeen julkaistussa — tutkimus-
kirjallisuudessa on havaittu, ettd vuoden 2005 eldkeuudistuksen kannustimia ja alinta
elakeikda koskevat muutokset eivdt toimineet tavoitellulla tavalla yksityiselld sektorilla
tydskennelleilld (esim. Gruberym. 2019; Gruber ym. 2022; Ollongvist ym. 2021). Jous-
tavan vanhuuseldkeidn alarajasta tuli uusi “sosiaalinen normi”, jolloin usein siirryttiin
eldkkeelle (Gruberym. 2019; Gruberym. 2022).
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Myos Nicholas Barr oli kritisoinut kannustinkarttumaa samasta syysta
vuoden 2013 alussa julkaistussa arviossaan Suomen eldkejarjestelmdsta.®
Barr (2013) suositteli, ettd elakkeen jaamisen myéhentamisen kannusti-
mien tulisi perustua henkildn kertyneeseen eldkkeeseen, riippumatta siitd,
jatkaako henkilo tydskentelyd vai ei. Alimman eldkeidn jalkeisten ansioi-
den tulisi kerryttad elakettd erikseen suunnilleen samalla karttumapro-
sentilla kuin tdtd ikdd edeltdvien ansioiden. Suosituksiin sisdltyi myos,
ettd elinajan pidentymiseen vastattaisiin nostamalla vanhuuseldkeikda
asteittain. Lisdksi suosituksena oli, ettd elakejarjestelman joustavuutta
tulisi lisata siten, ettd ihmisilld olisi mahdollisuus nostaa vanhuuselake
osittaisena.

Pekkarisen tydryhma julkaisi raporttinsa vuoden 2013 lopulla. Raportissa
esitettiin vaihtoehtoisia keinoja, miten eldkejdrjestelma pysyisi talou-
dellisesti kestdvana elinajan pidentyessa ja pohdintaa eri vaihtoehtojen
vaikutuksista. Tyomarkkinajarjestot alkoivat vuoden 2014 alussa neuvo-
tella kdytanndn toimista eldkejdrjestelman muuttamiseksi. Neuvottelut
olivat pitkat, ja tydmarkkinajdrjestdt padsivat sopimukseen uudistuksen
yksityiskohdista vasta vuoden 2014 loppupuolella. Ratkaisussa vanhuus-
elakkeen alaikdrajan sovittiin nousevan asteittain, kunnes se sidotaan
elinajan odotteeseen. Myds eldkkeen karttumasdantdjen sovittiin muuttu-
van. Kannustinkarttumasta luovuttiin ja otettiin kayttédn lykkdyskorotus.
Uutena eldkemuotona tuli osittainen vanhuuselédke. Kdyttoon otettiin myos
tyouraeldke, joka voidaan mydntaa 63 vuoden idssa ja edellyttda pitkaa,
vahintdadn 38 vuoden pituista tyduraa rasittuneisuutta ja kuluneisuutta
aiheuttavassa tydssa ja heikentynytta tyokykyd. Tyduraeldke on ldhempéana
tyokyvyttdmyyseldkettd kuin vanhuuselakettd.’

Tyomarkkinajarjestdjen sopimuksen mukaisilla muutoksilla tavoiteltiin
ennen kaikkea eldkkeelle siirtymisen myohentymista ja tydurien pidenty-
mistd: eldkkeelle siirtymisidn odotteen tavoiteltiin nousevan vdhintdan
62,4 ikdvuoteen vuoteen 2025 mennessd. Samalla uudistuksen odotettiin
pienentdvadn julkisen talouden kestdvyysvajetta. Lisdksi uudistuksen
odotettiin edistdavan tyollisyyttd ja turvaavan tydeldakkeiden rahoituksen,

8 Barr (2013) katsoi kannustinkarttuman suosivan henkil6itd, joiden palkka 63 ikdvuoden
jdlkeen on suuri kertyneeseen eldakkeeseen verrattuna, eli henkil6itd, joilla on suuret tulot,
tai henkilditd, joilla on lyhyt tydura ja tatd kautta pieni kertynyt eldke. Vastaavasti kannus-
tinkarttuma on epdreilu niille, joilla ansiot suhteessa karttuneeseen eldkkeeseen ovat
pienet, erityisesti niitd, jotka lykkdavat eldkkeen nostamista, mutta eivadt tyoskentele.

9 Tyoduraeldke ei edellytd niin suurta tydkyvyn heikkenemada kuin tyokyvyttomyyseldke.
Toistaiseksi tyduraeldkkeitd on mydnnetty vain hyvin vahan.
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riittavat eldkkeet sekd sukupolvien ja sukupuolten vélisen tasapuolisuu-
den. Sopimuksen mukainen uudistus astui voimaan vuoden 2017 alussa.
(HE16/2015.)

Mitd vuoden 2017 eldkeuudistuksen vaikutuksista
tiedetdadn?

Vanhuuseldkeian noston vaikutuksesta on jo kertynyt tilastotietoa. Tilastot
kertovat, ettd vanhuuseldkeidn nosto nakyy selvdsti eldkkeelle jadmi-
sidssd. Vanhuuseldkeidn painopiste on siirtynyt sen mukaan, kun vanhuus-
eldkeikd on noussut. Kohortit, joilla vanhuuseldkeikd on edeltavda kohort-
tia korkeampi, jadvat vanhuuseldkkeelle myohemmin. Eldkeuudistuksen
jalkeen on myds voinut jadda tyokyvyttomyyseldkkeelle 63 vuoden idn
tayttamisen jdlkeen, mikd ei aiemmin ollut mahdollista. Tassd idssa
tyokyvyttomyyseldkkeelle jdaneiden mdard onkin luonnollisesti lisddntynyt
vuodesta toiseen, kun alin eldkeikd on noussut. (Kannisto 2022.)

Myds eldkeaikeiden muutosta vanhuuseldkeidn nousun seurauksena on
tarkasteltu (Nivalainen 2021). Verrattaessa eldkeaikeita vuonna 2008,
jolloin alin vanhuuseldkeika oli 63 vuotta kaikille, ja vuonna 2018, jolloin
alin eldkeikad oli erilainen jokaiselle kohortille, havaittiin, ettd alimman
vanhuuseldkeidn nousu heijastuu melko suoraviivaisesti aiottuun eldake-
ikddn. Yhden vuoden nousu alimmassa eldkeidssa nosti aiottua eldkeikaa
noin vuodella. Aiempien tutkimusten perusteella tiedetddn, ettd eldke-
aikeet ennakoivat toteutunutta eldkkeelle siirtymistd varsin hyvin (esim.
Nivalainen 2020).

Osittaisesta vanhuuseldkkeestad on kertynyt enemman tutkimustietoa.
Osittaisesta vanhuuseldkkeestd on tullut hyvin suosittu, yli 10 000 henki-
64 on aloittanut osittaisen eldakkeen vuosittain ennen vanhuuseldkeikaa.
Osittaisen eldkkeen ottajien ominaisuudet ovat pysyneet vakaana vuodesta
toiseen. Miehet, yrittdjat, tyottémat ja pienituloiset ottavat osittaisen
vanhuuseldkkeen muita herkemmin. Yksityiselld sektorilla osittaista
eldkettd kdaytetdaan useammin kuin julkisella sektorilla. (Nivalainen ym.
2021.) Taustatekijat, jotka ovat yhteydessa osittaisen vanhuuseldkkeen
ottamiseen, ovat monelta osin erilaiset kuin aikaisemman osa-aika-
eldkkeen osalta (Ilmakunnas ym. 2022).

Osittaisen vanhuuseldkkeen toivottiin pidentdvat tyduria. On jonkin
verran ndyttéd siihen suuntaan, ettd ndin ei valttamatta ole. Ilmakunnas
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ym. (2022) tarkastelivat osittaisen vanhuuseldkkeen ottamisen yhteytta
alimmassa vanhuuseldkeidssa ja tavoite-eldkeidssa eldkditymiseen vuonna
1956 syntyneilld, joka oli ensimmadinen kohortti, joka pystyi aloittamaan
osittaisen elakkeen 61-vuotiaana. Tarkastelu keskittyi kokoaikaisesti tyos-
kenteleviin palkansaajiin. Tutkimuksessa havaittiin, ettd osittaisen eldk-
keen ottaneet palkansaajat elakdityvat muita useammin seka alimmassa
vanhuuseldkeidssa ettd tavoite-eldkeikddn mennessd senkin jalkeen,

kun osittaisen eldkkeen nostaneet ja ei-nostaneet on ominaisuuksiltaan
samankaltaistettu. Osittaisen eldkkeen ottaneista eldkkeelle alimmassa
vanhuuseldkeidssad jdi 51 prosenttia ja tavoite-eldkeikddn mennessad 73
prosenttia. Vastaavat luvut niille, jotka eivdt ottaneet osittaista vanhuus-
eldketta olivat 34 ja 60 prosenttia. Ei kuitenkaan ole tietoa siitd, kuinka
kauan osittaisen vanhuuseldkkeen ottaneet olisivat tydskennelleet ilman
osittaista eldketta.

Mitda muissa maissa on havaittu eldkeikaa korottaneen
uudistuksen jalkeen?

Vdeston ikddntyminen ja sen mukanaan tuomat haasteet koskettavat
valtaosaa maailman maista. Eldkejdrjestelmdn kestdvyyden varmistami-
seksi monissa maissa onkin paddytty nostamaan lakisdaateistd vanhuus-
eldkeikda. Elakkeelle siirtymistd tarkastelleiden tutkimusten perusteella
vanhuuseldkeikdd nostaneet uudistukset ovat mydhentdaneet elakkeelle
siirtymisikdd. Uudistuksista seuranneet eldkditymisian nousut ovat
kuitenkin yleensd olleet vanhuuseldkeidn nousuja pienempia. Tarkein
selittdava tekija talle on ollut se, ettd varhennettuna eldakkeelle jdaminen
on edelleen ollut mahdollista (esim. Hagen 2018; Lalive & Staubli 2015).
Eldakeuudistusten tydllisyysvaikutuksia tarkastelleissa tutkimuksissa
yleinen havainto on, ettd tydllisyys on uudistusten seurauksena lisddn-
tynyt, mutta ei tdysimddrdisesti, koska samaan aikaan myos tyéttomyys
tai tyokyvyttomyys on lisdantynyt (esim. Geyer & Welteke 2017; Rabaté &
Rochut 2020).

Eldakeuudistuksen vaikutusta eldakkeelle siirtymiseen Ruotsissa on tarkas-
tellut Hagen (2018). Julkisella sektorilla nostettiin vuonna 2000 vanhuus-
elakeikaa siten, ettd vuonna 1938 ja sen jdlkeen syntyneiden tdyteen
vanhuuseldkkeeseen oikeuttava ika oli 65 vuotta, kun ennen vuotta 1938
syntyneilld tdma ika oli 63 vuotta. Jos henkild eldkdityi ennen 65 vuoden
ikdd, varhennusvdahennys oli 0,4 prosenttia kuukaudessa. Yksityiselld
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sektorilla eldkeikd oli 65 vuotta kaikilla riippumatta syntymdvuodesta.
Vuosina 1935-1942 syntyneiden julkisella ja yksityiselld sektorilla
tydskennelleiden elakkeelle siirtymista tarkasteltaessa havaittiin, etta
uudistuksen jdlkeen julkisella sektorilla 63-68-vuotiaana tehdyt tydkuu-
kaudet lisddntyivat 4,5 kuukautta, eli eldkkeelle siirtyminen mydhentyi.
Nuoremmilla kohorteilla eldkeikd nousi enemman kuin vanhemmilla
kohorteilla, eli ne, joilla oli enemman aikaa totutella uuteen eldkeikdan,
muuttivat kayttaytymistddn enemman. Lisadksi julkisella sektorilla eldke-
idn painopiste siirtyi 1935-1937 syntyneiden 63 ikdvuodesta vuosina
1940-1942 syntyneiden 65 vuoteen. Yksityiselld sektorilla tydkuukaudet
eivdt lisdadntyneet eikd eldkeikd noussut.

Yhdysvalloissa nostettiin 2000-luvun alussa vanhuuseldkeikad 65
vuodesta kaksi kuukautta vuodessa alkaen 1938 syntyneistd siten, ettd
tdysimddrdisen vanhuuseldkkeen ikdraja nousi 66 vuoteen vuonna 1943
syntyneilld. Eldkkeen pystyi edelleen nostamaan varhennettuna 62 vuoden
idstd alkaen, mutta varhennusvdhennys oli aikaisempaa suurempi.
Mastrobuoni (2009) tarkasteli, miten eldkeikd muuttui vuosina 1938-1941
syntyneilld 62—65-vuotiailla verrattuna tdtd aiemmin syntyneisiin ja
havaitsi, ettd kohortit, joilla eldkeikd nousi, jdivat elakkeelle myshemmin.
Sekd miehilld ettad naisilla toteutunut eldkeikd nousi noin kuukaudella, eli
puolella siitd, mitd alin eldkeikd nousi. Behaghel & Blau (2012) tutkivat
samaa eldkeuudistusta tuoreemmalla aineistolla. He havaitsivat, ettd
yleisin eldkeikd muuttui tasatahtia tdyden eldkeidn nousun myotd. Vuonna
1937 syntyneilld selvdsti yleisin eldkeika oli 65 vuotta, kun vuonna 1942
syntyneilld se oli 65 vuotta 10 kuukautta.

Sveitsissd tehtiin eldkeuudistus, jossa naisten tayttd eldkeikdd nostettiin
ensin 62 vuodesta 63 vuoteen vuonna 1939-1941 syntyneilld vuonna
2001 ja edelleen 63 vuodesta 64 vuoteen vuonna 1942 ja sen jdlkeen
syntyneilld vuonna 2005. Eldkkeen pystyi edelleen kuitenkin nostamaan
62-vuotiaana, mutta tdssd tapauksessa siihen tehtiin 3,4 prosentin varhen-
nusvdhennys jokaista aikaistettua vuotta kohti. Hanel & Riphahn (2012)
tarkastelivat eldkkeelle jaamistd vuosina 1996-2006, ja havaitsivat, ettad
eldkeian nousu vuodella jopa puolitti eldkkeelle jddmisen alemmassa
idssd. Lalive & Staubli (2015) tarkastelivat samaa uudistusta kayttden
hieman tuoreempaa aineistoa ja vertailivat vuonna 1938 ja 1939 synty-
neitd ja vuosina 1941 ja 1942 syntyneitd ja havaitsivat, ettd vuoden nousu
eldkeidassa nosti eldkkeen nostamisikda 6,6 kuukautta ja tydmarkkinoilta
poistumisikda 7,9 kuukautta.
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Virossa nostettiin naisten lakisdateista eldkeikdd kohorteittain puolella
vuodella alkaen 1938 syntyneistd, joiden eldkeikd oli 55 vuotta, 1953
syntyneisiin asti, joiden eldkeika oli 63 vuotta. Varhennetulle eldkkeelle
jdaminen oli mahdollista, mutta silloin eldakkeeseen tehtiin 0,4 prosentin
vdahennys jokaista varhennettua kuukautta kohti. Puurym. (2015) tarkas-
telivat elakeidn nousun vaikutusta vuosina 2002-2011. Vuonna 2002
naisten lakisddteinen vanhuuseldkeikd oli 58 vuotta ja kuusi kuukautta ja
vuonna 2011 61 vuotta ja kuusi kuukautta. Miehilld eldkeika oli 63 vuotta
koko tarkastelujakson. Naisilla eldkkeelle jddmisen huippu siirtyi eldkeian
nousun myétad. Vuonna 2011 eldkeikd naisilla oli 2,8 vuotta korkeampi kuin
vuonna 2002. Miehilld eldkeikd ei noussut samalla ajanjaksolla.

Manoli & Weber (2016) tutkivat eldkeidn nousun vaikutusta Itdvallassa
vuosina 2000 ja 2004 tehtyjen eldkeuudistusten jalkeen. Miesten eldkeika
alkoi nousta vuonna 1940 ja naisten vuonna 1945 syntyneistd lahtien.
Eldakeika nousi syntymadvuosineljanneksittdin kahdella kuukaudella,
kunnes miesten eldkeikd oli noussut 60 vuodesta 62 vuoteen ja naisten 55
vuodesta 57 vuoteen ja sen jdlkeen nousu oli kuukausi vuosineljannesta
kohti. Tarkastelussa oli 1930—-1948 syntyneet miehet ja 1935-1953
syntyneet naiset ja tutkimuksessa havaittiin, ettd vuoden nosto alimmassa
eldkeiassa lykkasi elakkeen nostamisikaa puoli vuotta sekd miehilla

ettd naisilla. Taustalla oli lahinnd se, ettd ennen eldkeikda tyossd olleet
tyoskentelivat uudistuksen mystd pidempdan. Yleisin elakeikda muuttui
tasatahtia alimman eldkeidn kanssa. Tutkijat pdattelivat, etta alin elakeika
on tdrked vertailupiste eldkepdatosten kannalta.

Samaan tapaan Cribb ym. (2016) péaattelivat Isossa-Britanniassa, ettd
alimmassa eldkeidssad elakditymistd lisda lahinna se, ettd alin elakeika
toimii signaalina jaada elakkeelle. Myds muissa maissa on havaittu, etta
eldkeikd ohjaa kayttaytymista. Esimerkiksi Lalive ym. (2020) havaitsivat
Sveitsissd, ettd tdyden eldkeidan korottaminen siten, ettd varhennusvahen-
nys on pieni, myohentda eldkkeen nostamista huomattavasti, kun taas
varhennusvdhennyksen suurentaminen ilman eldkeidn nostoa vaikuttaa
eldakkeen nostamisajankohtaan vain vahan. Seibolt (2021) tarkasteli eldak-
keelle jadmistd Saksassa ja pdatteli, ettd taloudelliset kannustimet eivat
yksin selitd elakkeelle jaamisen piikkeja virallisten eldkeikien kohdalla,
vaan ilmid johtuu siitd, ettd eldkeidt toimivat referenssipisteend eldkkeelle
jddmiselle.

Eldkeidn signaalivaikutuksesta on ndyttdd myos Suomessa. Gruber ym.
(2022) havaitsivat, ettd eldkeidlld on taloudellisia kannustimia suurempi



31 Tutkimuksen sisdlto ja taustaa

vaikutus eldkkeelle jadmisen ajoittumiseen. Vuoden 2005 eldke-
uudistuksessa tapahtunut nimenmuutos varhennetusta vanhuuseldkkeesta
normaaliksi vanhuuseldakkeeksi yksindan lisasi elakkeelle jadamistd
huomattavasti. Siind missa aiemmin 63 vuotta tarkoitti varhaista eldkkeelle
siirtymistd, joustavan eldkeidn mukana 63 ikdvuodesta tuli uusi ”normaali
eldkeikd”, sosiaalinen normi eldakkeelle siirtymiselle.

Eldkeuudistuksen tyollisyysvaikutuksia Ranskassa ovat tutkineet Rabaté &
Rochut (2020). Vuonna 2010 tehtiin uudistus, jossa varhennettu elakeika
nousi 60 vuodesta 61 vuoteen vuonna 1952 ja sen jdlkeen syntyneilla.
Uudistuksen seurauksena eldkkeelle jddamisen todenndkdisyys 60-vuoti-
aana laski nollaan. 60-vuotiaiden tyollisyys kohosi 21 prosenttiyksikolld,
mika tarkoitti, ettd tydllisyys liki kaksinkertaistui. Samalla kuitenkin myd&s
tyottomyys lisddntyi 13 prosenttiyksikkoa eli kdytanndssa kolminkertais-
tui. Tyokyvyttomyys ja sairausetuuksien kayttd lisdantyivat yhteensa yli 7
prosenttiyksikkdd aiemmasta nollatasosta. Tydllisyyden nousua tapahtui
[dhinnad niilld, jotka olivat tydssd ennen eldkeikdd. Tutkijat paattelivat, etta
eldkeikdd nostava eldkeuudistus mydhentdd tydvoimasta poistumista vain
niilld, jotka ovat tydllisia.

Samantyyppisid tuloksia saivat Geyer & Welteke (2017) tarkastellessaan
Saksassa tehtyd eldkeuudistusta, jossa nostettiin vuoden 1951 jdlkeen
syntyneiden naisten alinta eldkeikda kolmella vuodella 60 vuodesta 63
vuoteen. He tarkastelivat vuosina 1951 ja 1952 syntyneitd naisia ja havait-
sivat, ettd 60—61 vuoden idssd uudistus laski eldkkeelle jaamisen toden-
nakodisyyden nollaan. Samalla uudistus nosti tyollisyyttd tassa idssd noin
14 prosenttiyksikkod, eli tydllisyys kasvoi neljannekselld. Tyottomyyttd ja
tyovoiman ulkopuolella oloa uudistus lisdsi yhteensa 10 prosenttiyksik-
kod, eli kdytdnndssa ndissa tiloissa olo lahes kaksinkertaistui. Tyollisyys
lisdantyi, koska tyolliset pysyivat tydssa pidempdadn ja tyottomyys lisddntyi,
koska tyottomat pysyivat tyottomana pidempaan.

Ranskan ja Saksan lisaksi myds Isossa-Britanniassa on havaittu vastaavaa.
Vuoden 1950 jdlkeen syntyneiden naisten eldkeikda nostettiin 60 vuodesta
62 vuoteen vuosien 2010 ja 2014 valilla. Cribb ym. (2016) havaitsivat, etta
eldkeian nousun myota tydllisyys lisddantyi 60—-61-vuotiaana aiemmasta
noin 40 prosentista 6,3 prosenttiyksikolld, mikd vastaa noin kahden
kuukauden nousua keskimddrdisessa eldkeiassd. Samaan aikaan sairaus-
etuuksilla olo ja tyokyvyttomyys lisdantyivat aiemmasta yhdeksastd prosen-
tista yhteensd neljd prosenttiyksikkoda ja tydttomyys lisddntyi aiemmasta
noin yhdesta prosentista 1,2 prosenttiyksikolld.
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Alankomaissakin tehdylld eldkeuudistuksella on ollut tydllisyysvaikutusten
lisdksi heijastusvaikutuksia. Lakisdateistd eldakeikda nostettiin 65 vuodesta
65 vuoteen ja 9 kuukauteen asteittain alkaen vuonna 1949 syntyneista
vuosien 2013 ja 2017 valilla. Atav ym. (2019) tutkivat eldkeidn noston
vaikutuksia. Tutkimuksessa havaittiin, ettd kolmen kuukauden nosto elake-
idssa siirsi eldkkeelle jdamisen painopistettd suunnilleen samaa tahtia ja
lykkasi elakkeen nostamisikda 1,8 kuukautta. 65 vuoden idn jdlkeinen tyol-
lisyys kasvoi 16 prosenttiyksikkod, mutta samalla tydkyvyttomyys lisddntyi
12 prosenttiyksikkdd ja tyottémyys liki kolme prosenttiyksikkda. Lisaksi
muiden sosiaalietuuksien kaytto kasvoi. Myds muissa maissa, kuten
Itdvallassa ja Norjassa on saatu ndyttoa siitd, ettd vaikka eldkeidn muutos
vaikuttaa tyollisyyteen, silld on vaikutusta myds esimerkiksi tydttomyyteen
tai sairausetuuksien kayttoon (Staubli & Zweimdiiller 2013; Vestad 2013).
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2 Alimmassa ja tavoite-elikeidassa vanhuus-
elakkeelle jdaminen sekd 63 ja 65 ikavuoden
vdlilld tehty tyoura 1954-1957 syntyneilla

Satu Nivalainen

Johdanto

Tassd osatutkimuksessa tarkastellaan, kuinka moni jaa eldakkeelle alim-
massa vanhuuseldkeidssa ja kuinka moni lykkda eldkkeelle jadmistd vahin-
tddn tavoite-eldakeikaan saakka. Aikaisintaan tavoite-eldakeidssa eldkkeelle
jddmisestd ei ole toistaiseksi tietoa. Lisdksi tarkastellaan, miten tydurat
ovat kehittyneet alimman eldkeidan nousun myota. Tarkastelun kohteena
on, kuinka monta kuukautta keskimddrin on tydskennelty 63 vuoden idn
tdyttdamiskuukaudesta 65 vuoden idn tayttamistd edeltdvadn kuukauteen.
Aikaisemmin tydskentelyd ei ole eroteltu ndin tarkasti. Tarkastelu kdsittaa
vuosina 1954-1957 syntyneet, jotka ovat siirtyneet vanhuuseldkkeelle
tyosta.

Vdeston ikdantymisen vuoksi elakkeelle siirtymisen mydhentaminen,
tyourien pidentdminen ja tyollisyysasteen nosto ovat nousseet keskeisiksi
yhteiskuntapoliittisiksi tavoitteiksi Suomessa. Myds vuoden 2017 eldke-
uudistuksen keskeisimpid tavoitteita oli tydurien pidentdminen. Tahdn
pyrittiin monin keinoin. Alinta vanhuuseldkeikda nostettiin kohorteittain
kolmella kuukaudella. Eldkkeelle siirtymisen lykkddmiseen alinta elakeikda
myohemmaksi pyrittiin kannustamaan karttunutta elaketta kasvattavalla
lykkadyskorotuksella, joka on 4,8 prosenttia vuodessa. Lisdksi tydskente-
lysta kertyy uutta elakettd 1,5 prosenttia vuodessa. Kayttéon otettiin myds
kdsite tavoite-eldkeikd. Tavoite-eldkeidn avulla pyrittiin kertomaan ihmisille
selkedsti, kuinka kauan eldkkeen nostamista pitda lykatd, jotta elinaika-
kertoimen eldkettd leikkaava vaikutus kumoutuu. Tamankin toivottiin
kannustavan ihmisid myohentdmadan eldkkeelle siirtymista.

Tassd osatutkimuksessa tarkastelluilla kohorteilla alin vanhuuseldkeikd on
noussut yhdeksalld kuukaudella, vuonna 1954 syntyneiden 63 vuodesta
vuonna 1957 syntyneiden 63 vuoteen ja yhdeksdan kuukauteen (taulukko
2.1). Samaan aikaan tavoite-eldkeikd on noussut vuodella, vuonna 1954
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syntyneiden 63 vuodesta ja yhdeksdsta kuukaudesta vuonna 1957
syntyneiden 64 vuoteen ja yhdeksdadn kuukauteen. Alimmassa eldkeidssa
vanhuuseldkkeelle jaamisestd on kertynyt tilastotietoa (Kannisto 2022).
Toistaiseksi ei kuitenkaan ole tietoa siitd, kuinka moni on jatkanut vahin-
tddn tavoite-eldkeikdan saakka ja miten tdmad vaihtelee eri vuosina synty-
neilld. Taman selvittdminen on tarkead, jotta saadaan tietoa siitd, ohjaako
tavoite-eldkeika ihmisten kayttdaytymistd. Myos tieto siitd, ovatko erilaiset
ihmiset reagoineet eri tavalla eldkeidn nousuun, on oleellista.

Taulukko 2.1.
Alin vanhuuseldkeika ja tavoite-eldkeika tutkittavilla kohorteilla.

Eldkkeelle jadminen

Eldkkeelle jgdminen

. Alin vanhuus- . Tavoite- .
Kohortti ... .. .. mahdollista IO mahdollista
eldkeika alimmassa eldkeidssa eldkeikd tavoite-eldkeidssa
1954 63v 1.2.2017-1.1.2018 63 v 9 kk 1.11.2017-1.10.2018
1955 63 v 3 kk 1.5.2018-1.4.2019 64 v 1 kk 1.3.2019-1.2.2020
1956 63 v 6 kk 1.8.2019-1.7.2020 64 v 5 kk 1.7.2020-1.6.2021
1957 63 v 9 kk 1.11.2020-1.10.2021 64 v 9 kk 1.11.2021-1.10.2022

Tyourien pidentdamistavoitteen nakdkulmasta on keskeistd, miten tyduran
pituus vanhemmalla idlld on kehittynyt alimman eldkeidn noustessa.
Tyoelamastd vanhuuseldkkeelle siirtyneiden tyéurien loppupdan pituu-
dessa voi olla eroja, silld osa voi jadda eldakkeelle heti alimmassa vanhuus-
eldkeidssd, osa puolestaan voi jatkaa tydskentelyd pitkdankin alimman
eldkeidn jalkeen. Jotkut voivat lopettaa tydnteon jo ennen vanhuuseldke-
ikdd. Tyoura voi myds jatkua vanhuuseldkkeelle siirtymisen jalkeen.
Huomattava osa vanhuuseldkkeelld olevista tydskentelee eldkkeen ohella
(Polvinen & Kuivalainen 2022). Tastd syystd aiemmista tarkasteluista
poiketen tdssa tutkimuksessa tydskentelyksi lasketaan myds elakkeen
rinnalla tehty tyo.

Tassa osatutkimuksessa eldkkeelle jadmisen ajoittumista peilataan
tiettyjen ominaisuuksien, kuten tydskentelysektorin, sukupuolen ja koulu-
tustason suhteen. Tyduran pituutta ja tydskentelyd vanhemmalla idlla
tarkastellaan samaan tapaan. Julkisella sektorilla on historiallista syistd 63
vuoden ikdd alempia ammatillisia elakeikid ja 63 vuoden ikdd korkeampia
henkilokohtaisia eldakeikid. Julkisen sektorin osuus eldkeikda lahestyvista
tyollisista on huomattava, vajaa 40 prosenttia. Tastd syystd tarkastelut
tehddan erikseen yksityiselld ja julkisella sektorilla tydskenteleville.
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Taman osatutkimuksen tarkasteluissa pystytadn aiempaa tarkemmin
erottelemaan julkisella sektorilla tydskentelevien osalta ne, joilla on alinta
vanhuuseldkeikdd korkeampi henkilokohtainen eldkeikd. Tdmdn avulla
voidaan tarkastella, millainen merkitys henkilékohtaisella eldkeidlla tai
tdllaisen idn puuttumisella on eldkkeelle jadmisen ajoittumisen kannalta.
Ndin saadaan selville esimerkiksi, kayttaytyvatko julkisella sektorilla tyos-
kentelevit, joilla ei ole alinta vanhuuseldkeikdd korkeampaa henkilokoh-
taista eldkeikdd, samalla tavalla kuin yksityiselld sektorilla tydskentelevat.
Valtaosalla tdstd ryhmasta elakesadnnot ja elakkeelle jadmisen kannusti-
met ovat periaatteessa samat kuin yksityiselld sektorilla. Tdma luo uuden
kiinnostavan ndkokulman eldkkeelle siirtymisen tarkasteluun.

On syytd huomata, etta tarkastelujaksolle osui shokki — koronapandemia —
joka on voinut vaikuttaa elakkeelle jaamiskdyttaytymiseen. Tiedetddn, ettd
vanhuuseldkkeelle jadtiin tavanomaista vdhemman varsinkin loppuvuonna
2020 (esim. Elo 2020). Vuonna 1957 syntyneille vanhuuseldkkeelle
jaaminen oli mahdollista marraskuusta 2020 ldhtien (taulukko 2.1).
Talléin pandemiaa oli jo kestdnyt yli puoli vuotta, koronatartuntojen maara
oli nousussa ja koronaan liittyvat rajoitustoimet olivat merkittavat. Tata
ennen alimmassa vanhuuseldkeidssa eldkkeelle jdamisessd oli kolmen
kuukauden tauko, silld joulukuussa 1956 syntyneille alimmassa eldke-
idssd eldakkeelle jaaminen oli mahdollista heindkuussa 2020. Tastd syysta
pandemia todenndkdisesti ndkyy erityisesti vuonna 1957 syntyneiden
kayttaytymisessd, mutta heijastunee jossain madrin myds vuonna 1956
syntyneiden kayttaytymiseen. Tama vaikeuttaa pitkdlle menevien johto-
padtésten tekemistd tapahtuneesta kehityksestd, mutta suuntaa antavina
tuloksia voinee tdstd huolimatta pitdd. Pandemian mahdollinen vaikutus
on kuitenkin syyta pitdd mielessa tuloksia tarkastellessa.

Aineisto

Aineistona on Elaketurvakeskuksen kokonaisrekisteriaineisto vuosina
1954, 1955, 1956 ja 1957 syntyneistd. Eldketurvakeskuksen rekisteri-
aineisto sisaltdad monipuolisia perustietoja henkildistd, kuten sukupuoli,
syntymdaika, kuolinaika, kansalaisuus ja asuinkunta (sis. ulkomailla
asuvat). Lisaksi rekisterissa on tiedot muun muassa henkilon tyoskente-
lystd, tydskentelysektorista, eldke-etuuksista eldkelajeittain sekd vanhuus-
elakkeen alkamispdivamadrdstd. Aineistoon on lisatty Tilastokeskuksesta
tiedot henkilon korkeimmasta koulutuksesta. Koulutustaso on luokiteltu
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neljaan luokkaan: 1) perusaste, 2) keskiaste, 3) alempi korkea-aste

ja 4) ylempi korkea-aste. Lisdksi aineistoon on liitetty Kevalta saadut
rekisteritiedot henkilon ammatillisesta tai henkilékohtaisesta eldakeiasta.
Tarkasteluissa erotellaan julkisella sektorilla tydskentelevien osalta ne,
joilla on alinta vanhuuseldkeikda korkeampi henkilokohtainen eldkeikd ja
ne, joilla téllaista ikda ei ole.

Vanhuuseldkeikdd tarkasteltaessa erotellaan neljd eri ryhmaa: ennen alinta
eldkeikda vanhuuseldkkeelle jdaneet, alimmassa eldkeidssa vanhuus-
eldkkeelle jaaneet, alimman eldkeidn jalkeen, mutta ennen tavoite-eldke-
ikdd vanhuuseldkkeelle jadneet ja tavoite-eldkeidssa tai sen jdlkeen
vanhuuseldkkeelle jadneet. Koska tavoite-eldkeika vaihtelee kohorteittain,
erotellaan lisdksi aikaisintaan 65-vuotiaana vanhuuseldkkeelle jadaneet.
Ndin voidaan selvittdd yhteismitallisesti, onko myohemmin eldkkeelle
siirtyminen yleistynyt eldkeidn nousun myota.

Tydura on mitattu aiempaa tarkemmin kuukausitasolla 63 vuoden idn
tayttamiskuukaudesta 65 vuoden idn tayttamistd edeltdvdan kuukauteen
saakka. Maksimissaan tyduraa tdlld ikavalilla voi kertyd kaksi vuotta eli 24
kuukautta. Tydskentely on mitattu siten kuin se on tydeldkerekistereista
saatavissa, eli tyoskentelyksi on laskettu tydeldkevakuutettu tyd tai yrittdja-
toiminta. Tama vastaa nykyisin kdytetyn tyduramittarin tyduran mittaamis-
tapaa (ks. esim. Nivalainen 2022). Mittari ei huomioi esimerkiksi tyonteon
intensiteettid ja kokoaikainen ja osa-aikainen tydskentely kerryttdd tyduraa
samalla tavalla. Aiemmista tarkasteluista poiketen tyduraa mitattaessa
myds eldakkeen rinnalla tehty tyd on huomioitu, silla ndin saadaan oikeampi
kuva tydskentelystd ldhelld vanhuuseldkeikda ja sen jdlkeen.

Vanhuuseldkkeen alkamispdivamadrd on tiedossa aineistossa syyskuuhun
2022 saakka. Tdstd syystd tarkastelu rajataan vuonna 1957 syntyneiden
osalta tammi-syyskuussa syntyneisiin. Syyskuussa 1957 syntyneet pystyi-
vat jdamadan eldkkeelle 65-vuotiaana syyskuussa 2022. Tieto tydskente-
lystd on saatavilla kesdkuulle 2022 asti. Tastd syystd tyduraa tarkastelta-
essavuonna 1957 syntyneistd mukana ovat tammi-heindkuussa syntyneet.

Kohorttien vertailukelpoisuuden varmistamiseksi tarkastelu rajataan henki-
[6ihin, jotka asuvat Suomessa ja ovat Suomen kansalaisia sen vuoden
lopussa, kun he tayttdvadt 62 vuotta. Lisdksi tarkastelu rajataan henki-
[6ihin, jotka ovat tydssd 62 ikdvuoden tayttamisvuoden lopussa. Tyossa
oleviin keskitytdan, koska vanhuuseldkkeelle siirtymisen mydhentyminen
pidentaa tyduria vain niilld, jotka ovat tydssa. Henkilon tydskentelysektori
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on mddritelty samassa pisteessa tyoskentelyn eldkelain perusteella.
Aineistoon kuuluvat henkilot eivdt saa olla eldkkeelld 62 ikdvuoden tayt-
tamisvuoden lopussa, eiké tata edeltdavan vuoden lopussa® (pl. osa-aika-
eldkkeelld ja osittaisella vanhuuseldkkeelld olevat). Tarkastelusta jatetddn
pois henkildt, jotka ovat kuolleet ennen eldkkeelle jadmistd. Kohorttien
koko ja aineistomadrittelyn ehdot tdyttdvien henkildiden lukumaard on
esitetty taulukossa 2.2.

Taulukko 2.2.
Kohorttien koko, ei-eldkkeelld olevien mdard ja tyossa olevien mdara.

Tyossd 62 ikdvuoden
Ei-eldkkeelld tadyttamisvuoden lopussa

Kohortti Aineistossa

(Osuus kohortista, %) (Osuus ei-eldkkeelld

olevista, %)

1954 73337 48 855 (67 %) 35253 (72 %)
1955 72769 49 318 (68 %) 35623 (72 %)
1956 73 040 50 056 (69 %) 37 459 (75 %)
1957 tammi-syyskuu 54107 38 139 (70 %) 28 454 (75 %)

Kaikkiaan aineistoon kuuluvista 1954 syntyneistda muulla elakkeelld

kuin osa-aikaeldkkeelld tai osittaisella vanhuuseldkkeelld oli vuoden

2016 lopussa 33 prosenttia. Tamd osuus on hieman vahentynyt kohor-
tista toiseen ja vuonna 1957 tammi-syyskuussa syntyneistd elakkeelld
olivuoden 2019 lopussa 30 prosenttia. Aineiston rajauksista johtuen
tarkasteltava joukko on pdaasiassa siirtynyt vanhuuseldkkeelle alimmassa
vanhuuseldkeidssa tai sen jdlkeen. Sen vuoden lopun, kun henkild on tayt-
tdnyt 62 vuotta, ja alimman vanhuuseldkeidn tayttamisen vélisend aikana
vain 1-3 prosenttia siirtyy vanhuuseldkkeelle (ks. kuvio 2.1).

Kyseessd on silld tavalla valikoitunut joukko, ettd 62-vuotiaana tai aiem-
min vanhuuseldkkeelle jdaneet ovat kokonaan tdsta tarkastelusta pois.
Toisaalta tilastoista tiedetdan, ettd vain melko harva siirtyy vanhuus-
eldkkeelle 62-vuotiaana tai aiemmin (esim. Kannisto 2022). Esimerkiksi
vuonna 1956 syntyneista 61-vuotiaana vanhuuseldkkeelle jdi vain
muutama sata ja 62-vuotiaana noin 3 800, joista valtaosa, 84 prosenttia,
oli ty6ttomid.'* Vinoutumaa koko jakaumassa ei tdssd mielessé voi pitda
kovin merkittavana.

10 Eldkkeelle siirtyneeksi tilastoissa katsotaan henkilo, joka ei ole ainakaan kahteen
vuoteen ennen eldkkeen alkamista saanut mitdan eldkettd (pl. osa-aikaeldke ja osittai-
nen vanhuuselike).

11 Ennen vuotta 1958 syntyneelle pitkdaikaistyottomalle oli mahdollista jdadd vanhuus-
eldkkeelle jo 62-vuotiaana.
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Suuremman valikoituvuuden aiheuttaa tydssdoloehto 62 ikdavuoden
tdyttdmisvuoden lopussa, joka rajaa pois 25—-28 prosenttia ei-eldkkeeltd
vanhuuseldkkeelle siirtyneistd. Tassa osatutkimuksessa tarkasteltava
joukko on siis valikoitunut erityisesti sen suhteen, ettd valtaosa on siirty-
nyt vanhuuseldkkeelle tydstd.'? Toisaalta vanhuuseldkkeelle siirtymisen
kehitystd, eldkkeelle jadamistd aikaisintaan tavoite-eldkeidssd ja tyduran
pituuden muutoksia on jarkevdad tarkastella nimenomaan tydssa olleiden
joukossa.

Alimmassa ja tavoite-eldkeidssa vanhuuseldkkeelle
jddminen

Tdssd alaluvussa tarkastellaan, miten alimman vanhuuseldkeidn kohoami-
nen nakyy alimmassa eldkeidsséd eldkkeelle jddaneiden osuudessa ja miten
tavoite-eldkeidan nousu heijastuu vahintdan tavoite-eldkeikdan jatkaneiden

osuuteen. Tarkasteluissa erotellaan myos aikaisintaan 65-vuotiaana eladk-
keelle jddneet.

Kohortti ja eldkeikd

Alimmassa vanhuuseldkeidssa eldkkeelle jadneiden osuus on muut-
tunut vain vahan, vaikka alin vanhuuseldkeika on noussut yhdeksalla
kuukaudella. Vuonna 1954 syntyneistd alimmassa eldkeidssa elakkeelle
jdi 40 prosenttia (kuvio 2.1). Vuonna 1956 syntyneisiin mennessd osuus
oli kasvanut 42 prosenttiin. Vuonna 1957 syntyneilld alimmassa idssa
elakdityvien osuus laski jalleen 40 prosenttiin. Tatd laskua voi selittda
koronapandemia, silld vuonna 1957 pystyivdt jdamadn vanhuuseldkkeelle
alimmassa eldkeidssa marraskuusta 2020 lahtien, tilanteessa, jossa
pandemia oli kestdnyt yli puoli vuotta, koronatartuntojen maara oli
kasvussa ja koronaan liittyvat rajoitustoimet olivat merkittavat. Taman
osatutkimuksen tarkasteluissa ovat vuonna 1957 syntyneistd mukana vain
tammi-syyskuussa syntyneet, joten alkuvuonna 1957 syntyneiden paino-
arvo tuloksissa on tavanomaista suurempi.

12 Osa tarkastelujoukkoon kuuluvista henkildistd on tullut tydttoméaksi sen vuoden aikana,
kun on tdyttanyt 63 vuotta. Samoin, osa on siirtynyt tydkyvyttémyyseldkkeelle tdman
saman vuoden aikana. Kun eldkeikd nousee, tydttomaksi tulleiden ja tyokyvyttomyys-
eldakkeelle siirtyneiden mdard kasvaa. Kohortissa 1954 tysttomaksi tulleita oli noin 750
ja tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneitd 80. Kohortissa 1957 tyottomaksi tulleita oli 2 800
ja tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtyneitd 255. Nama henkilot ovat tarkasteluissa mukana,
mutta talld ei ole olennaista merkitystd eri kohorttien eldakkeelle siirtymisidn jakaumaan.
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Vuonna 1954 syntyneilld alimman vanhuuseldkeidn ja tavoite-eldkeidn
vdlinen aika oli yhdeksdn kuukautta, vuonna 1957 syntyneilld ero oli jo
12 kuukautta. Tama heijastuu niiden osuuden nousuna, jotka jatkavat
alinta vanhuuseldkeikda pidempdan, mutta eivat tavoite-eldakeikdan asti.
Kohortilla 1954 tdma osuus oli 14 prosenttia, kohortilla 1957 osuus oli
noussut 25 prosenttiin.

Kuvio 2.1.

Vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoittuminen eri kohorteilla, vuosina 1954-1957
syntyneet*.

1954

1955

1956

1957

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

[l Ennen alinta ve-ikaa [ Alimmassa ve-idsséd
] Alimman jdlkeen, ennen tavoiteikda [] Tavoiteidssd, ennen 65 v.
] 65 v.jayli

*Niistd, jotka eivdt eldkkeelld 61- ja 62-vuoden tayttamisvuoden lopussa ja tyossa
62-vuoden tdyttamisvuoden lopussa.

Tavoite-eldkeidn nousu nakyy tavoite-eldkeikaan jatkaneiden osuuden
pienentymisend. Vuonna 1954 syntyneistd vdhintdan tavoite-eldkeikdan
jatkoi 45 prosenttia (24 % + 21 %), kun vuonna 1957 syntyneilld vastaava
osuus oli 32 prosenttia. Tavoite-eldkeikdadn jatkavien osuus on pienentynyt
kohorteittain noin 5—-6 prosenttiyksikon tahtia, lukuun ottamatta vuonna
1957 syntyneitd, joilla laskua vuonna 1956 syntyneisiin verrattuna oli vain
kaksi prosenttiyksikkoad.

Samaan aikaan, kun vahintdan tavoite-eldkeikdan jatkaminen on vdahen-
tynyt, aikaisintaan 65-vuotiaana eldkkeelle jd@dminen on lisdantynyt sekd
kohortissa 1956 ettd kohortissa 1957, mutta hieman enemman kohortissa
1957.Vuonna 1954 syntyneistd 21 prosenttia jdi eldkkeelle aikaisintaan
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65-vuotiaana. Vuonna 1957 syntyneistd tdssd idssd eldkkeelle jdi 27
prosenttia. Tatdkin kehitystd voi osaltaan selittdd korona. Vuonna 1956
syntyneet alkoivat ldhestyd 65 vuoden ikdd vuoden 2020 loppupuolella,
jolloin koronatartunnat olivat kasvussa ja yhteiskunnassa oli merkittavia
rajoitustoimia. Vuonna 1957 syntyneet puolestaan alkoivat saavuttaa 65
vuoden idn vuoden 2022 alusta lahtien, jolloin koronatartunnat olivat huip-
pulukemissa. Vuonna 1957 syntyneilld tavoite-eldkeikd on niin lahelld 65
vuotta, ettd eldkkeelle siirtymisen mydhentdaminen kahdella kuukaudella
tavoite-eldkeidsta tarkoittaa eldkkeelle jaamista 65-vuotiaana.

On syytd huomata, ettd vuonna 1954 syntyneiden tavoite-eldakeikd, 63
vuotta ja yhdeksan kuukautta, oli sama kuin vuonna 1957 syntyneiden alin
vanhuuseldkeikd. Vuonna 1954 syntyneistd vdhintdan 63 vuoden ja yhdek-
sdn kuukauden ikdan jatkoi 45 prosenttia, kun vuonna 1957 syntyneistd
tdhdn ikdan jatkoivat kdytannossa kaikki.

Tyoskentelysektori ja eldkeika

Reilu 60 prosenttia tarkastelussa olevista henkildista tyoskenteli yksityi-
sella sektorilla.!® Tasta syysta yksityistd ja julkista sektoria tarkastellaan
seuraavaksi erikseen.

Sektoreittain vanhuuseldkkeelle jaamisika vaihtelee selvasti (kuvio 2.2).
Yksityiselld sektorilla eldkkeelle jadminen heti, kun se on mahdollista, on
yleisempdd, eikd alimmassa eldkeidssa eldkkeelle jadvien osuudessa ole
suurta vaihtelua kohorttien vdlillda: vuonna 1954 syntyneista eldakkeelle
tdssd idssd jdi 50 prosenttia, vuonna 1957 syntyneistd 48 prosenttia.

Sen sijaan julkisella sektorilla alimmassa vanhuuseldkeidssa eldkkeelle
jddvien osuus on hieman kasvanut. Vuonna 1954 syntyneistd alimmassa
idssd eldakkeelle jai 22 prosenttia. Vuonna 1955 syntyneilld osuus nousi 28
prosenttiin ja on pysynyt suunnilleen samalla tasolla tdman jdlkeen.

13 Tyoskentelysektori on maaritelty 62 vuoden idn tayttdmisvuoden lopussa. On mahdol-
lista, ettd osalla yksityiselld sektorilla tydskentelevistd on voimassa julkisen sektorin
alempia ammatillisia eldkeikida. Myos joillakin yksityiselld sektorilla tydskentelevistd voi
olla alinta vanhuuseldkeikdd alempia vanhuuseldkeikid, esimerkiksi tydehtosopimuk-
seen perustuen.
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Kuvio 2.2.
Vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoittuminen tydskentelysektorin mukaan, kohortit
1954-1957*.

1954
Yksityinen 17

Julkinen 12
1955
Yksityinen 17
Julkinen 17

1956
Yksityinen

Julkinen

1957
Yksityinen

21

Julkinen 32
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[ Ennen alinta ve-ikaa [ Alimmassa ve-idssa
[C] Alimman jalkeen, ennen tavoiteikdd [ Tavoiteidssa, ennen 65 v.
[ 65 v. jayli

*Niistd, jotka eivat eldkkeelld 61- ja 62-vuoden tayttdmisvuoden lopussa ja tyossa
62-vuoden tdayttamisvuoden lopussa.

Vahintdan tavoite-eldkeikdan jatkaminen on yksityiselld sektorilla julkista
sektoria harvinaisempaa. Elakeidn nousun myota tavoite-eldkeikdan jatka-
vien osuus on yksityiselld sektorilla pienentynyt, mutta vain muutamalla
prosenttiyksikolla. Vuonna 1954 syntyneista vahintddn tavoite-eldkeikdan
jatkoi 33 prosenttia ja vuonna 1957 syntyneistd 30 prosenttia. Julkisella
sektorilla puolestaan tavoite-eldkeikdan jatkaminen on vdahentynyt huomat-
tavasti. Vuonna 1954 syntyneistd vahintaan tavoite-eldkeikadn jatkoi 64
prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld tdmd osuus oli 36 prosenttia. Samalla
ero vahintdan tavoite-eldkeikdan jatkavien osuudessa yksityisen ja julkisen
sektorin vdlilld on kaventunut selvdsti.

Aikaisintaan 65-vuotiaana eldkkeelle jaaminen on lisdantynyt molemmilla
sektoreilla erityisesti vuonna 1957 syntyneilld, mutta yksityisellad sektorilla
hieman enemmadn. 65-vuotiaana tai sitd vanhempana eldkdityminen on
kuitenkin yleisempaa julkisella sektorilla. Vuonna 1954 syntyneistd yksi-
tyisella sektorilla tydskentelevistd 18 prosenttia jatkoi vahintddn 65-vuoti-
aaksi javuonna 1957 syntyneistd 25 prosenttia. Julkisella sektorilla vastaa-
vat luvut olivat 25 ja 30 prosenttia.
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Sektorieron ja kehityksen taustalla lienevat osittain julkisen sektorin alinta
vanhuuseldkeikdd korkeammat henkilokohtaiset eldakeidt. Ennen vuotta
1960 syntyneilld julkisen sektorin palkansaajilla voi olla henkilokohtainen
eldkeika (63-65 vuotta), jos palvelussuhde on alkanut ennen vuotta 1993
ja jatkuu eldkeikddn saakka. Henkilokohtaiseen eldkeikdan liittyy vahva
taloudellinen kannustin jatkaa tahan ikdan saakka.* Henkilokohtaisten
eldkeikien merkitys vdhenee nuorempiin ikdluokkiin tultaessa. Vuonna
1954 syntyneistd noin puolella julkisella sektorilla tydskentelevista oli
henkilékohtainen eldakeikad, joka oli alinta vanhuuseldkeikaa korkeampi.
Vuonna 1957 syntyneilld tdmd osuus oli 42 prosenttia.

Henkilokohtaisten eldkeikien alaraja on vuonna 1954 syntyneiden 63
vuoden ja yhdeksdn kuukauden ja vuonna 1957 syntyneiden 64 vuoden
valilla. Ylaraja on kaikilla kohorteilla valtaosin 64 vuoden ja yhdeksdn
kuukauden ikdd alempi. Jotta nahtdisiin, missd maarin henkilékohtaiset
eldkeidt ovat julkisen sektorin kehityksen taustalla, seuraavaksi tarkastel-
laan erikseen niitd, joilla on alinta vanhuuseldkeikda korkeampi henkild-
kohtainen eldkeika ja niita, joilla tallaista ikda ei ole.

Tarkastelu henkilokohtaisen eldkeidan mukaan

Alimmassa idssd eldkkeelle jdaminen on harvinaisempaa niilld, joilla on
henkilokohtainen eldakeikd, mutta tassa idssa elakoityminen on lisdantynyt
molemmissa ryhmissa (kuvio 2.3). Niilld, joilla ei ole henkilokohtaista
eldkeikdd, alimmassa eldkeidssad elakkeelle jadvien osuus nousi vuonna
1954 syntyneiden 27 prosentista vuonna 1955 syntyneiden 32 prosenttiin,
eika ole kdytannossa muuttunut sen jdlkeen. Henkilokohtaisen eldkeidn
ryhmadssa alimmassa eldakeidssa eldkkeelle jdi vuonna 1954 syntyneistd

18 prosenttia. Vuonna 1955 syntyneilld osuus nousi 24 prosenttiin ja on
pysynyt suunnilleen samana sen jalkeen. Molemmissa ryhmissd alimmassa
eldkeidssa elakkeelle jaaminen on kuitenkin yha selvasti yksityista sektoria
harvinaisempaa. Toisaalta ryhmdssa, jolla ei ole henkilokohtaista eldke-
ikdd, on myos ennen alinta eldkeikda eldkkeelle jadvid. Tama heijastaa
alinta eldkeikdd alempien ammatillisten eldkeikien merkitysta. Eldkeidn
noustessa ennen alinta eldkeikda eldkkeelle jadvien osuus on kasvanut
kohortista toiseen.

14 Mikali henkilo jaa elakkeelle ennen henkilokohtaista eldkeikdd, hdn menettdd ennen
vuotta 1995 kertyneen julkisen sektorin korkeamman eldkekarttuman, eikd elakkeeseen
talldin mydskdan saa lisdelakeosuutta.
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Kuvio 2.3.
Vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoittuminen julkisella sektorilla henkilokohtaisen
eldkeidn mukaan (ei ole/on), kohortit 1954-1957*.

1954
Ei hk ikaa 14
On hk ika 9

1955
Ei hk ikaa 16
On hk ika 19

1956
Ei hk ikaa
On hk ika

1957
Ei hk ikaa
On hk ika

23
44
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B Ennen alinta ve-ikaa [ Alimmassa ve-idssa
[C] Alimman jalkeen, ennen tavoiteikdd [ Tavoiteidssa, ennen 65 v.
[ 65 v. jayli

*Niistd, jotka eivat eldkkeelld 61- ja 62-vuoden tayttdmisvuoden lopussa ja tyossa
62-vuoden tdayttamisvuoden lopussa.

Ei hk ikdd = Ei ammatillista/henkilokohtaista eldkeikds tai ammatillinen/henkilokohtainen
eldkeikd alinta vanhuuseldkeikda alempi;

On hkikd = Henkilokohtainen eldkeikd alinta vanhuuseldkeikda korkeampi.

Tavoite-eldkeikaan jatkavien osuus on pienentynyt molemmissa ryhmissa.
Niillg, joilla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, vahintdaan tavoite-eldakeikdan
jatkavien osuus on laskenut vuonna 1954 syntyneiden 57 prosentista
vuonna 1957 syntyneiden 39 prosenttiin. Henkilokohtaisen eldkeidn
ryhmadssa tavoite-eldkeikddn jatkaminen on vahentynyt selvdsti enemman.
Vuonna 1954 syntyneistd aikaisintaan tavoite-eldkeidssa eldakkeelle jai

73 prosenttia, mutta vuonna 1957 syntyneilld tdmd osuus oli endd 32
prosenttia. Vuosina 1954 ja 1955 syntyneistd vdhintdan tavoite-eldkeikddn
jatkoivat useammin ne, joilla on henkilokohtainen eldkeikd. Vuonna 1956
syntyneilld tama osuus tasoittui ja vuonna 1957 syntyneilld vdhintdan
tavoite-eldakeikaan jatkaminen oli yleisempda ryhmassa, jolla ei ole henki-
lokohtaista eldkeikdad. Molemmissa ryhmissd tavoite-eldkeikdan jatkavien
osuus on kuitenkin yha hieman suurempi kuin yksityiselld sektorilla.
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Aikaisintaan 65-vuotiaana eldkkeelle jadminen on yleisempada niilld, joilla
ei ole henkilokohtaista eldkeikdd. Tdssa ryhmdssd vahintddan 65-vuotiaaksi
jatkaminen on myds yleisempada kuin yksityiselld sektorilla. Aikaisintaan
65-vuotiaana eldkkeelle jddvien osuus on noussut molemmissa ryhmissa
erityisesti vuonna 1957 syntyneilld, henkilokohtaisen eldkeidn ryhmédssa
kuitenkin hieman enemman. Vuonna 1954 syntyneistd, joilla ei ole henkilo-
kohtaista eldkeikdd, 31 prosenttia jdi elakkeelle aikaisintaan 65-vuotiaana
javuonna 1957 syntyneistd 33 prosenttia. Niilld, joilla on henkilokohtainen
eldkeikd, vastaavat osuudet olivat 19 ja 25 prosenttia.

Sukupuoli ja elakeika

Miehistd 80 prosenttia tydskentelee yksityiselld sektorilla, sen sijaan
naisista yli puolet tydskentelee julkisella sektorilla. Tdmdn vuoksi seuraa-
vaksi katsotaan vanhuuseldkeikdd sukupuolen mukaan erikseen yksityi-
selld ja julkisella sektorilla.

Yleiskuvana on, ettd yksityiselld sektorilla alimmassa elakeidssa eldkkeelle
jddminen on sekd miehilld ettd naisilla selvadsti julkista sektoria yleisem-
pad. Vastaavasti aikaisintaan tavoite-eldkeidssd eldkkeelle jaaminen on
molemmilla sukupuolilla julkista sektoria harvinaisempaa ldhes kaikissa
kohorteissa. Miesten ja naisten eldkkeelle siirtymiskayttaytyminen kuiten-
kin poikkeaa sektorien valilld toisistaan. Myds vanhuuseldkkeelle jadmi-
sian kehitys on ollut erilaista yksityiselld ja julkisella sektorilla.

Yksityinen sektori

Yksityiselld sektorilla miehet jadvat hieman naisia useammin vanhuus-
eldkkeelle alimmassa eldkeidssa (kuvio 2.4). Alimmassa eldkeidssa
eldkkeelle jaavien osuus ei ole juurikaan muuttunut kummallakaan
sukupuolella. Vuonna 1954 syntyneistda miehista eldkkeelle heti alimman
eldkeidn taytettydan jai 51 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld miehilla
tdmad osuus oli 49 prosenttia. Vuonna 1954 syntyneistd naisista alimmassa
eldakeidssd eldakkeelle jdi 48 prosenttia, vuonna 1957 syntyneistd naisista
46 prosenttia.
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Kuvio 2.4.
Vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoittuminen eri sukupuolilla yksityiselld sektorilla,
kohortit 1954-1957*.

1954
Mies 17
Nainen 18
1955
Mies 17
Nainen 17
1956
Mies
Nainen

1957
Mies

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

B Ennen alinta ve-ikaa [ Alimmassa ve-idssa
[] Alimman jalkeen, ennen tavoiteikda [J] Tavoiteidssd, ennen 65 v.
[ 65v.jayli

*Niistd, jotka eivat eldkkeelld 61- ja 62-vuoden tayttdmisvuoden lopussa ja tyossa
62-vuoden tdayttamisvuoden lopussa.

Yksityiselld sektorilla miehet jatkavat hieman naisia harvemmin vahintdan
tavoite-eldakeikaan saakka. Tavoite-eldkeikddn jatkavien osuus on molem-
milla sukupuolilla pienentynyt, mutta vain hivenen. Vuonna 1954 synty-
neistd miehistd vahintddn tavoite-eldakeikddn jatkoi 32 prosenttia ja vuonna
1957 syntyneistd miehistd 30 prosenttia. Vuonna 1954 syntyneilld naisilla
vahintdadn tavoite-eldkeikdan jatkavien osuus oli 34 prosenttia. Vuonna
1957 syntyneilld naisilla tamd osuus oli 31 prosenttia.

Yksityiselld sektorilla aikaisintaan 65-vuotiaana eldakkeelle jdamisessa ei
ole juurikaan eroa miesten ja naisten valilld ja osuus on kasvanut molem-
milla sukupuolilla vuonna 1956 ja 1957 syntyneilld. Vuonna 1954 synty-
neistd miehistd ja naisista 18 prosenttia jatkoi vahintdan 65-vuotiaaksi,
vuonna 1957 syntyneistd 25-26 prosenttia.
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Julkinen sektori

Yksityisestd sektorista poiketen julkisella sektorilla naiset jadavat miehia
useammin eldkkeelle alimmassa eldkeidssa (kuvio 2.5). Lisdksi toisin kuin
yksityiselld sektorilla, molemmilla sukupuolilla alimmassa elakeidssa
eldkkeelle jddminen on pddsddntodisesti lisddntynyt. Alimmassa eldkeidssa
eldkkeelle jadvien osuus vaihtelee kuitenkin selvasti sen mukaan, onko
henkilolla henkilékohtainen eldkeika vai ei. Ne, joilla on alinta eldkeikaa
korkeampi henkilokohtainen eldkeikd, jadavat harvemmin eldkkeelle alim-
massa eldkeidssd sukupuolesta riippumatta.

Ryhmadssa, jolla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, vuonna 1954 synty-
neistd miehistd alimmassa eldkeidssa eldkkeelle jdi 26 prosenttia. Osuus
kavi valilla korkeammalla, mutta palasi vuonna 1957 syntyneilld takaisin
26 prosenttiin. Saman ryhmdn vuonna 1954 syntyneistd naisista alim-
massa idssd eldkkeelle jdi 27 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld naisilla
osuus oli noussut 35 prosenttiin. Suurin nousu tapahtui jo vuonna 1955
syntyneilld. Tassd ryhmdssa on myos ennen alinta eldkeikda eldkkeelle
jadvia. Tamad kuvaa alinta eldkeikdd alempien ammatillisten eldkeikien
roolia. Eldkeidn noustessa ennen alinta eldkeikad eldkkeelle jaavien osuus
on kasvanut kohortista toiseen erityisesti naisilla.

Henkilokohtaisen eldakeidn ryhmdssd vuonna 1954 syntyneistd miehista
alimmassa idssa eldkkeelle jdi 15 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld
miehilld tdma osuus oli 21 prosenttia. Samaan aikaan tdman ryhmaén
naisilla alimmassa eldakeidssa eldkkeelle jddvien osuus on noussut vuonna
1954 syntyneiden 19 prosentista vuonna 1957 syntyneiden 25 prosenttiin.
Molemmilla sukupuolilla nousu tapahtui kdytannossd jo vuonna 1955
syntyneilld.
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Kuvio 2.5.
Vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoittuminen eri sukupuolilla julkisella sektorilla
henkilokohtaisen eldkeidn mukaan (ei ole/on), kohortit 1954-1957*.

1954 Eihk ikaa
Mies
Nainen
On hk ika
Mies
Nainen
1955 Ei hk ikaa
Mies
Nainen
On hk ika
Mies
Nainen

1956 Ei hkikaa
Mies
Nainen
On hk ika
Mies
Nainen

1957 Ei hk ikaa
Mies
Nainen
On hk ika
Mies
Nainen

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

[l Ennen alinta ve-ikda [ Alimmassa ve-idssa
] Alimman jalkeen, ennen tavoiteikda [ Tavoiteidssa, ennen 65 v.

] 65 v. ja yli

*Niistd, jotka eivat eldkkeelld 61- ja 62-vuoden tayttamisvuoden lopussa ja tyossa
62-vuoden tdayttamisvuoden lopussa.

Ei hk ikdd = Ei ammatillista/henkilokohtaista eldkeikdd tai ammatillinen/henkilokohtainen
eldkeikd alinta vanhuuseldkeikda alempi;

On hk ikd = Henkilokohtainen eldkeikd alinta vanhuuseldkeikda korkeampi.

Toisin kuin yksityiselld sektorilla, julkisella sektorilla miehet jatkavat vahin-
tddn tavoite-eldkeikddn naisia useammin. Erona yksityiseen sektoriin on
my0s se, ettd tavoite-eldkeikdan saakka jatkaminen on julkisella sektorilla
vahentynyt selvdsti sekd miehilld ettd naisilla. Erityisen paljon vdhintdan
tavoite-elakeikaan jatkavien osuus on laskenut niilld, joilla on henkilokoh-
tainen eldkeika. Tama patee molemmilla sukupuolilla. Seurauksena kohor-
tissa 1957 tavoite-eldkeikddn jatkaminen on sekd miesten ettd naisten
joukossa kddntynyt yleisemmaksi niilld, joilla ei ole henkilokohtaista
eldkeikdd. Naisilla tama kddnne tosin tapahtui jo vuonna 1956 syntyneilla.
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Ryhmadssa, jolla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, vuonna 1954 synty-

neistd miehistd vahintdan tavoite-eldkeikdan jatkoi 59 prosenttia. Vuonna
1956 syntyneilld osuus oli laskenut 48 prosenttiin ja on pysynyt ennallaan
sen jdlkeen. Saman ryhman naisilla osuus on laskenut enemman. Vuonna
1954 syntyneistd naisista aikaisintaan tavoite-eldkeidssa eldakkeelle jdi 56
prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld naisilla tdma osuus oli 36 prosenttia.

Henkilokohtaisen eldkeidn ryhmédssd vuonna 1954 syntyneistd miehista
aikaisintaan tavoite-elakeidssa eldkkeelle jdi 77 prosenttia. Vuonna 1957
syntyneilld osuus oli laskenut 40 prosenttiin. Naisilla osuus on pienentynyt
tdtd enemman. Vuonna 1954 syntyneistd naisista vahintdan tavoite-eldke-
ikddn jatkoi 71 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld naisilla tavoite-eldke-
ikdan jatkavien osuus oli enda 29 prosenttia. Samalla tdma tarkoittaa sitd,
ettd tdssa ryhmdssd vuonna 1957 syntyneilld naisilla tavoite-eldkeikdan
jatkavien osuus on laskenut yksityisen sektorin naisia matalammaksi.

Yksityisesta sektorista poiketen julkisella sektorilla miehet jatkavat naisia
useammin vahintddn 65-vuotiaaksi. llman henkilokohtaista eldkeikaa
olevilla aikaisintaan 65-vuotiaana eldkkeelle jd@aminen on molemmilla
sukupuolilla yleisempda kuin niilld, joilla on henkilékohtainen eldkeika.
Aikaisintaan 65-vuotiaana eldkkeelle jadvien osuus on kuitenkin kasvanut
molemmissa ryhmissa erityisesti vuonna 1957 syntyneilld, lukuun otta-
matta ilman henkilokohtaista eldkeikda olevia naisia.

Ryhmdssd, jolla ei ole henkildkohtaista eldkeikdd, vuonna 1954 synty-
neistd miehistd aikaisintaan 65-vuotiaana eldkkeelle jdi 35 prosenttia ja
vuonna 1957 syntyneistd 42 prosenttia. Saman ryhman naisilla 65-vuoti-
aaksi jatkaneiden osuus on kaikissa kohorteissa pydrinyt 30 prosentin
tuntumassa. Henkilékohtaisen eldkeidn ryhmassa vuonna 1954 syntyneista
miehistd vahintddn 65-vuotiaaksi jatkoi 25 prosenttia. Vuonna 1957 synty-
neilld tdmad osuus oli 33 prosenttia. Naisilla vastaavat luvut olivat 17 ja 22
prosenttia.

Koulutus ja eldakeika

Perusasteen koulutetuista lahes 80 prosenttia siirtyy eldkkeelle yksityiselta
sektorilta. Sen sijaan liki 60 prosenttia eldkkeelle jadneistd ylemman
korkea-asteen tutkinnon suorittaneista on tydskennellyt julkisella sekto-
rilla. Tastd syystd seuraavaksi katsotaan vanhuuseldkkeelle jaamisikaa
koulutuksen mukaan erikseen yksityiselld ja julkisella sektorilla.
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Yleiskuvana on, ettd sekad yksityiselld ettd julkisella sektorilla matalasti
koulutetut jadvat eldkkeelle alimmassa eldkeidssd muita useammin ja
jatkavat vahintdan tavoite-eldakeikdaan muita harvemmin. Yksityiselld
sektorilla alimmassa eldakeidssa eldkkeelle jadminen on koulutustasosta
riippumatta selvdsti julkista sektoria yleisempda ja vastaavasti vahintddn
tavoite-eldkeikddn saakka jatkaminen on julkista sektoria harvinaisempaa.
Vanhuuseldkeidn kehitys kuitenkin poikkeaa sektoreiden valilla toisistaan.

Yksityinen sektori

Yksityiselld sektorilla alimmassa eldkeidssa eldkkeelle jadvien osuus

on muuttunut vain vahdn kohorttien valilla koulutustasosta riippumatta
(kuvio 2.6). Vuonna 1954 syntyneistd perusasteen koulutetuista elakkeelle
alimmassa eldkeidssa jai 56 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld tama
osuus oli 54 prosenttia. Vuonna 1954 syntyneistd ylemman korkea-asteen
koulutetuista alimmassa idssd eldkkeelle jdi 35 prosenttia. Osuus kavi
ylimmilldan 37 prosentissa vuonna 1955 syntyneilld, mutta laski tdman
jdlkeen vuonna 1957 syntyneiden 33 prosenttiin.
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Kuvio 2.6.
Vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoittuminen eri koulutustasoilla yksityiselld sekto-
rilla, kohortit 1954-1957*.

1954
Perusaste

Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

1955 ----------

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

1956 ----------

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

1957 ----------

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

[l Ennen alinta ve-ikda [ Alimmassa ve-idssa
] Alimman jalkeen, ennen tavoiteikdd [ Tavoiteidssd, ennen 65 v.
] 65 v. jayli

*Niistd, jotka eivdt eldkkeelld 61- ja 62-vuoden tdyttdmisvuoden lopussa ja tyossd
62-vuoden tayttdmisvuoden lopussa.

Yksityiselld sektorilla vahintddn tavoite-eldkeikdan jatkavien osuus on
pysynyt melko vakaana koulutustasosta riippumatta. Erityisesti ndin

on perusasteen koulutetuilla: vuonna 1954 syntyneistd perusasteen
koulutetuista vahintddn tavoite-eldkeikdan jatkoi 28 prosenttia, vuonna
1957 syntyneilld tama osuus oli 26 prosenttia. Ylemman korkea-asteen
koulutetuilla tavoite-eldkeikdan jatkavien osuus on pienentynyt hieman
enemman. Vuonna 1954 syntyneistd korkeasti koulutetuista aikaisintaan
tavoite-eldkeidssa eldkkeelle jdi 49 prosenttia, vuonna 1957 syntyneista
43 prosenttia.
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Yksityiselld sektorilla aikaisintaan 65-vuotiaana eldkkeelle jddneiden
osuus on kasvanut kaikilla koulutustasoilla sekd vuonna 1956 ettd 1957
syntyneilld. Vuonna 1954 syntyneista perusasteen koulutetuista aikaisin-
taan 65-vuotiaana eldkkeelle jdi 16 prosenttia ja vuonna 1957 syntyneistd
22 prosenttia. Ylemman korkea-asteen koulutetuilla vastaavat osuudet
olivat 29 ja 38 prosenttia.

Julkinen sektori

Toisin kuin yksityiselld sektorilla, julkisella sektorilla alimmassa eldkeidssa
elakdityminen on padsaantoisesti lisdantynyt kaikilla koulutustasoilla
(kuvio 2.7). Alimmassa eldkeidssa elakkeelle jadavien osuus vaihtelee
kuitenkin selvasti sen mukaan, onko henkil6lld henkilokohtainen eldkeika
vai ei. Ne, joilla on alinta vanhuuseldkeikaa korkeampi henkilokohtainen
eldkeikad, jaavat harvemmin eldkkeelle alimmassa eldkeidssa koulutus-
tasosta riippumatta. Ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla

ero ndiden kahden ryhman valilla on kuitenkin pienempi kuin muilla
koulutustasoilla.

Ryhmdssa, jolla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, vuonna 1954 synty-
neistd perusasteen koulutetuista alimmassa eldakeidssa eldkkeelle jdi

39 prosenttia. Osuus kavi valillda korkeammalla, mutta vuonna 1957
syntyneista elakkeelle alimmassa idssa jdi 36 prosenttia.’®> Saman ryhman
vuonna 1954 syntyneista ylemman korkea-asteen koulutetuista eldkkeelle
alimmassa idssa jdi 13 prosenttia. Vuonna 1955 syntyneilld osuus nousi
16 prosenttiin ja on pysynyt samalla tasolla sen jdlkeen. Tassa ryhméassa on
myds ennen alinta eldkeikda eldkkeelle jadvid. Tdma kuvaa alinta eldkeikaa
alempien ammatillisten eldkeikien roolia. Eldkeidn noustessa ennen alinta
eldkeikdad eldkkeelle jadvien osuus on kasvanut kaikilla koulutustasoilla.

Henkilokohtaisen eldkeidn ryhmdssd vuonna 1954 syntyneilld perusasteen
koulutetuilla alimmassa eldkeidssd elakkeelle jaavien osuus oli 26 prosent-
tia. Osuus nousi vuonna 1956 syntyneilld 32 prosenttiin ja on pysynyt
ennallaan sen jdlkeen. Vuonna 1954 syntyneistd ylemman korkea-asteen
koulutetuista eldkkeelle alimmassa idssd jdi 10 prosenttia. Vuonna 1957
syntyneilld tama osuus oli 12 prosenttia. Ylimmillddan osuus kadvi vuonna
1956 syntyneilld 15 prosentissa.

15 Tassd tarkastelussa ovat mukana vuoden 1957 tammi-syyskuussa syntyneet. Alimmassa
vanhuuseldkeidssa eldkkeelle jadvien osuus on tdssd ryhmdssd pienentynyt myds, jos
katsotaan kaikkia vuonna 1957 syntyneita.
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Kuvio 2.7.
Vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoittuminen eri koulutustasoilla julkisella sektoril-
la henkilokohtaisen eldkeian mukaan (ei ole/on), kohortit 1954-1957*.

1954 Ei hk ikaa
Perusaste

Keskiaste

Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

On hk ika

Perusaste

Keskiaste

Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

1955 Ei hk ikaa
Perusaste

Keskiaste

Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

On hk ika

Perusaste

Keskiaste

Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

1956 Ei hk ikaa
Perusaste

Keskiaste

Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

On hk ika

Perusaste

Keskiaste

Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

1957 Ei hk ikaa
Perusaste

Keskiaste

Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

On hk ika

Perusaste

Keskiaste

Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste
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[l Ennen alinta ve-ikda [ Alimmassa ve-idssa
[[] Alimman jalkeen, ennen tavoiteikda [ Tavoiteidssa, ennen 65 v.
[ 65 v. jayli

*Niistd, jotka eivdt eldkkeelld 61- ja 62-vuoden tdyttdmisvuoden lopussa ja tyossd
62-vuoden tayttdmisvuoden lopussa.

Ei hk ikdd = Ei ammatillista/henkilokohtaista eldkeikda tai ammatillinen/henkilokohtainen
eldkeika alinta vanhuuseldkeikda alempi;

On hk ikd = Henkilokohtainen eldkeika alinta vanhuuseldkeikdd korkeampi.
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Yksityisestd sektorista poiketen julkisella sektorilla aikaisintaan tavoite-
eldkeidssa eldakkeelle jdaminen on vdhentynyt selvasti kaikilla koulutus-
tasoilla. Erityisen paljon vdhintdan tavoite-eldkeikdan jatkavien osuus on
laskenut niilld, joilla on henkilokohtainen eldkeika. Tama patee koulutus-
tasosta riippumatta. Seurauksena tavoite-eldakeikdan jatkaminen on kaikilla
koulutustasoilla kdantynyt kohortissa 1957 yleisemmaksi niilld, joilla ei ole
henkilokohtaista elakeikada.

Ryhmadssa, jolla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, vuonna 1954 synty-
neistd perusasteen koulutetuista vahintdan tavoite-elakeikdan jatkoi

46 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld tdma osuus oli 38 prosenttia.
Alimmillaan osuus kdvi vuonna 1956 syntyneilld 32 prosentissa. Saman
ryhman ylemman korkea-asteen koulutetuilla vahintddn tavoite-eldkeikdan
jatkavien osuus on laskenut vuonna 1954 syntyneiden 72 prosentista
vuonna 1957 syntyneiden 54 prosenttiin.

Henkilokohtaisen eldakeidn ryhman perusasteen koulutetuilla tavoite-eldke-
ikddn jatkavien osuus on laskenut huomattavasti: vuonna 1954 syntyneista
perusasteen koulutetuista vahintddn tavoiteikdan jatkoi 64 prosenttia ja
vuonna 1957 syntyneistd 29 prosenttia. Saman ryhman korkeasti koulu-
tetuilla osuus on laskenut hieman vahemman, mutta kuitenkin selvasti.
Vuonna 1954 syntyneistd ylemman korkea-asteen koulutetuista vahintdan
tavoite-eldkeikdan jatkoi 82 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld tama
osuus oli 49 prosenttia.

[lman henkilokohtaista eldkeikdd olevilla aikaisintaan 65-vuotiaana elak-
keelle jaaminen on kaikilla koulutustasoilla yleisempda kuin niilld, joilla on
henkilokohtainen eldkeikd. Aikaisintaan 65-vuotiaana eldkkeelle jadvien
osuus on kuitenkin kasvanut molemmissa ryhmissa ldhes kaikilla koulutus-
tasoilla erityisesti vuonna 1957 syntyneilla.

Ryhmassa, jolla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, vuonna 1954 synty-
neistd perusasteen koulutetuista aikaisintaan 65-vuotiaana eldkkeelle jdi
25 prosenttia ja vuonna 1957 syntyneistd 31 prosenttia. Saman ryhman
ylemman korkea-asteen koulutetuilla kasvu on ollut hieman hitaampaa:
aikaisintaan 65-vuotiaana eldkkeelle jadvien osuudet olivat 43 ja 49
prosenttia.

Henkilokohtaisen eldakeidn ryhmdssd vuonna 1954 syntyneistad perusas-
teen koulutetuista vahintddan 65-vuotiaaksi jatkoi 14 prosenttia. Vuonna
1957 syntyneilld tdma osuus oli selvdsti suurempi, 24 prosenttia. Ylemmadn
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korkea-asteen koulutetuilla aikaisintaan 65-vuotiaana eldkkeelle jaavien
osuus on samaan aikaan noussut 34 prosentista ja 41 prosenttiin.

Tyoura 63 ja 65 ikdavuoden valilla

Tassa alaluvussa tarkastellaan, miten alimman vanhuuseldkeidn kohoami-
nen ndkyy 63 ja 65 vuoden idn valilld tehdyn tyduran kehityksessa. Tybura
on mitattu 63 vuoden idn tdyttamiskuukaudesta 65 vuoden idn tdyttdmista
edeltavdan kuukauteen saakka. Maksimissaan tyouraa tallad ikavalilla voi
kertyd kaksi vuotta eli 24 kuukautta. Tyoskentelyyn sisdltyy myos eldakkeen
rinnalla tehty ty0, silld ndin saadaan oikeampi kuva tydskentelystd lahelld
vanhuuseldkeikda ja sen jalkeen.

Kohortti ja tydura

Vanhuuseldkeidn nousun myotd 63 ikdvuoden tdyttamisen jdlkeen tehdyt
tyokuukaudet ovat kasvaneet (kuvio 2.8). Tydskentelyn lopettamisen
suurin hyppdys on siirtynyt alimman vanhuuseldkeian mukaisesti kolme
kuukautta eteenpdin jokaisella kohortilla. Kaikissa kohorteissa vajaat 30
prosenttia on lopettanut tydskentelyn viimeistadn alimmassa vanhuus-
eldkeidssa. On syytd huomata, ettd nuoremmissa kohorteissa, joilla
eldkeikd on korkeampi, suurempi osa on poistunut tydeldmastd jo ennen
vanhuuseldkeidn tayttymistd. Vuonna 1957 syntyneilld tama osuus oli jo yli
10 prosenttia. Talla ryhmallad tydskentelyn lopettaminen ei valttamatta ole
vapaaehtoista.

Vanhuuseldkkeen aloittaminen ei valttamatta tarkoita tydskentelyn
lopettamista. Alimmassa eldkeidssa tydoskentelyn lopettaneiden osuus on
pienempi kuin alimmassa eldkeidssa eldkkeelle jdaneiden osuus. Tama
nakyy hyvin, kun verrataan kuviossa 2.8 vasemmanpuoleista kuviota
oikeanpuoleiseen kuvioon, josta eldkkeen rinnalla tydskentely on jatetty
pois. Esimerkiksi vuonna 1954 syntyneistd viimeistddn alimmassa eldke-
idssd elakkeelle jdi 40 prosenttia, mutta tydskentelyn alimman eldkeidn
taytyttyd oli lopettanut 27 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld vastaavat
luvut olivat 43 ja 28 prosenttia. Kdytdnndssa tama tarkoittaa, ettd alim-
massa eldkeidssa eldkkeelle jadvistd osa on jatkanut tydssa ainakin vahan
aikaa eldakkeelle jaamisen jalkeen. Vahintdaan kaksi kuukautta alimmassa
elakeidssa eldakkeelle jdamisen jdlkeen on tydskennellyt noin 30 prosenttia
kohortista riippumatta.
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Kuvio 2.8.
Tydkuukaudet 63 ja 65 ikdvuoden vililla, kohortit 1954-1957. Niiden osuus, jotka
ovat ty0ssa tietyssd aikapisteessd. Pystyviivat ilmaisevat mediaanin.
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1954 1955 1956 1957
Tybkuukaudet

Tyoskentelyn lopettamisen mydhentyminen nakyy tyokuukausien mediaa-
nin kasvuna (mediaani ilmaistu kuvioissa pystyviivoilla). Vuonna 1954
syntyneistd puolet tydskenteli vahintddn 12 kuukautta 63 ja 65 ikdvuoden
vdlilla. Vuonna 1955 ovat lopettaneet tydskentelyn hieman nopeammassa
tahdissa ja tyokuukausien mediaani on noussut 14 kuukauteen. Vuonna
1956 syntyneilld tyokuukausien mediaani pysyi samana, vaikka 1956
syntyneet alkoivat poistua ty6eldméastd suuremmassa maarin kolme
kuukautta mydhemmin. Tama tarkoittaa sitd, ettd 1956 syntyneet ovat
vanhuuseldkeidn tdytettydan lopettaneet tydskentelyn vield nopeampaan
tahtiin kuin vuotta aiemmin syntyneet. Tydssd olevien osuus vuosina 1955
ja 1956 syntyneilld ei tietyn pisteen jdlkeen eroa paljoakaan toisistaan,
eikd mydskdadn vuonna 1954 syntyneistd. Vuonna 1957 syntyneet ovat
lopettaneet tydskentelyn alimman eldkeidn jdlkeen hieman hitaammin
kuin vuotta aiemmin syntyneet ja tydssa olevien maard on pysynyt koko
ajan muita kohortteja korkeammalla tasolla. Seurauksena tydkuukausien
mediaani on noussut 16 kuukauteen.

Tarkastelussa olevista vuonna 1954 syntyneistd henkildistd tavoite-eldke-
idn tayttamistd edeltavan kuukauden lopussa (9 kuukautta seurannan
alusta) tyossa oli 56 prosenttia. Tahan sisaltyy eldkkeen rinnalla tehtya
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tyotd, silld aikaisintaan tavoite-eldkeidssa eldkkeelle jdi 45 prosenttia
(ks. kuvio 2.1). Vuonna 1957 syntyneistd tdssd pisteessa (9 kk) tyossa oli
ldhes 90 prosenttia. Tavoite-eldkeidn nousun myotad tyossa olevien osuus
on laskenut kohortista toiseen. Vuonna 1957 syntyneistd tavoite-eldkeidan
tdyttamista edeltdavan kuukauden lopussa (21 kk) tydssa oli 38 prosenttia
(aikaisintaan tavoite-eldkeidssa eldkkeelle jai 32 %). Osuus oli kuitenkin
suurempi verrattuna 1954 syntyneiden tydskentelyyn samassa pisteessa
(21 kk: 29 %).

Myds niiden osuus, jotka ovat tydssd vield 65 vuoden tayttamistd edeltd-
vand kuukautena, on kasvanut hieman. Vuonna 1954 syntyneistd tydssa
tdssd pisteessd oli 24 prosenttia. Vuosina 1955 ja 1956 syntyneilld osuus
oli likimain sama, mutta vuonna 1957 syntyneilld tdmd osuus oli noussut
31 prosenttiin.

Tydskentelysektori ja tyoura

Reilu 60 prosenttia tarkastelussa olevista henkildistd tydskenteli yksityi-
selld sektorilla. Tasta syystd yksityistd ja julkista sektoria tarkastellaan
seuraavaksi erikseen.

Yksityisen ja julkisen sektorin valilld on huomattava ero siind, missa
tahdissa tydelamastd poistutaan 63 vuoden idn tdayttamisen jalkeen (kuvio
2.9). Yksityiselld sektorilla lopetetaan tyoskentely selvdsti useammin
viimeistddn alimmassa vanhuuseldkeidssd. Vuonna 1954 syntyneistd
yksityiselld sektorilla tydskentelevistd 34 prosenttia poistui tydelamasta
viimeistddn alimman eldkeian tdytettyddn. Osuus on hieman laskenut ja
vuonna 1957 syntyneistd viimeistdan eldkeidn taytettydadn tydskentelyn
lopetti 31 prosenttia. Julkisella sektorilla vastaava osuus on hieman nous-
sut 16 prosentista 21 prosenttiin.

Vanhuuseldkeian nousun myotd tydsta poistuminen jo ennen vanhuus-
eldkeikdd on lisddantynyt yksityisella sektorilla huomattavasti. Vuonna 1957
syntyneilld tdma osuus oli jo 15 prosenttia. Myds julkisella sektorilla ennen
eldkeikdad tydskentelyn lopettaneiden osuus on noussut, mutta selvasti
vadhemman.
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Kuvio 2.9.

Tydkuukaudet 63 ja 65 ikdvuoden vililla tyoskentelysektorin mukaan, kohortit
1954-1957. Niiden osuus, jotka ovat tydssa tietyssad aikapisteessd. Pystyviivat il-
maisevat mediaanin.
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1954 1955 1956 1957
Ty6kuukaudet

Yksityiselld sektorilla lopetetaan tyoskentely nopeammassa tahdissa
vanhuuseldkeidn tayttamisen jdlkeen ja tydskentelykuukausien mediaani
on huomattavasti matalampi kuin julkisella sektorilla. Yksityiselld sektorilla
tyokuukausien mediaani on noussut kuitenkin enemman. Yksityiselld
sektorilla vuonna 1954 syntyneistad puolet tydskenteli korkeintaan seit-
seman kuukautta 63 ja 65 ikdvuoden valilla. Julkisella sektorilla vastaava
luku oli 16 kuukautta. Molemmilla sektoreilla vuosina 1955 ja 1956
syntyneet ovat lopettaneet tydskentelyn aiempaa nopeammin ja vdlimatka
alimman eldkeidn ja tydkuukausien mediaanin valilla on pienentynyt.
Yksityiselld sektorilla vuonna 1956 syntyneilld tydssd olevien osuus on
ldhes saavuttanut vuotta aiemmin syntyneet melko pian alimman eldkeidan
jdlkeen. Julkisella sektorilla tdmd on tapahtunut vield nopeammin ja seka
vuonna 1955 ettd 1956 syntyneilld. Vuonna 1957 syntyneilld tydsken-
telyn lopettamisvauhti ei yksityiselld sektorilla enda juurikaan kiihtynyt

ja tyokuukausien mediaani nousi kolmella kuukaudella 14 kuukauteen.
Myds julkisella sektorilla vuonna 1957 syntyneet lopettivat tyoskentelyn
hitaammin ja tydkuukausien mediaani nousi kahdella kuukaudella 20
kuukauteen.
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Sektoreiden valillda on myds selvd ero siind, kuinka moni on tydssd 65
vuoden tdyttamistd edeltdvand kuukautena. Yksityiselld sektorilla tdma
osuus on pienempi. Yksityisella sektorilla vuonna 1954 syntyneista tydssa
oli vield tdassad vaiheessa 21 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld osuus

oli kasvanut 27 prosenttiin. Julkisella sektorilla timad osuus on kasvanut
enemman. Julkisella sektorilla vuonna 1954 syntyneistd tydssa 65 vuoden
tdyttamistd edeltavand kuukautena oli 30 prosenttia. Vuonna 1957 synty-
neilld tdmd osuus oli 39 prosenttia.

Tarkastelu henkilokohtaisen eldkeian mukaan

Kohortista riippuen noin 40-50 prosentilla julkisella sektorilla tydsken-
televistd on henkilokohtainen eldkeika, joka on alinta vanhuuseldakeikaa
korkeampi. Tastd syysta niitd, joilla ei ole henkilkohtaista eldkeikda ja
niitd, joilla tallainen eldkeika on, tarkastellaan seuraavaksi erikseen.

Tyoelamadsta poistumisvauhti vaihtelee julkisella sektorilla sen mukaan,
onko henkil6lla henkilokohtainen eldakeika vai ei (kuvio 2.10). Ne, joilla

ei ole henkilkohtaista eldakeikdd, lopettavat tyénteon useammin viimeis-
tddn alimmassa eldkeidssd, mutta tdmd osuus on kasvanut molemmissa
ryhmissd. Ryhmdssd, jolla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, vuonna 1954
syntyneistd 18 prosenttia lopetti tydnteon viimeistddan alimman elédke-

idn taytettyddn. Vuonna 1957 syntyneilld tama osuus oli 25 prosenttia.
Henkilokohtaisen eldkeidn ryhmdssd viimeistddn alimmassa idssa tyos-
kentelyn lopettaneiden osuus oli vuonna 1954 syntyneilld 13 prosenttia ja
vuonna 1957 syntyneilld 17 prosenttia.

Alimman eldkeidn noustessa niiden osuus, jotka poistuvat tydelamastd

jo ennen eldkeikda, on noussut ilman henkilokohtaista eldkeikda

olevilla. Vuonna 1957 syntyneilld tdma osuus oli jo liki 10 prosenttia.
Henkilokohtaisen eldkeidn ryhmdssa hyvin pieni osa poistuu tydsta ennen
vanhuuseldkeikaa.
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Kuvio 2.10.

Tydkuukaudet 63 ja 65 ikdvuoden vdlilld julkisella sektorilla henkilékohtaisen
eldkeidn mukaan (ei ole/on), kohortit 1954-1957. Niiden osuus, jotka ovat tydssa
tietyssd aikapisteessd. Pystyviivat ilmaisevat mediaanin.
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— 1954 1955 1956 1957
Tyokuukaudet

Tyoskentelyn lopettaminen alimman eldkeidn jdlkeen on hieman erilaista
niillg, joilla ei ole henkilokohtaista elakeikda ja niilld, joilla on henki-
lokohtainen eldkeikd. Ilman henkilékohtaista eldkeikda olevat lopet-
tavat tydskentelyn alimman eldkeidn jalkeen melko tasaiseen tahtiin.
Henkilokohtaisen eldakeidn ryhmdssd puolestaan tyoskentelyn lopettami-
nen alimman eldkeidn jdlkeen on aluksi hidasta, mutta nopeutuu jossain
vaiheessa. Vuonna 1954 syntyneilld tydskentelyn lopettaminen nopeutui
noin 10 kuukauden kohdalla, vuonna 1957 syntyneilld noin 13 kuukau-
den kohdalla. Tdma heijastaa henkilékohtaisten eldkeikien tayttymisen
ajankohtaa. Tyonteon lopettamisen nopeutumisen seurauksena henkild-
kohtaisen eldkeidn ryhmdssa tydssa olevien osuus laskee tietyn pisteen
jalkeen ilman henkilokohtaista eldkeikda olevia alemmaksi. Vuonna 1954
syntyneilld tama piste oli noin 13 kuukautta ja vuonna 1957 syntyneilld
noin 16 kuukautta.

Erilainen tyoskentelyn lopettamisvauhti heijastuu tydkuukausien mediaa-
niin siten, ettd henkilokohtaisen eldakeidn ryhmadssa mediaani jaa kaikissa
kohorteissa ilman henkilokohtaista eldkeikdd olevia matalammaksi.
Vuonna 1954 syntyneilld ilman henkilokohtaista elakeikda olevilla
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tyokuukausien mediaani oli 17 kuukautta. Henkilokohtaisen eldkeidn
ryhmdssd tamad luku oli 16 kuukautta. Eldkeidn nousun myota vuosina
1955 ja 1956 syntyneet ovat molemmissa ryhmissa lopettaneet tydsken-
telyn aiempaa nopeammin eldkeidn taytettydan ja tydssa olevien osuus on
saavuttanut vuonna 1954 syntyneet melko pian alimman eldkeidn jalkeen.
Koska tydskentely on lopetettu nopeammin, tydkuukausien mediaani on
vuonna 1956 syntyneisiin mennessd noussut molemmissa ryhmissd vain
kuukaudella, vaikka alin eldkeikd on noussut puolella vuodella. Vuonna
1957 syntyneilld tydskentelyn lopettaminen hidastui ja tydkuukausien
mediaani nousi ilman henkilokohtaista ikad olevilla kolmella kuukaudella
21 kuukauteen ja henkilokohtaisen eldkeidn ryhmdssa kahdella kuukau-
della 19 kuukauteen.

Ryhmien valilla on my0s eroa siind, kuinka suuri osa on tydssa vield 65

vuoden idn tayttamistd edeltdavdna kuukautena. [lman henkilokohtaista
eldkeikdd olevilla osuus on suurempi kaikissa kohorteissa, mutta ero on
kaventunut. Vuonna 1954 syntyneistd ilman henkilkohtaista eldkeikda
olevista tydssd 65 vuoden idn tayttamistd edeltdvana kuukautena oli 36
prosenttia ja vuonna 1957 syntyneistd 41 prosenttia. Henkilokohtaisen
eldkeidan ryhmadssd vastaavat luvut olivat 24 prosenttia ja 36 prosenttia.

Sukupuoli ja tyoura

Miehistd 80 prosenttia tydskentelee yksityiselld sektorilla, sen sijaan
naisista yli puolet tydskentelee julkisella sektorilla. Tdméan vuoksi seuraa-
vaksi katsotaan tydskentelyd sukupuolen mukaan erikseen yksityisella ja
julkisella sektorilla.

Yleiskuvana on, ettd yksityiselld sektorilla viimeistdan alimmassa eldke-
idssd tyoskentelyn lopettaneiden osuus on molemmilla sukupuolilla
julkista sektoria suurempi. Yksityiselld sektorilla sekd miehet ettd naiset
my0s lopettavat tydskentelyn eldkeidn taytettydan julkista sektoria
nopeammin ja tydkuukausien mediaani jad julkista sektoria pienemmaksi.
Tama pdtee riippumatta siitd, onko henkilokohtaista eldkeikaa vai ei.
Yksityisella sektorilla tyokuukaudet ovat kuitenkin sekd miehilld ettd
naisilla kasvaneet julkista sektoria enemman. Tdman lisdaksi sektorien
valilla on selva ero siind, missd tahdissa miehet ja naiset poistuvat tydela-
mdstd ja miten tydurat ovat pidentyneet eri sukupuolilla.
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Yksityinen sektori

Yksityiselld sektorilla miehista ja naisista yhtd suuri osuus lopettaa tyds-
kentelyn viimeistddan alimmassa vanhuuseldkeidssa (kuvio 2.11). Vuonna
1954 syntyneilld miehilld ja naisilla tdma osuus oli 34 prosenttia ja vuonna
1957 syntyneilld 31 prosenttia. Molemmilla sukupuolilla niiden osuus,
jotka poistuvat tydeldmastd jo ennen vanhuuseldkeikdad on kasvanut
vanhuuseldkeidn noustessa. Vuonna 1957 syntyneilld miehilla tdma osuus
oli 14 prosenttia ja naisilla 16 prosenttia.

Kuvio 2.11.

Tyokuukaudet 63 ja 65 ikdvuoden valilld eri sukupuolilla yksityiselld sektorilla, ko-
hortit 1954-1957. Niiden osuus, jotka ovat tydssa tietyssd aikapisteessd. Pystyvii-
vat ilmaisevat mediaanin.
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1954 1955 1956 1957
Tyokuukaudet

Yleisesti ottaen yksityiselld sektorilla miehet ja naiset lopettavat
tyoskentelyn alimman vanhuuselédkeidn jalkeen melko samanlaisella
tahdilla. Vuonna 1954 syntyneilla miehilld ja naisilla 63 ja 65 ikdvuoden
valilla tehtyjen tyokuukausien mediaani oli sama, seitseman kuukautta.
Molemmilla sukupuolilla tydkuukausien mediaani on kasvanut, naisilla
tosin hiukan enemman. Samalla kuitenkin vdlimatka alimman eldkeidn

ja tydkuukausien mediaanin valilld on pienentynyt, silld vuosina 1955 ja
1956 syntyneet ovat lopettaneet tydskentelyn aiempaa nopeammin eldke-
idn taytettydan. Vuonna 1956 syntyneet miehet lopettivat tydskentelyn
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hieman naisia nopeammin, silld miehilld tydkuukausien mediaani kasvoi
vain kuukaudella verrattuna edellisend vuonna syntyneisiin, kun taas
naisilla kasvua oli kaksi kuukautta. Vuonna 1957 syntyneilld miehilld ja
naisilla tydskentelyn lopettamisvauhti hidastui hieman. Molemmilla suku-
puolilla tydkuukausien mediaani nousi kolmella kuukaudella, miehilld 13
kuukauteen ja naisilla 14 kuukauteen.

Yksityisellda sektorilla miesten ja naisten valilld ei ole suurta eroa siind,
kuinka moni tydskentelee vield 65 vuoden idn tayttamistd edeltdavana
kuukautena. Vuonna 1954 syntyneistd miehistd ja naisista 21 prosenttia
oli tydssa tassa pisteessd. Osuus on hieman noussut molemmilla suku-
puolilla, naisilla kuitenkin hieman enemman. Vuonna 1957 syntyneistd
miehistd 65 vuoden idn tdyttdmistd edeltdvdnd kuukautena tydssd oli 26
prosenttia ja naisista 28 prosenttia.

Julkinen sektori

Yksityisestd sektorista poiketen julkisella sektorilla naiset lopettavat tyos-
kentelyn viimeistddn alimmassa vanhuuseldakeidssa hieman miehid useam-
min riippumatta siitd, onko henkilokohtaista eldkeikda vai ei (kuviot 2.12
ja 2.13). llman henkilokohtaista eldkeikda olevien ryhméssad viimeistdaan
alimmassa eldkeidssd tydskentelyn lopettaneiden osuus on sekd miehilld
ettd naisilla suurempi kuin henkilékohtaisen eldkeian ryhmdssd. Osuus on
kuitenkin kasvanut molemmissa ryhmissa.

Ryhmassa, jolla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, vuonna 1954 synty-
neistd miehistd 17 prosenttia lopetti tydskentelyn viimeistddan alimman
eldkeidn taytettyddn. Vuonna 1957 syntyneilld miehillda tama osuus oli
21 prosenttia. Saman ryhman naisilla viimeistddan alimmassa eldkeidssa
tyoteon lopettaneiden osuudet olivat vastaavasti 19 ja 26 prosenttia.

Henkilokohtaisen eldakeidn ryhmédssad vuonna 1954 syntyneistd miehistd
tyonteon viimeistdan alimmassa eldkeidssa lopetti 10 prosenttia ja vuonna
1957 syntyneistd 14 prosenttia. Naisilla vastaavat osuudet olivat 13 ja 18
prosenttia.

[lman henkilokohtaista eldkeikdd olevien ryhmdssa ennen alinta vanhuus-
eldkeikdd tydelamasta poistuvien osuus on kasvanut eldkeidan nousun
myotd sekd miehilld ettd naisilla. Vuonna 1957 syntyneistd miehistd tyds-
kentelyn lopetti ennen vanhuuseldkeikdd kahdeksan ja naisista yhdeksan
prosenttia. Henkilékohtaisen eldkeidan ryhmdssd ennen alinta eldkeikaa
tyostd poistuvien osuus on hyvin pieni, alle nelja prosenttia.
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Kuvio 2.12.

Tyokuukaudet 63 ja 65 ikdvuoden vdlilld eri sukupuolilla julkisella sektorilla ilman
henkilokohtaista eldkeikda olevien ryhmdssd, kohortit 1954-1957. Niiden osuus,
jotka ovat tydssa tietyssa aikapisteessd. Pystyviivat ilmaisevat mediaanin.
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Kuvio 2.13.

Tyokuukaudet 63 ja 65 ikdvuoden vlilld eri sukupuolilla julkisella sektorilla hen-
kilokohtaisen eldkeian ryhmdssa, kohortit 1954-1957. Niiden osuus, jotka ovat
tydssd tietyssd aikapisteessd. Pystyviivat ilmaisevat mediaanin.
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Toisin kuin yksityiselld sektorilla, naiset lopettavat tydskentelyn alimman
eldkeidn jalkeen miehid nopeammin ja naisilla tydskentelykuukausien
mediaani on miehid pienempi. Tdmd pdtee riippumatta siitd, onko henki-
[6kohtaista eldkeikad vai ei. Ilman henkilokohtaista eldkeikdad olevien
ryhmadssa kuitenkin sekd miehet ettd naiset tyoskentelevdt pidempdan kuin
henkilékohtaisen eldkeidan ryhmdssa, vaikkakin naisilla ero ndiden ryhmien
vdlilla on pienentynyt.

[lman henkilokohtaista eldkeikdd olevista vuonna 1954 syntyneista
miehistd puolet tydskenteli vdhintdan 18 kuukautta 63 ja 65 ikdvuoden
valilla. Naisilla vastaava luku oli 17 kuukautta. Molemmilla sukupuolilla
tyokuukausien mediaani on kasvanut, miehilld kuitenkin enemman.
Vuonna 1955 ja 1956 syntyneet miehet ja naiset ovat lopettaneet tyds-
kentelyn aiempaa nopeammin ja erityisesti naisilla tydssd olevien osuus
on saavuttanut edellisend vuonna syntyneet hyvin pian alimman eldkeidn
jalkeen. Vuonna 1956 syntyneilld naisilla tyokuukausien mediaani oli vain
kuukauden suurempi kuin vuonna 1954 syntyneilld, vaikka alin eldakeika oli
kohonnut puolella vuodella. Miehilld mediaani oli samaan aikaan kasvanut
kahdella kuukaudella. Vuonna 1957 syntyneistd erityisesti miehet lopet-
tivat tydskentelyn aiempaa hitaammin ja tydkuukausien mediaani nousi
kolmella kuukaudella 23 kuukauteen. Naisilla mediaani nousi kahdella
kuukaudella 20 kuukauteen.

Henkilokohtaisen eldkeidn ryhmdssa tydkuukaudet vahenevat seka
miehilld ettd naisilla melko hitaasti tiettyyn pisteeseen asti, jonka jdlkeen
lasku nopeutuu selvdsti. Tdma heijastaa henkilokohtaisten eldkeikien
tayttymisen ajankohtaa. Tydkuukausien mediaani ei ole kummallakaan
sukupuolella muuttunut paljoakaan vuosina 1954 ja 1956 syntyneiden
valilla. Erityisesti vuonna 1956 syntyneet miehet ja vuonna 1955 syntyneet
naiset ovat lopettaneet tydskentelyn aiempaa nopeammin. Vuonna 1954
syntyneistd miehistd puolet tydskenteli korkeintaan 17 kuukautta 63 ja 65
ikdvuoden valilld ja vuonna 1956 syntyneistd 18 kuukautta. Naisilla vastaa-
vat luvut olivat 15 ja 17 kuukautta. Tydskentelyn lopettaminen hidastui
vuonna 1957 syntyneilld miehilld ja tydkuukausien mediaani nousi neljalla
kuukaudella 22 kuukauteen. Samaan aikaan naisilla mediaani nousi
kahdella kuukaudella 19 kuukauteen.

Yksityisestd sektorista poiketen miehet ovat naisia useammin tydssd vield

65 vuoden idn tayttamistd edeltdvanad kuukautena, riippumatta siitd, onko

henkilokohtaista eldkeikda vai ei. lman henkilokohtaista eldkeikdd olevien
ryhmadssa tyossa tdssa pisteessd olevien osuus on kuitenkin molemmilla
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sukupuolilla suurempi kuin henkilokohtaisen eldkeidn ryhmadssad. Osuus on
kasvanut sekd miehilld ettd naisilla molemmissa ryhmissd, henkilokohtai-
sen eldkeidn ryhmassa kuitenkin enemman.

Ryhmadssa, jolla ei ole henkildkohtaista eldkeikdd, vuonna 1954 synty-
neista miehista tydssa 65 vuoden idn tayttamistad edeltdvana kuukautena
oli 40 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld miehilld tdmd osuus oli 49
prosenttia. Naisilla tydssa tdssa pisteessa olevien osuus on kasvanut
vdhemman. Vuonna 1954 syntyneistd naisista tydssa 65 vuoden idn taytta-
mistd edeltdvan kuukautena oli 34 prosenttia ja vuonna 1957 syntyneistd
39 prosenttia.

Henkilokohtaisen eldkeidn ryhmédssa vuonna 1954 syntyneistd miehista
tydssd vielda 65 vuoden idn tayttamistd edeltdavdana kuukautena oli 31
prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld miehilld tdma osuus oli selvadsti
suurempi, 43 prosenttia. Naisilla tydssd tdssd pisteessd olevien osuus on
samaan aikaan kasvanut 22 prosentista 34 prosenttiin.

Koulutus ja tydura

Perusasteen koulutetuista lahes 80 prosenttia siirtyy eldkkeelle yksityiselta
sektorilta. Sen sijaan noin 60 prosenttia eldkkeelle jadneistd ylemman
korkea-asteen tutkinnon suorittaneista on tydskennellyt julkisella sekto-
rilla. Tastad syysta seuraavaksi tarkastellaan tydskentelyd koulutuksen
mukaan erikseen yksityiselld ja julkisella sektorilla. Tarkastelussa on vain
perusasteen ja ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneet, silla muut
koulutustasot jadvat tyypillisesti ndiden kahden dadripaan valiin.

Yleiskuvana on, etta perusasteen koulutetut lopettavat tydskentelyn
viimeistddn alimmassa eldkeidssa selvdsti useammin kuin ylemman
korkea-asteen koulutetut sekd yksityiselld etta julkisella sektorilla.
Yksityiselld sektorilla tdma osuus on kuitenkin molemmilla koulutustasoilla
julkista sektoria suurempi. Matalasti koulutetut myos lopettavat tydskente-
lyn nopeammin alimman eldkeidn jalkeen, mutta sektorien valilla on selva
ero siind, kuinka pitkdan tyoskennelldan. Yksityiselld sektorilla seka perus-
asteen ettd ylemman korkea-asteen koulutetut lopettavat tydskentelyn
julkista sektoria nopeammin ja tydkuukausien mediaani jaa julkista sekto-
ria pienemmaksi. Yksityiselld sektorilla tyokuukaudet ovat kuitenkin seka
matalasti ettd korkeasti koulutetuilla kasvaneet julkista sektoria enemman.
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Yksityinen sektori

Yksityiselld sektorilla vuonna 1954 syntyneistd perusasteen koulutetuista
tyoskentelyn lopetti viimeistdan alimman eldkeidn tdytettyddan 38 prosent-
tia (kuvio 2.14). Osuus on hieman vdahentynyt ja vuonna 1957 syntyneista
tydnteon viimeistddn alimmassa eldkeidssa lopetti 36 prosenttia. Ylemman
korkea-asteen koulutetuilla vastaava osuus oli molempina vuonna synty-
neilld 23 prosenttia, vaikkakin valilld osuus kdvi hieman suurempana.

Eldkeidn nousun my&td ennen eldkeikdad tyosta poistuneiden osuus on
kasvanut erityisesti perusasteen koulutetuilla. Vuonna 1957 syntyneista
perusasteen koulutetuista jo 18 prosenttia poistui tydeldmasta ennen
alinta vanhuuseldkeikdd. Ylemman korkea-asteen koulutetuilla tdmd osuus
oli 10 prosenttia.

Kuvio 2.14.

Tydkuukaudet 63 ja 65 ikdvuoden valilla eri koulutustasoilla yksityisella sektorilla,
kohortit 1954-1957. Niiden osuus, jotka ovat tyossa tietyssa aikapisteessa. Pysty-
viivat ilmaisevat mediaanin.
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Yksityiselld sektorilla vuonna 1954 syntyneistd perusasteen koulutetuista
puolet tydskenteli korkeintaan neljd kuukautta 63 ja 65 ikdvuoden valilla.
Ylemman korkea-asteen koulutetuilla vastaava luku oli 14 kuukautta.
Perusasteen koulutetuilla tydkuukaudet ovat kuitenkin kasvaneet korkeasti
koulutettuja enemman. Vuonna 1955 syntyneilld perusasteen koulutetuilla
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tyokuukausien mediaani kasvoi kolmella kuukaudella, eli tydskentely

on lisddntynyt samassa suhteessa kuin eldakeikd on noussut. Sen sijaan
vuonna 1956 syntyneet ovat lopettaneet tydskentelyn alimman eldkeian
jdlkeen hieman aiempaa nopeammin. Sama pdtee vuonna 1955 syntynei-
siin korkeasti koulutettuihin, joilla tydkuukausien mediaani kasvoi vain
kuukaudella. Molemmissa ryhmissad vuonna 1957 syntyneilld tydskentelyn
lopettaminen hidastui ja tydkuukausien mediaani kasvoi kolmella kuukau-
della edellisend vuonna syntyneisiin nahden. Talldin perusasteen koulute-
tuista puolet tydskenteli vahintdadn 12 kuukautta ja korkeasti koulutetuista
20 kuukautta.

Yksityiselld sektorilla vuonna 1954 syntyneistd perusasteen koulute-
tuista tydssd vield 65 vuoden idn tdayttamistd edeltdvand kuukautena oli
19 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilla tdmd osuus oli 22 prosenttia.
Korkeasti koulutetuilla osuus on noussut enemman. Vuonna 1954 synty-
neistd ylemman korkea-asteen koulutetuista tyossa tdssa pisteessd oli 33
prosenttia ja vuonna 1957 syntyneistd 41 prosenttia.

Julkinen sektori

Julkisella sektorilla ilman henkilokohtaista eldkeikdd olevien ryhmdssa
viimeistdan alimmassa eldkeidssa tydskentelyn lopettaneiden osuus on
sekd matalasti ettd korkeasti koulutuilla suurempi kuin henkilokohtaisen
eldkeidn ryhméssa (kuviot 2.15 ja 2.16). Molemmissa ryhmissd tdma osuus
on kuitenkin koulutustasosta riippumatta hieman kasvanut.

Ryhmadssa, jolla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, vuonna 1954 synty-
neistd perusasteen koulutetuista tydskentelyn lopetti viimeistadn alim-
massa eldkeidssa 26 prosenttia ja vuonna 1957 syntyneistd 31 prosenttia.
Saman ryhman ylemman korkea-asteen koulutetuilla tyoskentelyn tahan
ikddn mennessa lopettaneiden osuudet olivat yhdeksan prosenttia ja 13
prosenttia.

Henkilokohtaisen eldkeidn ryhmédssd vuonna 1954 syntyneistd perusas-
teen koulutetuista tydskentelyn viimeistddn alimmassa elakeidssa lopetti
20 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld tdmd osuus oli 21 prosenttia.
Ylemman korkea-asteen koulutetuilla vastaavat osuudet olivat seitseméan
prosenttia ja yhdeksan prosenttia.

Niilld, joilla ei ole henkilokohtaista elakeikda, ennen alinta elakeikaa
tyosta poistuneiden osuus on kasvanut eldkeidn nousun myota erityisesti
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perusasteen koulutetuilla. Vuonna 1957 syntyneistd perusasteen koulute-
tuista 12 prosenttia poistui tydelamastad ennen alinta vanhuuseldkeikaa.
Ylemman korkea-asteen koulutetuilla vastaava osuus oli alle viisi prosent-
tia. Sen sijaan henkilokohtaisen eldkeidn ryhmadssa ennen alinta elakeikda
tyoskentelyn lopettaneiden osuus on molemmilla koulutustasoilla korkein-
taan muutama prosentti, eikd tassa ole suurta vaihtelua syntymavuoden
mukaan.

Kuvio 2.15.

Tyokuukaudet 63 ja 65 ikdvuoden valilld eri koulutustasoilla julkisella sektorilla il-
man henkilokohtaista eldkeikdd olevien ryhmdssa, kohortit 1954—-1957. Niiden
osuus, jotka ovat tydssa tietyssd aikapisteessd. Pystyviivat ilmaisevat mediaanin.
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Kuvio 2.16.

Tydkuukaudet 63 ja 65 ikdvuoden vaililla eri koulutustasoilla julkisella sektoril-

la henkilokohtaisen eldakeidn ryhmassa, kohortit 1954—-1957. Niiden osuus, jotka
ovat ty0ssa tietyssd aikapisteessd. Pystyviivat ilmaisevat mediaanin.
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[lman henkilokohtaista eldkeikda olevien ryhmadssad ylemman korkea-
asteen koulutetut tydskentelevat pidempdan kuin henkilokohtaisen eldke-
idn ryhmassa. Myds tdmdn ryhman vuonna 1957 syntyneet perusasteen
koulutetut ovat tyokuukausien mediaanilla mitaten ohittaneet henkilokoh-
taisen eldakeidn ryhman perusasteen koulutetut. Muina vuosina syntyneilla
matalasti koulutetuilla tydkuukausien mediaanissa on vihemman eroa.

[lman henkilokohtaista eldkeikad olevien ryhmdssad vuonna 1954 synty-
neilld perusasteen koulutetuilla tydkuukausien mediaani oli 13 kuukautta
jaylemman korkea-asteen koulutetuilla 22 kuukautta. Tdssa ryhmassa
matalasti koulutetuista vuonna 1955 ja 1956 syntyneet ja korkeasti
koulutetuista erityisesti vuonna 1955 syntyneet ovat lopettaneet tydsken-
telyn alimman eldkeidn jalkeen aiempaa nopeammin. Ehka pienehkdsta
havaintomd&ardstd johtuen perusasteen koulutetuilla tydkuukausien
mediaani heiluu siten, ettd vuonna 1956 syntyneilld mediaani oli sama
kuin vuonna 1954 syntyneilld, vaikka alin eldkeika oli kohonnut puolella
vuodella. Vuonna 1957 syntyneillda matalasti koulutetuilla tyoskentelyn
lopettaminen hidastui selvasti ja tydkuukausien mediaani ponnahti 20
kuukauteen. Korkeasti koulutetuilla ty6kuukausien mediaani nousi vuonna
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1956 syntyneilld maksimiin, 24 kuukauteen ja pysyi samana vuonna 1957
syntyneilld.

Henkilokohtaisen eldkeidn ryhmassa kehitys on hieman erilaista.
Tyokuukaudet vahenevdt molemmilla koulutustasoilla melko hitaasti
tiettyyn pisteeseen asti, jonka jdlkeen lasku nopeutuu selvdsti. Kohortista
ja koulutuksesta riippuen tamad piste on 10-14 tydskentelykuukauden
kohdalla. Tama heijastaa henkilokohtaisten eldkeikien tdayttamisen ajan-
kohtaa. Tydkuukausien mediaani ei ole kummallakaan koulutustasolla
juurikaan muuttunut vuosina 1954 ja 1956 syntyneiden valilld. Vuonna
1954 syntyneistd perusasteen koulutetuista puolet tyoskenteli korkein-
taan 13 kuukautta ja vuonna 1956 syntyneista 14 kuukautta. Ylemman
korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla tydkuukausien mediaani pysyi ndina
vuosina syntyneilld samana, 21 kuukaudessa. Vuonna 1957 syntyneilld
tyoskentelyn lopettaminen hidastui. Perusasteen koulutetuilla tydkuu-
kausien mediaani kasvoi neljdlla kuukaudella 18 kuukauteen ja korkeasti
koulutetuilla kolmella kuukaudella 24 kuukauteen.

Ilman henkilokohtaista eldkeikdd olevien ryhmdssa 65 vuoden tdyttamista
edeltdavana kuukautena tyossa olevien osuus on sekd perusasteen ettd
ylemman korkea-asteen koulutetuilla suurempi kuin niilld, joilla on henki-
l6kohtainen eldkeikad. Osuus on kuitenkin kasvanut molemmissa ryhmissa
sekd matalasti ettd korkeasti koulutetuilla.

Ryhmdssd, jolla ei ole henkildkohtaista eldkeikdd, vuonna 1954 synty-
neistd perusasteen koulutetuista tydssd vield 65 vuoden idn tayttamista
edeltdvana kuukautena oli 30 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld tdima
osuus oli 40 prosenttia. Ylemman korkea-asteen koulutetuilla kasvu on
ollut hieman hitaampaa: vuonna 1954 syntyneistd tyossa 65 vuoden taytta-
mistd edeltdvdana kuukautena oli 47 prosenttia ja vuonna 1957 syntyneista
55 prosenttia.

Henkilokohtaisen eldakeidn ryhmassd vuonna 1954 syntyneistd perusasteen
koulutetuista 65 vuoden idn tayttamistd edeltdvana kuukautena tyossa

oli 17 prosenttia. Tdmd osuus on noussut selvdsti: vuonna 1957 synty-
neistd tyossa tdssd pisteessd oli 36 prosenttia. Samaan aikaan ylemman
korkea-asteen koulutetuilla tydssa 65 vuoden idn tdyttamistd edeltavana
kuukautena olevien osuus on noussut vuonna 1954 syntyneiden 41
prosentista vuonna 1957 syntyneiden 50 prosenttiin.
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Yhteenveto ja pohdinta

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin, miten tydsta vanhuuseldkkeelle siirty-
minen on muuttunut vuosina 1954-1957 syntyneilld. Tarkastelussa

oli, kuinka moni on jdanyt elakkeelle alimmassa vanhuuseldkeidassa ja
kuinka moni on lykdannyt eldkkeelle siirtymistd vahintdaan tavoite-eldke-
ikdan saakka. Lisaksi tutkittiin, ovatko tyourat pidentyneet loppupddsta
eldkeian nousun myotd. Talldin tarkastelussa oli tydskentely 63 vuoden
idn tdyttdmisestd 65 vuoden tdyttdmistd edeltdvddn kuukauteen saakka.
Tyoskentelyksi laskettiin myds elakkeen rinnalla tehty tyd, silla ndin
saadaan oikeampi kuva tydskentelystd lahelld vanhuuseldkeikaa.
Tarkasteluissa eroteltiin yksityinen ja julkinen sektori ja julkisen sektorin
osalta vield ne, joilla on alinta vanhuuseldkeikda korkeampi henkilékohtai-
nen eldkeika ja ne, joilla tallaista ikda ei ole.

Alimmassa idssd eldakkeelle jaavien osuus muuttunut vain vdahan

Alin vanhuuseldkeikd on noussut vuonna 1954 syntyneiden 63 vuodesta
vuonna 1957 syntyneiden 63 vuoteen ja yhdeksdan kuukauteen. Eldakeian
noustessa voisi olettaa, ettd aiempaa suurempi osa jdisi eldkkeelle alim-
massa vanhuuseldkeidssa. Tasmalleen alimmassa vanhuuseldkeidssa
elakkeelle jaavien osuus on kuitenkin muuttunut vain hiukan.

Kokonaisuutena tarkastellen vuonna 1954 syntyneistd alimmassa eldke-
idssd elakkeelle jai 40 prosenttia. Vuonna 1956 syntyneilld alimmassa
idssd elakoityvien osuus kdvi korkeimpana, 42 prosentissa. Vuonna 1957
syntyneilld alimmassa eldkeidssa eldkkeelle jadvien osuus oli jalleen 40
prosenttia. On syytd huomata, etta erityisesti vuonna 1957 syntyneiden
kadyttaytymiseen on voinut vaikuttaa koronapandemia. Vuonna 1957
pystyivat jdamadan eldkkeelle alimmassa vanhuuseldkeidssd vuoden 2020
loppukuukausista ldhtien, jolloin pandemiaa oli jo takana yli puoli vuotta,
koronatartunnat olivat kasvussa ja yhteiskunnassa oli merkittdvia rajoitus-
toimia. Tdmén osatutkimuksen tarkasteluissa vuonna 1957 syntyneista
ovat mukana vain tammi-syyskuussa syntyneet, joten alkuvuonna 1957
syntyneiden painoarvo tuloksissa on tavanomaista suurempi.
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Yksityiselld sektorilla alimmassa idsséd eldkkeelle jaaminen pysynyt
ennallaan

Yksityiselld sektorilla alimmassa eldkeidssa elakkeelle jdaminen eiole
lisddntynyt, vaikka alin vanhuuseldkeikd on noussut, pikemminkin pdin-
vastoin. Vuonna 1954 syntyneistd alimmassa eldkeidssa eldkkeelle jai 50
prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld tdmd osuus oli 48 prosenttia.

Kehitys on ollut samanlaista sukupuolesta ja koulutustasosta riippumatta,
vaikkakin alimmassa idssa eldkkeelle jadvien osuus vaihtelee koulutus-
tason mukaan. Esimerkiksi perusasteen koulutetuilla osuus on laskenut
56 prosentista 54 prosenttiin ja ylemman korkea-asteen koulutetuilla 35
prosentista 33 prosenttiin. On syytd huomata, ettd perusasteen koulute-
tuista lahes 80 prosenttia siirtyy eldkkeelle yksityiseltd sektorilta, korkeasti
koulutetuista vain reilu 40 prosenttia.

Julkisella sektorilla jadadaan yksityista sektoria harvemmin
eldkkeelle alimmassa idssd, mutta osuus hieman kasvanut

Julkisella sektorilla alimmassa vanhuuseldkeidssa eldakkeelle jdaminen

on hieman lisddntynyt alimman eldkeidn nousun myota. Vuonna 1954
syntyneistd alimmassa eldkeidssa eldkkeelle jdi 22 prosenttia. Vuonna
1957 syntyneilld tamd osuus oli 29 prosenttia. Edelleen julkisella sektorilla
alimmassa eldkeidssa eldkkeelle jdaminen on kuitenkin selvdsti yksityista
sektoria harvinaisempaa.

Kohortista riippuen noin 40-50 prosentilla julkiselta sektorilta eldkkeelle
jddvista on alinta vanhuuseldkeikdd korkeampi henkilokohtainen eldkeika.
Niilld, joilla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, alimmassa idsséa elakkeelle
jddminen on yleisempda kuin niilld, joilla on alinta eldkeikaa korkeampi
henkilékohtainen eldkeikd, mutta alimmassa eldkeidssa elakoityminen on
lisdantynyt molemmissa ryhmissa.

Henkilokohtaisen eldkeidn ryhmassa alimmassa eldkeidssa eldkkeelle
jdaneiden osuus on kasvanut vuonna 1954 syntyneiden 18 prosentista
vuonna 1957 syntyneiden 24 prosenttiin. Kehityssuunta on ollut saman-
tapainen molemmilla sukupuolilla ja kaikilla koulutustasoilla. Esimerkiksi
perusasteen koulutetuilla alimmassa elakeidssa eldakkeelle jadvien osuus
on noussut vuonna 1954 syntyneiden 26 prosentista vuonna 1957 synty-
neiden 32 prosenttiin. Ylemman korkea-asteen koulutetuilla osuus on
noussut vastaavasti 10 prosentista 12 prosenttiin.



75 Alimmassa ja tavoite-eldkeidassd vanhuuseldkkeelle jaaminen...

Niillg, joilla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, alimmassa idssa elakkeelle
jddneiden osuus on noussut vuonna 1954 syntyneiden 27 prosentista
vuonna 1957 syntyneiden 32 prosenttiin. Osuus on noussut molemmilla
sukupuolilla. Ylemman korkea-asteen koulutetuilla alimmassa eldkeidssa
elakkeelle jadvien osuus on noussut 13 prosentista 17 prosenttiin, mutta
perusasteen koulutetuilla timd osuus laski poikkeuksellisesti vuonna 1957
syntyneilld.

Aikaisintaan tavoite-eldkeidssa eldkkeelle jadvien osuus laskenut
selvasti

Tavoite-eldkeikd on noussut vuonna 1954 syntyneiden 63 vuodesta ja
yhdeksdsta kuukaudesta vuonna 1957 syntyneiden 64 vuoteen ja yhdek-
sddn kuukauteen. Tdmadn nousun myotd aikaisintaan tavoite-eldkeidssa
eldkkeelle jadvien osuus on laskenut selvasti. Kokonaisuutena tarkastellen
vahintdan tavoite-eldakeikdadn saakka elakkeelle siirtymista lykkdsi vuonna
1954 syntyneistd 45 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld tdmd osuus oli
32 prosenttia.

Yksityiselld sektorilla tavoite-eldkeidssa eldkkeelle jadaminen
pysynyt vakaana

Yksityiselld sektorilla tavoite-eldkeikdan jatkavien osuus on laskenut

vain hieman, vaikka tavoite-eldakeika on noussut vuodella. Vuonna 1954
syntyneista aikaisintaan tavoite-eldakeidssa eldkkeelle jdi 33 prosenttia ja
vuonna 1957 syntyneistad 30 prosenttia. Nayttdisi siis siltd, ettd tavoite-
eldkeikd ohjaa ainakin jossain maarin eldkkeelle jadamista yksityiselld
sektorilla. Kehitys on ollut samantapaista sukupuolesta ja koulutustasosta
riippumatta. Erityisesti perusasteen koulutetuilla vahintddn tavoiteikdan
jatkavien osuus on laskenut vain vahan, 28 prosentista 26 prosenttiin.
Ylemman korkea-asteen koulutetuilla osuus on laskenut hivenen enem-
man, 49 prosentista 43 prosenttiin.

Julkisella sektorilla tavoite-eldkeikddn jatkaminen vdhentynyt
huomattavasti

Julkisella sektorilla tavoite-eldkeidlld ei ole havaittavissa samankaltaista
ohjaavaa vaikutusta. Vahintdan tavoite-elakeikdan jatkavien osuus on
laskenut selvdsti, vuonna 1954 syntyneiden 64 prosentista vuonna 1957
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syntyneiden 36 prosenttiin. Edelleen kuitenkin julkisella sektorilla jatke-
taan vdhintdan tavoite-eldkeikddn hieman yksityista sektoria useammin.

Erityisen selvdsti vahintdan tavoite-eldkeikdan jatkavien osuus on laske-
nut niilld, joilla on alinta vanhuuseldkeikda korkeampi henkilokohtainen
eldkeikd. Tdssd ryhmadssad vdhintddn tavoite-elakeikdan jatkavien osuus on
laskenut vuonna 1954 syntyneiden 73 prosentista vuonna 1957 syntynei-
den 32 prosenttiin. Tdma kehitys on havaittavissa molemmilla sukupuolilla
ja kaikilla koulutustasoilla. Esimerkiksi perusasteen koulutetuilla vahin-
tddn tavoite-elakeikdan jatkavien osuus on laskenut huomattavasti, 64
prosentista 29 prosenttiin. Ylemman korkea-asteen koulutetuilla osuus on
laskenut hieman vdhemman, mutta selvdsti, 82 prosentista 49 prosenttiin.
Kehityksen taustalla lienee se, ettd pddosa henkilokohtaisista eldkei’ista
on vuonna 1957 syntyneiden tavoite-eldkeikda (64 v 9 kk) alempia.

Niilla, joilla ei ole henkilokohtaista eldkeikda, tavoite-eldkeikddn jatkavien
osuus on laskenut vahemman, vuonna 1954 syntyneiden 56 prosentista
vuonna 1957 syntyneiden 39 prosenttiin. Kehitys on ollut samantapaista
molemmilla sukupuolilla ja kaikilla koulutustasoilla. Esimerkiksi perus-
asteen koulutetuilla tavoite-eldkeikdan jatkavien osuus on laskenut 45
prosentista 38 prosenttiin. Korkeasti koulutetuilla osuus on laskenut
hieman enemman, 72 prosentista 54 prosenttiin. Seurauksena vahintdan
tavoite-eldkeikdan jatkavien osuus on kddntynyt ilman henkilokohtaista
eldkeikdd olevien ryhmassa suuremmaksi kuin niilld, joilla on henkilokoh-
tainen eldkeikd. Tassa ryhmadssa tavoite-eldkeikddn saakka jatkaminen on
yleisempdad kuin missddn muussa ryhmdssa.

Kun henkilokohtaisten eldkeikien eldkkeelle siirtymistd ohjaava vaikutus
lahitulevaisuudessa poistuu, tavoite-eldkeikdan jatkavien osuuden vdhe-
neminen hidastunee julkisella sektorilla ainakin jonkin verran. Tavoite-
eldkeikad on laskettu jokaiselle kohortille siten, ettd jos jatkaa tahdn ikdan
saakka, elinaikakertoimen eldkettd leikkaava vaikutus kumoutuu. Siten
tavoite-eldkeikddn jatkamisen vahentyminen tarkoittaa kdytannossa sitd,
ettd eldkkeelle jadvien kuukausieldkkeet heikentyvat suhteessa aikaisem-
piin kohortteihin.

Vahintddn 65-vuotiaaksi jatkavien osuus noussut seka yksityisella
ettd julkisella sektorilla

Samaan aikaan kun vahintédan tavoite-elakeikdan jatkavien osuus on
pienentynyt, vdahintdan 65-vuotiaaksi jatkaneiden osuus on kasvanut
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erityisesti vuonna 1957 syntyneilld. Vuonna 1954 syntyneistd aikaisintaan
65-vuotiaana eldkkeelle jdi 21 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld tama
osuus oli 27 prosenttia. Osittain tdtd ilmiotd voi selittda koronapandemia,
silld vuonna 1957 syntyneet alkoivat saavuttaa 65 vuoden idn vuoden
2022 alusta lahtien, jolloin koronatartunnat olivat huipputasolla. Toisaalta
vuonna 1957 syntyneilld tavoite-eldakeikd on niin lahella 65 ikdvuotta, ettd
eldkkeelle jadmisen mydhentdminen tavoite-eldkeidstd kahdella kuukau-
della tarkoittaa eldkkeelle jadmista 65-vuotiaana.

Yksityiselld sektorilla vahintddn 65-vuotiaaksi jatkavien osuus on noussut.
Vuonna 1954 syntyneistd aikaisintaan 65-vuotiaana eldakkeelle jai 18
prosenttia ja vuonna 1957 syntyneistd 25 prosenttia. Tdma kehitys on
ndhtdvissd molemmilla sukupuolilla ja kaikilla koulutustasoilla. Esimerkiksi
perusasteen koulutetuilla osuus on noussut 16 prosentista 22 prosenttiin.
Ylemman korkea-asteen koulutetuilla osuus on samaan aikaan noussut 29
prosentista 38 prosenttiin.

Julkisella sektorilla aikaisintaan 65-vuotiaana eldkkeelle jdaminen on
jonkin verran yksityistd sektoria yleisempdd, mutta kasvu on ollut hieman
yksityistd sektoria hitaampaa. Tassa idssa eldkkeelle jadvien osuus on
kasvanut julkisella sektorilla vuonna 1954 syntyneiden 25 prosentista
vuonna 1957 syntyneiden 30 prosenttiin.

Henkilokohtaisen eldakeidn ryhmadssa aikaisintaan 65-vuotiaana eldkkeelle
jadvien osuus on noussut vuonna 1954 syntyneiden 19 prosentista vuonna
1957 syntyneiden 25 prosenttiin. Kehitys on ollut samansuuntaista molem-
milla sukupuolilla ja kaikilla koulutustasoilla. Esimerkiksi perusasteen
koulutetuilla osuus on noussut 14 prosentista 24 prosenttiin. Korkea-
asteen koulutetuilla osuus on kasvanut 34 prosentista 41 prosenttiin.

Myds niilld, joilla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, vahintddan 65-vuoti-
aaksi jatkavien osuus on noussut. Nousu on tosin ollut pienempada kuin
henkilokohtaisen eldkeidan ryhmdssd. Vuonna 1954 syntyneistd aikaisin-
taan 65-vuotiaana eldkkeelle jdi 31 prosenttia ja vuonna 1957 syntyneista
33 prosenttia. Miehilld tdma osuus on noussut, mutta naisilla ei. Sen
sijaan lahes kaikilla koulutustasoilla on havaittavissa nousua. Perusasteen
koulutetuilla osuus on noussut 25 prosentista 31 prosenttiin. Ylemman
korkea-asteen koulutetuilla vastaava kasvu on ollut 43 prosentista ja 49
prosenttiin. llman henkilokohtaista eldkeikad olevien ryhmdssd 65 vuoden
ikddn saakka jatkaminen on yleisempaa kuin missdadn muussa ryhmassa.
Tama pdtee sukupuolesta ja koulutuksesta riippumatta.
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Tydskentely ei ole lisddntynyt samassa suhteessa kuin eldkeikd on
noussut

Vaikka tyonteon lopettamisen suurin lasku on siirtynyt jokaisella kohortilla
kolme kuukautta myéhemmaksi eldkeidn nousun mukaisesti, 63 vuoden
idn tayttamisestd 65 vuoden idn tdyttamistd edeltdvddn kuukauteen tehty
tyoura ei kokonaisuutena ole pidentynyt samassa suhteessa. Vuonna 1954
syntyneilld tydkuukausien mediaani talla ikavalilld oli 12 kuukautta ja
vuonna 1957 syntyneilld 16 kuukautta.

Taman kehityksen taustalla on kaksi tekijad. Mita korkeampi on eldkeidn
alaraja, sitd suurempi osa poistuu tydeldmasta jo ennen vanhuuseldkeikada.
Esimerkiksi vuonna 1957 syntyneistd yli 10 prosenttia poistui tydstd ennen
alinta eldakeikda. Tyoskentely myos tyypillisesti lopetetaan nopeammassa
tahdissa alimman eldkeidn jalkeen. Seurauksena nuoremmilla kohorteilla
tyossd olevien osuus pddosin laskee samalle tasolle kuin vuotta aiemmin
syntyneilld suhteellisen pian alimman eldkeidn jdlkeen. Poikkeuksena
tahdn ovat vuonna 1957 syntyneet, joilla tydssa olevien mdara pysyy

lahes kaikissa ryhmissa koko tarkastelujakson muita korkeammalla
tasolla. Esimerkiksi vuonna 1954 syntyneista tyossd vield 65 vuoden idn
tayttamistd edeltdvand kuukautena oli 24 prosenttia, mutta vuonna 1957
syntyneistd 31 prosenttia. On syytd huomata, ettd erityisesti vuonna 1957
syntyneiden kdyttaytymiseen on voinut vaikuttaa koronapandemia.

Kun peilataan tydskentelyn jatkamista tavoite-eldkeidn nousuun, kohor-
tissa 1954 vahintdan tavoite-eldkeikdadn, 63 vuotta ja yhdeksan kuukautta,
tyoskenteli 56 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneistd tdhan saakka tyds-
kenteli liki 90 prosenttia. Vastaavasti vuonna 1957 syntyneiden tavoite-
eldkeikdan, 64 vuotta ja yhdeksan kuukautta, tydskenteli vuonna 1954
syntyneistd 29 prosenttia ja vuonna 1957 syntyneistd 38 prosenttia.

Yksityiselld sektorilla tydurat pidentyneet keskimdardista enemman

Tyburat ovat pidentyneet yksityiselld sektorilla keskimadardista enem-
man. Vuonna 1954 syntyneiden tyokuukausien mediaani oli seitseman
kuukautta ja vuonna 1957 syntyneille mediaanitydkuukausia kertyi 14.
On syytd huomata, ettd yksityiselld sektorilla vuonna 1957 syntyneistd 15
prosenttia poistui tydeldmadstd jo ennen alinta vanhuuseldkeikada.

Tyoskentelykuukaudet ovat lisdantyneet sekd miehilla etta naisilla, mutta
naisilla hieman enemman. Tydkuukausien mediaani on myds kasvanut
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sekd matalasti ettd korkeasti koulutetuilla, matalasti koulutetuilla kuiten-
kin enemman. Perusasteen koulutetuilla tydkuukausien mediaani on
noussut huomattavasti, vuonna 1954 syntyneiden neljasta kuukaudesta
vuonna 1957 syntyneiden 12 kuukauteen. Vastaavat luvut korkeasti koulu-
tetuilla ovat 14 ja 20 kuukautta. Tydkuukausien mediaanin kasvusta huoli-
matta matalasti koulutetuilla pitkdan tyoskentelevien osuus on kasvanut
vain vdhdn. Vuonna 1954 syntyneistd perusasteen koulutetuista tydssd 65
vuoden idn tayttamistd edeltdvand kuukautena oli 19 prosenttia ja vuonna
1957 syntyneistd 22 prosenttia. Korkeasti koulutetuilla osuus on noussut
enemmadn, 33 prosentista 41 prosenttiin.

Julkisella sektorilla tyoskennelldan yksityistd sektoria pidempaan,
mutta tydkuukaudet kasvaneet melko vdhdn

Julkisella sektorilla tydkuukaudet ovat kasvaneet yksityistd sektoria
vdhemman. Vuonna 1954 syntyneistd puolet tydskenteli vahintddn 16
kuukautta 63 ja 65 ikdvuoden vililld. Vuonna 1957 syntyneilld tyokuukau-
sien mediaani talla ikavalilla oli nelja kuukautta korkeampi. Puolet tastd
kasvusta tapahtui kohortissa 1957. Kuitenkin julkisella sektorilla tydsken-
nellddn selvasti yksityistd sektoria pidempdan. Myos tyoskentelyn lopet-
taminen ennen vanhuuseldkeikda on yksityistd sektoria harvinaisempaa.
Vuonna 1957 syntyneistd vain kuusi prosenttia poistui tydeldmastd ennen
alinta eldkeikaa.

Henkilokohtaisen elakeidn ryhmdssd tydkuukausien mediaani on noussut
vuonna 1954 syntyneiden 16 kuukaudesta vuonna 1957 syntyneiden 19
kuukauteen Tdssd ryhmdssd ennen eldkeikdd tyoskentelyn lopettaminen
on hyvin harvinaista. Miehilld tydkuukaudet ovat kasvaneet hieman
naisia enemman ja matalasti koulutetuilla korkeasti koulutettuja enem-
man. Perusasteen koulutetuilla mediaanityékuukaudet ovat kasvaneet

13 kuukaudesta 18 kuukauteen. Korkeasti koulutetuilla tydkuukausien
mediaani ei muuttunut vuosina 1954-1956 syntyneilld, mutta nousi
vuonna 1957 syntyneilld 21 kuukaudesta 24 kuukauteen. Matalasti koulu-
tetuilla myds tydssd 65 vuoden idn tayttdmistd edeltavana kuukautena
olevien osuus on kasvanut huomattavasti: vuonna 1954 syntyneiden 17
prosentista vuonna 1957 syntyneiden 36 prosenttiin. Samaan aikaan
korkeasti koulutetuilla osuus on noussut 41 prosentista 50 prosenttiin.

Ryhmassa, jolla ei ole henkilokohtaista eldkeikad, tydkuukausien mediaani
on suurempi ja tydskentely on myds lisddantynyt enemman. Vuonna 1954
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syntyneilld tydkuukausien mediaani 63 ja 65 vuoden idn valilld oli 17
kuukautta ja vuonna 1957 syntyneilld 21 kuukautta. Miehilld tydkuukau-
det ovat kasvaneet hieman naisia enemman ja matalasti koulutetuilla
korkeasti koulutettuja enemman. Perusasteen koulutetuilla mediaanitydura
on pidentynyt 13 kuukaudesta 20 kuukauteen. Vuonna 1954 syntyneilld
ylemman korkea-asteen koulutetuilla tydkuukausien mediaani oli 22
kuukautta, mutta se nousi jo vuonna 1956 syntyneilld tarkastelun maksimi-
arvoon, 24 kuukauteen. Tydssd vield 65 vuoden idn tdyttamistd edeltavana
kuukautena olevien osuus on perusasteen koulutetuilla kasvanut vuonna
1954 syntyneiden 30 prosentista vuonna 1957 syntyneiden 40 prosenttiin.
Ylemman korkea-asteen koulutetuilla vastaava osuus on noussut hieman
vdhemman, 47 prosentista 55 prosenttiin. Sukupuolesta ja koulutuksesta
riippumatta tdssd ryhmadssa tydssd olo vield 65 vuoden idn tdayttamista
edeltdavdnd kuukautena on yleisempdad kuin missdan muussa ryhmassa.

Pohdintaa

Alimman vanhuuseldkeidn nousun aiheuttama eldkkeelle jaamisen
mydhentyminen on huomattava. Siind missd 45 prosenttia vuonna 1954
syntyneistd jdi elakkeelle aikaisintaan 63 vuoden ja yhdeksan kuukau-

den idssd, vuonna 1957 syntyneistd ndin tekivat kdytdnnossa kaikki.
Yksityiselld sektorilla muutos on ollut vield tatda suurempi, silld vuonna
1954 syntyneistd vain 33 prosenttia jdi eldkkeelle aikaisintaan tdssa idssa.
My0s tydurat nayttavat pidentyvan loppupddsta eldakeidn nousun myotd,
vaikkakin eldkeidn nousua hitaammin. Tama on merkityksellista erityisesti
yksityisen sektorin ndkdkulmasta, sillda vuoden 2005 elakeuudistuksen
jalkeen tydstd vanhuuseldkkeelle siirtymisikd ei noussut, eikd 63-68-vuoti-
aana tehty tyoura kasvanut lainkaan yksityiselld sektorilla (Nivalainen
2022). Tdssd mielessd vuoden 2017 uudistuksessa sovittu alimman eldke-
idn nousu vaikuttaa onnistuneelta.

Tavoite-eldakeikd ndyttdd ainakin jossain madrin ohjaavan kayttaytymista
yksityiselld sektorilla, silld tavoite-eldkeikddn jatkavien osuus ei ole juuri
muuttunut, vaikka tavoite-eldkeikd on noussut vuodella. Tavoite-eldkeidllad
pyrittiin viestimaan selkedsti, kuinka kauan eldkkeelle siirtymista pitda
lykdtd, jotta elinaikakertoimen eldkettd leikkaava vaikutus kumoutuu. Talla
hetkelld ei ole tietoa siitd, missd madarin ihmiset ymmartavat tavoite-eldke-
idn tarkoituksen. Kuitenkin elinaikakertoimen eldketta leikkaava vaikutus
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tunnetaan hyvin. Elaketurvakeskuksen Tydstd eldkkeelle 2022-kyselyn?®
alustavien tarkastelujen perusteella 70 prosenttia vastaajista oli tietoinen
elinaikakertoimen eldkettd leikkaavasta vaikutuksesta. Kuitenkin vain

17 prosenttia koki, ettd elinaikakertoimen eldakettd leikkaava vaikutus
kannusti heitd mydhentamaan eldakkeelle siirtymistd.”

Huomionarvoista on se, ettd julkisella sektorilla myds ne, joilla eldke-
sadnnot ja eldkkeelle jadamisen lykkdamisen kannustimet ovat periaat-
teessa samat kuin yksityisella sektorilla, jaavat harvemmin eldkkeelle alim-
massa eldkeidssa ja jatkavat useammin vahintddn tavoite-eldkeikdan kuin
yksityiselld sektorilla. Tdssd ryhmédssa myos tyoskennellddn 63 vuoden

idn tayttamisen jalkeen selvdsti pidempdan kuin yksityiselld sektorilla.
Vahintdan tavoite-eldkeikddn jatkaminen ja pitkdan tyoskentely on tdssa
ryhmdssd myos yleisempdad kuin henkilokohtaisen eldkeidn ryhmdssa.

Yksityistd sektoria pidempdan tydskentely ei johdu vain siitd, ettd tdssa
ryhmadssa korkeasti koulutettujen osuus on yksityistd sektoria suurempi,
silld ilmid patee kaikilla koulutustasoilla. Esimerkiksi ilman henkild-
kohtaista eldkeikda olevat perusasteen koulutetut jatkavat tydssa hyvin
pitkddan. Nama perusasteen koulutetut tydskentelevat useissa kohorteissa
mediaanitydkuukausilla mitattuna lahes yhtd pitkddn kuin ylemman
korkea-asteen koulutetut yksityiselld sektorilla. N&illda matalasti koulu-
tetuilla myds tyossa olevien osuus 65 vuoden idn tdyttdmistd edeltdavan
kuukautena ldahentelee yksityisen sektorin korkeasti koulutettuja.

Yksi tekijd tamdn ilmion taustalla voi olla se, ettd julkisella sektorilla
tydssd pitkdan jatkamisesta ja myohemmin eldakkeelle jaamisestd on
tavanomaista eldkeikda korkeampien henkilékohtaisten eldkeikien myota
vuosien saatossa muovautunut ikdan kuin normi, joka maarittaa haluttua
eldakeikdd. Kun moni on jddnyt eldkkeelle tavanomaista myohemmin,
tama kdyttaytymismalli on voinut tarttua myos niihin, joilla ei ole henki-
[6kohtaista eldkeikdd. Aiemmin Jarnefelt & Nivalainen (2016) ovat eldke-
aikomusten osalta havainneet kyselyaineistolla saman ilmién: julkisella
sektorilla ne, joilla ei ole henkilokohtaista eldkeikdd, aikovat useammin
eldkkeelle aikaisintaan 64-vuotiaana kuin yksityisella sektorilla tydsken-
televat. Samassa tutkimuksessa havaittiin, ettd yksityisellda sektorilla

16 Kysely toteutettiin loppuvuonna 2022 ja se oli kohdistettu vuosina 2019-2021 tydsta
vanhuuseldkkeelle siirtyneille. Kyselyyn vastasi yli 3 300 henkild4, joista noin 85
prosenttia oli syntynyt vuosina 1954-1957.

17 Nivalainen & Tenhunen (2018) havaitsivat elinaikakertoimella ja lykkdyskorotuksella
suunnilleen samansuuruisen vaikutuksen eldkeaikeisiin kdyttdessdan ennen eldke-
uudistusta kerdttyd kyselyaineistoa, joka koostui 54—62-vuotiaista.
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hyva tyokyky selitti mydhdisempid eldkeaikeita merkitsevasti, kun taas
julkisella sektorilla tyokyky ei samalla tavalla vaikuttanut jatkamisaikeisiin.
Tutkijat pdattelivat, ettd julkisella sektorilla tyoskentelevdt, joilla tydkyky
on alentunut, saavat enemman tukea ja tyokykyyn soveltuvia tyonteko-
mahdollisuuksia kuin yksityiselld sektorilla tyoskentelevat (Jarnefelt &
Nivalainen 2016, 219-220). My6s tama voi osaltaan selittda julkisen
sektorin mydhdisempaa eldkkeelle jadmistad. Henkilokohtaisen elakeidn
ryhmdssa henkilokohtaisten eldkeikien eldkkeelle siirtymistda myohentava
vaikutus lakkaa vahitellen eldkeian nousun myo6td, mikd nakyy jo nyt
vahintdan tavoite-eldakeikaan jatkamisen vdahentymisend. Ryhmdssa, jolla
ei ole henkilokohtaista eldkeikdad, tallaista rajoittavaa tekijda ei ole. Normin
muodostumiseen menee aikaa, mutta myds sen poistumiseen menee
aikaa. Ndin ollen julkisella sektorilla tultaneen jadmaan yksityista sektoria
mydhemmin eldkkeelle myds ldhitulevaisuudessa. Kuinka kauan tdma
jatkuu, on epdselvaa.

Tarkastelluissa kohorteissa eldkkeelle siirtyminen on myéhentynyt ja
tyossd jatkaminen on lisddntynyt alimman eldkeidn noustessa. Sen arvioin-
tia, missa maddrin tdma kehityssuunta jatkuu tulevaisuudessa, hankaloittaa
se, ettd tarkastelujaksolle osui shokki — koronapandemia. Tdma on voinut
vaikuttaa erityisesti vuonna 1957 syntyneiden eldkkeelle jadmis- ja tydssa
jatkamispdatoksiin. Tahdn suuntaan viittaa se, ettd tulosten valossa
vuonna 1957 syntyneiden kdyttdytyminen ndyttdd monilta osin poikkeavan
esimerkiksi vuotta aiemmin syntyneiden kayttaytymisestd. Eldkkeelle on
jadty harvemmin alimmassa eldkeidssa ja tyoskentely on lopetettu hitaam-
min. Kuluvan vuoden lopussa eldkkeelle siirtymiseen on odotettavissa

uusi shokki vuoden 2023 epdtavallisen suuren tydelakeindeksikorotuksen
vuoksi.'® Ndistd syistd eldkkeelle jadmisen ja tydoskentelyn muutosten
jatkuva seuranta ja tutkiminen on lahivuosina tarkeda. Ndin saadaan
oikeampi kuva siitd, mitd eldakeidn nousu todellisuudessa tarkoittaa tyou-
rien kannalta.

18 Vuoden 2022 joulukuussa alkaneita vanhuuseldkkeitd on ollut nelinkertainen maara
vuotta aikaisempaan verrattuna (Yle 2022). Tassa taytyy huomioida, ettd vuoden 2021
joulukuussa vanhuuseldkkeen aloittaneita oli hieman normaalia vdahemma&n. Kuitenkin
myds koko vuonna 2022 vanhuuseldkkeelle jddaneiden madadra on lisddantynyt selvasti.
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3 Vanhuuseldkkeen alaikdrajan nousun yhteys
vanhuuselidkkeelle siirtymisen ajoitukseen
ja ansioihin

Illari llmakunnas

Johdanto

Vuoden 2017 eldkeuudistuksen myotd vanhuuseldkkeen alaikdraja nousee
kolmella kuukaudella syntymédkohorteittain vuonna 1955 syntyneista
alkaen. Nousu jatkuu, kunnes alaikdraja on 65 vuotta. Vuonna 1965 ja sitd
mydhemmin syntyneilld vanhuuseldkeikd seuraa elinajanodotteen kehi-
tystd. Vuoden 2017 eldkeuudistusta on tarkemmin esitelty tdiman tutkimus-
raportin ensimmaisessa luvussa.

Tassa osatutkimuksessa tarkastellaan vanhuuselakkeen alaikdrajan
nousun merkitystd vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoitukseen sekd ansioi-
hin. Luvun tarkoituksena ei ole havainnollistaa kokonaisuudessa vuoden
2017 jalkeistd kehitystd koskien tyduran pidentymistd vaan tavoitteena
on paikantaa, mitd yksittdinen kolmen kuukauden nousu vanhuus-
elakkeen alaikdrajassa tarkoittaa eldkkeelle siirtymisen ja ansioiden
suhteen. Osatutkimuksessa tarkastellaan, miten henkildiden, joilla on
eri alin vanhuuseldkeikd, eldkkeelle siirtymisen ajoitus eroaa toisistaan.
Tarkastelut kertovat siitd, miten ero vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuu-
dessa kehittyy ian mukaan. Ansioita eri vuosina syntyneiden henkildiden
valilla vertaillaan muutamassa mittauspisteessa (kdytetdan sekd 12
kuukauden seurantaa ettd yksittdisia kalenterikuukausia).

Vanhuuseldkkeen alaikdrajan muutokset koskevat koko syntymakohort-
tia.?” Koska alaikdraja nousee portaittain syntymadkohortti kerrallaan,
mahdollistaa se vanhuuseldkkeen alaikdrajan nousemisen seurausten
tarkastelemisen syntymakohortteja vertailemalla. Rajaamalla tarkastelu

19 Kansaneldkkeen osalta vanhuuseldkkeen ikdraja on yha 65 vuotta. Kansaneldke on
mahdollista ottaa varhennettuna 63-vuotiaana henkilgilld, jotka ovat syntyneet ennen
vuotta 1958. Vuosina 1958-1961 syntyneilld tdmad ikdraja nousee 64 vuoteen. Mahdolli-
suus varhaistamiseen poistuu kokonaan, kun tydeldakelakien mukainen vanhuuseldkeika
saavuttaa 65 vuotta. Julkisella sektorilla on ammatillisia ja henkilokohtaisia eldkeikia,
jotka voivat poiketa koko syntymédkohortin vanhuuseldkeidsta.
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henkildihin, jotka ovat syntyneet perdkkdisind vuosina, mutta joiden
syntymdpdivat ovat lahelld toisiaan, kohdistuu vertailu henkilgihin, jotka
lahes samanikaisind kokevat esimerkiksi erilaiset taloudelliset suhdanteet,
mutta joiden vanhuuseldkkeen alaikadraja eroaa toisistaan. On myds osin
satunnaista, ettd onko henkild syntynyt esimerkiksi joulu- tai tammikuussa.
Tassd osatutkimuksessa verrataan vuoden lopussa syntyneitd seuraavan
vuoden alussa syntyneisiin. Oletuksena on, ettd vanhuuseldkkeen alaika-
raja on merkittdvin ndita henkiloita erotteleva tekija. Tama tarkentaa kuvaa
vanhuuseldkkeen alaikdrajan nousun seurauksista. Tutkimus rajataan
koskemaan yksityiselld sektorilla tydskentelevid palkansaajia, koska
julkisella sektorilla on kdytdssd myds ammatillisia ja henkilokohtaisia
eldkeikia.

Tarkastelussa keskitytdan syntymakohortteihin 1955-1958. Nailld synty-
mdkohortilla alin vanhuuseldkeikd eroaa toisistaan. Vuoden lopussa ja
seuraavan vuoden alussa syntyneiden suhteen ei ole juuri eroa syntyma-
pdivan suhteen, mutta heiddan vanhuuseldkkeen alaikdrajansa on erilainen.
Esimerkiksi 31.12.1955 syntynyt pystyi jddmadan vanhuuseldkkeelle
1.4.2019, mutta 1.1.1956 — eli pdivd mydhemmin — syntynyt pystyi
jddmaan eldkkeelle vasta 1.8.2019.

Osatutkimuksessa vertaillaan loppuvuonna 1955 syntyneitd alkuvuonna
1956 syntyneisiin, loppuvuonna 1956 syntyneitd alkuvuonna 1957 synty-
neisiin sekd loppuvuonna 1957 syntyneitd alkuvuonna 1958 syntyneisiin.
Toisin sanoen kyseessd on kolme erillistad tarkastelua. Kolme erillistd eri
syntymakohortteja koskevaa tarkastelua vahvistaa kuvaa siitd, mika yhteys
kolmen kuukauden alaikdrajan nousulla on vanhuuseldkkeelle siirtymisen
ajoitukseen ja ansioihin. Toisaalta erilliset tarkastelut voivat myds auttaa
paikantamaan muiden vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoitukseen ja tyds-
kentelyyn vaikuttavien tekijoiden merkitystd. Vanhuuseldkkeelle siirtymi-
sen ajoitusta koskevissa tarkasteluissa hyddynnetddn tietoja vanhuus-
eldkkeen alkamisajankohdasta maaliskuun 2019 ja syyskuun 2022
vdliseltd ajanjaksolta. Ansiotarkasteluissa hyddynnetdan tietoja kuukau-
siansioista vuosilta 2019-2021. Tarkastelujaksolle osui koronapandemia.
On viitteita siitd, ettd se vaikutti vanhuuseldakkeelle siirtymiseen (esim. Elo
2020; ETK 2022). Koronapandemian tilanne (esimerkiksi rajoitustoimet)
yhdessd tarkasteltavien henkildiden idn kanssa vaikuttaa tuloksiin, kun
vertaillaan henkil6itd, joilla on eri vanhuuseldkeika. Tasta syystad yksit-
tdisen vuoden lopussa ja seuraavan vuoden alussa syntyneitd koskevan
vertailun antamaan kuvaan koronapandemialla voi olla merkittava vaikutus
tdssd osatutkimuksessa.
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Aineisto

Aineisto perustuu Eldketurvakeskuksen rekisteritietoihin. Kaytetyt tiedot
sisdltdavdt syntymdajan, tiedon sukupuolesta, kotitaloustyypin, eldkelain,
tiedon vanhuuseladkkeelle siirtymisen ajoituksesta, kotikunnan, ansio-
tietoja sekd tietoja tydskentelystd. Lisdksi osatutkimuksessa hyodynnetdan
aineistoon yhdistettyd Tilastokeskuksen rekisteritietoa koulutusasteesta.
Tarkastelu kohdistuu vuosina 1955-1958 syntyneisiin. Ndiden henkildiden
osalta hyddynnetddn tietoja vuodesta 2017 eteenpdin. Yksi aineiston
vahvuuksista on sen ajantasaisuus. Elakkeelle siirtymista koskien oli
mahdollista hyddyntda tietoa vanhuuseldkkeen alkamisajankohdasta
vuoden 2022 syyskuuhun saakka. Vuodesta 2019 alkaen on tulorekisterin
my0td ansiotietoja saatavilla kuukausitasolla ja tdssa osatutkimuksessa
hyédynnetddan myos niitd. Tieto kuukausiansioista oli kdytettdvissa vuoden
2019 alusta vuoden 2021 loppuun. Namd tiedot sisdltavat tydeldke-
vakuutetut sekd palkka- etta yrittdjdtulot.

Ennen laskelmien toteuttamista aineisto rajattiin sellaisiin henkil6ihin,
joihin vanhuuseldkkeen alaikdrajan nousemisen voitiin arvioida vaikut-
taneen. Merkittdvin oli rajaus niihin, jotka tydskentelivat yksityisella
sektorilla palkansaajina sen vuoden lopussa, kun he tayttivat 62.2°
Tyoskentelysektori madaritettiin eldkelakitiedon perusteella.?! Rajaus yksi-
tyisen sektorin palkansaajiin tehtiin, koska julkisella sektorilla on ammatil-
lisia ja henkilokohtaisia eldkeikid, jotka eivdt vastaa koko syntymdkohortin
vanhuuseldkkeen alaikdrajaa. Lisdksi eldkeuudistuksen jalkeen on tehty
tarkasteltuihin syntymdkohortteihin kohdistuneita uudistuksia, jotka ovat
vaikuttaneet tydttomadna oleviin henkildihin. Tallaisia olivat pitkdaikais-
tyottomien eldketuet. Myds ty6ttomyysturvan lisdpdivien suhteen on eroja
tarkasteltujen syntymakohorttien valilld. Ndiden tekijéiden ei kuitenkaan
pitdisi vaikuttaa tarkasteluihin tehtyjen rajausten jdlkeen. Tehtyd rajausta
tarkennettiin vield siten, ettd aineistosta rajattiin pois henkilot, jotka eivat
olleet saaneet palkkatuloja yksityiseltd sektorilta sen vuoden aikana, kun
he tayttivdt 62 vuotta.

20 Aineiston rajaamisessa kdytetdadn tietoja etenkin siltd vuodelta, jolloin henkild taytti 62.
Syy tdhdn on se, ettd mikali tiedot olisivat sen vuoden lopulta, jonka aikana henkild tayt-
tda 63, olisi osa vertailtavista henkildistd ehtinyt saavuttaa vanhuuseldkkeen alaikdrajan
ennen tatd.

21 Tyoeldkelaki viittaa siihen lakiin, minkd lain perusteella henkild on tydeldkevakuutettu.
Tamadn tiedon perusteella on mahdollista paatelld yksityiselld tai julkisella sektorilla
tyoskentelevat palkansaajat seka yrittdajdat. Mikali henkild oli samanaikaisesti vakuutettu
useamman tydeldkelain mukaan, mdardytyy aineistossa arvo eldkelaista pisimmaén
suhteen perusteella.
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Aineistosta tiputettiin pois sellaiset henkil&t, joille ei l6ytynyt kotikun-
taa rekisteritiedoista sen vuoden lopulta, kun he tayttivdt 62 vuotta.
Aineistosta rajattiin pois myos henkil6t, jotka olivat siirtyneet vanhuus-
eldkkeelle ennen vertailussa olevan vanhemman syntymakohortin
vanhuuseldkkeen alaikdrajaa. Lisdksi aineistosta rajattiin pois henkilot,
jotka olivat tdydella tyokyvyttomyyseldkkeelld tai osatyokyvyttomyys-
eldkkeelld sen vuoden lopussa, kun he tayttivdat 62 vuotta. Aineistosta
rajattiin pois myos henkilot, jotka olivat kuolleet ennen oman syntymako-
horttinsa vanhuuseldkkeen alaikarajaa.

Taulukossa 1 on esitetty osatutkimuksessa tarkasteltavat ryhmat synty-
mavuoden ja -kuukauden mukaan sekd vanhuuseldkkeen alaikarajat ja
tavoite-eldkeidt. Vanhuuseldkkeelle on mahdollista jadda alimman eldke-
idn saavuttamista seuraavan kalenterikuukauden alussa. Tavoite-eldkeika
kuvaa ajankohtaa, jolloin henkilon tulisi jadda eldkkeelle, jotta elakkeiden
lykkdyskorotus olisi tasannut elinaikakertoimen eldakkeitd laskevan vaiku-
tuksen. Osatutkimuksessa raportoidaan marras-joulukuussa syntyneiden
ja tammi-helmikuussa syntyneiden vertailut. Liitteessd raportoidaan joulu-
jatammikuussa syntyneitd koskevia vertailuja.

Taulukko 3.1.
Osatutkimuksen vertailuissa tarkastellut henkilot ja heiddn alimmat eldkeikdnsa ja
tavoite-eldkeikansa.

Syntymdaika Alin eldkeikd Tavoite-eldkeikd

Marraskuu 1955
Joulukuu 1955

Tammikuu 1956
Helmikuu 1956

Vertailu 1
(seuranta
66 vuoteen ja
7 kuukauteen)

1.3.2019 (63 vja 3 kk)
1.4.2019 (63 vija 3 kk)
1.8.2019 (63 vja 6 kk)
1.9.2019 (63 vija 6 kk)

1.1.2020 (64 vija 1 kk)
1.2.2020 (64 vija 1 kk)
1.7.2020 (64 vija 5 kk)
1.8.2020 (64 vija 5 kk)

Marraskuu 1956
Joulukuu 1956

Tammikuu 1957
Helmikuu 1957

Vertailu 2
(seuranta
65 vuoteen ja
7 kuukauteen)

1.6.2020 (63 vja 6 kk)
1.7.2020 (63 vja 6 kk)
1.11.2020 (63 vja 9 kk)
1.12.2020 (63 vja 9 kk)

1.4.2021 (64 vija 5 kk)
1.4.2021 (64 vija 5 kk)
1.11.2021 (64 vja 9 kk)
1.12.2021 (64 vja 9 kk)

Marraskuu 1957
Joulukuu 1957

Tammikuu 1958
Helmikuu 1958

Vertailu 3
(seuranta
64 vuoteen ja
7 kuukauteen)

1.9.2021 (63 vija 9 kk)
1.10.2021 (63 vja 9 kk)
1.2.2022 (64 vja 0 kk)
1.3.2022 (64 vja O kk)

1.9.2022 (64 vja 9 kk)*
1.10.2022 (64 v ja 9 kk)*
1.3.2023 (65 vija 1 kk)*
1.4.2023 (65 vija 1 kk)*

*Tarkastelut eivét sisdlld nditd ajankohtia, koska aineisto ei mahdollistanut seurantaa néin

pitkalle.
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Osatutkimuksessa tarkastellaan vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuutta
ian mukaan. Tarkastelut alkavat siitd hetkestd, jolloin vertailussa mukana
oleva vanhempi syntymakohortti saavuttaa vanhuuseldkkeen alaikd-
rajansa. Tarkasteluhetkelld saatavilla olleet tiedot vanhuuseldkkeelle
siirtymisen ajoituksesta maadrittivat seurannan pituuden. Vanhuus-
eldkkeelle siirtymistd tarkasteltiin myos siten, ettd seuranta alkoi oman
syntymakohortin vanhuuseldkkeen alaikdrajan saavuttamisesta seka
siten, ettd vanhuuseldkkeelle siirtymistd tarkasteltiin kalenteriajankohdan
perusteella.??

Koska tarkastelu keskittyy tiettyind kuukausina syntyneisiin henkil6ihin,
voi tuloksiin vaikuttaa se, mihin aikaan kalenterivuotta henkil6t saavutta-
vat esimerkiksi vanhuuseldkkeen alaikadrajan. Tyypillisesti eniten ihmisia
on siirtynyt vanhuuseldkkeelle tammikuussa ja loppukesdstd. Tamd voi
vaikuttaa loppuvuonna ja alkuvuonna syntyneiden vertailuun. Esimerkiksi
jos vanhuuseldkkeen alaikdraja tayttyy juuri ennen vuodenvaihdetta,
moni saattaa odottaa vuoden alkuun vanhuuseldkkeelle siirtymistd.?
Liitekuviossa 3.1 on havainnollistettu tyoeldakkeelle siirtyneiden maaraa
kalenterikuukausittain. Eldkeidn nousun myodtd vanhuuseldkkeelle siirty-
neiden kuukausittainen mdara ei noudata aivan samanlaista kaavaa kuin
ennen vuotta 2018. Tatd selittda se, ettd vuoden 2017 eldkeuudistuksen
seurauksena vuosittain on kolmen kuukauden ajanjakso, jolloin kukaan ei
saavuta syntymakohortin vanhuuseldkeidn alaikérajaa.

Vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoitusta tarkastellaan erikseen suku-
puolen ja koulutusasteen mukaan. Koulutusaste viittaa korkeimpaan
hankittuun tutkintoon sen vuoden lopussa, kun henkild taytti 62 vuotta.
Koulutusmuuttuja luokiteltiin neljdan luokkaan: 1) perusaste, 2) keskiaste,
3) alempi korkeakoulututkinto ja 4) ylempi korkeakoulututkinto.

Ansioiden osalta tarkastellaan ansioita yksittdisten kalenterikuukausien
aikana seka kuukausiansioiden summaa yhden vuoden pituisen seuranta-
jakson aikana. Kuukausiansioihin voi liittyd jossain mddrin tydskentelyyn
liittyvda satunnaista vaihtelua (esimerkiksi vanhuuseldkkeelle siirtymisen
jalkeen tyoskentely voi olla ajoittaista). Taten niiden antamaa kuvaa on
hyvd tdydentda pidempiaikaisella seurannalla, joka tasoittaa tallaista

22 Kalenteriajankohtaan liittyvid tarkasteluja ei ole sisdllytetty raporttiin. Niitd on kdytetty
tulosten tulkinnan tukena.

23 Tyypillisesti on ollut taloudellisesti kannattavampaa siirtya vanhuuseldkkeelle tammi-
kuussa edellisen vuoden joulukuun sijaan. Tatd selittdd uusi eldkekarttuma, lykkdysko-
rotus sekd palkkakerroinindeksi. Eldkkeelle siirtymisen ajoitukseen vaikuttavat kuitenkin
monet tekijdt taloudellisten kannustimien lisdksi.
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vaihtelua. Osatutkimuksessa kdytetddn syntymapdivasta alkavaa 12
kuukauden pituista seurantajaksoa, koska ndin ansioiden tarkasteleminen
suhteessa kunkin syntymdkohortin vanhuuseldakkeen alaikdrajaan on
helpompaa.

Koska kuukausiansiotieto oli kdytettdvissa vuoden 2019 alusta vuoden
2021 loppuun, ovat kdytetyt ansiomuuttujat vertailuissa erilaiset riippuen
siitd, mitkd syntymakohortit ovat mukana tarkastelussa. Tarkoituksena ei
ole niinkddn verrata eri syntymakohorttien ansioita vaan havainnollistaa
vanhuuseldkkeen alaikdrajan kolmen kuukauden nousun yhteys keskimaa-
rdisiin ansioihin. Vuonna 1955 ja 1956 syntyneiden vdlisessd vertailussa
tarkastellaan tuloja niiden kalenterikuukausien aikana, jolloin henkild
tdytti 64 ja 65 vuotta sekd 64. syntymdpdivda seuraavien 12 kalenterikuu-
kauden aikana. Vuonna 1956 ja 1957 syntyneiden valisessa vertailussa
tarkastellaan tuloja sen kalenterikuukauden aikana, kun henkild taytti 64
vuotta sekd 63. syntymdpdivda seuraavien 12 kalenterikuukauden aikana.
Vuosina 1957 ja 1958 syntyneitd koskevassa vertailussa ei ollut mahdol-
lista hyddyntda ansiotietoja.?*

Taulukossa 2 on havainnollistettu taustatekijéiden jakauma tarkastel-
tavissa ryhmissd seka tarkastelussa olleiden henkiléiden lukumaara.
Riippuen syntymdkohortista aineiston rajaamisen jdlkeen marras-jou-
lukuussa syntyneitd oli 2 700-3 000 ja tammi-helmikuussa syntyneita

2 600-2 800. Joulu- tai tammikuussa syntyneitd oli noin 1 300-1 500
riippuen syntymakohortista. Taulukko osoittaa, ettd taustatekijéiden osalta
loppu- ja alkuvuonna syntyneet muistuttavat hyvin paljon toisiaan.?

24 Vuonna 1958 syntyneet saavuttivat vanhuuseldkkeen alaikdrajan vasta vuonna 2022,
jolle ei ollut kdytettdvissd ansiotietoja.

25 Erojen tilastollista merkitsevyyttd loppu- ja alkuvuonna syntyneiden valilld tarkastel-
tiin kategoristen muuttujien osalta khi2-testilld ja vuosiansion osalta riippumattomien
otosten t-testilld. Koulutusluokkien osalta havaittiin tilastollisesti merkitseva ero (tasolla
p < 0,01) marras-joulukuussa 1956 ja tammi-helmikuussa 1957 syntyneiden valilld sekd
marras-joulukuussa 1957 ja tammi-helmikuussa 1958 syntyneiden vdlilld. Avo- tai avio-
liitossa asumisen suhteen havaittiin tilastollisesti merkitseva ero (tasolla p < 0,05) joulu-
kuussa 1955 ja tammikuussa 1956 syntyneiden valilld. Prosenttiyksikkd marras-joulu-
kuussa tai tammi-helmikuussa syntyneiden joukossa tarkoittaa tdssd osatutkimuksessa
noin 26-30 henkildd, joten melko pienet absoluuttiset erot voivat vaikuttaa eri taustate-
kijaryhmien osuuteen tarkasteltavissa ryhmissa.
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Taulukko 3.2.
Taustatekijoiden jakaumat tarkasteltavissa ryhmissd, %.

Marras- Tammi-| Marras- Tammi-| Marras- Tammi-
joulu- helmi- joulu- helmi- joulu- helmi-
kuussa kuussa kuussa kuussa kuussa kuussa
1955 1956 1956 1957 1957 1958
syntyneet syntyneet| syntyneet syntyneet| syntyneet syntyneet
Naisia 43 41 39 40 42 42
Avo- tai avioliitossa 73 71 69 71 71 70
Koulutus
Perusaste 20 19 19 20 17 19
Keskiaste 45 44 46 42 47 42
Alempi korkea-aste 27 28 27 28 27 30
Ylempi korkea-aste 8 9 8 10 9 9
Vuosiansiot,
keskiarvo 2 40818€ 40645€ 41809€ 42149€ 4L2746€ 42575€
Henkildiden
lukum&ara 2703 2628 2929 2 699 2 988 2813
Joulu- Tammi- Joulu- Tammi- Joulu- Tammi-
kuussa kuussa kuussa kuussa kuussa kuussa
1955 1956 1956 1957 1957 1958
syntyneet syntyneet| syntyneet syntyneet| syntyneet syntyneet
Naisia 41 43 39 38 42 42
Avo- tai avioliitossa 74 70 68 71 70 70
Koulutus
Perusaste 20 20 19 19 17 20
Keskiaste 45 43 46 43 46 41
Alempi korkea-aste 26 28 27 28 28 30
Ylempi korkea-aste 9 9 8 10 9 9
Vuosiansiot,
keskiarvo 2 41283€ 40334€ 41905€ 42283€ 43066€ 42573€
Tapausten
lukum&ara 1459 1341 1463 1405 1533 1457

a) Viittaa sen vuoden vuosiansioihin, jonka aikana nuorempi tarkastelun syntymakohor-
teista tdytti 62 vuotta. Vuosiansioiden pienituloisin prosentti on madritetty saamaan arvon
ansioiden 1. prosenttipisteestd ja suurituloisin prosentti arvon ansioiden 99. prosenttipis-
teestd.
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Vanhuuseldkeidn nousu ja eldkkeelle siirtymisen
ajoittuminen

Erot vanhuuseldkkeen alkamisajankohdassa vuoden lopussa ja
seuraavan vuoden alussa syntyneiden valilla

Tarkastelut aloitetaan vertailemalla vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoit-
tumista. Vertailtavina ovat marras-joulukuussa ja tammi-helmikuussa
syntyneet henkilot. Tarkastelu alkaa kunkin vertailun vanhemman syntyma-
kohortin vanhuuseldkkeen alaikdrajasta. Esimerkiksi loppuvuonna 1955
syntyneitd ja alkuvuonna 1956 syntyneitd koskevassa vertailussa (kuvio
3.1) tarkastelu tapahtuu 63 vuoden ja kolmen kuukauden idstd eteenpdin,
koska tdmd on syntymdkohortin 1955 vanhuuseldkkeen alaikdraja.

Ensimmadinen tarkastelu koskee marras-joulukuussa 1955 ja tammi-hel-
mikuussa 1956 syntyneitd (kuvio 3.1). Tarkastelu eroaa taméan osatutki-
muksen muista vertailuista siten, ettd seurantaa ehditddn tehdd vahintddn
64 ikdvuoteen asti siten, ettd pandemia ei vaikuta vertailuun. Tarkastelun
nuorimmat eli tammi-helmikuussa 1956 syntyneet tayttivdt 64 vuotta
alkuvuonna 2020. Koronapandemia saapui Suomeen samoihin aikoihin.
Viimeistddn syksylla 2020 koronapandemian voidaan katsoa vaikutta-
neen vanhuuseldkkeelle siirtymiseen sitd viivastyttden (esim. Elo 2020).
Kuitenkin vield kevdalld 2020 pandemian vaikutusten voidaan olettaa
olleen vihiisia (Ilmarinen 2020; Kannisto 2020). Vield kevaalld 2020
pohdittiin sitd, aikaistaisiko pandemia eldkkeelle siirtymistd sen mydhen-
tymisen sijaan (Kannisto 2020).

Loppuvuonna 1955 syntyneitd ja alkuvuonna 1956 syntyneitd koskeva
vertailu havainnollistaa, ettd lahelld toisiaan olevista syntymdpdivista
huolimatta vanhuuseldkkeen alaikdrajan nousun myota vanhuuseldkkeelle
siirtymisen ajoituksessa on eroa. Loppu- ja alkuvuonna syntyneiden vali-
nen ero ei kuitenkaan valittomasti katoa vaan sdilyy jopa yli kaksi vuotta
siitd, kun alkuvuonna syntyneet ovat saavuttaneet vanhuuseldakkeen
alaikdrajan.

Marras-joulukuussa vuonna 1955 syntyneistd vanhuuseldkkeelle siirtyi
vanhuuseldkkeen alaikarajalla (63 vuotta ja kolme kuukautta) 48 prosent-
tia. Vuoden 1956 tammi-helmikuussa syntyneistd alaikarajalla (63 vuotta
ja kuusi kuukautta) jdi noin kaksi prosenttiyksikkéd suurempi osuus
vanhuuseldkkeelle. Tata voi osin selittdd se, ettd tammi-helmikuussa 1956
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syntyneet saavuttivat vanhuuseldakkeen alaikdrajan loppukesalla, jolloin
melko tyypillisesti siirrytddn vanhuuseldkkeelle (liitekuvio 3.1). Samaan
ikddn mennessd loppuvuonna 1955 syntyneistd vanhuuseldkkeelle oli
ehtinyt 57 prosenttia.?® Ero ryhmien vdlilld oli kaventunut hyvin pieneksi

65 ikdvuoteen mennessa (noin kaksi prosenttiyksikkod). Vertailtaessa vain
joulu- ja tammikuussa syntyneita ei eroa enda havaita lainkaan tastd idasta
eteenpdin (liitekuvio 3.2). Marras-joulukuussa ja tammi-helmikuussa synty-
neiden osalta eroa ei ryhmien valilld juuri ole seurannan pdattyessa 66
vuoden ja seitsemdn kuukauden idssd. Tarkasteltaessa vanhuuseldkkeelle
siirtymista siten, ettd seurataan kaikkia henkilditd vanhuuseldkkeen alaika-
rajasta alkaen, huomataan, ettei syntymakohorttien valilld ole merkittavia
eroja (liitekuvio 3.3). Tama vahvistaa kuvaa siitd, ettd elakeian nousemi-
nen kolmella kuukaudella ei ndyta merkittavasti kiihdyttavan vanhuus-
elakkeelle siirtymista.

Kuvio 3.1.

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus idn mukaan 63 vuoden ja kolmen kuukau-
den idstd eteenpdin, marras-joulukuussa 1955 syntyneet ja tammi-helmikuussa
1956 syntyneet.
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—— Loppuvuonna 1955 syntyneet —— Alkuvuonna 1956 syntyneet

26 Mielenkiintoisesti ero loppuvuonna 1955 ja alkuvuonna 1956 syntyneiden valilld oli
melko pieni 64 vuoden ja yhden kuukauden idssd, mutta alkaa kasvaa taman jdlkeen.
Tama selittyy silld, ettd moni vuoden 1955 lopulla syntynyt siirtyi vanhuuseldkkeelle
vuoden 2020 alussa vuoden 2019 lopun sijaan. Tammikuussa jaaddan hyvin tyypillisesti
vanhuuseldkkeelle (ks. liitekuvio 3.1).
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Vuosina 1956 ja 1957 syntyneiden tarkastelu tuottaa jossain mdarin erilai-
sia tuloksia (kuvio 3.2). Loppuvuonna ja alkuvuonna syntyneiden valilla
havaitaan eroa vield 65 vuoden ja seitseman kuukauden idssad seuran-

nan paattyessd (samanlainen havainto saadaan, mikali verrataan vain
joulu- ja tammikuussa syntyneita (liitekuvio 3.3)): tdhdn ikdan mennessa
marras-joulukuussa 1956 syntyneista oli jadnyt vanhuuseldkkeelle 88
prosenttia ja tammi-helmikuussa vuonna 1957 syntyneistd 85 prosenttia.
Todenndkdisesti merkittdva eroon vaikuttava tekija on koronapandemia.
Loppuvuonna 1956 syntyneistd vanhuuseldkkeen alaikdrajalla eldkkeelle
siirtyi 52 prosenttia, kun alkuvuonna 1957 syntyneilld osuus oli vain

40 prosenttia, vaikka heilld vanhuuseldkeika oli korkeampi. Tdssd idssa
vuoden 1956 lopussa syntyneistd vanhuuseldkkeelle oli siirtynyt jo 61
prosenttia. Nditad eroja selittdd ennen kaikkea se, ettd alkuvuonna 1957
syntyneet saavuttivat vanhuuseldkeidn loppuvuonna 2020, jolloin koro-
napandemiaan liittyvat rajoitustoimet olivat voimakkaita. On myds syyta
huomioida, ettd tammi-helmikuussa 1957 syntyneet saavuttivat alimman
vanhuuseldkeidn marras-joulukuussa 2020. Koska tammikuussa yleisesti
ottaen jaddaan usein vanhuuseldkkeelle (liitekuvio 3.1), oli pieni vanhuus-
eldkkeelle jaamisen viivastyminen (ja matala alaikarajalla eldkoityneiden
osuus) tdssa ryhmdssd jossain mdarin odotettua myés muutoin.

Vaikka alkuvuonna 1957 syntyneiden vanhuuseldkkeelle siirtyminen
kiihtyi seurannan aikana, se ei riittdnyt siihen, ettd he olisivat saavuttaneet
saman vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuuden kuin loppuvuonna 1956
syntyneet, kun tarkastelu tapahtuu idan mukaan. Mikali tarkastelu toteu-
tetaan kaikille vanhuuseldkkeen alaikdrajan saavuttamisesta eteenpdin,
loppuvuonna 1956 syntyneistd oli useampi siirtynyt vanhuuseldkkeelle
kuin alkuvuonna 1957 syntyneistd vield vuosi ja kolme kuukautta vanhuus-
eldakkeen alaikdrajan jalkeen (liitekuvio 3.5).
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Kuvio 3.2.

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus idn mukaan 63 vuoden ja kuuden kuukau-
den idstd eteenpdin, marras-joulukuussa 1956 syntyneet ja tammi-helmikuussa
1957 syntyneet.
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—— Loppuvuonna 1956 syntyneet ~ —— Alkuvuonna 1957 syntyneet

Viimeinen vertailu koskee syntymakohortteja 1957 ja 1958 (kuvio 3.3).
Vertailun tulokset muistuttavat edellistd tarkastelua siina suhteessa,

ettd alkuvuonna 1958 syntyneistd pienempi osuus (44 prosenttia) siirtyi
vanhuuseldkkeelle alaikdrajalla kuin loppuvuonna 1957 syntyneistd

(51 prosenttia) vanhuuseldkkeen alaikdrajan noususta huolimatta.
Loppuvuonna 1957 syntyneistd lahes 11 prosenttiyksikkdd suurempi
osuus oli siirtynyt eldkkeelle idssd, jolloin vuonna 1958 syntyneille tuli
mahdollisuus siirtyd vanhuuseldkkeelle. Vuoden 1957 lopussa ja vuoden
1958 alussa syntyneitd oli mahdollista verrata 64 vuoden ja seitsemdn
kuukauden ikdan saakka. Tédhan ikddn mennessa ero ryhmien valilld oli
pienentynyt 7 prosenttiyksikkéon. Samankaltaisia tuloksia havaitaan, kun
tarkastelu tapahtuu joulukuussa 1957 syntyneiden ja tammikuussa 1958
syntyneiden valilla (liitekuvio 3.6). Mikali tarkastelu aloitetaan kaikilla
vanhuuseldkkeen alaikdrajasta, on seka loppuvuonna 1957 syntyneiden
ettd alkuvuonna 1958 syntyneiden eldkkeelle siirtyminen ollut ldhes
samanlaista (liitekuvio 3.7).
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Kuvio 3.3.

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus idn mukaan 63 vuoden ja yhdeksan kuukau-
den idstd eteenpdin, marras-joulukuussa 1957 syntyneet ja tammi-helmikuussa
1958 syntyneet.
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Tarkastelut vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoituksesta sukupuolen
ja koulutuksen mukaan

Seuraavaksi tarkastellaan sukupuolen ja koulutuksen suhteen, miten
kolmen kuukauden vanhuuseldkkeen alaikdrajan nousu on ollut yhtey-
dessd vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoittumiseen. Tdasséd alaluvussa
tarkasteluja tehddan vertailemalla 1955 ja 1956 syntyneitd sekd 1956 ja
1957 syntyneitd. Vuosina 1957 ja 1958 syntyneitd ei vertailla sukupuolen
ja koulutuksen mukaan lyhyen seurantajakson takia.

Keskeisin tulos miehid ja naisia koskevista vertailuista on se, ettd naiset
saavuttavat miehid nopeammin vanhemman syntymakohortin vanhuus-
elakkeelle siirtymisen suhteen. Naisilla ero eldakkeelle siirtyneiden
osuudessa loppuvuonna 1955 ja alkuvuonna 1956 syntyneiden valilla on
jo lahes poistunut hieman 64 vuoden ja kuuden kuukauden idn jalkeen,
kun miehilld samankaltainen tilanne on noin yhta ikdvuotta myohemmin.
Vuosina 1955 ja 1956 syntyneitd koskevassa vertailussa mielenkiintoista
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on, ettd alkuvuonna 1956 syntyneet naiset siirtyivdt loppuvuonna 1955
syntyneitd naisia useammin vanhuuseldkkeelle alaikdrajalla. Ero loppu- ja
alkuvuonna syntyneiden valilla oli miehilld vain noin prosenttiyksikkd, kun
naisilla se oli yli nelja prosenttiyksikkda. Mikali vertaillaan vain joulu- ja
tammikuussa syntyneitd niin tammikuussa 1956 syntyneiden naisten eldk-
keelle siirtyneiden osuus saavutti joulukuussa 1955 syntyneiden osuuden
heti syntymdkohortin alaikarajalla (liitekuvio 3.8). Miehilla tdmé tapahtui
vasta 65 vuotta tayttamisen jdlkeen.

Loppuvuonna 1956 ja alkuvuonna 1957 syntyneitd koskeva vertailu antaa
osin samankaltaisia tuloksia (kuvio 3.5). Alkuvuonna 1957 syntyneiden
miesten ja naisten valilla ei juuri havaita eroa alaikdrajalla vanhuus-
eldkkeelle siirtyneiden osuudessa. Loppuvuonna 1956 syntyneistd naisista
oli jaanyt miehia suurempi osuus vanhuuseldkkeelle noin ensimmdisen
vuoden ajan vanhuuseldkkeen alaikdrajan saavuttamisen jalkeen.
Alkuvuonna 1957 syntyneet naiset ottavat kiinni loppuvuonna 1956
syntyneitd naisia vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuudessa, mutta vield
seurannan lopussa 65 vuoden ja seitsemdn kuukauden idssa eroa on noin
kaksi prosenttiyksikkdd. Miesten osalta eroa samassa idssa on kuitenkin
vield jopa viisi prosenttiyksikkda.

Mikali vertailu tapahtuu vain joulu- ja tammikuussa syntyneiden vililld, ei
kuva miesten tilanteesta muutu (liitekuvio 3.9). Tassé tarkastelussa alku-
vuonna syntyneet naiset ottavat loppuvuonna syntyneita nopeasti kiinni ja
65 vuoden idssa ryhmien vélilla ei enda ole eroa (liitekuvio 3.9).
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Kuvio 3.4.

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus sukupuolen ja ian mukaan 63 vuoden ja
kolmen kuukauden idsta eteenpdin, marras-joulukuussa 1955 syntyneet ja tam-
mi-helmikuussa 1956 syntyneet.
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Kuvio 3.5.

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus sukupuolen ja ian mukaan 63 vuoden ja
kuuden kuukauden idstd eteenpdin, marras-joulukuussa 1956 syntyneet ja tam-
mi-helmikuussa 1957 syntyneet.
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Kuviot 3.6 ja 3.7 kuvaavat loppuvuonna ja alkuvuonna syntyneiden
vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoittumista koulutusasteen mukaan.
Yleisesti ottaen vuonna 1955 ja 1956 syntyneitd koskeva vertailu (kuvio
3.6) javuonna 1956 ja 1957 syntyneitd (kuvio 3.7) koskeva vertailu antavat
samankaltaisia tuloksia, joten niitad tulkitaan yhdessa. Tulosten perusteella
koulutusluokkien valilla on paljon samankaltaisuutta.

Yksityisella sektorilla tydskentelevat palkansaajat, joilla on alempi
korkea-asteen tai etenkin ylemman korkea-asteen tutkinto, jddavat muita
harvemmin vanhuuseldkkeelle vanhuuseldkkeen alaikdrajalla. Ehka osin
juuri tasta syystad johtuen korkeammin koulutetut alkuvuonna syntyneet
ottavat nopeammin kiinni vanhuuseladkkeelle siirtyneiden osuudessa edel-
lisen vuoden lopussa syntyneitd kuin matalammin koulutetut. Jonkinlainen
poikkeus on alkuvuonna 1957 syntyneet henkildt, joilla on ylempi
korkeakoulututkinto. He ottivat melko hitaasti kiinni vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden osuudessa edellisen vuoden lopussa syntyneitd. Tassa
osatutkimuksessa juuri alkuvuonna 1957 syntyneiden vanhuuseldkkeelle
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siirtymiseen koronapandemian voidaan olettaa vaikuttaneen eniten. Jos
vertaillaan vain joulukuussa ja tammikuussa syntyneitd (vuosina 1955

ja 1956 syntyneitd koskeva vertailu), tammikuussa syntyneistd, joilla oli
korkeakoulututkinto, vanhuuseldkkeen alaikarajalla oli jo jaanyt yhta suuri
osuus vanhuuseldkkeelle kuin joulukuussa syntyneistd korkeakoulutetuista
samassa idssd (liitekuvio 3.10). Erityisesti niill, joilla oli vain perusasteen
koulutus, korkeampaan vanhuuseldkeikdan liittyva ero vanhuuseldakkeelle
siirtyneiden osuudessa ndyttda sdilyvdn pidempdan. Esimerkiksi niilld,
joilla oli vain perusasteen koulutus, eroa vuoden 1956 lopussa ja vuoden
1957 alussa syntyneiden valilld oli havaittavissa yha seurannan lopussa
65 vuoden ja seitsemdn kuukauden idssd seitsemdn prosenttiyksikkda.
Muissa koulutusluokissa ero oli 2—4 prosenttiyksikkoa.

Kuvio 3.6.

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus koulutuksen ja idn mukaan 63 vuoden ja
kolmen kuukauden idsta eteenpdin, marras-joulukuussa 1955 syntyneet ja tam-
mi-helmikuussa 1956 syntyneet.
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Kuvio 3.7.

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus koulutuksen ja idn mukaan 63 vuoden ja
kuuden kuukauden idstd eteenpdin, marras-joulukuussa 1956 syntyneet ja tam-
mi-helmikuussa 1957 syntyneet.
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Vanhuuseldkeidn nousu ja ansiot

Lopuksi tdssd osatutkimuksessa tarkastellaan palkkatuloja loppu- ja
alkuvuonna syntyneiden valilla. Koska vanhuuseldkkeelle siirtyminen on
yhteydessd ansioihin, on todennakdistd, etta tulokset ovat samankaltaisia
kuin vanhuuseldkkeelle siirtymisen suhteen. Toisaalta tydskentely on
paikoin jopa melko tyypillistd myds vanhuuseldkkeelle siirtymisen jdlkeen
(ks. esim. osatutkimus 1 tdssd raportissa). Lisdksi ansiotarkastelu kertoo
suuntaa antavasti siitd, mitd vanhuuseldkkeelle siirtymisen myohentymi-
nen tarkoittaa henkildiden tulotason suhteen. Ansiot ovat yhteydessa myos
esimerkiksi elakkeiden rahoitukseen, henkildiden omaan eldakekarttumaan
ja verotuloihin. Taten niilld on my6s laajempaa merkitysta.

Aineistoon liittyvistd rajoitteista johtuen ansiovertailuja ei tehdd vuosina
1957 ja 1958 syntyneiden vdlilla. Vuonna 1955 ja 1956 syntyneiden
valisessa vertailussa tarkastellaan ansioita niind kuukausina, kun henkilo
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tdytti 64 ja 65 vuotta. Lisdksi tarkastellaan ansioita 64. syntymdpdivda
seuraavien 12 kuukauden aikana. Vuonna 1956 ja 1957 syntyneiden
vdlisessd vertailussa tarkastellaan ansioita sen kalenterikuukauden
aikana, kun henkild taytti 64 vuotta. Ansioita tarkastellaan myds 63.
syntymdpdivdd seuraavien 12 kuukauden aikana. Kunkin ansiomuuttujan
suurituloisimmalle prosentille on annettu 99. prosenttipisteen arvo. Ndin
erittdin suuret ansiotulot eivat vaikuta keskiarvoon.

Taulukko 3.3. havainnollistaa erot ansioissa marras-joulukuussa 1955

ja tammi-helmikuussa 1956 syntyneiden vdlilla. Mydhemman vanhuus-
elakkeelle siirtymisen seurauksena korkeamman eldakeidan omaavilla
vuonna 1956 syntyneilld on korkeammat vuosiansiot kaikissa mittaus-
pisteissd. 64-vuotiaana (12 kalenterikuukauden seuranta) ero ansioiden
keskiarvossa on noin 2 700 euroa ja mediaanissa noin 1 600 euroa. Ero
ansioiden 75. prosenttipisteessd on noin 7 500 euroa ja 90. prosenttipis-
teessd 5 500 euroa. Erot selittyvat silld, ettd alkuvuonna syntyneet jadvat
idn mukaan tarkasteltuna hieman myohemmin vanhuuseldakkeelle. On
kuitenkin syytd huomioida, etta 64 vuotta tdayttdessa ovat vuonna 1956
syntyneetkin kuusi kuukautta yli vanhuuseldakkeen alaikarajan.

Eroja ryhmien valilla on myds, kun tarkastellaan kuukausiansioita 64 ja 65
vuotta tdyttdessd. Mikali vertaillaan vain joulu- ja tammikuussa syntyneita
ei systemaattisia eroja ole, kun tarkastellaan ansiota sen kalenterikuukau-
den aikana, kun henkilot tayttivat 65 vuotta (liitetaulukko 3.1).

Taulukko 3.3.
Ansiot (€), marras-joulukuussa 1955 syntyneet ja tammi-helmikuussa 1956 synty-
neet.

Ansiot 64-vuotiaana Kuukausiansiot Kuukausiansiot

(12 kk seuranta) | 64 vuotta tdyttdessd | 65 vuotta tdyttdessd

Loppu- Alku- Loppu- Alku- Loppu- Alku-

vuonna  vuonna| vuonna  vuonna| vuonna  vuonna

1955 1956 1955 1956 1955 1956

syntyneet syntyneet | syntyneet syntyneet| syntyneet syntyneet

Keskiarvo 13222 15933 1495 1644 871 966
Mediaani 436 2 055 0 0 0 0
75. prosenttipiste 20012 27 520 2695 2954 521 969

90. prosenttipiste 43553 49080 4 496 4930 3493 3657

Huomautus: Prosenttipisteet kuvaavat muuttujan arvon, jonka alapuolelle jakaumassa
jad tapauksista prosenttipisteen mukainen osuus. Esimerkiksi ansiot 90. prosenttipisteen
kohdalla kuvaa ansioiden maddrad, jonka alle jad 90 prosenttia tapauksista.
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Vastaavia tuloksia saadaan, kun tarkastellaan marras-joulukuussa

1956 syntyneiden ja tammi-helmikuussa 1957 syntyneiden ansioita.
Aineistorajoitteista johtuen tdssd 12 kuukauden seuranta koskee aikaa
63-vuotiaana (vrt. 64-vuotiaana edellisessa tarkastelussa). Toisin kuin
edellisessd tarkastelussa luvut sisdltavat kummankin ryhmdn osalta kalen-
terikuukausia juuri ennen ja jalkeen syntymakohortin vanhuuselakkeen
alaikdrajan. Tdstd syystd sekd euromadardiset luvut ettd niiden erot ovat
tdssad tarkastelussa merkittdvasti suurempia koskien 12 kuukauden
seurantaa.

Ansiot sekd 63-vuotiaana ettd 64 vuotta tdyttdessa olivat alkuvuonna

1957 syntyneilld suuremmat kuin loppuvuonna 1956 syntyneilld. Jalleen
voidaan olettaa, ettd tarkein selittdva tekija on eroava vanhuuseldkeika
syntyméakohorteilla. Ero vanhuuseldkeidssa vaikutti myds siihen, millainen
oli koronapandemian vaikutus. Korkeamman vanhuuseldkeidn seurauk-
sena alkuvuonna 1957 syntyneet saavuttivat vanhuuseldkkeen alaikdrajan
loppuvuonna 2020, jolloin koronapandemiaan liittyvat rajoitustoimet olivat
voimakkaita.

Tammi-helmikuussa 1957 syntyneiden ansioiden keskiarvo 63-vuotiaana
oli noin 38 000 euroa. Marras-joulukuussa 1956 syntyneilld keskiarvo oli
vajaa 31 000 euroa. Mediaani oli vuonna 1957 syntyneilld lahes 8 000
euroa korkeampi. 90. prosenttipisteen osalta ero oli noin 10 000 euroa.
Tulokset ovat samanlaisia, mikali verrataan vain joulu- ja tammikuussa
syntyneitd (liitetaulukko 3.2). Nama tulokset kertovat korkeamman
vanhuuseldkeidn seurauksista, mutta myos siitd, ettd moni alkuvuonna
1957 syntynyt mydhensi eldkkeelld jaamistddan koronapandemian takia.
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Taulukko 3.4.
Ansiot (€), marras-joulukuussa 1956 syntyneet ja tammi-helmikuussa 1957 synty-
neet.

Ansiot 63-vuotiaana Kuukausiansiot 64

(12 kk seuranta) vuotta tayttaessa

Loppu- Alku- Loppu- Alku-

vuonna vuonna vuonna vuonna

1956 1957 1956 1957

syntyneet syntyneet| syntyneet syntyneet

Keskiarvo 30722 37 915 1537 2008
Mediaani 26 537 34186 0 630
75. prosenttipiste 41567 48 548 2832 3420
90. prosenttipiste 60 484 70572 4794 5515

Huomautus: Prosenttipisteet kuvaavat muuttujan arvon, jonka alapuolelle jakaumassa
jdd tapauksista prosenttipisteen mukainen osuus. Esimerkiksi ansiot 90. prosenttipisteen
kohdalla kuvaa ansioiden, jonka alle jdd 90 prosenttia tapauksista.

Ansioiden osalta ei ole huomioitu muutoksia yleisessd ansiotasossa.
Kuitenkin esimerkiksi marraskuussa ja helmikuussa syntyneiden valilla on
kyse vain kolmen kuukauden erosta, joten yleisen ansiotason muutoksen —
tai suhdannevaihteluiden — merkitys on hyvin pieni (joulu- ja tammikuussa
syntyneiden vdlilld ero on vain kuukausi). Tilastokeskus julkaisee ansio-
tasoindeksid vuosi- ja neljannesvuositasolla kuukausitason sijaan, joten
tarkka yleisen ansiotason muutoksen huomioiminen olisi hankalaa.

Yhteenveto ja pohdinta

Vuoden 2017 eldakeuudistuksen seurauksena vanhuuseldkeika alkoi
nousta kolmella kuukaudella syntymakohorttia kohden vuonna 1955 synty-
neistd alkaen. Tdssd osatutkimuksessa on tarkasteltu, mitd yksittdinen
kolmen kuukauden nousu vanhuuseldkkeen alaikdrajassa on tarkoittanut
eldkkeelle siirtymisen ajoituksen ja ansioiden suhteen. Osatutkimuksessa
verrattiin vuoden lopussa syntyneitd seuraavan vuoden alussa syntynei-
siin. N&illa henkiloilla syntymadpdivat ovat lahelld toisiaan, mutta he ovat
syntyneet eri vuosina. Tarkastelu kohdistuu syntymdkohortteihin, joilla on
eri vanhuuseldkkeen alaikdrajat. Oletuksena oli, ettd vanhuuseldkkeen
alaikdraja on merkittdvin nditd henkildita erotteleva tekija. Osatutkimuksen
tarkastelut rajattiin koskemaan yksityisella sektorilla tydskennelleitd
palkansaajia. Aineistoon tehdyillad rajauksilla on pyritty eristimadan tarkas-
telu henkildihin, joita vanhuuseldkeidan nousun voitiin olettaa koskeneen.
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Eldkeidn nousu mybhentdanyt vanhuuseldkkeelle siirtymista

Osatutkimuksen tulokset vahvistavat kuvaa siitd, ettd vanhuuselakkeen
ikdrajan nouseminen on mydhentanyt vanhuuseldkkeelle siirtymista.
Toisin sanoen vanhuuseldkkeelle siirrytddn entistd vanhempana. Eldkeidn
nouseminen kolmella kuukaudella ei ndyta merkittavasti kuitenkaan kiih-
dyttdneen vanhuuseldkkeelle siirtymistd vaan vanhuuseldkkeelle siirrytddn
melko samaan tapaan kuin kolme kuukautta matalammalla vanhuus-
eldkeialld, mutta aavistuksen vanhempana. Tama tarkoittaa sitd, ettd ero
vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuudessa henkildiden valilld, joilla on eri
vanhuuseldkeikd, ei poistu valittomasti, kun nuorempi syntymakohortti
saavuttaa oman korkeamman vanhuuseldkeikdnsd. Ero vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden osuudessa kapenee ian mukaan, mutta eroa voidaan havaita
hieman vield pari vuotta vanhuuseldakkeen alaikdrajan jdlkeen.

Osatutkimus havainnollistaa, ettd vdestdéryhmien valilld saattaa olla eroja
sen suhteen, miten korkeampi vanhuuseldkeikd on yhteydessd vanhuus-
eldkkeen siirtymisen ajoitukseen. Ndiden erojen suuruus on kuitenkin
melko pieni. Naisilla ja korkeammin koulutetuilla vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden osuus ndyttda saavuttavan nopeammin heitd, joilla oli kolme
kuukautta matalampi eldkeikd, kuin miehilld tai matalammin koulutetuilla.
Erityisesti heilld, joilla oli vain perusasteen koulutus, ero vuoden lopussa ja
seuraavan vuoden alussa syntyneiden valilld vanhuuseldkkeelle siirtynei-
den osuudessa ndyttdd pysyvan pidempdan. Naisilla ja korkeammin koulu-
tetuilla korkeampi vanhuuseldkeika voi siis hieman kiihdyttda eldkkeelle
siirtymista vanhuuseldakkeen alaikdrajan saavuttamisen jalkeen.

Vanhuuseldkkeelle siirtymisen my6hentyminen ndkyy korkeampina
keskimdardisina ansioina

Tarkastelut myds havainnollistavat, ettd hieman myohdisempi vanhuus-
eldkkeelle siirtyminen on yhteydessa korkeampiin keskimaardisiin ansioi-
hin vanhuuseldkkeen alaikdrajan jalkeen. Esimerkiksi marras-joulukuussa
1955 syntyneiden ansiot 64-vuotiaana (12 kuukautta) olivat keskiméadarin
2 700 euroa pienemmat kuin tammi-helmikuussa 1956 syntyneilld. Koska
vanhuuseldkkeelle jaddaan erityisesti ldhelld vanhuuseldkkeen alaikdra-
jaa, ovat erot vuoden lopussa syntyneiden ja seuraavan vuoden alussa
syntyneiden valilld euromddraisesti suurempia, mitda lahempana alaika-
rajaa tarkastelu tehddan. Marras-joulukuussa 1956 syntyneiden ansiot
63-vuotiaana (12 kuukautta) olivat keskiméaarin noin 7 000 euroa pienem-
mat kuin tammi-helmikuussa 1957 syntyneilla.
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Tutkimuksen arviointia

Vaikka tarkastelu keskittyi henkildihin, jotka olivat syntymdajankohdaltaan
hyvin ldhelld toisiaan, ei ole mahdollista tdysin sulkea pois muiden — ei
vanhuuseldkkeen alaikdrajaan suoraan yhteydessa olevien — vanhuus-
eldkkeelle siirtymisen ajoittumiseen ja ansioihin vaikuttavien tekijéiden
vaikutusta. Erityisen tarkedksi tulosten valossa ndyttdd nousevan korona-
pandemia. Esimerkiksi alkuvuonna 1957 syntyneet saavuttivat vanhuus-
eldkeikdnsd loppuvuonna 2020, jolloin koronapandemia ja siihen liittyvat
rajoitustoimet vaikuttivat merkittavasti yhteiskuntaan. Loppuvuonna

2020 vanhuuseldkkeelle siirryttiin yleisesti ottaen odotettua vahemman
(Elo 2020; ks. liitekuvio 3.1). On todenndkaistd, ettd koronapandemia on
vaikuttanut kaikkiin syntymadkohortteihin lahelld vanhuuseldkeikda, joskin
vaikutuksen voimakkuudessa on eroja. Tama yleisesti ottaen haastaa
vuoden 2017 eldkeuudistuksen tarkkaa arviointia.

Myds osittaisten eldkkeiden osalta on hieman eroavaisuuksia tarkasteltu-
jen syntymdkohorttien valilld. Vuosina 1956-1958 syntyneilld oli mahdol-
lisuus siirtyd osittaiselle vanhuuseldkkeelle. Sen sijaan vuoden 1955
lopussa syntyneilld oli muutaman kuukauden ajan mahdollisuus aloittaa
osa-aikaeldke (osittainen vanhuuseldke korvasi osa-aikaeldkkeen 1.2.2017
alkaen). Taman vaikutus tuloksiin lienee kuitenkin hyvin pieni.

On mahdollista, ettd vuoden alussa ja lopussa syntyneiden valilld voi myds
olla muita eroja. Aikaisemmassa tutkimuskirjallisuudessa on tarkasteltu
runsaasti sitd, miten ero syntymdajankohdassa vaikuttaa sosioekonomisiin
vasteisiin seka erilaisiin eldmankulun tapahtumiin. Esimerkiksi vuoden
alussa syntyneiden on havaittu parjadvan koulussa vuoden lopussa
syntyneitd paremmin (niin kutsuttu suhteellisen idn ilmit) (Urruticoechea
ym. 2021). Toisaalta on mahdollista ajatella, ettd erot, joita havaitaan
esimerkiksi nuoruudessa, ehtivat tasoittua eldmdnkulun aikana ja eldke-
idn kynnykselld ne ovat vahdisid. Suomalaisessa tutkimuksessa onkin
havaittu, ettei suhteellisella idlld ollut vaikutusta koulutusvuosiin, tyollisyy-
teen tai ansioihin (Pehkonen ym. 2015). Yhdeksi syyksi on esitetty se, ettd
Suomessa peruskoulu alkaa melko mydhdan eikd Suomessa ole tasoryh-
mid kouluissa (Pehkonen ym. 2015).
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4 Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen -
elikeuudistuksen vaikutus?

Mikko Laaksonen

Johdanto

Vuonna 2017 toteutettiin tydeldkeuudistus, jonka keskeisid muutoksia
olivat vanhuuseldkkeen ikdrajan nostaminen ikaluokittain, eldkkeen
karttumisprosenttien muutokset ja joidenkin uusien elakemuotojen
kayttoonotto. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymistd koskeviin sdannoksiin
tai eldkkeen maaraytymisperusteisiin ei tehty muutoksia. Eldakeuudistus
vaikuttaa kuitenkin myds tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymiseen sitad
kautta, ettd tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen yldikdraja on sidottu
vanhuuseldkkeen alaikdrajaan. Tyokyvyttomyyseldakkeelle on mahdollista
siirtyd siihen saakka, kunnes henkild saavuttaa alimman vanhuuseldke-
ikdnsd. Vanhuuseldkkeen alaikdrajan noustessa tydokyvyttomyyseldkkeen
yldikdraja nousee mydgs.

Ennen vuotta 2017 vanhuuseldkkeen yleinen alaikdraja oli 63 vuotta.
Vuonna 1954 ja sitd ennen syntyneet ovat siten voineet jadda vanhuus-
elakkeelle aikaisintaan 63 vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta. Tatd seuraavilla syntymavuosiluokilla alin vanhuuseldkeikd nousee
kolme kuukautta vuodessa, kunnes on 65 vuoden alaikdraja on saavu-
tettu. Tydkyvyttomyyseldkkeelle voi siirtyd viela sen kuukauden alusta,
jolloin oma alin vanhuuseldkeika tulee tayteen. Jos henkil6 on jo tayttanyt
vanhuuseldkkeen alaikdrajan, mydonnetdan elake aina vanhuuseldkkeend,
myo0s tydokyvyttomyystapauksissa. Vanhuuseldkeidn tdyttyessd voimassa
olevat tyokyvyttomyyselakkeet muutetaan vanhuuseldakkeiksi.

Vanhuuseldkkeen alaikdrajan noustessa tyokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
neiden mdarda luonnollisesti lisdd se, ettd entistd vanhemmat ikdluokat
voivat siirtya tyokyvyttomyyseldakkeelle. Lisdksi on mahdollista, etta eldke-
uudistuksen seurauksena tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen lisdantyy
myos alle 63-vuotiaiden joukossa.
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Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen lisddntyy idn my6ta erityisesti 50
ikdvuoden tayttamisen jdlkeen. Tdmd on luonnollista, silld ian myota
terveysongelmat lisdantyvat ja tyokyky heikkenee (Laaksonen ym. 2022).
Vdhan ennen vanhuuselakeikada tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen
kuitenkin vdhenee selvdsti. Tdhdn voi vaikuttaa esimerkiksi muiden
tyomarkkinoilta poistumisen mahdollistavien vaihtoehtojen lisdantymi-
nen. Tydkyvyttomyyseldke ei mydskdan valttamatta ole taloudellisesti
kannattava vaihtoehto esimerkiksi tydttomyysturvaan verrattuna. Koska
lyhytkestoisen tydkyvyn menettdmisen aikana ansiomenetystd korvataan
sairauspaivdrahajdrjestelmasta, ei tydkyvyttdmyyseldkkeelle mydskadan
valttamattd edes ehditd, jos sairastuminen tapahtuu lahelld vanhuuseldke-
ikda. Yhtena syyna tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen vdhenemisille
viimeisten vanhuuseldkettd edeltdvien vuosien aikana voi olla myos se,
ettd vahdn ennen vanhuuseldkeikaa tydkyvyttomyyseldkkeelle ei enda
vaivauduta hakemaan, vaan tydssa sinnitelladn vanhuuseldkeikdan saakka
tyokykyongelmista huolimatta (Laaksonen 2020, Kannisto 2022). Eldkeidn
noustessa tietyn ikdisten etdisyys vanhuuseldkkeen alarajan saavuttami-
seen kasvaa, jolloin myds alttius tyokyvyttomyyselakkeen hakemiseen voisi
lisdantyd. Ndin voisi tapahtua erityisesti suhteellisen ldhelld vanhuuseldke-
ikda olevilla.

Tassd osatutkimuksessa tarkastellaan ldhelld vanhuuseldkeikda olevien
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen muutoksia ennen ja jalkeen
vuoden 2017 tydelakeuudistuksen. Erityisesti kiinnostuksen kohteena
ovat 60 vuotta tayttaneet mutta alle 63-vuotiaat. Tarkasteluja tehddan
sekd syntymakohortin ettd eldakkeelle siirtymisvuoden mukaan. Tdysia
tyokyvyttomyyseldkkeitd ja osatydkyvyttomyyselakkeitd tarkastellaan
erikseen.

Aineisto

Tutkimus perustuu Eldketurvakeskuksen rekistereistda vuoden 2021
loppuun saakka poimittuihin tietoihin. Tyokyvyttomyyseldkkeet sisaltavat
vain tydelakkeend myonnetyt eldkkeet. Eldkkeelle siirtymisessad on edelly-
tetty, ettd henkil6 ei ole saanut mitdan eldkettd edellisen kahden vuoden
aikana. Taydet ja osatydokyvyttomyyseldkkeet on eroteltu sen mukaan,
kummalle eldkkeelle henkild ensiksi siirtyi. Toistaiseksi myonnettyja
tyokyvyttomyyseldkkeitd ja madrdaikaisia kuntoutustukia ei erotella.
Yksityisen ja julkisen sektorin eldkkeet on eroteltu sen mukaan, mikd oli



109  Tyodkyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen - eldkeuudistuksen vaikutus?

eldkkeen mydntdanyt padasiallinen laitos. Eldkkeelle siirtymisen ajankohta
on madritelty eldkkeen alkamispdivdn perusteella.

Tutkimus on rajattu yli 57-vuotiaisiin, mutta padosin keskitytddan 60 vuotta
tdyttaneisiin. Tarkasteltavat ikdluokat ovat vuosina 1952-1959 syntyneet.
Vuonna 1959 syntyneitd voidaan kuitenkin tarkastella vain 62-vuotiaaksi
saakka. Kalenterivuosittaiset tarkastelut koskevat vuosia 2014-2021.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen muutoksia tarkastellaan neljanne-
sikdavuosittain, koska eldakeuudistuksen seurauksena eldkeikd nousi aina
kolmella kuukaudella syntymdkohorttia kohti. Tyokyvyttomyyseldkelajin
ja tydskentelysektorin lisdksi taustamuuttujina kdytetdaan sukupuolta,
tyokyvyttomyyseldkkeen diagnoosia, edellisen vuoden lopun tydttomyytta
ja koulutustasoa.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen kohorteittain

Elakeuudistuksen myota tydokyvyttomyyseldakkeelle siirtyminen tuli mahdol-
liseksi myds 63 vuotta tayttdaneille ikdrajan noustessa kolme kuukautta
syntymadkohorttia kohti. Vuonna 1955 syntyneista tyokyvyttomyys-
eldkkeelle siirtyi 63 vuoden tdyttdmisen jdlkeen 147 henkiloa. He olivat siis
olleet tydokyvyttomyyseldkkeelle siirtyessdan 63 vuotta tdyttaneitd mutta
nuorempia kuin 63 vuotta ja kolme kuukautta. Vuonna 1956 syntyneita

yli 63-vuotiaana tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneitd oli puolen vuoden
aikana 391 ja vuonna 1957 syntyneitd yhdeksan kuukauden aikaikkunassa
628. Myohempien kohorttien tarkastelu 63 vuotta tdyttaneiden osalta ei
talla 2021 loppuun ulottuvalla aineistolla ole mahdollista.

Kalenterivuoden mukaan tarkasteltuna 63 vuotta tayttaneita
tyokyvyttémyyseldkkeelle siirtyneitd oli tdman tutkimuksen aineistossa
111 vuonna 2018, 324 vuonna 2019, 514 vuonna 2020 ja 707 vuonna
2021. Kun vanhuuseldkkeen ikdraja nousee edelleen, tulee 63 vuotta
tayttaneiden tydkyvyttomyyselakkeelle siirtyneiden maara lisdantymadan
my0s tulevaisuudessa, kun tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen tulee
mahdolliseksi yhd vanhemmille ikdluokille. Jatkossa tassa tutkimuksessa
keskitytadn ennen 63 ikdvuoden tdyttamista tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneisiin.

Kuviossa 4.1 on esitetty tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden mdadrd 57
vuotta tayttaneilld ja alle 63-vuotiailla 1952-1959 syntyneissd kohorteissa
neljannesikdvuosittain. Tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen lisdantyy 60
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ikdvuoteen saakka ja alkaa sen jalkeen vahentyd. 60 ikdvuoden kohdalla
on selva piikki, mika liittyy yksityisen sektorin tydkyvyttomyysmadritelman
muutokseen tdssa idssa. Yksityisella sektorilla 60 vuotta tayttdneen
eldkkeenhakijan tyokyvyttomyyseldkeoikeutta arvioitaessa painotetaan
tyokyvyttdmyyden ammatillista luonnetta, mika tarkoittaa sitd, etta tyoky-
kyd arvioidaan suhteessa hakijan omaan ammattiin, kun tata nuoremmilla
tyokykyd arvioidaan suhteessa mihin tahansa kohtuudella edellytettdvdaan
tyohon. Julkisella sektorilla ammatillista tyokyvyttémyysmadritelmaa sovel-
letaan aina idstd riippumatta, jos tyokyvyttomyys alkaa palvelussuhteen
kestdessd. Vuosina 1952 ja 1955 syntyneilld 60 ikdvuoden kohdalla oleva
piikki on hieman matalampi kuin tatd aikaisemmissa ja tdtd myohemmissa
kohorteissa.

Eldkeuudistuksen kohteena olleissa kohorteissa tydkyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneiden mdard on 60 vuoden tayttdmisen jdlkeen suurempi kuin tata
vanhemmissa kohorteissa. Alle 60-vuotiaana tydkyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneiden maarad on puolestaan ndissa kohorteissa selvdstd pienempi
kuin vanhemmissa kohorteissa.

Kuvio 4.1.
Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden madara neljannesikdvuosittain syntymako-
hortin mukaan.
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Kuviossa 4.2 tyokyvyttémyyseldkkeelle siirtyneiden maarad on

esitetty kumulatiivisesti 60 ikdvuodesta eteenpdin. Pddsdantoisesti
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden mdara lisdantyy kohortti kohortilta,
mutta on poikkeuksellisen suuri vuonna 1957 syntyneilld. Tdmad johtuu
osittain siitd, ettd vuonna 1957 syntyneiden kohortti oli 60 vuoden idssa
hieman mydhempid kohortteja suurempi. Vuonna 1957 syntyneessa
kohortissa 60 ja 63 ikdavuoden valilld tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden
madrd on noin tuhat henkildd suurempi kuin vuonna 1952 syntyneilld.

Kuvio 4.2.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden kumulatiivinen maara syntymakohorteittain

ikdvalilla 60-63 vuotta.
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Taysien tydkyvyttomyyseldkkeiden ja osatydkyvyttomyyseldkkeiden tarkas-
telu erikseen kuitenkin osoittaa, ettd taydelle tyokyvyttomyyseldakkeelle
siirtyneiden maaran lisddntyminen elakeuudistuksen kohteena olleissa
kohorteissa 60 ikdvuoden jdlkeen on aikaisempiin kohortteihin verrattuna
ollut vahdista (kuvio 4.3). Ennen 60 ikdvuotta tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneiden mdard on sen sijaan vdahentynyt selvasti kohortti kohortilta.
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Kuvio 4.3.
Taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden madara neljannesikdvuosittain syn-
tymakohortin mukaan.
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Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maadra 60 vuotta taytta-
neiden joukossa on sen sijaan voimakkaasti kasvanut (kuvio 4.4).

Madra on kuitenkin ollut kasvussa jo ennen vuoden 1955 ikdluok-

kaa. Eldakeuudistuksen kohteena olleet kohortit ovat kuitenkin
suhteellisen ldhelld toisiaan ja vasta vanhimmissa ikdneljanneksissa
osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara lisadntyy kohorteittain.
Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen ikahuippu ndyttdisi myos siirty-
van myohdisemmaksi, kun tullaan nuorempiin kohortteihin.
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Kuvio 4.4.
Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara neljannesikdvuosittain syntyma-
kohortin mukaan.
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Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara kumulatiivisesti 60
ikdvuodesta eteenpdin erikseen tdaydelle tydkyvyttémyyseldkkeelle ja
osatyokyvyttomyyseldakkeelle siirtyneille on esitetty liitteessa (liitekuvio
4.1). Taydelle tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtymisessd kohorttien viliset
erot ovat selvasti pienempid kuin osatyokyvyttomyyseldkkeissd. Vuonna
1957 syntyneilld taydelle tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden madara on
poikkeuksellisen suuri. Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara
kasvaa selvdsti kohortti kohortilta jo ensimmaisesta tarkastellusta kohor-
tista l[dhtien. Viimeisten neljdn kohortin vélilld ei kuitenkaan ole juurikaan
eroja.

Koska osatyokyvyttomyyseldkkeet ovat selvadsti yleisempid julkisella kuin
yksityiselld sektorilla, voivat sektorien viliset erot heijastua taydelle ja
osatydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisessd tapahtuneisiin muutoksiin.
Taman vuoksi taydelle ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymista tarkastel-
tiin myos sektoreittain (liitekuvio 4.2). Varsinkaan yksityiselld sektorilla ei
eldkeuudistuksen kohteena olleissa kohorteissa ole ndhtavissa muutosta
tdydelle tydokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden mdardssa 60 vuotta tayt-
taneilld. Alle 60-vuotiailla tydkyvyttomyyseldakkeelle siirtyneiden mdara
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sen sijaan vahenee mydhemmissa kohorteissa kummallakin sektorilla.
Osatydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden mdara lisddntyy seka yksityiselld
ettd julkisella sektorilla kohortti kohortilta suurin piirtein samalla tavalla.
Julkisella sektorilla osatydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen ikdhuippu
ndyttdisi kuitenkin olevan vanhempana kuin yksityiselld sektorilla. My6s
taysissa tyokyvyttdmyyseldkkeissd ikahuippu on julkisella sektorilla
vanhempana, eikd samanlaista piikkid kuin 60 ikdvuoden kohdalla kuin
yksityiselld sektorilla ole ndhtdvissa. Liitekuviossa 4.3 tulokset on esitetty
my0s 1952-54 ja 1955-58 syntyneet yhdistden.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen vuosittain

Kuviossa 4.5 tydokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden mdara neljannesika-
vuosittain on esitetty tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisvuoden mukaan.
Havainnot ovat samansuuntaisia kuin kohorttikohtaisessa tarkastelussa.
Yli 60-vuotiaana tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara lisaantyy
vuoden 2017 jdlkeen, mutta erot kalenterivuosien vililld ovat suhteellisen
pienid. Ainoastaan viimeisen puolentoista ikdvuoden aikana eldkkeelle
siirtyneiden madrd on viimeisind kalenterivuosina aikaisempia vuosia
suurempi. Kuviosta ndkyy myds, ettd vuosina 2020 ja 2021 tydkyvyttomyys-
eldkkeelle siirtyneiden maard on alle 60-vuotiaiden joukossa selvdsti
pienempi kuin aikaisempina vuosina. Ndind vuosina tydokyvyttomyys-
eldkkeelle siirtyneiden maard vaheni huomattavasti, todennakoisesti
koronapandemiaan liittyvista syistd. Siten voidaan ajatella, ettd vuosina
2020 ja 2021 tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maarat myos yli
60-vuotiaiden joukossa ovat keinotekoisen alhaisia. Jos koronapandemia
on vaikuttanut tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymistd vahentavasti vuosina
2020 ja 2021, vaikuttaa tdmad luonnollisesti myds edelld esitettyihin
kohorttikohtaisiin tarkasteluihin. Niistd on kuitenkin vaikea hahmottaa,
mihin ikdryhmadan missdkin kohortissa vaikutukset kohdistuvat.
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Kuvio 4.5.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maard neljannesikdvuosittain siirtymisvuo-

den mukaan.
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Liitteessd on esitetty kalenterivuosikohtaiset tarkastelut erikseen tdydelle
tyokyvyttémyyseldkkeelle ja osatydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneille
(liitekuviot 4.4 ja 4.5). Yli 60-vuotiaana tdydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneiden mddrdssa tarkasteluvuosien vdliset erot ovat vahdisia,

mutta osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen lisddntyy selvasti kohti
nykypdivaa siirryttdessd. Osatyokyvyttomyyseldakkeelle siirtyminen
lisdantyy kuitenkin my6s jo ennen eldkeuudistuksen voimaantulovuotta.
Elakeuudistuksen jdlkeisissd vuosissa osatyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneiden maara kasvaa selvimmin vasta kaikista vanhimmissa
ikdaneljanneksissa.

Kuviossa 4.6 on tarkasteltu 60—62-vuotiaiden tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtymisen muutoksia vuosien 2014 ja 2021 valilld kuukausittaiseen
tyokyvyttémyyseldkkeelle siirtyneiden maadrdan perustuvalla aineistolla.
Tarkastelun ajatuksena on, ettd useampien datapisteiden avulla muutos-
ten suunnasta ja ajoittumisesta voidaan saada vuositason tarkasteluun
verrattuna tarkempi kuva. Tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtyneiden maardssa
on kuitenkin huomattavaa kuukausittaista vaihtelua. Sen takia trendeja
on tasoitettu poistamalla ensin regressioanalyysilla vuodenaikavaihtelu,
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minka jalkeen on laskettu viiden kuukauden liukuva keskiarvo.
Pystyviivoilla on merkitty vuodenvaihteet. Tarkastelu on tehty erikseen
tdysien ja osatyokyvyttomyyseldakkeiden ja yksityisen ja julkisen sektorin
osalta.

Kuvio 4.6.
Tyokyvyttomyyseldakkeelle vuosina 2014-2021 kuukausittain siirtyneet 60-62-vuo-
tiaat, tasoitettu trendi.
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- Osatyokyvyttomyyseldkkeet, julkinen sektori

Yksityiselld sektorilla taydelle tydokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden
mddrd vaheni vuoteen 2017 saakka, nousi sen jdlkeen nopeasti ja on
vuodesta 2020 eteenpdin taas vahentynyt. Julkisella sektorilla taydelle
tyokyvyttémyyseldkkeelle siirtyneiden maarassa ei ole merkittavaa
muutosta eikd selvda kehityslinjaa. Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
neiden mddrd on kummallakin sektorilla noussut melko tasaisesti vuoden
2015 alusta lahtien, mutta vuodesta 2020 ldhtien nousu on tasaantunut.
Kuviosta ei ndy selvda tukea sille, ettd vuoden 2017 eldkeuudistus olisi
vaikuttanut 60—-62-vuotiaana tydokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien maardaan,
vaikkakin vuosina 2017 ja 2018 tdydelle tydkyvyttomyyseldkkeelle
siirtyvien maard nadyttaisi hieman kasvavan edellisiin vuosiin verrattuna
kummallakin sektorilla.
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Taulukossa 4.1 on tarkasteltu 60—62-vuotiaana tydkyvyttémyyseldkkeelle
siirtyneiden piirteitd vuosina 2014-2021. Osatydkyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneiden osuus kaikista taman ikdisena tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneistd on noussut tarkasteluaikana reippaasti, 27 prosentista 41
prosenttiin. Vuoden 2017 kohdalla trendissd ei ndy muutosta. Samalla
julkiselta sektorilta tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden, mielenterveys-
syistd tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden ja naisten osuus on hieman
kasvanut. Edellisen vuoden lopussa tyéttomadna olleiden osuus on muita
vuosia korkeampi vuosina 2018 ja 2021. Vuoden 2018 korkea tydtto-
myystaustaisten osuus voi liittyd tydttomyysturvan aktiivimalliin, kun
tyokyvyttomyyseldkettd hakeneilta ei edellytetty aktiivisuusehdon taytta-
mistd, mika lisdsi tyottomyystaustaisten hakijoiden maaraa. Vuoden 2021
korkea tydttomyystaustaisten osuus liittynee koronapandemiaan, jonka
seurauksena tyottomien madra vaestossa kasvoi reippaasti (Pylkkdnen
2022). Ainoastaan peruskoulutuksen saaneiden osuus 60—62-vuotiaana
tyokyvyttémyyseldkkeelle siirtyneista on pienentynyt selvasti, kun taas
keskiasteen koulutuksen tai korkea-asteen koulutuksen saaneiden osuus
on noussut.

Taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden joukossa julkiselta sekto-
rilta siirtyneiden osuus ja mielenterveyssyistd siirtyneiden osuus on
hieman noussut. Vain perusteen koulutuksen saaneiden osuus on vdhen-
tynyt ja enemman koulutettujen osuus on kasvanut. Osatydkyvyttomyys-
eldkkeelle siirtyneiden joukossa julkiselta sektorilta tydkyvyttémyys-
eldkkeelle siirtyneiden osuus on pienentynyt, kun taas mielenterveyssyista
osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden osuus on selvéasti kasvanut.
Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden koulutustaso on myds
parantunut.
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Taulukko 4.1.
Tyokyvyttomyyseldkkeelle vuosina 2014-2021 siirtyneet 60—-62-vuotiaat taustate-
kijoiden mukaan (%).

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kaikki tyokyvyttomyyseldkkeet

Osatyokyvyttomyyseldke 27 30 33 35 34 36 39 41
Julkinen sektori 37 39 41 40 40 39 41 41
Mielenterveyssyyt 13 13 13 13 14 15 16 16
Naissukupuoli 52 51 53 55 54 54 54 54
Tyottomyystausta 10 10 9 9 12 9 8 11
Peruskoulutus 29 26 25 24 23 21 20 17
Keskiasteen koulutus 50 51 51 52 54 55 54 58
Korkea-asteen koulutus 22 23 24 24 23 24 26 25
Tdydet tydkyvyttomyyseldkkeet

Julkinen sektori 27 28 29 28 30 29 29 30
Mielenterveyssyyt 14 14 14 14 15 16 16 16
Naissukupuoli 45 42 44 44 44 44 43 44
Tyottomyystausta 12 13 12 13 17 12 11 15
Peruskoulutus 33 31 29 29 29 25 25 22
Keskiasteen koulutus 49 50 51 51 53 55 53 57
Korkea-asteen koulutus 18 19 19 19 19 20 22 21
Osatyokyvyttomyyseldkkeet

Julkinen sektori 64 64 64 63 61 58 58 58
Mielenterveyssyyt 9 12 10 12 12 14 14 16
Naissukupuoli 72 72 72 74 72 71 72 69
Tyottomyystausta 2 2 3 1 4 3 3
Peruskoulutus 17 17 17 14 13 13 12 9
Keskiasteen koulutus 51 52 51 54 56 54 56 59
Korkea-asteen koulutus 32 32 32 32 31 32 32 32

Yhteenveto ja pohdinta

Tdssd osatutkimuksessa tarkasteltiin tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen
muutoksia lahelld vanhuuseldkeikda olevilla. Tutkimuksessa verrattiin
eldkeuudistuksen kohteena olleita vuoden 1955 jdlkeen syntyneitd kohort-
teja tata aikaisempiin ikdluokkiin ja tutkittiin tydkyvyttomyyseldakkeelle
siirtymisen muutoksia ennen ja jalkeen vuoden 2017.
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Osatydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden médard on kasvanut
60-62-vuotiailla, mutta tiydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyminen ei ole juurikaan muuttunut

Tyoelakeuudistuksen jalkeen yli 60-vuotiaiden tyokyvyttémyyseldkkeelle
siirtyminen on lisdadntynyt. Uudistuksen myota tyokyvyttomyyseldakkeelle
siirtyminen tuli mahdolliseksi myds 63 vuoden tayttamisen jalkeen, ikd-

rajan noustessa kohortti kohortilta, mikd luonnollisesti nostaa tdman idan
tdyttamisen jdlkeen tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maaraa.

Lisdaksi tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara on kasvanut myds
60-62-vuotiailla. Tamd kasvu on kuitenkin kohdistunut pelkdstaan
osatyokyvyttomyyseldkkeisiin, kun taas tdydelle tyokyvyttomyyseldakkeelle
siirtyneiden mdaradssa ei ole juurikaan tapahtunut muutosta. Myds
osatyokyvyttomyyseldkkeiden kohdalla mahdollinen eldkkeelle siirtymisen
lisdantyminen nayttdisi selvimmin kohdistuvan vasta kaikista vanhimpiin
ikdneljanneksiin.

Ei ole selvda syytd sille, miksi tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtynei-

den mddrdn lisddntyminen elakeuudistuksen jalkeen rajoittuisi
osatyokyvyttomyyseldkkeisiin. Jos tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtymisen
lisdantymiseen 60-62-vuotiailla vaikuttaa se, ettd taman ikdisten
mahdollinen tydkyvyttomyyseldkeaika pitenee vanhuuseldkeidan nous-
tessa, voisi sen olettaa vaikuttavan samalla tavalla seka taydelle ettd
osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymiseen. Osatyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneiden maaradn lisdadntymiseen eldkeuudistuksen jdlkeen vaikut-

taa selvdsti myos jo pidempdan jatkunut osatyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyvien maardn lisdantyminen 60 vuotta tayttaneilld. Samalla myds
osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden osuus kaikista 60 vuotta tdytta-
neistd tydkyvyttomyyseldakkeelle siirtyneitd on kasvanut. Talld saattaa olla
merkitystd sille, miten eldkeuudistuksen jdlkeiset muutokset tdysien ja
osatyokyvyttomyyseldkkeiden osalta ndyttaytyvat.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien mdadran vaheneminen ian myéta 60
ikdvuoden jdlkeen on sidoksissa vanhuuseldkeidn ldhenemiseen, voitaisiin
ajatella, ettd vanhuuseldkeidn noustessa tyokyvyttomyyselakkeelle siir-
tymisen ikdhuippu mydhentyy. Osatyokyvyttomyyseldkkeiden osalta ndin
ndyttdisikin kdyneen. Eldkkeelle siirtyvien mdaran kasvu jatkuu myshai-
sempddn ikddn kuin aikaisemmin ja alkaa vdhentyd vasta hieman myéhem-
min kuin vanhemmissa kohorteissa. Taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneiden maarda dominoi tasan 60 ikdvuoden kohdalle osuva piikki.
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Jos tdma yksityisen sektorin tyokyvyttomyyseldkemadaritelman muutok-
sesta johtuva piikki unohdetaan, myds tdysien tyokyvyttomyyselakkeiden
kohdalla nayttaa siltd, ettd eldkeuudistuksen kohteena olleissa kohorteissa
tyokyvyttémyyseldkkeelle siirtyvien madra saattaa alkaa vdahentyd hieman
mydhdisemmadssa idssd kuin aikaisemmin, etenkin julkisella sektorilla. Voi
olla, ettd yksityiselld sektorilla tydokyvyttomyyseldkemadritelman muutok-
sen vaikutus tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maardan 60 ikdavuoden
kohdalla on niin vahva, ettd se hdivyttdd vanhuuseldkeidan nousun mahdol-
lisesti aiheuttaman muutoksen alleen.

Yleisesti ottaen tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen muutokset ovat yksi-
tyiselld ja julkisella sektorilla samansuuntaisia. Kummallakaan sektorilla
taydelle tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maardssa ei 60 ikdvuoden
jdlkeen ole tapahtunut merkittavida muutoksia, mutta osatyokyvyttomyys-
eldkkeelle siirtyneiden maadra on kasvanut selvasti. Julkisella sektorilla
sekd tdydelle ettd osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen lisddantyminen
idn myotd ndyttdisi jatkuvan hieman mydhdisempdan ikdan kuin yksityi-
selld sektorilla.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen muutoksiin ovat vaikuttaneet
myos muut ajankohtaiset tekijat

Eldkeuudistuksen mahdollisten vaikutusten erottamista hankaloittaa se,
ettd tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisessa on tapahtunut muutenkin
voimakkaita muutoksia. Tyokyvyttémyyseldkkeelle siirtyminen vdhentyi
voimakkaasti vuosien 2008 ja 2014 valilla. Ikdaryhmittdin tarkasteltuna
tdmd vaheneminen kohdistui erityisesti 55 vuotta tayttaneisiin. Yli
60-vuotiailla tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen kuitenkin lisdadntyi.
Merkittdva osa yli 60-vuotiaiden tydkyvyttomyyseldkkeiden lisddntymisesta
oli osatyokyvyttomyyseldakkeitd ja vaikka tyokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
misen pitkdaikainen laskutrendi sittemmin ainakin valiaikaisesti taittui,
on osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara ja osuus jatkanut
kasvuaan eritysesti vanhimmissa ikaryhmissa (Laaksonen 2020).

Vuosina 2018 ja 2019 tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara
lisdantyi jonkun verran, mutta vuonna 2020 elakkeelle siirtyneiden maara
pieneni edelliseen vuoteen verrattuna 6 prosenttia ja vuonna 2021 vield

8 prosenttia lisdad (Elaketurvakeskus 2022). Mahdollinen selitys talle
voimakkaalle laskulle on vuoden 2020 kevadlld alkanut koronapandemia
(Kannisto 2021). Laajamittainen etdtyohon siirtyminen on voinut parantaa



121 Tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen - eldakeuudistuksen vaikutus?

ihmisten jaksamista ja taten vahentda tyokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
mistd. Toisaalta koronapandemia on voinut viivastyttaa tyokykyongelmien
havaitsemista, hoitoon hakeutumista ja hoitoon paasya, jolloin myos
tyokyvyttomyyseldkkeelle hakeminen siirtyisi myohemmaksi (Moynihan
ym. 2021). My0s tdssd tutkimuksessa havaittiin, ettd vuosina 2020 ja 2021
tyokyvyttdmyyseldkkeelle siirtyminen oli alle 60-vuotiailla selvdsti vahai-
sempadad kuin edeltdneind vuosina ja yli 60-vuotiaiden kohdalla siirtyneiden
madrd pysytteli edellisen vuoden tasolla. Taten voi olla, ettd vuosina 2020
ja 2021 tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtyneiden maarat ovat kaikissa ikaryh-
missd poikkeuksellisen alhaisia, ja ilman koronapandemian vaikutusta
myds tdydelle tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden yli 60-vuotiaiden
mdara olisi kasvanut.

Vuosina 2018 ja 2019 voimassa ollut tydttomyysturvan aktiivimalli on
toinen tekijd, joka on voinut vaikuttaa tydokyvyttomyyseldakkeelle siirtymisen
trendeihin viime vuosina. Ty6ttomyysturvan aktiivimallin tavoitteena oli
ehkdista tyottomyyden pitkittymistd ja lisatad tyollisyyttd velvoittamalla
aktiivisuuteen tydnhaussa. Aktiivisuusehto ei kuitenkaan koskenut
tyokyvyttomyyseldkettd hakeneita tai tydkyvyttomyyselakehakemukseensa
paatostd odottavia. Aktiivimallin vaikutuksia tarkastelleessa tutkimuksessa
havaittiin, ettd vuosina 2018 ja 2019 tyokyvyttomyyseldakkeen hakeminen
ja tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen lisdantyivat selvasti enemman
tyottomyystaustaisilla hakijoilla kuin niilld, joilla ei ollut ty6ttomyystaustaa
(Laaksonen ym. 2019). Vuoden 2020 alussa aktiivimalli lopetettiin. Jos
aktiivimallin voimaantulo lisasi tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden
madraad, voisi tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen vastaavasti olettaa
vdhentyneen aktiivimallin lakkauttamisen jalkeen. Taman muutoksen
tarkastelu on kuitenkin hankalaa, koska maaliskuusta 2020 ldhtien
koronapandemia vaikutti tydttémyysetuuksien saajien maaradn rdjahdys-
madisesti. Talloin tydttdmien joukkoon myds valikoitui erilaisia ihmisia kuin
normaaliaikoina.

Tyottémyysetuuksiin liittyy myos muita muutoksia, jotka ovat voineet
vaikuttaa tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtymiseen muutoksiin lahella
vanhuuseldkeikda olevilla. Tyottomyysturvan lisdpdivaoikeuden (eldke-
putki) avulla on mahdollista jatkaa ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan
piirissd vanhuuseldkkeelle siirtymiseen asti 500 pdivdn tyottomyyspdivara-
hakauden eli noin kahden vuoden ty6ttomyysajan jalkeen (Rantala 2019).
Lisdpdivdoikeuden ikdrajoja on useasti muutettu. Vuonna 1957 ja sen
jdlkeen syntyneilld lisdpdivdoikeuden alaikdrajaa korotettiin



Eldakeuudistus 2017 122

60 vuodesta 61 vuoteen ja vuonna 1961 ja sen jalkeen syntyneilld 62
vuoteen. Tyéttomyysturvan lisdpdivat ja tyokyvyttomyyseldke voivat olla
osin toisiaan korvaavia etuuksia. Lisapdivdoikeuden ikdrajan nostot ovat
siten voineet osaltaan lisata tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymista.

Vuosina 2017 ja 2019 ikdantyneen pitkdaikaisty6ttoman oli myés mahdol-
lista siirtyd eldketuelle (Lex Lindstrom I ja ll), jos han oli ollut viisi vuotta
tyottomana lahes yhtdjaksoisesti (Kela 2021). Elaketuki oli takuueldkkeen
suuruinen ja se jatkui vanhuuseldkeikdaan saakka. Vuonna 2017 noin 3500
javuonna 2019 noin 2500 henkil6d siirtyi eldketuelle, painottuen vuosina
1955 ja 1957 syntyneisiin. Myos eldketuelle siirtyminen on voinut vaikut-
taa halukkuuteen hakea tyokyvyttomyyseldkettd. Toisaalta taas tydttomyys-
turvan lisdpdivdoikeuteen sidoksissa ollut pitkdaikaistyottoman oikeus
saada vanhuuseldke vdhentamattomana 62 vuoden idssd pdattyi vuonna
1958 syntyneistd ldhtien (Kannisto 2022).

Elakeuudistuksen yhteydessd uutena eldkemuotona otettiin kdyttéon osit-
tain varhennettu vanhuuseldke ja osa-aikaeldke lakkautettiin (Ilmakunnas
ym. 2022). Osittain varhennettu vanhuuseldke tarkoittaa, ettd osan
vanhuuseldkkeestd voi ottaa maksuun jo 61-vuotiaana eldkkeeseen tehta-
vda pysyvdd vahennystd vastaan. Tama voi mahdollistaa tydnteon vdhenta-
misen ja keventdd tydkuormitusta, mikd helpottaa tydskentelyn jatkamista,
jos tyokyvyn kanssa on haasteita. Tdmad voi puolestaan vahentda tarvetta
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymiseen. Osittain varhennettu vanhuuseldke
on ollut suositumpi kuin aikaisempi osa-aikaeldke.

Vanhuuseldkkeen alarajan nostamiseen liittyy myds toinen tydkyvyttomyys-
eldakkeisiin yhteydessd oleva muutos. Tyokyvyttomyyseldkkeen maara
koostuu ennen tyokyvyttomyyden alkamista karttuneesta eldkkeesta

ja niin sanotusta tulevan ajan eldkeosasta, joka henkildlle kertyisi,

jos hdn pystyisi jatkamaan tydntekoa normaalisti vanhuuseldkeikddn
saakka. Tulevan ajan eldkkeelld pyritddn turvaamaan erityisesti nuorena
tyokyvyttomyyseldkkeelle jadvan henkilon eldakkeen kohtuullisuus. Tulevan
ajan eldkettd karttuu 1,5 prosenttia vuodessa vakiintuneen ansiotason
mukaan omaan alimpaan vanhuuseldkeikdadn saakka. Kun vanhuus-
eldkeikd nousee, tuleva aika pitenee ja elakkeestd muodostuu siten
korkeampi. Sellaisessa tapauksessa, ettd ihmisen voisi itse vaikuttaa
eldkkeelle siirtymisensd ajankohtaan, olisi elakeuudistuksen kohteena
olleisiin syntymadkohortteihin kuuluvan henkilon voinut olla edullista
lykata eldkkeelle siirtymistddn vuodenvaihteen 2017 yli. Tdllainen voisi
olla mahdollista erityisesti osatyokyvyttomyyseldkkeen kohdalla, jossa
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ihmiselld voi periaatteessa olla mahdollisuus vaikuttaa elakkeen alka-
misen ajankohtaan. Tdman yksityiskohdan hyddyntdminen edellyttdisi
kuitenkin tyokyvyttomyyselakkeen madraytymisperusteiden tarkkaa
tuntemista eikd ole todennédkoistd, ettd tama olisi merkittavasti vaikuttanut
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen muutoksiin 1955 jdlkeen syntyneissa
kohorteissa.

Viime vuosina taloudelliset suhdanteet ovat yleisesti ottaen olleet mydntei-
sid, vaikka lomautettujen ja tydttémien madra koronapandemian kiivaim-
pana vaiheena lisdantyikin huomattavasti. Hyva tyollisyystilanne on voinut
edesauttaa tydssd pysymistd myos tyokykyongelmista karsivilld. Myos
kohorttien vdliset kokoerot ovat voineet hieman vaikuttaa taman tutkimuk-
seen tuloksiin, koska tarkastelun kohteena oli tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneiden lukumaara.

Johtopaatokset

Elakeuudistuksen myota tuli mahdolliseksi siirtyad tydkyvyttémyyseldkkeelle
myds 63 ikdvuoden tdyttdmisen jdlkeen. Toistaiseksi yli 63-vuotiaana
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneitda on suhteellisen vahdn, mutta ikdrajan
noustessa lukumaddara tulee lisddantymdadn. Taman lisdksi eldkeuudistuksella
voi olla vaikutusta alle 63-vuotiaana tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymi-
seen, koska etdisyys vanhuuseldkeikddn kasvaa. Tassa tutkimuksessa
havaittiin, ettd myds 60—-62-vuotiailla tyokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
neiden maara lisddntyi eldkeuudistuksen kohteena olleissa kohorteissa.
Tama kasvu kuitenkin kohdistui pelkdstaan osatydkyvyttomyyseldakkeisiin
ja se heijastaa ainakin osittain osatydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden
madran pidempiaikaista lisddntymistd. Taydelle tyokyvyttomyyseldakkeelle
siirtyneiden mdara ei sen sijaan eldkeuudistuksen jdlkeisissa kohorteissa
lisdantynyt. Yksityiselld sektorilla tydkyvyttomyysmaaritelman muutokseen
liittyva taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen voimakas keskittymi-
nen tasan 60 ikdvuoden kohdalle saattaa jarruttaa muutosta ja vaikeuttaa
sen havaitsemista. Vuoden 2020 kevdalld alkanut koronapandemia on
myo0s voinut vahentda ldhelld vanhuuseldkeikada tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyvien maarda. Lisaksi vanhempiin ikdluokkiin on vuoden 2017 jdlkeen
kohdistunut useita muita etuusmuutoksia, jotka vaikeuttavat eldke-
uudistuksen mahdollisten vaikutusten havaitsemista.
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5 Tutkimuksen keskeiset tulokset ja
johtopdatokset

llari llmakunnas, Mikko Laaksonen ja Satu Nivalainen

Tutkimuksen sisdlto

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin, millaisia muutoksia vanhuuseldkkeelle
ja tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisessa on vuoden 2017 eldke-
uudistuksen jdlkeen tapahtunut. Tutkimus koostuu kolmesta osatutkimuk-
sesta. Satu Nivalainen tarkasteli ensimmadisessa osatutkimuksessa, miten
alimmassa vanhuuseldkeidssa ja aikaisintaan tavoite-eldkeidssa eldakkeelle
jddvien osuus on eldkeidn noustessa muuttunut tydstd vanhuuseldkkeelle
siirtyneilld vuosina 1954-1957 syntyneilld. Lisdksi tarkastelussa oli

63 ja 65 ikdavuoden vililla tehdyn tyduran kehitys. Toisessa osatutki-
muksessa llari Ilmakunnas tarkasteli vanhuuseldkeidn nousun yhteyttd
vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajoitukseen ja ansioihin vertailemalla eri
syntymakohortteihin kuuluvia loppu- ja alkuvuonna syntyneitd toisiinsa.
Mikko Laaksonen puolestaan tutki kolmannessa osatutkimuksessa
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen muutoksia ldhelld vanhuuseldkeikaa
olevilla.

Tutkimuksen keskeiset tulokset

Ensimmadinen osatutkimus

Vuonna 1954 syntyneilld alin vanhuuselakeika oli 63 vuotta ja vuonna
1957 syntyneilld 63 vuotta ja yhdeksdn kuukautta. Osatutkimuksessa
havaittiin, ettd alimmassa vanhuuseldkeidssa eldkkeelle jadvien osuus on
muuttunut vain vahdn. Vuonna 1954 syntyneista 40 prosenttia jai eldk-
keelle alimmassa eldkeidassa. Vuonna 1956 syntyneilld alimmassa idssa
elakdityvien osuus oli korkein, 42 prosenttia. Vuonna 1957 syntyneilld
alimmassa eldkeidssa eldkkeelle jadvien osuus oli jdlleen 40 prosenttia.
On syytd huomata, etta erityisesti vuonna 1957 syntyneiden kayttaytymi-
seen on voinut vaikuttaa koronapandemia.
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Alimman eldkeidn nousun aiheuttama eldkkeelle siirtymisen mydhenty-

minen on merkittdvd. Vuonna 1954 syntyneistd aikaisintaan 63 vuoden ja
yhdeksan kuukauden idsséd eldkkeelle jai 45 prosenttia, kun vuonna 1957
syntyneista kdytdnnossa kaikki jaivat elakkeelle aikaisintaan tdssa idssa.

Yksityiselld ja julkisella sektorilla alimmassa eldkeidssa elakkeelle jaavien
osuus on kehittynyt hieman eri tavalla. Yksityiselld sektorilla alimmassa
idssd eldkkeelle jaaminen on pysynyt melko vakaana. Vuonna 1954 synty-
neistd alimmassa eldkeidssa elakkeelle jdi 50 prosenttia ja vuonna 1957
syntyneistd 48 prosenttia. Kehitys on ollut samanlaista molemmilla suku-
puolilla ja kaikilla koulutustasoilla.

Julkisella sektorilla alimmassa vanhuuselédkeidssa eldkkeelle jaavien osuus
on noussut hieman. Niilld julkisella sektorilla tyoskentelevilld, joilla on
alinta vanhuuseldkeikda korkeampi henkilokohtainen eldkeika, alimmassa
eldkeidssa eldakkeelle jadvien osuus on noussut vuonna 1954 syntyneiden
18 prosentista vuonna 1957 syntyneiden 24 prosenttiin. Niilld julkisen
sektorin palkansaajilla, joilla ei ole henkilokohtaista eldkeikad, osuus

on noussut vastaavasti 27 prosentista 32 prosenttiin. Samansuuntainen
kehitys on julkisella sektorilla havaittavissa molemmilla sukupuolilla ja
ldhes kaikilla koulutustasoilla. Edelleen julkisella sektorilla eldkkeelle
alimmassa eldkeidssd jaaminen on kuitenkin selvasti yksityista sektoria
harvinaisempaa.

Tavoite-eldkeikd on noussut vuonna 1954 syntyneiden 63 vuodesta ja
yhdeksadsta kuukaudesta vuonna 1957 syntyneiden 64 vuoteen ja yhdek-
sdan kuukauteen. Tavoite-eldkeikdan jatkavien osuudessa eldkeidn nousu
ndkyy selvemmin ja vahintddn tavoite-eldkeikdan jatkavien osuus on laske-
nut vuonna 1954 syntyneiden 45 prosentista vuonna 1957 syntyneiden 32
prosenttiin.

Yksityiselld ja julkisella sektorilla vahintddn tavoite-eldkeikaan jatkavien
osuus on kehittynyt hyvin eri tavalla. Yksityiselld sektorilla tavoite-eldke-
ikddn jatkavien osuus on laskenut vain vahdn. Vuonna 1954 syntyneista
vahintdan tavoite-eldakeikaan jatkoi 33 prosenttia ja vuonna 1957 synty-
neistd 30 prosenttia. Nayttdisi siis siltd, ettd tavoite-eldkeikd ohjaa ainakin
jossain madrin eldakkeelle jaamista yksityiselld sektorilla. Tamd on havaitta-
vissa molemmilla sukupuolilla ja kaikilla koulutustasoilla.

Julkisella sektorilla tavoite-eldkeidlld ei ole havaittavissa samankaltaista
ohjaavaa vaikutusta, silld vahintdan tavoite-eldkeikdan jatkavien osuus on
laskenut selvasti. Erityisen paljon osuus on laskenut niilld julkisen sektorin
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palkansaajilla, joilla on henkilokohtainen eldkeikd. Tdssa ryhmassa
vahintadn tavoite-eldkeikdan jatkavien osuus on laskenut vuonna 1954
syntyneiden 73 prosentista vuonna 1957 syntyneiden 32 prosenttiin. Niilla
julkisella sektorilla tyoskentelevilld, joilla ei ole henkilokohtaista eldkeikda,
vastaava osuus on laskenut 56 prosentista 39 prosenttiin. Seurauksena
tavoite-eldkeikdan jatkavien osuus on kdaantynyt suuremmaksi niilla, joilla
ei ole henkildkohtaista elakeikdd. Kehitys on julkisella sektorilla ollut
samanlaista sukupuolesta ja koulutustasosta riippumatta. Edelleen kuiten-
kin julkisella sektorilla jatketaan vahintdadn tavoite-eldkeikaan hieman
yksityistd sektoria useammin.

Kun eldkeikd on noussut, tydnteon lopettamisen suurin lasku on siirtynyt
jokaisella kohortilla kolme kuukautta myohemmaksi eldkeidn nousun
mukaisesti. Tehty tydura 63 vuoden idn tayttamisestd 65 vuoden idn
tdyttdmistd edeltavdan kuukauteen ei ole kuitenkaan pidentynyt samassa
suhteessa, vaan tyokuukaudet talla ikavalilla ovat kasvaneet eldakeidn
nousua vahemman. Vuonna 1954 syntyneilld tydkuukausien mediaani

63 ja 65 vuoden valilld oli 12 kuukautta ja vuonna 1957 syntyneilld 16
kuukautta. Mitda korkeampi on eldkeidn alaraja, sitd suurempi osa poistuu
tyoeldmadstd jo ennen vanhuuseldkkeen alarajaa. Tyoskentely myds lope-
tetaan nopeammassa tahdissa alimman eldkeidn jdlkeen. Taman seurauk-
sena ty0ssd olevien osuus pddosin laskee nuoremmilla kohorteilla samalle
tasolle kuin vuotta aiemmin syntyneilld suhteellisen pian alimman eldkeidn
jalkeen. Poikkeuksena ovat vuonna 1957 syntyneet, joilla tyossa olevien
madara pysyy koko tarkastelujakson muina vuosina syntyneitd korkeam-
malla tasolla.

Tyokuukaudet 63 ja 65 ikdvuoden vdlilld ovat kasvaneet yksityiselld sekto-
rilla keskimdardistd enemman. Vuonna 1954 syntyneiden tydkuukausien
mediaani tdlla ikdvalillad oli seitsemdn kuukautta ja vuonna 1957 synty-
neille mediaanityokuukausia kertyi 14. Tydskentelykuukaudet ovat lisdan-
tyneet naisilla hieman miehid enemman ja matalasti koulutetuilla hieman
korkeasti koulutettuja enemman.

Julkisella sektorilla tydkuukaudet ovat kasvaneet vahemman. Henkilo-
kohtaisen eldkeidn ryhmdssa tydkuukausien mediaani on noussut 16
kuukaudesta 19 kuukauteen. Ryhmadssa, jolla ei ole henkilokohtaista eldke-
ikdd, tydkuukausien mediaani on suurempi ja tydskentely on myds lisdan-
tynyt enemman. Tyokuukausien mediaani on noussut 17 kuukaudesta 21
kuukauteen. Julkisella sektorilla miehilla tydkuukaudet ovat kasvaneet
hieman naisia enemman ja matalasti koulutetuilla korkeasti koulutettuja
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enemman. Julkisella sektorilla tydskennellddn kuitenkin edelleen selvasti
yksityistd sektoria pidempdan kaikissa ryhmissa.

Huomionarvoista on, ettd julkisella sektorilla myds ne, joilla eldkesdannot
ja eldkkeelle jaamisen lykkddamisen kannustimet ovat periaatteessa samat
kuin yksityiselld sektorilla, jadavat harvemmin eldkkeelle alimmassa eldke-
idssd ja jatkavat useammin vahintdan tavoite-eldkeikdan kuin yksityiselld
sektorilla. Tassd ryhmadssad myos tyoskennellddan 63 vuoden idn tayttdmisen
jdlkeen selvasti pidempadan kuin yksityiselld sektorilla. On mahdollista,
ettd tydssa pitkdaan jatkamisesta on julkisella sektorilla tavanomaista
korkeampien henkilokohtaisten eldkeikien mydta muodostunut normi.

Toinen osatutkimus

Toisen osatutkimuksen tulokset vahvistavat kuvaa siitd, ettd vanhuus-
eldkkeen ikdrajan nouseminen on mydhentanyt vanhuuseldkkeelle siirty-
mistd. Tama nakyy myds suurempina keskimdardisind ansioina vanhuus-
eldkkeen alaikadrajan jalkeen. Osatutkimuksessa tarkasteltiin ainoastaan
yksityiselld sektorilla palkansaajina tydskennelleitd henkildita.

Yleisesti ottaen eldkeidn nouseminen kolmella kuukaudella ei nayta
merkittavasti kiihdyttaneen vanhuuseldkkeelle siirtymistd. Vanhuus-
eldkkeelle siirrytdan melko samaan tapaan kuin kolme kuukautta matalam-
malla vanhuuseldkeidlld, mutta korkeamman eldakeidn seurauksena aavis-
tuksen vanhempana. Tama tarkoittaa sitd, ettd ero vanhuuseldkkeelle siirty-
neiden osuudessa ei katoa valittdmasti, kun nuorempi syntymédkohortti
saavuttaa oman korkeamman vanhuuseldkeikansa. Ero vanhuuseldkkeelle
siirtyneiden osuudessa kapenee ian mukaan, mutta eroa voidaan havaita
hieman vield pari vuotta vanhuuseldakkeen alaikdrajan jdlkeen.

Osatutkimus havainnollisti, ettd yksityiselld sektorilla tydskentelevilla
palkansaajilla on pienid eroja sukupuolten ja koulutusryhmien valilld sen
suhteen, miten korkeampi vanhuuseldkeika on yhteydessa eldkkeelle
siirtymisen ajoitukseen. Naisilla ja korkeammin koulutetuilla vanhuus-
eldkkeelle siirtyneiden osuus saavuttaa hieman nopeammin heita, joilla

oli kolme kuukautta matalampi eldkeika, kuin miehilla tai matalammin
koulutetuilla (erityisesti heilld, joilla oli vain perusasteen koulutus). Naisilla
ja korkeammin koulutetuilla korkeampi vanhuuseldkeika voi toisin sanoen
hieman kiihdyttdad vanhuuseldkkeelle siirtymistd vanhuuseldkkeen alaika-
rajan jdlkeen.
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Tarkastelut myds havainnollistivat, kuinka hieman myéhadisempi vanhuus-
eldakkeelle siirtyminen on yhteydessa korkeampiin keskimaardisiin ansioi-
hin. Koska vanhuuseldkkeelle jaadaéan erityisesti lahelld vanhuuseldkkeen
alaikdrajaa, ovat erot vuoden lopussa syntyneiden ja seuraavan vuoden
alussa syntyneiden valillda euromdadrdisesti suurempia, mitd ldhempana
alaikdrajaa tarkastelu tehddan.

Erityisesti osaan tdman osatutkimuksen tuloksista vaikutti koronapan-
demia. Taltd osin korostuivat alkuvuonna 1957 syntyneet. He saavuttivat
vanhuuseldkeikdnsd loppuvuonna 2020, jolloin koronapandemia ja siihen
liittyvat rajoitustoimet vaikuttivat merkittavasti yhteiskuntaan. Tama
myoOhensi eldkkeelle siirtymistd. On todennadkoistd, ettd koronapandemia
on vaikuttanut kaikkiin syntymédkohortteihin lahelld vanhuuseldakeikaa,
mutta vaikutuksen voimakkuudessa voi olla eroja. Tama yleisesti ottaen
haastaa vuoden 2017 eldkeuudistuksen vaikutusten tarkkaa arviointia.

Kolmas osatutkimus

Kolmannessa osatutkimuksessa havaittiin, ettd yli 60-vuotiailla
tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on tydeldkeuudistuksen voimaan-
tulon jdlkeen lisadntynyt. Uudistuksen myota tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyminen tuli mahdolliseksi myds 63 vuoden tdyttamisen jdlkeen, ikdra-
jan noustessa kohortti kohortilta, mika luonnollisesti nostaa taman ian
tayttamisen jdlkeen tydkyvyttomyyseldakkeelle siirtyneiden maaraa.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maard on kuitenkin kasvanut

myds 60—-62-vuotiailla. Tdmd kasvu on kuitenkin kohdistunut pelkastdaan
osatyokyvyttomyyseldkkeisiin. Osatyokyvyttomyyseldakkeelle siirtyvien
maddran kasvu jatkuu vanhempaan ikddn kuin aikaisemmin ja alkaa
vahentyd vasta hieman myohemmalla ialla kuin vanhemmissa kohorteissa.
Osatydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden mddrdn kasvun taustalla kuiten-
kin vaikuttaa jo pidempadn jatkunut osatydkyvyttomyyselakkeelle siirtyvien
maddran kasvu 60 vuotta tayttdneiden joukossa.

Taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle yli 60-vuotiaana siirtyneiden maarassa
ei ole juurikaan tapahtunut muutosta. Vuoden 2020 kevaalla alkanut
koronapandemia on kuitenkin voinut vahentda lahelld vanhuuseldkeikaa
tyokyvyttdmyyseldkkeelle siirtyvien maarad. Lisdksi vanhempiin ikdluokkiin
on vuoden 2017 jdlkeen kohdistunut useita muita erityisesti tydttomyystur-
vaan liittyvid muutoksia, kuten vuosina 2018 ja 2019 voimassa ollut tyotto-
myysturvan aktiivimalli tai tydttomyysturvan lisapdivien ikdrajamuutokset,
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joiden vuoksi elakeuudistuksen vaikutusta tyokyvyttémyyseldkkeelle
siirtymiseen on hankala erottaa. Yksityiselld sektorilla tydkyvyttomyysmaa-
ritelmdn muutokseen liittyva taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen
voimakas keskittyminen tasan 60 ikdvuoden kohdalle saattaa myds
vaikeuttaa muutoksen havaitsemista.

Koska osatydkyvyttomyyseldkkeet ovat selvadsti yleisempia julkisella kuin
yksityiselld sektorilla, voivat sektorien véliset erot heijastua taydelle ja
osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisessd tapahtuneisiin muutoksiin.
Taman vuoksi taydelle ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymista tarkas-
teltiin myds sektoreittain. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen muutokset
ovat yksityiselld ja julkisella sektorilla samansuuntaisia. Kummallakaan
sektorilla taydelle tyokyvyttémyyseldkkeelle siirtyneiden maarassa ei

60 ikdvuoden jdlkeen ole tapahtunut merkittdvid muutoksia, mutta
osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maard on kasvanut selvasti.
Julkisella sektorilla sekd taydelle ettd osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
misen lisddntyminen idn myota ndyttdisi jatkuvan hieman mydhdisempdan
ikddn kuin yksityisella sektorilla.

Tutkimuksen johtopadtokset

Tutkimuksen perusteella eldkeuudistuksen mukanaan tuomia muutoksia
on tarkoituksenmukaista tarkastella erikseen yksityiselld ja julkisella sekto-
rilla. Vuoden 2017 elakeuudistuksen vanhuuseldakeidn nousu on toistai-
seksi koskenut erityisesti yksityiselld sektorilla tydskentelevid. Noin 40-50
prosentilla julkisella sektorilla tydskentelevistd on ollut alinta vanhuus-
eldkeikdd korkeampi henkilékohtainen eldkeika, joka ndyttdd ohjaavan
eldkkeelle siirtymistd merkittavasti. Taman lisdksi julkinen sektori ndyttaa
muutoinkin muodostavan yksityisestd sektorista poikkeavan ympdristdn ja
julkisella sektorilla tydskentelevien kdyttaytyminen esimerkiksi elakkeelle
jddmisen suhteen eroaa monessa suhteessa yksityiselld sektorilla tydsken-
televistd. Kayttaytymisen kehitykseen ovat todenndkdisesti olennaisesti
vaikuttaneet julkisen sektorin alinta vanhuuseldkeikaa korkeammat
henkilokohtaiset eldkeidt, joita on ollut julkisella sektorilla hyvin pitkdan.
Henkilokohtaiset eldkeidt ovat kuitenkin poistumassa vahitellen, silld niilla
on kdytannon merkitysta vain ennen vuotta 1960 syntyneilld.

Tulokset osoittavat, ettd vanhuuseldkkeelle siirtyminen on mydhentynyt
erityisesti yksityiselld sektorilla merkittavdsti alimman vanhuuseldke-
idn nousun myotd. Yksityiselld sektorilla myohentyminen ei rajoitu vain
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alimpaan eldkeikddn, vaan ne kohortit, joilla eldkeikd on noussut, ovat
jadneet elakkeelle jonkin verran harvemmin myds tarkasteltaessa vanhem-
pia ikid. Tdmd on merkittdvd muutos, etenkin kun ottaa huomioon, ettd
vuoden 2005 eldkeuudistuksen jdlkeen vanhuuseldkkeelle siirtymisika

ei yksityiselld sektorilla noussut lainkaan (Nivalainen 2022). Tastd nako-
kulmasta vuoden 2017 elakeuudistuksessa madaritelty vanhuuseldkkeen
alaikdrajan nousu vaikuttaa onnistuneelta.

Vuoden 2017 elakeuudistuksen keskeisimpia tavoitteita oli tydurien piden-
taminen. Tulokset osoittavat, ettd eldkeian nousun myota tydskentelyn
lopettamisen suurin lasku on siirtynyt jokaisella kohortilla kolme kuukautta
mydhemmaksi ja 63 vuoden idn tayttamisen jdlkeen tehdyt tydkuukaudet
ovat lisddntyneet. Tyoskentely on lisddantynyt erityisesti yksityiselld sekto-
rilla. Vuoden 2005 elakeuudistuksen jdlkeen 63—68-vuotiaana tehty tydura
ei pidentynyt yksityiselld sektorilla lainkaan (Nivalainen 2022). Nyt tyourat
ndyttdvat olevan pidentymassa.

Elakeidn nousu ei kuitenkaan ole taysimdaraisesti siirtynyt tydskentelyyn,
ja eldkeidn noustessa aiempaa suurempi osa poistuu tydeldmasta jo ennen
vanhuuseldkeikada. Tulokset osoittavat, ettd eldakeidan nousu nakyy myos
alkaneiden tydkyvyttémyyseldkkeiden maadrdn kasvuna 63 vuotta taytta-
neilld, mutta mahdollisesti myds jo hieman aikaisemmin. Todennadkoisesti
myds vanhuuseldkettd edeltava tyottomyys on lisadntynyt. Tastd syysta
jatkossa on tarpeen selvittdaa yksityiskohtaisesti ja yhteismitallisesti,

mitd eldkeidan nousu kdytanndossa tarkoittaa paitsi elakkeelle siirtymisen,
myds tydllisyyden, tydottomyyden ja tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisen
kannalta. Vain ndin vuoden 2017 eldkeuudistuksen kokonaisvaikutuksia
voidaan luotettavasti arvioida lyhyella aikavalilld. Pitemmallad aikavalilld
eldkeuudistuksen arviointi edellyttda jatkuvaa eldakkeelle siirtymisen ja
tyollisyyden kehityksen seurantaa. On myds syyta tutkia tarkemmin, kuinka
osittainen vanhuuseldke vaikuttaa varsinaiselle vanhuuseldkkeelle siirty-
miseen ja tydurien pidentymiseen.

Lihteet

Nivalainen, S. (2022) Sosioekonomiset erot: vanhuuseldakkeelle siirtyminen
ja tyourat 2006, 2011 ja 2017. Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 3/2022.
https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-691-347-9
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Liitteet

Luvun 3 liitteet

Liitekuvio 3.1.

Vanhuuselidkkeelle (tydeldke) siirtyneiden maard kalenterikuukausittain, tammi-
kuu 2015 - lokakuu 2022 (Lahde: ETK tilastotietokanta, tydeldkkeelle siirtyneiden
kuukausitilasto).
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Huomautus: Oranssilla on merkitty kalenterikuukaudet, jolloin kukaan ei saavuta vanhuus-
elakkeen alaikdrajaa.
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Liitekuvio 3.2.
Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus idn mukaan 63 vuoden ja kolmen kuukau-
den idsta eteenpdin, joulukuussa 1955 ja tammikuussa 1956 syntyneet.
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Liitekuvio 3.3.

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus, kun tarkastelu aloitetaan vanhuuseldkkeen
alaikdrajan saavuttamisesta, marras-joulukuussa 1955 ja tammi-helmikuussa
1956 syntyneet.
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Liitekuvio 3.4.
Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus idn mukaan 63 vuoden ja kuuden kuukau-
den idsta eteenpdin, joulukuussa 1956 ja tammikuussa 1957 syntyneet.
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Liitekuvio 3.5.

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus, kun tarkastelu aloitetaan vanhuuseldkkeen
alaikdrajan saavuttamisesta, marras-joulukuussa 1956 ja tammi-helmikuussa
1957 syntyneet.
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Liitekuvio 3.6.
Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus idn mukaan 63 vuoden ja yhdeksan kuukau-
den idsta eteenpdin, joulukuussa 1957 ja tammikuussa 1958 syntyneet.
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Liitekuvio 3.7.

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus, kun tarkastelu aloitetaan vanhuuseldkkeen
alaikdrajan saavuttamisesta, marras-joulukuussa 1957 ja tammi-helmikuussa
1958 syntyneet.

100

80

60

%

40

20

0 — \ \ \ \ \ \
1kk 2kk 3kk 4kk 5kk 6kk 7kk

—— Loppuvuonna 1957 syntyneet ~ —— Alkuvuonna 1958 syntyneet



139 Liitteet

Liitekuvio 3.8.

Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus sukupuolen ja ian mukaan 63 vuoden ja kol-
men kuukauden idsta eteenpadin, joulukuussa 1955 ja tammikuussa 1956 synty-
neet.
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Liitekuvio 3.9.
Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus sukupuolen ja ian mukaan 63 vuoden ja
kuuden kuukauden idstd eteenpdin, joulukuussa 1956 ja tammikuussa 1957 syn-

tyneet.
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Liitekuvio 3.10.
Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus koulutuksen ja idn mukaan 63 vuoden ja
kolmen kuukauden idsta eteenpdin, joulukuussa 1955 ja tammikuussa 1956 syn-

tyneet.
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Liitekuvio 3.11.
Vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus koulutuksen ja idn mukaan 63 vuoden ja

kuuden kuukauden idstd eteenpdin, joulukuussa 1956 ja tammikuussa 1957 syn-
tyneet.
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Liitetaulukko 3.1.
Ansiot (€), joulukuussa 1955 ja tammikuussa 1956 syntyneet.

Ansiot 64-vuotiaana Kuukausiansiot Kuukausiansiot

(12 kk seuranta) 64 vuotta tayttdessd | 65 vuotta tayttdessd

Loppu- Alku- Loppu- Alku- Loppu- Alku-

vuonna vuonna vuonna vuonna vuonna vuonna

1955 1956 1955 1956 1955 1956

syntyneet syntyneet| syntyneet syntyneet| syntyneet syntyneet

Keskiarvo 13 889 15737 1625 1622 968 949
Mediaani 705 1717 0 0 0 0
75. prosenttipiste 21329 26 669 2817 2946 777 876
90. prosenttipiste 44 624 48 281 4 859 4911 3894 3570

Liitetaulukko 3.2.
Ansiot (€), joulukuussa 1956 ja tammikuussa 1957 syntyneet.

Ansiot 63-vuotiaana Kuukausiansiot

(12 kk seuranta) 64 vuotta tayttdessa

Loppu- Alku- Loppu- Alku-

vuonna vuonna vuonna vuonna

1956 1957 1956 1957

syntyneet syntyneet| syntyneet syntyneet

Keskiarvo 30594 37 461 1593 1983
Mediaani 26 254 34098 0 475
75. prosenttipiste 41 651 47 911 2989 3370

90. prosenttipiste 60 201 69 609 5102 5531
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Luvun 4 liitteet

Liitekuvio 4.1.
Tyokyvyttomyyseldkkeelle ikavalilla 60—-63 vuotta siirtyneiden kumulatiivinen mada-
ra syntymdkohorteittain.
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Liitekuvio 4.2.
Tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara neljannesikdvuosittain syntymako-
horteittain tydkyvyttomyyseldakkeen lajin ja sektorin mukaan.

Taysi tyokyvyttomyyseldke, yksityinen sektori
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Liitekuvio 4.3.

Tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara neljannesikdvuosittain syntymako-
horteittain tyokyvyttomyyseldakkeen lajin ja sektorin mukaan, kohortit 1952-1954
ja 1955-1958 yhdistettyna.

Taysi tyokyvyttomyyseldke, yksityinen sektori
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Osatyokyvyttomyyseldke, yksityinen sektori

80

2 /AN
A/

60

50

. A\
~

20

10 \—\
\

PR A PRSP RANSPRNSAPA S AP AS
4\‘;;\‘,<§\‘;éb‘,o;‘b‘;oq";o‘b‘,o;%‘,<§°‘;o%‘;oq‘,b°‘,b°‘,‘<>°‘,b°‘,b"",‘<>"";o"",6‘",@‘,@",6"‘,6"‘,6’"

<;\‘
= 1952-54 = 1955-58
Osatyokyvyttomyyseldke, julkinen sektori
120
e\ /\
100 AV4

80 /NA
N AN

//v \
40 N\

20

PSP RO L PPN SDLNLPRAOS PP A

AN (DY DYDY DY DY DYDYV DY OV OV OV (O (MY N YN A AV Y AN (DY
/(0 7 /<9 /(0 /<° /(‘)Cb ;oq ;oq ;Oq /Q> /% /b /% /b /b /b /b /6» /61/ /6\’ /6» /%0’

——1952-54  ——1955-58



149  Liitteet

Liitekuvio 4.4.
Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden madara neljannesikdvuosittain siirtymisvuo-
den mukaan.
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Liitekuvio 4.5.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden madara neljannesikdvuosittain siirtymisvuo-
sittain tydkyvyttomyyseldkkeen lajin ja sektorin mukaan, vuodet 2014-2016 ja
2017-2021 yhdistettyna.

Taysi tyokyvyttomyyseldke, yksityinen sektori
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Taysi tyokyvyttomyyseladke, julkinen sektori
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Elaketurvakeskuksen
tutkimuksia

Tutkimuksia vanhuus- ja tyokyvyttomyys-
eldakkeelle siirtymisen muutoksista
vuoden 2017 eldkeuudistuksen jilkeen

Tutkimuksessa tarkastellaan, miten eldkkeelle siirtyminen on
muuttunut vuoden 2017 eldakeuudistuksen jdlkeen. Tutkimus
koostuu kolmesta osatutkimuksesta. Ensimmaisessa
tarkastellaan alimmassa ja tavoite-eldkeidssa vanhuuseldakkeelle
jdamistd sekd tyduraa 1954-1957 syntyneilld. Toisessa tutkitaan
alimman vanhuuseldkeian nousun yhteyttd vanhuuseldkkeelle
siirtymisen ajoitukseen ja ansioihin. Kolmannessa tarkastellaan
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen muutoksia ldhelld vanhuus-
eldakeikaa olevilla.

ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

Eldketurvakeskus on lakisdadteinen tydeldketurvan kehittdja,
asiantuntija ja yhteisten palvelujen tuottaja. Tutkimuksia-
sarjassa julkaistaan tutkimuksellisista ldhtokohdista tehtyja
ja tieteelliset kriteerit tayttavia tutkimuksia eldaketurvaan ja
eldkejdrjestelmiin liittyvistd aiheista.

e?@ Eliketurvakeskus
A

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
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