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SA HAR UTVECKLAR DU DITT FORETAGSHALSOVARDSSAMARBETE

BASTA REPRESENTANT FOR
ARBETSPLATSEN OCH
FORETAGSHALSOVARDEN

Syftet med denna vigledning ér att hjilpa aktorer bade pa arbetsplatsen och inom foretags-
hilsovarden att gora foretagshilsovardssamarbetet mer malinriktat och utveckla det si att
det bittre betjinar bada parterna.

Med foretagshilsovardssamarbete avses ett planmassigt och malinriktat samarbete mellan
arbetsgivaren, arbetstagarna eller deras representanter och foretagshilsovarden. Samarbe-
tets grund bildas av arbetsplatsens individuella behov som verifierats tillsammans. Atgirder
som vidtas inom foretagshalsoviardssamarbetet ar till exempel samarbete kopplat till upp-
ritthallandet av arbetstagarnas arbets- och funktionsforméga, arbetsplatsutredningar och
utarbetande av foretagshilsovardens verksamhetsplan.

Vigledningen innehaller praktiska tips for utvecklingen av foretagshilsovardssamarbetet.
Exemplen i vigledningen kan med fordel diskuteras gemensamt och édndras sa att de ér

limpliga for samarbetets behow.

Fordjupande information finns i modellen for foretagshilsovardssamarbete: Modell for £6-

retagshélsovirdssamarbetet — liromedel | Arbetshilsoinstitutet (ttl.fi)

Vigledningen Sa hir utvecklar du ditt foretagshilsovardssamarbete har producerats inom
projektet Tyokyvyn tuella pidempii ty6uria ja tuottavuutta (Fri svensk 6versittning: Lingre
arbetskarridrer och hogre produktivitet med stéd av arbetsf6rmagan). Projektet finansiera-

des av Europeiska socialfonden (ESF).
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https://www.ttl.fi/sv/teman/arbetshalsa/foretagshalsovarden/foretagshalsovardssamarbete/modell-foretagshalsovardssamarbetet-laromedel
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VAGLEDNINGEN SA HAR UTVECKLAR DU
DITT FORETAGSHALSOVARDSSAMARBETE

Det ar bide bra och viktigt att utveckla foretagshilsovirdssamarbetet. Bra foretagshilso-
vardssamarbete skapar en grund for frimjandet av arbetstagarnas arbetsformaga och vil-
befinnande i arbetet. Utvecklingen gynnar arbetstagarna, arbetsgivaren och olika aktérer
inom foretagshilsovarden. Ett planmaissigt, malinriktat och forebyggande grepp skapar
en stadig grund for foretagshilsovardssamarbetet dir dven de olika aktorernas roller och
ansvar har beaktats. Genom att utveckla foretagshilsovardssamarbetet kan man stir-
ka fortroendet mellan aktorerna och samtidigt forbittra foretagshilsovardssamarbetets
verkningsfullhet samt effektivitet.

Vigledningen innehaller exempel pa utvecklingsobjekt inom samarbetet. Initiativet till
utvecklingen kan tas av endera parten.

Tips for att utveckla samarbetet

* Vilj vad som ska utvecklas enligt era behov.

* Det lonar sig att komma 6verens om tid som ér reserverad enbart for utvecklingsarbete.
* Kom tillsammans 6verens om hur man ska forbereda sig pa inf6r varje moéte och hur

man framskrider i utvecklingsarbetet.

Engagera de praktiska aktorer och genomforare inom foretagshélsovardssamarbetet som
kidnner arbetet och arbetsplatsen. Till exempel kan sidana aktorer innefatta fran arbets-
platsen foretagshilsoviardens kontaktperson/en annan person som kénner till samarbe-
tets och arbetsplatsens behov och frian foretagshilsoviarden det team som ansvarar for
arbetsplatsens foretagshilsovardsverksamhet.
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REGELBUNDNA OCH OVERENSKOMNA
MOTEN INOM FORETAGSHALSO-
VARDSSAMARBETET

och forberedelser (_L}

Manadsuppféljning infor moten
15 min foretagshalsovardare

Da samarbetet inleds och verksamheten planeras kommer man 6verens om moten kopp-

lade till samarbetet. Det dr ocksd bra att regelbundet utvirdera motenas frekvens, del- Nyttiggorande av

Arbetsformagetraff information |
tagarna och deras roller, forberedelserna infor moétena och moétenas innehill. For att
e 1. . . . . . . . Kundrelationschefens
moijliggora ett smidigt foretagshilsovardssamarbete ar det bra att schemalidgga motena Styrgruppens mite och HR-chefens mte
mellan arbetsplatsen och foretagshilsovarden for hela den kommande verksamhetspe- P Utveckling av en
. . . o o g . . . : . : pproyning av St ot
rioden, vanligen for ett ar framit. Det 1onar sig att i schemalidggningen beakta tidtabel- Kundrelationschefens verksamhetsplanen YIETHPPET> Ot e

.. . .. . o och HR-chefens mote
lerna forknippade med arbetsplatsens och foretagshilsovardens planerade verksambhet,

Manadsuppfoljning

15 min foretagshalsovardare Centrala %

saisom FPA:s ersittningsansokan om foretagshilsovirdens kostnader och arbetsplatsens N —
anadsuppféljning

réikenskapsperiod. 15 min foretagshalsovardare processer
Arbetsformagetraff
. . . . . Arbetarskydds-
Exempel: Ga igenom era gemensamma 6verenskomna moten och aktorerna som deltar kommissionens mate Uppfdljning och E.\/\.
i dem, inklusive deras ansvar och roller. Gestalta métena vid behov med hjilp av en ars- utvardering
Arbetsformagetraff

klocka. Kundrelationschefens

och HR-chefens mote

Styrgruppens mote
Styrgruppens mote
° o eomeo . h fenS

Fundera tillsammans pa foljande Kundrelationsche

och HR-chefens mote

. . o 0 . . Manadsuppfoljnin
* Vad dr det gemensamt 6verenskomna malet och syftet for varje mote? g faretagshéliové‘?dare

. o . . Manadsuppfoljning
Har de personer som behovs pa motet kallats till det? 15 min féretagshélsovardare

Ar moétesdeltagarnas roller och dtgirdsansvar tydliga?

Inkluderar samarbetet andra motesbehov? Vem bor delta i dem och varfor?

Hur placerar sig motena pa arbetsplatsens arsklocka? Ett exempel pa en arsklocka
(utarbetad i samarbete med Dahl Finland Ab)
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TIDSANVANDNINGEN VID OCH
FORBEREDELSERNA INFOR
FORETAGSHALSOVARDSSAM-
ARBETETS MOTEN

Det l6nar sig att forbereda sig infor foretagshilsovardssamarbetets moten och planera
tidsanvindningen vid métena. D4 dr tidsanvindningen mer effektiv och det blir tid 6ver
for planering av verksamheten, bedémning och beslutsfattande. Informationen som be-
hovs vid moétena ska forberedas och analyseras i forvig eftersom den di kan nyttiggoras
pa ett bittre sitt. Detta forutsitter systematiska forberedelser.

Exempel: Granska schemaliggningen av de gemensamma moten tillsammans och ta
samtidigt i beaktande bidde deltagarnas roll och ansvar. Visualisera motesschemat med
hjalp av en arsklocka.

Fundera tillsammans pa foljande

* Finns det tillrackligt med tid under motena for allt som ska gis igenom?
Finns det tid for andra aktuella drenden?

* Har tillrickligt med tid reserverats till att utéver genomgéngen av helheterna som
behandlas dven utarbeta atgirdsforslag och fortsatta planer samt komma 6verens om
ansvar under motena?

* Hur forbereder man sig infér motenar

* Hur mycket tid behovs for forberedelsernar
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ATT NYTTIGGORA INFORMATION INOM
FORETAGSHALSOVARDSSAMARBETET

Inom foretagshilsoviardssamarbetet samlas det rikligt med information som stod for be-
slutsfattandet, inriktningen och vidareutvecklingen av verksamheten och granskningen
av verksamhetens effektivitet. Information samlas fran bida parternas verksamhet — bade
arbetsplatsens och foretagshilsovardens, men dven den gemensamma verksamheten ack-
umulerar information. Nir man funderar pa nyttiggérandet av information l6nar det sig
att i synnerhet granska hurdan information som behévs och varifrin man kan fa denna
information. Med tanke pa foretagshilsovardssamarbetet dr det nyttigt att insamlad in-
formation har analyserats infor moétena.

Exempel: G4 igenom hur information frin foretagshilsoviardssamarbetet kan nyttiggo-
ras i era moten.

Arbetsplatsens verksamhet Foretagshalsovardssamarbete

Fundera tillsammans pa foljande

Hurdan information behévs inom féretagshilsovardssamarbetet och
olika moten och varfor?

Varifrin kommer informationen? Vem samlar in den?

Hur forbereds informationen for motet?

Hur mycket fére motet ska informationen vara tillginglig for alla?
Behovs det ndgon annan information? Kan nagot av

informationen liamnas bort?

Foretagshalsovardens verksamhet

 Verksamheter fran vilka information  Malet for ledning genom information  Verksamheter fran vilka information

ansamlas for samarbetet

ansamlas for samarbetet

Information fran arbetsplatsen Ackumulerad information fran samarbetet Information fran foretagshalsovarden
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UTVECKLING AV EN
VERKSAMHETSPLAN

Foretagshilsovardssamarbetet och den gemensamma verksamheten grundar sig pa ge-
mensamt 6verenskomna maél som baserar sig pa arbetsplatsspecifika behov vilka verifie-
rats i samarbete. Frin malen hirleds de konkreta atgirder som man i samarbete tinker
genomfora for att uppnd mélen. De 6verenskomna atgirderna ges en prioriteringsord-
ning, de schemaldggs och man kommer 6verens om genomforare. Dessutom kommer
man Overens om uppfoljningen och utvirderingen av atgirderna. Det ér viktigt att denna
kedja ar tydlig for samarbetets bada parter och att den anges i verksamhetsplanen. Det
l6nar sig att ga igenom behoven och milen atminstone en gang om aret, i samband med
att verksamhetsplanen uppdateras.

Exempel: Granska verksamhetsplanen tillsammans f6r behov-mal-dtgirdskedjans del.
Milet med att gora detta ar att sikerstilla att ni har en gemensam forstaelse for allt som
overenskommits i verksamhetsplanen och for de relaterade rollerna och ansvaren.

Uppfoljning och

Behov Mal Atgarder utvardering
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Fundera tillsammans pa foljande

» Ar malen for samarbetet och verksamheten tydliga?

Finns det ett motiverat behov for dem som har konstaterats
i samarbete och samforstaind? Ar behoven aktuella eller har

de andrats?

Till vilka konkreta atgirder leder dessa mal?

Forstar bada parterna atgiardernar

* Vem ansvarar for atgirderna?

Hur f6ljer man upp och utvirderar atgirdernas genomforande?

Tillaggsuppgift

* Efter att behov-mal-atgirdskedjan granskats kan ni gé vidare
till andra helheter i verksamhetsplanen genom att i samarbete
ga igenom dem. Arbetsplatsens behov ska styra varje punkt

i verksamhetsplanen.
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FORETAGSHALSOVARDSSAMAR-
BETETS CENTRALA PROCESSER
OCH VERKSAMHETSSATT

Foretagshilsovardssamarbetet binder ihop arbetsplatsens och foretagshilsovardens pro-
cesser och med hjilp av det tar man hand om arbetstagarnas arbetsf6rmaga pa ett mal-
inriktat och systematiskt sitt. Det dr bra att regelbundet granska samtliga processer och
overenskomna samarbetsformer, sisom verksamhetsmodellerna for stod for arbetsfor-
magan, arbetsplatsutredningarna och hélsoundersékningarna, och utveckla dem i enlig-
het med observerade behov.

Exempel: G4 tillsammans igenom samarbetets centrala processer och verksamhetssitt.
Vilj de verksamheter som ni sjilva anser vara centrala.

Fundera tillsammans pa foljande

* Hur anser ni att de centrala processerna fungerar?
* Vad fungerar bra?

* Vad behover utvecklas?

Skriv ner era tankar. Utarbeta en plan och schemalidggning 6ver utvecklingsbehoven
och -atgirderna. Utse ansvarspersoner for utvecklingsarbetet. Kom 6verens om ert nés-
ta mote dér ni atervinder till utvecklingsobjekten och granskar tillsammans hur arbetet

har framskridit.
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Verksamhetssatt

for stod for
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Sjukfranvaro-
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Halsounder-
sokningar

Riskbedomning

Arbetsplatsut-

redningsprocessen
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UPPFOLJNING OCH
UTVARDERING AV FORETAGS-
HALSOVARDSSAMARBETET

Regelbunden uppfoljning och utvirdering av foretagshilsovardssamarbetet dr viktig.
Med hjilp av uppfoljningen forsoker man sikerstilla att allt genomfors enligt 6verens-
kommelse. Uppfoljningen visar hurdan péaverkan de 6verenskomna atgirderna haft och
huruvida de stillda malen har uppnatts. Utvirderingsmetoderna, indikatorerna som an-
viands och frekvensen kommer man Gverens om tillsammans, deltagarna i utvirderingen
likasa. Nodvindiga fortsatta atgirder kommer man 6verens om i samarbete utifran ut-
virderingen.

Exempel: Ga tillsammans igenom hur ni féljer upp och utvirderar ert samarbete.

Fundera tillsammans pa foljande
* Utvirderas samarbetet? Finns det skil att andra samarbetets frekvens,

mal, innehall eller dylikt? Pa vilket sitt?

Genomfors samtliga 6verenskomna samarbetsmoten?

Deltar alla 6verenskomna personer i métena? Vilka andra beh6vs med?

Vilka indikatorer anvands? Finns det skal att 4andra indikatorerna?

Ar informationen som anvinds i utvirderingarna tillricklig, tilforlitlig och aktuell?

SA HAR UTVECKLAR DU DITT FORETAGSHALSOVARDSSAMARBETE

Tillaggsuppgift

* Anteckna genomférandet av utvirderingen, schemaldggningen,
deltagarna, ansvaren och indikatorerna som anvinds i foretags-
hilsovardens verksamhetsplan.

* Beskriv dven foretagshilsovardssamarbetets strukturer for utvir-

deringen: hur samarbetet utfors och leds.
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Syftet med vagledningen ar att hjalpa aktorer bade pa arbetsplatsen och inom
foretagshalsovarden att gora foretagshalsovardssamarbetet mer malinriktat och

utveckla det sa att det battre betjanar bada parterna. Den innehaller praktiska tips

for utvecklingen av foretagshalsovardssamarbetet. Exemplen i vagledningen kan

diskuteras gemensamt och andras sa att de ar lampliga for samarbetets behov.

Handboken ar avsedd for representanter for arbetsplatsen och foretagshalsovarden

som deltar i foretagshalsovardssamarbetet.

Fordjupande information om foretagshalsovardssamarbete finns i modellen

for foretagshalsovardssamarbete: Modell for foretagshalsovardssamarbetet

— laromedel | Arbetshalsoinstitutet (ttl.fi

Handboken har producerats inom projektet Tyokyvyn tuella pidempia tyouria ja

tuottavuutta. Projektet finansierades av Europeiska socialfonden (ESF).
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