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Tiivistelma

Vuoden 2017 tyoeldkeuudistuksen yhteydessa otettiin kdyttoon osittainen varhennettu
vanhuuseldke (osittainen vanhuuseldke) ja tyduraeldke. Vuoden 2021 lopussa osittais-
ta vanhuuseladkettd sai vajaat 32 000 henkilda ja tyouraeldkettd vain 75 henkilda.

Tyouraelakkeen voi saada 63 vuotta tayttanyt, jolla on pitkd, rasittuneisuutta ja kulu-
neisuutta aiheuttanut tyohistoria seka tydkyvyn alenema. Osittainen vanhuuseldke
edellyttdd vain 61 ikdd. Se mahdollistaa tydnteon vdhentdmisen viimeisind tydvuosina
ilman merkittdvadd ansiotason laskua.

Viime vuonna osittainen vanhuuseldke alkoi 13 000 vakuutetulla, joista hieman yli
puolet oli miehid. Osittainen vanhuuseldke voi olla puolet (50 %) karttuneen eldkkeen
mddrdstd, mutta sen saa myos neljdsosaeldkkeend (25 %). Uusista elakkeistd nelja
viidestd alkoi 50 prosentin tasoisena ja joka viides 25 prosentin tasoisena. Naiset
valitsevat eldakkeen 25-prosenttisena useammin kuin miehet.

Osittainen vanhuuseldke otetaan yleensd varhennettuna. Viime vuonna vain seitseman
prosenttia uusista eldakkeistad alkoi vanhuuseldkkeen alaikdrajan tayttdmisen jdlkeen.
Tosin aiemmin osuus oli vield pienempi.

Osittainen vanhuuseldke otetaan usein heti 61 vuoden ikdrajan tayttymisen jalkeen.
Vuosittain joka kymmenes eldkkeeseen oikeutetuista 61-vuotiaista kayttaa tatd mah-
dollisuutta. Viime vuonna eldkkeen alaikdrajan saavuttivat vuonna 1960 syntyneet,
joista 5 500 valitsi osittaisen vanhuuseldkkeen. Heilld oli matkaa vanhuuseldakkeen
alaikarajalle keskimadarin 3 vuotta 5 kuukautta, joka merkitsi keskimaarin 145 euron
varhennusvdahennystd 50 prosentin tasoisessa kuukausieldkkeessa.

Vuoden 2021 lopussa oli voimassa 31 600 osittaista vanhuuseldkettd, joista miehilla
oli 18 300. Voimassa olleista eldkkeistd 85 prosenttia oli 50 prosentin tasoisia, jolloin
elakkeen keskiarvo oli 800 €/kk ja mediaani 720 €/kk. Vuoden vaihteessa 25 prosentin
tasoisia eldkkeitd oli maksussa 4 700, jotka olivat keskimdarin 420 €/kk (mediaani-
elake 370 €/kk). Maksettavien elakkeiden maarat eivat juuri muuttuneet edellisesta
vuodesta.

Valitun 25 prosentin tasoisen eldkkeen voi muuttaa 50 prosentin tasolle hakemuksesta.
Toistaiseksi tasokorotus on tehty 1 500 elakkeeseen, joista viime vuonna tehtiin 400.
Eldkkeen voi myos perua kolmen kuukauden sisdlld eldkepdatoksestd. Viime vuonna
tdtd mahdollisuutta kdytti 75 henkiloa.

Vuoden 2021 loppuun mennessd on pddttynyt 28 500 osittaista vanhuuseldkettd, valta-
osa vanhuuseldkkeen alkamiseen. Tyokyvyttomyyseldke on alkanut yli 700 henkil6lla, ja
vajaat 500 on kuollut. Viime vuonna pdattyi 8 700 osittaista vanhuuseldkettd.



Enemmistd osittaisen vanhuuseldkkeen valinneista on tavallisia yli 60-vuotiaita tydssa
kdyvid. Nuorimmissa ikdluokissa keskiansiot ennen eldkettd ovat samaa tasoa kuin
muiden samanikadisten palkansaajien ansiot. Sen sijaan vanhuuseldkeidn ylittaneilld
keskiansio on hieman muiden palkansaajien keskiansiota korkeampi. Vanhimmissa
ikdryhmissd henkilomaara on pieni. Eldkkeen ottamisen jalkeen keskiansiot laskevat
jonkin verran muiden samanikdisten keskiansioiden alapuolelle.

Vuonna 2021 osittaisen vanhuuseldkkeen ottaneista 80 prosenttia oli tydssd ennen
eldkkeen ottamista. Ndistd tydssa olleista 80 prosenttia oli tyossa myds vuoden 2021
lopussa eli he jatkoivat tydntekoa eldakkeen otettuaan. Palkkatiedot viittaavat siihen,
ettd reilu kolmannes osittaisen vanhuuseldkkeen valinneista vahentda tyontekoa.

Tyduraeldke tuli voimaan vuoden 2018 alussa. Neljan ensimmadisen vuoden aikana
eldakettd on saanutyli 200 henkildd, joista parikymmentd on naisia. Vuoden 2021 lo-
pussa tyouraeldkettd maksettiin 75 henkildlle, joista seitseman oli naisia. Viime vuoden
loppuun mennessa ehti jo pddttyd 130 eldkettd. Viime vuonna alkanut tyduraeldke oli
keskimadarin lahes 2 100 €/kk.



Lukijalle

Eldkeuudistuksen 2017 yhteydessad otettiin kdyttoon osittainen varhennettu vanhuus-
elake (ove), jonka voi ottaa 61 vuoden idssd. Se korvasi aiemmin kdytéssa olleen
osa-aikaelakkeen. Hallituksen esityksen perusteluissa todetaan tavoitteena olevan, etta
sen avulla tydntekijat ja yrittdjadt voisivat jatkaa pidempéaan tydeldmassa.

Osa-aikaeldkkeen mdaran ja ansioiden muutokset olivat tiukasti rajattuja, mika teki
eldkkeestd kdytanndssa jahmedn. Tyontekijan mahdollisuudet joustaa tydajoissa,
esimerkiksi pidentamalld tyopdivda ruuhka-aikoina, olivat vdahdiset. Samoin hiljaisina
aikoina tydmaddran piti sdilya ennallaan, vaikka ty6ta ei olisi ollut. Koska osa-aikaeldke
ei mukautunut eikd joustanut muuttuvissa tydolosuhteissa, eldkkeen kayttda ja an-
sioita jouduttiin erikseen valvomaan. Myds osa-aikaeldkkeen kustannuksia ja tasoa
kritisoitiin.

Toisin kuin osa-aikaelake, osittainen varhennettu vanhuuseladke ei ole sidottu tyonte-
koon. Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen voi ottaa, vaikka jatkaisi tydssa enti-
seen tapaan tai olisi tyévoiman ulkopuolella.

Elakeuudistuksen yhteydessa sovittiin myos tyduraeldkkeen kayttoonotosta. Sen on
voinut saada 63 vuoden idssd 1.2.2018 alkaen. Tyouraeldkkeen saaminen edellyttdd va-
hintddn 38 vuoden tyoskentelya rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavassa tydssa.
Myos tydokyvyn on pitdnyt heikentyd, vaikka sairausperusteita arvioidaan lievemmin
kriteerein kuin varsinaisessa tyokyvyttomyyselakkeessa.

Raportissa tarkastellaan erikseen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ja tydura-
elakkeen yleisyyttd, alkaneiden eldkkeiden mdarid sekd elakkeensaajia. Aineiston
avulla kuvataan uusien eldakemuotojen suosiota ja kehitystd seka elakkeiden tasoa.
Osittaisen varhennetun vanhuuseldakkeen osalta tarkastellaan myds tydnteon yleisyyttd
eldkkeen rinnalla. Aineisto perustuu Eldketurvakeskuksen tilastorekistereihin. Eldketie-
dot perustuvat tammikuun 2022 rekisteritilanteeseen ja tydskentelytiedot ansaintare-
kisterin tilanteeseen maaliskuussa 2022.

Tama julkaisu on jatkoa maaliskuussa 2021 julkaistulle tilastolle Osittainen varhennet-
tu vanhuuseldke ja tyburaeldke: uudet eldkelajit 2020 (Elaketurvakeskuksen tilastoja
02/2021). Lisdksi Elaketurvakeskuksen kuukausitilasto sisaltaa lukumdara- ja keski-
eldketietoja osittaisesta varhennetusta vanhuuseldakkeesta.

Taman raportin sisdllostd vastaavat kehityspaallikko Jari Kannisto ja tilastosuunnittelija
Katariina Kakonen, joille pyydetddn osoittamaan julkaisun sisdltéd koskevat kyselyt ja
ehdotukset. Raportin on taittanut julkaisuassistentti Merja Raunis. Aineiston muodos-
tamiseen ovat osallistuneet myds tilastotutkija Jukka Lampi ja erityisasiantuntija Suvi
Ritola.

Helsingissd huhtikuussa 2022

Eldketurvakeskus
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1 Osittainen varhennettu vanhuuselidke

Osittainen varhennettu vanhuuseldke (tekstissd lyhennetty: osittainen vanhuuseldke,
ove) tarjoaa joustavan mahdollisuuden yhdistda tyonteko ja osittainen eldke. Elakkees-
sd on joustoa niin, ettd sen voi ottaa, vaikka jatkaisi tydssa entiseen tapaan tai lopettai-
si tydnteon kokonaan. Osittaiselle vanhuuseldkkeelle siirtymisestad ei tarvitse ilmoittaa
tyonantajalle, eikd se rajoita tydnteon maarda. Koska tydnteko ei ole osittaisen vanhuu-
seldkkeen saamisen edellytys, sen ottanut voi olla kokonaan tydeldman ulkopuolella tai
saada vaikkapa tyottomyyskorvausta, jonka maksamiseen osittainen vanhuuseldke ei
myoskdan vaikuta.

Osittainen vanhuuseldke antaa 61 vuotta tdyttdneelle mahdollisuuden ottaa maksuun
neljdsosan tai puolet karttuneesta tydeldkkeesta riippumatta tyonteon jatkamisesta.
Elakkeeseen tehdddn talldin varhennusvdhennys, joka pienentdd mydnnettdvaa ela-
ketta pysyvasti. Lahtokohta on, ettd osittainen vanhuuseldke on tydeldkejarjestelmalle
kustannusneutraali ja etuuden saaja kustantaa itse eldakkeestd syntyvdn ylimdardisen
menoerdn. Varhennusaika lasketaan oman ikdluokan alimmasta vanhuuseldkeidsta.
Osittaisen vanhuuseldkkeen voi ottaa myds vanhuuseldkeidn tayttamisen jalkeen,
jolloin siihen maksetaan lykkdyskorotus.

Osittainen vanhuuseldke on voinut alkaa aikaisintaan 1.2.2017. Eldke mydnnetddn
eldkehakemuksen vireille tuloa seuraavan kuukauden alusta, eikd sitd myénneta
takautuvasti.

Osittaisen vanhuuseldkkeen aikaisista ansioista karttuu uutta tydelakettda samoin
perustein kuin muustakin tyoskentelystd. Eldkekarttuma on tydansioista 1,7 prosenttia
vuodessa (vuoden 2025 loppuun asti) 63 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun
saakka. Sen jdlkeisistd tydansioista eldkettd kertyy 1,5 prosenttia.

1.1 Osittaisen vanhuuselakkeen myontamisen edellytykset

Ikdrajat

Osittaiseen vanhuuseldkkeeseen on oikeus vuonna 1949 tai sen jdlkeen syntyneilld.
Elakkeen alaikdraja on sidottu syntymdvuoteen. Yldikdrajaa ei ole.

Vuonna 1949-1963 syntyneilld henkildilld on oikeus osittaiseen vanhuuseldkkeeseen
aikaisintaan 61 ikdvuoden tdyttamistd seuraavan kuukauden alusta.

Vuonna 1964 syntyneilld henkildilld on oikeus osittaiseen vanhuuseldkkeeseen aikai-
sintaan 62 ikdvuoden tayttamistd seuraavan kuukauden alusta.

Vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneilld osittaisen vanhuuseldakkeen alaikdraja sopeute-
taan elinidn odotteen muutokseen. Alaikdraja nousee enintdan kaksi kuukautta ker-
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rallaan kuten alin vanhuuseldkeikd. Vuonna 1965 syntyneille STM vahvistaa osittaisen
vanhuuseldkkeen alaikdrajan vuodelle 2027 viimeistddn 31.10.2026.

Osittaisen vanhuuseldkkeen ja varsinaisen vanhuuseldkkeen alaikdrajan valinen

aika eli pisin mahdollinen varhennusaika vaihtelee ikdluokittain. Aluksi se pitenee ja
tulevaisuudessa lyhenee. Esimerkiksi vuonna 1956 syntyneilld varhennusaika saattoi
olla 30 kuukautta ja vuonna 1960 syntyneilld 42 kuukautta. Vuosina 1962 ja 1963
syntyneilld pisin mahdollinen varhennusaika tulee olemaan neljd vuotta. Vuonna 1964
ja sen jdlkeen syntyneilld osittaisen vanhuuseldakkeen varhennusaika tulee olemaan
korkeintaan kolme vuotta.

Pitempi varhennusaika merkitsee myds suurempaa varhennusvdahennysta!. Vuon-

na 2017 varhennusvahennys oli korkeintaan 12 prosenttia (1956 syntyneilld) ja viime
vuonna 16,8 prosenttia (1960 syntyneilld). Jatkossa varhennusvahennys voi olla enim-
milldan 19,2 prosenttia (1962 syntyneilld).

1.2 Osittaisen vanhuuseldkkeen maara

Osittaisen vanhuuseldakkeen maadrd on eldkkeenhakijan valinnan mukaan 25 tai 50 pro-
senttia eldkkeen alkamista edeltdneen kalenterivuoden loppuun mennessa karttunees-
ta tydelakkeestd. Eldkkeeseen lasketaan kaikkien tyoeldakelakien mukaan karttunut
eldke.

25 prosentin suuruisen osittaisen vanhuuseldkkeen voi muuttaa 50 prosentin tasoisek-
si. Muita muutoksia prosenttiosuuteen ei voi tehda.

Jos eldke alkaa ennen oman ikdluokan alinta vanhuuseldkeikaa, osittaiseen vanhuus-
eldkkeeseen tehddan varhennusvdhennys 0,4 prosenttia varhennuskuukautta kohti.
Vdahennys on pysyva, eli se sdilyy myds silloin, kun eldkkeensaajalle mydnnetddn osit-
taisen vanhuuseldkkeen jalkeen vanhuuseldke tai muu vastaava etuus.

Jos osittainen vanhuuseldke alkaa oman ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttami-
sen jdlkeen, eldakkeeseen tehddan lykkayskorotus 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudel-
ta, jolla eldkkeen alkamisaikaa siirretddan oman ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn
tayttamistad seuraavan kuukauden alkua myohemmaksi.

1.3 Osittaisen vanhuuseldkkeen peruminen

Elakkeensaaja voi hakemuksesta perua osittaisen vanhuuseldkkeen kolmen kuukauden
kuluessa elakkeen mydntamistd koskevan paatoksen antamisesta. Jos osittaisen van-
huuseldkkeen peruu, eldakelaitos perii maksetun eldakkeen takaisin.

1 Varhennusvdahennystd sovelletaan vain osittaiseen vanhuuseldkkeeseen, ei koko tulevaan vanhuus-
elakkeeseen.
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1.4 Eldkkeenlaskennan erityispiirteitd

Jos henkild ei ole tayttanyt julkisen alan henkilokohtaista eldkeikddnsa, osittainen
vanhuuseldke normeerataan. Normeeraus merkitsee ennen vuotta 1995 karttuneeseen
julkisen puolen eldkkeeseen 2 prosentin karttuman muuttamista 1,8 prosentiksi.

Jos henkild on tayttanyt julkisen alan henkilokohtaisen vanhuuseldkeikdnsd, osittainen
vanhuuseldke sisadltdd myos osuuden lisdeldkkeesta. Yksityisten alojen rekisterdityd
lisdeldkettd ei mydnnetd osittaisen vanhuuseldkkeen yhteydessa.

Julkisen sektorin tydntekijan osittaiseen vanhuuseldkkeeseen tehdddn seuraavat
vahennykset, jos sen ottaa ennen omaa henkilokohtaista tai ammatillista eldkeikda:

® ennen vuotta 1995 kartutettua eldkettd pienennetddn normeerauksella

lisdeldakeosuutta ei saa osittaisen eldkkeen osalta

jos eldke alkaa ennen oman ikdluokan vanhuuseldkeikdd, eldkettd pienennetddn
varhennusvdahennykselld

vahennyksilld leikattu eldke kerrotaan elinaikakertoimella.

Kaksi ensimmadistd kohtaa eivat kdytanndssa kosketa yksityista sektoria?. Ne nostavat
osittaisen vanhuuseldkkeen hintaa ja saattavat tehda siita kalliin joillekin julkisen
sektorin tyontekijoille. Tama vaikuttanee elakkeen suosioon julkisella sektorilla. Sa-
malla tosin elinaikakertoimen leikkausvaikutus jaa pienemmaksi kuin oman ikédluokan
kertoimella. Elinaikakertoimen elakettd pienentdva vaikutus ei ole osittaisen vanhuus-
eldkkeen erityispiirre vaan osa normaalia eldkkeenlaskentaa.

2 Rekisteroityad lisdeldkettd ei saa myoskaadn yksityiselld sektorilla ennen eldkeikdd, mutta sen saa
tdysimadrdisend eldkeidssad osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen toisin kuin julkisella sektorilla. Lisdksi
yksityisen sektorin lisdeldke on nykyisin pieni ja harvinainen verrattuna julkisen sektorin lisdeldakkeisiin
yli 60-vuotiaiden keskuudessa.
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2 Alkaneet osittaiset varhennetut vanhuuseldkkeet

Vuonna 2021 alkoi 13 000 osittaista vanhuuseldkettd. Ndistd 18 prosenttia (2 400)
alkoi 25 prosentin tasoisena. Uusista eldkkeistd niiden osuus on tasaisesti noussut.
Naisista joka neljds valitsi 25 prosentin tasoisen eldkkeen. Miehistd 13 prosenttia
pddtyi valitsemaan matalamman elakkeen.

Yrittdjien osuus viime vuonna osittaisen vanhuuseldkkeen ottaneista oli 1 700 (13 %).
Heistd MYEL-yrittdjid oli 360 (3 %). Naisia YEL-yrittdjistd oli 500 ja MYEL-yrittdjistd sata.
Reilut sata yrittdjaa valitsi 25 prosentin tasoisen eldkkeen.

Osittainen vanhuuseldke otetaan usein heti 61 vuoden idn tayttdmisen jalkeen
(kuvio 1). Uusista osittaisista vanhuuseldkkeistd 43 prosenttia maksettiin vuon-

na 1960 syntyneille ja 29 prosenttia vuonna 1959 syntyneille. Vain joka kymmenes
uusista osittaisen vanhuuseldkkeen saajista oli syntynyt ennen vuotta 1958.

Kuvio 1.
Vuonna 2021 alkaneet osittaiset vanhuuseldkkeet suhteessa ikdluokan vanhuuseldkeian ala-
rajaan.
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Vuonna 2021 osittaisen vanhuuseldkkeen valitsi 13 000 vakuutettua.

Moni osittaisen vanhuuseldkkeen ottaneista on ehtinyt kartuttaa kohtuullisen hyvéan
elakkeen. Viime vuonna alkaneet 50 prosentin osittaiset vanhuuseldkkeet olivat
keskimdarin 800 €/kk (taulukko 1). Maksettava eldke oli muutaman kymmenen euroa
pienempi kuin edellisvuonna alkaneissa eldkkeissa. Pdadasiallinen syy eldkkeiden
pienemiseen oli entistd suurempi varhennusvahennyksen maara.
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Varhennetut eldkkeet ovat luonnollisesti keskimdarin pienempid kuin eldkeidn taytta-
misen jdlkeen alkaneet eldkkeet, joihin maksetaan lykkdyskorotus. Vaikka eldkkeen
ottaminen varhentamattomana on lisddntynyt, niiden osuus uusista eldkkeistd on
edelleen alle 10 prosenttia. Varhentamattomia eldkkeitd ovat eldkeian tdyttyessa tai
sen jdlkeen alkaneet eldkkeet.

Taulukko 1.

Vuonna 2021 alkaneet varhennetut ja muut osittaiset vanhuuseldkkeet seka niiden keskimaarai-
nen suuruus €/kk.

Kaikki Eldke 25 % Eléke 50 %
lkm €/kk ] €/kk lkm €/kk
Kaikki 13 000 740 2 400 420 10700 800
Varhennetut 12 000 720 2200 410 9900 780
Varhentamattomat 900 1000 140 610 800 1060

Osittaisen vanhuuseldkkeen méaara on vahvasti ikdsidonnainen (kuvio 2). Mitad van-
hempana eldke alkaa, sita suuremmaksi se muodostuu. Vanhuuseldakkeen alaikdrajan
tayttaneiden 50 prosentin eldkkeet olivat keskimdarin yli 1 000 €/kk.

Kuvio 2.
Vuonna 2021 alkaneet 50 prosentin tasoiset osittaiset vanhuuseldkkeet.
Henkilot €/kk
3 000 1500
2500 1250
2 000 1000
1500 750
1000 500
500 250
0 0
-1955 1956 1957 1958 1959 1960 -1955 1956 1957 1958 1959 1960 Kaikki
Syntymavuosi Syntymavuosi
Bl Miehet [ Naiset

Elakkeen suosiosta pddtellen 61-vuotiaat eivdt pidd varhennusvdahennysta kohtuutto-
mana. Nuorimmassa ikdaryhmdssa eldkkeen suosio on pysynyt koko ajan likimain sa-
malla tasolla, vaikka 61 vuotta tdyttavien varhennusvahennys (taulukko 2) on koko ajan
noussut.

Viime vuonna nuorimman ikdluokan varhennusajan enimmaispituus nousi kolmeen
ja puoleen vuoteen eli 42 kuukauteen. Varhennusvahennyksen maksimiaika merkitsi
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viime vuonna 16,8 prosentin suuruista vdhennystd eldkkeeseen. Viime vuonna 61 vuot-
ta tayttdneistd valtaosa otti eldkkeen heti alaikdrajan taytettyddan aiempien vuosien
tapaan. Ikdluokan keskimddrdinen varhennusaika oli 41 kuukautta, joka pienensi

50 prosentin tasoista elakettd keskimaadrdinen 145 €/kk.

Taulukko 2.

Vuonna 2021 ennen eldkeikaa otetut osittaiset varhennetut vanhuuseldkkeet sekd keskimaarai-
nen varhennusaika ja -vdhennys.

Ikdluokka Henkiloitd* Varhennusaika 50 % tasoinen eldke keskim&darin
keskimddrin

Eldake Varhennus-

vahennys

Kaikki 12 000 31 kk 780 €/kk 110 €/kk
1960 5500 41 kk 740 €/kk 145 €/kk
1959 3 800 30 kk 760 €/kk 103 €/kk
1958 2 300 14 kk 890 €/kk 52 €/kk

* 25 % tasoisen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen otti varhennettuna 2 200 henkil6a,
joilla varhennusvahennys oli keskimdérin 56 €/kk. Erot varhennusajoissa olivat pienia.

Vuonna 2021 alkaneet 50 prosentin tasoiset osittaiset vanhuuseldakkeet olivat keski-
madrin 800 €/kk ja 25 prosentin tasoiset eldkkeet keskiméaarin 420 €/kk. Varsinaiselle
vanhuuseldkkeelle siirtyvien karttunut eldke on samaa luokkaa kuin osittaisen vanhuus-
eldakkeen perusteena oleva pohjaeldke. Viime vuonna vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
keskieldke oli tyoeldkejarjestelmadssa 1 840 €/kk. Osittaiselle vanhuuseldkkeelle
siirtyneet eivat siis poikkea merkittdvasti varsinaiselle vanhuuseldakkeelle siirtyneista
eldakkeen suuruuden suhteen.

Osittaisen vanhuuseldkkeen maara vaihtelee paljon ja eldakkeiden keskihajonta on
noin puolet keskiarvosta. Osa eldkkeistd on vain joitakin kymmenid euroja ja osa yli

2 000 euron kuukausieldkkeita (kuvio 3). Mitd vanhemmasta ikdluokasta on kysymys,
sitd suurempi on keskieldke. Syitd on useita. Vanhimmat ikdluokat ovat ehtineet kartut-
taa eldkettd pisimpdan ja saavat eldkkeen ilman varhennusvdahennystd, mahdollisesti
my0s lykkdyskorotettuna. Lisdksi vanhimmat tydssa kdyvat ovat valikoitunut joukko,
jonka ansiotaso on keskimdaraista korkeampi.
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Kuvio 3.

Vuonna 2021 alkaneet osittaiset varhennetut vanhuuseldkkeet eladkkeen suuruuden mukaan.
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50 prosentin tasoinen keskieldke on laskenut edellisvuodesta, miehilld 32 €/kk ja naisilla 16 €/kk.

Viime vuonna alkaneissa eldkkeissd miesten 50 prosentin tasoinen eldke oli keski-
madrin 890 €/kk ja keskihajonta 500 €/kk. Naisten eldke oli vastaavasti 680 €/kk ja
keskihajonta 340 €/kk. Elakkeiden suuruusjakauma on vino paitsi sukupuolen, myos
idn suhteen. Miesten ja vanhimpien ikdryhmien elakkeet ovat suurimmat, naisten ja
nuorten pienimmat.

Viime vuonna alkaneiden 50 prosentin osittaisten vanhuuseldakkeiden mediaani oli
720 €/kk>, eli 80 euroa pienempi kuin keskiarvo. Miesten 50 prosentin eldkkeen me-
diaani oli 800 €/kk ja naisten 630 €/kk. Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna olivat
pienid sekd keskiarvolla ettd mediaanilla mitattuna, mutta kaikissa oli pientd laskua.

Vaikka osuus on hieman laskenut, l[dhes joka kymmenes 61-vuotiaista valitsee osit-
taisen vanhuuseldkkeen pian ikdrajan tdaytettydan. Toistaiseksi kokemukset osittaisen
vanhuuseldkkeen vaikutuksesta toimeentuloon varsinaiselle vanhuuseldkkeelle siirty-
misen jdlkeen ovat vdahdisid. Osa osittaisen vanhuuseldakkeen valinneista nostaa pientd
eldkettd ja valitsee sen vahennyksestad huolimatta, koska kaikki mahdollinen tulo
saattaa olla heti tarpeen.

3 25 prosentin tasoinen mediaanieldke on 370 €/kk.
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3 Osittaista varhennettua vanhuuselaketta saaneet
31.12.2021

Toistaiseksi osittaista vanhuuseldkettd saavien mdara on jatkuvasti lisddntynyt. Viime
vuonna eldkkeiden maarad nousi 2 500 eldkkeelld (8 %) edellisvuodesta. Koska uusia
eldkkeitd on edelleen alkanut enemman kuin vanhoja on pdattynyt, osittaista vanhuus-
eldkettd saavien maard ei ole vield vakiintunut. Viime vuonna eldakettd saaneiden mdara
ndytti jo tasaantuneen 30 000 henkilon tasolle, mutta loppuvuodesta eldkkeiden maara
kadntyi jdlleen uudelleen nousuun edellisvuoden tapaan (kuvio 4).

Eldkekannan osalta tasapainotilan saavuttamiseen voi mennad vield joitakin vuosia. Kun
vanhuuseldkkeen alaikdraja nousee, moni on yha pitempdan osittaisella vanhuuseladk-
keelld, koska se yleisimmin otetaan edelleen heti 61 vuoden idn tayttdmisen jdlkeen.
Samalla kun eldakkeiden mdard on kasvanut, 25 prosentin tasoisten eldkkeiden osuus
on tasaisesti kasvanut. Taman kehityksen voi odottaa jatkuvan varhennusvahennyksen
edelleen noustessa.

Vuoden 2021 lopussa osittaista vanhuuseldkettd saaneista kaksi kolmasosaa oli yksi-
tyiseltd sektorilta. Joka kymmenes oli yrittdja. Miesyrittdjien osuus oli kaksinkertainen

olleista miehistd oli 15 prosenttia. Yrittdjistd neljdsosa oli maatalousyrittdjia.

Kuvio 4.
Osittaista varhennettua vanhuuseldkettd saaneiden madara kuukausittain 1.2.2017-31.12.2021.
Lukumaara
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Viime vuoden lopussa osittainen varhennettu vanhuuseldke oli vajaalla 32 000 henki-
6113, kun se vuotta aikaisemmin oli 29 100 henkil6lla. Elakettd maksettiin 18 300 mie-
helle ja 13 300 naiselle. Miesten osuus osittaista vanhuuseldkettd saaneista oli 58 pro-
senttia. Eldkkeistd 4 700 oli 25 prosentin tasoisia.



Osittainen varhennettu vanhuuseldke ja tyouraeldake 19

Miesten ja naisten valinnat 25 ja 50 prosentin eldkkeen vililld eroavat selvasti toisis-
taan. Naisten osuus 25 prosentin tasoisista eldkkeistd oli viime vuoden lopussa 60 pro-
senttia. Vastaavasti 50 prosentin tasoisista eldkkeistd miehet saavat 60 prosenttia.
Osittaista vanhuuseldkettd saavista naisista joka viides on valinnut 25 prosentin tasoi-
sen eldkkeen, kun miehistd samaan ratkaisuun on pdatynyt joka kymmenes.

Viime vuoden lopussa osittaisista vanhuuseldkkeistd 15 prosenttia oli 25 prosentin
tasoisia. Taman matalamman eldkkeen valinneiden osuus on noussut tasaisesti.
Alkuvaiheessa eldkkeen valinneiden ikdrakenne oli korkeampi, mikd on luonnollisesti
vaikuttanut niin eldkkeiden suuruuteen kuin valintaan 25 ja 50 prosentin valilla. Vuo-
den 2017 kevaalld 25 prosentin tasoisten eldkkeiden osuus oli 10 prosenttia. Tuolloin
kuukausieldke oli 450 euroa (kuvio 5). Viime vuoden lopussa 25 prosentin osittainen
vanhuuseldke oli keskimadrin vajaat 420 €/kk* ja mediaani 370 €/kk. Luvut ovat
nimellisarvoisia®.

Kuvio 5.

Osittaista varhennettua vanhuuselédkettd saaneiden keskieldke 1.2.2017-31.12.2021, €/kk.
€/kk
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My6s 50 prosentin tasoinen eldke on pienentynyt. Ensimmaiset eldkkeet olivat kes-
kimddrin lahes 900 €/kk. Viime vuoden lopussa 50 prosentin eldke oli keskimaarin
800 €/kk¢ (kuvio 5) ja mediaani 720 €/kk.

Uudet eldkkeet ovat alkaneet yha aiemmin suhteessa vanhuuseldkeikdan, joten var-
hennusaika on pidentynyt. Kehitys jatkuu edelleen, mikd merkinnee keskimaardisen
varhennetun eldkkeen pienenemistd myds jatkossa. Yha suurempi osa eldakkeistd alkaa

4 Miehilld 500 €/kk ja naisilla 360 €/kk.

5 Vuonna 2017 maksettu 450 euron kuukausieldke oli elakeindeksilld korotettuna viime vuoden tasossa
478 €/kk.

6 Miehilld 890 €/kk ja naisilla 670 €/kk.
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25 prosentin tasoisina — ainakin jos nykyinen kehitys jatkuu. Lahitulevaisuudessa
voidaan siis odottaa osittaisen vanhuuseldkkeen keskimé&éardisen tason edelleen
pienenevan,

Kuvio 6.
31.12.2021 osittaista varhennettua vanhuuseldkettd saaneet ja keskieldke €/kk.
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50 prosentin osittaisen vanhuuselikkeen keskiarvo oli 800 €/kk.
25 prosentin osittaisen vanhuuselikkeen keskiarvo oli 420 €/kk.

Viime vuoden lopussa maksettujen elakkeiden suuruusjakauma oli vahvasti vino

(kuvio 6). Perusmuodoltaan jakauma vastaa hyvin alkaneiden elakkeiden jakaumaa
(kuvio 3), vaikka henkilom&ara on huomattavasti suurempi. Miesten osittainen van-
huuseldke (50 %) oli keskimaarin 890 €/kk ja naisten 670 €/kk. Jakauman loppupéda
painottuu miehiin ja alkupda naisiin. Pddosin 25 prosentin elakkeet ovat valillda 200-
600 €/kk, mutta on joukossa joitakin yli tuhannen euron kuukausieldkkeitd. Vastaavasti
50 prosentin tasoiset elakkeet keskittyvat suuruusluokkaan 400-1 000 €/kk, mutta
jakauman hantéd ulottuu yli 2 000 euron kuukausieldkkeisiin.

Seka miehilld ettd naisilla eldke nousee selvdsti idn myotd. Osittainen vanhuuseldke
oli sitd suurempi, mitd vanhempi oli eldkkeensaaja (kuvio 7). Vanhimmissa ikdluokissa
keskimadrdinen 50 prosentin osittainen vanhuuseldke ylitti 1 000 euroa kuukaudessa
(kuvio 7).
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Kuvio 7.

31.12.2021 osittaista varhennettua vanhuuseldkettd saaneet ja keskieldke €/kk, 50 %:n tasoi-
set eldkkeet.
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Valtaosa osittaisista vanhuuseldkkeistd alkaa ennen varsinaisen vanhuuseldkkeen
alaikdrajaa. Sama tilanne oli vuoden 2021 lopussa osittaista vanhuuseladkettd saavilla
(kuvio 8). Joka viides osittaisella vanhuuseldkkeelld olleista sai eldkettd vield oman
ikdluokan vanhuuseldakkeen alaikdrajan jalkeen, naiset hieman yleisemmin kuin mie-
het. Erot 25 prosentin ja 50 prosentin eldkkeiden valilld olivat pieniad.

Kuvio 8.

31.12.2021 osittaista vanhuuseldkettd saaneet suhteessa oman ikdluokan vanhuuselakkeen
alaikdrajaan.

Lukumaara
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3.1 Osittaisen vanhuuseldkkeen tasoa vaihtaneet

Jos osittaisen vanhuuseldkkeen on ottanut 25 prosentin tasoisena, eldkkeen voi kaksin-
kertaistaa muuttamalla sen 50 prosentin tasoiseksi. Viime vuoden loppuun mennessé
tasokorotuksen on tehnyt 1 530 henkil64, joista hieman yli puolet oli naisia. Eldakkeen
tasoa korottaneita on ollut maarallisesti hieman enemman yksityisella sektorilla.
Suhteellisesti eldketason nostaminen on kuitenkin yleisempada julkisella sektorilla.
Viime vuonna miehet ja naiset tekivat yhtd paljon tasokorotuksia, yhteensa reilut

400 korotusta.

Ikaluokista tasomuutoksia ovat tehneet eniten vuosina 1956-1958 syntyneet. Eniten
korotuksia on vuonna 1956 syntyneilld, joista 360 on korottanut eldkkeen 50 pro-
sentin tasoiseksi. Korotus tehddan keskimdadrin kymmenen eldkekuukauden jdlkeen.
Tasomuutosten vaihtoehtona vanhimmissa ikdryhmisséd on siirtyd kokoaikaiselle
vanhuuseldkkeelle.

3.2 Osittaisen vanhuuseldkkeen peruneet

Osittaisen vanhuuseldkkeen voi myds perua. Perumisaika on kolme kuukautta.
Vuoden 2021 loppuun mennessa eldkkeen on perunut 370 henkiléd. Viime vuonna
eldkkeen perui 75 henkildd. Kaksi kolmesta perutusta eldkkeestd on ollut 50 prosentin
tasoisia. Neljd viidesta (yli 300) perui eldkkeen julkisella puolella. Kaksi kolmesta
eldkkeen peruneista on naisia.

Todennakdoisin syy perua julkisen sektorin elake lienee ollut lisdeldkkeen leikkautumi-
nen, mika selittdisi julkisen sektorin suuremman osuuden peruuttajissa. Oven hinta-
lappu saattaa olla suuri eikd sitd ehkd osata laskea tai ottaa huomioon ennen elakkeen
alkamista.

3.3 Eldkkeensaajan verotus

Verotus voi suosia osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ottajaa, joka vdahentaa
tyontekoa (taulukko 3). Jos palkansaaja vahentda typanostaan ja korvaa ansionmene-
tystddn osittaisella vanhuuseldkkeelld, hdnen veroprosenttinsa on alempi kuin samalla
kokonaistulolla olisi, jos koko tulo olisi palkkatuloa tai pelkkda elaketuloa.

Esimerkki. Jos palkansaajan ansiotulo on 2 000 €/kk, keskimaardiselld kunnallisverolla veropro-
sentti on 18,1 prosenttia. Jos henkild puolittaa tydpanoksen ja saa sen rinnalle osittaisen vanhuus-
elakkeen 1 000 euron suuruisena, hanen bruttotulonsa sailyy samana kuin ennen tyonteon puo-
littamista. Kuitenkin hanen veroprosenttinsa laskee 13,5 prosenttiin eli 4,6 prosenttiyksikkdd. Jos
koko 2 000 euron kuukausitulo olisi vastaavasti elakettd, veroprosentti olisi 19,9 prosenttia.

Esimerkin tilanteessa kokonaistulo on 2 000 €/kk. Vaikka ero tulojen noustessa
pienenee, veroprosentti on kaikilla tulotasoilla korkeampi, jos koko tulo on ollut vain
ansiotuloa tai vain elaketuloa. Edellisen perusteella voidaankin todeta, etta verotus on
suosinut eldkkeen ja palkan yhdistelmaa.
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Taulukko 3.
Erdita elaketulon ja palkkatulon veroasteita* 61-vuotiaalle vuoden 2022 verotuksessa.

Veroprosentti, jos koko vuositulosta

Kokonaistulo Palkkaa 50 %, Palkkaa 75 %, Palkkaa 100 %  Eldkettd 100 %
€/vuosi eldkettd 50 % eldkettd 25 %

12 000 5,1 % 7,6 % 10,2 % 0,1%

18 000 6,6 % 8,1% 11,9 % 13,4 %
24000 13,5% 13,1 % 18,1 % 19,9 %

30 000 18,4 % 19,5 % 22,3 % 23,4 %

36 000 21,5 % 23,0 % 25,6 % 26,2 %

42 000 25,6 % 27,1 % 28,8 % 28,7 %

48 000 28,0 % 29,5 % 31,2 % 30,2 %

* Veroprosentteihin sisdltyvat veroluonteiset maksut seka keskimdarainen kunnallisvero
20,01 %. Keskimaardinen kunnallisvero 1,39 % ei ole mukana laskelmissa.

Sen sijaan, jos tyoton otti eldkkeen, hdn ei saanut vastaavaa veroetua. Verotus ei
my0Oskddn suosinut palkansaajaa, joka jatkoi tydssa entiseen tapaan ja otti sen rinnalle
osittaisen eldakkeen. Tulotaso kylld nousi, mutta samalla nousi myds veroprosentti.
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4 Paattyneet elakkeet

Vuoden 2021 loppuun mennessa on paattynyt 28 500 osittaista vanhuuseldkettd. Ndis-
td 8 700 pdattyi viime vuonna. Osittainen vanhuuseldke voi pdattyd toisen eldkkeen
alkamiseen tai kuolemaan. Lahes kaikki osittaiset eldkkeet ovat pddttyneet varsinaisen
vanhuuseldkkeen alkamiseen — reilut 700 on saanut tyokyvyttomyyselakkeen. Elak-
keensaajan kuolemaan on pdattynyt 460 eldketta.

Pdattyneistd eldkkeistd yhdeksan kymmenestd oli 50 prosentin tasoisia ja ne olivat
euromddrdltadan keskimadrin 860 €/kk. Viime vuoden loppuun mennessd padttyneitd
eldkkeitd maksettiin keskimdarin 21 kuukautta.

Lukumaddrdisesti eniten pdattyneitd eldkkeitd on ollut vuonna 1956 syntyneilld — yli

10 000 eldkettd. Eldkkeistd 9 800 on pddttynyt varsinaisen vanhuuseldkkeen alka-
miseen. Suuri henkilomaara selittyy ainakin osittain vanhuuseldkkeen alaikdrajan
tayttamiselld. Vaikka nuorimmatkin vuonna 1956 syntyneista tayttivat vanhuuseldakkeen
alaikdrajan jo vuonna 2020, kaikki eivdt ole siirtyneet varsinaiselle vanhuuseldkkeelle.
Viime vuoden lopussa tdstd ikdluokasta 1 300 sai osittaista vanhuuseldkettd.

Taulukko 4.
31.12.2021 mennessa paattyneet osittaiset varhennetut vanhuuseldkkeet paattymissyyn mukaan.

Syntymavuosi Kaikki Vanhuuseldkkeelle Muulle eldkkeelle Kuolleet
Kaikki 28 523 27 335 724 464
1949-1954 3940 3911 5 24
1955 6 104 5957 77 70
1956 10098 9756 235 107
1957 8117 7 659 327 131
1958-1960 264 52 80 132

Muulle eldkkeelle siirtyneistd yli 700 on padatynyt tyokyvyttomyyseldkkeelle.

Yksi tdman eldkkeen tavoitteista on auttaa suomalaisia jaksamaan paremmin tyduran
viimeisind vuosina tydeldmadssd ja samalla jatkamaan tydntekoa yli vanhuuseldkkeen
alaikdrajan. Vield on ennenaikaista tehdd lopullisia johtopadtoksia tyonteon jatkami-
sesta yli eldkeidn osittaisen vanhuuseldkkeen avulla.

Varsinaiselle vanhuuseldkkeelle on siirtynyt viime vuoden loppuun mennessd yli 23 000
osittaista vanhuuseldkettd saanutta, joiden osittainen eldke oli alkanut ennen vanhuu-
seldkkeen alaikdrajan tdayttamistd. Vain muutama prosentti jdi varsinaiselle vanhuu-
seldkkeelle ennen oman ikdluokan eldkeikda (kuvio 9). Kaksi kolmesta jdi elakkeelle
vanhuuseldkeidssa ja vajaa kolmannes jadi varsinaiselle vanhuuseldkkeelle vasta oman
ikdluokan vanhuuseldkkeen alaikdrajan tayttamisen jalkeen. Naiset jdivdat hieman
miehid useammin varsinaiselle vanhuuseldkkeelle eldkeidn tayttamisen jalkeen. Ero ei
kuitenkaan ollut suuri.
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Kuvio 9.

Vuosina 2017-2021 vanhuuseldkkeen alkamiseen pdattyneet osittaiset vanhuuselédkkeet, en-
nen eldkeikda alkaneet osittaiset vanhuuseldkkeet.
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5 Osittainen varhennettu vanhuuseldke ja tyonteko

Kun osa-aikaeldke korvattiin osittaisella vanhuuseldkkeelld, lainsddtdjan perusajatuk-
sena oli, ettd uuden eldkkeen ottajat jatkaisivat tydntekoa eldkkeen rinnalla. Samalla
kun he voisivat keventdd viimeisten tyovuosien rasitusta vahentdmalla tyontekoa,
tydura saattaisi pidentyd. Tulotaso ei kuitenkaan merkittavasti muuttuisi eldkkeen
ansiosta. Mydskdan eldkekarttuma ei juuri kdrsisi, jos tydssa jatkaisi yli oman vanhuus-
eldkeidn, jolloin "nostamatta olevaan” eldkeosaan saisi lykkdyskorotuksen, joka kom-
pensoisi varhennusvdhennyksen leikkausvaikutusta lopullisessa vanhuuseldkkeessa.

5.1 Osittaisen vanhuuseldkkeen valitsevat tyossa kdyvat

Vuonna 2021 osittaisen vanhuuseldkkeen 50-prosenttisena ottaneista ldhes 80 pro-
senttia ja 25-prosenttisena ottaneista 87 prosenttia oli tydssa ennen osittaista van-
huuseldketta (vuoden 2020 lopussa). Ty6ttémien osuus oli 14 prosenttia (kuvio 10)
50 prosentin eldkkeen nostaneilla ja muilla hieman pienempi. Lahes kaikki vanhuus-
elakkeen alaikdrajan ylittdneet olivat tydssd. Miesten ja naisten vdlilld ei ollut suuria
eroja tyd- ja tydttomyystilanteessa: naisista suurempi osa oli tydssd, kun taas miesten
puolella tyottémien osuus suurempi.

Kuvio 10.
Osittaisen vanhuuseldkkeen vuonna 2021 ottaneiden tyétilanne 31.12.2020.

25 % eldke Kaikki
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5.2 Tyonteko jatkuu myos osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla

Suurin osa osittaisen vanhuuseldkkeen valinneista jatkaa tydssa eldakkeen rinnalla
(kuvio 11). Tyossd kdyvien osuus vaihtelee ikdryhman ja eldketason mukaan, mutta vé-
henee jonkin verran tilanteesta ennen eldkkeen nostamista. Eldkkeen 25-prosenttisena
valinneista yli 80 prosenttia jatkaa tyontekoa, kun 50-prosenttisen elakkeen valinneista
ndin tekee vajaat 70 prosenttia. Vuonna 2021 osittaisen vanhuuseldkkeen ottaneista
80 prosenttia oli tydssd ennen eldkkeen ottamista. Ndista tydssd olleista 80 prosenttia
oli tydssd myods vuoden 2021 lopussa eli he jatkoivat tydntekoa eldkkeen otettuaan.

Ennen vuotta 1957 syntyneet ovat tayttdneet 65 vuoden idan viimeistadn vuoden 2021
lopussa, joten heiddn joukossaan tydttémia ei juuri ole’. Sen sijaan nuoremmissa ika-
luokissa ty6ttomien osuus nousee lahelle 20 prosenttia. Osittaisen vanhuuseldkkeen
ottaneiden tyottomyysaste on selvdsti korkeampi kuin koko ikdluokalla®. Ty6ttomien
osuus on selvdsti suurempi myds 50 prosentin tasoisen eldkkeen valinneissa kuin

25 prosentin eldkkeen ottaneissa.

Kuvio 11.
Osittaisella vanhuuseldkkeelld 31.12.2021 olleiden jakautuminen tydssdolon mukaan.
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7 Tybttdomyyspdivdrahaa maksetaan vain 65 vuoden ikddn saakka.
8 Vuonna 2021 tyottomyysaste 61-vuotiailla oli 8,1 % ja 62-vuotiailla 9,6 %. Suomen virallinen tilasto
(SVT): Tydvoimatutkimus [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-7830. Helsinki: Tilastokeskus.
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5.3 Osittaisen vanhuuseldkkeen valinneiden ansiotaso

Ansiotaso ennen osittaista vanhuuseldkettd

Osittaisen vanhuuseldkkeen valinneiden keskiansiot ennen elakkeen ottamista eivat
eroa merkittdvasti muiden samanikaisten palkansaajien keskiansioista. Heistd enem-
misto on siis tavallisia yli 60-vuotiaita tyossa kdyvid palkansaajia, jotka haluavat ken-
ties hieman keventdd tyduran viimeisten vuosien tyokuormaa. Nuorimmissa ikdluokissa
keskimddrdiset kuukausiansiot ovat hieman matalampia kuin muiden palkansaajien
kuukausiansiot (kuvio 12). Sen sijaan vanhuuseldkeidn ylittdneilld keskiansio on pai-
koin muiden palkansaajien keskiansiota korkeampi. Kyseessad on pieni ja valikoitunut
henkilojoukko. Vertailussa ovat mukana viime vuonna osittaisen vanhuuseldkkeen
valinneista vuonna 2020 palkkatydssa olleet, jotka eivdt olleet eldkkeelld vuoden 2020
lopussa.

Kuvio 12.

Vuonna 2021 osittaisen vanhuuseldkkeen ottaneiden ja muiden palkansaajien keskiansio vuon-
na 2020 (€/kk).

€/kk Miehet Naiset

6 000

5000

4 000

3000

2 000

1000

61 62 63 64 65 66 67 Kaikki 61 62 63 64 65 66 67 Kaikki

B ovelle2021 [ Muut palkansaajat
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Ansiotason muutos osittaisella vanhuuseldkkeelld

Kiintoisa kysymys on, vdhentavatko osittaisen vanhuuseldkkeen ottaneet tyontekoa
ja jos vdhentdvat, minkd verran. Vastausta voidaan hakea tarkastelemalla osittaisen
vanhuuseldkkeen valinneiden ansioita ennen eldkettd ja eldkkeen aikana®. Likimain
40 prosentilla ansiot ndyttdisivdt laskevan ainakin hieman eldkkeen ottamisen jdlkeen.

Ansiotulot palkkatydssa laskivat lahes puolella naisista ja kolmasosalla miehista osit-
taisen vanhuuseldkkeen rinnalla. Heistd varmasti moni vahensi my6s tydpanostaan.
Vuosiansioista padtellen yli 40 prosenttia miehistd ja kolmasosa naisista jatkoi palk-
katydssd entiseen tapaan, vaikka saivatkin rinnalle osittaisen vanhuuseldkkeen. Heilld
osittaisen vanhuuseldkkeen nostaminen ei siis vaikuttanut merkittavasti palkkatuloihin.
Viidesosalla naisista ja neljdsosalla miehistd palkkatulot nousivat eldkeaikana.

Kuvio 13.

Ansiotason muutos osittaisen vanhuuseldkkeen aikana eldketta edeltdvdan aikaan verrattuna,
50 prosentin tasoisen osittaisen vanhuuseldkkeen valinneet vuonna 2020.
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Bl Viehet [ Naiset

Ansiotaso osittaisella vanhuuseldkkeelld

Osittaista vanhuuseldketta saavien palkansaajien ansiotaso on jonkin verran matalam-
pi kuin muiden vastaavan ikdisten palkansaajien, jotka eivat saa eldketta (kuvio 14).
Osittaisella eldkkeella keskiansio on keskimadrin 600 euroa matalampi kuin muilla
palkansaajilla. Naisten palkkatulot ovat reilut 80 prosenttia muiden palkansaajanaisten
ansioista. Miehilld prosentuaalinen ero on samaa luokkaa.

9 Vuosien 2021 ja 2019 indeksoituja vuosiansioita on verrattu niilld osittaisen vanhuuseldkkeen saajilla,
jotka ovat ottaneet osittaisen eldkkeen vuonna 2020 ja saivat sitd edelleen vuoden 2021. Kun tarkaste-
lu rajataan 50 prosentin eldkkeen valinneisiin ja koko vuodet 2021 ja 2019 tydssa olleisiin palkansaa-
jiin, tarkastelujoukkoon jai 3 900 henkild4d, joista naisia oli 1 800.
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Vanhuuseldkkeen alaikdrajan tayttdneiden joukossa ero palkkatasossa on nuorempia
ikdaryhmid pienempi. Joukko on kuitenkin pieni ja valikoitunut, joten sen vaikutus koko-
naisuuteen on pieni.

Osittaisen vanhuuseldkkeen valinneiden keskipalkat ennen eldkettd eivat eroa muiden
palkansaajiin tuloista, mutta laskevat eldkkeen alkamisen jdlkeen. Vaikka kuukausi-
ansio laskee muiden palkansaajien alapuolelle, kokonaisuutena elakkeen ottaneiden
toimeentulo ei jdd jalkeen muista. Osittainen vanhuuseldke nostaa naisten kokonais-
tulon samalle tasolle muiden palkansaajien ansiotulojen kanssa. Miesten keskimaa-
rdiset kuukausitulot nousevat elakkeen myota hieman muiden palkansaajien tuloja
suuremmiksi.

Kuvio 14.

Vuoden 2020 lopussa osittaista vanhuuseldkettd saaneiden ja muiden palkansaajien keskiansio
joulukuussa 2020 (€/kk), 50 prosentin tasoiset eldkkeet.

€/kk Miehet Naiset

5500
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4 000

3500
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2500
2 000
1500
1000

500

61 62 63 64 65 66 67 Kaikki 61 62 63 64 65 66 67 Kaikki

Bl OVES0% I Muut palkansaajat



Osittainen varhennettu vanhuuseldke ja tyduraeldke 31

6 Tyouraeldke

Tyouraelake luetaan tyokyvyttomyyseldkkeisiin, ja sitd maksetaan vain oman ikdluokan
vanhuuseldkeidn alarajan tdayttamiseen saakka. Ensimmadiset tyduraeldkkeet saivat
vuonna 1955 syntyneet. Koska heilld vanhuuseldkkeen alaikdraja oli 63 vuotta ja 3 kuu-
kautta, eldkettda maksettiin korkeintaan kolmen kuukauden ajan. Sen jdlkeen eldke
jatkui vanhuuseldkkeena. Viime vuonna (2021) enintdan vuoden mittaiselle tyburaeldk-
keelle saattoivat hakeutua vuonna 1958 syntyneet. Myds osa vuonna 1957 syntyneista
saattoi vield viime vuonna saada tyduraelakkeen.

6.1 Tyburaeldkkeen myontdmisen edellytykset

Ikdraja

Tyouraelakkeeseen on ollut oikeus vuonna 1955 tai sen jdlkeen syntyneilld. Eldke
voidaan mydntdad aikaisintaan 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta.
Vuonna 1965 tai sen jdlkeen syntyneilld tyduraeldkkeen alaikdraja on kaksi vuotta
alempi kuin ikdluokan alin vanhuuseldkeika.

Tyouraeldke paattyy ikdluokan alimman vanhuuseldkeian tayttamiskuukauden lopussa,
jolloin se muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Tyduraeldke ei voi alkaa ikdluokan alimman
vanhuuseldkeidn tayttamisen jdlkeen. Tyduraeldkkeen sijaan mydnnetddn vanhuus-
eldke, jos

e tyduraeldkkeestd on ennakkopddtds ja sen saanut henkild ilmoittaa haluavan-
sa jadda tyduraeldkkeelle ajankohdasta, jolloin hdn on jo tayttanyt alimman
vanhuuseldkeikdnsa tai

e typburaeldkkeestd on haettu suoraan lopullinen paatds ja hakija on ilmoittanut jaa-
vansd tyduraeldkkeelle ikdluokkansa alimman vanhuuseldkeidn tayttamisen jal-
keen.

Ennakkopddtds tyduraeldkkeestd voi olla voimassa enintddn ikdluokan alimpaan van-
huuseldkeikddn asti.

Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tydhistoria

Tyduraeldkkeen saamisen yhtend edellytyksend on, ettd tydntekija tai yrittdja on tyds-
kennellyt padtoimisesti vdhintdan 38 vuotta tydssd, joka on ollut rasittuneisuutta ja
kuluneisuutta aiheuttavaa.
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Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta arvioitaessa edellytetdadn, etta tyé on merkittdvassa
maadrin sisdltdnyt yhtd tai useampaa seuraavista kuudesta tekijdsta:

1. suurta lihasvoimaa edellyttavia tai lihaksia pitkdkestoisesti kuormittavia tydliik-
keitd

2. hengitys- ja verenkiertoelimistdn erityisen voimakasta kuormittumista
3. kuormittavia ja hankalia tydasentoja

4. voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tydliikkeita tai tyoliikkeitd, jotka si-
saltavat samanaikaisesti kdsien puristusta, kiertoa ja voimaa

5. tyoskentelyd erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkistd kuormitusta aiheut-
tavassa vuorovaikutteisessa tydssa tai

6. tyoskentelya jatkuvaa varuillaan oloa tai erityista tarkkaavaisuutta edellyttavas-
sd tehtdvassa, jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski tai ilmeinen
vakivallan uhka.

Arvioitaessa em. rasittuneisuutta ja kuluneisuutta otetaan huomioon lisddvina tekijoina
myaos

e tyon poikkeukselliset fysikaaliset tekijat (esim. poikkeukselliset limpdolosuhteet,
melu yms.)

e kuormitusta lisddvien suojavarusteiden kayttd
e toistuvaa yotyotd sisaltdava tai muutoin kuormittava vuorotyd seka
e toistuvat pitkat tydvuorot.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioitaessa ei oteta huomioon tyontekijan yksilol-

lisid ominaisuuksia, vaan arvio tehddan objektiivisesti kenen tahansa tekemana tyona
riippumatta esimerkiksi henkilon idstd, sukupuolesta tai muusta henkiloon liittyvdsta

tekijdstd. Arvioon ei vaikuta mydskdan tyontekijan oma kokemus tyon rasittavuudesta
ja kuluttavuudesta eika niita osoittavia tekijoitd ole sidottu ammatteihin.

Tyokyvyn arviointi

Tyouraeldke on tyokyvyttdmyyseldke, ja sen saaminen edellyttad tydkyvyn heikenty-
mistd sairauden, vian tai vamman vuoksi. Henkilon tydkyvyn heikentymisen pitda olla
pysyvaa. Vaadittava tyokyvyn alenema on kuitenkin pienempi kuin tydkyvyttomyyselak-
keessd. Tyduraeldkkeessa ei edellytetda vuoden yhtdjaksoista tydkyvyn heikentymista
eikd sairauspdivdrahan ensisijaisuusajan tdyttymistd. Tyduraeldakkeessd ei mydskdan
madritelld tyokyvyttomyyden alkamispdivaa, ja eldketapahtumapadivad on aina eldakkeen
alkamista edeltdavan kuukauden viimeinen pdiva.

Tyduraeldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd henkilon tydkyky on heikentynyt
sairauden, vian tai vamman vuoksi vahemman kuin tdyden tyokyvyttémyyseldkkeen
mydntdminen edellyttdd. Tyokyvyn tulee olla heikentynyt vahemman kuin 3/5. Tyo-
kyvyn heikentymistd koskeva edellytys on kdytdnnossa aina lievempi kuin 60 vuotta
tdyttaneen henkilon ammatillisen tydokykyarvion perusteella mydnnettavdssa tdydessa
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tyokyvyttomyyseldkkeessd. Mikdli tyduraeldkettd hakenut henkild tayttdad tdyden tydky-
vyttomyyseldkkeen myontamisen edellytykset, hdnelle myonnetdan kyseinen eldke.

My0s osatyokyvyttémyyseldkkeeseen oikeuttavalla tavalla tydkykynsda menettanyt
henkild on oikeutettu tyduraeldkkeeseen. Hallituksen esityksen perusteluissa todetaan,
ettd henkilollda on muiden edellytysten tayttyessa oikeus tydouraelakkeeseen myds, jos
henkilon tyokyky on heikentynyt vahemman kuin 2/5 eli vahemman kuin osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen myontdminen edellyttdd. Jos henkilo tayttad sekd tyduraeldkkeen ettd
osatyokyvyttomyyseldkkeen mydntamisen edellytykset, han voi valita kumman eldakkeen
ottaa.

6.2 Tyburaeldkkeen hakeminen ja elikkeen maara

Kun tyduraeldkehakemus tulee vireille eldkkeen alaikdrajan tayttamishetkelld tai ennen
sen tayttamista, edellytyksend on, ettd tyduraeldkkeen alaikdrajan tayttamispdivana
rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavan tyon pdattymisesta on kulunut enintddn
vuosi, tai tyd jatkuu edelleen.

Tyouraelakkeen mdara on eldkkeen alkamista edeltdvdan kuukauden loppuun men-
nessd ansaittu eldke. Eldkkeeseen ei sisdlly tulevan ajan osuutta kuten muihin
tydkyvyttomyyseldkkeisiin.

6.3 Eldkkeen peruuttaminen ja lakkauttaminen

Tyouraelakepdatds voidaan peruuttaa, jos hakija ilmoittaa valitusajan kuluessa, ettei
halua myonnettyd eldkettd. Jos eldkepddtds on ehtinyt tulla lainvoimaiseksi, eldkettd ei
voi endd peruuttaa. Tyduraeldkettd ei voi myoskddn lakkauttaa.

Tyburaeldkkeen maksaminen kuitenkin keskeytetddn ja eldke jatetddn lepadmadan, jos
elakkeensaaja on ansioty6ssd ja ansiot ylittavat 834,52 €/kk (vuoden 2020 tasossa)
vahintdaan kolmen kuukauden ajan. Eldakkeen lepdaamisen aikana henkilén ty6ansioille
ei ole ansaintarajaa. Tyouraeldkkeen aikaisista ansioista karttuu uutta tydeldkettd

1,5 prosenttia vuodessa.

6.4 Tyouraeldkehakemusten ratkaisut ja tyéuraeldakkeet

Vuoden 2021 loppuun mennessa tyduraeldakettd on hakenut ldhes 700 henkildd. Viime
vuonna tehtiin 233 tyduraeldkkeisiin liittyvda elakepdatostd (kuvio 15). Jos tyduraeldk-
keen hakijalla on oikeus tyokyvyttomyys- tai vanhuuseldkkeeseen, hdanelle myénnetdan
ensisijaisesti tamd yleensd suurempi eldke tyduraeldkkeen sijaan. Viime vuonna 30 ha-
kijalle mydnnettiin suoraan vanhuuseldke tai taysi tydkyvyttomyyseldke

Viime vuonna tyduraeldkettd koskevista hakemuksista hyldttiin 81, joista kuitenkin 11
sai myonteisen ennakkopdatdksen osatyokyvyttomyyseldkkeeseen. Yleisin hylkdyssyy
on ollut tyduraelakkeeseen vaadittavan tyoskentelyn keston ja rasittavuuden riittamat-
tomyys. Kaksi kolmesta tyduraeldakettd hakeneesta sai mydnteisen eldkepaatdksen.
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Kuvio 15.
Tyduraeldkehakemusten ratkaisut vuonna 2021.

Ty6uraeldke 31.12.2021
e 75 elakettd voimassa (nelja naista)
e 19 elakkeesta myonteinen ennakkopaatos
233 * Vuonna 2021 alkoi 84 eléketta (7 naista)

ratkaisua - Keskimaardinen eldke 2 074 €/kk

Hylatty
53 — ty0 ei riittdvan kuluttavaa ja rasittavaa
3 — ei riittavan pitkaa tyouraa
7 — ei elakkeeseen oikeuttavaa tyoskentelya
tai muu juridinen syy
4 — ei riittavan tyokyvyton
3 —muu syy
11 - on saanut myonteisen ennakkopaatoksen
osatyokyvyttomyyselakkeesta

Koska tyouraeldke paatetddn vanhuuseldkkeen alaikdrajan tayttdmiseen, eldkeaika on
lyhyt. Viime vuoden lopussa eldkkeitd oli voimassa vain hieman enemman kuin niitd
oli ehtinyt paattyd. Vuoden 2021 lopussa tyduraeldakkeelld oli 71 miestd ja neljd naista.
Eldke oli suuruudeltaan keskimaarin ldhes 2 100 €/kk. Viime vuonna tyouraeldke alkoi
77 miehelld ja seitsemalld naisella. Kaksi kolmesta eldkkeestd on mydnnetty tuki- ja
lilkuntaelinsairauksien perusteella.

Taulukko 5.
Tyburaeldkehakemukset ja -elakkeet 2018-2021.

2018 2019 2020 2021

Hakijoita 101 111 208 266
- Julkiselta sektorilta 13 20 36 38
Alkaneet eldkkeet 21 27 72 84
- Keskieldke €/kk 1870 2081 2173 2074
Paattyneet elakkeet 16 17 26 60
31.12. voimassa olleet eldkkeet 5 15 62 75
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