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Tyonantajatutkimusten tuloksia vuosilta 2004, 2011 ja 2021

Tydnantajien nakemyksia tyourien pidentdmisesta ja eldkkeelle siirtymisen mydhen-
tdmisestd on Suomessa tutkittu verrattain vdahan. Tydnantajat ovat kuitenkin erittdin
keskeisessd roolissa siind, miten nama yhteiskunnalliset tavoitteet muuttuvat todelli-
suudeksi.

Elaketurvakeskus on selvittanyt tyonantajien ndkemyksia tydvoiman ikdantymisesta ja
elakkeelle siirtymisestd kyselytutkimuksilla, jotka on toteutettu vuosina 2004, 2011
ja 2021. Tassa julkaisussa on raportoitu ndiden kolmen tutkimuksen tuloksia silta
osin kuin ne ovat sisdltdneet samoja tai samankaltaisia kysymyksia. Pddpaino on
vuoden 2021 tuloksissa, joita verrataan aikaisempiin vuosiin.

Tutkimukset on toteutettu samalla tavalla kaikilla kerroilla. Kyselyn sisdlté on suun-
niteltu Eldketurvakeskuksessa ja aineiston keruun on toteuttanut Tilastokeskus.
Kyselyyn on vastannut yksityisen ja julkisen sektorin toimipaikoilla toimipaikan

tai yrityksen johto. Otokseen kuului kaikilla kerroilla noin 2 500 toimipaikkaa ja
vastausprosentti oli matalin vuonna 2021 (66 prosenttia) ja korkein vuonna 2011
(81 prosenttia).



Tyonantajien nakemyksia eldkeidstd ja tyourien pidentamisesta

Aikaisempaa vanhemmat sopivat tyoelamaan

Vuonna 2021 tydnantajien enemmistd, yli 60 prosenttia, katsoi, ettd 65 vuotta on
sopiva ikd vanhuuseldkkeen alaikdrajaksi. Noin kolmasosa tydnantajista piti ikdrajaa
lilan korkeana. Kokonaisuutena tynantajien ndakemys sopivasta vanhuuseldakkeen
alaikdrajasta on noussut eldkejarjestelmdn lakisdateisten ikdrajojen suuntaisesti.

65 vuoden ikdrajaa piti vuonna 2021 sopivana useampi tydnantaja kuin 62 vuoden
ikdrajaa vuonna 2004.

Tyonantajien kdsitys siitd, pystyisikd toimipaikan tyypillisissa tehtavissa tyosken-
telemadn 65-vuotiaaksi on muuttunut selvdsti aikaisempaa myonteisemmaksi.
Vuonna 2021 yli 70 prosenttia tydnantajista oli melko tai tdysin samaa mielta siitd,
ettd tyoskentely 65-vuotiaaksi onnistuu toimipaikan tyotehtdvissd, kun vuonna 2004
tdlla tavoin ajatteli puolet tydnantajista. 70-vuotiaaksi tydskentelyd piti mahdollisena
selvdsti harvempi tydnantaja. Vuonna 2021 noin kolmasosa tydnantajista oli melko
tai tdysin samaa mieltd siitd, ettd toimipaikan tyypillisissa toissa voi tydskennelld
70-vuotiaaksi.

Enemmistd tydnantajista ei usko tydurien pitenemiseen

Lahes kaksi kolmesta tydnantajasta piti tydurien pidentdamistd vuonna 2021 tarkedana
tavoitteena yhteiskunnassa. Kuitenkin siis kolmannes tydnantajista ei katsonut tyo-
urien pidentamista tarkedksi. Vield useampi tydnantaja suhtautui epdilevasti tydurien
pitenemiseen omalla toimipaikallaan. 57 prosenttia tydnantajista katsoi vuon-

na 2021, ettei tydurien piteneminen ole erityisen tai lainkaan todenndkdistd omalla
toimipaikalla. Tydurien pitenemistd todennadkoisend pitdvien tydnantajien osuus oli
silti kasvanut vuodesta 2011.

Lahes kaksi kolmesta tydnantajasta kertoi vuonna 2021, ettd tydopaikalla tuetaan
tyontekijoitd jatkamaan tyossa vanhuuseldkeikdan asti. Tydssd jatkamisen tukeminen
ei ole juurikaan lisdadntynyt vuodesta 2004.

Varttuneiden tyollistamiseen on kiinnostusta

Halukkuus tyollistaa yli 55-vuotiaita on kasvanut vuodesta 2011 vuoteen 2021.
Lahes 80 prosenttia tydnantajista vastasi vuonna 2021 voivansa palkata uudeksi
tyontekijaksi yli 55-vuotiaan. Toimipaikan koko ei vaikuttanut halukkuuteen palkata
yli 55-vuotiasta. Yksityiselld sektorilla kiinnostus varttuneiden tyollistamiseen oli
vdhdisempaa kuin julkisella sektorilla.

Kokonaisuutena julkaisun tulokset kertovat, ettd tyonantajat pitdvat aikaisempaa van-
hempia tyontekijéitd sopivina tydeldmaan. Tydnantajien kdsitys sopivasta eldkeidsta
ndyttdisi seuraavan vanhuuseldkkeen ikdrajojen nousua, vaikka joillakin toimialoilla
korkeammat ikdrajat herdttavat selvaa vastustusta. Tydeldmdssd pysymistd vanhuus-
elakkeelle asti tuetaan tydpaikoilla varsin laajasti. Tydnantajien tietoisuus tyourien
pidentamisen tarkeydesta voisi kuitenkin olla paremmalla tasolla.
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