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Forskningen pa Pensionsskyddscentralen
stoder utvarderingen av och beslutsfattandet
om pensionsskyddet

Pensionsskyddets 6kande betydelse

Prioriterade omraden inom forskningen
och perspektiv som férenar dem

Forskning i pensionsskyddets tillracklighet

Forskning i pensionssystemets ekonomiska
hallbarhet

Forskning i arbetslivslangden och dess
utveckling

Forskning i pensionsdvergangarna

Tillvagagangssatten for forskningen
pa Pensionsskyddscentralen och
utvecklingen av dem



tt centralt mal i Pensions-

skyddscentralens strategi

ar att producera hogklas-
sig och brett anlitad expertkun-
skap som stod for utviarderingen
och utvecklingen av pensions-
skyddet. Forskningens uppgift ar
att producera tillforlitlig informa-
tion om hur pensionsskyddet fung-
erar och nar sina mal och om pen-
sionspolitiska atgarders effekt. Fo-
remal for forskningen &r pensions-
skyddet som helhet och de faktorer
som centralt anknyter till den.

Forskningen &dr en av Pensions-

skyddscentralens lagstadgade upp-
gifter. Material som mojliggdr forsk-
ningen och den praktiska kunska-
pen om pensionsskyddet skapar
en stadig grund for att producera
forskningsbaserad information. I
och med att arbetspensionssyste-
met dr lagstadgat finns en allmédn
forpliktelse att bedriva forskning
som betjanar samhdllet. Denna for-
pliktelse har blivit allt viktigare ndr

arbetspensionsskyddets betydelse
oOkar.

Pa Pensionsskyddscentralen be-
driver vi oberoende socialveten-
skaplig och ekonomisk forskning
som till sin karaktdr ar konkret och
empirisk. I forskningen ingar bade
sadana projekt som omedelbart be-
tjanar beslutsfattandet och sadana
som kréver ett langsiktigt forsk-
ningsgrepp. [ verksamhetsidén in-
gar ocksa aktivt forskningssamar-
bete. Forskningens kunder &r be-
slutsfattare, sakkunniga, forsk-
nings- och utbildningsinstitutioner,
medier och allmdnheten.

orskningen bygger pa ett

femarigt program som stéder

planmassig forskning. Forsk-
ningsprogrammet 2015-2019 beskri-
ver utgangspunkterna och princi-
perna for forskningen och dess in-
riktning pa fragor som under de
ndrmaste aren dr viktiga for utveck-
lingen av pensionsskyddet.
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ensionssystemet dr en be-

tydelsefull samhillsinsti-

tution som paverkar in-
dividernas forsorjning och den
allmédnna ekonomiska utveck-
lingen. Pensionssystemet i Finland
bestar i hog grad av lagstadgade
pensioner, dvs. den inkomstrela-
terade arbetspensionen och folk-
och garantipensionen, som ger en
minimitrygghet. Ndstan alla som
ar bosatta i Finland ar férsdkrade
inom arbetspensionssystemet na-
gon gang under sitt liv. I slutet av ar
2013 var antalet foérsdakrade enligt
arbetspensionslagarna ca 2,4 mil-
joner. Arbetspensionens stdllning
i helheten har stérkts i och med
att antalet arbetspensionstagare
har 6kat och antalet folkpensions-
tagare minskat. Tilliggspensioner
och privata pensionsforsakringar
spelar en liten roll.

Pensionerna berdr en avsevard

del av befolkningen, eftersom re-

dan var tredje vuxen i Finland far
pension. Ar 2013 fanns det sam-
manlagt 1,5 miljoner pensionsta-
gare, varav 1,4 miljoner fick arbets-
pension. Nir de stora arskullarna
har blivit pensionerade grundar
sig allt fler finlandares inkomster
pa pension. I och med att befolk-
ningen aldras 6kar pensionsskyd-
dets betydelse ytterligare. Om drygt
10 ar finns det ca en och en halv
miljon personer som fyllt 65 ar, i
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stallet fér ca en mil-

jon som idag. Anta-

let dldre Gkar tidigare

och snabbare i Finland dn

i de andra EU-landerna. Studier
av pensionstagarnas ekonomi till
hor till kdrnan i forskningen i pen-
sionsskyddet. Pensionssystemets
mal dr socialpolitiska, och déar-

for ar det viktigt att undersoka hur
pensionsskyddet skyddar de for-
sdkrade mot risker for deras eko-
nomi.

ensionssystemet har manga

samhallsekonomiska dimen-

sioner. De arliga lagstadgade
pensionsutgifterna ar drygt 13 pro-
cent av bruttonationalprodukten.
Denna andel har forutspatts 6ka
med nagra procentenheter under
de ndrmaste artiondena. Pensions-
utgifterna utg6ér mer dn 40 procent
av socialutgifterna och en fjarde-
del av den offentliga ekonomin. Ar-

betspensionsavgif-
terna, pensionernas
niva, aldersgranserna
och de 6vriga villkoren for
pensionerna paverkar sysselsétt-
ningen och den ekonomiska for-
sOrjningskvoten. Arbetspensions-
systemet ar en del av den offentliga
ekonomin, och 6kningen av pen-
sionsutgifterna till f6ljd av att be-
folkningen aldras paverkar den of-
fentliga ekonomins langsiktiga fi-
nansiella hallbarhet. Den ekono-
miska betydelsen syns ocksa i ar-
betspensionssystemets placerings-
tillgangar, vilkas varde dr mer dn
80 procent av bruttonationalpro-
dukten och trefaldigt i forhallande
till statsbudgeten. Pensionssyste-
men dr arrangemang som galler an-
svar och ataganden i ett langt tids-
perspektiv. I Finlands heltdckande
pensionssystem dr dessa ansvar
stora, och darfor dr pensionssys-
temets ekonomiska hallbarhet en
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av de viktigaste samhalls- och pen-
sionspolitiska fragorna. Systemets

sociala och ekonomiska hallbarhet
ska ocksa utvarderas med tanke pa
rdattvisan mellan generationerna.

de flesta lander har pensions-

systemen dndrats under de se-

naste artiondena. I Finland in-
leddes reformer for att forbattra
den ekonomiska hallbarheten pa
1990-talet. Malet for atgirderna har
varit att anpassa systemet till for-
andringen i befolkningsstrukturen
och ddmpa 6kningen av de fram-
tida pensionsutgifterna samt att fo-
renhetliga och férenkla systemet.
Ar 2005 genomférdes en arbetspen-
sionsreform som f6ljdes av ett an-
tal enstaka dndringar. Som bast be-
reds en ny pensionsreform, som
har karaktariserats som artiondets
storsta socialpolitiska reform. Ma-
let ar att reformen, som ska trdda i
kraft ar 2017, ska trygga arbetspen-
sionssystemets finansiering och en
tillracklig niva pa pensionsskyddet
langt in i framtiden. Bed6mningen
av konsekvenserna av dndringar i
pensionssystemet dr en av forsk-
ningens grundldaggande uppgifter.
Under programperioden betonas
utvdrderingen av tidigare reformer.
Om 2017 ars pensionsreform ar det
mojligt att framst géra forhandsbe-
démningar.

orlangningen av tiden i ar-

betslivet har blivit ett allt vik-

tigare pensionspolitiskt mal.
Det dr ocksa ett av de viktigaste
malen for 2017 ars pensionsreform.
Vi studerar pensionssystemet allt
mer ur sysselsattningsperspek-
tiv och som en del av den offent-
liga ekonomin. Malet att férlanga
tiden i arbetslivet 4&r sammankopp-
lat med starkningen av den offent-
liga ekonomins hallbarhet. Valen
mellan ett fortsatt yrkesliv och pen-
sionering paverkar inflédet av skat-
tepengar i den offentliga ekonomin.
Utvecklingen av pensionsévergang-
arna dr ett viktigt forskningsobjekt,
inte bara med tanke pa pensions-
systemet utan ocksa med tanke pa
samhallspolitiken och den eko-
nomiska politiken. Pensionsover-
gangarna paverkas forutom av pen-
sionslagstiftningen ocksa av manga
andra faktorer, sasom utvecklingen
av befolkningens arbetsférmaga
och faktorer som anknyter till ar-
betsférhallandena och arbetstagar-
nas och arbetsgivarnas attityder.
Olika atgérder inom arbetslivet och
rehabilitering spelar en viktig roll
for pensionsévergangarna. Det be-
hovs forskning i dessa olika fakto-
rer liksom i hur en senareldggning
av pensionsovergangarna kan upp-
nas genom olika atgarder.



ren 2015-2019 inriktas

Pensionsskyddscentra-

lens forskning pa fyra pri-
oriterade omraden: tillrickligt
pensionsskydd, pensionssyste-
mets ekonomiska hallbarhet, ar-
betslivsldngden och dess utveck-
ling och pensionsévergangarna.

De prioriterade omradena de-
finieras genom fragor som géller
pensionsskyddets innehall. De pri-
oriterade omradena skar varan-
dra, och forskningstemana inom
dem bildas av narliggande forsk-
ningsfragor. Pensionssystemet vix-
elverkar med andra institutioner i
samhallet. Darfor ar évergripande
forskning, som beaktar olika sam-
band, viktig.

De prioriterade omradena ankny-
ter till malen for 2017 ars pensions-
reform. Genom att inrikta forsk-
ningen pa dessa prioriterade omra-
den kan vi producera information
om de aktuellaste fragorna for pen-
sionsskyddet. Inom omradena ar-
betslivslangden och pensionsover-
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gangarna finns det mycket behov
av information, och darfor ar det
motiverat att identifiera dem som
egna omraden.

nder programperioden stu-
derar vi férdndringen i ti-
den och skillnader mel-
lan befolkningsgrupper och lan-
der. Utvarderingen av pensionsre-
former betonas. Utéver analysen av
enskilda reformers konsekvenser

VI STUDERAR FORANDRINGEN

| TIDEN OCH SKILLNADERNA
MELLAN BEFOLKNINGSGRUPPER
OCH LANDER.
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ar det viasentligt att ocksa gora stu-
dier med ett langre tidsperspektiv,
som lagger fram konsekvenserna
av strukturella dndringar av syste-
met. Med hjilp av registermaterial
bedrivs uppféljande forskning pa
individniva och langsiktig forand-
ringsanalys pa befolkningsniva. I
jamforelsen av befolkningsgrupper
ar skillnaderna mellan konen, ge-
nerationerna och de socioekono-
miska grupperna intressanta.

Med internationella jamf6relser
kan man producera viktig informa-

PENSIONS-
SYSTEMETS
EKONOMISKA
HALLBARKET
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tion for beslutsfattandet i Finland
genom att stilla Finland i en bre-
dare kontext. Det dr viktigt att be-
akta den internationella ldsarkret-
sen och producera information, dar
det finldndska pensionssystemet
beddms ur en internationell syn-
vinkel.

e nya forskningsprojekten
under programperioden
faststélls arligen. Forsk-

ningsprojekten beskrivs narmare
pa webbplatsen etk.fi.
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ensionssystemets vikti-
P gaste uppgift dr att trygga

forsorjningen i alderdo-
men, vid arbetsoférmaga och fa-
miljeforsorjares dod. En utvarde-
ring av hur pensionsskyddet full-
foljer sin grunduppgift forutsatter
mangsidig forskning dar olika ma-
terial anvands.

Pensionernas tillrdcklighet un-
ders6ks genom bade pensionernas
niva och pensiondrernas ekonomi.
Under programperioden forskar vi i
pensionsslag och befolkningsgrup-
per som dr centrala for pensions-
skyddet och dess utveckling. Stu-
dier gors om bl.a. foretagare och in-
vandrare, om vilka det finns endast
lite information fran tidigare.

Pensionen dr en langvarig for-
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man: den genomsnittliga tiden som
pensiondr dr mer dn 20 ar. En vik-
tig fraga &r hur pensionen bibehal-
ler sin niva i artionden. Under pro-
gramperioden gors longitudinella
undersdkningar av férandringarna
i pensiondrernas inkomstniva pa
individniva.

Forsorjningens tillrdcklighet be-
doms framst utgdende fran inkom-
sterna. For att fa en mangsidigare
bild studerar vi pensiondrernas
ekonomi ocksa utgaende fran hur
de konsumerar och hur de subjek-
tivt upplever att de klarar sig eko-
nomiskt. Vi kommer att genomféra
en enkdtundersdkning bland pen-
siondrsbefolkningen for att fa mera
information om pensiondrernas
ekonomi.

AKTUELL INFORMATION
OM PENSIO
0CH DES

[
NARERNAS EKONOM|
§ UTVECKLING



ENKATUNDERSOKNINGAR GER

INFORMATION OM PENSIONARERNAS
EKONOMT OCH BEFOLKNINGENS TANKAR

ofta behovet av vard- och om-

sorgstjanster. Darfor accentue-
ras tjansternas betydelse for eko-
nomin i de dldre aldersgrupperna.
Hittills har det inte forskats mycket
i tjdnsternas betydelse fér pensio-
narernas ekonomi, men t.ex. OECD
har i sina pensionsnivautredningar
forsokt beakta ocksa tjansternas
roll i stérre utstrackning. Under
programperioden kommer vi att
studera pensionernas tillracklig-
het ur ett bredare perspektiv dn det
traditionella, som utgar fran pen-
ninginkomsten. Det sker genom
att ocksa beakta social- och hilso-
vardstjansternas och boendets be-
tydelse.

]: takt med stigande alder dkar

MANGSIDIC
BEDOMNING AV
PENSIONARERNAS

OM PENSIONEN.

EKONOM]

Pensionernas tillrdcklighet har
ocksa mer vidstrickta dimen-
sioner. Om det lagstadgade pen-
sionsskyddet inte ar tillrackligt el-
ler inte upplevs vara det, satts sys-
temets sociala hallbarhet pa prov.
Under programperioden kommer
vi att studera fértroendet for pen-
sionsskyddet bland personer i for-
varvsaktiv alder.

Det dr motiverat att undersoka
pensiondrernas ekonomi ocksa i
internationellt jamférande kon-
stellationer, dar man kan studera
likheter och olikheter med det fin-
landska systemet. Jamforelser be-
ho6vs dels pa systemniva, t.ex. om
invalidpensioner, och dels pa indi-
vidniva.
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ensionssystemet maste
vara ekonomiskt hallbart.
Pensionssystemet dr en
ekonomiskt och samhiilleligt be-
tydande institution. Det paverkar
bland annat foretagens kostnads-
niva och den offentliga ekonomin.
Under programperioden betonas
fragor som berdr pensionsskyddets
ekonomiska hallbarhet.
Det dar mycket viktigt att f6lja
hur pensionssystemets utgifter
och pensionsavgifterna utveck-
las, ur saval den ekonomiska som
den sociala och den politiska hall-
barhetens perspektiv. Pensions-
skyddscentralen har regelbundet
producerat information om pen-
sionsutgifternas, -avgifternas och
-férmanernas framtida utveckling
med en langsiktig prognosmodell,
den s.k. PTS-modellen. Under pro-
gramperioden fortsdtter publice-
ringen av langsiktiga prognoser.
Med PTS-modellen kan man utéver
basprognoser ocksa ta fram olika
alternativa kalkyler om t.ex. hur ut-
gifternas och avgifternas utveck-
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ling paverkas, om det sker fordand-
ringar i avkastningen pa pensions-
fonderna, sysselsdttningen och
pensioneringsaldern. Det &r viktigt
att mangsidigt studera betydelsen
av avkastningen pa pensionsfon-
derna for pensionssystemets eko-
nomiska hallbarhet.

nder programperioden

studeras pensionsskyd-

dets ekonomiska hallbar-
het ur ett generationsperspektiv
med langsiktiga data som ingar i
PTS-modellen. I forskningen nyttig-
gors dessutom material som grun-
dar sig pa generationsrakenska-
perna och dar pensionssystemet in-
kluderas i analysen av hela den of-
fentliga ekonomins hallbarhet som
en del av inkomstdverforingssys-
temet mellan olika aldersgrupper.
Det skapar ocksa underlag for ana-
lys av konsekvenserna av 2017 ars
arbetspensionsreform utgaende
fran den offentliga ekonomins
langsiktiga hallbarhet. Genom hel-
hetsekonomiska modellstudier be-



doms forandringarna av olika al-
dersgruppers beslut om konsum-
tion och utbud av arbete i férhal-
lande till andringar av beskatt-
ningen och pensionsskyddet. Ge-
nom modellen kan vi ocksa studera
hur ekonomiska storningar eller
forandringar i den internationella
ekonomins omvarld férmedlas ge-
nom skatte- eller pensionssystemet
till olika generationers ekonomiska
forhallanden och mojligheterna att
pa ett hallbart sétt uppfylla malen
for pensionssystemet.

ensionssystemets finansiella
P hallbarhet har kommit mer

i blickpunkten de senaste
aren till f6ljd av recessionen och
den langsammare ekonomiska till-

vaxten. En svagare ekonomisk till-
vaxt har mangahanda konsekven-

ORSKAR |

FRAMTIDA UTVECKLING
OCH VAD SOM PAVERKAR DEM.
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PENSIONSUTGIFTERNAS,
-AVUHERNAS 0CH -FORMANERNAS

ser for pensionsskyddet. Den mins-
kar 16nesummans 6kning och den
vagen de tillvixande pensionerna,
men ocksa pensionsavgifterna som
ska betalas f6r 16nerna. Under pro-
gramperioden producerar vi in-
formation om olika helhetsekono-
miska storningars kort- och langsik-
tiga foljder for pensionssystemet.

T ] tt titare internationellt sam-
== arbete i pensionsfragor har

] 5kat intresset for andra l4n-
ders systemlésningar och foljderna
av dem. For att kunna delta i den
internationella pensionsdebatten
maste man folja reformerna i andra
lander och den forskning som be-
ror dem. Vi kommer att gora inter-
nationella studier om viktiga fra-
gor for finansieringen av pensions-
skyddet, sdsom avgifternas niva.

NAS

VI STUDERAR AVGIFTE
i RKAN

t
OCH UTGIFTERNAS [NV
PR GENERATION
OCH INKOMSTFORDE

i
t
NA

ER
ININGEN.
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ur linge man arbetar och

hur arbetet tidsmassigt

infaller under livstiden
samt inkomsterna under den ak-
tiva tiden paverkar de individu-
ella pensionernas niva. Pa sys-
temniva paverkar arbetslivslang-
den den ekonomiska hallbarheten.
Arbetslivslangdens betydelse for
pensionsskyddets niva fick 6kad
betydelse genom 2005 ars pen-
sionsreform, nar berdkningsgrun-
derna for arbetspensionen dndra-
des. De samhéllspolitiska malen
att forlanga arbetslivet 6kar beho-
vet av forskningsbaserad kunskap
om dmnet. Det behovs forskning
i arbetslivslangden och forvarvs-
inkomsterna under tiden i arbete
samt férdndringarna i dem och
skillnaderna mellan befolknings-
grupperna.

I Pensionsskyddscentralens
forskning har vi tack vare utveck-
lade materialkdllor gjort nya 6pp-
ningar for analyser av arbetslivs-
langden. Under programperioden
fortsitter forskningen pa &mnes-
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omradet genom att producera aktu-
ell information om yrkesbanornas
utveckling. Utdver att det behovs
information om yrkesbanornas ut-
veckling under den senaste tiden
finns det ocksa behov av forskning
i utvecklingen och férdandringen

i ett langre tidsperspektiv. Forsk-
ningsbaserade scenarier om yrkes-
banornas utveckling pa medellang
sikt stoder uppfoljningen och ut-
varderingen av pensionspolitiken.

et kan finnas avbrott i yr-

kesbanan av olika orsa-

ker, t.ex. arbetsloshetspe-
rioder eller familjeledigheter. Efter
2005 ars pensionsreform har pen-
sion tillvuxit fér oavlonade perio-
der i storre utstrackning an forut.
Information om hur allménna oav-
16nade perioder dr och hur de for-
delas pa olika befolkningsgrupper
samt information om yrkeshanan
efter avbrotten ar viktig med tanke
pa pensionsskyddet. I Pensions-
skyddscentralens forskning dr det
viktigt att studera den senare delen



I UNDERSOKER DE 5K

i
SOM AR VIKTIGA F0

av yrkesbanorna, men vi gor ocksa
undersokningar av den forsta och
mellersta delen av yrkesbanorna.
En lyckad borjan i arbetslivet star-
ker den senare yrkesbanan och till-
vaxten av pension.

Under programperioden produ-
ceras information om vilken bety-

delse yrkesbanans langd och place-
ring i tiden har f6r pensionens niva.

Vi forskar ocksa i 16neprofilerna
bland befolkningen i férvarvsak-
tiv alder, dvs. hur forvarvsinkom-
sterna utvecklas under yrkesbanan
och hur I6neprofilerna skiljer sig
t.ex. mellan konen.

id studien av yrkesbanor-
nas utveckling analyserar
vi vilken inverkan férand-

ringar i arbetsforhallandena och
lontagarkarens struktur har pa ar-
betslivsldngden och pensionsover-
gangarna.

Under programperioden under-

EN UNDER YRKESBANAN

§
NSIONSSKIDDET.

soker och sammanstaller vi infor-
mation om vilka drag hos arbets-
forhallandena som &r viktigast med
tanke pa forlangningen av tiden i
arbetslivet och pensionsévergang-
arna. Féremal for forskningen ar
arbetsforhallandena for olika 16n-
tagargrupper, forandringsriktning-
arna i arbetsférhallandena, yrkes-
banans stabilitet och pensionspla-
nerna. Vi sammanstaller sakkun-
skap i dmnet i samarbete med olika
aktorer.

Forskningen i yrkesbanorna byg-
ger huvudsakligen pa nationella
material, men i man av méjlighet
utstricks forskningen pa omradet
till internationella jamférelser. In-
ternationella jamforelser ger per-
spektiv pa bed6mningen av hur
stora skillnader det finns t.ex. mel-
lan kénen eller olika socioekono-
miska grupper. En naturlig refe-
rensgrupp for Finland ar Europa, i
synnerhet Norden.
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n hoéjning av den genom-

snittliga pensioneringsal-

dern frimjar en forldng-
ning av tiden i arbetslivet. Det dr
viktigt att forska i de olika pensio-
neringsstigarna och de individuella
och institutionella orsakerna till att
personer hamnar pa dem. Under
programperioden forskar vi i hur
incitament inom arbetspensions-
systemet paverkar pensionsover-
gangarna och hur denna paverkan
skiljer sig mellan befolkningsgrup-
perna. Vi maste ocksa borja folja
och forska i hur allmént de nya
pensionsslagen, arbetslivspensi-
onen och den partiella alderspen-
sionen, kommer i bruk och gora
uppskattningar av deras inverkan
pa pensionsdvergangarna.

Vid sidan av utfallet av pensions-
Overgangarna studerar vi befolk-
ningens pensionsplaner och for-
andringar i dem. Utéver beskri-
vande information dr det viktigt att
klarldagga sambandet mellan olika
faktorer och deras inverkan pa be-
slutet att ga i pension och pa pen-
sionsplanerna. Under program-
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perioden undersoker vi samban-
det mellan den planerade och den
verkliga pensionsaldern. En va-
sentlig faktor for sysselsdttningen
bland den dldre arbetskraften ar
hur arbetsgivarna férhaller sig till
att sysselsatta dldre personer och
hur de sjdlva upplever pensions-
systemet, t.ex. aldersgranserna.

angas yrkesbana slutar

med invalidpension. In-

validpensionsfrekven-
sen har minskat under de senare
aren. Samtidigt har delinvalidpen-
sioner och invalidpensioner pa viss
tid, dvs. rehabiliteringsstod, Okat.
Det behdvs forskning i fordndring-
arna i invalidpensionsfrekvensen
och dess bakgrundsfaktorer. Under
programperioden forskar vi i skill-
naderna mellan befolkningsgrup-
perna i fraga om invalidpensions-
frekvensen och férandringarna i in-
validpensionsfrekvensen over tid.

De sjukdomsgrupper som utgor

grunden for invalidpensioner stu-
deras ocksa under programperio-
den. Det ar viktigt att undersdka
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vilket samband héalsa, arbetsfor-
maga och arbetsférhallanden har
med invalidpensioneringarna. Ge-
nom sadan forskning far vi varde-
full kunskap som stdd for att tidigt
forutse arbetsoférmaga. Det &r vik-
tigt att undersdka betydelsen av
olika atgarder, sdsom rehabilite-
ring. Ut6ver faktorer som férebadar
invalidpensionering beho6vs infor-
mation om processen vid invalid-
pensioner, de skeden som de som
sokt invalidpension har genomgatt
och arbetsgivarens roll vid fore-
byggandet av arbetsoférmaga. Det
ar viktigt att undersdka utfallet av
sjalvriskprincipen for invalidpen-
sioner i arbetsgivarnas arbetspen-
sionsforsakringsavgift och kostna-
derna for arbetsoférmagan.

nder de senaste aren har
det blivit vanligare att ar-
beta som pensiondr, och

allt fler alderspensionstagare arbe-
tar vid sidan av pensionen. Aven
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BESKRIVANDE OCH EKONOMETRISKA
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BEDOMNINGAR AV PENSIONS-
N

" OVERGANGARNA, PENSIONSPLANERNA

OCH FORANDRINGARNA AV DEM

delinvalidpensioner har blivit van-
ligare, och det ar mojligt att arbeta
vid sidan av invalidpension eller
att lata avbryta pensionen medan
pensionstagaren arbetar. Under
programperioden producerar vi in-
formation om hur allmdnt det ar
att fa pension och arbeta samti-
digt och hur detta utvecklas. Det
behovs en analytisk betraktelse av
begreppet arbetsformaga samt om
pensionssystemets principer och
hur val de fungerar idag.

I flera lander har pensionsaldern
hojts eller gjorts flexiblare under
de senaste aren. Genom att studera
pensionsreformerna i andra lander
och hur pensionsévergangarna pa-
verkas av reformer av pensionsal-
dern far vi nyttig kunskap for utvar-
deringen av det finlandska syste-
met. Under programperioden fors-
kar vi bland annat i hur en flexibel
pensionsalder har fungerat i olika
nordiska lander.

19



20

MULTIDISCIPLINAR FORSKNING
OCH AKTIVI
FORSKNINGSSAMARBETE

STIRKAN LIGGER '

| EMPIRISK FORSKNING
S0M NYTTIGGOR
MANGSIDIGT MATERIAL



tyrkan hos var forskning

ligger i den empiriska

forskningen som nyttig-
gor register och statistik. I forsk-
ningen anvdnds mangsidiga och
aven internationellt unika material.
Den forbattrade anvdandbarheten
av Pensionsskyddscentralens regis-
termaterial och skapandet av ett ge-
mensamt intjdningsregister for ar-
betspensionssystemet har framjat
forskning som utnyttjar registren.
Under programperioden vidareut-
vecklar vi registeruppgifternas an-
vandbarhet. I forskningen anvands
ocksa en modell f6r simulering av
pensioner (ELSI-modellen) och
en modell f6r 1angsiktig planering
(PTS-modellen), som tagits fram
pa Pensionsskyddscentralen. Dess-
utom samlar vi in eget enkdtmate-
rial. Undersokningar som bygger
pa en kombination av register och
enkéter gor det mojligt att betrakta
fenomen mangsidigt. Vid sidan av
dem nyttigg6r vi andra nationella
och internationella material.

Forskningens verksamhetsidé ar
att bedriva mangsidig forskning for
beslutsfattare, sakkunniga och all-
manheten. Pensionsskyddscentra-
len har forbundit sig att félja forsk-
ningsetiska delegationens anvis-
ningar om god vetenskaplig praxis.
I forskningens verksamhetsidé in-
gar att formedla r6n och medverka
som sakkunnig i olika organ som
stoder beslutsfattandet, i samhalls-
debatten samt i forsknings- och
sakkunnignatverk i Finland och in-
ternationellt.

Pa Pensionsskyddscentralen be-
driver vi socialvetenskaplig och
ekonomisk forskning. Pensionssys-
temet har bade socialpolitiska och
ekonomisk-politiska verkningar.
Ocksa darfor finns det ett sarskilt
behov av multidisciplinér forsk-
ning. Forskningen bygger pa per-
sonalens kompetens och yrkes-
kunskap, som utvecklas genom att
stodja personalens fortbildning
och forskarkarridrer.
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STARKARE INTERNATIONELLT SAMARBETE
OCH UTVECKLING AV FORSKNINGENS
NS

VETE

orskningssamarbete med

ovriga aktorer som forskar

i pensionsfragor ar en vik-
tig del av forskningsarbetet. Ge-
nom samarbete kan vi dels kom-
plettera var egen kompetenspro-
fil och dels framja andras forsk-
ning i pensionsskyddet. Vi samar-
betar med forskningsinstitut, sak-
kunniginstitut och universitet. For-
merna for forskningssamarbetet dr
gemensamma projekt, finansiering
av forskning och Gverlatelse av ma-
terial. Pensionsskyddscentralen fi-
nansierar eller delfinansierar arli-
gen nagra forskningsprojekt som
dr intressanta for utvarderingen
och utvecklingen av pensionssys-
temet. Information om finansiering
och 6verlatelse av material finns pa
webbplatsen etk.fi.

Under programperioden satsar vi
pa att utvidga det internationella
samarbetet genom att delta i inter-
nationella konferenser pa omra-
det och 6ka forskningssamarbetet.
Internationaliseringen framjar ut-
vecklingen av forskningens kvalitet
och okar forstaelsen av det finland-
ska pensionssystemet.
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CAPLIGA KVALITET

nder programperioden ut-
vecklar vi forskningens ve-
tenskapliga kvalitet. Ma-
let dr att resultat av de viktigaste
forskningsprojekten ocksa publ-
iceras i internationella vetenskap-
liga publikationer. Denna utgangs-
punkt anknyter till en extern ut-
vardering av Pensionsskyddscen-
tralens forskning, som gjordes ar
2013, och rekommendationerna i
den. Rekommendationerna inne-
holl forslag att utvidga amnesva-
len till internationella jamf6relser
av pensionssystemen och en mer
malmedveten strdvan till interna-
tionella publikationer. Den veten-
skapliga kvaliteten hos Pensions-
skyddscentralens forskning be-
doémdes som god. Var forskning an-
sags ha mycket att ge i den inter-
nationella pensionsdebatten och
-forskningen. Eftersom det finland-
ska systemet inte ar valkant utom-
lands, bor forskningen utvecklas i
en mer internationell riktning men
halla fast vid sin priméra uppgift
att stodja det nationella pensions-
politiska beslutsfattandet.



amhetsidé

Vi bedriver mangsidig forskning fér
beslutsfattare, sakkunniga och
allménheten.

Vi deltar aktivt i finlandska och
internationella forskningsnatverk.

Vi deltar i samhaéllsdebatten som
sakkunniga.
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ELAKETURVAKESKUS

Bokhallargatan 3, (Ostra Béle), Helsingfors
00065 Pensionsskyddscentralen

Telefon 029 411 20
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