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TIIVISTELMA

Vuoden 2017 tydeldkeuudistuksen yhteydessa otettiin kdyttodn osittainen varhennettu
vanhuuseldke (osittainen vanhuuseldke) ja tyduraeldke. Vuoden 2020 lopussa osittais-
ta vanhuuseladkettd sai yli 29 000 henkilda ja tyduraeldketta vain 62 henkilda.

Tybduraeldkkeen voi saada 63 vuotta tayttanyt, jolla on pitkd, rasittuneisuutta ja kulunei-
suutta aiheuttanut tydhistoria seka tyokyvyn alenema. Osittainen vanhuuseldke edel-
lyttdd vain 61 ikdd. Se mahdollistaa tyduran loppupddssa tydonteon vdahentamisen ilman
merkittdvdd ansiotason laskua.

Viime vuonna osittainen vanhuuseldke alkoi 13 000 vakuutetulla, joista hieman yli puo-
let oli miehid. Osittainen vanhuuseldke voi olla puolet (50 %) karttuneen elakkeen maa-
rastd, mutta sen saa myos neljdsosaeldkkeend (25 %). Uusista eldkkeista nelja viides-
td alkoi 50 prosentin tasoisena ja joka viides 25 prosentin tasoisena. Naiset valitsevat
elakkeen 25-prosenttisena useammin kuin miehet.

Osittainen vanhuuseldke otetaan yleensd varhennettuna. Viime vuonna vain kuusi pro-
senttia uusista eldkkeistd alkoi vanhuuseldkkeen alaikdrajan tayttdmisen jdlkeen.

Osittainen vanhuuseldke otetaan usein heti 61 vuoden ikdrajan tayttymisen jdlkeen.
Vuosittain joka kymmenes eldkkeeseen oikeutetuista 61-vuotiaista kayttad tatda mahdol-
lisuutta. Viime vuonna eldkkeen alaikdrajan saavuttivat vuonna 1959 syntyneet, joista
vajaat 6 000 valitsi osittaisen vanhuuseldkkeen. Heillad oli matkaa vanhuuseldkkeen ala-
ikdrajalle keskimdarin 3 vuotta 2 kuukautta, joka merkitsi keskimaarin 136 euron var-
hennusvdhennystd 50 prosentin tasoisessa kuukausieldakkeessa (760 €/kk).

Vuoden 2020 lopussa oli voimassa yli 29 000 osittaista vanhuuseladkettd, joista miehil-
[d oli ldhes 17 000 eldkettd. Ldhes 90 prosenttia on valinnut eldkkeen 50 prosentin suu-
ruisena, jolloin se oli keskimaarin 810 €/kk ja mediaani lahes 720 €/kk. Vuoden vaih-
teessa eldkkeista runsaat 4 000 oli 25 prosentin tasoisia, suuruudeltaan keskimaarin
420 €/kk (mediaanieldke 370 €/kk).

Valitun 25 prosentin tasoisen eldkkeen voi muuttaa 50 prosentin tasolle hakemuksesta.
Toistaiseksi tasokorotus on tehty 1 100 eldkkeeseen, joista viime vuonna tehtiin 400.
Eldkkeen voi myos perua kolmen kuukauden sisalld elakepdatoksesta. Viime vuonna ta-
ta mahdollisuutta kadytti sata henkil6a.

Vuoden 2020 loppuun mennessa on padattynyt 18 500 osittaista vanhuuseladketta.
Ndistd valtaosa pdattyi varsinaisen vanhuuseldkkeen alkamiseen. Tydkyvyttomyys-
eldake on alkanut 450 henkil6lld, ja runsaat 300 on kuollut. Viime vuonna pdattyi ldhes
7 000 osittaista vanhuuseldkettd.

Enemmistd osittaisen vanhuuseldkkeen valinneista on tavallisia yli 60-vuotiaita tydssa
kdyvid. Nuorimmissa ikdluokissa keskiansiot ennen eldkettd ovat samaa tasoa kuin
muiden samanikdisten palkansaajien ansiot. Sen sijaan vanhuuseldkeidn ylittaneilla
keskiansio on muiden palkansaajien keskiansiota korkeampi. Vanhimmissa ikdryhmis-



sd henkilomdara on pieni. Eldkkeen ottamisen jdlkeen keskiansiot laskevat jonkin ver-
ran muiden samanikdisten keskiansioiden alapuolelle.

Vuonna 2019 osittaisen vanhuuseldkkeen ottaneista yli 80 prosenttia oli tydssd ennen
elakkeen ottamista. Ndistd tydssa olleista yli 80 prosenttia oli tydssa myds vuoden 2019
lopussa eli jatkoi tyontekoa elakkeen otettuaan. Palkkatiedot viittaavat siihen, etta

joka kolmas vdhentda tyontekoa. Tydtaustaisten osuus eldkkeen valinneista oli samalla
tasolla myds vuonna 2020.

Tyduraeldke tuli voimaan vuoden 2018 alussa. Kolmen ensimmdisen vuoden aikana ela-
ketta on saanut 120 henkil6d, joista kymmenen on naisia. Vuoden 2020 lopussa tydura-
elakettd maksettiin 62 henkildlle, joista nelja oli naisia. Siihen mennessa 34 elaketta
ehti jo paattya. Viime vuonna alkanut tyduraeldke oli keskimadrin lahes 2 200 €/kk.



LUKIJALLE

Elakeuudistuksen 2017 yhteydessa otettiin kdyttéon osittainen varhennettu vanhuus-
eldke (ove), jonka voi ottaa 61 vuoden idssa. Se korvasi aiemmin kdytdssa olleen osa-
aikaeldkkeen. Hallituksen esityksen perusteluissa todetaan tavoitteena olevan, ettd sen
avulla tydntekijat ja yrittdjat voisivat jatkaa pidempdan tydelamassa.

Osa-aikaeldkkeen madrdn ja ansioiden muutokset olivat tiukasti rajattuja, mika teki elak-
keestd kdytdnnossd jahmedn. Tydntekijan mahdollisuudet joustaa ty6ajoissa, esimerkik-
si pidentamalld tyopdivaa ruuhka-aikoina, olivat vdhdiset. Samoin hiljaisina aikoina tyo-
maddrdn piti sdilyd ennallaan, vaikka tyotd ei olisi ollut. Koska osa-aikaeldke ei mukautu-
nut eikd joustanut muuttuvissa tydolosuhteissa, elakkeen kadyttod ja ansioita jouduttiin
erikseen valvomaan. Myds osa-aikaeldkkeen kustannuksia ja tasoa kritisoitiin.

Toisin kuin osa-aikaeldke, osittainen varhennettu vanhuuseldke ei ole sidottu tydnte-
koon. Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen voi ottaa, vaikka jatkaisi tydssa enti-
seen tapaan tai olisi tyévoiman ulkopuolella.

Elakeuudistuksen yhteydessa sovittiin myds tyouraelakkeen kayttoonotosta. Sen on voi-
nut saada 63 vuoden idssa 1.2.2018 alkaen. Tyduraeldkkeen saaminen edellyttdaa va-
hintddn 38 vuoden tyoskentelyd rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavassa tydssa.
Myds tydkyvyn on pitdnyt heikentya, vaikka sairausperusteita arvioidaan lievemmin kri-
teerein kuin varsinaisessa tyokyvyttomyyseldakkeessa.

Raportissa tarkastellaan erikseen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ja tyéura-
eldkkeen yleisyyttd, hakemusmaddrid ja eldkkeensaajia. Aineiston avulla kuvataan uu-
sien eldkemuotojen suosiota ja kehitystd sekd eldkkeiden tasoa. Osittaisen varhenne-
tun vanhuuseldkkeen osalta tarkastellaan myds tyonteon yleisyyttad elakkeen rinnalla.
Aineisto perustuu Eldketurvakeskuksen tilastorekistereihin. Hakemukset on poimittu re-
kisteritilanteesta 5.1.2021 ja eldkkeet rekisteritilanteesta 15.1.2021. Tyossdolotiedot
on poimittu ansaintarekisteristd marraskuussa 2020.

Tamad julkaisu on jatkoa maaliskuussa 2020 julkaistulle tilastolle Osittainen varhennet-
tu vanhuuseldke ja tyduraeldke: uudet eldkelajit 2017-2019 (Elaketurvakeskuksen ti-
lastoja 02/2020). Lisaksi Eldketurvakeskuksen kuukausitilasto sisaltdad lukumaara- ja
keskieldketietoja osittaisesta varhennetusta vanhuuseldkkeesta.

Taman raportin sisallostd vastaavat kehityspaallikkd Jari Kannisto ja tilastosuunnittelija
Katariina Kakonen, joille pyydetdadn osoittamaan julkaisun sisaltéa koskevat kyselyt ja
ehdotukset. Aineiston muodostamiseen on osallistunut myds tilastotutkija Jukka Lampi.

Helsingissd maaliskuussa 2021

Eldketurvakeskus
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1 Osittainen varhennettu vanhuuselidke

Osittainen varhennettu vanhuuseldke (tekstissd lyhennetty: osittainen vanhuuseldke,
ove) tarjoaa joustavan mahdollisuuden yhdistda tyonteko ja osittainen eldke. Elakkees-
sd on joustoa niin, ettd sen voi ottaa, vaikka jatkaisi tydssa entiseen tapaan tai lopet-
taisi tyonteon kokonaan. Osittaiselle vanhuuseldkkeelle siirtymisestad ei tarvitse ilmoit-
taa tydnantajalle, eikd se rajoita tydnteon maadraa. Koska tyonteko ei ole osittaisen van-
huuseldkkeen saamisen edellytys, sen ottanut voi olla kokonaan tydeldman ulkopuolel-
la tai saada vaikkapa tyottomyyskorvausta, jonka maksamiseen osittainen vanhuusela-
ke ei mydskdan vaikuta.

Osittainen vanhuuseldke antaa 61 vuotta tdyttdneelle mahdollisuuden ottaa maksuun
neljdsosan tai puolet karttuneesta tydeldkkeesta riippumatta tyonteon jatkamisesta.
Elakkeeseen tehdddn varhennusvdhennys, joka pienentdd mydnnettdavdd eldkettd pysy-
vasti. Lahtokohta on, ettd osittainen vanhuuseldke on tydeldkejarjestelmalle kustannus-
neutraali ja etuuden saaja kustantaa itse eldkkeestd syntyvdn ylimdardisen menoerdn.
Varhennusaika lasketaan oman ikdluokan alimmasta vanhuuseldkeiasta. Osittaisen
vanhuuseldkkeen voi ottaa my6s vanhuuseldkeidn tayttamisen jdlkeen, jolloin siihen
maksetaan lykkdyskorotus.

Osittainen vanhuuseldke on voinut alkaa aikaisintaan 1.2.2017. Eldke mydnnetddn eld-
kehakemuksen vireille tuloa seuraavan kuukauden alusta, eikd sitd myonnetd takautu-
vasti.

Osittaisen vanhuuseldkkeen aikaisista ansioista karttuu uutta tydeldkettd samoin pe-
rustein kuin muustakin tydskentelysta. Eldkekarttuma on tydansioista 1,7 % vuodessa
(vuoden 2025 loppuun asti) 63 vuoden idn tayttamiskuukauden loppuun saakka. Sen
jalkeisista tydansioista eldaketta kertyy 1,5 %.

1.1 Osittaisen vanhuuselakkeen myontamisen edellytykset

Ikdrajat

Osittaiseen vanhuuseldkkeeseen on oikeus vuonna 1949 tai sen jdlkeen syntyneilld.
Elakkeen alaikdraja on sidottu syntymdvuoteen. Yldikdrajaa ei ole.

Vuonna 1949-1963 syntyneilld henkildilld on oikeus osittaiseen vanhuuseldkkeeseen
aikaisintaan 61 ikdvuoden tdyttamistd seuraavan kuukauden alusta.

Vuonna 1964 syntyneilld henkildilld on oikeus osittaiseen vanhuuseldkkeeseen aikai-
sintaan 62 ikdvuoden tayttamistd seuraavan kuukauden alusta.

Vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneilld osittaisen vanhuuseldakkeen alaikdraja sopeu-
tetaan elinian odotteen muutokseen. Alaikdraja nousee enintdan kaksi kuukautta ker-
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rallaan kuten alin vanhuuseldkeikd. Vuonna 1965 syntyneille STM vahvistaa osittaisen
vanhuuseldkkeen alaikdrajan vuodelle 2027 viimeistddn 31.10.2026.

Osittaisen vanhuuseldkkeen ja varsinaisen vanhuuseldkkeen alaikdrajan valinen aika
eli pisin mahdollinen varhennusaika vaihtelee ikdluokittain. Aluksi se pitenee ja tule-
vaisuudessa lyhenee. Esimerkiksi vuonna 1956 syntyneilld varhennusaika saattoi olla
30 kuukautta ja vuonna 1958 syntyneilld 36 kuukautta. Vuosina 1962 ja 1963 syntyneil-
ld pisin mahdollinen varhennusaika tulee olemaan neljd vuotta. Vuonna 1964 ja sen jal-
keen syntyneilld osittaisen vanhuuseldkkeen varhennusaika tulee olemaan korkeintaan
kolme vuotta.

Pitempi varhennusaika merkitsee myds suurempaa varhennusvdahennysta!. Vuon-

na 2017 varhennusvahennys oli korkeintaan 12 prosenttia (1956 syntyneilld) ja viime
vuonna 15,6 % (1959 syntyneilld). Jatkossa varhennusvahennys voi olla enimmilldan
19,2 prosenttia (1962 syntyneilld).

1.2 Osittaisen vanhuuseldkkeen maara

Osittaisen vanhuuseldakkeen mdard on eldkkeenhakijan valinnan mukaan 25 tai 50 pro-
senttia eldkkeen alkamista edeltaneen kalenterivuoden loppuun mennessa karttuneesta
tydelakkeestd. Elakkeeseen lasketaan kaikkien tydeldkelakien mukaan karttunut eldke.

25 prosentin suuruisen osittaisen vanhuuseldkkeen voi muuttaa 50 prosentin tasoisek-
si. Muita muutoksia prosenttiosuuteen ei voi tehda.

Jos eldke alkaa ennen oman ikdluokan alinta vanhuuseldkeikda, osittaiseen vanhuu-
seldkkeeseen tehddan varhennusvahennys 0,4 prosenttia varhennuskuukautta kohti.
Vahennys on pysyvd, eli se sdilyy myos silloin, kun eldkkeensaajalle mydnnetddn osit-
taisen vanhuuseldkkeen jalkeen vanhuuseldke tai muu vastaava etuus.

Jos osittainen vanhuuseldke alkaa oman ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttami-
sen jdlkeen, eldkkeeseen tehddan lykkayskorotus 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudel-
ta, jolla elakkeen alkamisaikaa siirretddan oman ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alkua myohemmaksi.

1.3 Osittaisen vanhuuseldkkeen peruminen

Elakkeensaaja voi hakemuksesta perua osittaisen vanhuuseldkkeen kolmen kuukauden
kuluessa elakkeen mydntamista koskevan pdatoksen antamisesta. Jos osittaisen van-
huuseldkkeen peruu, eldkelaitos perii maksetun eldkkeen takaisin.

1 Varhennusvdahennystd sovelletaan vain osittaiseen vanhuuseldkkeeseen, ei koko tulevaan vanhuus-
elakkeeseen.
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1.4 Eldkkeenlaskennan erityispiirteitd

Jos henkild ei ole tayttanyt julkisen alan henkildkohtaista eldakeikdansd, osittainen van-
huuseldke normeerataan. Normeeraus merkitsee ennen vuotta 1995 karttuneeseen jul-
kisen puolen eldkkeeseen 2 prosentin karttuman muuttamista 1,8 prosentiksi.

Jos henkild on tayttanyt julkisen alan henkilokohtaisen vanhuuseldkeikdnsd, osittainen
vanhuuseldke sisadltdd myos osuuden lisdeldkkeesta. Yksityisten alojen rekisterdityd
lisdeldkettd ei mydnnetd osittaisen vanhuuseldkkeen yhteydessa.

Julkisen sektorin tydntekijdn osittaiseen vanhuuseldkkeeseen tehdddn seuraavat va-
hennykset, jos sen ottaa ennen omaa henkilokohtaista tai ammatillista eldkeikaa:

® ennen vuotta 1995 kartutettua eldkettd pienennetddn normeerauksella

lisdeldakeosuutta ei saa osittaisen eldkkeen osalta

jos eldke alkaa ennen oman ikdluokan vanhuuseldkeikdd, eldkettd pienennetddn
varhennusvdahennykselld

vahennyksilld leikattu eldke kerrotaan elinaikakertoimella.

Kaksi ensimmadistd kohtaa eivat kdytanndssa kosketa yksityista sektoria?. Ne nostavat
osittaisen vanhuuseldkkeen hintaa ja saattavat tehda siitd melko kalliin julkisen sekto-
rin tyontekijoille. Tama vaikuttanee elakkeen suosioon julkisella sektorilla. Samalla to-
sin elinaikakertoimen leikkausvaikutus jaa pienemmaksi kuin oman ikdluokan kertoi-
mella. Elinaikakertoimen eldkettd pienentdva vaikutus ei ole osittaisen vanhuuselak-
keen erityispiirre vaan osa normaalia eldkkeenlaskentaa.

2 Rekisteroityad lisdeldkettd ei saa myoskaadn yksityiselld sektorilla ennen eldkeikdd, mutta sen saa
tdysimadrdisend eldkeidssad osittaisen vanhuuseldkkeen jalkeen toisin kuin julkisella sektorilla. Lisdksi
yksityisen sektorin lisdeldke on nykyisin pieni ja harvinainen verrattuna julkisen sektorin lisdeldakkeisiin
yli 60-vuotiaiden keskuudessa.
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2 Osittaista varhennettua vanhuuselidkettd hakeneet

Vuoden 2020 loppuun mennessa osittaista vanhuuseldkettd on hakenut yli 50 000 hen-
kilod, joista 13 300 jatti hakemuksensa viime vuonna. Viime vuonna koronapandemia
saattoi hieman nostaa osittaisen vanhuuseldkkeen suosiota. Kevdalla pandemian puh-
keamisen jalkeen hakemusmaarat nousivat, mutta kesalld tilanne tasaantui. Kesan jal-
keen elo-syyskuussa hakemusmdardt nousivat jdlleen aiempia vuosia selvasti korkeam-
malle (kuvio 1). Viime vuonna jatettiin yli 600 hakemusta edellisvuotta enemman.

Kuvio 1.
2018-2020 osittaista varhennettua vanhuuseldkettd hakeneet kuukausittain
Lukumaara
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Hakemuksia 13 300 kpl vuonna 2020, 12 700 kpl vuonna 2019, 11 100 kpl vuonna 2018.

Osittaista vanhuuseldkettd voi pitdd suosittuna erityisesti nuorimpien eldkkeeseen oi-
keutettujen joukossa. Suosioon on epdilemattd vaikuttanut myos muiden varhaiseldke-
reittien karsiminen — vaihtoehtoja tyoeldman keventdamiseen viimeisind tydvuosina on
vahan. Vuosittain 61-vuotiaista eldkkeeseen oikeutetuista joka kymmenes on hakenut
osittaista vanhuuseldkettd — myds viime vuonna. Miehilld 61-vuotiaiden hakemisalttius
oli 10,6 prosenttia ja naisilla 7,4 prosenttia.

Miesten osuus osittaista vanhuuseldkettd hakeneista on vajaat 60 prosenttia. Naisten
ja miesten maard on likimain sama vanhimmissa ikdryhmissd, joissa hakijamadarat ovat
pienid. Sen sijaan nuorimpien ikdryhmissda miehia on enemman.

Miehid saattaa kannustaa eldakkeen hakemiseen lyhyempi elinaika ja parempi ansio-
taso. Keskimadrin lyhyempi elinaika voi tehdd miehille aikaisin nostetun eldkkeen las-
kennallisesti edullisemmaksi. Elakettd voi my06s pitda riittdvana tai hyvana varhennus-
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vahennyksestd huolimatta, jos eldkkeen perusteena on ollut hyva ansiotaso. Myos julki-
sen sektorin mahdollinen lisdeldke pienenee varhennuksen yhteydessa. Tama lisaleik-
kaus koskee useammin naisia kuin miehid, koska julkisen sektorin tyontekijoista selkea
enemmistd naisia. Monella yli 60-vuotiaalla on vielda henkilokohtainen eldkeika.

Jossakin tilanteessa esimerkiksi tydttomalle voi olla houkuttelevaa ottaa osittainen van-
huuseldke ja kohottaa ndin tulotasoa. Joillakin kannattavuuteen vaikuttaa myos vero-
tus, joka ottaa huomioon eldkkeen lisaksi muut tulot. Jos vahentda tyontekoa ja ottaa
osittaisen vanhuuseldkkeen, kdteen jdava tulo ei valttamattd muutu merkittavasti eldke-
tulovahennyksen vuoksi. Moni myds arvostaa muita tekijoitd, esimerkiksi vapaa-aikaa,
enemman kuin maksimaalista eldkettd. Joku saattaa myos sijoittaa osittaisen vanhuu-
seldkkeensa.

Keskeinen kysymys osittaisen vanhuuseldakkeen kohdalla on, pitenevatko tydurat eldk-
keen valinneilla vai ei. Lainsadtdjan tavoitteena on ollut, ettd eldkkeen valinneet jatkai-
sivat tydeldmadssa pitempdan keventamalld viikoittaista tyomadaraa. Jos niin kdy, myds
varhennusvdahennyksen vaikutus jaa pienemmaksi lopullisessa vanhuuseldkkeessa.

Ennen eldkeikdd otetun eldkkeen varhennusvdahennyksen voi kompensoida jatkamal-

la tydssd yli eldkeidn, jolloin myohemmin nostettavaan elakkeen osaan saa lykkdysko-
rotusta. Laskennallisesti yhden vuoden varhennusvdahennyksen voi kompensoida lyk-
kdaamalla elakkeelle siirtymistd muutamalla kuukaudella — toki se riippuu mm. ansiois-
ta. Jos taas varhennusaika ja lykkdysaika ovat yhta pitkat, ne likimain kumoavat toisen-
sa, koska varhennusvahennys ja lykkdyskorotus ovat kumpikin 0,4 %/kk suhteessa van-
huuseldkeikdan.

Esimerkki. Jos henkilé varhentaa elakkeen alkamista vuodella omasta eldkeidstédan,
leikkaus on 4,8 % karttuneen eldkkeen puolikkaasta (50 prosentin tasoinen eldke). Jos
sitten jatkaa vuoden yli vanhuuseldkeidn, saa toiseen puolikkaaseen samaisen 4,8 %
korotuksen. Bonuksena tdhdn pddlle saa viela tyonteosta karttuvan elakkeen osuuden.
Samalla tulotaso sdilyy, vaikka vahentdisi tydntekoa ja vapaa-aika lisddntyisi.
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3 Alkaneet osittaiset varhennetut vanhuuseldkkeet

Alkaneiden eldkkeiden madard seuraa hakemusmaarien kehitysta (kuvio 1) parin kuu-
kauden viipeelld. Viime vuonna alkoi 13 000 osittaista vanhuuseldkettd. Ndista 18 pro-
senttia (2 300) alkoi 25 prosentin tasoisena, joiden osuus on hitaasti noussut. Naisista
joka neljds valitsi 25 prosentin tasoisen eldkkeen. Miehistd 13 prosenttia paatyi valitse-
maan matalamman eldakkeen.

Yrittdjien osuus viime vuonna osittaisen vanhuuseldkkeen ottaneista oli 1 800 (14 %).
Heistd MYEL-yrittdjid oli 350 (2,5 %-yksikkod). Naisia YEL-yrittdjistd oli 400 ja MYEL-yrit-
tdjistd sata. Reilut sata yrittdjaa valitsi 25 prosentin tasoisen eldkkeen.

Osittainen vanhuuseldke otetaan usein heti 61 vuoden idn tayttamisen jdlkeen (ku-
vio 2). Uusista osittaisista vanhuuseldkkeista 44 prosenttia maksettiin vuonna 1959
syntyneille ja 30 prosenttia vuonna 1958 syntyneille. Vain joka kymmenes uusista osit-
taisen vanhuuseldkkeen saajista oli syntynyt ennen vuotta 1957.

Kuvio 2.

Vuonna 2020 alkaneet osittaiset vanhuuseldkkeet suhteessa ikdluokan vanhuuseldkeidn ala-
rajaan

Lukumaara
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Moni osittaisen vanhuuseldkkeen ottaneista on ehtinyt kartuttaa kohtuullisen hyvan
elakkeen. Viime vuonna alkaneet 50 prosentin osittaiset vanhuuseldkkeet olivat keski-
maarin 830 €/kk (taulukko 1). Varhennetut eldkkeet ovat luonnollisesti keskimaarin pie-
nempid kuin eldkeidn tdyttdmisen jdlkeen alkaneet eldkkeet, joihin maksetaan lykkdys-
korotus. Alle 10 prosenttia ottaa eldkkeen varhentamattomana eli eldkeidn tayttyessa
tai lykdttyna sen jdlkeen.
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Taulukko 1.

Vuonna 2020 alkaneet varhennetut ja muut osittaiset vanhuuseldkkeet sekd niiden keskimaarai-
nen suuruus €/kk

Elake 25 % Elake 50 %
lkm €/kk lkm €/kk
Kaikki 13 000 760 2300 420 10 800 830
Varhennetut 12 200 740 2100 410 10200 800
Varhentamattomat 800 1080 160 600 650 1190

Osittaisen vanhuuseldkkeen m&ara on vahvasti ikdsidonnainen (kuvio 3). Mitd vanhem-
pana eldke alkaa, sitd suuremmaksi se muodostuu. Vanhuuseldkkeen alaikdrajan tayt-
taneiden 50 prosentin eldkkeet olivat keskimdarin yli 1 000 €/kk.

Kuvio 3.
Vuonna 2020 alkaneet 50 prosentin tasoiset osittaiset vanhuuseldkkeet
Henkil6t €/kk
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Il Miehet [l Naiset

Eldkkeen suosiosta pdatellen 61-vuotiaat eivdt pidd varhennusvahennystad kohtuutto-
mana. Nuorimmassa ikaryhmassa suosio on pysynyt koko ajan likimain samalla tasolla,
vaikka 61 vuotta tayttavien varhennusvahennys (taulukko 2) on koko ajan noussut.

Viime vuonna nuorimman ikdluokan varhennusajan enimmadispituus nousi yli kolmeen
vuoteen eli 39 kuukauteen. Varhennusvdahennyksen maksimiaika merkitsi viime vuonna
15,6 prosentin suuruista vdahennysta elakkeeseen. Viime vuonna 61 vuotta tdyttaneista
valtaosa otti elakkeen heti alaikdrajan tdaytettyddan aiempien vuosien tapaan. Ikaluokan
keskimddrdinen varhennusaika oli 38 kuukautta, joka pienensi 50 prosentin tasoista
elékettd keskimaadrdinen 136 €/kk.
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Taulukko 2.

Vuonna 2020 ennen eldkeikaa otetut osittaiset varhennetut vanhuuseldkkeet sekd keskimaarai-
nen varhennusaika ja -vahennys

Varhennusaika

Ikdluokka Henkiloita* e ese s 50 % tasoinen eldke keskimaarin
keskimddrin
Eliike LTI
vahennys

Kaikki 12 200 29 kk 830 €/kk 104 €/kk
1959 5800 38 kk 760 €/kk 136 €/kk
1958 3800 27 kk 800 €/kk 98 €/kk
1957 2300 12 kk 890 £€/kk 42 €/kk

* 25 % tasoisen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen otti varhennettuna 2 300 henkil6a,
joilla varhennusvahennys oli keskimé&arin 51 €/kk. Erot varhennusajoissa olivat pienia.

Vuonna 2020 alkaneet 50 prosentin tasoiset osittaiset vanhuuseldakkeet olivat keski-
maddrin 830 €/kk ja 25 prosentin tasoiset eldkkeet keskiméaarin 420 €/kk. Varsinaiselle
vanhuuseldkkeelle siirtyvien karttunut eldke on samaa luokkaa kuin osittaisen vanhuus-
eldkkeen perusteena oleva pohjaeldke. Viime vuonna vanhuuseldkkeelle siirtyneiden
keskieldke oli tyoeldkejarjestelmdssd 1 880 €/kk. Osittaiselle vanhuuseldkkeelle siirty-
neet eivdt siis poikkea merkittavasti varsinaiselle vanhuuseldkkeelle siirtyneista elak-
keen suuruuden suhteen.

Osittaisen vanhuuseldkkeen maara vaihtelee paljon ja elakkeiden keskihajonta on
noin puolet keskiarvosta. Osa eldkkeistd on vain joitakin kymmenid euroja ja osa yli

2 000 euron kuukausieldakkeita (kuvio 4). Mitd vanhemmasta ikdluokasta on kysymys,
sitd suurempi on keskieldke. Syitd on useita. Vanhimmat ikdluokat ovat ehtineet kartut-
taa eldkettd pisimpdan ja saavat eldkkeen ilman varhennusvahennystd, mahdollisesti
myds lykkdyskorotettuna. Lisdksi vanhimmat tyossa kdyvat ovat valikoitunut joukko,
jonka ansiotaso on keskimdaraista korkeampi.
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Kuvio 4.
Vuonna 2020 alkaneet osittaiset varhennetut vanhuuseldkkeet eldkkeen suuruuden mukaan
Lukumaara

3000
2500 W2% P50%
2000
1500
1000

500

0
1 AP P AP P P P P 4P

)
S 5 o
NN\ VT M S A7 20

Q \g 0~ Q
'\00 'X’)'Q &D(Q ’XQ’Q '\%0

Viime vuonna alkaneissa eldakkeissa miesten 50 prosentin tasoinen eldke oli keskimaa-
rin 920 €/kk ja keskihajonta 510 €/kk. Naisten eldke oli vastaavasti 690 €/kk ja kes-
kihajonta 340 €/kk. Elakkeiden suuruusjakauma on vino paitsi sukupuolen, myos idn
suhteen. Miesten ja vanhimpien ikdaryhmien eldkkeet ovat suurimmat, naisten ja nuor-
ten pienimmat.

Viime vuonna alkaneiden 50 prosentin osittaisten vanhuuseldakkeiden mediaani oli
740 €/kk?, eli 90 euroa pienempi kuin keskiarvo. Miesten 50 prosentin eldkkeen me-
diaani oli 820 €/kk ja naisten 640 €/kk. Muutokset edelliseen vuoteen verrattuna olivat
pienid sekd keskiarvolla ettd mediaanilla mitattuna.

Joka kymmenes 61-vuotiaista valitsee osittaisen vanhuuseldkkeen pian ikdrajan tay-
tettyddn. Toistaiseksi kokemukset osittaisen vanhuuseldkkeen vaikutuksesta toimeen-
tuloon varsinaiselle vanhuuseldkkeelle siirtymisen jalkeen ovat vdhdisid. Osa osittaisen
vanhuuseldkkeen valinneista nostaa pientd eldkettd ja valitsee sen vdhennyksestd huo-
limatta, koska kaikki mahdollinen tulo saattaa olla heti tarpeen.

3 25 prosentin tasoinen mediaanieldke on 380 €/kk.
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4 Osittaista varhennettua vanhuuseldketta saaneet
31.12.2020

Toistaiseksi osittaista vanhuuseldkettd saavien mdard on jatkuvasti lisdantynyt. Eldk-
keiden mddrd ndytti jo tasaantuvan, mutta viime syksynd maarad kdantyi jalleen voimak-
kaammin nousuun (kuvio 5). Samalla kun eldkkeiden m&ara on kasvanut, 25 prosentin
tasoisten elakkeiden osuus on tasaisesti kasvanut.

Vuoden 2019 lopussa osittaista vanhuuseldkettd saaneista kaksi kolmasosaa oli yksi-
tyiseltd sektorilta. Joka kymmenes oli yrittdja. Miesyrittdjien osuus oli kaksinkertainen

Eldkekannan osalta tasapainotilan saavuttamiseen mennee vield joitakin vuosia. Tois-
taiseksi voimassa olevien elakkeiden méaara kasvaa. Kun vanhuuseldkkeen alaikédraja
nousee, moni on yhd pitempdan osittaisella vanhuuseldkkeelld, koska se yleisimmin
otetaan edelleen heti 61 vuoden idn tayttamisen jdlkeen. Eldkkeiden maara tullee edel-
leen nousemaan ennen kuin pdattyvien elakkeiden maard alkaa olla alkavien eldkkei-
den tasolla.

Kuvio 5.
Osittaista varhennettua vanhuuseldkettd saaneiden madara kuukausittain 1.2.2017-31.12.2020

Lukumaara
30000
25000
M 50 prosentin eldke
20000 —— [ 25 prosentin eldke

Viime vuoden lopussa osittainen varhennettu vanhuuseldke oli yli 29 000 henkilslla,
kun se vuotta aikaisemmin oli 24 600 henkil6lla. Elakettda maksettiin 16 800 miehelle ja
12 300 naiselle. Miesten osuus osittaista vanhuuseldkettd saaneista oli 58 prosenttia.
Eldkkeistd 4 100 oli 25 prosentin tasoisia.
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Miesten ja naisten valinnat 25 ja 50 prosentin eldkkeen vdlilla eroavat merkittavasti toi-
sistaan. Naisten osuus 25 prosentin tasoisista eldakkeistd oli viime vuoden lopussa 60
prosenttia, kun 50 prosentin tasoisista eldkkeista miehet saavat 60 prosenttia. Osittais-
ta vanhuuseldkettd saavista naisista joka viides on valinnut 25 prosentin tasoisen eldk-
keen, kun miehistd samaan ratkaisuun on pdatynyt joka kymmenes.

Viime vuoden lopussa osittaisista vanhuuseldkkeistd 14 prosenttia oli 25 prosentin ta-
soisia. Tdmdn matalamman eldkkeen valinneiden osuus on tasaisesti noussut. Alkuvai-
heessa eldkkeen valinneiden ikdrakenne oli korkeampi, mika on luonnollisesti vaikutta-
nut niin eldkkeiden suuruuteen kuin valintaan 25 ja 50 prosentin valilld. Vuoden 2017
kevdalla 25 prosentin tasoisten eldkkeiden osuus oli 10 prosenttia. Tuolloin kuukau-
sieldke oli 450 euroa (kuvio 6). Viime vuoden lopussa 25 prosentin osittainen vanhuu-
seldke oli keskimddrin vajaat 420 €/kk* ja mediaani 370 €/kk.

Kuvio 6.

Osittaista varhennettua vanhuuseldkettd saaneiden keskieldke 1.2.2017-31.12.2020, €/kk
€/kk
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Myds 50 prosentin tasoinen eldke on pienentynyt. Ensimmadiset eldkkeet olivat kes-
kimé&arin lahes 900 €/kk. Viime vuoden lopussa 50 prosentin eldke oli keskimdarin
810 €/kk® (kuvio 6) ja mediaani 720 €/kk.

Uudet eldkkeet ovat alkaneet yhda aiemmin suhteessa vanhuuseldkeikdan, joten varhen-
nusaika on pidentynyt. Kehitys jatkuu edelleen, mikd merkinnee keskimadardisen elak-
keen pienenemistd edelleen. Myds yhd suurempi osa eldkkeistd alkaa 25 prosentin ta-
soisina — ainakin jos nykyinen kehitys jatkuu. Lahitulevaisuudessa voidaan siis odottaa
osittaisen vanhuuseldkkeen keskimddrdisen tason edelleen pienenevan.

4 Miehilla 500 €/kk ja naisilla 360 €/kk.
5 Miehilld 900 €/kk ja naisilla 670 €/kk.
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Kuvio 7.
31.12.2020 osittaista varhennettua vanhuuseldkettd saaneet ja keskieldke €/kk
Lukumaara
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50 prosentin osittainen vanhuuseléke oli keskimaarin 810 €/kk.
25 prosentin osittainen vanhuuseldke oli keskimaarin 420 €/kk.

Viime vuoden lopussa maksettujen eldkkeiden suuruusjakauma oli vahvasti vino (ku-
vio 7). Perusmuodoltaan jakauma vastaa hyvin alkaneiden elakkeiden jakaumaa (ku-
vio 4), vaikka henkilomaara on huomattavasti suurempi. Miesten osittainen vanhuus-
eldke (50 %) oli keskimé&arin 900 €/kk ja naisten 670 €/kk. Jakauman loppupéa pai-
nottuu miehiin ja alkupda naisiin. Padosin 25 prosentin eldkkeet ovat valilld 200-

600 €/kk, mutta on joukossa joitakin yli tuhannen euron kuukausieldkkeitad. Vastaavasti
50 prosentin tasoiset elakkeet keskittyvat suuruusluokkaan 400-1 000 €/kk, mutta ja-
kauman hantad ulottuu yli 2 000 euron kuukausieldkkeisiin.

Sekd miehilla ettd naisilla eldke nousee selvdsti idn myotd. Osittainen vanhuuseldke
oli sitd suurempi, mitd vanhempi oli eldkkeensaaja (kuvio 8). Vanhimmissa ikaluokis-
sa keskimddrdinen 50 prosentin osittainen vanhuuseldke ylitti 1 000 euroa kuukaudes-
sa (kuvio 8).
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Kuvio 8.

31.12.2020 osittaista varhennettua vanhuuseldkettd saaneet ja keskieldke €/kk, 50 %:n tasoi-
set eldkkeet
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Valtaosa osittaisista vanhuuseldkkeistd alkaa ennen varsinaisen vanhuuseldkkeen ala-
ikdrajaa. Sama tilanne oli vuoden 2020 lopussa osittaista vanhuuseldkettd saavilla (ku-
vio 9). Joka viides osittaisella vanhuuseldkkeelld olleista sai eldkettd vield oman ikédluo-
kan vanhuuseldkkeen alaikdrajan jdalkeen, naiset hieman yleisemmin kuin miehet. Erot
25 prosentin ja 50 prosentin eldkkeiden valilla olivat pienid.

Kuvio 9.

31.12.2020 osittaista vanhuuseldkettd saaneet suhteessa oman ikdluokan vanhuuselakkeen
alaikdrajaan

Lukumaara
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4.1 Osittaisen vanhuuseldkkeen tasoa vaihtaneet

Jos osittaisen vanhuuseldkkeen on ottanut 25 prosentin tasoisena, eldkkeen voi kaksin-
kertaistaa muuttamalla sen 50 prosentin tasoiseksi. Viime vuoden loppuun mennessé
tasokorotuksen on tehnyt 1 100 henkil64, joista hieman yli puolet oli naisia. Eldakkeen
tasoa korottaneita on ollut maarallisesti hieman enemman yksityisella sektorilla. Suh-
teellisesti eldketason nostaminen on kuitenkin yleisempda julkisella sektorilla. Viime
vuonna miehet ja naiset tekivat yhtd paljon tasokorotuksia, yhteensa 400 korotusta.

Ikdluokista eniten tasomuutoksia ovat tehneet vuonna 1956 syntyneet, joista 330 on
korottanut elakkeen 50 prosentin tasoiseksi. Tasomuutosten vaihtoehtona vanhimmis-
sa ikdryhmissa on siirtyd kokoaikaiselle vanhuuseldkkeelle. Tata vaihtoehtoa ei nuorim-
milla ole, mikd vaikeuttaa eri ikdluokkien vertailua. Puolet tdhdn mennessé tehdyistd
tasokorotuksista tehtiin viime vuonna, kun 25 prosentin tasoinen eldke oli jatkunut
vajaan vuoden (9 kk).

4.2 Osittaisen vanhuuseldkkeen peruneet

Osittaisen vanhuuseldkkeen voi myds perua. Perumisaika on kolme kuukautta. Vuo-
den 2020 loppuun mennessa eldakkeen on perunut 310 henkiléa. Viime vuonna eldk-
keen perui 96 henkildd. Kaksi kolmesta perutusta eldkkeestd on ollut 50 prosentin ta-
soisia. Neljd viidestd eli 250 oli julkisen puolen eldkkeitd. Kaksi kolmesta eldkkeen pe-
ruvasta on naisia.

Julkisen sektorin osuus on siis suuri perutuissa elakkeissa. Todennakdisin syy eldkkeen
perumiseen oli lisdeldkkeen leikkautuminen. Sen hintalappu saattaa olla suuri eika sitd
ehkd osata laskea tai ottaa huomioon ennen eldkkeen alkamista.

4.3 Eldkkeensaajan verotus

Verotus voi suosia osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ottajaa, joka vdahentda
tyontekoa (taulukko 3). Jos palkansaaja vdhentdd tydpanostaan ja korvaa ansionmene-
tystdan osittaisella vanhuuseldkkeelld, hdnen veroprosenttinsa on alempi kuin samalla
kokonaistulolla olisi, jos koko tulo olisi palkkatuloa tai pelkk&a eldketuloa.

Esimerkki. Jos palkansaajan ansiotulo on 2 000 €/kk, keskimadraiselld kunnallis- ja kirkollisve-
rolla veroprosentti on 20,1 prosenttia. Jos henkild puolittaa tydpanoksen ja saa sen rinnalle osit-
taisen vanhuuseldkkeen 1 000 euron suuruisena, hanen bruttotulonsa sdilyy samana kuin ennen
tydnteon puolittamista. Kuitenkin hanen veroprosenttinsa laskee 15,2 prosenttiin eli 4,9 pro-
senttiyksikkod. Jos koko 2 000 euron kuukausitulo olisi vastaavasti elaketta, veroprosentti olisi
21,9 prosenttia.

Esimerkin tilanteessa kokonaistulo on 2 000 €/kk. Vaikka ero tulojen noustessa piene-
nee, veroprosentti on kaikilla tulotasoilla korkeampi, jos koko tulo on ollut vain ansio-
tuloa tai vain eldketuloa. Edellisen perusteella voidaankin todeta, ettd verotus on suosi-
nut elakkeen ja palkan yhdistelmaa.
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Taulukko 3.
Erditd eldketulon ja palkkatulon veroasteita vuoden 2020 verotuksessa

Veroprosentti, jos koko vuositulosta

H 0, [+)
Kokonaistulo Palkkaa 50 %, Palkkaa 75 %, Palkkaa 100 % Elsketts 100 %

€/vuosi elidkettd 50 % elidkettd 25 %

12 000 5,0 % 7,4 % 9,9 % 1,5 %
18 000 8,0 % 7,9 % 13,7 % 15,2 %
24 000 15,2 % 15,1 % 20,1 % 21,9 %
30 000 20,3 % 21,3 % 24,2 % 25,1 %
36 000 23,5 % 24,9 % 27,8 % 28,1 %
42 000 28,3 % 29,6 % 31,3 % 31,1 %
48 000 30,7 % 31,9 % 33,4 % 32,8 %

Laskelmissa kirkollisvero 1,39 % ja kunnallisvero 19,97 %. Veroprosentteihin sisaltyvat vero-
luonteiset maksut.
Ldhde: Veronmaksajain Keskusliitto, Janne Kalluinen.

Sen sijaan, jos tyoton otti elakkeen, hdn ei saanut vastaavaa veroetua. Verotus ei myos-
kdan suosinut palkansaajaa, joka jatkoi tydsséa entiseen tapaan ja otti sen rinnalle osit-
taisen elakkeen. Tulotaso kylld nousi, mutta samalla nousi myds veroprosentti.
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5 Padttyneet elikkeet

Vuoden 2020 loppuun mennessa on paattynyt 18 500 osittaista vanhuuseldkettd. Ndis-
td 6 900 pdattyi viime vuonna. Osittainen vanhuuseldke voi paattyd toisen eldkkeen al-
kamiseen tai kuolemaan. Ldhes kaikki osittaiset eldkkeet ovat pddttyneet varsinaisen
vanhuuseldkkeen alkamiseen — 450 on saanut tydkyvyttémyyseldkkeen. Eldkkeensaa-
jan kuolemaan on pdattynyt 320 eldketta.

Pdattyneistd eldkkeistd yhdeksan kymmenestd oli 50 prosentin tasoisia ja ne olivat eu-
romadradltadan keskimadrin 870 €/kk. Viime vuoden loppuun mennessd paattyneita elak-
keita maksettiin keskimaarin 19 kuukautta.

Lukumadrdisesti eniten padttyneitd elakkeitd on ollut vuonna 1956 syntyneilld — 8 000
eldkettd. Eldkkeistd 7 700 on pdadttynyt varsinaisen vanhuuseldkkeen alkamiseen. Suuri
henkilomdaara selittyy ainakin osittain vanhuuseldkkeen alaikdrajan tayttamiselld.

Taulukko 4.
31.12.2020 mennessa padttyneet osittaiset varhennetut vanhuuseldkkeet paattymissyyn mukaan

Symtymiwosi S kalkid ieclle elikkeall
Kaikki 18 547 17771 460 316
1949-1953 1380 1370 1 9
1954 2186 2167 4 15
1955 5 690 5548 77 65
1956 8 004 7678 234 92
1957 1219 1003 130 86
1958-1959 68 5 14 49

Muulle eldkkeelle siirtyneistd 450 paatyi tydokyvyttomyyseldkkeelle.

Yksi tdmdn eldkkeen tavoitteista on auttaa suomalaisia jaksamaan paremmin tyduran
viimeisind vuosina tydeldmdssd ja samalla jatkamaan tyontekoa yli vanhuuseldkkeen
alaikdrajan. Vield on ennenaikaista tehda lopullisia johtopddtoksia tyonteon jatkami-
sesta yli eldkeidn osittaisen vanhuuseldkkeen avulla.

Varsinaiselle vanhuuseldkkeelle on siirtynyt viime vuoden loppuun mennessa 15 300
osittaista vanhuuseldkettd saanutta, joiden osittainen eldake oli alkanut ennen vanhuus-
elakkeen alaikdrajan tayttamistd. Joka kymmenes jdi varsinaiselle vanhuuseldakkeelle

jo ennen oman ikdluokan eldakeikaa (kuvio 10). Kaksi kolmesta jai eldkkeelle vanhuus-
elakeidssa ja joka neljds jai varsinaiselle vanhuuseldkkeelle vasta oman ikdluokan van-
huuseldkkeen alaikdrajan tayttamisen jalkeen. Miesten ja naisten vélilld ei ole ollut tas-
sd suhteessa merkittavid eroja.
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Kuvio 10.

Ennen eldkeikdd alkaneiden osittaisten vanhuuseldkkeiden paattyminen suhteessa ikdluokan
vanhuuseldkeikdan, vuosina 2017-2020 padttyneet osittaiset vanhuuseldkkeet

Lukumaara
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Il Miehet [l Naiset
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6 Osittainen varhennettu vanhuuseldke ja tyonteko

Kun osa-aikaeldke korvattiin osittaisella vanhuuseldkkeelld, lainsddtdjan perusajatuk-
sena oli, ettd uuden eldkkeen ottajat jatkaisivat tydntekoa eldkkeen rinnalla. Samalla
kun he voisivat keventdd viimeisten tyovuosien rasitusta vahentdmalla tyontekoa, tyo-
ura saattaisi pidentyd. Tulotaso ei kuitenkaan merkittdvasti muuttuisi elikkeen ansios-
ta. Mydskddn eldkekarttuma ei juuri kdrsisi, jos tydssa jatkaisi yli oman vanhuuseldke-
idn, jolloin ”nostamatta olevaan” eldkeosaan saisi lykkdyskorotuksen, joka kompensoi-
si varhennusvdhennyksen leikkausvaikutusta lopullisessa vanhuuseldkkeessa.

6.1 Osittaisen vanhuuseldkkeen valitsevat tyossa kayvat

Vuonna 2020 osittaisen vanhuuseldkkeen 50-prosenttisena ottaneista yli 80 prosenttia
ja 25-prosenttisena ottaneista ldhes 90 prosenttia oli tydssa ennen osittaista vanhuu-
seldkettd (vuoden 2019 lopussa). Ty6ttdmien osuus oli reilut 10 prosenttia (kuvio 11).
Lahes kaikki vanhuuseldkkeen alaikdrajan ylittdneet olivat tydssa. Miesten ja naisten
vdlilla ei ollut suuria eroja tyo- ja tydttomyystilanteessa: naisista suurempi osa oli tyods-
sd, kun taas miesten puolella tydttémien osuus suurempi.

Kuvio 11.
Osittaisen vanhuuseldkkeen vuonna 2020 ottaneiden tydtilanne 31.12.2019

25 % elake Kaikki
1959

1958

1957

1956

1955

1949-1954

50 % eldke Kaikki
1959

1958

1957

1956

1955

1949-1954

B Tyossa [l Tyottomat  [] Muut



Osittainen varhennettu vanhuuseldke ja tyouraeldke 29

6.2 Tyonteko jatkuu myds osittaisen vanhuuseldkkeen rinnalla

Suurin osa osittaisen vanhuuseldkkeen valinneista jatkaa tyossa eldkkeen rinnalla (ku-
vio 12). Tyossa kdyvien osuus vaihtelee ikaryhman ja eldketason mukaan. Eldkkeen
25-prosenttisena valinneista 85 prosenttia jatkaa tydntekoa, kun 50-prosenttisen eldk-
keen valinneista ndin tekee kaksikolmasosaa. Ennen vuotta 1955 syntyneet ovat taytta-
neet 65 vuoden idn viimeistdan vuoden 2019 lopussa, joten heiddn joukossaan tyotto-
mid ei juuri ole®. Sen sijaan nuoremmissa ikdluokissa ty6ttomien osuus on 20 prosen-
tin luokkaa. Osittaisen vanhuuseldkkeen ottaneiden ty6ttomyysaste on kaksinkertainen
verrattuna koko ikdluokkaan’. Ty6ttomien osuus on selvasti suurempi 50 prosentin ta-
soisen eldkkeen valinneissa kuin 25 prosentin elakkeen ottaneissa.

Kuvio 12.
Osittaisella vanhuuseldkkeelld 31.12.2019 olleiden jakautuminen tydssdolon mukaan
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6.3 Osittaisen vanhuuseldkkeen valinneiden ansiotaso

Ansiotaso ennen osittaista vanhuuseldkettd

Osittaisen vanhuuseldkkeen valinneiden keskiansiot ennen eldkkeen ottamista eivat
eroa muiden samanikdisten palkansaajien keskiansioista. Heistd enemmisto on siis ta-
vallisia yli 60-vuotiaita tydssd kdyvid palkansaajia, jotka haluavat kenties hieman ke-
ventdd tyduran viimeisten vuosien tydkuormaa. Nuorimmissa ikdluokissa keskimadarai-
set kuukausiansiot ovat hieman matalampia kuin muiden palkansaajien kuukausian-
siot, mutta erot ovat pienid (kuvio 13). Sen sijaan vanhuuseldkeian ylittaneilld keski-

6 Tyottomyyspdivdrahaa maksetaan vain 65 vuoden ikddn saakka.
7 Vuonna 2020 tyottomyysaste 61-vuotiailla oli 9,2 % ja 62-vuotiailla 9,3 %. Suomen virallinen tilasto
(SVT): Tydvoimatutkimus [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-7830. Helsinki: Tilastokeskus.
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ansio on muiden palkansaajien keskiansiota korkeampi. Kyseessa on pieni ja valikoitu-
nut henkildjoukko. Vertailussa ovat mukana viime vuonna osittaisen vanhuuseldakkeen
valinneista vuonna 2019 palkkatydssa olleet, jotka eivat olleet eldkkeelld vuoden 2019
lopussa.

Kuvio 13.

Vuonna 2020 osittaisen vanhuuseldkkeen ottaneiden ja muiden palkansaajien keskiansio vuon-
na 2019 (€/kk)

€/kk Miehet Naiset
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Ansiotason muutos osittaisella vanhuuseldkkeelld

Kiintoisa kysymys on, vdhentdvatko osittaisen vanhuuselakkeen ottaneet tydntekoa ja
jos vahentdvat, minkd verran. Vastausta voidaan hakea tarkastelemalla osittaisen van-
huuseldkkeen valinneiden ansioita ennen eldkettd ja elakkeen aikana®. Likimain 40 pro-
sentilla ansiot ndyttdisivat laskevan ainakin hieman elakkeen ottamisen jdlkeen.

Ansiotulot palkkatydssa laskivat ldhes puolella naisista ja kolmasosalla miehista osit-
taisen vanhuuseldkkeen rinnalla. Heistd varmasti moni vahensi my0s tyopanostaan.
Vuosiansioista padtellen yli 40 prosenttia miehistd ja kolmasosa naisista jatkoi palkka-
tydssd entiseen tapaan, vaikka saivatkin rinnalle osittaisen vanhuuseldakkeen. Heilla
osittaisen vanhuuseldkkeen nostaminen ei siis vaikuttanut merkittavasti palkkatuloihin.
Viidesosalla naisista ja neljasosalla miehista palkkatulot nousivat eldkeaikana.

8 Vertaamalla vuosien 2019 ja 2017 indeksoituja vuosiansioita niilld osittaisen vanhuuseldkkeen saajilla,
jotka ottaneet osittaisen eldkkeen vuonna 2018 ja saivat sitd edelleen vuoden 2019. Kun tarkastelu
rajataan 50 prosentin eldkkeen valinneisiin ja koko vuodet 2017 ja 2019 tydssa olleisiin palkansaajiin,
tarkastelujoukko supistui 3 300 henkild4d, joista naisia oli 1 500.
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Kuvio 14.

Ansiotason muutos osittaisen vanhuuseldkkeen aikana eldkettd edeltdavdan aikaan verrattuna,
50 prosentin tasoisen osittaisen vanhuuseldkkeen valinneet vuonna 2018
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Ansiotaso osittaisella vanhuuseldkkeelld

Osittaista vanhuuseldkettad saavien palkansaajien ansiotaso on jonkin verran matalampi
kuin muiden vastaavan ikdisten palkansaajien, jotka eivat saa eldkettd (kuvio 15). Osit-
taisella elakkeelld keskiansio on keskimdarin vajaat 700 euroa matalampi kuin muilla
palkansaajilla. Naisten palkkatulot ovat 80 prosenttia muiden palkansaajanaisten an-
sioista, miehilld prosentuaalinen ero on hieman pienempi.

Vanhuuseldkkeen alaikdrajan tdyttaneiden joukossa ero palkkatasossa on nuorempia
ikdaryhmid suurempi. Joukko on kuitenkin pieni ja valikoitunut, joten sen vaikutus koko-
naisuuteen on pieni.

Osittaisen vanhuuseldkkeen valinneiden keskipalkat ennen eldkettd eivat eroa muiden
palkansaajiin tuloista, mutta laskevat elakkeen alkamisen jdlkeen. Vaikka kuukausi-
ansio laskee muiden palkansaajien alapuolelle, kokonaisuutena eldkkeen ottaneiden
toimeentulo ei jda jdlkeen muista. Osittainen vanhuuseldke nostaa naisten kokonais-
tulon samalle tasolle muiden palkansaajien ansiotulojen kanssa. Miesten keskimdarai-
set kuukausitulot nousevat elakkeen my6td parisataa euroa muiden palkansaajien tulo-
ja suuremmiksi.
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Kuvio 15.

Vuoden 2019 lopussa osittaista vanhuuseldkettd saaneiden ja muiden palkansaajien keskiansio
joulukuussa 2019 (€/kk), 50 prosentin tasoiset elakkeet
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7 Tyouraeldke

Tyouraeldke luetaan tyokyvyttomyyseldkkeisiin, ja sitd maksetaan vain oman ikaluo-
kan vanhuuseldkeidn alarajan tayttdmiseen saakka. Ensimmadiset tyduraeldkkeet saivat
vuonna 1955 syntyneet. Koska heilld vanhuuseldkkeen alaikdraja oli 63 vuotta ja 3 kuu-
kautta, eldakettda maksettiin korkeintaan kolmen kuukauden ajan. Sen jalkeen eldke jat-
kui vanhuuseldkkeend. Viime vuonna (2020) enintddn yhdeksan kuukauden mittaiselle
tyduraeldkkeelle saattoivat hakeutua vuonna 1957 syntyneet. Myds loppuvuonna 1956
syntyneilld oli viela mahdollisuus saada tyduraeldke.

7.1 Tyduraeldkkeen myontdmisen edellytykset

Ikdraja

Tyouraelakkeeseen on ollut oikeus vuonna 1955 tai sen jdlkeen syntyneilld. Elake voi-
daan mydntdad aikaisintaan 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alus-

ta. Vuonna 1965 tai sen jdlkeen syntyneilld tyduraeldakkeen alaikdraja on kaksi vuotta
alempi kuin ikdluokan alin vanhuuseldkeika.

Tyouraeldke paattyy ikdluokan alimman vanhuuseldkeidn tayttamiskuukauden lopus-
sa, jolloin se muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Tyduraeldke ei voi alkaa ikdluokan alimman
vanhuuseldkeidn tayttamisen jdlkeen. Tyduraeldkkeen sijaan myonnetddn vanhuuseld-
ke, jos

e tyduraeldkkeestd on ennakkopddtds ja sen saanut henkilo ilmoittaa haluavansa
jaddada tyouraeldkkeelle ajankohdasta, jolloin hdn on jo tdyttanyt alimman
vanhuuseldkeikdnsa tai

e tyburaeldkkeestd on haettu suoraan lopullinen pddtds ja hakija on ilmoittanut
jadvansad tyouraeldkkeelle ikdluokkansa alimman vanhuuseldkeidn tayttamisen
jalkeen.

Ennakkopddtds tyduraeldkkeestd voi olla voimassa enintddn ikdluokan alimpaan van-
huuseldkeikddn asti.

Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tydhistoria

Tyduraeldkkeen saamisen yhtend edellytyksend on, ettd tydntekija tai yrittdja on tyds-
kennellyt padtoimisesti vdhintddn 38 vuotta tydssd, joka on ollut rasittuneisuutta ja ku-
luneisuutta aiheuttavaa.
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Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta arvioitaessa edellytetdadn, etta tyd on merkittdvassa
maadrin sisdltdnyt yhtd tai useampaa seuraavista kuudesta tekijdsta:

1. suurta lihasvoimaa edellyttavia tai lihaksia pitkdkestoisesti kuormittavia tyoliik-
keitd

2. hengitys- ja verenkiertoelimistdn erityisen voimakasta kuormittumista
3. kuormittavia ja hankalia tydasentoja

4. voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tydliikkeita tai tyoliikkeitd, jotka si-
saltavat samanaikaisesti kdsien puristusta, kiertoa ja voimaa

5. tyoskentelyd erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkistd kuormitusta aiheut-
tavassa vuorovaikutteisessa tydssa tai

6. tyoskentelya jatkuvaa varuillaan oloa tai erityista tarkkaavaisuutta edellyttavas-
sd tehtdvassa, jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski tai ilmeinen
vakivallan uhka.

Arvioitaessa em. rasittuneisuutta ja kuluneisuutta otetaan huomioon lisdadvina tekijoi-
nd myos

e tyon poikkeukselliset fysikaaliset tekijat (esim. poikkeukselliset limpdolosuhteet,
melu yms.)

e kuormitusta lisddvien suojavarusteiden kayttd
e toistuvaa yotyotd sisaltdava tai muutoin kuormittava vuorotyd seka
e toistuvat pitkat tydvuorot.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioitaessa ei oteta huomioon tyontekijan yksilol-

lisid ominaisuuksia, vaan arvio tehddan objektiivisesti kenen tahansa tekemana tyona
riippumatta esimerkiksi henkilon idstd, sukupuolesta tai muusta henkiloon liittyvdsta

tekijdstd. Arvioon ei vaikuta mydskdan tyontekijan oma kokemus tyon rasittavuudesta
ja kuluttavuudesta eika niita osoittavia tekijoitd ole sidottu ammatteihin.

Tyokyvyn arviointi

Tyouraeldke on tyokyvyttémyyseldke, ja sen saaminen edellyttad tydkyvyn heikentymis-
td sairauden, vian tai vamman vuoksi. Henkilon tydkyvyn heikentymisen pitdaa olla pysy-
vdd. Vaadittava tyokyvyn alenema on kuitenkin pienempi kuin tyokyvyttémyyseldkkees-
sd. Tyburaeldkkeessa ei edellytetda vuoden yhtdjaksoista tydkyvyn heikentymistad eika
sairauspdivdrahan ensisijaisuusajan tayttymista. Tyouraeldkkeessd ei mydskdan maari-
tella tyokyvyttomyyden alkamispdivaa, ja elaketapahtumapadiva on aina eldkkeen alka-
mista edeltdvan kuukauden viimeinen pdiva.

Tyduraeldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd henkilon tydkyky on heikentynyt sai-
rauden, vian tai vamman vuoksi vdhemman kuin tayden tyokyvyttémyyseldkkeen myon-
taminen edellyttda. Tyokyvyn tulee olla heikentynyt vahemman kuin 3/5. Tydkyvyn hei-
kentymistad koskeva edellytys on kdytdanndssa aina lievempi kuin 60 vuotta tdyttdneen
henkilon ammatillisen tyokykyarvion perusteella myonnettavassa taydessa tydkyvytto-
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myyseldkkeessd. Mikali tyduraeldkettd hakenut henkild tayttad tayden tyokyvyttomyy-
seldkkeen myontamisen edellytykset, hdanelle myonnetddn kyseinen eldke.

My0s osatyokyvyttémyyseldkkeeseen oikeuttavalla tavalla tydkykynsd menettdanyt hen-
kilo on oikeutettu tyduraeldkkeeseen. Hallituksen esityksen perusteluissa todetaan, et-
td henkilollda on muiden edellytysten tayttyessa oikeus tyduraelakkeeseen mydos, jos
henkilon tyokyky on heikentynyt vahemman kuin 2/5 eli vahemman kuin osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen myontdminen edellyttda. Jos henkilo tayttad sekd tyduraeldkkeen et-
td osatyokyvyttomyyselakkeen mydntamisen edellytykset, hdn voi valita kumman elak-
keen ottaa.

7.2 Tyduraeldkkeen hakeminen ja eldkkeen maara

Kun tyduraeldkehakemus tulee vireille eldkkeen alaikdrajan tayttamishetkelld tai ennen
sen tayttamista, edellytyksend on, ettd tyduraeldkkeen alaikdrajan tayttamispaivdna ra-
sittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttavan tydn paattymisestd on kulunut enintaan
vuosi, tai tyd jatkuu edelleen.

Tyduraeldkkeen maara on eldkkeen alkamista edeltdvdan kuukauden loppuun mennessa
ansaittu eldke. Eldkkeeseen ei sisdlly tulevan ajan osuutta kuten muihin tydkyvytto myys-
eldakkeisiin.

7.3 Eldkkeen peruuttaminen ja lakkauttaminen

Tyouraelakepdatds voidaan peruuttaa, jos hakija ilmoittaa valitusajan kuluessa, ettei
halua myonnettyd eldkettd. Jos eldkepddtds on ehtinyt tulla lainvoimaiseksi, eldkettd ei
voi endd peruuttaa. Tyduraeldkettd ei voi myoskddn lakkauttaa.

Tyburaeldkkeen maksaminen kuitenkin keskeytetddn ja eldke jatetddn lepadmadan, jos
elakkeensaaja on ansiotydssd ja ansiot ylittavat 834,52 €/kk (vuoden 2020 tasossa) va-
hintdan kolmen kuukauden ajan. Elakkeen lepdamisen aikana henkilon tydansioille ei
ole ansaintarajaa. Tyouraeldkkeen aikaisista ansioista karttuu uutta tydelaketta 1,5 pro-
senttia vuodessa.

7.4 Tyouraeldadkehakemusten ratkaisut ja tyduraeldkkeet

Vuoden 2020 loppuun mennessa tyduraeldkettd on hakenut runsaat 400 henkil6a. Vii-
me vuonna tehtiin 177 tyouraeldkkeisiin liittyvaa eldkepadtosta (kuvio 16). Jos tyou-
raeldkkeen hakijalla on oikeus tydkyvyttomyys- tai vanhuuseldkkeeseen, hdanelle myon-
netddn ensisijaisesti tdma yleensd suurempi eldke tyduraeldkkeen sijaan. Viime vuonna
26 hakijalle mydnnettiin suoraan vanhuuseldke tai tdysi tyokyvyttomyyseldke

Viime vuonna tyduraeldkettd koskevista hakemuksista hylattiin 54, joista kuitenkin viisi
sai myonteisen ennakkopdatdksen osatyokyvyttomyyseldkkeeseen. Yleisin hylkdyssyy
on ollut tyduraelakkeeseen vaadittavan tyoskentelyn keston ja rasittavuuden riittamat-
tomyys. Kaksi kolmesta tyduraeldakettd hakeneesta sai mydnteisen eldkepaatdksen.
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Kuvio 16.
Tyduraeldkehakemusten ratkaisut vuonna 2020

TyOuraeldke 31.12.2020
* 62 elaketta voimassa (nelja naista)
e 19 elakkeesta myonteinen ennakkopaatds
e Vuonna 2020 alkoi 72 elaketta (4 naista)
177 - Keskimaarainen eldke 2 173 €/kk

ratkaisua

Hylatty
36 — tyo ei riittavan kuluttavaa ja rasittavaa
2 — ei riittavan pitkaa tyouraa
2 — ei eldkkeeseen oikeuttavaa tyoskentelya
tai muu juridinen syy
9 —muu syy
5 — on saanut mydnteisen ennakkopaatdksen
osatyokyvyttomyyselakkeesta

Koska tyouraeldke paatetddn vanhuuseldkkeen alaikdrajan tayttdmiseen, eldkeaika on
lyhyt. Viime vuoden lopussa eldkkeitd oli voimassa saman verran kuin niitd oli ehtinyt

pddttyd. Vuoden 2020 lopussa tyouraeldkkeelld oli 58 miestd ja neljd naista. Eldke oli

suuruudeltaan keskimadarin lahes 2 200 €/kk. Viime vuonna tyéuraeldke alkoi 68 mie-
helld ja neljalld naisella.

Taulukko 5.
Tyburaeldkehakemukset ja -elakkeet 2018-2020

2018 2019 2020

Hakijoita 101 111 208
- Julkiselta sektorilta 13 20 36
Alkaneet eldkkeet 21 27 72
- Keskieldke €/kk 1870 2081 2173
Paattyneet elakkeet 16 17 26
31.12. voimassa olleet eldkkeet 5 15 62
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