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1 JOHDANTO

Vastikdan mietinténsé jattédneen Eldkekomitea 1990:n tehtavéné oli sel-
vittda, miten erityisesti varhaiseldkejarjestelmid kehittdamalla edistettai-
siin ik&antyneiden tyontekijéiden mahdollisuuksia osallistua ty6hon ny-
kyistéd paremmin ja siirtdd eldkkeelle 1ahtéd myéhemmaksi. Erilaisten
toimenpiteiden avulla toivotaan voitavan siirtdd keskimé&araista elék-
keellesiirtymisikdd nykyisestd 58 vuodesta kolmella vuodella vuoteen
2020 mennessa.

Komitea ehdottaa muutoksia muun muassa eldkepalkan laskentaan,
elakkeen karttumisnopeuteen, eldkkeen karttumiseen koulutusajalta
seka tyokyvyttomyyseldkkeen, yksildllisen varhaiseldkkeen ja osa-aika-
eldkkeen maaraytymiseen. Komitea ehdottaa myds tyéttdmyyselék-
keen lakkauttamista.

Taman kyselyn ensisijaisena tavoitteena on arvioida sitd, miten kiinnos-
tuneita ikaantyneet tyontekijat ovat kahdesta komitean ehdotuksesta,
takuuelakkeestd ja karttuman korotuksesta. Nama molemmat komite-
an ehdotukset liittyvét tilanteeseen, jossa tydntekoa jatketaan elékkeel-
le siitymisen vaihtoehtona.

Takuueldkeoikeus merkitsisi takuita siitd, ettd tydnteon jatkaminen ei
vaikuta alentavasti eldketasoon, vaikka palkka alenisi. Karttuman koro-
tus merkitsisi sitd, ettd jos tydntekija jatkaa tyétddn 55 vuoden tayttami-
sen jalkeen, korotettaisiin yksityisen sektorin ty6eldkkeen karttumisno-
peus nykyisestd 1,5 prosentista 2 prosenttiin vuodessa ja jos tyota
jatketaan vield 60 vuoden tayttamisen jalkeen, karttumisnopeus nousisi
2,5 prosenttiin.

Tass& raportissa on pyritty selvittdmaan vaihtoehtoja kokoaikaiselle
elékkeelle siirtymiselle, myds muita kuin komitean ehdottamia.
Raportissa tarkastellaan myds ylipddnsa elékkeelle haluamista ja eri-
tyisesti taloudellisten tekijdiden merkitysta siind. Liséksi tarkastellaan
ty6ssa jatkamiseen kannustavia seikkoja.




2 TUTKIMUSAINEISTO

2.1 Otos ja aineisto

Tutkimusaineistoon valittiin pitkdan tydsséd olleita tydntekijoita. Perus-
joukkoon kuuluivat 1930, 1935 ja 1940 syntyneet henkilét, joilla oli TEL-
tyésuhde vuosina 1989 ja 1990 ja vuoden 1976 jalkeen TEL-tyGsuhde-
aikaa vahinta&n 60 kuukautta ja jotka eivét olleet eldkkeelld. Tutkimus-
hetkelld otokseen kuuluvat henkilét olivat siis 51-, 56- ja 61-vuotiaita.

Tutkittuihin ik&luokkiin kuuluu jokaiseen runsaat 50000 henkilé& (kuva
1). Noin 10 prosenttia naihin ikaluokkiin kuuluvista ei ole lainkaan
kartuttanut yksityisen sektorin eléketurvaa. Elaketurvaa kartuttaneista
kolmannes oli elékkeelld, 61-vuotiaista eldkkeelld oli jo yli 60 prosenttia.
Perusjoukkoon kuuluu siten néiden ik&luokkien vaestosté joka neljés:
51-vuotiaista 40 %, 56-vuotiaista 27 % ja 61-vuotiaista vain 8 %.

Kuva 1. Perusjoukon osuus vaestosta
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Taulukko 1. Vastanneiden iké ja sukupuoli

k& Miehet Naiset Kaikki

51 182 152 334
56 150 141 291
61 39 29 68

Kaikki 371 322 693

Otos poimittiin Eldketurvakeskuksen ty&suhderekisteristd systemaatti-
sella otannalla. Otoksen koko on 1084 henkil6a.

Aineisto kerattiin postikyselynd vuodenvaihteessa 1991 —92. 64 %
otokseen kuuluneista vastasi kyselyyn. Miesten ja naisten valilla ei ole
eroja vastausprosentissa. |kdryhmien valilld oli vastaushalukkuudessa
véhaisid eroja: kahden vanhemman ryhman vastausprosentit (68 % ja
69 %) ovat hieman korkeampia kuin nuorimman vastaajaryhman
(60 %).

2.2 Vastaajajoukon kuvaus

Tyo6ssakaynti

Nelja viidestd vastaajasta on kokoaikaisessa ty6ssa, miehistd hieman
useampi kuin naisista. Naisista 11 % ty0skentelee osa-aikaisesti. Osa-
aikaty6ta tekevien naisten osuus kasvaa vanhemmissa ikaryhmissa si-
ten, ettd 61-vuotiaista naisista 17 % tekee osa-aikatyéta. Miehet ovat
harvemmin osa-aikaisessa tyGsuhteessa (taulukko 2).

Tilastokeskuksen ty6olotutkimuksen mukaan naisilla osa-aikaty6 on ylei-
sempéa (12 %) kuin miehilld (3 %) myds silloin kun tarkastellaan kaik-
kia 15 vuotta taytténeita palkansaajia (Lehto 1988, 117).

Tamén selvityksen vastaajista on ty6ttdmana tai palkattomalla pakkolo-
malla 9 %, naisten ja miesten osuus on samansuuruinen. Tilastokes-




Taulukko 2. Tydssdkaynti

Miehet Naiset Kaikki
% % %

Tydssé kokoaikaisesti 85 77 81
Tydssa osa-aikaisesti 2 11 6
Pitkaaikaisella sairaslomalla

tai poissa muun syyn takia 4 3 4
Ty6tdn tai palkattomalla

pakkolomalla 8 9 9
Kaikki 100 100 100
Lukumaéra 369 322 691

kuksen tydvoimatiedustelun mukaan joulukuussa 1991 oli 50 — 64-vuo-
tiaiden tyottdmyysaste 11 %, joten tdméan kyselyn TEL tyontekijéiden
tyottomyysaste on hieman keskimaaraista alhaisempi. Tosin tdmén
kyselyn vanhemmista, 61-vuotiaista miehista peréati 18 % on ty6ttéma-
na tai pakkolomalla.

Ammattijakauma

Suurimmat ammattiryhmat vastaajilla ovat teollisen tyén, hallinto- ja
toimistotyon, kaupallisen tyon seka teknisen, tieteellisen, lainopillisen,
humanistisen ja taiteellisen tyén ryhmat. Tarkasteltaessa ammattija-
kaumaa on hyva muistaa, ettd otokseen valittiin mukaan vain sellaisia
tyontekijoita, joilla on pitkd TEL-ty6ura. Aineistosta puuttuu siis koko
yrittdjavaestd, LEL-alat (rakennus-, maatalous-, metsé- ja satama-alan
ty6t) sek@ monet julkiselle sektorille tyypilliset ammatit, kuten hoito- ja
opetusalan ammatit.

Naisten ja miesten ammattijakaumat poikkeavat toisistaan. Naiset ovat
useammin hallinto- ja toimistoty6ssé sek& kaupallisessa tydssé, miehet
taas tekevat useammin teollista ty6td ja teknistd tai tieteellista ty6ta.
Tassa selvityksessd naisten yleisimméat ammatit ovat myyjd, toimisto-
tyontekijd, siivooja, kirjanpitdja, ompelija, pankkitoimihenkilé. Miesten
yleisimmat ammatit ovat liikeyrityksen tai jarjestdn johtaja, tyonjohtaja,
autonkuljettaja, teknikko, koneenasentaja ja -huoltaja, levyseppa.



Taulukko 3. Ammattijakauma

Ammattiryhma Miehet Naiset Kaikki
% % %
Tekninen, tieteellinen ym. ty6 19 2 11
Terveydenhuolto, sosiaalialan tyé 2 6 4
Hallinto- ja toimistotyd 20 35 o7
Kaupallinen ty6 10 16 13
Maa- ja metséataloustyd 1 1 1
Kuljetus- ja liikennetyd 6 2 4
Kaivos- ja rakennusty6 3 1 2
Teollinen tyo 36 24 30
Palvelutyd 4 14 8
Kaikki 100 100 100
Lukumaara 340 301 641
Tieto puuttuu 31 21 52

Téasmallistd kuvaa ammattijakaumasta haittaa se yksityiskohta, etta yl-
lattdvan moni vastaajista jatti ammattinsa kokonaan mainitsematta.
Vastaamatta jatti kaikkiaan 52 henked, joista 31 on miehid ja 21 naisia.
Mitdan selkeata syytd tdhan ‘katoon’ on vaikea l6ytaa.

Tybéssdolo vuosina 1977 — 90

Jos tarkastellaan vastaajien tyéssdoloa vuosina 1977 — 1990, on ta-
man 14 vuoden aikana vastaajista 87 %:lla ainakin 13 tyévuotta ja vain
13 %:lla vAhemman. Naisilla tyévuosia on hieman vdhemmé&n kuin
miehilld. Eri ikdisten miesten valilld ei ole mitdan eroa, sensijaan nuo-
remmilla naisilla on tyévuosia vdhemmén kuin vanhemmilla. Tass&
tarkastelussa on mukana vain yksityiselld sektorilla tyéskennelty aika,
joten kokonaistyévuosien maara talla aikavalilld saattaa todellisuudessa
olla korkeampi.

Tydaikamuoto

S&éanndllisesséa paivatydssa kdy 80 % vastaajista, sdanndllisessa kaksi-
vuorotydssé 9 % ja sdanndllisesséd kolmivuorotyéssd 5 %. Vanhemmat
vastaajat tekevat enemman vuoroty6td. Eniten vuorotyétd tekevat 56-
ja 61-vuotiaat naiset.
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Teknisissa ja hallinnollisissa tdissa tehdaén eniten s&anndllista paiva-
ty6td, vahiten sitd tekevat miehet kuljetustydssé ja naiset myyntityossa.

Taulukko 4. Tydaikamuoto

Miehet Naiset Kaikki
% % %

Saanndéllinen paivatyo 81 79 80
Saanndllinen ilta-, yo-

tai aamutyo 3 5 4
Kaksivuoroty6 7 11 9
Kolmivuoroty6 7 2 5
Jokin muu tydaika 3 3 3
Kaikki 100 100 100
Lukumaara 368 322 690

Tilastokeskuksen tyGolotutkimuksen mukaan saanndllisen paivatyon
osuus oli 76 %. Taman vuonna 1984 kerdtyn 15 — 64-vuotiaita palkan-
saajia koskevan aineiston mukaan naisille ovat epasaanndlliset tycajat
yleensé tyypillisempia kuin miehille. Miehilld s&anndllisen paivatyon
osuus kasvoi idn mukana, sensijaan naisten vanhin ikdryhma (55 — 64-
vuotiaat) tekee vahiten sdannéllista paivatysta (Lehto 1989, 119).

Tyokyky

Miesten ja naisten jakaumien valilld ei ole suuria eroja kysyttdessa
vastaajan arvioita omasta tyokyvystdan. 22 % on sité mielté etta hei-
dan tyokykynsa on selvasti alentunut ja 39 % pitéda tyokykyaan hieman
alentuneena. Loput 39 % sanoo tyokykynsa olevan edelleen hyvén.
Nuorimmat vastaajat (51-vuotiaat) arvioivat tydkykynsd paremmaksi
kuin vanhemmat (56- ja 61-vuotiaat).



Taulukko 5. Itsearvioitu tydkyky i&n mukaan

Tyokyky k&

51 56 61 Kaikki

% % % %
Selvasti alentunut 17 27 26 22
Hiukan alentunut 36 40 42 39
Edelleen hyva 46 33 32 39
Kaikki 100 100 100 100
Lukumaara 328 287 66 681

Tyon raskaus

Vastaajia pyydettiin arvioimaan nykyisen ty6nsa raskautta. 23 % on
sitd mielta ettd heidan tyonsa on raskasta, 24 % sitd mieltd ettd heidén
tyonsa on kevyttd ja 54 % vastasi tydnsa olevan keskiraskasta. Kysy-
myksessa ei tehty eroa tydn ruumiillisen ja henkisen raskauden valilla.
Nain yleiselld tasolla asiaa kysyttdessa ei miesten ja naisten vastausten
vélilla ole eroa.

Tilastokeskuksen tutkimuksessa 48 % 50 vuotta tayttdneistd naisista
koki tyénsa ruumiillisesti ja 44 % henkisesti erittdin tai melko raskaaksi.
Samanikaisistd miehistd 30 % koki tyénsa ruumiillisesti ja 42 % henki-
sesti erittéin tai melko raskaaksi (Lindstrom ym. 1989, 39). Kysyttdes-
sa tyon ruumiillista ja henkistd raskautta erikseen on siis miesten ja
naisten valilla selvd ero tyén ruumiillisen raskauden kokemisessa.
Samantapainen ero saatiin Eldketurvakeskuksen aiemmassa
varhaiseldketutkimuksessa: naiset kuvaavat miehid useammin ty6tdén
ruumiillisesti raskaaksi (Gould ym. 1991, 21).

Tyon vaihtaminen

Lomakkeella kysyttiin myds oliko vastaaja joutunut muutaman viime
vuoden aikana vaihtamaan ty6tehtavid, tyaikaa tai tydpaikkaa tyoky-
vyn heikkenemisen takia (esim. pois vuorotydsta, urakkatydsté tai muu-
ten lilan raskaasta tydstd). Varsin harvalla vastaajalla on ollut tallai-
seen mahdollisuutta, sekd miehistd ettd naisista vain 7 % vastaa myén-
tavéasti tdhan kysymykseen.




3 ELAKKEELLE HAKEUTUMINEN

3.1 Ketka haluavat elakkeelle?

Yli puolet 55 vuotta tayttaneistd suomalaisista on eldkkeelld ja tydssa
kayvistakin suuri osa on miettinyt eldkkeen hakemista. Téaman kyselyn
vastaajista, 51 — 61-vuotiaista TEL-tyOntekijdista viidesosa on harkin-
nut vakavasti eldkkeen hakemista, kahdella viidesosalla eldkkeen hake-
minen on kavaissyt mielessd, ja samoin kaksi viidesosaa on niitd, jotka
eivat ole lainkaan harkinneet eldkkeen hakemista.

Elakkeen hakemisalttiutta mittaava kysymys — “Oletteko harkinnut ty6-
kyvyttémyyselakkeen, yksiléllisen varhaiseldkkeen tai jonkin muun elak-
keen hakemista?” — oli samanlainen myds Elaketurvakeskuksen aikai-
semmassa, kevaalla 1990 tehdyssa varhaiseldketutkimuksessa (Gould
ym. 1991).

Tydmarkkinatilanne on naiden kyselyiden vdlisend aikana muuttunut,
itisanomiset ja pakkolomautukset ovat lisdéntyneet. Tilastokeskuksen
tyévoimatiedustelun mukaan vuoden 1990 toukokuussa 50 — 64-vuoti-
aista oli ty6ttdméand 3 %, joulukuussa 1991 vastaava luku oli 11 %.
Voisi olettaa, ettéd tydllisyystilanteen heiketessad yh& useammat harkit-
sisivat eldkkeen hakemista. Elakkeellesiirtymishalukkuus ei kuitenkaan
nayta lisddntyneen. Vuoden 1990 kyselyssa 50 — 64-vuotiaista TEL-
LEL-tydntekijoista 65 % oli harkinnut eldkkeen hakemista (mt. julkaise-
maton taulukko). Taman selvityksen 51-, 56- ja 61-vuotiaista TEL-
tydntekijoista elakeen hakemista harkinneita on 59 %.

Ik& vaikuttaa varsin paljon eldkkeen hakemisen harkintaan. Suurim-
malla osalla 56- tai 61-vuotiaista eldkkeen hakeminen on ainakin ka-
véaissyt mielessd. Vain neljasosa kertoo, ettei ole harkinnut eldkkeen
hakemista. Nuoremmista, 51-vuotiaista sen sijaan yli puolet ei vield ole
lainkaan ajatellut elakkeen hakemista, ja vakavasti harkinneita on vain
6 % (taulukko 6).

Aineiston nuorimmat, 51-vuotiaat voivat ikdnsa puolesta siirtya ainoas-
taan perinteiselle tyokyvyttémyyseldkkeelle. Vanhemmilla tyontekijoilla



Taulukko 6. Elékkeen harkitseminen iké- ja sukupuoliryhmittain

51 v. 56/61 v.
Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset Kaikki
% % % % % %

Harkinnut vakavasti* 9 3 6 36 30

Kavaissyt mielessa 40 34 37 45 36
Ei harkinnut 52 63 57 19 35

Kaikki 100 100 100 100 100

Lukumadra 182 151 333 186 168
Tieto puuttuu - 1 1 3 2

*Tama luokka sisdltdd myds eldkettd hakeneet, joita koko aineistossa on 3%.

on sen sijaan valittavanaan useita eri elakemahdollisuuksia, ja elak-
keelle siirtyminen on heille siten realistisempi vaihtoehto.

Miesten ja naisten vélilla on selva ero eldkehalukkuudessa. Kyselyyn
vastanneet miehet ovat naisia useammin harkinneet vakavasti elék-
keen hakemista tai asia on ainakin kavaissyt heilld mielessa.

Tyéterveyslaitoksessa tehtiin syksyllda 1990 haastattelututkimus, jossa
myds selvitettiin tydssa olevien eldkehalukkuutta (Huuhtanen ja Piispa
1991). Tydterveyslaitoksen haastattelussa elékeajatuksia mittaavan
kysymyksen muotoilu on yleinen: “Oletteko koskaan ajatellut, ettd saat-
taisitte lahted elidkkeelle jo ennen vanhuuseldkeikda?”. Téasséa tut-
kimuksessa sen sijaan kysyttiin konkreettisemmin, oletteko harkinnut
elakkeen hakemista.

Kysymysten sanamuodon erilaisella painotuksella on selvésti vaikutusta
vastauksiin. Tyéterveyslaitoksen eldkeajatuksia yleisemmin selvittava
kysymys ndyttd4 nuorempien vastaajien osalta tuottavan huomattavasti
elakehakuisempia tuloksia kuin tdméan tutkimuksen kysymys elakkeen
hakemisen harkitsemisesta. Tydéterveyslaitoksen 50 — 54-vuotiaista
vastaajista 28 % sijoittuu elékeajatuksiltaan luokkiin “ajattelee jatkuvas-
ti” tai “on jattanyt eldkehakemuksen”. Tésséd tutkimuksessa vain 6 %
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51-vuotiaista sanoo harkinneensa vakavasti eldkkeen hakemista. Vas-
taavasti Tydterveyslaitoksen 50 — 54-vuotiaista haastatelluista 27 % ei
ole ajatellut elékkeelle siitymistd ennen vanhuuseldkeikdad (mt. 17),
kun taas tdssd tutkimuksessa 57 % 51-vuotiaista ilmoittaa, ettei ole
harkinnut tyokyvyttdmyyseldkkeen, yksiléllisen varhaiseldkkeen tai jon-
kin muun eldkkeen hakemista. Eli nuoremmatkin tydntekijat ovat aja-
telleet mahdollisuutta I8hted eldkkeelle ennen vanhuuseldkeikda, mutta
he eivat kuitenkaan ole vield omalla kohdallaan harkinneet eldkkeen
hakemista.

Vanhimmille ty6ssékayville (Tybterveyslaitoksen tutkimuksessa 55 — 59-
vuotiaat ja tdman tutkimuksen 56- ja 61-vuotiaat) kysymyksen sana-
muodolla ei nayta olevan merkitystd, tulokset ovat kummassakin
selvityksessa samanlaisia. Varsinaisessa varhaiseldkeidssa olevilla il-
meisesti eldkkeelle siirtymisen jatkuva ajatteleminen tarkoittaa samaa
kuin omakohtainen elékkeelle hakeutuminen.

Kuvassa 2 tarkastellaan elékkeelle hakeutumista ammattiryhmittdin.
Ammattiryhmat ovat samat miehilld ja naisilla, mutta niiden sisélté on
hyvin erilainen. Hallinto- ja toimistotyén ryhma on miehilld hallintoa,
naisilla toimistoty6td. Tahan ryhmaan kuuluvat miehet ovat useimmiten

Kuva 2. Eldkkeen harkitseminen ammattiryhmittain

Harkinnut Kaviissyt
NN

vakavasti YWmielessd
MIEHET
Hallinto- ja toimistotyd 137
Myyntityd 35
Teollinen tyo 130
Kuljetus- ja palvelutyd 35
NAISET
Hallinto- ja toimistoty6 L2
Myyntityd 9
Teollinen tyo i
47

Kuljetus- ja palvelutyd
|




insin6oreja, teknikoita ja tydnjohtajia seka liikeyritysten johtotehtévissé
toimivia. Naisista sen sijaan valtaosa on toimistotydntekijéita, sihteerei-
ta ja pankki- tai vakuutusvirkailijoita.

Myyntityén ryhmaéan kuuluvista 35 miehestéd vain 4 ilmoittaa amma-
tikseen myyjan. Muut ovat myyntiedustajia tai erilaisissa myyntityén
johtotehtdvissa toimivia. Sen sijaan ldhes kaikki myyntity6ta tekevat
naiset ovat myyjia tai myymalakassoja.

Myés teollisen tyon ryhmassd miesten ja naisten ty6t ovat erilaisia.
Miehilld yleisimpid ovat metalliteollisuuden ammatit, naisilla pakkaus- ja
varastotyd sekd ompelutyd.

Kuljetus- ja palvelutyén ryhmaan kuuluvista miehista valtaosa on auton-
kuljettajia tai kiinteistotydntekijoitd. Naiset ovat siivoojia tai ravintola-
alan tyontekijoitéa.

Seka miehilld ettd naisilla on ammattiryhmittdisia eroja elédkkeelle ha-
keutumisessa. Miehistd myyntity6ta tai teollista ty6té tekevét ovat
eldkehakuisimpia: heistd 30 % on vakavasti harkinnut eldkkeen hake-
mista. Naisista palvelualalla tydskentelevat ovat muita useammin mietti-
neet elakkeelle siirtymistd, ja naisten hallinto- ja toimistotyon ryhméssé
on puolestaan eniten niitd, jotka eivat ole lainkaan harkinneet elakkeen
hakemista.

Tarkasteltaessa eldkkeelle hakeutumista ammattiryhmittéin yllat-
tavimmat havainnot ovat miesten kuljetustyén ja naisten teollisen tyon
ryhmissa. Kuljetusty6té tekevistéd miehistd on vakavasti harkinnut elak-
keen hakemista vain 14 % ja teollista ty6ta tekevista naisista 12 % —
vahemman kuin missddn muussa ammattiryhméassa. Nama havainnot
ovat yllattavia my6s verrattaessa aikaisempaan tutkimukseen, jossa
seké eldkkeen hakemisajatuksia ettd ammattia tiedusteltiin samoilla ky-
symyksilla kuin tassa selvityksessd. Siind kuljetusty6ta tekevistd mie-
histd 25 % ja teollista ty6td tekevista naisista 30 % kertoi hakeneensa
tai vakavasti harkinneensa eldkkeen hakemista (Gould ym. 1991, jul-
kaisematon taulukko).

Ammattiryhmien ikdrakenne ei selitd kuljetusty6té tekevien miesten tai
teollista ty6td tekevien naisten muita vahdisempaa eldkehalukkuutta.
Naihin kahteen ammattiryhm&an kuuluvien vastaajien keski-ik4 on hiu-
kan koko aineiston keski-ikda korkeampi. Tyén luonne ja koettu tyoky-
ky eivat mydsk&dan auta ymmartamaan naihin ammattiryhmiin kuuluvien
alhaista eldkealttiutta. Seké kuljetusty6td tekevat miehet etté teollista
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tyOta tekevat naiset pitdvat muita useammin ty6tdan raskaana tai kes-
kiraskaana ja samoin he kokevat muita useammin tyckykynsa alen-
tuneen. Myds tyéttdmyys on heilld keskimaaraistd yleisempaa — seik-
ka, joka muun aineiston osalta ndyttda littyvan eldkkeen hakemisen
harkintaan (kuva 3).

Ainoa seikka, joka t4ssé aineistossa voisi hiukan selittda kuljetusty6n
miesten ja teollisuustydn naisten muita vahdisempaa eldkkeen harkit-
semista, on suhtautuminen eldkkeen markkaméaardan. Kummassakin
ammattiryhmassé keskimaaraistd useammat sanovat, ettd eldkkeelle
siitymisté ajatellessa tulevan eldkkeen maaré vaikuttaa erittdin paljon
paatoksentekoon. Keskimé&araistd harvemmat taas sanovat, ettd muut
seikat kuin eldkkeen maéara ovat tarkeampia (ks. luku 4.2). Eli vaikka
tyé koetaan rasittavaksi ja tyokyky heikentyneeksi, taloudelliset seikat
saattavat kuitenkin kallistaa paatéksenteon tydssé pysymisen suuntaan.

Edelld todettiin, ettd kuljetustydta tekevillda miehilld ja teollisuustyota
tekevilla naisilla eivét tyén raskaus, tyokyvyn heikkeneminen tai tyotto-
myyskokemukset merkittavasti lisdd eldkkeelle hakeutumisalttiutta.
Koko aineiston osalta ndilld seikoilla nayttdd kuitenkin olevan selva
yhteys eldkkeen hakemisen harkintaan.

Kuva 3. Eldkkeen harkitseminen ja ty6ttémyys v. 1990 tai kyselyhet-
kella

Harkinnut Wit{Kaviissyt
vakavasti Wi {mielessi

Ei ty6ttomyyttd

On tyGttomyytti




Kaikista vastanneista 12 %:lla oli ty6ttomyytta tai palkattomia pakkolo-
makausia joko vuonna 1990 tai kyselyhetkelld, vuoden 1991 lopulla.
Vaikka eldkkeen hakemisalttius ei kokonaisuudessaan naytdk&aan kas-
vaneen tydllisyystilanteen heiketessd (ks. s. 12), omakohtainen
ty6ttomyys ja eldkkeelle hakeutumisajatukset liittyvat kuitenkin toisiinsa:
tyéttéména olleet ovat muita useammin harkinneet elakkeelle siirtymista.

MyGs tyon raskaus vaikuttaa elékkeelle haluamiseen. Raskasta ty6ta
tekevat ovat muita useammin miettineet eldkkeelle siirtymistd. Heisté
kolmasosa on harkinnut vakavasti eldkkeen hakemista, ja vain neljis-
osalla asia ei ole lainkaan kdynyt mielessd. Kevyessa tydssa olevista
sen sijaan yli puolet ei ole lainkaan harkinnut elékkeelle siirtymista.

Kuva 4. Eldkkeen harkitseminen ja tyon raskaus

Harkinnut Wy Kévdissyt
vakavasti WY mielessa
Ty6 on
raskasta 153
keskiraskasta
360
kevyttd
165
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3.2 Miksi elakkeelle halutaan?

Yhteenvetona edellisesta jaksosta voidaan todeta, ettd ennenaikaisen
eldkkeen hakemista harkinneet ovat yleensd vastaajista vanhimpia ja
hiukan useammin miehid kuin naisia. Tyoéttdmyys, tydn raskaus ja
alentunut tyokyky lisddvat my@s alttiutta hakeutua eldkkeelle. Nama
seikat sindnsa riittavat varmasti monissa tapauksissa selittdmaan toi-
veen padasté eldkkeelle, mutta selvityksessa pyrittiin kuitenkin viel& tas-
mentdmaan syita elakehaluun.

Kyselylomakkeessa lueteltiin joukko eldkkeelle siitymisen syitd kuvaa-
via vaittdmia, joista eldkkeen hakemista harkinneiden tuli valita mieles-
tédan tarkeimméat. Tallaisen kysymyksen tulkinnassa on muistettava,
ettd valmiit vastausvaihtoehdot ohjaavat ajattelua, vastaajat valitsevat
siitd mitd heille tarjotaan.

Kuvassa 6 on esitetty kaikki kyselylomakkeessa luetellut eldkkeelle siir-
tymisen syyt. Ne on ryhmitelty eldkkeelle tyontaviin tekijéihin ja eldk-
keen vetovoimaan liittyviin tekij6ihin. Elékeldistyminenh&n voidaan ym-
martda vastakkaisiin suuntiin vaikuttavien tekijéiden tuloksena. On teki-
joitd, jotka tyontavat ihmista elakkeelle ja toisaalta tekij6itd, jotka hou-
kuttelevat hanta jatkamaan ty6ssa. Osa ndista tekijoista on yksilokohtai-
sia, osa ty6eldmaan liittyvia. Elakkeelle hakeuduttaessa ovat elék-
keelle tyontavat tekijat saaneet yliotteen ty6ssa pysymiseen kannus-
tavista tekijéistda. Tyontotekijdiden liséksi eldkeldistymiseen saattaa vai-
kuttaa myos elékkeen vetovoima: eldketurvaan ja eldkeaikaan liittyvéat
tekijat voivat tehdad elakkeelle siirtymisen enemman tai vdhemman
houkuttelevaksi (Komiteanmietinté 1991:41, 220).

Tybeldamastd elakkeelle tyontavat tekijat on tdssa tutkimuksessa edel-
leen jaoteltu viiteen ryhmaan: ikd&ntyminen, huono terveys, tyon raska-
us, tyén muutokset ja tyéttémyys seka tydéhon ja tyGilmapiiriin
turhautuminen. Eldkkeen vetovoimaan liittyvéat tekijat on puolestaan
ryhmitelty taloudellisiin houkuttimiin seké& perheen, vapaa-ajan ja puoli-
son elakkeelldolon merkitykseen.

Kaikkein yleisimmin mainittu elékkeelle siitymisen syy on ikd&ntymiseen
ja pitkdan tyburaan liittyva vaittdma: “Olen jo mielestani tehnyt ty6ta
rittdvan pitkdan.” Yli 60 % kaikista eldkkeen hakemista harkinneista
pitad tatd yhtena perusteluna eldkkeelle haluamiselle. limeisesti tal-
lainen ajattelu — oma osuus on jo kohtuudella tullut tehtyd — on
jonkinlainen elékkeellesiirtymisajatusten yleisperustelu. Kun p&atds
elékkeen hakemisesta ajankohtaistuu, konkreettisemmat syyt nousevat
paallimmaisiksi.
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Kuva 6. Ennenaikaiselle eldkkeelle haluamisen syyt

I Michet T Naiset
Elikkeelle tyontiviit tekijit

Tehnyt jo tyota riittdvan pitkaan J
Huono terveydentila [

Tyon ruumiillinen raskaus

Tyon henkinen raskaus f

Pelko ansioiden laskemisesta

Ty6eldma muuttuu liian nopeasti |

Tyo6ttomyys tai tyottomyyden pelko

Vanhoja tydntekijoitd ei arvosteta ju

Ty0 ei endd huvita J

Tyopaikan ihmissuhteet hankalia [

Elikkeen vetovoimaan liittyvit
tekijit

Eldke riittdisi toimeentuloon [

Ei taloudellista pakkoa ty6hon

Liséaa aikaa perheelle tai harrastuksille |

70

Osuus %

Elaketurvakeskuksen aikaisemmassa varhaiseldketutkimuksessa ky-
syttiin yksil6llisella varhaiselakkeelld olevilta eldkkeelle siirtymisen syité.
Lahes kaikki mainitsivat huonon terveydentilan ja noin puolet toi esille
myé6s tydn raskauden (Gould ym. 1991, 45 — 46). Tassa selvityksessa,
kun vield ty0ssa olevat vasta harkitsevat eldkkeelle siirtymista, terveys
ja tyon rasittavuus eivat nouse yhta keskeiseen asemaan. Kaikista
elakkeen hakemista harkinneista kolmasosa perustelee ajatustaan huo-
nolla terveydelld ja suunnilleen saman verran on niitd, joiden mielesta
tyén ruumiillinen tai henkinen raskaus vaikuttavat eldkkeelle haluami-
seen.



Tamankin selvityksen aineistosta on nahtdvissa, ettd mita todel-
lisemmaksi eldkkeelle siirtyminen tulee, sitd suuremman merkityksen
terveys ja tydén ominaisuudet saavat. Eldkkeen hakemista vakavasti
harkinneista 44 % esittda syyksi huonon terveydentilan, kun taas niillg,
joilla elakkeen hakeminen on vain kavaissyt mielessd, vastaava luku on
27 %. Samoin tyén ruumiillinen raskaus on perusteluna 38 %:lla elak-
keen hakemista vakavasti harkinneista, ja 27 %:lla niista, joilla asia on
vain kavaissyt mielessa.

Ty6n raskauden lisdksi muita ty6eldmaan liittyvia eldkkeelle tyontavia
tekijoita ovat tydeldméan epdvarmuuteen ja tyéhén turhautumiseen liitty-
vét seikat. Pelko ansioiden alenemisesta ja siitd aiheutuvasta eldkkeen
pienenemisesta on syyna runsaalla viidenneksella eldkkeelle haluavista
vastaajista. Samoin runsas viidennes ndkee syyksi ty6eldméan liian
nopean muuttumisen ja kymmenisen prosenttia esittda perusteluksi tyot-
tomyyden. Neljasosa eldkkeen hakemista harkinneista pitda yhtena
syynd vanhojen tydntekijéiden arvostuksen puutetta. Joka kymmenes
sanoo, ettd tyd ei enda huvita ja saman verran on niitd jotka perustele-
vat eldkkeelle haluamistaan tyépaikan huonoilla ihmissuhteilla.

Loput luettelossa esitetyista vaihtoehdoista kuvaavat eldkeajan vetovoi-
maa. Neljasosa eldkkeelle haluavista perustelee n&dkemystdén talou-
dellisesti turvatuilla eldkepaéivilla — “tuleva eldkkeeni riittdisi toimeen-
tuloon”. Kymmenisen prosenttia sanoo asian toisinpdin: “minulla ei ole
taloudellista pakkoa tydssakdynnin jatkamiseen”. Halu saada enem-
méan aikaa perheelle tai harrastuksille houkuttelee varhaiselékkeelle va-
jaata viidennesta eldkkeen hakemista harkinneista. L&hes yhta paljon
on niitd, joille puolison elékkeelldolo on yhtend eldkkeelle haluamisen
syyna.

Miesten ja naisten valilld on joitakin selkeitd eroja eldkkeelle ha-
keutumisen syissd. Naiset tuovat miehid useammin esille tyén ruumiil-
lisen raskauden, huonon terveyden ja puolison eldkkeelldolon. Miehet
puolestaan korostavat naisia useammin, etté ty6té on jo riittavasti tehty.
Sukupuolten vélilld on eroa my6s suhtautumisessa eldkeajan toimeen-
tuloon: miehet perustelevat eldkehaluaan naisia useammin silld, ettei
tydssékaynnin jatkamiseen ole taloudellista pakkoa ja etta tuleva eldke
riittéisi toimeentuloon.

Elédkeajan vetovoiman merkitys eldkkeelle haluamisen syyna nékyy eri-
tyisesti hallinnollista ty6ta tekevilld miehilld. He perustelevat elékehalu-
aan selvasti muita useammin taloudellisilla tekij6illa sekd perheen ja
vapaa-ajan merkitykselld. Tassd ammattiryhmasséd onkin keskimaa-
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raista suuremmat eldkkeet, eivatka eldkkeelle tydntavét tekijat korostu
tyon piirteissd. Muissa ammattiryhmissé, erityisesti teollisuudessa ja
kuljetus- ja palvelutydssa sen sijaan juuri eldkkeelle tyontavét tekijat,
huono terveys ja tyon raskaus ovat useimmin esille tuotuja elékkeelle
hakeutumisen syita.

Ikaryhmittdin ei ole paljon eroja eldkkeelle haluamisen syissd. Nuorim-
mat, 51-vuotiaat mainitsevat vanhempia useammin huonon terveyden
ja vanhojen tyontekijéiden arvostuksen puutteen. Valittavissa olevat
eldkevaihtoehdot selittdvat osaltaan terveydentilan korostumista nuo-
rimmilla vastaajilla. Eldkkeelle halutessaan he voivat hakeutua ainoas-
taan varsinaiselle tyokyvyttomyyseldkkeelle, ja silloin tyokyvyn heik-
keneminen on valttamatdn edellytys.

Selkein toisensuuntainen ikaryhmittdinen ero liittyy puolison elékkeel-
ldoloon: vanhemmat vastaajat perustelevat silld eldkehaluaan use-
ammin kuin nuoremmat. Tama& on luonnollista, koska vanhemmilla
vastaajilla on nuorempia useammin eldkeik&inen puoliso.

Taulukko 7. Tarkein ennenaikaiselle eldkkeelle haluamisen syy

Miehet Naiset Kaikki

% % %
Eldkkeelle tydntavat tekijat:
Tehnyt jo ty6ta riittdvan pitkdan 37 22 31
Huono terveydentila 19 23 21
Tybelaman epdvarmuus ja nopea muutos 14 22 19
Tyon henkinen tai ruumiillinen raskaus 13 17 15
Tyéhon turhautuminen ja huonot ihmisuhteet 6 5 5
Eldkkeen vetovoimaan liittyvat tekijat:
Taloudelliset seikat 4 5 4
Puoliso, perhe ja vapaa-aika 7 6 7
Kaikki 100 100 100
Lukumaara 221 156 377

Tieto puuttuu 18 10 28




Elékkeelle siitymistd harkinneita pyydettiin my6s valitsemaan kaikkein
tarkein eldkehalukkuuteen vaikuttava syy. Taulukosta 7 nékyy, etta
puolet vastaajista pitda tarkeimpana syyna joko sita, ettd tyota on jo
riittdvasti tehty tai huonoa terveydentilaa. Myds tydeldman epévar-
muus seké tyén raskaus saavat runsaasti kannatusta. Viidennes elak-
keelle haluavista esittaa tarkeimmaksi syyksi tyéeldman epavarmuuden
eli pelon ansioiden laskemisesta, tyéeldman liian nopean muuttumisen
tai ty6ttémyyden, ja l&hes yhtd monet mainitsevat tyén henkisen tai
ruumiillisen raskauden.

Elakkeen vetovoimaan liittyvat tekijat ovat sen sijaan varsin harvoin
tarkeimpana syyna eldkkeen hakemista harkittaessa. Vain kymmeni-
sen prosenttia vastaajista pitda taloudellisia seikkoja, puolison elékkeel-
l&oloa tai vapaa-ajan lisadntymista tarkeimpéna syyna hakeutua eldk-
keelle.
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4 TYOSSA JATKAMINEN

4.1 Mika saisi jatkamaan tydossa?

Edellisessa luvussa esitettyjen eldkkeelle tydntavien tekijéiden poista-
minen tai ainakin myénteisemp&an suuntaan kehittdminen saattaisi hil-
litd monien eldkehaluja. Eldkkeen hakemista harkinneita pyydettiin kui-
tenkin vield erikseen miettimaén mitk& seikat saisivat heidat jatkamaan
tyossa ja siitdmaan eldkkeelle 1dhtemista tuonnemmaksi. Lomakkeessa
lueteltiin erilaisia ty6ssd pysymistd edistavid keinoja, joista vastaajien
tuli valita mielestaén tarkeimmét.

Kuvasta 7 nakyy, etta kolmasosa eldkkeen hakemista harkinneista olisi
halukas jatkamaan ty6ssd, jos saisi terveyttd edistdvaa kuntoutusta.
Erityisesti naiset ovat sitd mieltd, ettd terveyden kohentuminen saisi
heidat pysyméaan tydssa. Teollista tyota tekevisté eldkkeelle haluavista
naisista yli puolet jatkaisi tyéssa, jos saisi kuntoutusta.

Kuva 7. Seikat, jotka saisivat jatkamaan tydssa ja siitramaan elak-
keelle lahtemistd tuonnemmaksi

N Michet e Naiset

Terveytta edistdva kuntoutus

Jos tydssd jatkamalla eldke kasvaisi B
Parempi palkka 8

Tyotehtdvien keventdminen |
Ty6ajan lyhentdminen §
Tydolosuhteiden parantaminen 8
Vaikutusmahdoll. lisddminen tyGssd J

Tyopaikan vaihto ¥

Koulutus uuteen ammattiin
Lisdkoulutus nykyisessi tyossd M
Muu peruste =—_

0 10 20 30 40 50
Osuus %




MyGés taloudellisia houkuttimia pidetdén tarkeind. Kolmasosa eldkkeen

hakemista harkinneista pysyisi tydssé, jos tydsséa jatkamalla voisi an-
saita suuremman elékkeen. Myds parempi palkka pitéisi l4hes kol-
masosan eldkehaluisista tyéssa. Taloudellisten tekijéiden merkitys tyds-
sé pysymiselle ndyttda kuitenkin liittyvén enemmaén aikaan, jolloin eldk-
keen hakeminen on vasta kavaissyt mielessa. Eldkkeen kasvu hou-
kuttaisi 23 % eldkkeen hakemista vakavasti harkinneita ja 35 % asiaa
hiukan ajatelleita pysymaan tydeldméssé. Vastaavasti parempi palkka
saisi 24 % vakavasti harkinneita ja 31 % elékkeen hakemista vahan
miettineitd jatkamaan tyossa.

Taloudelliset seikat houkuttelevat ty6ssa jatkamiseen herkimmin niita,
joiden tyékyky on edelleen hyva. Parempi palkka saisi pysymaan tyo-
elaméssa 45 % niista eldkehaluisista, jotka arvioivat tyokykynsa hyvak-
si. Kuitenkin tyokykydan huonona pitavistékin 18 % jatkaisi tydssé, jos
saisi suuremman palkan. Vastaavasti eldkkeen kasvaminen houkutteli-
si 42 %:a tyokykyisistd ja 23 %:a niistd, joiden tyékyky on selvasti alen-
tunut, jatkamaan tydssa.

Ammattiryhmittéin tarkasteltuna kuljetus- ja palvelutyén sekd naisten
teollisen tydn ryhmissé on eniten niitd, jotka eldkehalustaan huolimatta
jatkaisivat tydssa, mikali saisivat siten suuremman elékkeen.

Muutokset nykyiseen ty6hén ovat seuraavaksi suosituimpia keinoja saa-
da elékkeelle haluavat jadméaan tyéhon. 22 % elakehaluisista jatkaisi
tyGssé jos tybtehtavia kevennettaisiin, 18 % jatkaisi jos tyéaikaa lyhen-
nettaisiin ja 11 % jos tydolosuhteita parannettaisiin. Kymmenesosa
elakkeen hakemista harkinneista miehista jatkaisi myos tyeldmassa,
jos heidén vaikutusmahdollisuutensa tyGssa lisééantyisivét.

Ulkoisten tydolojen parantaminen houkuttaisi tyéssa jatkamiseen keski-
maaraistd enemman teollisen tyén miehid ja palveluty6n naisia. Tyé-
tehtavien keventdminen saisi puolestaan kolmasosan teollista tyéta te-
kevista elékkeelle haluavista naisista jatkamaan tyéssa. Tydajan lyhen-
taminen kannustaisi erityisesti hallinnollista ty6ta tai toimistoty6ta seka
myyntity6ta tekevid pysymaan tyossa.

Tydpaikan vaihto tai lisdkoulutus eivat sen sijaan tunnu houkuttelevilta,
jos ik&antynyt tyontekija on harkinnut eldkkeelle siirtymistd. Vain muu-
tama prosentti elakehaluisista pitda naitd mahdollisina tyossa jatkamis-
ta edistévina keinoina.

Muina perusteluina monet tuovat esille tydpaikan pysyvyyden. Elék-
keelle ei olisi hoppu, ‘jos olisi téitd ja tydpaikan pysyvyys taattu.” Tai
toisen vastaajan sanoin: ‘poistetaan pelko tyéttémyydestd ja van-
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hempiakin tydntekijoitd arvostetaan tasapuolisesti.”

Eldkkeen hakemista harkinneita pyydettiin liséksi nimedmaan kaikkein
tarkein seikka, joka saisi heidét jatkamaan tydssé ja siitdmaén elak-
keelle 1ahtemista tuonnemmaksi. Kovin moni, kolmasosa elékkeen ha-
kemista harkinneista jétti vastaamatta kysymykseen, joten vastauksiin
on suhtauduttava varauksin.

Eniten kannatusta saavat taloudelliset seikat. Runsas kolmannes, 37 %
kysymykseen vastanneista pitda tarkeimpana tyén jatkamisen kannusti-
mena parempaa palkkaa tai parempaa eldkettd. Tydn tai tyGolojen
muuttaminen sopivammaksi on térkein houkutin 30 %:n mielesté ja la-
hes yht& paljon, 27 % on niitd, joiden mielesta kuntoutus olisi tarkein
asia tyén jatkamisen kannalta. Muita seikkoja, l&hinn& koulutusta tai
tydn vaihtoa pitdd tarkeimpéanad kannustimena tyon jatkamiseen vain
kuusi prosenttia vastanneista.

4.2 Elakkeen maaran merkitys tyon jatkamiselle

Taloudelliset seikat kannustavat jatkamaan tyéssa ennen kaikkea sil-
loin, kun elékkeelle hakeutuminen on vasta kavaissyt mielessd. Vas-
taajia pyydettiin my6s suoraan arvioimaan kuinka tarkeéna he pitavat
tulevan eldkkeensa madraéa eldkkeelle siitymisté ajatellessaan. Léhes
puolet, 45 %, sanoo elakkeen madran vaikuttavan erittéin paljon paa-
toksentekoon, 36 %:n mielesté se vaikuttaa jonkin verran ja 14 % pitaa
muita seikkoja tarkedmpind. Loput 6 % ei osaa ottaa kantaa asiaan
(taulukko 8).

Kaikkein tarkeimpéna elakkeen méaraa pitavat ne vastaajat, jotka eivat
ole lainkaan harkinneet elékkeen hakemista. Vastaavasti ne, jotka ovat
vakavasti harkinneet elékkeen hakemista pitdvét muita kuin taloudelli-
sia seikkoja téarkeampind. Eli rahalla tuntuu olevan enemman painoar-
voa silloin, kun eldkkeelle siitymistéd vasta aletaan miettié.

Ne, jotka eldkkeelle siirtymista miettiessdan sanovat muiden seikkojen
olevan tarkedmpid kuin elakkeen markkamaéra, tarkoittanevat tervey-
dentilaa. Tyokyky on selvasti alentunut 47 %:lla niista, jotka ovat vaka-
vasti harkinneet elékkeen hakemista ja panevat paljon painoa p&atok-
senteossaan eldkkeen maaralle. Sen sijaan niistd, jotka pitavat muita
seikkoja eldkkeen maarad tarkeampind, tyokyky on selvasti alentunut
69 %:lla.



Taulukko 8. Eldkkeen maaran tarkeys eldkkeen hakemista harkitta-
essa

Eldkkeen harkitseminen

Elakkeen maaran Harkin- Kavais- Ei
tarkeys nut va- syt mie- harkin-
kavasti lessd nut Kaikki

% % % %
Maara vaikuttaa erittain paljon 36 45 49 45
Se vaikuttaa jonkin verran 38 42 29 36
Muut seikat ovat tarkedmpia 24 11 11 14
Ei osaa sanoa 3 2 10 6
Kaikki 100 100 100 100
Lukumaara 136 266 279 681
Tieto puuttuu 2 3 4 9

Varsin monet eivat kuitenkaan tiedd tulevan eldkkeensd maaraa.
Vastaajia pyydettiin valitsemaan elékkeenséd suuruutta vastaava mark-
kamaérd tuhannen markan vélein esitetyistd vaihtoehdoista. Vastauk-
set painottuvat annetuista vaihtoehdoista pienimpiin, ja ne ovat useim-
miten alhaisempia kuin kyseisten henkildiden tyéuran perusteella arvi-
oidut eldkkeet tulisivat olemaan. Lisdksi viidesosa vastaajista ei lain-
kaan pyrkinyt arvioimaan tulevan eldkkeensd maaras, vaan valitsi “en
osaa sanoa” -vaihtoehdon.

Ty6n jatkamiseen kannustavista keinoista eldkkeen suureneminen sai
varsin paljon kannatusta (ks. kuva 7). Samaa asiaa kysyttiin lomak-
keella vield erikseen hiukan tdsmennetyssa muodossa: “Jos olette har-
kinnut ennenaikaista elakkeelle siirtymista, olisitteko kuitenkin valmis
jatkamaan tydntekoa, jos tuleva eldkkeenne siten olisi suurempi?”

Vajaa kolmannes eldkkeen hakemista harkinneista jatkaisi tyssa, jos
tuleva eldke siten suurenisi. Puolet ei eldkkeen suurenemisesta huoli-
matta haluaisi jatkaa ty6ntekoa, ja viidennes ei osaa sanoa kantaansa
(kuva 8). Monet niista, jotka eivat osaa sanoa jatkaisivatko tyéssé jos
eldke siten suurenisi, eivat ylipdatdan tienneet tulevan eldkkeensi
markkamaaraa.
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Eldkkeen hakemista harkinneiden halu jatkaa ty6ta, mikali

eldke siten suurenisi

Kuva 8.

Jos eldke suurenisi,
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Miehet ovat tyénteon lopettamisen suhteen jyrkempié kuin naiset: mie-

ja naisista 40 % ei jatkaisi tydssé vaikka siten saisi suu-

%
remman elakkeen.

hista 54

Naiset sen sijaan jattavat miehid useammin otta-

matta kantaa asiaan.

Kuten jo aikaisemmin on todettu, taloudelliset seikat nayttavat toimivan
kannustimena tyén jatkamiselle ennen kaikkea silloin, kun elékkeen

hakeminen ei vield ole vakavasti pohdittavana. Niista, joilla elékkeen
hakeminen on vasta kavaissyt mielessa, 37 % jatkaisi tydssé, jos eléke

siten suurenisi.

My8s niita,

Vakavasti harkinneista jatkaisi vain 18 %.

jotka eivat osaa ottaa tdhdn asiaan kantaa, on enemman elakkeen

Elakkeen hakemista

vakavasti harkinneista sen sijaan valtaosa on tyén jatkamisen suhteen

hakemista vasta hiukan ajatelleiden joukossa.
jyrkén kielteisella kannalla (kuva 9).
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Kuva 9. Tydn jatkamishalu mikéli elake kasvaisi, eldkkeen hakemi-
sen mukaan

Jos eldke suurenisi,

ei jatkaisi ei osaa sanoa
Lkm
Harkinnut
vakavasti 137
Kéviiss
AlssyL B 264
mielessd

Niilt4, jotka olisivat valmiita jatkamaan ty6ntekoa elékkeen kasvaessa,
kysyttiin vield kuinka paljon tulevan eldkkeen pitdisi nousta, jotta he
jatkaisivat tydssa ainakin vuoden.

Léhes puolet niistd, jotka ovat halukkaita jatkamaan ty6ssd jos eldke
siten kasvaisi, ei kuitenkaan osaa sanoa summaa jolla he jatkaisivat
tydntekoa ainakin vuoden. Useimmat jonkin markkamaarén esittaneis-
t4 ovat ilmoittaneet varsin suuria summia. Puolet esitetyistd eldkkeen
korotustoiveista on vdhintddn 1500 mk/kk. Tasaluvut 1000 mk ja 2000
mk ovat suosituimmat.

Esitetyt markkamdaérat tuntuvat suurilta, mutta on itse asiassa aika luon-
nollista, etteivat ihmiset téllaisessa kyselyssa kovin pienia summia il-
moita. Monet ilmeisesti ajattelevat, etta tydntekoa jatkaessaan he ku-
luttavat myds terveyttddn ja siten kykyd nauttia tulevista eldkepéivis-
tdan. Elakepadivien viettdminen kohtuukuntoisena katsotaan saavute-
tuksi eduksi, josta ei halvalla haluta luopua.



5 VAIHTOEHDOT TYOTTOMYYSTILAN-
TEESSA JA TYOKYVYN HEIKENTYESSA

Vastaajia pyydettiin arvioimaan eri toimintavaihtoehtoja siina ta-
pauksessa ettd he joko joutuisivat ty6ttdmiksi tai heidén tyOkykynsa
heikkenisi niin, etteivat he kykenisi jatkamaan nykyisessé ty&ssaan.
Kysymyssarja on moniosainen. Ensiksi pyydettiin arvioimaan viitta lo-
makkeella valmiiksi muotoiltua toimintavaihtoehtoa, ja sen jalkeen valit-
semaan paras vaihtoehto néista viidestd. My&s parhaan vaihtoehdon
perusteluja kysyttiin avoimella kysymyksell& (ks. lomakkeen kysymykset
12 -17).

Kysymyssarjan muoto ja olettamukset ovat vaativia, edellytetadnhan
vastaajalta asettumista tilanteeseen joka saattaa tulevaisuudessa olla
edessa ja toimintavaihtoehtojen miettimista tassé kuvitteellisessa tilan-
teessa. Toisaalta osa vastaajista on jo ty6ttdmia tai heidan tyokykynsa
on olennaisesti heikentynyt. Naistd seikoista johtuen on vastausten
tulkinnassa oltava varovainen.

Vastauksiin vaikuttanee myos se, ettd vanhemmat tydntekijat kokevat
tydmarkkina-asemansa ylipdansa varsin huonoksi kun sitd mitataan ky-
symalla millaiset mahdollisuudet heilld on uuden tyépaikan hank-
kimiseen. Mitd vanhemmasta tyontekijasta on kysymys sitd huonompa-
na han nikee uuden tyopaikan saantimahdollisuutensa: 55 — 64-vuo-
tiaista naisista 80 % ja miehistd 66 % ndkee mahdollisuutensa huo-
noina (Lehto 1988, 59).

Lomakkeella mainituista viidestd vaihtoehdosta yksi on selked kokoai-
kaiselle varhaiseldkkeelle siirtymisvaihtoehto (vaihtoehto C), joka voi
tarkoittaa yksilollista varhaiselaketta, perinteista tyokyvyttomyyselédketta
tai ty6ttomyyselakettd. Eldkelajeja ei kuitenkaan lueteltu kysymyksen
yhteydessa.

Kolme vaihtoehdoista liittyy tyénteon jatkamiseen. Vaihtoehdossa A
kuvataan aktiivista tydnhakijaa, joka pyrkii itse hakemaan ty6ta vapailta
tydmarkkinoilta ja vaihtoehdossa B ty6ttdmaksi tyénhakijaksi ilmottau-
tumista ja tyon hakemista tyonvalityksen kautta. Vaihtoehdossa D ku-
vataan tilannetta, jossa vaihdetaan ty6ta kevyempdaan tai muuten sopi-
vampaan, mutta samalla palkka tyétd vaihdettaessa alenisi. Tuleva
eldke madrittyisi kuitenkin edellisen tyén korkeamman palkan mukaan.
Tama vaihtoehto otettiin mukaan kuvamaan Eldkekomitea 1990:n eh-
dottamaa takuueldketta.



Viimeinen vaihtoehto (E) on tyén tekemisen ja elékkeelldolon yh-
distdminen eli osa-aikaelédkkeelle siirtyminen.

5.1 Mita tekisi jos joutuisi tydttomaksi?

Aktiivinen tyén hakeminen vapailta tyémarkkinoilta on joka neljdnnen
vastaajan mielesté tyéttémyystilanteessa erittdin hyva vaihtoehto. Sel-
keasti enemman on kuitenkin niitd vastaajia, joille tdma vaihtoehto ei
tulisi kysymykseen.

Tyo6ttdmaksi tydnhakijaksi ilmoittautuminen on joka kolmannen vas-
taajan mielesta erittdin hyva vaihtoehto, mutta toisaalta niinkin paljon
kuin 27 % vastaajista on sitd mieltd, ettei tyéttomaksi tyénhakijaksi il-
mottautuminen ty6ttdmyystilanteessa tulisi kysymykseen heidédn koh-
dallaan.

Kokoaikaiselle eldkkeelle siirtymistd pitda joka toinen vastaaja erittdin
hyvané vaihtoehtona. Myds toinen eldkevaihtoehto eli osa-aikaeldk-
keelle siityminen saa runsaasti kannatusta. 31 % vastaajista pitaa tata
vaihtoehtoa erittdin hyvana.

Kuva 10. Tyéttémyystilanteen vaihtoehdot, prosentteina vastanneista

Erittdin hyvd Voisi tulla
vaihtoehto W kysymykseen
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R X
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Tyonhakijaksi B
I ; SRR
ilmoittautuminen

Kokoaikaeldke C

Alempipalkkainen
ty0 ja takuuelike

Osa-aikaeldke E




Elakevaihtoehdoista kokoaikainen eldke on selvasti pidetympi vaih-
toehto, vain joka kymmenes vastaaja on sitd mielté ettei se tule kysy-
mykseen tyéttémyystilanteessa. Osa-aikaelékketté pitaé erittdin hyva-
na 31 % vastaajista, mutta yhtd moni pitda sitd mahdottomana vaihto-
ehtona.

Arviot vaihtelevat vastaajan nykyisen tyétilanteen ja ty6kyvyn mukaan.
Jos vastaajan tyé on kevyttd ja tySkyky vield tallella, on halu jatkaa
jonkinlaisessa tyossa selvasti suurempi kuin jos tyokyky on jo selvasti
huonontunut tai ty6 on raskasta.

Eri ikdryhmissa on vaihtoehtojen kannattamisessa joitakin eroja. Nuo-
remmat vastaajat kannattavat vanhempia enemman tyénteon jatkamista
jossain muodossa. Vanhimpaan ikdryhmé&an kuuluvat totesivatkin use-
asti, etta “tuskin tdmén ikdistéd kukaan ottaisi endé tdihin jos tyGttomaksi
joutuu”.

Vastaajien arvioissa parhaasta mahdollisesta vaihtoehdosta tyéttémyys-
tilanteessa nousevat eldkevaihtoehdot selvasti ylitse muiden. Lé&hes
puolet vastaajista pitda kokoaikaista varhaiselékettd parhaana mahdol-
lisena vaihtoehtona ty6ttémyystilanteessa.

Osa-aikaeldkkeelle siirtymista pitdd 29 % kaikista vastanneista par-
haana vaihtoehtona, eli jonkinlainen eldkevaihtoehto on kolmelle vas-

Taulukko 9. Paras vaihtoehto ty6ttémyystilanteessa, prosentteina
vastanneista

Paras vaihtoehto Miehet Naiset Kaikki
% % %

A. Uusi tyd 14 11 12
B. Tyoénhakijaksi

ilmoittautuminen 6 9 7
C. Kokoaikainen elake 51 44 48
D. Alempipalkkainen

tyd ja takuueléake 2 4 3
E. Osa-aikaelédke 28 31 29
Kaikki 100 100 100
Lukumaéara 361 306 667

Tieto puuttuu 10 16 26




taajalle neljastad paras tyottémyystilanteessa. Vain runsas viidennes
vastaajista pitédd tydssé pysymista eldkettd parempana vaihtoehtona.

Kokoaikaista elékkeelle siirtymisté pitavat teollisuudessa tydskentelevit
parhaana vaihtoehtona hieman keskim&ardistd useammin ja osa-
aikaelaketta taas myyntitydssa tyoskentelevat. Tama kuvaa vastaajien
realistisia kasityksia siitd, millaiset mahdollisuudet alalla on osa-aikai-
seen tydskentelyyn.

Sukupuolten valilld ei ole olennaisia eroja arvioissa parhaasta vaih-
toehdosta. Miehet kuitenkin kannattavat hieman naisia enemman
kokoaikaista varhaiselékkeelle siirtymista.

61 vuotta taytténeista vastaajista 70 % pitda kokoaikaelékettd ja 17 %
osa-aikaeldketté parhaana vaihtoehtona ty6ttdmyystilanteessa.  Myés
51-vuotiaista vastaajista 72 % kannattaa jotain eldkevaihtoehtoa, mutta
heista kuitenkin noin puolet kannattaa osa-aikaeléketts ja puolet koko-
aikaista elaketta.

Osa-aikaelékkeelle siitymisen mahdollisuus saa siis melkoisesti kan-
natusta ja monet perustelevat sitd pehmeana laskuna elikkeelle. Tyén
aiheuttama rasitus véhenisi vaikka olisi viela mukana tyéeldmassa ja
toisaalta eldkkeelld oloon voisi totutella: “Olisi edelleen tydeldmé&ssé
mukana, ei niin rankkaa kuin kokopéivétys. Saisi esimakua eldkkeelld
olosta”.

Vaikka elékevaihtoehdot ovatkin kovin suosittuja ty6ttémyystilanteessa,
vastauksista heijastuu se, etta erilaisia toimintavaihtoehtoja on hyva
olla olemassa. Erityisesti kun vastaajat arvioivat vaihtoehtoja erikseen,
saavat myés muut vaihtoehdot kuin elékkeelle siirtyminen jonkin verran
kannatusta.

5.2 Mita tekisi jos tyokyky heikkenisi?

Vastaajia pyydettiin arvioimaan samoja toimintavaihtoehtoja tilantees-
sa, jossa tyokyky heikkenisi niin ettei pystyisi jatkamaan nykyisessa
tyssaan. Tdllaisessa tilanteessa uuden tyén hakeminen vapailta tys-
markkinoilta ei tunnu vastaajista hyvéltd vaihtoehdolta. Kaksi kolmesta
vastaajasta katsoo ettei se tule kysymykseen.

Tyottéméksi tyonhakijaksi ilmottautuminen tai muuhun, alempipalkkai-
seen ty6hon siityminen saa hieman enemman kannatusta. FErittain
hyvéana vaihtoehtona naita kuitenkin pit4& pieni osa vastaajista.
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vét erittdin hyvéna vaihtoehtona tdssa tilanteessa léhes yhté usein kuin
naiset. Toisaalta niiden miesten osuus, jotka sanovat, ettei osa-aika-
eléke tulisi missdédn tapauksessa kysymykseen on selvésti suurempi
kuin ndin vastanneiden naisten osuus.

Kun vastaajat arvioivat naista viidesta vaihtoehdosta parasta, nousevat
eldkevaihtoehdot vield selvemmin esille.

Yhdeksan kymmenesté vastanneesta arvioi, etta tydkyvyn heikentyessa
jonkinmuotoinen eldke olisi heidén kohdallaan paras vaihtoehto. Heis-
takin suurin osa kannattaa kokoaikaiseksi eldkeléiseksi siirtymistd. Tyo-
kyvyn heiketessa vain todella harva nékee parhaana ratkaisuna jatkaa
taysipainoisesti tyéeldméssa. Osa-aikaeldkkeen suosio on kuitenkin
kohtalaisen suurta: 30 % pitdd sitd parhaana vaihtoehtona ty6kyvyn
heiketessa.

Miesten ja naisten valilla ei yleispiirteisséan ole eroja, tosin miehet
my0ds tassa tilanteessa kannattavat naisia useammin kokoaikaiselle var-
haiseldkkeelle siirtymisté ja naisia vdhemman tydnteon ja eldkkeen yh-
distamista eli osa-aikaelaketta.

Taulukko 10. Paras vaihtoehto tyékyvyn heikentyessé, prosenttia
vastanneista

Paras vaihtoehto Miehet Naiset Kaikki
% % %

A. Uusi ty6 6 4 5
B. Ty6énhakijaksi

ilmoittautuminen 3 4 4
C. Kokoaikainen elake 64 53 59
D. Alempipalkkainen

ty6 ja takuuelédke 3 2 2
E. Osa-aikaelake 25 36 30
Kaikki 100 100 100
Lukumaara 354 301 655

Tieto puuttuu 17 21 38
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Vastaajat perustelevat kiinnostustaan kokoaikaiselle eldkkeelle siir-
tymiseen paitsi pitkaan tehdylla tyélla ja huonolla terveydentilalla, mo-
nesti myés silla, ettd ndin vapautuisi tydpaikkoja: “Saisi nuori reipas
ihminen tyépaikan”.

Tyénteon jatkamiseen suuntautuneiden vastaajien perusteluissa koros-
tuu halu kayttdd hyodyksi jaljella oleva tyokyky: “Jos terveys sallisi,
yrittisin etsi& uuden tyépaikan. Mielenterveyden vuoksi on hauskempi
olla ty6eldméassé”.

Osa-aikaeldkkeen kannattajat perustelevat valintaansa samaan tapaan
kuin tyéttémyystilanteessa: tydelaméasséd mukana olemisella ja vapaa-
ajan lisaantymiselld. Yksi vastaajista toteaa osa-aikaeldkkeen olevan
parhaan ratkaisun, koska silloin voi tehda ty6t& huonompikuntoisenakin
eika elake kuitenkaan pienene, “jos vain tallaisia tyopaikkoja olisi".

Mikali vastaajien tyétilanteessa tapahtuisi muutoksia joko tyéttémaksi
joutumisen tai tydkyvyn heikkenemisen takia, ndyttad silta etta jon-
kinlainen elakevaihtoehto kiinnostaa vastaajia selvasti enemman kuin
uuden tyén hakeminen. Arvioissaan monet vastaajat, keskimaarin kol-
mannes kaikista, valitsevat neutraalin vaihtoehdon (“voisi tulla kysymy-
kseen”). Tamé kertonee siitd, ettd konkreettisessa tilanteessa myo0s
monet muut seikat (esim. tyétilanne paikkakunnalla) vaikuttavat paatok-
sen tekoon kuin vain vastaajien preferenssit. T&ll6in on vaikeata antaa
tarkaa vastausta siihen mité tulisi tekemaén, jos tyémarkkina-asema
muuttuisi.



6 YHTEENVETO

Tutkimusaineistoon valittiin 51-, 56- ja 61-vuotiaita pitkd&n tyéeldméssa
olleita TEL-tyOntekij6itd. Heitd voidaan pita4 ikaluokkiensa sinnikkaim-
pind tyGssakavijéing, silla kaikista naihin ikaluokkiin kuuluvista yksityi-
sen sektorin eldketurvaa kartuttaneista jo kolmannes on elékkeell3.

Vaikka kyselyn vastaajat ovat edelleen ty6ss4, kolme viidestd kokee
tyékykynséa heikentyneen. Kysymykseen, “oletteko muutaman viime
vuoden aikana vaihtanut ty6tehtavia, tydaikaa tai tyépaikkaa tyékyvyn
heikkenemisen takia (esim. pois vuorotyGstd, urakkatydsté tai muuten
liian raskaasta tydstd)”, kuitenkin vain 7 % vastaa myéntévésti.

Maara tuntuu varsin pieneltd. limeisesti se kertoo siit4, ettei tydelamés-
s& ainakaan toistaiseksi olla valmiita kovin suureen joustavuuteen.
TyOssé ollaan joko taysipainoisesti tai sitten sielti siirrytddn kokonaan
syrjaan.

Monet vastaajista olisivatkin halukkaita siitymaén pois ty6eldmasta.
20 % on harkinnut vakavasti eldkkeen hakemista ja liséksi 39 %:lla
elékkeen hakeminen on kavaissyt mielessa.

Miehet ovat harkinneet eldkkeen hakemista hiukan useammin kuin nai-
set ja vanhemmat vastaajat useammin kuin nuoremmat. Tyéttémyys,
tyon raskaus ja ty6kyvyn heikkeneminen lisddvéat halukkuutta hakeutua
elékkeelle.

Suurin osa elékkeen hakemista harkinneista esittd4 yhdeksi perusteluksi
véaittdman: “Olen jo mielesténi tehnyt ty6ta riittavan pitkdan”. Taman
vaittdman suosio ei ole yllattdva — ilmeisesti ndin on ajateltava, jotta
ylipddnsé haluaisi ennenaikaisesti siirtya elékkeelle. Téallainen asen-
noituminen asettaa kuitenkin elékeldistymisen hidastamiseen tahtaaville
toimenpiteille suuret vaatimukset. Kovin pienet tyéeldméan muutokset
eivat varmasti riitd nostamaan elakkeellesiirtymisikdé, jos valtaosa
ikaantyneista tyéntekijoista tuntee, ettd oma osuus tyéeldméssé on jo
kohtuudella tullut tehtya.

Néakemys siitd ettd ty6té on jo tehty riittavasti kertoo toisaalta tehdyn
tyon arvostuksesta, mutta toisaalta se kuvastaa myés tydeldméssa ko-
ettuja paineita. Muita tyéeldmasta eldkkeelle tyontavia tekijita, joita
monet vastaajista esittdvéat eldkkeelle haluamisensa syiksi, ovat tyon
raskaus, pelko ansioiden laskemisesta, tyéeldman nopea muuttuminen
ja vanhojen tyontekijéiden arvostuksen puute. Kolmasosa vastaajista
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pitdd myGs huonoa terveydentilaa yhtend syyna harkita ennenaikaisen
elakkeen hakemista.

Lahes kaikki elékkeelle haluavat mainitsevat ainakin yhdeksi syyksi jon-
kin tydelamastéd eldkkeelle tyontavan tekijan. Elékeajan vetovoimaan
liittyvié seikkoja — elakkeen riittdvyys tai perheen, vapaa-ajan ja puoli-
son eldkkeelldolon merkitys — tuo sen sijaan esille vain vajaa puolet
elakkeen hakemista harkinneista. Vain kymmenisen prosenttia vastaa-
jista pitdaa kaikkein tarkeimpané enneaikaiselle elékkeelle haluamisen
syyna jotakin eldkkeen vetovoimaan liittyvaa tekijaa.

Taloudelliset seikat eivat nouse keskeiseen asemaan perusteltaessa
elakkeelle haluamista, sen sijaan ne ndyttévéat olevan varsin merkittavia
tydssa jatkamisen kannustimia. Miehet nostavat kaikkein useimmin
esille suuremman eldkkeen tai paremman palkan valitessaan keinoja,
jotka innostaisivat elakkeelle siirtymisen sijasta jatkamaan tyossa. Seka
terveytta edistdva kuntoutus ettd tyén muutokset saavat heiltd vahem-
man kannatusta. Myés naisilla taloudelliset tekijat ovat hyvénéa kakko-
sena terveyden kohentamisen jalkeen.

Runsas 40 % elékkeelle haluavista jaisi tydhoén, jos saisi paremman
palkan tai jos eldke siten kasvaisi. Naméa seikat houkuttelisivat tyon
jatkamiseen erityisesti niita, joiden tyékyky on vield hyvé ja jotka eivat
ole viela kovin vakavasti harkinneet elékkeelle siirtymistd. Ylipdansa
taloudelliset tyéssa jatkamisen houkuttimet néyttévét saavan enemman
merkitysta silloin kun eldkkeen hakeminen on vasta kévaisyt mielessa.
Elakkeen hakemista vakavasti harkinneilla ilmeisesti muut realiteetit ku-
ten tydkyky, tyéhalu ja tyémahdollisuudet ovat niin maaraavia, etta talo-
udellisten seikkojen merkitys vahenee. Nayttaakin silta, ettd taloudelli-
sia tekijoita arvostetaan tydssé jatkamisen kannustimena enemman sil-
loin, kun tyGssé jatkettaisiin vield muutenkin.

Taloudellisia tekij6ita pidetdan siis tydésséa jatkamisen kannalta tarkeing,
mutta ilmeisesti vasta suurilla summilla olisi merkitystd. Kun elékkeen
hakemista harkinneilta kysyttiin, “kuinka paljon tulevan eldkkeenne pi-
taisi nousta, jotta jatkaisitte tyéssad ainakin vuoden”, useimmat eivat
osanneet sanoa mitddn summaa tai esittivat varsin suuria markka-
maarid. Vuoden pidennys tyéeldmassa vaatisi vastaajien mielesta neli-
numeroisen korotuksen tulevaan kuukausieldkkeeseen. Eldkekomitea
1990:n esittaman karttuman korottamisen vaikutus eldkkeen suuruu-
teen jaa naista luvuista kovin kauas.

Vajaa 40 % eldkkeelle haluavista jatkaisi ty6ssa, jos tyéta jollakin tavoin
muutettaisiin sopivammaksi: tydolosuhteita parannettaisiin, tyétehtavia
kevennettéisiin, tydaikaa lyhennettéisiin tai vaikutusmahdollisuuksia
tyossa lisattaisiin.  Kolmannes elékehaluisista jéisi tyéhon, jos saisi



terveytté edistdvaa kuntoutusta. limeisesti ndihin seikkoihin, ty6hén ja
terveyteen vaikuttamalla olisi realistisimmat mahdollisuudet saada ny-
kyinen 58 vuoden eldkkeellesiirtymisikd nousemaan.

Vastaajia pyydettiin myds arvioimaan viitta erilaista toimintavaihtoehtoa
siind tapauksessa, ettd he joutuisivat ty6ttdmiksi tai heidén tyokykynséa
heikkenisi. Suhtautuminen néihin toimintavaihtoehtoihin tukee vahvasti
kasitysta ikdantyneiden tydntekijoiden halusta siirtya eldkkeelle. Kaik-
kein suosituin vaihtoehto on kokoaikainen eldkkeelle siityminen ja toi-
selle sijalle nousee osa-aikaeldke. Tydn jatkamiseen liittyvat vaihtoeh-
dot saavat selvasti vdhemman kannatusta.

Yksi esitetyista vaihtoehdoista liittyy Eldkekomitea 1990:n ehdottamaan
takuueldkkeeseen: “Siityminen muuhun tydhén, jossa ansaitsee ny-
kyistd vahemman. Tuleva eléke laskettaisiin kuitenkin nykyisten korke-
ampien ansioiden perusteella. Eldke olisi noin 60 % nykyisesta palkas-
ta.” Ajatuksena on ettd eldkkeen pienenemisen pelko ei estéisi tyky-
vyn heiketessa siirtymistd kevyempdaan, joskin samalla pienempipalk-
kaiseen tydhdn.

Tama vaihtoehto ei kuitenkaan saa suurta suosiota. Kun vastaajat
valitsevat mielestdan parhaan vaihtoehdon, saa sopivampaan, mutta
alempipalkkaiseen ty6hon siirtyminen kaikkein vahiten kannatusta sekéa
tyottdmyystilanteessa ettd tydkyvyn heikentyessd. Vain pari prosenttia
vastaajista pitda sitd parhaana.

Osittain tdman vaihtoehdon vah&inen suosio saattaa liittyd sana-
muotoon, jolla se lomakkeella esitettiin. Tekstissd korostuu palkan pie-
neneminen, ei tydn sopivuus. Tyd, jossa ansaitsisi nykyistd vdhemman
ei takuueldkkeineenkdan tunnu houkuttelevalta. Tama vaihtoehto saa
huomattavasti vihemman kannatusta kuin suoraan elékkeelle siirtymi-
nen ja myds vahemman kuin esimerkiksi uuden tyén etsiminen vapailta
tyémarkkinoilta. Eli mieluummin kokonaan eldkkeelle tai jos tyontekoa
pitda jatkaa, niin ainakin sitten kelvollisella palkalla.

Jos lomakkeella esitettyjd vaihtoehtoja punnitsee huolellisesti, ei ole
yllattavaa, ettd myds osa-aikaeldke nahdaan sopivampaan, mutta alem-
pipalkkaiseen tyéhdn siirtymistd parempana. Molemmissa vaihtoeh-
doissa ty¢ kevenisi, tulot pienenisivét ja eléke séilyisi nykyisen tasoi-
sena, mutta osa-aikaelakkeelle siirryttdessa lisdksi vapaa-aika kasvaisi.

Juuri kukaan ei pidé sopivampaan, mutta alempipalkkaiseen tyéhon
siirtymisté kaikkein parhaana mahdollisuutena. Arvioidessaan yksittéin
kutakin esitettyd toimintavaihtoehtoa monet nakevéat kuitenkin téssakin
mallissa hyvié puolia. 21 % vastaajista pitdd alempipalkkaista ty6té ja
siihen liittyvaa takuueldketta erittdin hyvana vaihtoehtona mikali joutuisi
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tyottémaksi. Tyokyvyn heikentyessa kyseisen vaihtoehdon nékee erit-
tain hyvana 12 % vastaajista.

Vaikka suunnitellun takuueldkkeen tarkoituksena on kannustaa tyén jat-
kamiseen juuri tyékyvyn heiketessa, yli puolet vastaajista on sitd mielté,
ettd alempipalkkaiseen tyéhon siirtyminen elaketakuineenkaan ei tulisi
kysymykseen, jos tyékyky heikkenisi. Osittain taustalla saattaa olla
tyémarkkinatilanteen sanelema realismi. Kyselyajankohtana ty6ttémien
maaré kipusi ennatyslukemiin ja monien vastaajien oli varmasti vaikea
kuvitella tilannetta, jossa vanhoille ja jo parhaan tyékykynsd menetta-
neille tydntekijoille raatalsitaisiin sopivaa tyota.

Nuoremmat vastaajat nikevét tyon jatkamiseen tahtaavét vaihtoehdot
positiivisempana kuin vanhemmat vastaajat. 51-vuotiaista pitéda sopi-
vampaan, mutta alempipaikkaiseen tyéhén siirtymista erittdin hyvana
vaihtoehtona tyéttémyystilanteessa 26 % ja tyokyvyn heiketessa 16 %.
Elakekomitea 1990:n ehdotuksessa olevan 55 vuoden ikédrajan jalkeen
taman takuueldkkeeseen liittyvan vaihtoehdon suosio on kuitenkin sel-
vasti alempi.

Tamantyyppisen kyselyn vastauksia tulkittaessa on kuitenkin tarkeata
muistaa, ettd on eri asia pohtia turvallisesti kyndn ja paperin &éarella
“mit4 tekisin jos...”, kuin joutua todellisten ratkaisujen eteen. Vaihtoeh-
doilla on helppo leikitell& niin kauan kuin ne ovat kuvitteellisia — todel-
lisessa tilanteessa monet itsesté riippumattomat realiteetit saattavat vai-
kuttaa ratkaisuun. Eikad paraskaan mielikuvitus ehka riitd asettumaan
tilanteeseen, jossa tyokya ja tydllisyytta pitdisi tarkastella kovin paljon
nykytilanteesta poikkeavasti.
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LIITE: Kyselylomake

Vastatkaa kaikkiin kysymyksiin ym-
pyréimélld Teille parhaiten sopiva
vaihtoehto.

(1) Oletteko nykyaan:

tydssa kokoaikaisesti

tydssd osa-aikaisesti

pitkdaikaisella sairaslomalla
elakkeelld

tyoton tai palkattomalla pakkolomalla
poissa tydstd muun syyn takia

@

DO A

(2) Mika on nykyinen ammattinne tai
ammatti, jossa toimitte viimeksi?
(Mainitkaa ammatiinimikkeenne mahdolli-
simman tarkasti)

(3) Onko nykyinen tai viimeksi teke-
manne tyo:

1. sdannollista paivatyotd

sadnnollistd ilta-, yo- tai aamutyota
kaksivuorotyota

kolmivuorotyodti

jokin muu tyoaika

Q>N

(4) Enta onko tyonne:
1. raskasta

2. keskiraskasta

3. kevytla

(5) Onko Teilla jokin sairaus tai kipuja
tai sarkyja, jotka haittaavat Teita tyos-
sanne?

1. kylld, tyokykyni on selvasti alentunut
2. kylla, tyokykyni on hiukan alentunut

3. ei, tyokykyni on edelleen hyva

(6) Oletteko muutaman viime vuoden
aikana vaihtanut tyotehtavia, tybaikaa
tai tyopaikkaa tyokyvyn heikkenemi-
sen takia (esim. pois vuorotydsta,
urakkatyosta tai muuten liian raskaas-
ta tyosta)?

1. kylls

2. ei

(7) Oletteko harkinnut tyokyvyttomyys-

elakkeen, yksilodllisen varhaiselak-

keen tai jonkin muun eldkkeen hake-

mista?

1. olen hakenut eldketta

2. olen harkinnut vakavasti eldkkeen ha-
kemista

3. eldkkeen hakeminen on kavdissyt mie-
lessani

4. en ole harkinnut eldkkeen hakemista

(8) Kun ajattelette eldkkeelle siirty-

mista, kuinka tarkeana pidatte tulevan

elakkeenne maaraa?

1. eldkkeen maara vaikuttaa erittain pal-
jon paatdksentekooni

. se vaikuttaa jonkin verran

. muut seikat ovat tarkeampia

. en osaa sanoa

AW N

(9) Tiedattekdé kuinka suuri elakkeen-
ne tulee olemaan?
1. alle 5000 mk/kk

2. 5000 - 5999 mk/kk

3. 6000 - 6999 mk/kk

4. 7000 - 7999 mk/kk

5. 8000 - 8999 mk/kk

6. 9000 - 9999 mk/kk

7. 10000 -10999 mk/kk

8. 11000 -11999 mk/kk

9. 12000 mk/kk tai enemmain
10. en osaa sanoa

(10) Jos olette harkinnut ennenaikais-
ta elakkeelle siirtymista, olisitteko
kuitenkin valmis jatkamaan tyoénte-
koa, jos tuleva eldakkeenne siten olisi
suurempi?

1. kylld

2. ei

3. en osaa sanoa

(11) Kuinka paljon tulevan eldkkeen-
ne pitaisi nousta, jotta jatkaisitte tyos-
sa ainakin vuoden?

1. elakkeeni pitdisi nousta ___mk/kk
2. en osaa sanoa
3. en jatkaisi tyossad, vaikka elidkkeeni

suurenisi



(12) Jos joutuisitte tyottémaksi (tai olette tyoton), mitéd arvelisitte tekevanne? Ar-

vioikaa tilta kannalta jokaista seuraavaa vaihtoehtoa.
(Ympyréikadéa jokaisen vaihtoehdon kohdalla 1, 2 tai 3)

Vaihtoehto A:

Uuden tyén etsiminen vapailta tyo-
markkinoilta.

1. erittdin hyva vaihtoehto

2. voisi tulla kysymykseen

3. eitule kysymykseen

Vaihtoehto B:

Tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoittautu-
minen.

1. erittdin hyva vaihtoehto

2. voisi tulla kysymykseen

3. ei tule kysymykseen

Vaihtoehto C:

Ennenaikaiselle elakkeelle hakemi-
nen. Mikali elake myonnettaisiin, ela-
ketulot olisivat noin 60% palkasta.

1. erittain hyva vaihtoehto

2. voisi tulla kysymykseen

3. ei tule kysymykseen

Vaihtoehto D:

Siirtyminen muuhun ty6hon, jossa an-
saitsee nykyista viahemman. Tuleva
elake laskettaisiin kuitenkin nykyisten
korkeampien ansioiden perusteella.
Elake olisi noin 60% nykyisesta pal-
kasta.

1. erittain hyva vaihtoehto

2. voisi tulla kysymykseen

3. ei tule kysymykseen

Vaihtoehto E:

Osa-aikaiseen tyohon siirtyminen yh-
distettyna osa-aikaeldakkeeseen. An-
sio- ja elaketulot olisivat noin 80%
nykyisesta palkasta ja tuleva van-
huuselake noin 60% nykyisesta pal-
kasta.

1. erittain hyva vaihtoehto

2. voisi tulla kysymykseen

3. ei tule kysymykseen

(13) Mika edella kuvatuista viidesta vaihtoehdosta (A, B, C, D, E) olisi Teille ty6tto-

myystilanteessa kaikkein paras?

vaihtoehto

(14) Miksi juuri tama vaihtoehto tuntuisi Teista parhaalta?




(15) Enta jos ette voisi jatkaa nykyisessa tyossidnne tydokykynne heikkenemisen ta-
kia, mita silloin arvelisitte tekevanne? Arvioikaa nyt jokaista seuraavaa vaihtoeh-

toa tyokyvyn heikkenemisen kannalta.

(Ympyroikaa jokaisen vaihtoehdon kohdalla 1. 2 tai 3)

Vaihtoehto A:

Uuden tyén etsiminen vapailta tyo-
markkinoilta.

1. erittdin hyva vaihtoehto

2. voisi tulla kysymykseen

3. eitule kysymykseen

Vaihtoehto B:

Ansiotyon lopettaminen ja tyottomak-
si tyonhakijaksi ilmoittautuminen.

1. erittain hyva vaihtoehto

2. voisi tulla kysymykseen
3. ei tule kysymykseen

Vaihtoehto C:

Ansiotyon lopettaminen ja ennenai-
kaiselle elakkeelle hakeminen. Mikali
elake myonnettiisiin, elaketulot olisi-
vat noin 60% palkasta.

1. eriftdin hyvad vaihtoehto

2. voisi tulla kysymykseen

3. eitule kysymykseen

Vaihtoehto D:

Siirtyminen muuhun tyéhon, jossa an-
saitsee nykyista viahemman. Tuleva
elake laskettaisiin kuitenkin nykyisten
korkeampien ansioiden perusteella.
Elake olisi noin 60% nykyisesta pal-
kasta.

1. erittdin hyva vaihtoehto

2. voisi tulla kysymykseen

3. ei tule kysymykseen

Vaihtoehto E:

Osa-aikaiseen tyohon siirtyminen yh-
distettyna osa-aikaeldkkeeseen. An-
sio- ja elaketulot olisivat noin 80%
nykyisesta palkasta ja tuleva van-
huuseldke noin 60% nykyisesta pal-
kasta.

1. erittain hyva vaihtoehto

2. voisi tulla kysymykseen

3. eitule kysymykseen

(16) Mika edellda kuvatuista viidesta vaihtoehdosta (A, B, C, D, E) olisi Teille kaik-
kein paras, jos tyokykynne heikkenisi?

vaihtoehto

(17) Miksi juuri tAma vaihtoehto tuntuisi Teista parhaalta?




Jos olette harkinnut ennenaikaista eldkkeelle siirtymista, vastatkaa vield taman

sivun kysymyksiin.

(18) Mitka syyt vaikuttavat siihen, etta
haluatte ennenaikaiselle elakkeelle?
(Ympyréikdad seuraavista kohdista tar-
keimmét)

1. minulla ei ole taloudellista pakkoa
tyossdkdynnin jatkamiseen

2. tyoni on ruumiillisesti raskasta

3. tyoéni on henkisesti raskasta

4. ihmissuhteet tyodpaikallani ovat han-
kalia

5. tydelama muuttuu lilan nopeasti

6. pelkddan ansioitteni laskevan ja tule-
van eldkkeeni siten muodostuvan pie-
nemmaksi

7. olen tyottomand tai pelkaan joutuvani
tyottomaksi

8. olen jo mielestani tehnyt tyota riitta-
van pitkaan

9. tuleva eldakkeeni riittdisi toimeentu-
loon

10. vanhoja tyontekijoitd ei arvosteta

11. terveydentilani on huono

12. tyo ei endad huvita

13. puolisoni on jo eldkkeell4 tai jaa pian

14. haluan saada enemmadn aikaa per-
heelle tai harrastuksille

15. muu syy, mika?

(19) Mika edella luetelluista seikoista
on Teidan kohdallanne kaikkein tar-
kein?

numero: _

KIITOS VASTAUKSISTA!

(20) Enta mitka seikat saisivat Teidat
jatkamaan tyossa ja siitamaan elak-
keelle lahtemista tuonnemmaksi?
(Ympyréikad seuraavista kohdista tar-
keimmat)

1. jos saisin terveylld edistdvaa kuntou-
tusta

2. jos saisin paremman palkan

3. jos ulkoisia tyodolosuhteitani (esim.
polyisyys, likaisuus, meluisuus) pa-
rannettaisiin

4. jos tyotehtavidani kevennettdisiin tai
muulla tavalla muutettaisiin

5. jos tyoaikaani lyhennettaisiin tai jar-
jestettaisiin muulla tavalla sopivam-
maksi

6. jos vaikutusmahdollisuuteni tydssa li-
sdadntyisivat

7 jos saisin lisdkoulutusta nykyisessa
tydssdni

8. jos saisin koulutusta uuteen ammat-
tiin

9. jos voisin vaihtaa kokonaan toiseen
tyopaikkaan

10. jos tyossad jatkamalla voisin ansaita
suuremman eldkkeen

11. jonkin muun jérjestelyn avulla, millai-
sen?

(21) Mika edelld luetelluista seikoista
on Teiddan kohdallanne kaikkein tar-
kein?

numero:
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