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Alkusanat

Tami tutkimusraportti on osa Eldketurvakeskuksen
varhaiseldketutkimusten sarjaa. Sarjan tutkimuksilla
on haluttu selvittdd varhaisen eldkeldistymisen syitd,
elikkeelld olemisen sisdltod sekd elidkkeelle siir-
tymisen vaihtoehtoja.

Sarjassa on aiemmin julkaistu kolme raporttia:

Gould, Takala, Lundqvist: Tyd vai eldke. ETK:n tut-
kimuksia 1991:1.

Forss, Tuominen: Nuorena eldkkeelle. ETK:n tutki-
muksia 1991:2.

Gould, Takala, Lundqvist: Varhaiseldkkeelle hakeu-
tuminen ja sen vaihtoehdot. ETK:n tutkimuksia
1992:1.

Tamin tutkimuksen otannan ja rekisteritietojen poi-
minnan on suorittanut erityistutkija Bo Lundqvist.
Hin on myds yhdessd raportin kirjoittajan kanssa
osallistunut tutkimuksen sisllon suunnitteluun. Ai-
neiston kerdimiseen ja tietojen tallentamiseen liitty-
neistd monista tydvaiheista on huolehtinut osasto-
sihteeri Hanna Akesson.
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1. Johdanto

Yleinen vanhuuseldkeiki on Suomessa paisddntoisesti 65 vuotta. To-
dellisuudessa kuitenkin kovin harvat tyoskentelevét tdhdn ikddn asti.
55-64-vuotiaista suomalaisista yli puolet on eldkkeelld. Useimmat heis-
tid ovat tyokyvyn heikkenemisen vuoksi varsinaisella tyokyvyttomyys-
elikkeelld tai yksilolliselld varhaiseldkkeelld, loput ovat varhain alka-
neella vanhuuseldkkeelld, tyottomyyseldkkeelld, maatalousyrittijien eri-
tyiseldkkeilld tai osa-aikaeldkkeelld.

Eldkkeelle siirtyminen ennen vanhuuseldkeikdd yleistyi erityi-
sesti viime vuosikymmenelld. 1980-luvun alkuvuosina kaikista TEL-,
LEL-, YEL- tai MYEL-eldkkeille ensimmaistd kertaa siirtyneistd runsas
60 % oli alle 65-vuotiaita, mutta 1990-luvun alussa ndihin lakeihin pe-
rustuville eldkkeille siirtyneistd oli alle 65-vuotiaita jo yli 80 %.

Viime vuosina nekin, jotka eivit vield ole eldkkeelld, ovat en-
tistd harvemmin olleet tyossd. Ikddntyneistd, 55-64-vuotiaista tyévoi-
maan kuuluvista 20 % oli tyottomind vuoden 1993 lopussa. Eldkkeen-
saajien ja tyOttdmien yhteismaird onkin vuodesta 1990 kasvanut voi-
makkaasti erityisesti alle 60-vuotiaiden ikdryhmissé, ja tosiasiallinen
tyonjittoikd on usein huomattavasti elakkeellesiirtymisikdd alhaisempi
(Ahonen 1994).

Sellainen eldminkaari, jonka loppupuolella tietyssd ennalta so-
vitussa idssd siirrytddn ansiotyostd vanhuuseldkkeelle, on kdymassd har-
vinaiseksi. Tyonteon lopettamisen ja vanhuuseldkkeen viliin jai aika,
joka ei vilttamattd merkitse vain eldkeldistymisen aikaistumista, vaan
perusteellisempaa elimankulun uutta jasentymistd. Selkeét kronologiset
merkkipaalut ovat katoamassa, ja ikdantyneiden eldmd muotoutuu entis-




td enemmdn tydkyvyn, tyohalun ja tydssd jatkamismahdollisuuksien
perusteella (Guillemard ja Gunsteren 1991).

Kohli ja Rein (1991) kutsuvat institutionaalisiksi reiteiksi (insti-
tutional pathways) niitd erilaisia jérjestelyjd, jotka kattavat tyon lopetta-
misen ja vanhuuseldkkeelle siirtymisen vilisen ajan. Useimmat ty6ela-
mdstd poistumisreitit perustuvat sellaisiin jarjestelyihin, jotka on alunpe-
rin luotu tiettyjen riskitilanteiden kuten tyokyvyttomyyden tai tyotto-
myyden turvaksi. Kun ndmi jirjestelyt muotoutuvat varhaisen tyoela-
mastd poistumisen reiteiksi, ne eivit endid samassa mairin liity joihinkin
madrattyihin riskeihin vaan pikemminkin tietyn kokonaisen ikdryhman
ongelmiin.

Niinpa sairausperusteisissa poistumisreiteissi ikdkriteeri ja tyo-
markkinalliset syyt ovat jo sisddnrakennettuina: vaikka ikdi ei sindnsi
pidetd tyokyvyttdmyyden kriteerind, vanhemmille tyontekijoille riittad
eldkkeen saamiseen vdhdisempi tyokyvyn menetys, koska heidédn ei va-
jaakuntoisina oleteta pystyvédn sdilyttimdin paikkaansa tyomarkkinoilla.
Mybs tyottdmyyteen perustuvassa poistumisreitissd on kyse yksittdisid
tyottdmyystilanteita laajemmista asioista. Ikdédntyneille tyottomille tar-
jolla oleva ty6ttomyyseldke legitimoi niin vanhimpien ikdryhmien tyol-
listdmis- kuin tyodllistymispyrkimystenkin katoamisen.

Varhainen tydeldméstd poistuminen koskee siis kokonaista ika-
ryhmaa, mutta kyse ei kuitenkaan ole vanhuuseldkkeen tapaan ikdin
perustuvasta automaattisesta oikeudesta. Varhaiseen tydeldmaistd poistu-
miseen, joka useimmiten merkitsee sairauteen tai tyottomyyteen perus-
tuvalle eldkkeelle siirtymistd, vaikuttavat sekd tyonto- ettd vetotekijat.
Tyontotekijat liittyvat ennen kaikkea tyontekijdn toimintakyvyn ongel-
miin sekd tyomarkkinatilanteen ja tydeldmin paineisiin. Vetotekijat il-
menevit 1dhinnd eldketurvan taloudellisena houkuttelevuutena tai eldk-
keelldolon aktiviteettien tai joutilaisuuden vetovoimana.

Suomalaisissa tutkimuksissa on todettu mm. terveyden heikke-
nemisen, tyon rasittavuuden ja monien muiden tyGeldméin kielteisten
piirteiden tyontdvan ihmisid varhain elidkkeelle. Myds ty6ttomyys, eri-
tyisesti tySttomyyseldkkeen muodossa lisdd varhaista eldkeldistymista.
Eldkkeen vetovoimaan liittyvistd tekijoistd on tutkimuksissa tullut esille
mm. eldketurvan taloudellinen riittdvyys, puolison eldkkeelldolo sekd
vapaa-ajan houkuttelevuus (Gould ym. 1991 ja 1992, Huuhtanen ja
Piispa 1991 ja 1993, Piispa ja Huuhtanen 1991 ja 1993). Hytti (1993a)
on korostanut, ettd tydmarkkinoiden toimintaan liittyvat tyontotekijat ja
sosiaaliturvan korvaavuustasoon liittyvit vetotekijit ovat toisiinsa kietou-
tuneita, eikd niiden vaikutuksia eldkeldistymiseen ole helppo erotella.




Vield 1980-luvun puolivilissd oltiin valmiita laajentamaan var-
haiseen tyGeldmésti poistumiseen liittyvid institutionaalisia jirjestelyja:
uudet varhaiselikemuodot, yksilollinen varhaiseldke, varhennettu van-
huuseldke ja osa-aikaeldke otettiin kiytt6on. Sittemmin ennen kaikkea
taloudelliset paineet ovat kuitenkin suunnanneet pyrkimykset erityisesti
varhaisen eldkeldistymisen hillitsemiseen. Varhainen eldkkeelle siirty-
minen on haluttu tehdd vahemmain houkuttelevaksi tai ainakin vaikeam-
min saavutettavaksi esimerkiksi ikdrajojen muutoksilla. Toisaalta tydssd
pysyminen on yritetty tehdd entistd houkuttelevammaksi taloudellisten
kannustimien avulla tai tyokykyé ja tydoloja kehittimalla.

Ty0ssd pysymisen taloudellista houkuttavuutta on lisdtty mm.
sdatamalld 60 vuotta tdyttineille korotettu ansioeldkkeen karttumisprosentti.
Tydkyvyn ja tydolojen kehittimiseen on puolestaan suunnattu laajoja kam-
panjoita kuten tyoeldkelaitosten “Tydkyky kunniaan” ja Tydterveyslai-
toksen “Ikdintyvd arvoonsa” -ohjelmat. Joillakin ty6paikoilla on myos
kehitetty varhaiskuntoutusprojekteja, joiden ansiosta henkilokunnan tyo-
viihtyvyys on noussut, poissaolotunnit ovat vdhentyneet ja tyonantaja on
sddstinyt eldkekustannuksissa jopa miljoonia markkoja (Polttopisteessa...
1994).

Eldketurvakeskuksen tutkimustoiminnassa varhainen eldkkeelle
siirtyminen on viime vuosina ollut keskeiseni aihealueena. Tdmi tutki-
mus on osa ETK:n varhaiseldketutkimussarjaa, jonka ensimmadinen ra-
portti, “Tyd vai eldke” (Gould ym.) julkaistiin vuonna 1991. Ensim-
maisessd raportissa verrattiin yksilolliselld varhaiseldkkeelld olevia ja sa-
man ikiisid tydssd kdyvid palkansaajia. Téssd raportissa seurataan re-
kisteritietojen ja uuden kyselyn avulla tutkimuksen ensimmadisen vai-
heen aikana tydssd kdyneiden palkansaajien tilanteen kehittymistd: tyos-
sd jatkamista, tyottomyyttd ja eldkkeelle siirtymista.

Tutkimuksessa pyritddn kokoamaan kisityksid varhaisesta eldk-
keelle siirtymisestd erityisesti tilanteessa, jossa tydttdmyys on vankasti
mukana tyOeldmasti poistumisen reittind. Eldkkeelle siirtymisen ohella
tutkimuksella halutaan valaista myds varhaisen tydeldimaéstd poistumisen
vastakohtaa, tydssd pysymistd. Ikdintyneiden tyontekijoiden seurannalla
selvitetddn keitd ovat ne omassa ikdryhmissddn kovin epatyypilliset
tyontekijat, jotka ovat sekd pystyneet ettd halunneet pyristelld varhaisen
tyOstd poistumisen trendid vastaan.



2. Tutkimusaineisto

Kevz‘iéi]léi 1990 selvitettiin ETK:n varhaiseldketutkimussarjassa 50-64-
vuotiaiden tyo¢- ja eldkeasenteita (Gould ym. 1991). Osa silloiseen tut-
kimusjoukkoon kuuluvista oli eldkkeelld, osa oli vield mukana tyo-
elimdssd. Tdmin seurantatutkimuksen aineisto koostuu vuoden 1990
kyselyssd tyossdolleiden otoksesta seki sitd tdydentdvistd lisdotoksesta.

Tutkimuksen perusjoukon muodostavat vuonna 1990 idltdan 50-64-
vuotiaat yksityisen sektorin palkansaajat, joilla oli vuosina 1988 ja 1989
TEL:n tai LEL:n piiriin kuuluva tydsuhde ja jotka eivit olleet eldk-
keelld huhtikuussa 1990. Perusjoukon suuruus oli vuoden 1989 lopussa
190 000 henkilda.

Vuoden 1990 kyselyd varten poimittiin perusjoukosta eri otan-
tasuhteilla kaksi erillistd ikiryhm&3a. 50-54-vuotiailla otoksen koko oli
351 henkildd ja 55-64-vuotiailla 627 henkildd. Seurantavaiheessa otosta
laajennettiin siten ettd otantasuhde eri ikdryhmissd muodostui samaksi.
Lisdotos katsottiin tarpeelliseksi, koska erityisesti nuorimpien, 50-54-
vuotiaiden joukko oli alkuperdisessd otoksessa pieni. Joukkoa laa-
jentamalla aineistoa voidaan vield myohemminkin kdyttdd eldkkeelle
siirtymisen tai tydssd pysymisen seurantaan.

Otokset poimittiin Eldketurvakeskuksen eldketapahtuma- ja tyo-
suhderekisteristd systemaattisella otannalla. Kriteerit tdyttivistd henki-
16istd otettiin mukaan tiettyind pdivind syntyneet.

Lopullisesta otoksesta poistettiin seuranta-ajankohtaan eli huh-
tikuuhun 1993 mennessd 65 vuotta tayttineet. Otoksen kooksi muodos-
tui ndin 1541 henkil6a, joista 895 kuului alkuperdiseen otokseen ja 646
lisiotokseen.
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Aineisto kerittiin postikyselynd ja lomakkeet saatekirjeineen
lahetettiin otokseen kuuluville huhtikuussa 1993. Niille, jotka eivit
vastanneet kahden viikon kuluessa, ldhetettiin uusi lomake. 78 % otok-
seen kuuluvista palautti tidytetyn kyselylomakkeen, joten lopullisessa ai-

neistossa on kaikkiaan 1194 henkil64.

Seurantakyselyyn vastanneista henkildistd 650 on sellaisia, jotka
ovat vastanneet myos vuoden 1990 kyselyyn. Muut tulivat mukaan
vasta otosta laajennettaessa, tai mikéli he kuuluivat alkuperdiseen otok-
seen, he olivat jittineet vuoden 1990 kyselyn vastaamatta. Molempina
ajankohtina kyselyyn vastanneita on siten 73 % alkuperdiseen otokseen

kuuluvista.

Kuva 1. Tutkimusaineisto

Perusjoukko:

vuosina 1988 ja 1989 tyossa olleet
TEL- tai LEL-tyontekijat, jotka eivat
olleet elakkeelld huhtikuussa 1990

Otos vuonna 1990

Otos vuonna 1993

Vuonna 1993 vastanneet

190 000 henkiloa

978 henkil6d

Y

895 henkildad | | 646 henkiloa

' '

1194 henkil4, joista 650 vastasi
my6s vuoden 1990 kyselyyn
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Vastauskadon suuruus on vuoden 1993 aineistossa 22 % ja var-
sinaisessa seuranta-aineistossa (molempiin kyselyihin vastanneet) 27 %.
Alla olevasta taulukosta voidaan kuitenkin havaita, ettd saatu aineisto
vastaa hyvin otosta sukupuolen, idn ja seuranta-ajankohdan eldketilan-
teen mukaan.

Taulukko 1. Otoksen ja saatujen vastausten vertailu

Otos Kaikki Molempiin
v. 1993 v. 1993 kyselyihin
vastanneet vastanneet

% % %

Sukupuoli

Miehet 53 53 53

Naiset 47 47 47

Yhteensi 100 100 100
Ikd vuonna 1990

50-54 v. 60 59 61

55-59 v. 34 35 34

60-64 v. 6 6 5

Yhteensi 100 100 100
Elidketilanne vuonna 1993

Eldkkeelld 23 23 22

Ei eldkkeelld 77 77 78

Yhteensd 100 100 100
Lukumaird 1541 1194 650

Téassd raportissa kdytetddn rinnan kaikkien vastaajien aineistoa
(N = 1194) ja pienempidi, molempiin kyselyihin vastanneiden aineistoa
(N = 650). Jilkimmdistd kiytetddn aina, kun vuoden 1990 kyselyn tie-
dot ovat tarkastelussa mukana, muulloin kiytetiin lukumiiriisesti
suurempaa kaikkien vastaajien aineistoa. Pienemmassd aineistossa eri
ikdryhmien otantasuhteet ovat erisuuruiset, joten luvut esitetdin otan-
tasuhteilla painotettuina. Laajennetussa aineistossa ei ole painottamisen
tarvetta koska otantasuhde eri ryhmissid on sama.
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3. Tilanne vuonna 1993

Kevééllz’i 1990, ensimmdistd kyselyd tehtdessd, lihes kaikki tut-
kimusaineistoon kuuluvat henkil6t olivat tydssd. Vain neljd prosenttia
oli kyselyajankohtana tyottoméand ja kaksi prosenttia oli poissa tyos-
td jostain muusta syystd. Kolmen vuoden kuluttua, kevdilla 1993 tilan-
ne oli jo aivan toinen. Tydssd jatkoi vield hiukan yli puolet eli
54 %. Eldkkeelle siirtyneitd oli 23 % ja tyo6ttomand oli 20 %, li-
séksi 3 % oli muusta syystd poissa tyéeléiméistéi.l)

Kuva 2. Tydssédolo, tyottomyys ja eldkkeelldolo kyselyajankohtina

%
100

80

60

40

20

1990 1993
Kyselyvuosi

B Eceetia
B Tyottomina

[U:m Muuten poissa tydsti

1 . . - . ey e-
)Jatkossa hm3 "muuten poissa tydstd" on yhdistetty tyGttGmiin.
ry P V! y
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Seuranta-ajankohtaan mennessd eldkkeelle siirtyneistd kolme vii-
desosaa on yksilolliselld varhaiseldkkeelld tai varsinaisella tyokyvyt-
tomyyseldkkeelld. Vajaa viidennes eldkkeelle siirtyneistd on ty6ttomyys-
elikkeelld, ja loput ovat jollakin muulla eldkkeelld, tavallisimmin
alennetussa eldkeidssd alkaneella vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla
vanhuuseldkkeelld.

Tutkimusaineistossa tyottomyys on yleisempéda kuin koko vas-
taavan ikdiselld viestolld. Kevailla 1993 eli seurantakyselyn ajankoh-
tana oli 53-64-vuotiaiden tyottomyysaste Tilastokeskuksen tydvoimatut-
kimuksen mukaan 16 %. Tutkimusaineistossa samanikdisten ty6ttomyys-
aste (tyottdmien osuus tyossd tai tyottomand olevien miirdstd) sen si-
jaan kohosi 27 %:iin. Tutkimusaineiston keskiméairiistd korkeampi
tyottomyysaste johtuu aineiston rajauksesta. Aineistossa ovat mukana
vain TEL:n ja LEL:n piiriin kuuluvat eli yksityisen sektori palkansaajat.
Yrittdjdt ja julkinen sektori - ryhmét joissa tyottomyys on keskimairiis-
td alhaisempi - eivédt ole mukana.

Sukupuoli
Naisilla ja miehilld ei seuranta-ajankohdan tilanteessa - eldkkeelldolossa,

tyossd jatkamisessa tai ty6ttomyydessd - juuri ole eroa. Tosin miehilld
tyottomyys on hiukan yleisempdi kuin naisilla.

Taulukko 2. Tilanne vuonna 1993 sukupuolen mukaan

Naiset Miehet Kaikki
% % %
9}

TK-eldke tai YVE 15 13 14
Tyéttomyyseldke 4 5 4
Jokin muu elidke 6 4 5
Ty0ssi 55 52 54
Ty6ttomani 20 26 23
Yhteensi 100 100 100
Lukumaird 561 633 1194

Y TK=tyskyvyttomyyselake, YVE=yksiléllinen varhaiselike
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Ika

Ikdryhmittdin seuranta-ajankohdan tilanteessa on selkeitd eroja. Nuorim-
massa ikdryhmdssd ovat tyossd olevat vield selvdnd enemmisténd, mutta
mitd ldhemmd&s 65 vuoden ikdrajaa tullaan, sitd todenndkdisempédid on
eldkeldisten ryhméan kuuluminen. My®6s tydttomien joukko kasvaa idn
mydstd - tosin 60-64-vuotiaista tyottomistd suuri osa tayttda tyotto-
myyseldkeldisind myos eldkeldisten ryhmén kriteerit.

Taulukko 3. Tilanne vuonna 1993 ikiryhmittdin

Ikd vuonna 1993
53-54 55-59 60-64

% % %
TK-eldke tai YVE 7 15 19
Tyottomyyseldke ; . 18
Jokin muu eldke 0 2 17
Ty6ssd 73 56 30
Tyottomana 20 27 16
Yhteensi 100 100 100
Lukumairi 272 640 282

Siviilisadty

Useissa tutkimuksissa on havaittu siivilisdatyryhmittdisid eroja eldkkeel-
le siirtymisessi ja ty6ttomyydessd. On todettu, ettd eronneet ja toisaalta
naimisissa olevista ne joiden puoliso on eldkkeelld siirtyvdt muita
enemman tyokyvyttomyyseldkkeelle (Gould 1985, Hytti 1993b). Per-
heettémille miehille puolestaan kasautuu sekd tyottomyyttd ettd monia
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sosiaalisia ja terveydellisisd ongelmia (Karisto ym. 1992, Mannila
1993). Perhetaustaan liittyvid eroja elakkeelle siirtymisessd, tyossd jat-
kamisessa ja tyottomyydessd 16ytyy myos tdstd aineistosta.

Taulukko 4. Tilanne vuonna 1993 siivilisdddyn mukaan

Avio- tai avoliitossa Naimaton Eronnut
tai leski
Puoliso
tyossd elik- muuten
keelld poissa
tyOsta

% % % % %
NAISET
TK-eldke tai YVE 13 17 8 24 12
Tyottomyyseldke 2 7 3 8 1
Jokin muu elike 2 6 . 10 8
Ty06ssd 65 49 67 42 58
Ty6ttomani 18 21 22 16 21
Yhteensa 100 100 100 100 100
Lukumdairi 138 202 36 50 130
MIEHET
TK-eldke tai YVE 11 17 16 5 20
Tydttomyyseldke 3 7 5 5 7
Jokin muu eldke 3 12 4 . 1
Ty0dssd 64 37 48 50 37
Tyottdomand 19 27 27 40 35
Yhteensi 100 100 100 100 100
Lukuméaird 288 108 100 56 70
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Taulukosta 4 nikyy, ettd naimisissa tai avoliitossa olevista ne
joiden puoliso on eldkkeelld, ovat myds itse siirtyneet eldkkeelle muita
enemmin. Iki selittdd titd trendid jonkin verran: puolisot ovat yleensd
melko saman ikdisid, ja ndin idn myo6td kasvava eldkkeelle siirtymisen
todennidkoisyys on molemmilla puolisoilla samanaikaisesti suuri. Iki ei
kuitenkaan ole ainoa selitys; myos ikdvakioidussa aineistossa puolison
eldkeelldolo vaikuttaa eldkeldistymistd lisddvasti.

Puolison eldkkeelldolon vaikutusta eldkkeen hakemiseen onkin
selitetty mm. silld, ettd huono terveys kasautuu samoihin perheisiin
(Hytti 1993b, 44). My6s tiedonvilitys voi olla vaikuttamassa puolisoi-
den samanaikaiseen eldkkeelle hakeutumiseen. Eldkkeen hakemiseen
liittyvét kriteerit ja muodollisuudet tulevat tutuiksi puolison hakiessa
eldkettd, ja timd toimii virikkeend omalle eldkehakemukselle. Puolison
eldkkeelldolo, yhteinen eldkeaika saattaa my0s suorastaan houkutella
toistakin puolisoa hakeutumaan eldkkeelle (Gould 1985, 153).

Kaikkein eniten eldkkeelle siirtyneitd on kuitenkin naimattomien
naisten joukossa. Tastd ryhmistd yli 40 % on siirtynyt jollekin eldk-
keelle kolmen seurantavuoden aikana. Eniten heistd, 20 %, on siirtynyt
yksilolliselle varhaiseldkkeelle.

Eronneiden miesten ryhméssd on myos paljon tyokyvyttomyyselak-
keelle tai yksildlliselle varhaiseldkkeelle siirtyneitd. Silmiinpistivintd on
kuitenkin yksindisten miesten, niin naimattomien kuin eronneidenkin
suuri tyottomyys.

Erityisesti naimattomat miehet ovat jddneet runsaasti tyottomiksi,
mutta siirtyneet vdhin tydkyvyttomyyseldkkeelle tai yksildlliselle var-
haiseldkkeelle. Omien arvioidensa mukaan heidin terveydentilansa on
kuitenkin selvésti huonompi kuin muiden miesten ja toisaalta heidin
tyburansa sijoittuvat pddasiassa lyhytaikaisten tyosuhteiden piiriin.
Naimattomien miesten kohdalla lieneekin kyse Hytin (1993a, 136)
kuvaamasta trendisti: lama-aikana suhdanneherkkien, raskaan ruumiil-
lisen tyon toimialojen huonokuntoiset tyontekijat valikoituvat keskimai-
rdisti enemman pitkAaikaisty6ttomiksi tyokyvyttomyyseldkkeelle siirty-
misen asemesta. Tyodttomyyteen ja terveyden kokemiseen palataan vield
luvussa 6.
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Ammatti

Seki eldkkeelle siirtyminen ettd tyottomyys vaihtelevat amma-
teittain. Tyokyvyttomyyseldkkeelle ja yksilolliselle varhaiselikkeelle
siirrytdan keskimédirdistd enemmaén raskaan ruumillisen tyon ammateista.
Esimerkiksi rakennustydssd ja monilla teollisuuden aloilla tyokyvyttd-
myysriski on suuri (Gould 1985, Gould ym. 1992, Hytti 1993a). Sa-
mat toimialat ovat olleet myds herkimpid ty6ttomyydelle. Toimihenki-
16valtaisilla aloilla, joissa sekd tyokyvyttomyys- ettd tyottomyysriski on
ollut alhaisin, on taas usein mahdollisuus siirtyd vanhuuseldkkeelle jo
alle 65 vuoden idssd.

Taulukossa 5 tarkastellaan vuoden 1993 tyo- ja eldketilannetta
ammattiryhmittdin. Seki naisten ettd miesten ammatit on jaettu seitse-
méin ryhméin. Ryhmid muodostettaessa on kiinnitetty huomiota niiden
sisdiseen rakenteeseen ja tapausten lukumdirdin. Ryhmit eivit ole
naisilla ja miehilli samat, koska naisten ja miesten yleisimméat ammatit
poikkeavat kokonaan toisistaan.

Naisista tyokyvyttomyyseldkkeelle tai yksilolliselle varhais-
elikkeelle siirtyneitd on eniten muun teollisuuden (MTE) ryhméssa.
Tahin ryhmiin kuuluvat teollista ty6td tehneistd naisista kaikki muut
paitsi tekstiili- ja vaatetusalalla (TEV) tyoskennelleet. Muun teollisuu-
den ryhmiin kuuluvat naiset ovat tehneet mm. pakkaustydtd, tuotteiden
kokoamista, elintarviketydtd ja paperiteollisuuden ty6td - kaikki ovat
tehtivid, joissa tuki- ja liikuntaelimistd joutuu koetukselle joko fyysisen
raskauden tai kiireen ja siihen liittyvien yksipuolisten tydliikkeiden
vuoksi (ks. Sievers ym. 1990).

Lihes yhtd paljon tykyvyttomyyseldkkeelle tai yksilolliselle
varhaiselikkeelle siirtyneitd on kuitenkin myds fyysisesti kevyemmissa
tehtivissi, rahoitus- ja vakuutusalalla (RAH) tyoskennelleiden naisten
joukossa. Kortteisen (1992) mukaan pankkitoimihenkildilld erilaiset
rasitusoireet kasvavat selvisti palveluorganisaatiomuutosten ja fuusioiden
myotd. Ilmeisesti pankkialan tyovoiman supistukset nikyvét sairauspe-
rusteisille eldkkeille siirtyneiden suuressa maardssa.

Rahoitus- ja vakuutusalan naisilla on yleensd tavallista alhai-
sempi eldkeiki, ja niinpa tdssd ryhmassd on kaikkein eniten myds alen-
netussa eldkeidssd vanhuuseldkkeelle siirtyneitd.

Teollisuudessa ei naisilla yleensd ole alennettua eldkeikai, eivét-
ki teollisuustyotd tehneet naiset olekaan siirtyneet muille kuin
tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldkkeille. Eniten tyéttﬁmyyseféikkeelle
siirtyneitd on tekstiili- ja vaatetusalan (TEV) naisten joukossa. Téssid
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ryhmdssd on myds kaikkein eniten ty6ttomaksi jadneiti ja samalla kaik-

kein véahiten tydssi jatkavia.

Taulukko 5. Tilanne vuonna 1993 ammatin mukaan

NAISET TEH RAH TST KAU TEV MIE PAL Kaikki
% % % % % % % %
TK-eldke tai YVE 6 22 11 11 17 26 13 15
Tyottdomyyseldke 6 2 3 4 13 3 1 4
Jokin muu eldke 7 15 8 8 . 1 5 6
Ty06ssd 72 51 61 51 37 4 68 55
Ty6ttomana 9 10 17 26 33 26 13 20
Yhteensi 100 100 100 100 100 100 100 100
Lukumdird 54 41 98 107 46 115 96 557
MIEHET TEH KAU RAK MET PUU MIE PAL Kaikki
% % % % % % % %
TK-eldke tai YVE 10 17 19 15 5 10 18 14
Tyottomyyselake 5 5 4 4 4 7 5 S
Jokin muu eldke 7 10 1 2 2 1 4 4
Ty06ssi 63 4 23 52 56 60 56 52
Tyo6ttoméana 15 24 53 27 33 22 17 25
Yhteensi 100 100 100 100 100 100 100 100
Lukumaira 183 41 95 90 55 60 104 628

TEH = tekninen, hallinn., terv.huollon ja sos.alan tyo
RAH = rahoitus- ja vakuutusalan ty6

TST = muu toimistotyd

KAU = kaupallinen ty6

RAK = rakennustyo

TEV = tekstiili- ja vaatetusalan tyo

MET = metalliteollinen tyd

PUU = puu- ja paperiteollinen ty6

MTE = muu teollinen tyd, maa- ja metsitaloustyo
PAL = palvelu- ja kuljetusty6
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Eniten tydssi jatkavia naisia on teknisen, tieteellisen, hallinnol-
lisen sekd terveydenhuollon ja sosiaalialan ryhmédssd (TEH). Puolet
timdn ryhmin naisista toimii terveydenhuollossa tai sosiaalialalla (vaik-
ka julkinen sektori ei ole mukana), osa toimii yritysten johtotehtdvissd
ja mukana on myds joitakin teknisen, tieteellisen tai taiteellisen tydn
tekijoita.

Keskiméiriistd enemmin tydssid jatkavia on myos toimistotyotd
(TST) tai palveluty6td (PAL) tekevien naisten joukossa. Palvelutyotd
tekevistid naisista yli puolet on siivoojia, toinen suuri ryhmé on ravinto-
la-alan ty6. Erityisesti siivoojista monilla on kuitenkin takanaan myds
muiden alojen tydhistoriaa.

Vaikka palvelualan naiset ovatkin suurelta osin pysyneet tydssa,
vaikuttaa siltid ettei tyossd jatkaminen ole heille ongelmatonta. Kun
verrataan eri ammattiryhmien tyohalukkuutta (tydhalukkuutta kisitellddn
laajemmin luvussa 5), havaitaan ettid palvelualan naisten joukossa on
kaikkein eniten niit, jotka olisivat mieluummin eldkkeelld kuin ty6ssa.
Tyossé jatkavista palvelualan naisista kaksi kolmasosaa olisi mieluum-
min eldkkeelld, kun taas hallinnon, rahoituksen ja toimistotyon piirissd
tyoskentelevistd naisista alle puolet haluaa eldkkeelle.

Miehistd kaikkein eniten eldkkeelle siirtyneitd on kaupallisen
tyon ryhmiéssi (KAU): kolmasosa kaupallisella alalla tydskennelleistd
miehistid on siirtynyt jollekin elikkeelle. Myds rakennustydstd (RAK)
ja palvelu- tai kuljetustydstd (PAL) on siirrytty eldkkeelle hiukan keski-
mairdistd enemman.

Ty6ttdmyys on keskittynyt miehilld eldkeldistymistd selvemmin
tietyille ammattialoille. Rakennusalan (RAK) tydntekijoistd puolet on
tyottomand, eikd tydssd jatkavia ole kuin 23 %. Keskimdirdistd enem-
min ty6ttdmid on myds puu- ja paperiteollisuudessa (PUU). Viimeksi
mainitussa ammattiryhméssé tyosta poistuminen niyttdZkin kanavoituvan
lihes yksinomaan tyottdmyyteen; tyokyvyttomyyseldkkeelle tai yksilol-
liselle varhaiseldkkeelle siirtyneitd on tdssa ryhmissd poikkeuksellisen
vahan.

Ty6ssd jatkavia miehid on eniten teknistd tai hallinnollista ty6td
(TEH) tekevien ryhmissd. Myos muun teollisuuden ja maa- ja metsd-
talouden ryhmissi (MTE), on keskimédardistdi enemmén tydsséd jatkavia
miehid. Muun teollisuuden ryhmi on miehilld varsin heterogeeninen, se
sisdltid mm. metsdtyGtd, graafista teollisuutta, muoviteollisuutta ja seka-
tyotd. Yhteistd ryhmille on kuitenkin se, ettd vaikka tydssd jatkavia on
paljon, useimmat olisivat palveluty6ti tekevien naisten tapaan mieluum-
min eldkkeella.
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4. Elakkeelle siirtyminen

Edellisesséi luvussa 16ytyi eldkkeelle siirtymisessd eroja idn, sivii-
lisdddyn ja ammatin mukaan. Tutkimusjoukon vanhimmat ovat siir-
tyneet eldkkeelle enemmin kuin nuoremmat. Samoin naimattomat nai-
set, eronneet miehet ja naimisissa olevista ne, joiden puoliso on eldk-
keelld, ovat muita yleisemmin eldkkeelli. Ammattiryhmittdin eldkkeelle
siirtyneitd on eniten teollisuuden sekd rahoitus- ja vakuutusalan naisten
joukossa ja toisaalta rakennus-, kuljetus- ja myyntityon miesten joukos-
sa.

Mitid muuta kyselyaineistot kertovat eldkkeelle siirtymisen taustasta
ja motiiveista? Seuraavassa tarkastellaan miten oma eldkehalukkuus, koet-
tu terveys, tyon piirteet ja taloudellinen tilanne ndkyvit eldkkeelle siir-
tymisessa.

Eldkesuuntautuneisuus

Vuoden 1990 kyselyssd selvitettiin olisivatko ikdintyneet tyontekijét
mieluummin eldkkeelld vai tyossd, ja olivatko he harkinneet elikkeen
hakemista. Niiden tietojen perusteella tutkimusaineisto jaettiin kahtia.
Ne jotka vuonna 1990 kertoivat harkitsevansa eldkkeelle hakeutumista
olivat eldkesuuntautuneita, ja ne jotka ilmoittivat mieluummin jatkavan-
sa tydeldmdssd olivat tydsuuntautuneita.
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Nyt tarkasteltavana oleva joukko - kevailld 1993 idltdan 53-64-
vuotiaat - jakaantui vuonna 1990 jokseenkin tasan eldke- ja tyo-
suuntautuneisiin. Ja tdmi luokittelu ndyttdd ennakoivan varsin hyvin
vuoden 1993 tilannetta: kolmen vuoden seuranta-aikana eldkesuuntautu-
neet siirtyivit eldkkeelle selvdsti enemmaéan kuin tydsuuntautuneet.

Aiemmassa kyselyssi esille tullut eldkesuuntautuneisuus ndyttda
erityisesti erottelevan sairausperusteiselle eldkkeelle siirtyneitd. Eldke-
suuntautuneista 21 % on siirtynyt ty 6kyvyttomyyseldkkeelle tai yksilol-
liselle varhaiselikkeelle, kun taas tydsuuntautuneista ndille eldkkeille
siirtyneitd on vain 4 %.

Taulukko 6. Tilanne vuonna 1993 aikaisemman tydsuuntautuneisuuden
(TS) tai elidkesuuntautuneisuuden (ES) mukaan

Tilanne Ikd vuonna 1993
vuonna 53-54 55-59 60-64
1993
Ty6- tai elakesuuntautuneisuus vuonna 1990
TS ES TS ES TS ES
% % % % % %
TK-eldke tai YVE 1 13 6 20 6 28
Tyottomyyseldke . . ; ; 18 21
Jokin muu elidke . . . 3 19 18
Tyossd 84 67 74 46 42 17
Ty6ttoméani 15 20 20 31 15 16
Yhteensi 100 100 100 100 100 100
Painottamaton lkm 75 40 129 175 84 140

Erityisesti 60 vuotta tiyttdneitd niyttdd eldkesuuntautuneisuus selke-
asti ohjaavan eldkkeelle siirtymiseen. 60-64-vuotiaista eldkesuuntautu-
neista kaksi kolmasosaa on siirtynyt eldkkeelle, eikd tydssd jatkavia ole
kuin 17 %.

Eldke- tai ty6suuntautuneisuus kertoo halusta jaada elakkeelle tai
pysya tydssa. Téatd halua ei kuitenkaan voi tulkita pelkdstddn asen-
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teelliseksi, eldkeajan houkuttelevuuteen tai tyonteon huvittamiseen liit-
tyviksi. Eldkesuuntautuneisuudessa on yleensi kyse jonkinlaisesta koe-
tusta vilttimdttomyydestd tai oikeudenmukaisuuden tunteesta, tyo-
suuntautuneisuus taas monesti liittyy taloudellisiin tarpeisiin.

Ylipdidnsa eldkkeelle siirtyminen on kovin harvoin yksinomaan
eldkkeelle siirtyjin omista mielihaluista riippuva. Varsinkin taloudelli-
sesti epdvakaina aikoina oma valinta ja pakkotilanne kietoutuvat varhai-
sessa elakkeelle siirtymisessd toisiinsa, ja useimmiten molemmat tekijét
ovat jollakin tavalla vaikuttamassa eldkkeelle siirtymiseen (Laczko ja
Phillipson 1991, 65).

Terveydentila

Eldkesuuntautuneisuuden taustalla on usein huonoksi koettu terveys ja
epédsuotuisat tydolot (ks. Gould ym. 1991, 52-56). Elikesuuntautunei-
suuden ohella oma arvio terveydentilasta, sairauspoissaolot tydstd ja
tyostd selviytymisen tunne ovatkin selvésti yhteydessi eldkkeelle siirty-
miseen. Ndiden muuttujien korrelaatiot tyokyvyttdmyyselidkkeelle tai
yksil6lliselle varhaiseldkkeelle siirtymiseen ovat kaikki tilastollisesti
erittdin merkitsevid (p<.001): eldkesuuntautuneisuus .24, koettu tervey-
dentila .35, sairauspoissaolot .31 ja koettu selviytyminen tydsti .16.

Selkeimmin varhaista eldkkeelle siirtymistd ennakoi oma arvio
terveydentilasta (kuva 3). Niistd, jotka vuonna 1990 pitivit terveyttiin
huonona 46 % on siirtynyt tyokyvyttomyyselidkkeelle tai yksildlliselle
varhaiseldkkeelle ja 25 % jatkaa edelleen tyossid. Hyviksi terveytensi
kokeneista sen sijaan vain 3 % on sairausperusteisella eldkkeelld ja
69 % jatkaa edelleen tyossa.

Koettu terveydentila selittdd myos pitkdlti sen miksi jotkut
tyOsuuntautuneet ovat siirtyneet tyokyvyttomyyseldkkeelle tai yksildl-
liselle varhaiseldkkeelle. Naille eldkkeille siirtyneistd tydsuuntautuneista
puolet piti terveyttddn huonona jo vuonna 1990, ja seuranta-ajan ku-
luessa muutkin kokivat terveytensd heikkenevidn. Osa niistd vuonna
1990 tyésuuntautuneiksi luokitelluista, mutta vuoteen 1993 mennessi
sairausperusteiselle eldkkeelle siirtyneistd haluaisi edelleenkin jatkaa
tyoeldmdssd mikili terveys vain sen sallisi.
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Kuva 3. Tilanne vuonna 1993 aikaisemman terveysarvion mukaan

Oma arvio terveydesti vuonna 1990

| I l
Hyva
Kohtalainen //
Huono
A |
0 20 40 60 80 1009

Tyotto-

TK-elike > Tyottomyys- Jokin muu p
-taiYVE % elike @ elike %

Tyon piirteet

Vuoden 1990 kyselyssi esitettiin 14-osioinen tyon piirteiden luettelo,
josta vastaajien tuli valita omaa tyotdsn kuvaavat piirteet. Luettelo si-
silsi seki tyon rasittavuutta ettd tyon kiinnostavuutta kuvaavia piirteitd.
Kyselyn tulokset osoittivat, ettd sellaiset tyon ominaisuudet, jotka teke-
vit tydstd kiinnostavan ja haasteellisen sekd lisadvat tyontekijan itsendi-
syyttd ja vaikutusmahdollisuuksia, vaikuttavat tyokykyd ylldpitdvisti ja
edistidvit tyossd pysymistd. Tyon rasittavuus ja hankalat tybolosuhteet
puolestaan heikentdvit tykykya ja lisddvat eldkkeelle siirtymisalttiutta
(Gould ym. 1991, 53-54).

Tilanne keviilld 1993 kertoo, ettei tyon piirteilld ole kuitenkaan
yhti selkedi yhteyttd varhaiseldkkeelle siirtymiseen kuin edelld maini-
tuilla tydkykyisyyteen ja eldkehaluun liittyvilld asioilla. Ty6n ruumiil-
linen tai henkinen raskaus, kiireisyys, tyoympériston epdkohdat ja muut
tydn rasittavuutta kuvaavat seikat olivat yleisid kaikilla ikd4ntyvilld
tyontekijoilld, eivdtkd ne kovin hyvin erotelleet sairausperusteiselle eldk-
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keelle siirtyneitd muista tyontekijoistd. Naistd tyon negatiivisista piir-
teistd tyon ruumiillinen raskaus liittyi selkeimmin eldkkeelle siirty-
miseen, mutta korrelaatio on varsin alhainen, .09, joskin tilastollisesti
merkitsevd (p<.05).

Sen sijaan tydn positiiviset piirteet kuten tyon haasteellisuus ja
itsendisyys hillitsivdt jonkin verran eldkkeelle siirtymistd. Ne joilla
vuonna 1990 oli mahdollisuus sididelld ty6tehtdvid tai osallistua tyon
suunnitteluun siirtyivat kolmen seuraavan vuoden aikana muita harvem-
min ty6kyvyttomyyseldkkeelle tai yksilolliselle varhaiseldkkeelle. Sa-
moin vaikutti atk:n tai muun automaation kiyttd, jonka tyontekijat
yleensd mielsivdt tyon haasteellisuutta lisddvaksi. Tyon positiivistenkin
piirteiden korrelaatio eldkkeelle siirtymiseen on kuitenkin alhainen, vain
-.10 (p<.01).

Tulot

My®ds alhainen tulotaso ennakoi erityisesti miehilld sairausperusteiselle
eldkkeelle siirtymistd (r=.15). Kuten taulukosta 7 nikyy, ne joilla
vuonna 1990 oli alle 5000 mk:n nettokuukausitulot ovat siirtyneet muita
enemman tyokyvyttomyyseldkkeelle tai yksilolliselle varhaiseldkkeelle,
ja he ovat myds muita enemmain tyottdmind tai tyottomyyseldkkeella.
Yli 9000 mk kuukaudessa ansainneet ovat sen sijaan pysyneet tyodssi tai
siirtyneet alennetun eldkeidn turvin vanhuuseldkkeelle.

Taulukko 7. Tilanne vuonna 1993 vuoden 1990 nettotulojen mukaan

: Nettotulot vuonna 1990, mk/kk
Tilanne vuonna 1993 -4999 5000-8999 9000-

% % %
TK-eldke tai YVE 17 11 4
Tyottomyyseldke 5 4 3
Jokin muu elike 3 5 11
Ty0ssd 47 62 72
Ty6ttomana 28 18 10
Yhteensa 100 100 100
Painottamaton lkm 255 333 58
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Seki tyon piirteiden ettd tulojen merkitys eldkkeelle siirtymisen
ennakoijana on selvasti vdhdisempi kuin tydkykyyn ja eldkehaluun liit-
tyvien seikkojen. On kuitenkin muistettava, ettd kaikki varhaista eldk-
keelle siirtymistad ennakoivat seikat ndyttdvat varsin usein kasautuvan
samoille henkildille. Tyonsid ruumiillisesti raskaaksi kokevat pitdvat
myds terveyttdin huonona (r=.32) ja heidin tulonsa ovat keskimairéista
pienemmit (r=.30). Sen sijaan ne joilla on mahdollisuus sdddelld tyo-
tehtdvid ja osallistua tyon suunnitteluun pitdvét terveyttddn hyvana
(r=.29) ja he ovat parempituloisia (r=.27).

Elikkeen hakemisen harkitseminen

Jo elikkeelle siirtyneiden lisdksi tutkimusaineistossa on suuri joukko
elikkeelle haluavia. Kun ty0ssi tai tyottoméand olevilta kysyttiin, mitd
he haluaisivat tehd4, jos heilld olisi valittavana ansiotyonteko tai eldk-
keelle jadminen, yli puolet valitsi eldkkeen.

Erityisesti tyottomat ovat vakavasti harkinneet eldkkeen hake-
mista. Tyottomistd yli puolet on hakenut eldketti tai ainakin harkinnut
vakavasti elikkeen hakemista, kun taas ty0ssd jatkavista eldkettd hake-
neita tai vakavasti harkinneita on neljdsosa (taulukko 8). Saman eron
havaitsivat Huuhtanen ja Piispa (1993, 44) selvittdessddn eldkeasenteita:
55 vuotta tayttineilld ty6ttomilld eldkeajatukset olivat paljon yleisempid
ja vakavampia kuin saman ikaisilld tyossd olevilla.

Taulukko 8. Ei-eldkkeelld olevien eldkeaikomukset

Tyossd  Tyottomdnd — Kaikkd

% % %
Hakenut eldketti 7 15 9
Harkinnut vakavasti 19 39 25
Kiviissyt mielessd 38 32 36
Ei harkinnut 36 14 30
Yhteensd 100 100 100
Lukumaird 629 237 866
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Omakohtaisesti koettu huono tydllisyystilanne saa ikdintyneen
tydntekijdn helposti ajattelemaan eldkettd: kun ei toitd saa toivoisi edes
saavansa eldkkeen. Monet kokevat jo ikddnkuin olevansa eldkkeelld
odotellessaan tyottomyyspdivarahakauden muuttumista tydttomyyseldk-
keeksi. Usein vastaajat liittivat mukaan myo6s huolen nuorempien tilan-
teesta: jos itse padsisi eldkkeelle, jdisi sekin tyopaikka nuoremmille.
Tillaisista vastauksista on aistittavissa jonkinlainen lama-ajan tyoetiikka.
Vanhemmat tyontekijat kokevat, ettd heilld on suorastaan moraalinen
velvollisuus viistyd nuorempien tyonsaantimahdollisuuksien tieltd.

Eldkkeelle siirtymiseen sisdltyykin laman vuosina usein ristirii-
taisia ajatuksia. Oman eldkehalun lisdksi myos tydnantaja ja tydtoverit
saattavat painostaa varhaiseldkeldisia eldkkeelle hakeutumiseen. Samalla
kuitenkin suuret eldkekustannukset ndhddin uhkana ja varhaista eldke-
laistymistd halutaan voimakkaasti hillita.

Ehkipd tdma ristiriitainen tilanne on vaikuttanut siihen, ettad
yleiselld tasolla eldkkeelle siirtymisaikomuksissa ei vuosina 1990 ja
1993 ole juuri eroa. Ei-eldkkeelld olevista on molempina vuosina kol-
masosa joko hakenut tai ainakin harkinnut vakavasti eldkkeen hakemis-
ta. Yksil6tasolla vastaajat ovat kuitenkin kolmen seurantavuoden aikana
muuttuneet elikesuuntautuneemmiksi. Vuonna 1990 eldkettd hakeneista
tai hakemista vakavasti harkinneista suuri osa on siirtynyt eldkkeelle
vuoteen 1993 mennessd. Vuonna 1993 ei-eldkkeelld olevien, mutta
elikkeelle vakaasti aikovien joukkoon on puolestaan siirtynyt niitd, jot-
ka vuonna 1990 eivit olleet vield lainkaan harkinneet eldkkeen ha-
kemista.

Eldkeldistymistd onkin usein kuvattu prosessina. Beehr (1986,
46) jaottelee eldkkeelle siirtymisen kolmeen vaiheeseen. Ensimmaisti
vaihetta hidn nimittdd preferenssiksi, eldkkeelle siirtymisen ajattelemisek-
si. Toinen vaihe on nimeltddn intentio eli pa&tds hakeutua eldkkeelle,
ja kolmantena vaiheena on varsinainen eldkkeelle siirtyminen. Beehr
myos korostaa, ettd syyt, jotka selittivdt prosessin yhtd vaihetta, eivit
vilttdmattd ole keskeisid prosessin kaikissa vaiheissa.

Verrattaessa eldkkeelle siirtymistd harkitsevien ja jo eldkkeelle
siirtyneiden ilmaisemia eldkeldistymisen perusteluja, havaitaan ndiden
eldkeldistymisprosessin eri vaiheissa olevien ryhmien valilld selvid eroja
(kuva 4). Eldkkeelle siirtymisprosessinsa alkuvaiheessa olevat, eli
henkilGt jotka ovat tydssd tai ty6ttomind, mutta ovat harkinneet eldk-
keen hakemista, eivat erityisesti korosta terveyden heikkenemistd eldke-
halunsa syynd. Yli 40 % heistd on tosin maininnut huonon terveyden
yhteni perusteluna eldkkeelle siirtymiselle, mutta monet muut syyt tule-
vat vihintdin yhtd voimakkaasti esille. Yli 60 % heistd perustelee eld-
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kehaluaan silld, ettd tyotd on tullut jo riittdvisti tehtyd. Myos tydn
rasittavuus, taloudelliset seikat ja pelko siitd, ettd elikkeelle pddseminen
vaikeutuu tulevaisuudessa ovat tydssd tai tyottdmand olevien usein
esittimid eldkehalun syitd. Myds ty6ttomyys nousee tirkedksi eldke-
aikomusten perusteluksi: ty6ttomistd 75 % ja tydssd olevistakin yli
20 % pitdd tyottomyyttd yhtend eldkkeelle haluamisensa syyni. Pari
vuotta aikaisemmin tehdyssd kyselyssd vain runsas 10 % varhais-
elikkeelle haluavista perusteli eldkehaluaan ty6ttomyydelld (Gould ym.
1992, 20).

Jo eldkkeelle siirtyneilld eli tyokyvyttomyyseldkkeelld tai yk-
silolliselld varhaiseldkkeelld olevilla eldkeldistymisen syiden painotus on
erilainen. Lahes kaikki mainitsevat huonon terveyden, miki sininsi on
luonnollista, koska kysymys on sairausperusteiselle eldkkeelle siir-
tyneistd. Kaikki muut syyt jddvdt eldkkeelle siirtyneilld selvdsti vihem-
mille maininnoille kuin niilld, jotka vasta harkitsevat eldkkeelle
siirtymista.

Kuva 4. Elédkehalun syyt

Ty0ssd tai ty6ttoméind, mutta TK-eldkkeelld tai YVE:114
harkinnut elikkeen hakemista

Riittivésti tehty

Tyon rasittavuus

Taloudelliset syyt

Vaikeutuu tulev.

Tyottomyys

Huono terveys

0305 050705050309
B
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] Arvostuksen puute

Perhe ja vapaa-aika}
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Naiset ja miehet painottavat eldkeldistymisen syitd eri tavoin.
Naiset ovat maininneet miehid useammin tyon raskauden, arvostuksen
puutteen ja puolison eldkkeelldolon oman eldkkeelle siirtymisenséd syyk-
si. Miehet taas ovat naisia useammin korostaneet taloudellisten tekijoi-
den merkitystd. Erityisesti alennetussa eldkeidssd vanhuuseldkkeelle
siirtyneet miehet ovat perustelleet eldkeldistymistdédn silld, ettd eldke
riittdd toimeentuloon ja vapaa-aika lisdantyy.

Edelld olevassa kuvassa 4 on otettu huomioon kaikki vastaajien
esittdmat elikkeelle siirtymiseen vaikuttavat asiat. Tarkeimpénd pidetty
elikkeelle siirtymisen syy kertoo samalla tavoin eldkeldistymisprosessin
eri vaiheista.

Taulukko 9. Térkein eldkkeelle haluamisen syy

Ty0ssd tai tydttomand TK-eldk-

mutta keelld
eldkkeen harkinnut tai
hakeminen  vakavasti YVE:lla
kaviissyt eldkkeen

mielessi hakemista

% % %
Riittdvasti tehty 26 22 12
Vaikeutuu tulevaisuudessa 18 11 .
Tyottomyys 17 14 5
Tyon rasittavaus 11 11 7
Taloudelliset syyt 11 7 3
Huono terveys 9 23 69
Perhe ja vapaa-aika 5 5 3
Muut syyt 3 7 5
Yhteensi 100 100 100
Lukumaird 278 279 146

Taulukkossa 9 eldkeldistyminen on jaettu kolmeen vaiheeseen: jo
eldkkeelle siirtyneiden lisdksi eldkkeen hakemista harkinneet on jaettu
kahtia, vakavasti harkinneisiin ja niihin, joilla eldkkeen hakeminen on
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vasta kavdissyt mielessd. Taulukosta ndkyy, etti pitkd tyGura, eli tunne
siitd ettd oma osuus on jo tullut tehtyd, on tirkein eldkkeelle hakeutu-
misen motiivi silloin kun eldkeldistyminen on vasta suunnitelmissa.
Myos tydttdmyys ja pelko siitd, ettd eldkkeelle pddseminen vaikeutuu
tulevaisuudessa ovat sitd tirkedmpid mitd varhaisemmasta eldkeprosessin
vaiheesta on kyse. Sen sijaan huonon terveyden merkitys eldkkeelle
siirtymisen syynd korostuu voimakkaasti todellista eldkkeelle siirtymis-
tilannetta ldhestyttdessa.

Nayttadkin silti ettd eldkeldistymisprosessin alkuvaiheessa elé-
kehaluun vaikuttavien syiden kirjo on suurempi ja jakauma tasaisempi
kuin my6hemmin varsinaisessa varhaiseldkkeelle siirtymistilanteessa,
jossa terveyden heikkeneminen dominoi. Mietittdessa eldkeldistymisen
hillitsemistd mahdollisimman varhainen asioihin puuttuminen antaisi
siten eniten litkkumatilaa tyssd pysymiseen tdhtdivien keinojen kdytds-
sd.
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5. Tyossa jatkaminen

Huonoksi koettu terveys ja eldkesuuntautuneisuus selittivat pitkalti
tyokyvyttomyyseldkkeelle tai yksilolliselle varhaiseldkkeelle siirtymista.
Niinpd hyvi terveys ja tydsuuntautuneisuus liittyvit puolestaan tydssa
jatkamiseen. Vuonna 1990 terveyttdidn hyvand pitidneistd ja samalla
tydsuuntautuneista kolme neljdsosaa oli tydssd vield seuranta-ajankoh-
tana eli kevaalla 1993.

Erityisesti alle 60-vuotiaille ndyttdd tyosuuntautuneisuus takaavan
tyovoimassa pysymisen, joskin tyottomyys verottaa tydssd olevien
osuutta (ks. taulukko 6, s 22). Vanhemmista, 60-64-vuotiaista tydsuun-
tautuneistakin ty6ssd on vield 42 %, eiki yksilolliselle varhaiseldkkeelle
tai tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneitd ole kuin 6 %. Vanhimmat ty6-
suuntautuneet ovatkin siirtyneet eldkkeelle joko alennetun vanhuuseldke-
idn turvin tai tyottdmyyden seurauksena.

Myds tyon piirteiden suhteen tydssd pysyminen on pitkdlti sai-
rausperusteiselle eldkkeelle siirtymisen vastakohta. Ty0ssd jatkaminen
vuonna 1993 on tavallisempaa, jos vuonna 1990 tyossé ei ollut irtisa-
nomisen uhkaa (r=.18), jos tyd ei ollut ruumiillisesti raskasta eika
tyoolosuhteiltaan epamiellyttdvad (r=.14), ja jos tyd oli automaatiota
hyodyntdvad (r=.15). Naisilla tydssd pysymiseen liittyi lisdksi tyon
vaihtelevuus (r=.15) sekd mahdollisuus sdidelld tyotehtdvid ja osallistua
tyon suunnitteluun (r=.13). Miehet taas pysyivit herkemmin ty6ssd, jos
tyd edellytti uusien asioiden oppimista (r=.12).

Suomalaisen ty6eldméin laatua tutkittaessa onkin todettu, ettd
erityisesti mahdollisuus tehdd kiinnostavaa ty6td sekd toisaalta tydpai-
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kalla vallitsevat tyydyttdvit ihmissuhteet vahvistavat tyohon suuntautu-
mista (Kolu 1991, 13).

Mika saisi eldkkeelle haluavat pysyméaédn tyossa

Kaikki tyOssd jatkavat tai tyottoména olevat eividt kuitenkaan pidd an-
siotyOntekoa parhaana vaihtoehtona. Kuten edellisessd luvussa todettiin,
yli puolet tydssd olevista tai tydttomistd valitsisi mieluummin elidkkeen
kuin ansiotydn. Osa heistd on jo hakenut eldkettd, mutta joko he eivit
ole vield saaneet eldkepditostd tai sitten eldkepddtos on ollut hylkdava.
Tydssd olevista 4 % ja tyottomistd 11 % on saanut tydkyvyttdmyys-
eldkkeen tai yksilollisen varhaiseldkkeen hakemukseen hylkdyspaatok-
sen.

Huomattavasti suurempi osa, kaksi kolmannesta tyodssa tai tyot-
tomédnd olevista on kuitenkin sellaisia, jotka haluaisivat eldkkeelle mutta
ovat toistaiseksi vain tyytyneet harkitsemaan eldkkeen hakemista. Heil-
14 on ldhinnd kysymys elidkkeen hakemisen ajoittamisesta: halua ja aiko-
musta varhaiseldkkeelle on, mutta taloudelliset syyt tai epdilykset eldk-
keen saantimahdollisuuksista ovat siirtdneet eldkkeen hakemista tuon-
nemmaksi.

Naistd tyostd eldkkeelle pyrkivistd melkoinen joukko, yli 40 %
olisi kuitenkin halukas heittimain eldkeajatukset pois mielestddn ja jat-
kamaan tyontekoa, mikili he saisivat paremman palkan tai tydssd jat-
kamalla voisivat ansaita suuremman eldkkeen (kuva 5). Lihes yhtd
moni tyottomistd olisi samoin valmis unohtamaan eldkehakemuksen ja
suuntaamaan tarmonsa tyohon pyrkimiseen, jos tdllaisia taloudellisia
kannustimia olisi luvassa. Aikaisemmassa tutkimuksessa on kuitenkin
todettu, ettd palkan tai tulevan eldkkeen korotuksen tulisi olla varsin
suuri, jotta se toimisi tydssd jatkamisen houkuttimena (Gould ym. 1992,
29).

Tyodn keventdminen ja tyon jatkumisen turvaaminen saisivat
my0s monien eldkkkeen hakemista suunnittelevien eldkeldistymisaikeet
muuttumaan. Tydssd olevista eldkehakuisista kolmasosa arvelee, ettd
ty0ssd voisi jatkaa jos tyooloja parannettaisiin, tyotehtdvid kevennet-
tdisiin tai tydaikaa lyhennettdisiin. My0s monet tydttomat pitdvit tyon
keventdmistd edellytyksend tyohon paluulleen. Ty6ttémilld kaikkein
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useimmin esille tullut ty6hon pyrkimisen edellytys on kuitenkin turvattu
tyon jatkuminen. Eli mikéli ty6eldmissi pysyminen ei ndytd vakaalta,
ikddntyneet tyottoméat pyrkivdt mieluummin eldkkeelle kuin takaisin
ty6hén. Myobs tydssd olevista varhaiseldkkeelle aikovista neljasosa
pyortiisi eldkkeelle hakemispaatoksensd, jos tyon jatkuminen tuntuisi
turvatulta.

Kuva 5. Miki saisi eldkkeelle haluavat jatkamaan tyossé tai pyrkimain
ty6hon eldkkeelle siirtymisen sijasta

Parempi palkka tai
suurempi elidke

Ty6n keventiminen

Turvattu tyon jatkuminen

Kuntoutus

Vaikutusmahdollisuuksien ja
arvostuksen lisidntyminen

Koulutus

0 10 20 30 40 50%

BZ] Tyossi

Ty6ttémani

Terveyttd edistdvd kuntoutus saa ylldtdvan vahdn suosiota tydssi
jatkamiseen kannustavana keinona. Pari vuotta aikaisemmin kuntoutuk-
sen tehoon uskovia oli samantyyppisessd kyselyssd selvdsti enemmin
(Gould ym. 1992, 24). Varsinkin tyottdméat ndyttivit kovin harvoin
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olevan sitd mieltd ettid terveyden kohentuminen saisi heiddt eldkkeelle
hakeutumisen sijasta pyrkimdin tyohon. Ilmeisesti tydmarkkinoilla
vallitseva tilanne on saanut ikdintyneet tyontekijdt vakuuttuneiksi, ettd
ty6hon paluu tai tyossd jatkaminen eivat ole niinkdan kiinni heissé it-
sessddn tapahtuvista muutoksista kuin tydeldmén muutoksista.

Tyokykynsd huonoksi kokevat tuovat muita useammin esille
kuntoutuksen tai tyon keventdmisen tydssd jatkamisen edellytyksena.
Taloudelliset seikat taas houkuttelevat tydssd jatkamiseen herkimmin
niitd, joiden ty6kyky edelleen on hyvd. Taloudellisten seikkojen merki-
tys jaa ilmeisesti taka-alalle silloin kun tydkyky ja tydolot ovat keskei-
sid eldkkeelle hakeutumista siitelevid tekijoita.

Vaikutusmahdollisuuksien lisddntyminen tydssd tai tydssd saatu
arvostus houkuttaisi kymmenisen prosenttia eldkkeelle haluavista jatka-
maan tyontekoa. Lisdkoulutus ei sen sijaan vaikuta varteenotettavalta
ty0ssd jatkamisen kannustimelta, jos ikddntyvi tyontekijd on harkinnut
eldkkeelle siirtymistd. Vain muutama prosentti eldkehaluisista jatkaisi
tyossd tai pyrkisi tyohon koulutuksen houkuttelemana.

Ty6n jatkamiseen motivoituneet

Yli puolet tydssi tai tyottoménad olevista ikddntyneistd henkildistd olisi
siis mieluummin eldkkeelld kuin tyossa. Keitd sitten ovat ne, jotka
valitsisivat ansiotyon mieluummin kuin eldkkeen?

Ensinndkin he ovat useammin tydssd olevia kuin ty6ttomid.
Seuranta-ajankohtana ty6ssd olevista 44 % sanoi olevansa mieluummin
tyossa kuin eldkkeelld. Tyottomistd 29 % olisi siirtynyt mieluummin
ansioty6hon kuin eldkkeelle. Nykyoloissa ikdintyneet tydntekijét ilmei-
sesti kokevat ty6ttomyyden jokseenkin lopullisena. Tydn saantia on
vaikea edes kuvitella, ja silloin eldke tuntuu turvallisemmalta ja houkut-
televammalta kuin epdvarma tydansio.

Seuranta-ajankohtana, kevailld 1993 ty6n jatkamista suosineet
olivat ldhes poikkeuksetta tydsuuntautuneita myds kolme vuotta aikai-
semmin, mutta jokunen selkedsti suuntaa vaihtanutkin tistd joukosta
loytyy. Aikaisemman eldkehalukkuuden tilalle on tullut pyrkimys py-
syd tyoeldmassd mukana. Tallaiset henkilot kuvaavat nykyistd tyotadn
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hyvin myénteisesti, tyé on kiinnostavaa ja tyopaikan ilmapiiri on miel-
lyttava.

Kun verrataan niiti tydssd olevia, jotka mieluummin siirtyisivét
elikkeelle ja niitéd, jotka ovat halukkaita jatkamaan tydssd, havaitaan
ettd kaikki tydelimin positiiviset piirteet korostuvat jilkimmaisilla
(kuva 6). Ja tilanne oli hyvin samankaltainen jo kolme vuotta aikai-
semmin, vaonna 1990 (Gould ym. 1991, 54). Ty0ssd jatkamaan moti-
voituneilla on elikehaluisia useammin mahdollisuus saddelld tyotehtdvid
tai osallistua tydn suunnitteluun ja heidan tyonsd on useammin kiinnos-
tavaa, automaatiota hyddyntdvdi ja hyvin palkattua. Tydn rasittavia
piirteitd he kertovat vihemman kuin eldkehaluiset: yksitoikkoisuus, liian
pitkd tydpdivd, tydén henkinen tai ruumiillinen raskaus, tySympériston
epamiellyttdvyys, pakkotahtisuus ja arvostuksen puute esiintyvét tyon
jatkamiseen suuntautuneiden tdissd harvemmin kuin elédkkeelle halua-
vien.

Kuva 6. Ty0ssd jatkavien tyon piirteitd

Kiinnostavaa & B Tyéssi
' jatkamaan
Mahdollisuus saadelld tyStehtivia halukkaat

Automaatiota hyddyntivai ¢

Elikkeelle

Hyvin palkattua § haluavat

Yksitoikkoista

Liian pitk3 tyGpaiva

Likaista, polyista, meluisaa tms.
Pakkotahtista

Arvonnannon puute

Rasittavaa

0 20 40 60 80 %
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Yrityksille suunnatuissa kyselyissd tydnantajat ovat kertoneet
suhtautuvansa mydnteisesti yli 55-vuotiaiden henkildiden tydssi pysymi-
sen kannustamiseen, joskin asia koetaan usein ristiriitaisena henkiloston
vdhentimistarpeiden kanssa (Jonninen ym. 1992, 41; Piispa ja Huuhta-
nen 1992, 38-39). Tissd kyselyssd vain viidesosa kaikista vastaajista
ilmoitti, ettd omalla ty6paikalla oli ikddntyneitd tyontekijoitd kannustettu
Jjatkamaan ty6ssd. Ty06ssd pysymistd suosivan ilmapiirin merkitys on
kuitenkin havaittavissa: tyossad jatkavista 26 %, elikkeelle siirtyneistd
15% ja ty6ttomistd 9 % oli kokenut kannustavaa suhtautumista tydssi
jatkamiseen.

Tyonantajan suhtautumisen ja koko tydpaikan ilmapiirin merki-
tys tydssad jatkamismotivaatiolle nidkyy myds vield tydssd olevien vasta-
uksissa (taulukko 10). Tydsséd jatkamaan halukkaat kertovat elikkeelle
haluavia useammin, ettd ty6paikan ilmapiiri on hyvi ja etti tyén jatku-
minen yrityksessid tuntuu turvatulta. Samoin he ovat kokeneet tyonan-
tajan kannustusta tyossd pysymiseen enemman kuin elikkeelle haluavat.

Taulukko 10. Tyossd olevien ndkemyksid tydpaikastaan.
(Myonteisten vastausten %-osuus)

Ty0ssi Eldk-
jatkamaan keelle
halukkaat haluavat

Tydpaikan ilmapiiri on hyvi 71 57
Ty6n jatkuminen tuntuu turvatulta 43 33
Ikd4ntyneitd kannustetaan jatkamaan 31 22
Kolmen viime vuoden aikana

- ansiotaso ennallaan tai parantunut 75 60
- uutta tekniikkaa otettu kayttoon 55 47
- tyotahti ennallaan tai rauhallisempi 50 38
- ulkoiset tydolot parantuneet 13 7

Edelld olevasta taulukosta nakyy my®ds, ettd tyén jatkamiseen
motivoituneille on kolmen vuoden seurantajaksolla tapahtunut tydssi ja
tyooloissa enemmin myonteistid kehitystd kuin elidkkeelle haluaville.
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Ansiotaso, tyGtahti ja tyoolot ovat pysyneet ennallaan tai parantuneet
useammin tyosuuntautuneilla kuin eldkesuuntautuneilla.

Uuden tekniikan tulo ty6paikalle on samoin ollut hiukan taval-
lisempaa ty6ssd jatkamaan halukkailla kuin elédkkeelle haluavilla. Ero
on pieni mutta se kertoo kuitenkin, ettei kaikki uusi ja outo ole auto-
maattisesti tyontdmassi ikadntyneitd tyontekijoitd eldkkeelle. Uusi tek-
niikka liittyy vastaajien mukaan usein yhteen tyon kiinnostavuuden ja
haasteellisuuden kanssa ja lisdd ndin tyon vetovoimaa. Ilmeisesti uuden
tekniikan kdyttoonotto viestii myds yrityksen hyvistd tilasta, ja hyvin
menestyvissi yrityksessd on toki helpompi olla ty6ssd jatkamiseen
suuntautunut kuin huonosti menestyvéssd yrityksessa.

Tyon merkitystd pohtineet tutkijat ovat todenneet, ettd vaikka
tyon vilineellinen merkitys eli rahan tuottaminen eldmisen tarpeisiin on
tirked, tyémotivaatio perustuu kuitenkin entisti enemman siséllollisille
seikoille. Kohtuullista palkkatasoa pidetddn ikdinkuin itsestddnselvyy-
tend ja itsensd toteuttamisen mahdollisuudet ja yhteisyyssuhteiden laatu
korostuvat ty6hon sitoutumisessa (ks. Kolu 1992, Kasvio 1994).

Tamin tutkimuksen vastaajilla yleisin perustelu ansiotyén jat-
kamishalukkuudelle liittyi kuitenkin edelleen tavalla tai toisella taloudel-
liseen toimeentuloon. Usein perusteluna oli eldkkeen maard: “eldke ei
riittdisi tilld hetkelld elimiseen”. Osa toi esille yksityiskohtaisemmin
taloudelliset realiteettinsa: “asuntoon kohdistuvat velat pakottavat ole-
maan tyossd”. Monesti taloudelliset perustelut liittyivit myos tyotto-
myyteen: “Maksan lapseni asuntolainaa, lapsi on ty6ttoménd”. Kaiken
kaikkiaan 73 %:lla tydn jatkamiseen motivoituneista vastaajista raha oli
yksi tarkeimmistd tyohon kannustavista asioista.

Monet kuitenkin ndkivit tyossd jatkamiselle taloudellisten seik-
kojen ohella myds sisdll6llisid syitd. Toinen tirkeédksi koettu tyon jat-
kamisen motiivi olikin tyon tuottama tyydytys ja mielihyvd; téllaisia
seikkoja toi esille 40 % tyon jatkamiseen halukkaista. “Viihdyn
ty6ssani”, “olisi tylsdd ilman ty6td”, olivat tavallisia perusteluja tyossa
jatkamiselle. Samoin ty6hon liittyvien kontaktien tirkeys, ajankidyton
jasentyminen ja ylipdinsd vireyden sdilyminen tulivat usein esille:
“Miki on parempi ajanviete kuin ty6”, tai runollisemmin “vierivd Kivi
ei sammaloidu”.

Kolmas ryhmi tyon jatkamisen perusteluja liittyy normeihin.
28 % tyon jatkamiseen halukkaista perusteli tydsuuntautuneisuuttaan
silld ettd tyotd kuuluu tehdd, on kunniallisempaa olla tydssd kuin eldk-
keelld. “TyoOstd se raha on tultava eikd pelkdstd retkuilusta”, tai “jos
pysyn terveend en katso olevani oikeutettu toisten elétettdvaksi”.
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Ikd4ntyneiden ty6ssd pysymiseen ndyttia siis liittyvdn yhdistel-
md hyvaa terveyttd, tyohon suuntautuneisuutta, kiinnostavaa ja miellyt-
tavdksi koettua tyotd, turvattua tyon jatkumista ja usein myds taloudel-
lista valttdmattomyyttd. Tyossd viihtymiseen vaikuttavat seikat eivat
kuitenkaan valttimatta liity rahaan: ty0paikan ilmapiiri, ihmissuhteet ja
arvostetuksi tulemisen tunne saattavat riittdd. Ja mitd miellyttdvimmak-
si tyd koetaan sitd vihemmain ikd4ntymisen mukanaan tuomat vaivat
haittaavat. Eli erddn vastaajan sanoin: "kiinnostavassa ty0ssd pysyy
mielenkiinto elimain, eiki pienid kolotuksia huomaa".
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6. TyoOssi jatkavien, tyottomien
ja eldkelaisten vertailua

Seumnta-ajankohtana - keviidlld 1993 - oli tutkittavasta joukosta eli
vuonna 1990 tydssi olleista ja silloin 50-62-vuotiaista palkansaajista
runsas puolet tydssd, vajaa neljannes eldkkeelld ja saman verran tyot-
tomind. Valtaosa tyottomistd halusi mieluummin eldkkeelle kuin takai-
sin tyohon ja tydssd olevistakin yli puolet halusi eldkkeelle.

Kuva 7. Vuonna 1990 tyossi olleiden 50-62-vuotiaiden tilanne vuonna 1993

TYOSSA, ELAKKEELLA
haluaa elakkeelle
TYOTON,
XS /  haluaa elikkeelle
TYOSSA,
haluaa jatkaa
tydssi TYOTOI\uI, )
haluaa ty6hén
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Edelld olevissa luvuissa 3-5 on tarkasteltu tutkimusjakson ldh-
totilannetta ja havaittu, ettd vuosien 1990 - 1993 aikana eldkkeelle siir-
tyneet, tyottomaksi jadneet ja toisaalta edelleen tyOssd jatkavat poikkesi-

vat toisistaan jo vuonna 1990, eli silloin kun kukaan heisti ei vield
ollut eldkkeelld. Tyontekoa edelleen jatkavat olivat keskimdirin
nuorempia, he kokivat terveytensd paremmaksi, ja heiddn tyonsi oli
kevyempédi ja kiinnostavampaa kuin seurantajakson aikana eldkkeelle
siirtyneiden.

Entd milld tavoin ndmi erot ndkyvat kolme vuotta myohemmin,
kevailla 19937

Terveys ja tyokyky

Kevain 1993 kysely kertoo odotetusti, ettd tyokyvyttomyyseldkeldisilla
ja yksilolliselld varhaiselakkeelld olevilla on tutkimuksessa mukana ole-
vista kaikkein huonoin tydkyky (kuva 8). Yli 80 % niille sairauspe-
rusteisille eldkkeille siirtyneistd arvioi tyokykynsi selvisti alentuneeksi
ja loput hiukan alentuneeksi. Tyottomyyseldkeldiset ovat oman arvion-
sa mukaan jo huomattavasti tydkykyisempid - tydkykyddn selvdsti alen-
tuneena pitd4 heistd runsas 20 %. Alennetussa eldkeidssd eldkkeelle
siirtyneilld tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirtyneilld arviot ovat
vield myonteisempid: vain kymmenesosa pitdd tyokykyéddn selvisti alen-
tuneena ja ldhes puolet kokee tydkykynsad edelleen hyvéksi.

Tyossd kayvilld ja tyottomilld tyokykyarviot vaihtelevat eldke-
halukkuuden mukaan. Tyo6haluisista yli puolet pitdd tyokykyadn hyvani
ja vain kymmenisen prosenttia selvisti alentuneena. Eldkkeelle haluavat
esittdvit sen sijaan huomattavasti synkempid tyokykyarvioita. Eldk-
keelle haluavista tydssd olevista kolmasosalla ja tyottomistd yli puolella
tyokyky on selvisti alentunut.

Néami tulokset eivit tue kisitystd, ettd erinimisille varhais-
eldkkeille valikoituminen olisi pitkélti yksilon toimintakyvysti riippuma-
ton, vain ulkoisten seikkojen kuten tydomarkkinatilanteen ja taloudellis-
ten tekijoiden ohjailema prosessi. Tyokyvyttomimmaét nadyttavat
suurimmaksi osaksi siirtyvan yksildlliselle varhaiseldkkeelle tai tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle, ja tyottomyyseldkkeelle siirtyvat ovat selvisti
parempikuntoisia.
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Kuva 8. Eldkkeelld olevien, tydssd jatkavien ja tyottomien oma arvio
tydkyvysta

Tilanne vuonna 1993

TK tai YVE

Tyo6ttdmyyseldke RS
Muu eldke

Ty0ssd, tyohaluinen

o . . b )¢ XXX b
Ty0ssa, haluaa elikkeelle b e

Ty6tdn, tyShaluinen B

Ty6ton, haluaa elakkeelle

0 20 40 60
Selvasti Hiukan
alentunut alentunut

Osittain eri varhaiseldkeryhmien tykykyarvioiden erot voivat
kuitenkin selittyd erilaisella asennoitumisella tilanteeseen. Sairauspe-
rusteisella eldkkeelld olevien ‘kuuluu’ pitdd tyokykydan huonona, onhan
tyokyvyn heikkeneminen ollut edellytyksend elikkeen saamiselle. Tyot-
tomyyseldkeldiset saattavat sen sijaan katsoa joutuneensa eldkkeelle
kokonaan ilman omaa syyti, erilaisten saneeraus tai rationalisointi-
toimenpiteiden seurauksena, ja tydkykyarviot voivat heilld ndin jaada
eparealistisen korkeiksi.

Yllattdvan suuri ero on myds eldkkeelle haluavien tyGttomien ja
tydttomyyseldkeldisten tyokykyarvioissa. Jos oletetaan ettd eri eldke-
muotojen vélinen tilanne sdilyy ennallaan, tiytyisi eldkehaluisten tyotto-
mien siirtyd suurelta osalta sairausperusteisille eldkkeille ty6ttomyys-
eldkkeen sijasta.

Toisaalta juuri eldkehaluisten ty6ttomien tyokykyarvioissa saattaa
ndkyd laman vaikutus eri sosiaaliturvamuotojen piiriin valikoitumisessa.
Tyottdmyyseldkeldiset ovat jadneet tyottomiksi heti lamakauden alussa
tai jo ennen sitd, ovathan he ennen eldkkeen alkamista saaneet tyotto-

41




myyspdivdrahaa vdhintddn 200 pdivéin ajalta. Ei-eldkkeelld olevat tyot-
tomat ovat sen sijaan myohemmin, vasta laman jatkuessa tyottoméksi
jédneitd, ja heiddn tyoOtaustansa painottuu suhdanneherkille raskaan
ruumiillisen tyén toimialoille. Hytin (1993a, 136) tulosten mukaan juu-
ri tdllaisten alojen terveysongelmaiset tyontekijit ajautuvat laman aikana
herkemmin pitkdaikaisty6ttomiksi kuin tyokyvyttomyyseldkkeelle. Ta-
min tulkinnan mukaan olisi siis odotettavissa, ettd tydkykyddn alen-
tuneenakin pitdvit ty6ttomat jaisivat joko tyottomyyspdivirahalle tai
tyottomyyseldkkeelle sen sijaan ettd hakeutuisivat sairausperusteiselle
elakkeelle.

Tyokykyarvion lisdksi pyydettiin tutkimuksessa mukana olevia
arvioimaan omaa terveydentilaansa viisiluokkaisella asteikolla: erittdin
hyva, melko hyvéd, kohtalainen, melko huono, erittdin huono. Kuten
kuvasta 9 ndkyy ryhmien vililld on samansuuntaiset erot kuin tyo-
kykyarviossa. Tyokyvyttomyyseldkkeelle tai yksildlliselle varhaiseldk-
keelle siirtyneet arvioivat terveytensd huonoimmaksi, ja aikaisin
vanhuuselikkeelle siirtyneet (ryhmi "muu eldke") sekd edelleen tydha-
luiset arvioivat terveytensd muita paremmaksi.

Kuva 9. Vuonna 1993 eldkkeelld olevien, tydssad jatkavien ja tydttomien
oma arvio terveydentilasta vuosina 1990 ja 1993

Terveydentila: 1990  B1993

Erittiin hyvi

Melko hyvi

Kohtalainen

Melko huono

Enttdin huono

TK-  Tyot- Muu Tyodssd, Tyossd, Tyoton, Tydton,
elike tomyys- elike  tyd- haluaa  tyd- haluaa
tai eldke halui- eldk-  halui- eldk-
YVE nen keelle nen  keelle
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Kysymys koetusta terveydentilasta esitettiin sekd vuoden 1990
ettd 1993 kyselyssd. Kolmen seurantavuoden aikana ei terveysarvioissa
ole ryhmitasolla tapahtunut paljonkaan muutosta (kuva 9). Sairaus-
perusteiselle eldkkeelle siirtyneet pitivdt terveyttdin huonona jo vuonna
1990, vield tyossd ollessaan, eiki tilanne heidin osaltaan ole muuttunut.
Ainoa selked muutos terveysarvioissa onkin tapahtunut niilld, jotka eivét
vield ole elikkeelld mutta haluaisivat olla. Heididn terveysarvionsa oli-
vat jo vuonna 1990 keskiméairin alhaisempia kuin tydhaluisina pysynei-
den, ja kolmen vuoden aikana arviot ovat entisestdin heikentyneet.
Eldkehaluisten tyottdmien arvio terveydentilasta onkin jo hyvin ldhelld
tyokyvyttomyyseldkeldisten tai yksil6lliselld varhaiseldkkeelld olevien
arvioita. Eldkehaluisilla ty6ttomilld on kolmen seurantavuoden aikana
ollut myds selvdsti enemmaén sairauspdivarahakausia kuin muilla ei-
elakkeelld olevilla.

Eniten terveyden kohentamiseen tihtdavai hoitoa kertoivat saa-
neensa tyokyvyttomyyselikkeelle tai yksildlliselle varhaiseldkkeelle siir-
tyneet. Vihiten taas tyottdmyyseldkkeelld olevat (taulukko 11). Jos
oletetaan ettd hoidon tarve ja hoitoon osallistuminen kayvit jokseenkin
yksi yhteen, ovat tyottomyyseldkeldiset timénkin mittarin mukaan ter-
veempid kuin tyottomat.

Taulukko 11. Terveyden kohentaminen kevain 1990 jilkeen

Tilanne Terveyden Liikuntaa
vuonna kohentamiseen harrasta-
1993 tahtadvaa vien

hoitoa saaneiden  osuus (%)
osuus (%)

TK-eldke tai YVE 65 73
Tyottomyyseldke 13 67
Jokin muu elike 35 68
Tydssi 38 59
Tyo6ttomani 43 68
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Edelld olevasta taulukosta ndkyy myds, ettd valtaosa ikdinty-
neistd tyontekijoistd kertoo harrastavansa liikuntaa. Vastaajille esitetys-
sd kysymyksessd puhuttiin joko sdannollisestd ohjatusta liikunnasta tai
muusta liikunnasta, ja lisskommenteista paitellen mukaan on mahtunut
monenmoisia aktiviteetteja kuntojumpasta erilaisiin hy6tyliikunnan
muotoihin.

Eniten liikuntaa harrastavia on huonokuntoisimmassa ryhméssi
eli sairausperusteiselle eldkkeelle siirtyneiden joukossa. Heidin tavalli-
simpia litkkuntamuotojaan ovat ld4kérin ohjeisiin perustuva voimistelu tai
voimien mukaan mitoitetut kavelyretket.

Ylipdinsd eldkkeelld tai tyottomand olevat kertovat harrastavansa
enemmadn liikuntaa kuin tydssd olevat. Kysymys lienee niin motivaa-
tiosta kuin ajan ja voimien riittdmisestikin. Moni tyossd kdyvistd valit-
ti, ettei tyopdivin jilkeen ole endd voimia mihink44n, vapaa-aika kuluu
valttdmattomissd askareissa ja levossa.

Pyrkimys eldméntapojen avulla ylldpitda tai kohentaa terveyttd
ndkyy muillakin alueilla kuin liikunnassa. Monet vastaajista kertovat
muuttaneensa ruokailutottumuksiaan terveellisemmiksi, lopettaneensa
tupakoinnin ja ylipddnsd ryhtyneensd viettimain hyvin sdinnollista eli-
maa.

Taloudellinen tilanne

Taloudellista tilannetta selvitettiin kysymalld vastaajan ja hianen mahdol-
lisen puolisonsa yhteenlaskettuja kuukaudessa kiteen jddvid nettotuloja.
Tulokésite vastaa jotakuinkin kdytettdvissd olevan tulon kisitettd ja an-
taa likimédrdisen kuvan toimeentulon tasosta. Koska tulotiedot perustu-
vat kyselyyn, on niihin kuitenkin suhtauduttava varauksella. Esitetyn
kysymyksen karkea taso - valittavana oli kaikkiaan 10 tuloluokkaa alle
3000 mk:sta yli 20 000 mk:aan - rajaa myds pois mahdollisuuden tark-
koihin vertailuihin.

Taulukosta 12 ndkyy, ettd kaikissa perhesuhteiden ja puolison
toiminnan mukaan jaetuissa ryhmissid ty6ttomand olevilla vastaajilla
nettotulot ovat kaikkein pienimmit, tyokyvyttomyys- ja tyottomyyseld-
keldisilla 1dhes yhtd pienet, ja tyossd kdyvilld suurimmat. Kyse ei ole
pelkdstddn palkan ja sosiaaliturvaetuuksien keskindisestd suhteesta, silld
kuten aiemmin todettiin (taulukko 7, s 25), ty6kyvyttomyyseldkkeelle,



yksilolliselle varhaiseldkkeelle, tyottomyyseldkkeelle tai tydttomiksi va-
likoituneilla oli keskimairdistd pienemmait tulot jo vuonna 1990, kun he
vield olivat ty0ssa.

Yksindisistd henkiloistd korkeimmat nettotulot ovat tydssd kay-
villd miehilld, ty6ssd kdyvien naisten nettotulot ovat keskimdirin 85%
miesten tuloista. Avio- tai avopareista korkeimmat nettotulot ovat niilla
pareilla, joista kumpikin on vield mukana ty6eldméssd tai toinen on
alennetussa eldkeidssd alkaneella vanhuuseldkkeelld (muu eldke) ja toi-
nen vield tyossd. Ylipddnsd varhain vanhuuseldkkeelle siirtyneilld vas-
taajilla nettotulotaso on selvésti korkeampi kuin sairaus- tai tyottdmyys-
perusteiselle eldkkeelle siirtyneilla.

Perheettomien miesten runsaasta tyo6ttomyydestd ja terveysongel-
mista oli jo puhetta luvussa 3. Nettotulojen tarkastelu osoittaa, ettd
yksindisille ty6ttomille miehille kasautuu myds taloudellista huono-osai-
suutta. Heiddn keskimé&&rdiset nettotulonsa ovat selvisti pienemmat
kuin tyossa tai eldkkeelld olevilla miehilld ja my6s hiukan pienemmit
kuin ty6ttomilld yksindisilld naisilla.

Taulukko 12. Keskimdirdiset nettotulot kuukaudessa (puolisoilla yh-
teenlasketut tulot), mk/kk

Vastaajan Yksindiset henkil6t Avio- tai avoparit
tilanne Puoliso  Puoliso
vuonna 1993 Miehet  Naiset tyossd  ei tydssd
TK-, YVE-

tai TT-eldke (4500) 4100 9400 7300
Muu elédke . (4800) (11600) 8800
Ty06ssd 6700 5700 11700 9000
Tyoton 3900 4000 9000 6700

(Sulkeissa esitetyt ryhmit ovat pienid, n<25)

Tydssd kdyvistd vastaajista tyon jatkamiseen halukkailla on pa-
remmat nettotulot kuin eldkkeelle haluavilla. Selvimmin tdma nakyy
tyossd kdyvilld yksindisilld miehilld, joista eldkehaluisilla nettotulot ovat
kuukaudessa keskimdirin 5100 mk (n=22) ja ty6ssd jatkamaan haluk-
kailla 8900 mk (n=15).
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Kymmenisen prosenttia vastaajista pitdd taloudellista toimeen-
tuloaan hyvini, kaksi kolmasosaa kohtalaisena ja loput, runsas 20 %
huonona. Tyytyvdisyys toimeentuloon noudattaa pitkalti kaytettdvissa
olevien tulojen jakaumaa. Tydssd kdyvit ja erityisesti varhain vanhuus-
eldkkeelle siirtyneet miehet ovat tyytyvdisimpid toimeentuloonsa, tyot-
tomat puolestaan ovat kaikkein tyytymattomimpid.

Valtaosa vastaajista katsoi taloudellisen toimeentulonsa heiken-
tyneen vuosien 1990 ja 1993 vililld. Tyottoméksi jadneistd ndin arvioi
81 %, eldkkeelle siirtyneistd 72 % ja tydssd jatkavista 40 %.

Mieliala

Taloudellisen tilanteen heikkeneminen ei kuitenkaan ole tiysin masenta-
nut vastaajia, valtaosa heistd arvioi mielialansa pysyneen samanlaisena
tai jopa muuttuneen paremmaksi kolmen seurantavuoden aikana. Eldk-
keelle siirtyminen, erityisesti varhain vanhuuseldkkeelle siirtyminen
nayttdi eniten kohentaneen mielialaa. Selvimmin mielialan huonontu-
mista on tapahtunut ty6ttomilld ja myds niilld tydssd kdyvilld, jotka
haluaisivat eldkkeelle.

Kuva 10. Mielialan muuttuminen vuoden 1990 jilkeen
Tilanne vuonna 1993

TK tai YVE
Tyottdmyyselake

Muu elake

Ty0ssa, tydhaluinen
Ty0ssa, haluaa elakkeelle
Ty6ton, tyGhaluinen

Tyoton, haluaa elakkeelle

0 20 40 60 80 100%
.Muuttlmut Pysynyt

paremmaksi ennallaan

1 Muuttunut
uonommaksi
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Tyokyvyttomyyseldkkeelle tai yksilolliselle varhaiselédkkeelle siir-
tyminen on vaikuttanut naisiin mydnteisemmin kuin miehiin. Naille
sairausperusteisille eldkkeille siirtyneet naiset ovat miehid useammin
kokeneet mielialansa parantuneen eldkkeelle siirtymisen jilkeen. Myds
terveydentilan koheneminen on ollut heilld yleisempai kuin miehilla.

Suhtautuminen varhaiseldkejarjestelmaan

Tutkimuksessa haluttiin my6s selvittdd miten erilaisessa eldméntilan-
teessa olevat ikdintyneet henkil6t suhtautuvat joihinkin varhaiseldkejar-
jestelmén piirteisiin. Esitetyt kysymykset liittyivét kahteen aiheeseen,
osa-aikaeldkkeeseen ja varhaiseldkkeelle pddsyn ehtoihin.

Vastaajille kerrottiin ettd osa-aikaeldke tarkoittaa lyhennettyd
tybaikaa yhdistettynd osaeldkkeeseen, ja kysyttiin olisivatko he nyt Kiin-
nostuneita tillaisesta jarjestelystd tai olisivatko he olleet kiinnostuneita
varhaiseldkkeelle siirtymisensd aikoihin. Vajaa viidennes kaikista vas-
taajista suhtautui mydnteisesti osa-aikaeldkkeeseen, kolme viidennestd
oli kielteiselld kannalla, ja viides viidennes ei osannut sanoa mielipidet-
taan.

Kiinnostus osa-aikaeldkkeeseen vaikuttaa melko vahdiselti, mutta
se on kuitenkin huomattavasti suurempaa kuin kiytdnnossi toteutettujen
osa-aikaeldkejarjestelyjen maara antaa uskoa. Vuoden 1993 loppuun
mennessa oli yksityiselld sektorilla vain 328 osa-aikaeldkeldistd, eli osa-
aikaeldkkeelld oli 0,1 % tyoOeldketurvaa kartuttaneesta, ikékriteerit tayt-
tdvastd vdestosta.

Vastaajien kiinnostus osa-aikaeldkkeeseen saattaisi ndin kertoa
timin eldkemuodon suosion kasvusta. Vuoden 1990 kyselyssd kiin-
nostus osa-aikaelidkkeeseen oli kuitenkin jokseenkin samaa tasoa kuin
vuoden 1993 kyselyssd, eikd osa-aikaeldkkeelle siirtyneitd silti ole ai-
neistossa kahta tapausta enempdd. Osa-aikaeldkekiinnostus ei siis ndytd
kovinkaan helposti johtavan kdytdnndn toimenpiteisiin.

Tuoreimmat tilastoluvut tosin kertovat osa-aikaeldkkeiden luku-
mairdn kasvusta, mutta kyse lienee ennen kaikkea vuoden 1994 alussa
voimaan tulleesta ikdrajan alentamisesta, joka mahdollistaa uusien iké-
luokkien padsyn osa-aikaeldkkeelle. Niin tdssd kuin aikaisemmissakin
kyselyissd nuorimmat vastaajat ovat kuitenkin suhtautuneet myonteisim-
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min ajatukseen osa-aikaeldkkeelle siirtymisestd, joten ikdrajan alentami-
sella saattaa olla odotettua suurempikin merkitys.

Osa-aikaeldkkeeseen vuoden 1990 kyselysséd kiinnostusta osoitta-
neet eivit siis ole kahta henkil6ad lukuunottamatta toteuttaneet osittaista
eldkkeelle siirtymistd. He ovat my0s ylipddnsd siirtyneet vdhemmain
erilaisille varhaiseldkkeille ja pysyneet vastaavasti enemmaén tydssd kuin
osa-aikaeldkevaihtoehdon jyrkasti omalta kohdaltaan torjuneet. Myon-
teinen suhtautuminen osa-aikaelikkeeseen kertoi siten ty6hon sitoutumi-
sesta, kielteinen suhtautuminen taas halusta siirtyd kokoaikaiselle
elidkkeelle.

Myds vuoden 1993 kyselyssd osa-aikaeldkekiinnostus liittyy
tyossd jatkamiseen. Omakohtainen kiinnostus osa-aikaeldkkeeseen on
suurinta niiden ty6ssd olevien keskuudessa, jotka ovat halukkaita edel-
leen jatkamaan ty0ssd ja toisaalta niiden tyottomien keskuudessa, jotka
haluaisivat eldkkeelle (kuva 11). Tydssd olevilla on ilmeisesti 1dhinnd
kyse kiinnostuksesta osa-aikatyohon, eli he olisivat halukkaita pienenti-
main nykyistd tyopanostaan. Eldkkeelle haluaville ty6ttomille osa-aika-
eldke edustanee enemmaénkin osittaista eldkettd: saisi edes sen jos ei ko-
koaikaista eldkettd onnistu saamaan. Toisaalta osa-aikaeldkekiinostus
saattaa my0s kertoa eldkehaluisten tydttomien vield jdljelld olevasta
tydkyvystd ja tydmotivaatiosta.

Kuva 11. Halukkuus osa-aikaeldkkeelle

Tilanne vuonna 1993

TK tai YVE

90%0%%%%% %% %%

Tyottomyyselake

. X 1% %% %% %% e %% %%
Muu elike e o e e oot etk
RXXX R RRRRKK]

Ty0dssd, tyohaluinen

Tydssi, haluaa elakkeelle

— - . X I TETT
I &% SRR
yOtOn, ty Ohaluinen - R

6%%%%%%%%

Tyo6ton, haluaa elakkeelle
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Haluaisi Ei osaa Ei haluaisi
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Kaikkein vahiten osa-aikaeldkkeestd ovat kiinnostuneita tyoky-
vyttomyyseldkkeelle tai yksilolliselle varhaiseldkkeelle siirtyneet. Ilmei-
sesti he katsovat, ettei heiddn tydkykynsd enii riitd minkainlaiseen tyo-
hon, eikd olisi riittdnyt eldkkeelle siirtyessdkdan. Kiinnostusta vihenti-
nee myos jarjestelyn epdrealistisuus; tyohon paluu eldkkeeltd, vaikka
vain osa-aikaisenakin, ei tunnut nykyoloissa helposti toteutettavalta.

Ty6ttomat tydhaluiset ja tydssd olevat eldkehaluiset eivdt myds-
kdan olisi kovin kiinnostuneita osa-aikaeldkkeestd. Ty6ttomét tyohalui-
set mielisivdt kokoaikatyohon, eldkehaluiset tydssd kdyvat taas kokoai-
kaiselle eldkkeelle.

Santamiki-Vuori (1990, 34) on arvellut, ettd mik&li osa-aika-
eldkkeet yleistyisivit se tapahtuisi kokoaikatydn vdhenemisen eikd niin-
kdin eldkkeelle siirtymisen vdhenemisen kautta. Edelld esitetyt tulokset
tukevat titd nikemystd. Osa-aikaeldke ei siihen osoitetun kiinnostuksen
perusteella nidyttdisi toimivan kokoaikaisen eldkkeen vaihtoehtona, vaan
ldhinnd kokoaikatydn vaihtoehtona. Ainoastaan eldkkeelle haluavilla
tyottomilld osa-aikaeldke voisi korvata kokoaikaisen eldkkeen - mutta
heilld tulisi ensin olla tyd, josta osa-aikaeldkkeelle voisi siirtya.

Tutkimuksessa kysyttiin myds tulisiko varhaiseldkkeelle pddsyn
ehtoja helpottaa, kiristdd vai sdilyttdd nykyisellddn. Kysymys esitettiin
kevailld 1993, eli ennen vuoden 1994 alussa voimaan tulleita uudistuk-
sia, kuten esimerkiksi yksilollisen varhaiseldkkeen alaikdrajan korotta-
mista.

Ikddntyneet tyontekijét eivit ndytd olevan samoilla linjoilla el-
kepolitiikan péaittdjien kanssa, silld vain kolme prosenttia vastaajista ha-
lusi kiristdd varhaiseldkkeelle pd4dsyn ehtoja. Melkein puolet (46%)
olisi helpottanut ehtoja ja kolmasosa (34%) ei olisi tehnyt mitddn muu-
toksia. Loput 17% eivdt osanneet sanoa kantaansa.

Eniten varhaiseldkkeelle pddsyn ehtojen kiristimistd kannattivat
alennetussa eldkeidssd vanhuuseldkkeelle siirtyneet, eli henkildt jotka
ovat itse jo turvallisesti ylittdneet eldkekynnyksen. Kriteerien helpotta-
mista taas kaipasivat eniten ne, jotka ovat ldhitulevaisuudessa kaikkein
todenndkoisimpid varhaiseldkkeelle pyrkijoitd, eli sellaiset tydssd olevat
tai tyottomat, jotka jo nyt haluaisivat olla eldkkeelld.

Eri ryhmien vertailu antoi kaiken kaikkiaan myodnteisimmain
kuvan muille eldkkeille kuin tydttomyys-, tydkyvyttdmyys- tai yksildl-
liselle varhaiseldkkeelle siirtyneiden tilanteesta. N&dmd muilla eldkkeilld
olevat ovat padasiassa alennetussa eldkeidssd vanhuuseldkkeelle siirtynei-
td, ja joukossa on myds muutama varhennetulla vanhuuseldkkeelld tai
osa-aikaeldkkeelld oleva. He kokevat terveytensd varsin hyviksi, heiddn
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taloudellinen toimeentulonsa on keskiméardistd parempi, ja heiddn mie-
lialansa on eldkkeelle siirtymisen jdlkeen kohonnut enemmén kuin muil-
la.

Vield tydssd olevista tai tyottomiksi jddneistd sellaiset, jotka
haluaisivat eldkkeelle kokivat taas tilanteensa useimpien mittapuiden
mukaan muita huonommaksi. Terveys ja tyokyky olivat kuitenkin sai-
rausperusteisille eldkkeille siirtyneilld kaikkein huonoimpia.
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7. Yhteenveto

Tutkimuksessa selvitettiin ikddntyneiden tyontekijoiden tydssd jatka-
mista ja eldkkeelle siirtymistd vuosina 1990 - 1993. Selked kahtiajako
- ty0 tai eldke - muuttui kuitenkin laman myo6td kolmijaoksi. Vuonna
1990 tyGssé olleista ja silloin 50-62-vuotiaista palkansaajista hiukan yli
puolet jatkoi tydssd vield vuonna 1993, neljdsosa oli siirtynyt jollekin
eldkkeelle ja jokseenkin yhtd moni oli tydttoména.

Ik4, terveys, tyokyky, tyohalu, ty6 ja tyGymparistd, tydllisyysti-
lanne, eldketurvan houkuttelevuus ja saavutettavuus sekd taloudelliset
seikat selittdvit erilaisin painotuksin ja toisiinsa kietoutuneina tyostd
poistumista ja tydssd pysymista.

Hyvi terveys ja siihen liittyvd tyShalukkuus ndyttdvit jo yksin
pitkalti takaavan ikddntyneiden tydssd jatkamisen. Huonoksi koettu ter-
veys taas johtaa selkedsti pois tydeldmasti: sairausperusteiselle eldkkeel-
le tai tyottomaksi.

Tyossi jatkamaan motivoituneilla tyon kokeminen mydnteiseksi
nousee kuitenkin vahvasti hyvan terveyden ja tydokyvyn rinnalle. Tyos-
sd jatkamaan halukkaat kertovat elikkeelle pyrkivid useammin, ettd hei-
dan tyonsid on kiinnostavaa, tyopaikan ilmapiiri on hyvi ja heilld on
mahdollisuus suunnitella ja sdidelld tyGtehtdviddn. Tyon rasittavuutta
ja arvonannon puutetta he taas kokevat harvemmin kuin eldkkeelle ha-
luavat.

Vaikuttaakin siltd, ettd kysymailld miltd terveydentila tuntuu ja
onko tyd raskasta vai mielenkiintoista, pystyttdisiin ennalta poimimaan
suuri osa todenndkoisistd varhaiseldkeldisistd. Yksittdisten tyopaikkojen
varhaiskuntoutusprojektit osoittavat, ettd ndihin potentiaalisiin eldkeldi-
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siin ja heiddn tyohonsd kohdistetut toimenpiteet voivat merkittavasti li-
sdtd miellyttdvaksi koettujen tydvuosien maaraa.

Miti aikaisemmin tilanteeseen puututaan, sitd laajempi on kiy-
tettdvissd olevien toimenpiteiden valikoima. Silld vaikka varsinaisessa
eldkkeelle siirtymistilanteessa terveydelld on usein keskeinen rooli, tyo-
eldmdstd irtautumisen ajattelu ei kuitenkaan ala yksinomaan terveysko-
kemuksista. Mitd varhaisemmasta ty0std poistumisen harkintavaiheesta
on kyse, sitd suurempi merkitys on tyolld, taloudellisilla tekijoilld ja
tyollisyystilanteella. Naihin asioihin liittyvit kielteiset piirteet ja uhat
nousevat tirkeimmiksi perusteluiksi eldkkeen hakemista harkittaessa.
Toisaalta niihin liittyvd myonteinen kehitys - esimerkiksi tyon keventi-
minen, taloudelliset edut ja tyon turvattu jatkuminen - saisi monet var-
haiseldkkeelle aikovat pyortiméain eldkkeelle hakemispaatoksensa.

Varhainen tydstd poistuminen ei ole sidottu selkedidn kronologi-
seen ikdin, mutta miirittelemattomani ja ilmeisen liukuvana kisitteend
ikd kuitenkin sisdltyy tydeldméstd irtautumiseen. Kaiken ikiiset vastaa-
jat (53-64-vuotiaat) perustelivat eldkkeelle hakeutumistaan silld ettd oma
osuus tydeldméssd on jo kohtuudella tullut tehtya: olen jo tehnyt riitta-
vasti, olen jo riittdvan vanha. Iki antaa niin tyostd pois siirtymiselle
hyvéksyttivéan statuksen, ja samalla tavoin ikd tekee myos hyviksytti-
vaksi tyOstd pois siirtimisen.

Samaan ikdluokkaan kuulumista lukuunottamatta varhain tyoela-
mastd poistuvien joukko on kuitenkin hyvin heterogeeninen. Parhaiten
asiat ndyttivat olevan alennetussa eldkeidssd vanhuuseldkkeelle siirty-
neilld. Terveyttid on vield tallella, mieliala on hyva ja varsinkin miehet
vaikuttavat myds taloudelliseen toimeentuloonsa tyytyvdisiltd. Muut
eldkeldiset arvioivat oman tilanteensa kaikissa suhteissa varhain van-
huuseldkkeelle siirtyneitd huonommaksi. Terveys ja tydkyky ovat luon-
nollisesti sairausperusteisille eldkkeille siirtyneilld kaikkein huonoimmat,
mutta tyottomyysturvan varassa eldvit tyottdmét, etenkin eldkkeelle ha-
luavat, kokevat myos tilanteensa seki terveyden, ettd talouden suhteen
varsin huonoksi.

Tyo6ttdmyys onkin eldkkeelle siirtymisen ohella ja siihen monin
tavoin nivoutuen vahvasti mukana varhaisessa tydstd poistumisessa.
Niissd ammattiryhmissd - naisilla tekstiiliteollisuudessa ja miehilld ra-
kennusty0ssa - joissa ikddntyneiden tyossd jatkaminen on kaikkein vi-
hdisintd, tyottdmyys on eldkkeelle siirtymistd merkittivampi tyOstd pois-
tumisen kanava. Tyottdmyys lisdd varhaista tydstd irtautumista, ja sa-
malla se myds legitimoi eldkkeelle siirtymistd ja siirtamista.

Yksittdiselle tyontekijélle eldkkeelle siirtymisen harkitseminen
voikin nykyoloissa olla hdmmentdvad kokemus. Paitsi oma tyottomyys
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tai ajatus tyopaikan jittdmisestd nuoremmille, myds tyonantajan sadsto-
pyrkimykset saattavat lama-aikana painostaa elidkkeelle hakeutumiseen.
Toisaalta tiedotusvélineet muistuttavat tavan takaa suurista elidkekustan-
nuksista ja eldkkeelle siirtymisen hillitsemisen tarpeesta.

Osa-aikaeldke voisi toimia kompromissina varhaiselle tyosta
poistumiselle. Kustannukset jaisivdt kokoaikaista eldkeldistymistd va-
hdisemmiksi, mutta tyontekijat saisivat kuitenkin kaipaamaansa keven-
nystd. Vuoden 1994 alussa voimaan tulleilla varhaiseldkejarjestelmin
muutoksilla onkin pyritty erityisesti lisddmiin osa-aikaeldkkeen suosio-
ta.

Ikdantyneiden osa-aikaeldkkeeseen osoittaman kiinnostuksen pe-
rusteella néyttdisi kuitenkin siltd, ettd osa-aikaeldke ei niinkdin toimisi
kokoaikaisen eldkkeen vaihtoehtona, vaan pikemminkin kokoaikaty6n
vaihtoehtona. Vilitontd varhaisen eldkeldistymisen vihenemisti osa-ai-
kaeldkkeen kdyton lisdintyminen ei ndin vilttdmitta saisi aikaan, mutta
pidemmalld aikavélilld vdhenemistd varmasti syntyisi. Lyhennettyyn
tyOaikaan siirtyminen saattaisi sddstdd ikdantyneet tyontekijit ennenai-
kaiselta uupumiselta, eikd kokoaikaisen varhaiseldkkeen tarve tulisi esil-
le.

Mitdé4n yksittdistd viisasten kived tutkimuksen tulokset eivét tar-
joa varhaisen eldkkeelle siirtymisen hillitsemiseksi ja ikddntyneiden
tyOssd jatkamisen edistimiseksi. Terveyden ohella ty6lld sindnsd on
keskeinen merkitys tydeldméssd pysymisessd. Ensiksikin etti siti on,
ja toiseksi ettd se on palkitsevaa. Jos tydssd on miellyttivid, jos tyon
tekemisestd ja tydssd olemisesta aiheutuu myds hyvédn olon tunnetta
eikd vain vdsymystd, ahdistusta, kipuja ja kolotuksia, ei sieltd ole kii-
rettd pois. Eldketurvan tai muiden tydeldmin varhaisten poistumisreit-
tien vetovoima ei ole niin suuri, ettdi mukavakin tyo6 jitettdisiin valitto-
misti ensimmadisen poistumismahdollisuuden kohdalla.
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