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1. JOHDANTO

Uusien varhaiselikkeiden voimaantulo ja eldkkeistd saadut koke-
mukset ovat tuoneet j&lleen kerran esiin eldkkeelle siirtymisen
problematiikan. Tdssd vaiheessa olen ndhnyt tarpeelliseksi
kerrata osittain niitd asioita, jotka ovat olleet esilli yleen-
sdkin el&dkeik&kysymyksestd keskusteltaessa. Lihdeaineistoa on
kerdtty kuitenkin silmdll&d pitden ennenkaikkea varhaista elidk-

keelle siirtymistd ja sen taustaa.

Alueeseen liittyy runsaasti erilaisia tutkimustuloksia ja muuta
materiaalia. Esiintulevat asiat eivit kata kaikkea mahdollista
aineistoa, mutta oletettavasti kuitenkin keskeisimmit asiat
tulevat kdsitellyiksi. L&hteend olen k&yttdnyt l&hinni sellais-
ta aineistoa, joka tavalla tai toisella vastaa kysymyksiin
siitd, miksi el&kkeelle siirtymiseen on painetta, misti kaikes-
ta siirtymisessd voi olla kysymys ja mitd vaikutuksia silli on.
Esitys tarjonnee erilaisia nik&kohtia varhaisel&kkeelle siirty-
misestd kdytdvddn keskusteluun ja nikemyksiid t&midn alueen tut-

kimukseen.
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2. ARVOJEN JA NORMIEN MUUTOS

Amerikkalaiset tutkijat ovat todenneet, ettd yhteiskunnassa
ollaan siirtymdssd uuteen vaiheeseen, jolle on tyypillistd uusi
vapaa-ajan etiikka. Nyky-yhteiskuntaa voidaan kutsua heidé&n
mukaansa "vapaa-ajan yhteiskunnaksi". Kdytdnn&ssd muutokseen
kuuluu enemmdn kuin pelkkd&d vapaa-ajan méddrdllistd lisddntymis-
td. Siihen liittyy arvojen muutoksia, minkd seurauksena yhteis-
kunnassa tarkastellaan uudella tavalla ty&td ja vapaa-aikaa.
Tédmédn ajatussuunnan mukaan ihmiset ovat enemmdn tai vihemmé&n
kyllédstymdssd ty6hdn, he tekevdt entistd enemmdn osa-aikatydtd
jne. Toisaalta vapaa-aikaa korostetaan entistd keskeisemp&nd
eldmdnalueena. Vapaa-aikaa pidetddn pd&md&rdnid sininsid, eikd

jonkinlaisena ty®n korvikkeena tai vastapainona.

Tutkijat puhuvat kokonaan uudesta ns. vapaa-ajan sukupolvesta,
joka olisi tyypillinen j&dlkiteolliselle yhteiskunnalle. T&llai-
sen uuden sukupolven ajattelun synnytt&jdnd n&hd&dn l&hinnid
parantunut teknologia erilaisine seurauksineen; esimerkiksi
lyhennetyt ty8ajat, varhainen el&dkkeelle siirtyminen jne. T&l-
lainen kehitys aiheuttaa tutkijoiden mielestd my®s erilaisia
ongelmatilanteita, esimerkiksi kysymyksen, miten lis&&ntynyt
vapaa-aika pitdisi kdyttd&d, jos siihen ei ole mill&in tavalla
varauduttu. Nykyinen tapakulttuuri ei ehk& ole vield valmistau-
tunut vapaa-ajan lisddntymiseen. T&l18in eldmén yksipuolistumi-

sen ongelmat voivat tulla esiin (Osgood 1982, 19-22).

Psykiatri ja filosofi Frankl kiinnitt&& huomiota siihen, ettd
nykv-yhteiskunnassa ihmistd vaivaa usein tarkoituksettomuuden
tunne. Hd&nen mukaansa teollisuusyhteiskunta kyll&d tyydyttdi
kdytdnnbllisesti katsoen kaikki ihmisen muut tarpeet, mutta

tarkoituksen 18yt&misen tarve jdd tyydyttidmdttd. Frankl n&dkee,

ettd keski-idn kriisi ja my®6s paljon puhuttu el&kkeelle siirty-
misen kriisi ovat pohjimmiltaan ilmaisuja tarkoituksettomuuden
synnyttdmdstd kriisistd. Hd&nen ajattelussaan korostuu tydn tai

jonkun aikaansaannoksen suuri merkitys ihmiselle. Ty®6n j&itt&mi-
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seen liittyvd eld@mdnmuutos aiheuttaa ndin ollen helposti tar-

koituksettomuuden kriisej&d, jos eldkeaikana ei 18ydy vastaavaa
mielek&dstd tekemistd (Frankl 1986, 31-32, 55).

Amerikkalaistutkijat vdittdvdt, ettd tyd ei ole en#id keskeinen
kiinnostuksen kohde esimerkiksi miehill&. Ty&td pidetd&dn useim-
miten vain v&ltt&m&tt&mé&nd vdlineend rahan hankkimiseksi
vapaa-aikaa ja siihen liittyvi&d toimintoja varten. Ty&t& onkin
alettu pitd& entistd useammin epdtyydyttdvind kokemuksena, eiki
se ndytd olevan tyOntekijdiden arvostuksessa niin korkealla

kuin aikaisemmin (Osgood 1982, 48).

Eldketurvakeskuksen el&keik&tutkimuksessa jo tuotiin esiin
samansuuntainen ajatus toteamalla, ettd nyky-yhteiskunnan ihmi-
nen ei pid& "koneen viereen kaatumista" en#d jirkevind ajatuk-
sena. Pikemminkin h&nen mieless&dn on vapaa-aika eri toiminta-
mahdollisuuksineen. Pyrkimyksen runsaampaan vapaa-aikaan kat-
sottiin yhdistyvédn paitsi arvojen muutokseen my8s vaatimustason
nousuun. Sosiaalipolitiikassa on ndhtdvissd painotuksen siirty-
mistd elintason noustessa puhtaasti taloudellisista seikoista
yhéd enemmdn my8s viihtyvyysongelmiin, jolloin kysymys vapaa-
ajasta tulee entistd tdrkedmmdksi. T&m&n ndhtiin merkitsevin
eldkepoliittisesti sitd, ettd entistd korkeampien eldkkeiden

ohella vaaditaan yhd useammin eldkeidn alentamista.

Tutkimusraportissa kiinnitettiin huomiota my&s siihen, ettd
eldkeldistd arvostetaan entistd enemmdn. Uudenlainen suhtautu-
minen eldkkeeseen on luonut kuvan el&keliisesti toimeentulonsa
jo aktiiviaikanaan ansainneena, omillaan toimeentulevana ihmi-
send. T&md taas on johtanut eldkeldisen roolin kasvavaan hyvik-
syntddn my8s yksilbtasolla (Aarnio, Forss ym. 1975, 18-19). Kun
eldkkeelle siirtyminen yleistyy, kehittyy eldkkeelle siirtyjil-
le uusi normisto ja uusia kéyttdytymistd ohjaavia malleja. T&mi
helpottaa sopeutumista ja pehmedtd siirtymistd uuteen rooliin.
Eldkeajastakin on siis tullut legitiimi, yleisesti hyvdksytty
olotila (Osgood 1982).
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Amerikkalaisen Atschleyn teorian mukaan eldkkeelle siirtymisen
onnistuminen riippuu siit&, kuinka tdrkedssd asemassa tyd on
ihmisen arvojdrjestyksessd. On mahdollista, ettd eldkkeelle
siirryttdessd syntyy sopeutumisprosessi, jonka kuluessa ty®
voidaan poistaa tédrkeiden pddmddrien joukosta (ks. esim. Forss
1982, 47-48). Kiinnostavia ovat my8s erditten tutkijoiden vdit-
teet siitd, ettd nykyisessd nopean muutoksen yhteiskunnassa on
nousemassa vaatimuksia "mielekk&d&mm&std" eld&mdstd 50 ik&dvuoden
jdlkeen. Tdmd ikdvaihe tulee ilmeisesti yhd tdrkedmmdksi

yhteiskunnassa yleensd. Muuttuva sosiaalinen tilanne vaatii

tdl1l6in uusia vapaa-ajan méddritelmid. Lisd&dntyvd vapaa-aika

avaa ihmisille uusia mahdollisuuksia (The PRA:s Manual
1986, 6).

Mielenkiintoista melko tuoretta tietoa sis&ltyy Kortteisen ym.
tutkimukseen, jonka aineisto on vuodelta 1984 (Kortteinen,
Lehto, Yl&stalo 1986). Projektiin liittyvédn, palkkaty&ssd ole-
via edustavan otoksen tulokset osoittavat, ettd tydn asema,
merkitys ihmisten el&m&ss& on laskenut nopeasti 1980-luvun
alkupuolelta. Ndin nimenomaan, kun ty®n arvostusta tarkastel-
laan suhteessa muihin el&@m&nalueisiin. Ty®n arvostuksen vidhene-
minen on muuttunut l&dhes tdysin perhe-eldmdn arvostukseksi. Sen
sijaan kodin ulkopuolisen vapaa-ajan merkitys ei ole lainkaan
lisddntynyt. Tutkijoiden mukaan vapaa-aika sindnsd on hyvin

harvoilla suomalaisilla keskeisin el&dmidnalue.

Tulokset osoittavat toisaalta, ettd halukkuus (tai vdlttidmdtto-
myys) tehdd palkkatydtd on jatkuvasti kasvanut. Suomalaisten
sitoutuminen ty8hdn on l&hes itsestddnselvyys. Varsinaisesta
tybn arvostuksen laskusta ei siis ole kysymys, vaan tydn tosi-
asiallinen merkitys ihmiselle on jopa lisd&ntynyt. Voimakas
sitoutuminen palkkatydh&n ei kuitenkaan sin#dll&4n kerro siti,

miten ty6 vastaa ty®6ntekijdn odotuksia tai vaatimuksia.
Sitoutuminen ty&6hodn ndyttédd siis sdilyneen, mutta samanaikai-

sesti ty6n ulkopuolisen eld&mén- ja siind l&hinnd perhe-eldmé&n

merkitys on lis&dntynyt voimakkaasti (Y1l&stalo 1986, 104-105).
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3. TYON MERKITYKSESTA

Monet tutkimustulokset viittaavat siihen, ettd tyohdn eri
tavoin liittyvilléd seikoilla ndyttd& olevan tdrked merkitys
eldkkeelle siirtymisess&. Tydn yhteys eldkkeelle siirtymiseen
kdy ilmi ns. rakennemuutoksesta, tyon merkityksen mahdollisesta
muutoksesta ja luonnollisesti my8s suoraan tyShon liittyvistd

konkreettisista asioista.

Kortteisen ym. analyysin mukaan suomalainen teollisuus oli
vuonna 1984 pddssyt vasta alkuun uuden tietotekniikan kdyttd&n-
otossa. Noin joka kymmenes teollisuustybtd tekevistd kdytti
tuolloin tyOssddn uutta tietotekniikkaa. K&ytdssd esiintyy
kuitenkin suurta ammattialakohtaista vaihtelua. Pisimm&lli
tietotekniikan k&yt8sséd ovat erddt toimihenkil®&ryhmét
(Kortteinen ym. 1986, 17 ja 73).

Tulostensa valossa tutkijat toteavat, ettd tietotekniikan kdyt-
tOOnottoon liittyy vdhittdistd rakenteellista muutosta. Tieto-
tekniikan kdyttd6noton nihd&é&n mySs vdhentdvdn tydvoiman kysyn-
tdd ao. yrityksissd. Tietotekniikkaa kdytt&vien tydntekijdiden
ty® on muuttumassa vaativammaksi ja sisdll81lt&&n rikkaammaksi.
Toimihenkil&iden kohdalle néytt#disi seurauksena olevan ensinni-
kin ao. ryhmdn kasvaminen, mutta my®s toimihenkil&iden sis&isen
polarisaation syveneminen, ts. jako huono- ja hyvdosaisiin
vankkenee. Tietotekniikka voi yksipuolistaa ja k8yhdyttdid alem-
pien toimihenkil&iden tydtd ja ndin lis&td vieraantumista ja

tyytymdttémyyttd tydhén (Kortteinen ym. 1986, 69, 71-73).

Tietotekniikan kehitys asettaa aivan uusia vaatimuksia ik&&nty-
villekin henkil&ille. Ik&&ntyvdn ihmisen pit#isi oppia ajatte-
lemaan ja tekemd&n asioita uudella tavalla. Se saattaa tuottaa
ylivoimaiselta tuntuvia hankaluuksia. Nykyisessid kehityksess&
henkil&sté& saattaa tulla ammatillisesti tydkyvytdn vaikka hé&n
kaikin puolin muuten on terve ja ty&kuntoinen (vrt. Aarnio,
Forss ym. 1975, 20).
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Ammattitaitovaatimukset tySelémdssd kasvavat jatkuvasti. Nykyi-

selle tybeldmdlle on lis&ksi tyypillistd ammattitaidon ja
-tiedon nopea vanheneminen. Kun elinkeinoel&dméssd pyrit&&n
kehittdmddn tuotantoa monin eri menetelmin, j&&dvdt ikd&ntyvit
henkil6t helposti kehityksen jalkoihin. Ns. rakennetydtt&myys
kohtaa ikddntyvid henkilbité yleensd herkemmin kuin nuorempia
(vrt. Koskinen, teoksessa Alho (toim.) 1971, 11). Jos ikd&ntyvi
ihminen tuntee ammattitaitonsa uhatuksi, kokee vaikeuksia
uusien ty8tapojen opettelussa ja lisdksi pelk&d ty®paikkansa
menetystd, on eldkkeelle siirtyminen houkutteleva vaihtoehto.

Tdmd ndkyi mm. tySttSmyyseldkkeiden saavuttamassa "suosiossa".

TySelémdssd mukanaolo muodostaa kuitenkin ihmiselle t&rkeédn
elédmédnkehikon. Se sddtelee ajank&dyttdd, ihmissuhteita, yhteis-
kunnallista asemaa ja arvostusta ja my8s ns. omakuvaa ja itse-
identiteettid. Ty8hOn liittyy paljon ihmisen hyvinvointiin
vaikuttavia seikkoja, joten tdtd taustaa vasten sen jdttdmisen

ei pitdisi olla mik&&n aivan yksinkertainen tapahtuma.

Suomessa on pitkddn arvostettu tyotd sindnsd. Silld on nihty
olevan ihmiselle muutakin merkitystd kuin pelkkd leivin ansait-
seminen. Voitaneenkin olettaa, ettid eldkehalukkuuden taustalla
el meilld olisi kysymys tydn arvostuksen murtumisesta (vrt.
Forss 1980, Aarnio, Forss ym. 1975, Kortteinen, em. l&hde).
Sité& kiinnostavampia ovat amerikkalaiset tutkimustulokset,
joissa katsotaan, ettd tyd saattaa olla menett8missi keskeisen
merkityksensd (Osgood 1982, 19-20). Jos tdllainen ajattelutapa
yleistyy my8s meilld, niin se vahvistaisi luonnollisesti vetoa
eldkkeelle.

Varsin monissa tutkimuksissa kiinnitet&in huomiota siihen, ettd
tbéiden ollessa luonteeltaan varsin erilaisia on odotettavissa
eldkkeelle siirtymishalukkuuden vaihtelevan riippuen my&s
siitd, millaisesta tyOstd elidkkeelle ollaan menossa. Manner

esittdd mielenkiintoisen jaottelun tydn luonteesta. Sen perus-

teella t6itd voitaisiin tarkastella toisaalta sen mukaisesti,

minkdlaisen aineellisen hyvinvoinnin ja sosiaalisten suhteiden
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verkoston ne takaavat ja toisaalta niiden vaatimien resurssien

ja ammattitaidon perusteella. Aineellisten seikkojen lisdksi
ty6ssd on tdrkedd myds sen tuottama arvostus ja siihen liittyvd
status (Manner 1985, 15-17).

TySn merkitystd korostaa mySs se, ettd silld on heijastusvaiku-
tuksia hyvinvointiin vield eldkkeelld oltaessakin. Amerikkalai-
set tutkijat toteavat, ettd on olemassa t8itd, jotka tarjoavat
paljon erilaisia etuuksia, itsen#disyyttd, turvallisuutta ja
muuta hyvdd. Toisaalta on t6itd, jotka eivdt juurikaan tarjoa
tdrkeitd etuisuuksia, vaan ovat ik8vystyttdvid, vieraannutta-
via, turvattomia, hankalia jne. Itsestdin selvilti vaikuttaa,
ettd vdhemmdn palkitsevasta ty®std on helpompi siirtyi elidk-
keelle kuin tyOstd, joka antaa ihmiselle monessa suhteessa

paljon (Braithwaite-Gibson 1987, 3).

Ty6n rasittavuuden ja eldkkeellesiirtymishalukkuuden v&1illi
ndyttdd vallitsevan varsin kiinted yhteys. Yleissuunta siinZ on
selked; mitd rasittavammasta ty8std on kysymys sitd aikaisemmin
siitd halutaan el&dkkeelle. Ik&intymisen edistyess& rasittavaa
ty6td ei endd jaksa tehdd entiseen tapaan. Toisaalta ilmeisesti
peldtddn terveydentilan pysyvdi heikkenemistd ennen elikkeelle

siirtymistd. Ennenaikaisen kuoleman riski on my&s tuotu esiin.

Eldketurvakeskuksen elikeikidtutkimuksessa jo todettiin, miten
ammattia kuvaavat muuttujat sddtelividt voimakkaasti elédkeik&-
mielipidettd. Ammattiryhmien v&1ill14 oli erittdin selvii eroja
elédkeikédmielipiteissd ja ammattien ty8kyvytt&myystihevden ja
alhaista eldkeikdd koskevien mielipiteiden v&1illd havaittiin
selvd yhteys. T&dt& yhteyttd selittivédt ensisijaisesti tydn
laatu ja ty&olosuhteet, eli joko raskas ulkoty®d tai useiden
epdterveellisten olosuhteiden kasaantuminen samaan ty8h&n sis&-

ty6ssd (Aarnio, Forss ym. 1975, 104-115, 178).

MySs tybterveyslaitoksen tutkimuksissa on havaittu, ettd ter-
veyden ja ty8kyvyn heikkeneminen liittyvdt tydn sisdltd6n, ja

erot ammattiryhmien v&1illd alkavat tdss& suhteessa nikyd jo
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noin 50 ikdvuoden tienoilla. TySnteon fyysiset vaatimukset
aiheuttavat ndinollen konkreettisia ongelmia ik&&ntyville
(Ilmarinen, lehdistdtiedote 1985).

Tehdyt tyOkyvyttOmyystutkimukset osoittavat mm. ettd tySkyvyt-

tOmyyselédkkeelle siirtyminen on keskimd&drdistd yleisemp&dd
vdhdnkoulutettujen, pienipalkkaisten ja fyysisesti raskaissa
ammateissa toimivien keskuudessa. Raskaat ja hankalat tydalat
ovat hyvin edustettuina my&skin YVE-ennakkopddttksid hakeneiden
joukossa (Gould 1985, Gould, Rinne 1986, 15).

Ammatin raskauden yhteys tyOkyvyn heikkenemiseen kietoutuu
tutkijoiden mukaan yhteen monimutkaiseksi vyyhdeksi. Ongelmat
ty6std suoriutumisessa ndyttdvdt keskittyvdn raskaisiin ammat-
teihin ja alempiin sosiaaliryhmiin. Ik&&ntyminen, terveydelli-
set ongelmat, ty&ttdmyys, koulutuksen puute ja marginaalinen
asema tyomarkkinoilla kietoutuvat toisiinsa (Nieminen,
Puumalainen 1988, 49, 51).

Keskustelua ty®n ja eldkkeellesiirtymisen vdlisistd suhteista
on hallinnut kysymys el&kei&n alentamisen tarpeesta ja keinois-
ta. Véhemmdlle huomiolle ovat jddneet erd&t muut mahdollisuudet
tilanteen hallitsemiseksi, joskin t&dllaiset vaihtoehdot ovat
nousemassa vdhitellen keskustelujen kohteeksi. Mm. ty®bnantaja-
taho on katsonut, ettd eldkehakuisuutta torjuvia toimenpiteitd

pitdisi yhteiskunnassa tehostaa (STK 1984, 66).

Varhaisen eldkkeellesiirtymisen vaihtoehtoina on keskusteluissa
esitetty mm. ty8ajan lyhent&mist&, lomien pident&mistd, ty&n
keventdmistd jne. Eri kehitt&@misvaihtoehtojen esteen& on ndhty
kuitenkin lukuisia kdyt&nn®dn vaikeuksia (ks. esim. Aarnio,
Forss ym. 1975, 24, 47-49). Viimeaikaisissa keskusteluissa on
tuotu esiin uutena n&k&kohtana myds tySkyvyn yll&pitoon liitty-
vdn ammatillisen varhaiskuntoutuksen kehittdmistarve (esim.
Forss 1987, Forss ja Ruuska 1988 ja 1989).
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4. ASENNOITUMINEN ELAKKEELLE SIIRTYMISEEN, SOPEUTUMINEN JA
NIIDEN TAUSTASTA

El&kkeelle siirtymiseen asennoitumista ja sen taustaa on
tutkittu runsaasti USA:ssa. Sikdldisid tuloksia ei kuitenkaan
voida soveltaa Suomen oloihin sellaisenaan, ainakaan asennemit-
tausten osalta. Sensijaan asennoitumisen taustaan liittyvat
selvitykset ovat kdyttbkelpoisempia. Meilld Suomessa eldkkeelle
siirtymiseen asennoitumista ja sopeutumista on tutkittu melko
vdhdn. Eldketurvakeskuksessa asiaa on kuitenkin selvitetty jo

pitkdédn.

4.1. El&kkeelle siirtymiseen asennoituminen

Eldketurvakeskuksen eldkeikdtutkimuksessa jo todettiin, ettd

"voidaan puhua suoranaisen paineen olemassaolosta eldkeikirajaa
vastaan". Toiveet eldkeidn alentamisesta vaikuttivat sangen
yleisiltd. Kaikissa tutkituissa ammattiryhmiss& haluttiin p&&s-
td jo tuolloin el&kkeelle huomattavasti ennen 65 vuotta. Mieli-
pide sopivasta eldkeidstd painui yleisesti alle 60 vuoden.
(Aarnio, Forss ym. 1975, 19, 105 ja 178).

Samansuuntaisia tutkimustuloksia on saatu myShemminkin tehdyis-
sd selvityksissd. Mm. Tydterveyslaitoksen tutkimuksessa sopiva-
na pidetty eldkeikd oli tavallisimmin 3-5 vuotta kdyt8ssd ole-
vaa eldkeikdd alempi, vaikka eldkeik& kunnallisella alalla on
usein huomattavasti 65 ikdvuotta alempi. (Ilmarinen (toim.)
1985, 126).

Omassa tutkimuksessani mittasin samojen vastaajien suhtautumis-
ta eldkkeelle siirtymiseen noin vuosi ennen vanhuusel&kkeelle
siirtymistd sekd noin vuoden kuluttua vanhuuselé&kkeelle siirty-
misen jdlkeen. Havaitsin, ettd suhtautuminen vanhuuseldkkeelle
siirtymiseen oli erittdin myOnteistd. Yli 80 prosenttia vastaa-
jista piti sitd vdhintddn "mukavanpuoleisena". Kielteinen

ennakkokdsitys oli - ryhmést&d riippuen - vain noin 11-18 pro-
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sentilla. El&kkeelle siirtymisen j&lkeen my&nteiset kdsitykset

vahvistuivat entisest&&nkin. Tuolloin noin 90 prosenttia piti
elédkkeelle siirtymistd vdhintddn mukavanpuoleisena (Forss
1982, 172).

Suomen Gallupin vuonna 1980 julkaisemassa selvityksessid tyo-
ikdiset vastaajat suhtautuivat eldkkeelle siirtymiseen hyvin
mySnteisesti. L&hes puolet vastanneista oli kiinnostunut siir-
tyméédn eldkkeelle normaalia aikaisemmin, vaikka palkasta pid&a-
tettdisiin osa tdtd varten (Suomen Gallup 1980, 5, 13). Helsin-
gin Sanomien Suomen Gallupilla vuonna 1988 teettimissi selvi-
tyksessd valtaosa, eli 71 prosenttia vastaajista haluaisi siir-
tyd vanhuuselédkkeelle jo 58-vuotiaana. Paine kohti alempia
eldkeikid onkin jatkunut pitk&&n ja pysynyt melko vakaana.
Uusimmassa selvityksess&d myds toimihenkil&istid 62-66 prosenttia

kannattaa 58-vuoden el&dkeik&ad (Helsingin Sanomat 5.4.1988).

Mielipidemittaukset puhuvat selvdi kielt&in; painetta mahdolli-
simman varhaiseen eldkkeelle siirtymiseen on ollut jatkuvasti.
Voidaankin yhty& toteamukseen siitd, ettd useimmille ihmisille
elédkkeelle siirtymisestd on tullut normaali, odotettu osa amma-
tillista uraa. Ihmiset eivit niinkd&n ole vetadytymédssé& jostakin

pois - vaan johonkin odotettuun vaiheeseen (Osgood 1982, 47).

Erdédt englantilaiset asiantuntijat toteavat kuitenkin, etti on
olemassa ihmisi&d, jotka eivdt tied&, millaista eldkkeelle siir-
tyminen on. Asiasta voi olla vain hyvin pinnallisia ajatuksia
ja véhédn ajattelua tukevia kokemuksia. Englantilaiset tutkijat
pddtyvét kysym&dn; ajattelevatko ihmiset todella niit3d asioita
etukdteen, millainen on ajattelun eteneminen, onko mielipiteen
valinta systemaattista vai satunnaista jne. Edelleen he haluai-
sivat vastauksia sellaisiin kysymyksiin, kuin milloin elikkeel-
le siirtymisen ajatus on tullut ensi kertaa mieleen, ovatko
ihmiset tutustuneet edes alustavasti eri vaihtoehtoihin, ja
miten pddtds eldkkeelle siirtymisestd on senjdlkeen kehittynyt
(The PRA:s Manual 1986, 5-6).
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4.2. Asennoitumisen ja sopeutumisen taustatekij®istd

Kappaleessa 3 on jo edelld ké&sitelty ty6td ja siihen l&heisesti
liittyvid kysymyksi&d. N&illd on epdilem&dttd keskeinen yhtevs
my&s asennoitumiseen ja sopeutumiseen. Toisaalta asenteiden
taustaan liittyy joukko muitakin tekij®itd, joita tarkastelen

tdssd kappaleessa.

Asennoitumisen yleisin&d taustatekij®ini esitetdin useissa tut-
kimuksissa hyvinvointiteorioista tuttuja taustatekijdit&d. T&l-
laisia ovat esimerkiksi Heronin mukaan taloudellinen turvalli-
suus, perheen turvallisuus, ystdvyyssuhteet, harrastukset,
terveys ja henkilOkohtainen eld@mdnfilosofia. Varsin usein
taloudellinen tekij& korostuu t&rkednd tai tirkeimpinid eldk-
keelle siirtymisen taustavaikuttimena. Yhten&d tekij&ni on

mainittu my6s tyottdmyyden pelko (vrt. Gordus 1980, 42).

Professori Heronin esittédmdssd luettelossa ei ole mainittu
tieto-tekijdd, mik& on mielest&ni selvd puute. Riittdvi tieto
sosiaaliturvasta ja tieto eri eldkevaihtoehdoista on t&rked
edellytys el&kkeelle siirtymisen onnistumiselle. NHin varsin-
kin, kun tiedetd&n vakuutettujen tiedoissa olevan edelleen
runsaasti toivomisen varaa. Miten hyvin ihmiset ovat olleet
selvilld eri el&kevaihtoehdoista ja niiden antamasta turvasta
ja mitd tietoldhteitd on k&ytetty tiedon hankintaan, onkin

mielestdni t&rkedd.

Samaan asiakokonaisuuteen liittyy kysymys siitid, missd m&3rin
eldkkeelle siirtymiseen on valmentauduttu. Tutkimuksista tiede-
tddn, ettd eldkkeelle valmennus edesauttaa hyvinvoinnin s&ily-
mistd ja sopeutumista el&dkkeelle siirtymiseen (Forss

1982, 238). Samaan asiaan liittyy Heronin mainitsema "henkil&-
kohtainen eldmdnfilosofia", jolla kaiketi viitataan mm. kykyyn
mukautua muuttuviin eld&mdnolosuhteisiin (The PRA:s Manual 1986,
4-5).
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USA:ssa eldkkeelle siirtymiseen asennoitumisen ja sopeutumisen
taustatekijfistd saadut tutkimustulokset ovat jonkin verran
ristiriitaisia. Melko tuoreessa selvityksess& on yritetty vetdd
yleisid johtopddtdksid USA:ssa viimeisten 20 vuoden aikana
tehdyistd tutkimuksista (Braithwaite-Gibson 1987, 1-18). Selvi-
tyksen mukaan ndyttdisi siltd, ettd koulutus ja ammatillinen
status sekd terveydentila ovat keskeisid sopeutumista selitti-
vid tekijbitd. Lisdksi tulotaso on selvdsti mukana kuvassa,
joskin se korreloi koulutuksen ja ammattiaseman kanssa. Selvi-
tyksissd nousee esiin kahtiajakautuminen A- ja B-kansalaisiin;
hyvdssd asemassa olevilla on usein muita paremmat tulot ja
terveys, ja he my0s sopeutuvat eldkeaikaan huono-osaisia parem-
min. Lisdksi havaittiin, ett& epdmiellyttdvii tydtd tekevit
ovat usein ristiriitatilanteessa; ty6std halutaan mielelldin

pois, mutta pienet tulot jarruttavat halua siirtyi eldkkeelle.

Tutkittaessa amerikkalaisia varhaisel&keldisi& havaittiin, ettd
tdrkeitd eldkkeelle siirtymisen taustatekij®itd ovat talou-
dellinen tilanne ja terveydentila. Rutiinity® sin&nsd ja suh-
teet tybtovereihin eivdt ole pd&dtbksenteossa tdrkeitd tekijdi-
td. Sensijaan sellaiset asiat kuin harrastukset, ay-liikkeen
painostus ja tyOtyytyvdisyys ovat yhteydessd varhaiselle eldk-
keelle siirtymiseen. Tutkija puhuu tdssd yhteydessi ay-liikkeen
painostuksen ohella ty&nantajien mahdollisesta painostuksesta
ja kysyy, kumpi ndist& seikoista on todellisuudessa tdrkedmpi.
Lisdksi tekijd viittaa erilaisiin tutkimuksiin, joissa on
havaittu, ettd ty8ssd tapahtuvilla muutoksilla - erityisesti
kielteisesti s&vyttyvilld ja rasittavuutta lisdivillid - on

tdrked merkitys elédkeratkaisun teossa. (Gordus 1980, 34-37).

Omassa tutkimuksessani havaitsin, ettd el&dkkeelle siirtymiseen
asennoituminen on vhteydessd erilaisiin konkreettisiin asioi-
hin, kuten taloudelliseen toimeentuloon, terveydentilaan ja
siviilisddtyyn. Toisaalta eldkkeelle siirtyminen on kuitenkin
erddnlainen periaate- ja uskomuskysymys, joka liittyy mm.
eldkeldisen "kdyttOarvoa" koskevaan problematiikkaan (Forss
1982, 224).

ekTUSF8152




13

Terveydentilan merkitys varhaiseldkkeelle siirtymisessd koros-
tuu selvdsti tuoreessa Eldketurvakeskuksessa tehdyssd selvityk-
sessd. Yksil®llisen varhaiseldkkeen (YVE) valinneista vastaa-
jista pitdd kaksi kolmasosan terveydentilaa té&rkeimp&dnd syynd
eldkkeelle siirtymiseen. Voimavarojen riittd@mdttOmyys mainitaan
my8s usein elédkepddtbksen perusteluksi. Suorissa perusteluissa
tulevat esiin myds tydeld@médn muuttuminen ja halu nauttia
vapaa-ajasta. Kyselyn tulokset osoittavat kuitenkin myds sen,
ettd tydnteon lopettaminen ei ole suinkaan kaikille helppoa.
MyOnteisen YVE-ennakkopddtdksen saaneista epdr8i edelleen joka

viides ty®&nteon lopettamista (Norrmé&n 1989).

Suomessa eldkeikdkomitean mietinn8ssé& luetteloidut asennoitumi-
sen taustatekijdt ovat paljolti samoja kuin jo edelld on esi-
tetty. Mietinn®8ssd kysytd&dn mm. tapahtuiko eldkkeellesiirtyjén
ympédristdssd ja tyon teknologiassa muutoksia, jotka vaativat
vaikeaa uudelleenkoulutusta, paljon uuden oppimista. Samassa
yhteydessd kiinnitetddn huomiota myds eri t8issd esiintyviin
erityisiin ty®6vaatimuksiin, kuten ty®n vaatimiin fyysisiin tai

henkisiin ominaisuuksiin, tydtahdin mddrédytymiseen jne.

Mietinn®ssd kiinnitetd&n huomiota myds yksilbjen vidlisiin eroi-
hin. Siind todetaan, ettd eri henkildiden "energisyysaste" voi
varioida ja tuottaa sekin omalta osaltaan erilaista suhtau-
tumista eldkkeelle siirtymiseen (Komiteanmietint& 1981, 78-79).
Epdilemdttd eldkkeelle siirtymisen kokeminen voi riippua myd&s
persoonallisuuden piirteist&. N&distd on tehty mm. viisi luokkaa
kdsittdavd mukautumista koskeva tyypittely (ks. Koskinen, teok-
sessa Alho (toim.) 1971, 23-25).

Eldkkeelle siirtymiseen asennoitumisen selvittdmisessd on
USA:ssa syntynyt ainakin kaksi "koulukuntaa", joilla on risti-
riitaisia kdsityksid. Yhden n&dkemyksen mukaan asetetaan suurin
vastuu yksilSlle, jonka pitdisi sopeutua l&hes mihin tahansa
yhteiskunnan asettamiin vaatimuksiin. T&dtd n&dkdkulmaa on kui-
tenkin kritisoitu voimakkaasti. Toisen "koulukunnan" edustajat

korostavatkin, ettd tyytyvéisyys eldkkeelle siirtymiseen riip-
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puu ihmisen luokka-asemasta, h&dnen alkuperdstiin, koulutuk-
sestaan, ammatistaan ja tuloistaan jne. T&m&n mukaan yksil®n
ulkopuoliset, yhteiskunnasta perdisin olevat piirteet médritte-
levdt ihmisen kohtaloa aktiiviaikana, eldkkeelle siirryttdessd

ja vield eldkeaikanakin (Braithwaite-Gibson 1987, 1-18).

Tutkijat olettavat, ettd my8s ammatillisen uran toteutumisella
saattaisi olla yhteyttd asennoitumiseen. Jos ihminen ei ole
koskaan saavuttanut tyOssddn tyydyttdvii piimiirii, jos tyd ei
ole toteuttanut h&nen odotuksiaan, niin t&mi voi vaikeuttaa
eldkkeelle sopeutumista. Suomessa Koskinen viittaa siihen,
miten korkea ammattiarvoasema ja tasainen ammattiura auttavat
mukautumaan eldkkeelle siirtymiseen. Huonosti tySelamédssd
menestyneet kokevat eldkkeelldolonsakin usein epémiellyttivini
(Koskinen, teoksessa Alho (toim.) 1971, 19-20).

Asennoituminen eldkkeelle siirtymiseen on siis vhteydessd
siihen, miten tdrkednd eldmin piimddrdtysti pidetddn. On sanot-
tu, ettd eldkkeelle siirtymiseen my&nteisesti asennoituvat
eivdt nde eldketapahtuman uhkaavan heiddn tirke&ni pit&mi&édn
pddmadrid, koska he eivdt ole koskaan pitdneet tydrooliaan
kovin tdrkedn&d. Toisaalta he ehkd pystyvdt arvioimaan toiveensa
uudelleen niin, ettd ty® on vdhemmin tdrkeid. Ne taas, jotka
eivdt sopeudu, eivdt joko kykene tai halua arvioida uudelleen

pddmddridédn (Braithwaite-Gibson 1987, 1-18, Forss 1982, 47-48).

USA:ssa tehdyssd tutkimuksessa havaittiin, ettd varhaiselik-
keelle siirtyneiden ja "ei-siirtyneiden" ns. saavutus-tekijdssd
on eroja. Ne, jotka olivat saavuttaneet odotuksensa halusivat
jatkaa onnistunutta el&m&nkulkuaan, kun taas el&missiin petty-
neet olivat valmiimpia siirtym&&n eldkkeelle (Gordus 1980, 40).
Selvityksissd on kiinnitetty huomiota my&s puhtaasti vksil®lli-
siin taustatekij®ihin. On puhuttu mm. siit&, miten er&d&t ihmi-
set pystyvdt muita luottavaisemmin mukautumaan muutokseen, eli
he pystyvét "késittelemid&n" tdllaisia asioita muita paremmin.
Tdmd herdttdd mielenkiintoisen kysymyksen siitd, ovatko var-
haiselédkkeelle hakeutuneet henkildt yksil®llisilti piirteilté&én

muista poikkeavia? (Braithwaite-Gibson 1987).
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Tutkimuksissa on havaittu, ettd siviilis#&dylld on merkitystd
eldkkeelle siirtymisess& (Koskinen, teoksessa Alho (toim.)
1971, 22, Gould - Rinne 1987, 44, Komiteanmietintd 1981, 79).
Eldkkeelle siirtyminen on myds koko perheen asia. El&dkeaikana
miehen ja naisen roolierot saattavat kaventua, ja esimerkiksi
perheen sisdiset tehté&dvit jaetaan yleensd tasaisemmin. T&mi
vaikuttaa tietysti mieher ja naisen suhteisiin perheen jdseni-
nd. On esimerkkejd siitd, ettd henkil®suhteet saattavat pahen-
tua eldkkeelldollessa siitd mitd ne olivat aktiivivuosina.
(Osgood 1982, 53).

Eldkeikdkomitea totesi, etté& "vanhenemisprosessissa lukuisten
suoritusindikaattorien ja ominaisuuksien osalta sukupuolten
védlillé on todettavissa tilastollisesti selvid eroavaisuuksia".
Komitea ei kuitenkaan 18ytdnyt riittdvii perusteluja miesten ja
naisten el&keikien erilaistamistarpeelle (Komiteanmietintd
1981, 77). On mahdollista, ettéd my8s sopeutumisessa eldkkeelld-
oloon on sukupuolten vidlisid eroja. T&h&n viittaavat kdyt&nndn
kokemukset ja myOs er&ddt tutkimustulokset. Oletettavasti naiset
sopeutuvat elédkkeelle siirtymiseen miehid paremmin (esim.
Manner 1985, 35). ETK:n tutkimuksessa todettiin, etti naiset
olivat hakeneet yksil®&llisen varhaisel&kkeen ennakkopddtdstd
vuonna 1986 enemmén kuin miehet vanhemmissa ik&ryhmissi. Haki-
joiden nuoremmassa p&ddssd (54-55 vuotiaat) ei vastaavaa eroa

kuitenkaan end& havaittu (Gould-Rinne 1987, 6-7).

Taloudellisen tilanteen ensiarvoisen tirked merkitys eldkkeelle
siirtymisessd on todettu monissa tutkimuksissa. Taloudellisen
puolen ja eldkepddtlksen vidlistd kiintedd yhteytti tukee my0Ss
esimerkiksi Luoman analyysi taloudellisten tekijbiden ja tyoky-
vyttoimyyselédkkeelle siirtymisen vilisestd suhteesta. Hin toteaa
mm., ettd tySkyvyttdmyysetuuksier tasolla on selvid, joskaan ei
erityisen voimakas vaikutus harkittaessa tySvoimaan osallistu-
mista tai etuuksien hakua. Edelleen on havaittu, etti pieni-
palkkaisempien ja idkkddmpien henkil®iden ty&h&nosallistuvuus
ja etuuksien hakemisp&d&dtékset reagoivat keskimf#riisti herkem-

min taloudellisiin kiihokkeisiin (Luoma 1987, 215). Yksittdisen

ekTUSF8152




16

henkildn ratkaisuihin vaikuttaa tietenkin my8s koko perheen

taloudellinen tilanne.

Kesdkuun lopussa -89 voimassa olleista 9 828 varhennetusta
vanhuuseldkkeestd oli vapaakirjoihin perustuvia perd&ti 7 086,
eli 72 %. Osa ihmisistd nostaa heti tilaisuuden tullen
"uinuneen" vapaakirjaosuutensa, eik& heid&dn eldkkeelle siirty-

misellddn tarvitse olla sen kummempia taustoja.
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5. ELAKKEELLE SIIRTYMISEEN LIITTYVAT HYVINVOINTITEKIJAT,
ELAMANTAPA JA NIIDEN MUUTOKSESTA

Eldkkeelle siirtymiselld on yhteytensd ns. hyvinvointiteoreet-
tisiin ndkemyksiin ja eldmdntapatutkimukseen. Eri el&dmintilan-
teisiin liittyvdt hyvinvointitekij&t voivat olla erilaisia, ja
olisikin tarkoituksenmukaista vertailla aktiivien ja el&keldis-
ten hyvinvointia muovaavia tekij&it&d. El&@mé&ntapatutkimus on
verraten uusi suuntaus, jossa tutkitaan tavallisesti ns. peh-
meilld menetelmill&d eri ik&isten ihmisten el&dm&ntapaa, sitd

miten ihmiset todella eldvit.

MyO0s Manner toteaa, ettd eldkkeelld olemisen tutkimuksessa on
paljolti kyse siitd, miten vanhat ihmiset eldv&t. Muuttujava-
lintojen suhteen Manner viittaa mm. Allardtin tutkimukseen,
jossa ihmisen tarpeet jaetaan kolmeen luokkaan: elintaso,
yhteisyyssuhteet ja itsens& toteuttamisen muodot (ks. Manner
1985, 28).

VditdskirjatySssédni kehittelin tutkimuksen kokonaistuloksena
kuvan vanhuuselédkkeelle siirtymisen yhteydess& merkitt&dvistd
hyvinvointitekijO8ist&. T&dllaisia ovat taloudellinen tilanne,
terveydentila, sosiaaliturvaa koskeva tieto, ihmissuhteet,
aktiivisuus sekd asenne elédkkeelle siirtymiseen. Taloudelliseen
tilaan liittyy my&s kysymys ansiotydstéd eldkeaikana ja eldke-
aikainen asuminen. Terveyspuoleen liittyy my&s ravitsemuskysy-
mys (Forss 1982, 228).

Tutkimukseni osoitti mySs, ettd hyvinvoinnin eri osatekiijit
kasautuvat. Aktiiviaikainen tyd, taloudellinen tilanne ja tieto
muovaavat yleistd hyvinvointia siten, ettd eldkkeelle siirryt-
tdessd 106ytyy hyvdosaisia ja toisaalta huono-osaisia, joille on
tyypillistd hyvinvointitekij&iden hyvien tai huonojen puolien
kasautuminen. El&kkeelle siirtymisen seuraukset voidaan
ndinollen johtaa osittain aika pitk&lti henkildiden aktiiviai-

kaisesta sosiaalisesta asemasta. (Forss 1982, 194 ja 238).
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Julkunen on todennut, miten hyvdosaisuus ty&ssd kytkevtyy tii-

viisti ty®n ulkopuoliseen hyvdosaisuuteen (Meteli 1975, 2).

Edelld olevasta hieman poikkeavia n&dkemyksid tuodaan esiin
erddssd tutkimuksessa, jossa hyvinvointitekijdt luokitellaan
seuraavasti: Henkildkohtainen hyvinvointi, henkil&suhteisiin

liittyvdt seikat ja ympdristbolosuhteiden vaikutus. N&ihin

pddtekij&ihin liittyy yksityiskohtaisia muuttujia, kuten itse-

kunnioitus, itsens&@ kehitt&minen, itseilmaisun mahdollisuus,
virkistys ja huvitus, sosiaalinen tasa-arvo, vapaus jne.
(Rescher 1972, 69-71).

Tutkittaessa eldkkeelle siirtymisen seurauksia, voidaankin
ldht8kohdaksi ottaa joitakin hyvinvointitekij&itd ja tutkia,
millaisia muutoksia el&dkkeelle siirtyminen aiheuttaa n&issd

tekijGissd.

Eldkkeelle siirtymisen seurauksia voidaan tarkastella my&s
ihmisten eldm&ntavan muutoksen avulla. Yhteiskuntatieteellises-
sd tutkimuksessa on arkieldm&n tutkimus ollut viimeaikoina
suosittua. Pyrkimyksen& on ollut 18ytd&d tarkastelukulmia, jotka
kuvaisivat kattavasti ihmisten jokapdivdisid toimintoja ja
eldmdntapahtumia. Toinen kdytetty k&dsite on eldmintyyli.
Pohjolaisen k&dsityksen mukaan eldméntyyli-k&sitettd on syytd
kdyttdd silloin, kun tarkastellaan joitakin tietyn ryhmé&n
kannalta keskeisid eldmdntoimintoja. El&médntyyliin sisdltyy
sekd objektiivinen ettd subjektiivinen komponentti. Objektii-
vista puolta ilmentdvdt jokapdivdiseen eldmddn liittyvit tavat
ja toiminnat. Subjektiivista puolta taas yksildn omat havainnot
ja kokemukset, kuten eldmd&n tyytyvdisyys ja eldm&n kokeminen
(Pohjolainen 1987, 96-98, 101-103).

Suomalaisista tutkijoista Roos on tutkinut sukupolvien vdlisid
eldmdntavan muutoksia. Hdn mm. korostaa sukupolvien vdlisii
suuria eldmdntavan eroja. Roosin mukaan "toinen sukupolvi',
johon kuuluvat nyt noin 52 - 67 vuotiaat, ovat suomalaisen

hyvinvointivaltion rakentajia. Tdm& sukupolvi ymmédrtdd, mitd
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sosiaalinen turvallisuus merkitsee, ovathan he eldneet myd8s
aikana, jolloin t&td turvaa ei ollut. He ovat lisdksi kokeneet
muutoksen tydn arvostuksessa. Tyd on ollut heille keskeinen ja
tdrked tekij&, jonka merkitys on osittain murentunut. Lisiksi
he arvostavat koulutuksen kautta saavutettuja tuloksia. MyOs
inhimillisten suhteiden ja vuorovaikutuksen alueella he ovat

kokeneet muutoksia. Vuorovaikutus on noussut nuoremmassa suku-

polvessa aikaisempaa keskeisemmédksi asiaksi (Roos 1984, 1,

4-8) . El&kkeelle siirtymisen tarkastelussa olisikin ilmeisen
hySdyllistd ottaa huomioon el&kkeelle siirtymissi olevan suku-

polven koko el&mé&nkaari, ja sen vaikutus ihmisten ajatteluun.

Erds tapa arvioida eldkkeelle siirtymisen seurauksia, on mitata
elémédntapaan tai eléméntyyliin kuuluvia subjektiivisia teki-
jéitd. Esimerkiksi vanhusten tyytyvdisyyttd ja sopeutumista. on
tutkittu paljon. Tyypillisid ovat erityisesti mittaukset, joita
USA:ssa on kédytetty eldmddn tyytyvédisyyttd, sopeutumista ja
mielialaa tutkittaessa. Ndiden k#sitteiden taustalla oleva
teoreettinen ajattelu on kuitenkin epdyhtendistd. Amerikkalai-
sissa tutkimuksissa paljon k&ytetty asteikko on ns. elamdéntyy-
tyvdisyysindeksi a ja b, jonka sovellutuksesta on tuloksia my&s
Suomen oloista (Karjalainen 1984). Indeksiin sisdltyy monia
asioita, kuten yleinen eldmddn tyytyvéisyys, tyytyvaisyys
taloudelliseen tilanteeseen, yst&dvyyssuhteet tai yksindisyyden

| kokeminen sekd terveydentila. Tyytyvdisyysmittauksiin voivat
edelleen kuulua erilaiset eldkeldisen toimintaan liittyvédt
asiat, kuten sosiaalisen osallistumisen aste, ajankayttdmuodot
jne. (esim. Osberg 1987, 228-230 ja Heikkinen ym. 1981).

Paitsi tyytyvdisyysmittauksilla on eldkkeelle siirtymisen seu-
rauksia yritetty joskus tarkastella my6s jonkinlaisen "onnelli-
suusmittauksen" avulla. Onpa yritetty erotella jopa onnelli-
suuteen liittyvid ulottuvuuksia, joihin kuuluvat esimerkiksi:
- yleiset onnellisuusvaateet, joilla tarkoitetaan niiti asioi-
ta, mité& ihmiset yleisesti ottaen pit&vdt oleellisina onnelli-

sen eldmdn edellytyksend
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- omista tarpeista l&htevdt tekij&t, joilla tarkoitetaan yksin-
kertaisesti ihmisen kdsityksid siitid, mit3d h&n itse tarvitsee
ollakseen onnellinen ja arvioita siitd missd mH#&rin h&nelli on
tdllaisia resursseja

- hedoninen onnellisuuskédsitys, jolla tarkoitetaan psykologista
tunnetta "olla onnellinen" (Rescher 1972, 62-68).

Ainoastaan ensimmdisessd kohdassa mainitut yleiset onnellisuus-
vaateet ovat tekij&itd, joilla on sosiaalipoliittisesti ja
yhteiskuntapoliittisesti merkitystd. T&mi tarkoittaa sitd, etti
vhteiskunta voi antaa ihmisille mahdollisuuksia, mutta yhteis-

kunta ei sindnsd voi tehdd j&dsenidin onnellisiksi.
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6. KOKEMUKSET ENNEN ELAKKEELLE SIIRTYMISTA JA SEN JALKEEN

Englantilaiset asiantuntijat korostavat, ettd ihmisten aktiivi-
aikanaan saavuttamat kokemukset ja tiedot vaikuttavat my8s
myShempddn kdyttdytymiseen. Koko aktiiviajan elédmdnkertaproses-
si vaikuttaa mySh&disempiin tapahtumiin. El&kkeelle siirtymisen
ymmdrtdmiseksi, olisi n&din ollen otettava huomioon ihmisten
aktiiviajan eldménkerta ja sen vaikutukset el&kkeelle siirty-
misvaiheeseen ja eldkeaikaan (The PRA:s Manual 1986, 3). My8&s
amerikkalainen tutkija suosittelee tarkastelua, jossa erilaiset
eldm&nhistoriat suhteutetaan el&keajan kokemuksiin (Osgood
1982, 69). Edelldolevaan myds perustuu tutkijoiden vdite, ettd
ihmisilléd on yleensd tarve ja pyrkimystd ymmdrt&i mitd ympiris-
t8ssd tapahtuu, tarve ymmdrt&dd tapahtumia "el&@m&ntarkoituksel-
lisesti". N&din on syntynyt ajatus siitd, ettid ihmiset tuskin
siirtyvdt elédkkeelle tdysin "sokeasti". Joutuuhan ihminen
tuossa eldmdnvaiheessa suuremmassa md&drin kuin aikaisemmin itse

pddttdmddn eldmédnsd ohjailusta (The PRA:s Manual 1986, 4).

Graham Kelly esittdd jaottelun odotusten ja toiveiden ja toi-
saalta toteutuneen tilanteen védlisestd suhteesta. Odotusten ja
toiveiden sekd tapahtuneen todellisuuden vdlisistd suhteista
voi hdnen mukaansa riippua paljolti mm. se, miten eldkkeelle
siirtymisen aiheuttama muutos koetaan. Ajatuksessa on keskeisti
se, ettd ihminen odottaa ja toivoo aina jotain ja toisaalta
pelkdd mddrdttyjd asioita. Jos henkild todellisuudessa saa
enemmdn kuin oli toivonut, tai toisaalta menettdd vihemmdn kuin
oli peldnnyt, muodostuu odotusten ja saavutusten suhde hyvdksi.
Kun toiveiden ja todellisuuden vdlinen etdisyys on pieni, se
helpottaa eldkkeelle siirtymistd. Jos taas henkild saavuttaa
odotettua vdhemmdn, tai toisaalta menettd& odottamaansa enem-
mén, on tilanne tdysin p&dinvastainen. Ajattelua voitaneen
soveltaa esimerkiksi hyvinvointitekijdiden, kuten terveydenti-
lan ja taloudellisen tilanteen muutosten merkityksen arvioin-
tiin (The PRA:s Manual 1986, 3).
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Kelly myOs erittelee eldkkeelle siirtymisen hyvi& ja huonoja
puolia. Hédnen tulostensa mukaan hyvien piirteiden kirjessd ovat
lisddntynyt vapaa-aika, "uusi eldméntyyli" ja lisd&ntynyt aika
perheen kanssa. Muita hyvi&d puolia ovat h&nen mukaansa mm. uusi
taloudellinen tilanne, uudet tyStilaisuudet ja lis&&ntyneet
mahdollisuudet tyydyttdd omia tarpeitaan. Vastaavasti eldkkeel-
le siirtymiseen liittyvind huonoina asioina tai menetyksini
koetaan hdnen mukaansa useimmiten se, ett3 rahaa jd& vdhemmdn
kdytettdvdksi tai se, ettd sosiaaliset suhteet kapenevat. Seu-
raavaksi merkittdvdmpi& menetyksid ovat tydrutiinin menetys,

henkisen stimulaation v&heneminen ja statuksen lasku.

Kelly kiinnittdd huomiota my&s yksil®llisten valintojen merki-
tykseen. Thmisille voi kehitty& henkil8kohtainen tapa suhtautua
ndihin asioihin. A&ritapauksina esiintyy henkil&itd, jotka
kieltdvdt tdysin eldkkeelle siirtymisen ajatuksen ja toisaalta
voi esiintyd henkil®itd, joiden ajattelua hallitsee eri&nlainen
euforinen kédsitys siitd, ettd "kaikki tulee olemaan ihanaa".
Eldkkeelle siirtymisen jédlkeisen sopeutumisajan kuluttua heid&n

ndkemyksensd voivat jdlleen muuttua.

Eldkkeelle siirtymiseen sopeutumisen taustatekij&itd koskevassa
yhteenvedossa amerikkalaistutkijat toteavat, ettd ihmisten
suorat reaktiot el&kkeelle siirtymisen jdlkeiseen tilanteeseen
ovat itseasiassa varsin ristiriitaisia. Joskus reaktioissa ovat
keskeisid taloudelliseen tilanteeseen vaikuttavat tekijit,
joskus taas sosiaalisten suhteiden katkeamiseen liittyvit

seikat.

Eldkkeelle valmentautumisella on todettu olevan merkitysti.
Valmennuksessa on erityisesti merkitystd realistisen kuvan
luomisella eldkkeelle siirtymisen j&dlkeisestid ajasta
(Braithwaite-Gibson 1987, 1-18, Forss 1982).

Suomessa saaduista tuloksista Manner toteaa, ettd eldkkeelle
siirtymisen mydnteisiss& puolissa korostuvat terveys ja lepo

sekd helppous ja turvallisuus ja kielteisissi puolissa taas
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tulojen vdheneminen ja tarpeettomuuden tunne. Vastauksissa on

sosiaaliryhmittdisi& eroja; esimerkiksi hallinnollisessa ty&ss&

olleet kokevat aika usein arvostuksen vihenemisen ikivin& puo-
lena (Manner 1987, 62-66).

Eldkkeelld jo olevien ihmisten mielipiteitd ja eldmintapaa on
tutkittu Suomessa suhteellisen vdh&n. Koskinen on selvittédnyt
vanhusvéestdn ajankdyttdd. Hdnen mukaansa kodin piirissi tapah-
tuvat askareet tdyttdvdt uudesta vapaa-ajasta noin 40 %. Kymme-
nen prosenttia elédkkeelle siirtyneistd k&ytt&3 ajan lepoon.
Runsas kolmannes t&dyttd& vapautuneen ajan erilaisilla harras-
tuksilla, joista viihdeharrastukset ovat ylivoimaisesti ylei-
simpid. Suosittuja ovat vdh&n aktiivisuutta vaativat toimet,
kuten radio- ja televisio-ohjelmien seuraaminen tai kirjojen ja
lehtien lukeminen. Seuraavaksi suurin ajankdyttSharrastus on
ulkoilu ja liikunta. Kulttuuriharrastukset ndyttelevdt Koskisen
mukaan erittdin pientd osaa ty®n korvikkeena. Kaikesta t&sti
huolimatta enemmistd vastaajista ei vditid tuntevansa vapaa-ajan

ongelmaa (Koskinen, teoksessa Alho (toim.) 1971, 33-36).

Karjalaisen mukaan 60-64-vuotiaista el&kkeell&olevista, kotona
asuvista henkil8ist&d on hyvin tyytyv8isi§ noin nelj&sosa. Jos
mukaan lasketaan mySs tyytyvdisyysindeksin ns. vdliryhmi, on
tyytyvdisid jo selvdsti yli puolet. Vastaavat luvut 65 vuotta
tdytténeilld olivat 32 ja 61 prosenttia. Karjalaisen mukaan
terveydentila on idkk&diden ihmisten eldmd&ntyytyvdisyyttd
dominoiva tekijd. Sen lisdksi tyytyvdisyyteen olivat yhteydessi
erédt elinolosuhdetekij&t, kuten asumistilanne, tulot, perhe-

suhteet ja aktiivisuus (Karjalainen 1984, 89 ja 94-96).

Omassa tyOssdni analysoin hyvinvointitekij&iden muutosta %-13%
vuotta ennen vanhuuseldkkeelle siirtymistd ja vastaavasti sen
jélkeen. Tdm&n sindnsd lyhyen tarkastelujaksonkin aikana monet
eldméntilanteen tekijdt muuttuivat ja lisdksi eri suuntiin.
Eldkkeelle siirtymisen j&dlkeen huononivat taloudellinen toi-
meentulo, terveydentila (osalla henkil&itd), ja ravitsemustasc.

Kontaktit ldhiomaisiin ja koettu tiedontarve heikkenivit
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niinikdé&n. Toisaalta terveydentila (osalla henkilditd),
liikunta- ym. harrastukset ja yleinen asennoituminen eldkkeelle
siirtymiseen muuttuvat mydnteiseen suuntaan. Henkil&iden asen-

noituminen tosin oli jo alunperinkin hyvin mydnteisté.

Hyvien tuttavien lukumddrd ei vdhentynyt, vaan pdinvastoin
lisddntyi ainakin joissakin tapauksissa. Positiivista yleisku-
vaa vahvisti tavallaan vield se, ettd tdysipdivdistd tySntekoa
ei endd kaivattu, ja valtaosa vastaajista katsoi eldkeaikana
olevan riittédvédsti tekemistd, puuhaa ja kanssakdymistd muiden
ihmisten kanssa. Kuvaan kuului vield se, ettd tiedontarve eri-
laisista asioista vdheni selvdsti. Kun ennen eldkkeelle siirty-
mistd haluttiin melko paljon tietoja esimerkiksi eldke- ja
muusta sosiaaliturvasta, niin tiedon kysyntd "romahti" el&k-
keelle siirryttyd (Forss 1982, 229-234).
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7. ERI ELAKELAJIT JA ERI RYLMAT

Varhaiseldkkeelle siirtyminen riippuu suuresti niistid mahdolli-
suuksista, joita lakikaytdntd sille antaa. Aikaisemminhan
olivat jo kdyt&ssd mm. tyottbmyyseldkkeet, joiden turvin ik&&n-
tyneet pitkdaikaistydttbmit saattoivat siirtyd eldkkeelle jo
55-vuotiaina. Alaikdraja on noussut asteittain ja on nyt (1989)
59 vuotta, ja tulee olemaan 60 vuodesta 1990 l&htien. Ty&tt&-
myyseldkkeet ovatkin olleet varsin kdytetty el&dkemuoto. Alaiki-

rajan noustessa niiden k&dyttd on kuitenkin selvdsti vihentynyt.

Tyottdmyyseldkettd ovat varhaisel&kemuotoina tdydentineet vete-
raanieldkkeet ja maatalouden erityiseldkkeet, joiden puitteissa
on voitu siirtyd eldkkeelle huomattavasti ennen normaalia van-

huuseldkeikds.

Uusia mahdollisuuksia avasivat uudet ns. joustavat elikkeet,
eli yksil®6llinen varhaisel&ke (YVE), varhennettu vanhuuseldke
(VAVE) ja osa-aikaeldke. Ndistd YVE ja VAVE tulivat voimaan

v. 1986 ja osa-aikaeldke v. 1987. YVE:n alaikdraja sdiddettiin
55 vuoteen, VAVE:n ja osa-aikaeldkkeen 60 vuoteen. Uudet eldke-
muodot koskivat aluksi vain yksityistd sektoria. Julkiselle
sektorille joustavat eldkeidt ulotettiin kuitenkin 1.7.1989
lukien siten, ettd VAVE:n ja osa-aikael&dkkeen alaikdraja on 58

vuotta.

Tilastotiedoista n&hdé&ddn, ettd ik&dluokasta 55-64 vuotiaat oli
vuoden 1988 lopussa jollain eldkkeelld l&dhes 300 000 ihmisti
eli noin 57 % tuon ikdisistd. 64-vuotiaista oli el&kkeelld jo
84 %.

Perinteiselld tyOkyvyttOmyyseldkkeelld olevien osuus oli tuossa
ikdluokassa luonnollisesti suurin, eli noin 33 %. Tydttomyys-
eldkettd (TTE) saavien osuus 55-64 vuotiaista oli noin 13 %.
Yksil6llistd varhaiseldkettd, varhennettua vanhuusel&kettid ja

osa-aikaeldkettd saavia oli 55-64 vuotiaista tuolloin yhteensi
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noin 7,5 %, luopumisel&kkeelld ja sukupolvenvaihdoseldkkeelld
olevien osuus oli yhteensd noin 7 %. Veteraaniel&kkeitd saavien
osuus o0li endd noin 2 %. (El&keturvakeskus ja Kansanelédkelai-
tos, 1988).

Yksityiselld sektorilla voimassaolleiden varhaisel&kkeiden
lukumdé&rédt eri lakien piirissd@ olivat vuoden 1988 lopussa

seuraavat (Eldketurvakeskus, 1988):

TEL LEL YEL MYEL Yhteensd
YVE 12 538 1 761 2 138 4 276 20 714
VAVE 6 014 435 988 1 345 8 783
TTE 46 271 11 621 1 821 5 050 64 764
RiVE 2 532 787 435 648 4 403
Osa-aika 93 4 73 4 174
SpvE - - - 15 841 15 841
LuEL - - - 20 412 20 412

Eri syistd varhain el&kkeelle siirtyvien mddrd on siis jo nyt
suuri ja se kasvaa edelleen. Ndin siitdkin huolimatta, ettd
my8s uusien varhaiselédkkeiden lukumd&rédn kasvu on selvdsti

hiljentynyt.

Varhaiseldkkeille siirtymiseen liittyy luonnollisesti eldkelaki
ja eldkelajikohtaisia eroja. Esimerkiksi tydtt&myyseldkkeelle
siirtyminen on ehk&d enemm&n tai vdhemmé&n "ulkoap&in", ohjautu-
vaa, jossa yksildn omalla harkinnalla ei aina voi olla saman-
laista sijaa kuin muissa varhaiseldkkeissd. Yritt&jien ja maa-
talousyrittédjien el8kkeelle siirtymisen tausta voi myOs poiketa
monessa suhteessa tydntekijdiden vastaavasta tilanteesta (ks.
esim. Forss 1982, 194-196). Maataloudessa taas ei elé&kkeelle
siirtyminen useinkaan muodosta niin jyrkkd&& muutosta ihmiselle
kuin monessa muussa ammatissa. MyOs ympdrist8n suhtautuminen
esimerkiksi luopumiseldkeldiseen voi poiketa yleisestd suhtau-
tumistavasta, ts. luopujan rooli voi olla tavalla tai toisella

epdselvd (ks. Tolonen 1981, 6-9).
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Tutkittaessa yksil8llisen varhaiseldkkeen ennakkohakemuksia
vuonna 1986 havaittiin, ettd niitd tuli p&d&dasiassa TEL- ja
YEL-laitoksiin. Viidesosa hakemuksista oli MYEL:n ja vajaa
kymmenesosa LEL:n piiriin kuuluvia. El&kettd hakeneiden miesten
ammattijakautuma painottui teollisuus- tai rakennusty&h&n
selvdsti enemmdn, kuin mitd on ao. ryhmien osuus yksityisell&
sektorilla. Maatalouspuolella on YVE:n hakijoita suhteellisesti
vdhemmdn kuin vastaavanikdisessd ammatissa toimivassa vies-
t8sséd. Ndin erityisesti miesten kohdalla (Gould-Rinne 1986, 9,
12=-13) .

Suhteutettaessa uusilla varhaisel&kkeilld nykyisin olevien
médrid vastaaviin 55-64 vuotiaisiin havaitaan, ettd varhais-
eldkkeitd (YVE ja VAVE) on suhteellisen runsaasti TEL:n, mutta
my6s YEL:n ja MYEL:n piiriss&d. Sensijaan LEL:n piirissi on
nditd eldkkeitd suhteellisesti selvdsti vidhemm&n. Toisaalta on
tietenkin huomattava, ettd TEL-eldkelidiset muodostavat uusista
varhaiseldkeldisistd selvdsti suurimman osuuden, eli YVE:ss& n.
60 % ja VAVE:ssa 68 %.

YksilOllisestd varhaiseldkkeestd on siis tullut uusi merkittdvi
varhaiseldkemuoto. VAVE ja etenkdén osa-aikaeldke eivdt pysty
nykyisellddn muodostamaan YVE:lle todellista valinnan vaihto-
ehtoa. Uusi eldkeikdkdytdntd ei ole johtanut sellaiseen asteit-
taiseen, porrastettuun eldkkeelle siirtymiseen kuin eldkeik&-
komitean mietinn&ssd tarkoitettiin (ks. Komiteanmietintd,
108-109) . K&d&ytdnnissd on tapahtunut l&hinnd tydkyvyttdmyyselik-
keelle pddsyn kriteerien yleinen lieveneminen YVE:n v&lityk-

selld.

Uusien varhaiselédkkeiden lukum&&rd - ja n&dinollen my&s niiden
kustannukset - ovat kasvaneet paljon odotettua suuremmiksi. Kun
osa-aikaeldke ei ole samanaikaisesti toiminut juuri lainkaan,
sisdltdd tdllainen tilanne uusia ongelmia. Niist&d merkittdvim-
piéd lienee ty&voimakysymys. Tydvoiman saatavuus ndyttdid tule-
vaisuudessa monestakin syystd huolestuttavalta ja em. eldkepo-

liittinen suuntaus pahentaa osaltaan tilannetta. T&m& taas
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aiheuttaa mm. jatkuvaa painetta varhaiseldkkeitten ikdrajojen
tarkistamiseksi. Se aiheuttaa haasteita my8s YVE:n k&dytdnn&lli-
selle ratkaisutoiminnalle, joka voi tietenkin vieldkin hakea

"lopullisia" uomiaan.

Edelld jo moneen kertaan siteerattu USA:lainen tutkija Gordus
on mySs kiinnittdnyt huomiota sen seikan merkitykseen, miten
ihmiset eldkkeelle siirtyvdt. Hdn on erotellut vapaaehtoiset
eldkkeellesiirtyjdt, ei-vapaaehtoiset ja viel& jollain tavoin
ndiden vdlimaastossa olevat. On luonnollista, ettd tilanne on
toinen silloin, kun ihminen pédédsee itse valitsemaan mieleisensd
ratkaisun verrattuna tilanteeseen, jossa h&dn on pakon edessd.
Oma-aloitteista valintaa saattaa rajoittaa esimerkiksi yrityk-
sen, ammattiliiton tai jopa ty&tovereiden painostus. Ty&pai-
koilla vallitsevalla yleiselld "eldkeilmastolla" on varmasti

oma merkityksens& (Gordus 1980, 57-58).

Mielenkiintoinen n&kdkohta on my8s havainto siitd, ettd toden-
ndkOisesti eldkkeelle sopeutuminen paranee aikaa my&ten. On
havaittu, ettd mm. tyytyvdisyydess& on tapahtunut merkitt&vii
kasvua noin vuosi elédkkeelle siirtymisen j&lkeen.
(Braithwaite-Gibson 1987, 1-18).

Huomattakoon vield, ettd eldkkeelle siirtymisen itse valitse-
villa saattaa olla alunperin mydnteinen suhtautuminen asiaan.
Tdll8in he voivat ylikorostaa eldkkeelle siirtymisen hyvii
puolia. Vertailuryhmdn kdyttd tutkimuksissa olisi my8s t&sté
syystd tarpeen, jotta saisimme tietoa my8s toisen vaihtoehdon,

tyOssdpysymisen valinneista (vrt. The PRA:s Manual 1986).
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