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ELAKELAISTYMISEEN VAIKUTTAVISTA TEKIJOISTA
Johtopaatoksia eraista tutkimuksista

1. Tyoryhman kokoonpano ja tehtava

Tutkimusalatyoéryhman tehtavana on ollut koota yhteen
sellaista tutkimustietoa, jolla voidaan olettaa
olevan merkitysta Eladkekomitea 1990:n tyén kannal-
ta. Ryhmaan ovat kuuluneet Markku Hanninen kokoon-
kutsujana seka Hannu Harkénen, Esko Kalimo, Markku
Lehto, ja Jussi Vanamo.

Viimeaikaisia tutkimuksia on kayty 1lapi Elaketurva-
keskuksessa, Kansanelakelaitoksessa ja sosiaali-

ja terveysministeridssa. Tydryhm@ on keskittynyt
vaeston terveydentilaa, tydelamda ja elakepolitiik-
kaa koskeviin tutkimuksiin. Tutkimuksia, jotka
koskevat kansantalouden yleisen kehityksen yhteyk-
sia elakelaistymiseen ei ole jarjestelmallisesti
tarkasteltu.

Kasiteltyjen tutkimusten referaatit, jotka on
laadittu em. laitoksissa, on esitetty tamdn muisti-
on liitteina. Muistio on yhteenveto referaateissa
esitetyista tutkimustuloksista ja tulkinnoista.

2. Varhaisen elakkeelle siirtymisen kehityksestd ja tulevaisuuden
nakymista

1980-1luvulla elakkeensaajien osuus 55-64-vuotiaista
kasvoi huomattavasti. Tyokyvyttémyyselakelaisten
vaestoosuus yksildlliset varhaiseldkkeet mukaanluet-
tuna kasvoi vuosina 1981-1989 vain kaksi prosent-
tiyksikkoa (32 %:sta 34 %:iin). Sen sijaan kaikkien
omaelakkeen saajien vaestdosuus on kasvanut 39

%:sta 54 %:iin. Tassa kasvussa ovat mukana mm.
tyottomyyselakkeet sekd maatalouden sukupolvenvaih-
dos- ja luopumiseldkkeet.

Tarkasteltaessa elakkeensaajien vaestodésuuksia
ikaluokittain havaitaan, etta 55-59-vuotiaiden
elakkeensaajien vaestoosuus kasvoi vuoteen 1987
astil seitseman prosenttiyksikkda. Vuosina 1988-
1989 se pieneni kaksi prosenttiyksikkoa. Yksilol-
listen varhaiselakkeiden maaran kasvu tdssa ikaryh-
massa el ilmeisesti taysin vastaa elakevaihtoehdois-
ta poistuvien tyoéttémyyseldkkeiden vahenemista.
Elakkeensaajien osuus 55-59-vuotiaiden joukossa
jaanee 1990-luvun alkupuolella alle 1980-luvun
huipputason.

Elakkeensaajien vaestoosuus 60-62-vuotiaista on
1980-1uvulla kasvanut 54 %:sta 70 %:iin. Vastaavat
vaestoosuudet 63-64-vuotiaiden ikaryhmassa ovat 69
ja 88 %. Kummassakin ikaryhmassa tyokyvyttomyyselak-
keen saajien vaestdosuus oli hieman pienempi vuonna
1989 kuin vuonna 1981, vaikka tyokyvyttémyyselakkei-
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siin lasketaan mukaan yksildélliset varhaiselakkeet.

Kuva 1. Oma- ja/tai erityiselakkeelle olevien osuus 55-64-vuotiaasta
vaestosta yksivuotisikaryhmittain vuonna 1989
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(Lahde: Elaketurvakeskus - Kansanelakelaitos:
Tilasto Suomen eldkkeensaajista 1989).

Eras keskeinen piirre eldkelaistymisen trendeissa
1980-1uvulla on ollut elaketta saavien miesten ja
naisten em. vaestodosuuksien valisen eron kaventumi-
nen 55-64-vuotiaiden ikaryhmdssa. Vuonna 1981
miehista 54 % ja naisista 40 % sai jotakin omaeléa-

ketta. Vuonna 1989 vastaavat luvut olivat 59 % ja
57 %.

Varhaiselakkeiden tuleva kehitys riippuu vaeston
terveydentilan, tydelaman, elakelainsdaadannén ja
yhteiskunnallisten arvojen kehityksesta.

Alle 65-vuotiaille myonnettyjen vanhuuselakkeiden
lukumaara kasvaa hitaasti mm. julkisen sektorin
tyontekijoiden ikaantymisen myota. Myos varhenne-
tuissa vanhuuseldkkeissa jatkunee hidas kasvu.

Taulukossa 1 on esitetty projektio varhaiselakkeiden
kokonaismaaran kehityksesta olettaen, etta elakkeen-
saajien vaestoosuudet pysyisivat vuoden 1989 tasol-
la. Lukumaarien muutokset heijastavat siis pelkas-
taan vaeston ikarakenteessa tapahtuvia muutoksia.
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Alle 65-vuotiaden eldkkeensaajien lukumaara 1970-1980 ja
vaeston ikaatymisen vaikutus eldkkeensaajien lukumdariin
vuosina 1990-2010

Elakkeensaajien lukumdara. Indeksi 1970 = 100

16-64 16-54 55-64 16-64 16-54 55-64
216 000 80 000 136 000 1,00 1,00 1,00
336 200 121 200 215 000 1,56 1,52 1,58
410 700 121 300 289 400 1,90 1,52 2,13
452 000 141 800 310 200 2,09 1,77 2,28
568 500 125 500 443 000 2,63 1,57 3,26

3. Ongelman hahmottaminen

Viime vuos1kymmen1na maamme sosiaaliturvan kehitty-
mista on padasiassa ohjannut kaksi tekijaa. vYhtaalta
kansantulon lahes taukoamaton kasvu on mahdollista-
nut yha suurempien taloudellisten voimavarojen
kohdentamisen sosiaaliturvaan. Toisaalta pohjois-
maista hyvinvointivaltiota koskevat arvostukset
ovat ohjanneet poliittista padatdéksentekoa siten,
etta sosiaalista turvallisuutta ja hyvinvointia
tukevien yhteiskunnallisten jarjestelmien kehitta-
mista on pidetty tarkedna, lainsaadantoéa vaativana
toimintana. Voimavarojen ja julkisen vallan tukema
toimintojen jatkuva kasvu on ollut leimaa antavaa
Suomen ohella monien muidenkin teollisuusmaiden
sosiaaliturvalle.

Kehitys ei ole ollut pelkastddn myonteista. Tosi-
asiallisen eldkeian aleneminen on nopeasti kasvatta-
nut elakemenoja. Yhdessd nuorten ikaluokkien supis-
tumisen kanssa se karjistada tyovoiman niukkuutta.
Yksilon kannalta vaihtoehtoisten toimeentulomuo-
tojen runsaus on periaatteessa myodnteinen asia,
mutta se saattaa johtaa mydés epatarkoituksenmukai-
siin valintoihin.

Elakelaistyminen voidaan ymmartaa sivulla 4 olevan
kaavion mukaisesti vastakkaisiin suuntiin vaikutta-
vien tekijodiden tuloksena (kuva 2). On tekijoéita,
jotka voivat johtaa ihmista eldkkeelle hakeutumi-
seen ja myos tekijoita, jotka houkuttelevat hanta
pitaytymaan tyéssé Nama tekijat voidaan jakaa
yksilokohtaisiin ja tyoéeldmaan liittyviin tekijoi-
hin. Elaketurvaan liittyvat tekijat voivat puoles-
taan tehda elakkeelle siirtymisen enemman tai vahem-
man houkuttelevaksi (eldkkeen vetovoima).

Tyoryhma on pyrkinyt tarkastelemaan eldkeldistymisen
kannalta relevanttia tutkimusta taman mallin nakoé-
kulmasta.
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Eldakelaistymisen malli

Tyokyky,
tyohalu

. | Tybelama,

tyoolo-
suhteet

Hakea
elaketta

rEléketurva

Tutkimuksia niista tekijoista, jotka vaikuttavat
ihmisen pysymiseen tydelamassa tai sieltad pois
pyrkimiseen, on runsaasti. Muun muassa melkein
kaikki tyodikdisen vaeston terveydentilaa ja tyodela-
man laatua kasitteleva tutkimus voidaan lukea tahan
ryhmaan. Viimeksi mainittua tutkimusta ei ole
kuitenkaan toistaiseksi tehty eldkelaistymisen tai
ikaantymisen nakokulmasta, joten tydelaman olosuh-
teiden yhteydesta eldkelaistymiseen ei voida sen
perusteella kovin spesifeja johtopaatoéksia tehda.
Asiaa auttaa luonnollisesti kuitenkin kokemusperai-
nen tuntuma ihmisten tarpeista.

Sen sijaan elakkeelle siirtymisvaihetta ja elakeai-
kaa kasittelevia tutkimuksia on vdhemman. Jonkin
verran tutkimustietoa on taloudellisten tekijoiden
vaikutuksesta eldkehalukkuuteen seka erilaisten
elakeikasaannosten ja jarjestelyjen merkityksesta
elakelaistymiskehitykseen. Tutkimusten informaatio-
arvo vaikuttaa kuitenkin aika vaatimattomalta.

Sellaista tutkimustietoa, joka valaisisi ennenaikai-
selle elakkeelle siirtyneiden suhtautumista elakeai-
kaan ja elakeajan arvoa psykososiaaliselta kannalta,
el ole toistaiseksi juuri lainkaan. On ilmeisesti
pidetty itsestdan selvana, etta taloudellisesti
turvattu vapaa-aika houkuttelee ikaantyvia ihmisia.
Elakehakuisuuden selvittadmiseen tarvittaisiin
kuitenkin myos tietoa siita, mita ihmiset viela
tyossa ollessaan elakeajaltaan odottavat. Se auttai-
si arvioimaan tydelaman mahdollisuuksia kilpailla
elakeajan kanssa.
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Tutkimustulosten esittelya

4.1.Ikaantyvien tyodikaisten terveys ja toimintakyky

Vuoden 1989 lopussa oli kansanelakelain mukaisella
tyokyvyttomyys- tai yksilolliselld varhaiselakkeella
273 987 henkiloa eli 8,3% tyoikaisista. Yksilollista
varhaiselaketta heista sai 29 804 henkiloda. Nailla
elakkeilla oli 50-54-vuotiaista joka viides, 55-
59-vuotiaista 28% ja 60-64-vuotiaista perati 37%.
Yleisimmat tyokyvyttomyyseldkkeelle johtavat sai-
raudet ovat mielenterveyden hairiét, tuki- ja
liikuntaelinten ja verenkiertoelinten sairaudet.
Mainitut sairaudet ja niiden yhdistelmat ovat
laaketieteellisena syyna yli 2/3:ssa kaikista
tyokyvyttomyyselakkeista.

Kelan haastattelututkimuksen mukaan vuonna 1987

oli jokin pitkdaikaissairaus 35-44-vuotiaista
30%:1la, 45-54-vuotiaista 47%:1la ja 55-64-vuotiais-
ta 69%:1la. Vuodesta 1964 lahtien on haastattelussa
ilmoitettuja pitkadaikaissairauksia sairastavien
osuus yli 45-vuotiaista jatkuvasti hieman suurentu-
nut.

Mini-Suomi-terveystutkimuksessa tutkituista oli
tyokyvyttomyyselakkeella jo olleiden lisdksi hyvin
monilla oman ilmoituksensa mukaan sairauden aiheut-
tamia haittoja tydssd. Ammatissa toimineista henki-
loista 11 % ilmoitti joutuneensa sairauden vuoksi
vahentamaan tyontekoaan nykyisessa tydssaan ja
lisaksi noin 10 % oli vaihtanut tyoétehtavia, tyo-
paikkaa tai ammattia. Esimerkiksi 55-59-vuotiaista
tyokyvyttomyyselakkeellda oli joka neljas, 49% oli
joko elakkeelld tai piti itsedan ainakin osittain
tyokyvyttomana ja lisaksi 5% ilmoitti jotain muita
haittoja. Ammatissa toimivista, jotka ilmoittivat
tyokyvyn rajoituksia, oli laakarintutkimuksen mukaan
puolella joku haittaava sairaus.

Mini-Suomi-tutkimuksessa 30-64-vuotiaista tutki-
tuista laakarintutkimuksen mukaan oli tyékyvyn
rajoituksia lahes joka neljadnnella. Taysin tydkyvyt-
tomia oli miehistd 10 ja naisista 6 prosenttia. Joko
tyokyvyttomyyselakkeellda oli tai tyodékyky oli ainakin
lievasti heikentynyt 50%:1la 55-59-vuotiaista ja
59%:1la 60-64-vuotiaista. Noin 20% kaikista 50-64-
vuotiaista oli sellaisia ammatissa toimivia henki-
16ita, joiden tyodkyky oli ainakin lievasti rajoittu-
nut. Edelleen tyossa olikin noin neljasosa kaikista,
joiden tyokyvyn laakari arvioi ainakin huomattavas-
ti heikentyneeksi ja noin puolet kaikista, joilla
oli joku haittaava sairaus. Vaikka osa heista lienee
1980-1luvun aikana siirtynyt tyokyvyttdémyyselak-
keelle tai yksildlliselle varhaiseldkkeelle, on 50
vuotta tayttaneiden tyoéssa kayvien joukossa edelleen
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runsaasti henkildéita, joiden tyokyky on heikenty-
nyt.

Kunta-alan tyontekijoita koskeneessa seurantatut-
kimuksessa arvioitiin verenkiertoelimiston toimin-
takyky kahdella kolmasosalla edelleen tydssa olleis-
ta naisista ja yhdella kolmasosalla miehista riitta-
mattomaksi tydén vaatimuksiin.

Kaytettavissa olevat tutkimustulokset osoittavat,
etta tyodssa olevista monilla on sellaisia sairauksia
ja tyoé- ja toimintakyvyn rajoituksia, ettad ne
voisivat johtaa tyokyvyttémyyseldkkeelle hakeutumi-
seen. Valtaosa naista sairauksista on verenkier-
toelinten, hengityselinten ja tuki- ja liikuntaelin-
ten sairauksia seka mielenterveyden hairisoita.

Sairastavuus, tyodkyvyttémyys ja tydkyvyttoémyyselak-
keella olo vaihtelevat alueittain ja vaestoryhmit-
tain voimakkaasti, tyokyvyttémyys kuitenkin sairas-
tavuutta enemman. Tilanne on edullisin Lounais- ja
Etela-Suomessa ja hallinnollisissa ammateissa,
ylemman keskiasteen tai korkean asteen koulutuksen
saaneilla ja huonoin Itéd- ja Pohjois-Suomessa ja
ruumiillisesti kuormittavimmissa ammateissa.

Vakavimpia verenkiertoelinten sairauksia sairastavi-
en osuus vaestosta on pienenemdassa mutta tuki- ja
liikuntaelinsairaiden mdara suurenee. Diabetes ja
kohonnut verenpaine ovat miehilla yleistymassa.
Eraat syopasairaudet vahenevat ja toiset yleis-
tyvat. Vaikeimmat mielenterveydenhdiriét sailyvat
verraten harvinaisina mutta ilmaistut psyykkiset
oireet ja lievemmdt hairiét nayttavat yleistyvan.
Nuorimpien aikuisten keskuudessa erilaiset allergi-
set oireet ja sairaudet ovat yleistyneet.

Lahimpien 10-20 vuoden aikana tyodikaisten suoma-
laisten terveys ja toimintakyky todennidkdéisesti
asteittain edelleen kohenevat. Tahan myotavaikuttaa
myos viimeaikainen elinolojen, elintapojen ja tottu-
musten monessa suhteessa terveydellisesti edul-
linen kehitys. Tydkykya voidaan parantaa myos
tehostamalla sairauksien ehkaisya ja kuntoutusta.

Sairauskirjon muutokset merkitsevat sita, etta
vakavia pitkaaikaisia sairauksia sairastavien ja
huomattavasti vajaakuntoisten osuus tyodikaisista
todennakoisesti pienenee. Ikarakenteen muutosten
johdosta heiddn lukumdidransa siita huolimatta
lahivuosina kasvaa. Eraat ihmisten elintapojen ja
tottumusten, ympariston tai tyén muutokset voivat
lisata joidenkin sairauksien vaaraa.

Vaikka kehityksen yleissuunta siis todennakéisesti
on myénteinen, on toisaalta mahdollista etta jot-
kut sairaudet ja niihin liittyva vajaakuntoisuus
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olisivat 1ldhivuosina yleistymassa. Sairastuvuuden
mahdollisista muutoksista riippumatta ammatissa
toimivien ikaantyvien tyoéntekijéiden joukossa on
lahivuosina runsaasti sellaisia henkiléita, joiden
tyokyky on heikentynyt ja joiden tyoésta selviy-
tymista oireet ja sairaudet haittaavat.

4.2. Tyohdén ja tyopaikkaan liittyvista tekijoéista

Tyéhén ja tyopaikkaan liittyvat tekijat ovat sidok-
sissa tuotannonalaan, ammattiin, sukupuoleen ja
ikaan. Tuotantotapa ja tydssd sovellettava tekniikka
maaraytyvat paasaantoisesti tuotannonalan mukaan.
Ammattirakenne on eriytynyt selvasti sukupuolen
mukaan. Ika vaikuttaa harvoin sellaisenaan. Yleensa
se kytkeytyy taustatekijaksi ihmisen koko kayt-
taytymiseen. Kattavien selvitysten puuttuessa yleis-
tysten suhteen on oltava varovainen.

4.2.1. Tyon arvostus on muuttunut

Tyon merkitys ihmiselle on muuttunut kahdella
tavalla. Ensinndkin eldmdnkaareen sisaltyva koko-
naistydaika on supistunut koulutusaikojen pitenemi-
sen ja elakeidn alenemisen seurauksena. Toiseksi
tyon merkitys suhteessa muihin eldmdnpiireihin
kuten perhe-elamaan on vahentynyt. Tyéta halutaan
kuitenkin edelleen tehda. Mistaan laajemmasta
tydkielteisyydesta ei ole nayttdéa. Odotukset tyon
laadun suhteen sen sijaan nayttavat kasvaneen
eritoten nuorten keskuudessa.

4.2.2. Tyon haitoista ei yksiselitteista tietoa

Kolmannes palkansaajista pitaa tyétdaan ruumiilli-
sesti ja lahes puolet henkisesti rasittavana.
Tyoviihtyvyys on yleisesti ottaen kuitenkin korkea.
Vanhemmat ikaluokat ovat tyohénsa tyytyvaisempia
kuin nuoret.

Tyon yksittdiset haitat ovat sidoksissa ammattiin.
Koska ammattirakenne on eriytynyt sukupuolen mukaan,
ovat haitat miehilla ja naisilla jonkin verran
erilaiset. Tyoén fyysinen rasittavuus korostuu mie-
hilla ja vastaavasti psyykkinen naisilla. Molempien
suhteen rasittavia tyotehtavia esiintyy erityi-
sesti naisten ammateissa.

Tyon henkinen ja ruumiillinen rasittavuus ei ylei-

sesti ottaen ole lisdantynyt. Naisilla arviot tydn

ruumiillisesta rasittavuudesta kasvavat ian myota.

Naisilla tyon henkinen rasittavuus on jonkin verran
kasvanut, miehilla hivenen laskenut. Tyén henkinen

rasittavuus nayttaa korostuvan keski-iassa.

Yksittaista fyysisista haittatekijoéista yleisin on
miehilla melu ja naisilla taas yksipuoliset tyéliik-
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keet. Useiden fyysisten haittojen ammattialoja
ovat kemian prosessi-, massa- ja paperityd, metalli-
teollisuus-, tekstiili-, vaatetusteollisuustyo

seka metsatyo. Myos monissa palveluammateissa
esiintyy paljon fyysisia haittoja.

Tyén yksitoikkoisuus on vahentynyt. Sen sijaan
kiire on lisdantynyt. Kiireen haitallisuus on
naisten keskuudessa yleisempaa kuin miesten. Kiire
ja kireat aikataulut nayttavat heikentavan tyo-
viihtyvyytta eniten keski-ikaisten keskuudessa.
Tyoétahti on kiristynyt teollisen tyén ohella myds
monissa toimihenkildammateissa, kuten markkinoinnis-
sa, hallinnossa, opetus- ja pankkialalla seka ter-
veydenhuollossa.

4.2.3. Teknologisen kehityksen monet kasvot

Teknologisen kehityksen haasteisiin ei ole kyetty
riittavasti vastaamaan. Ongelmien ilmeneminen
vaihtelee tuotannonalan, ammattiaseman ja myos

ian mukaan. Fyysisesti raskaat, kuluttavat ja
terveydelle vaaralliset tyot ovat teknisen kehityk-
sen myota vahentyneet, mutta eivat kokonaan loppu-
neet. Myos uusia ongelmia on syntynyt. Ensinnakin
fyysisesti kevyet tyét voivat olla raskaita ja
kuluttavia puutteellisen ergonomian vuoksi. Toiseksi
tekninen kehitys on merkinnyt rationalisointia ja
tyovoiman tarpeen selkedad vahenemista. Tama lisaa
tyosuhteeseen 1liittyvaa epavarmuutta. Toimihenki-
16illa yleisin epavarmuustekija on siirto toisiin
tehtaviin, tyontekijo6illa pakkoloman ja tyotto-
myyden uhka. Kolmanneksi kehitys ja muutokset edel-
lyttavat lahes jatkuvaa uuden oppimista ja luo-
pumista totutuista tydskentely- ja johtamistavois-
ta. Tama on osoittautunut vaikeaksi.

4.2.4. Oppimisen edellytyksistd ei riittavasti tietoa

Kasitykset vanhojen tyoéntekijéiden oppimiskyvyista
ovat ristiriitaisia. Poikkileikkaustutkimuksissa
on yleensa havaittu henkisissa toiminnoissa selvia
muutoksia ian myéta. Sen sijaan seurantatutkimuk-
sissa ei tydéian aikana ole todettu kovinkaan mer-
kittavaa henkisten suoritusten heikkenemisti.

Ian myota heikkenemista tapahtuu l1ahinnd reaktio-
nopeudessa ja muistin osa-alueissa. Mieleenpainumi-
nen vaatii vanhemmilta pitemman ajan kuin nuoremmil-
ta. Toisaalta ikaantyneet pystyvat kokemuksen avulla
osin korvaamaan mahdollisia suoritusheikkouksiaan.

Oppimisvaikeudet nayttavat kytkeytyvan muuhun kuin
varsinaisesti ikaan. Keskeinen tekija joidenkin
yksittaisten selvitysten mukaan on motivaatio.
Tama puolestaan on sidoksissa mm. terveydentilaan
ja koulutustasoon, jotka molemmat ovat vanhemmilla
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ikaluokilla nuorempia heikommat.
tyon tarkein motiivi

Palkka muodostaa keskeisen kiinnikkeen jatkaa
tyontekoa. Eraiden selvitysten mukaan juuri ta-
loudellisten menetysten suuruus onkin tarkein
elakkeelle siirtymista jarruttava yksittainen
tekija.

Ansiokehityksen muutoksia tydéuran aikana on tutkittu
hyvin vahan. LEL ja TEL aloja koskevien selvitysten
mukaan ansiokehityksen nousuvaihe kestda kymmenisen
vuotta huipun asettuessa ikavalille 35 - 45 vuotta.
Yleisesti ottaen varhaiseldkeikaisten ansiokehitys
on siis nuorempia hitaampaa. Sairastelu ja tyotto-
myys voivat laskea tulotasoa.

siirtymiselle ei riittadvasti vaihtoehtoja

Kuntoutusta annetaan monen eri jarjestelman puit-
teissa. Jarjestelmasta riippumatta se nayttaa
kuitenkin vahenevan ja yksipuolistuvan 45 ikavuoden
jalkeen. Erityisesti mahdollisuudet ammatilliseen
kuntoutukseen heikkenevat.

ja elakkeelle siirtymiseen liittyvista tekijdista

Tosiasiallinen tydén lopettamisika on viimeksi
kuluneiden 25 vuoden aikana alentunut kaikissa
lantisissa teollisuusmaissa.Tutkijat vaikuttavat
yleensa epailevilta eldkeikasdaanndésten merkitykseen
nahden sikali, etta jos yksi eldkkeelle siirtymis-
tapa otetaan pois, tyodntekijat todennakodisesti
etsivat muita teita tyénteon lopettamiseen.

Elaketurvakeskuksessa on tutkittu mydénteisen YVE-
ennakkopaatoksen saaneiden suhtautumista tyénteon
jatkamiseen. Yhtena tutkimuskohteena oli ennakkopaa-
toksen harkinta-ajan pidentamisen vaikutus tyoénteon
jatkamishaluun. Kavi ilmi, ettd vain vajaat seitse-
man prosenttia vastaajista olisi valmiita jatkamaan
tyontekoa nykyista pitempaan, jos harkinta-aikaa
pidennettaisiin. Jos tyodtehtavissa tai tydajoissa
tapahtuisi muutoksia, olisi tyodntekoa jatkavien
osuus noin 14 prosenttia. Tarkeimpana elakkeelle
siirtymisen syyna pidettiin terveydentilan heik-
kenemista (67 %). Toiseksi tarkein syy oli yleinen
vasyminen ja kyllastyneisyys (21 %).

Elaketurvakeskuksessa on parhaillaan tekeilld myds
kyselytutkimus jonka kohteena ovat 50-64-vuotiaat.
Otos on poimittu sekd YVE-eldkelaisista etta aktii-
veista. Aineiston analyysi on kesken. Ennakkotulok-
sista voidaan kuitenkin paatella, etta elakkeelle
siirtyneet ovat valtaosaltaan tyytyvaisia ratkai-
suunsa ja elamantilanteeseensa. Myods vielad tydssa
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olevien elakehalukkuus on suuri. Toisaalta tydnte-
kijoilla nayttaisi olevan kiinnostusta osa-aikaelak-
keeseen (50-54-vuotiaat 35 %, 55-64-vuotiaat 17 %).

Hollannissa tehdyssa 50-58-vuotiaita miehid koske-
vassa tutkimuksessa on sen sijaan todettu, etta
miestyontekijoiden halukkuus hakea elaketta nayttaa
riippuvan siita, minkalaisiksi he arvioivat elakeai-
kaiset tulonsa. Verraten pienikin alenema elakeai-
kaisissa tuloissa, mm. elaketuloissa, vahentaa
olennaisesti halua pyrkia tyokyvyttomyyselakkeelle.

Suhteellisen vahalle huomiolle tutkimuksissa ovat
jaaneet tyodémarkkinoiden rakenteelliset tekijat.
Elakelaistymiskehitysta ovat tosiasiassa suosineet
seka yritykset, tyomarkinajarjestot ettd valtioval-
ta. Toistaiseksi ei ole tietoa siita, mita vaikut-
taisi naiden aktoreiden politiikan muuttuminen.

5. Tutkimustulosten tulkintaa

Tutkimustulosten tarkastelu viittaa siihen, etta
taman muistion alussa esitellyn eldkeldistymisen
mallin kaikki elementit - ihmisen tydékyky ja tyoha-
lu, tyodelaman olosuhteet seka eladketurvan muodot -
ovat elakelaistymiskehityksen kannalta tarkeita.
Nayttaa silta, etta parina viimeksi kuluneena
vuosikymmenend monissa naistad tekijaryhmista on
tapahtunut samansuuntaisia muutoksia, jotka ovat
lisanneet eldkkeelle siirtymista. Kuitenkin esimer-
kiksi ihmisten terveydentila on maaratyilta osiltaan

kohentunut ja fyysisesti raskaat tyotehtavat ovat
vahentyneet.

Kuva 3. Elakelaistymiskehityksen yhteiskunnallinen tausta

KANSANTUOTTEEN
KASVU

Sairastavuuden Tyon merkityksen
yleisyys vaheneminen
Vaaﬁmustason\\\\\ ‘\ /& ( ‘//// Tydn nopea
kasvu AW D/f muutos
& P ‘\\ Yksilon™ — ST
ysya ~_ Hakea
! ) *-~.paatos ' . .
\ tyossa / ‘—“‘*\ elaketta
[ /]/\/\ \\\ S——
Elakkeelle paasyn Elaketurvan

helpottaminen parantaminen
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Kansantuotteen jatkuva kasvu ja sosiaaliturvan
parantamista tukevan arvomaailman kehittyminen ovat
johtaneet siihen, etta eldkkeelle paadsya on pyritty
helpottamaan ikaantyvien ihmisten hyvinvoinnin
lisaamiseksi. Samaan suuntaan ovat vaikuttaneet
tyomarkkinoiden rakenteelliset tekijat. Korkean
tyottomyyden vallitessa ikaantyvien tyéntekijoiden
elakelaistymistd ei juuri milladan taholla ole
vakavasti yritetty hillita.

Eraat tutkimustulokset viittaavat siihen, etta myés
ikaantyvat tyontekijat itse pitavat elakkeelle
paasya myonteisena asiana. Taman on joskus arveltu
johtuvan tyoén arvostuksen vahenemisesta. Ei ole
kuitenkaan varmaa, onko Kkysymyksessa todellinen
arvojen muutos vai tydeldmdn nopeasta muutoksesta
aiheutuva sopeutumisreaktio. Yhteiskunnassa, jossa
tyo on edelleen keskeinen sosiaalisen osallistumisen
ja kanssakaymisen vayla, eldkkeelle siirtyminen
merkitsee valttamattad myés jonkinasteista syrjayty-
mista.

Kansanelakelaitoksen Mini-Suomi-terveystutkimus
osoittaa, ettd tydelamdssa on mukana melkein tydéky-
vyttomyyselakelaisten madaraa vastaava joukko ihmi-
sia, joilla on pitkaaikaisia, haittaavia sairauksia
ja joiden tyodkyky on vahintdankin lievasti alentunut
(kuva 4).

Myos ns. suurissa ikaluokissa on ladhitulevaisuudessa
paljon henkildéitd, joiden tydsta selviytymista
oireet ja sairaudet haittaavat. Heidan pysymisensa
tyossa riippuu siitd, miten toisaalta tyo ja tydym-
paristo ja toisaalta elaketurva kehittyvat. Koska
monella tyodssaolevalla olisi ladketieteellisesti
arvioiden riittava peruste hakeutua eliakkeelle,
tyossapysymiseen luonnollisesti vaikuttaa ratkaise-
vasti se, miten ikdantyneet tyéntekijat arvioivat
tyénsa ja sen tuottaman toimeentulon ja muut palkin-
not suhteessa elakkeelle siirtymiseen liittyviin
etuihin.

Hollannissa tehty tuore tutkimus (Aarts - de Jong
1990) viittaa siihen, ettad tydékyvyttomyyseldakkeen
hakemista harkitsevat ihmiset ottavat paatosta
tehdessaan herkasti huomioon odotettavissa olevat
elakeaikaiset tulonsa. Pienikin pudotus odotettavis-
sa olevissa tuloissa, mm. eldketuloissa, vahensi
elakehalukkuutta. Kokemukset Ruotsin osa-aikaelak-
keen korvaavuustason muutoksesta ovat samansuuntai-
sia.
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Tyokyvyttomyyselakkeiden ja kliinisessa tutkimuksessa todettu-
jen tyokyvyn eriasteisten rajoitusten yleisyys (%) ikaryh-
mittain koko vaestodssa. Varjostettu alue kuvaa ammatissa
toimivia, joiden tyokyky oli ainakin lievasti rajoittunut.

% %
60 - 60
50 50
40 - 40
30 30
20 . L 20
10 ] 10
O 3 - T [ T [ I O
30-34  35-39  40-44  45-49  50-54  55-50  60-64

Ikaryhma
5 e ® Tyokyvyttomyyseldake + yksilollinen varhaiseldke
vuonna 1989

4 Ammatissa ja ainakin lievd tyokyvyn rajoitus
3 -—-— Ainakin lievdsti heikentynyt tyokyky
A Ainakin huomattavasti heikentynyt tyokyky

1 e+ Tyokyvyttomyyselake

6. Toimenpiteiden kohdentaminen

Elakelaistymiskehityksen suunnan muuttaminen nayt-
taisi vaativan vaikuttamista kaikkiin kolmeen
elakkeelle siirtymista saatelevaan tekijaryhmaan.
Ihmisten tyokykya ja tyohalua tulisi pyrkia edista-
maan. Tyoelamassa pitaisi panostaa tyoolojen kehit-
tamiseen myos ikaantyville ihmisille sopiviksi.
Sosiaaliturvaa olisi kehitettava tyodntekoa suosivaan
suuntaan.

On kuitenkin otettava mydés huomioon, etta kaytetta-
vissa olevilla keinoilla ei ehka voida ratkaisevasti
vaikuttaa kehityksen suuntaan. Kansainvaliset
vertailut ovat toistaiseksi vahaisia, ja niihin
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tulee suhtautua varauksellisesti. Ne osoittavat
kuitenkin, ettd keskimdardainen tyénjattéika on
alentunut kaikissa lantisissa teollisuusmaissa.
Maiden valilla on eroja, mutta tendenssi on sama
kaikkialla sosiaaliturvajarjestelmien eroista
huolimatta.

Mini-Suomi-terveystutkimuksen tuloksilla on merki-
tysta kaikkien kolmen toimenpidesuunnan kannalta.

Ne kiinnittavat valittoémasti huomion ihmisten
henkisen ja fyysisen tydékyvyn yllapitdmiseen tahtaa-
vien toimenpiteiden tarpeeseen. Ne saattavat osal-
taan viitata tyodelaman kuluttavuuteen. Tuloksista
voidaan myos paatella, ettad sosiaaliturvan keinoilla
voidaan ainakin jossakin mdarin vaikuttaa ihmisten
elakehakuisuuteen, koska tyokyky sinansa ei nayta
olevan ainoa tekija ihmisen paatoksessa hakea
elaketta vaikeimpia sairauksia lukuunottamatta.

Tyokyvyn ja tyohalukkuuden edistaminen

Tyokyvyn ja tyohalun yllapitamiseen suoranaisesti
tahtaavia toimenpiteita ovat aikuiskoulutus ja
tyoikaisen vaestdn terveydentilan yleinen edistami-
nen. Vaikka naiden toimenpiteiden yleisestd merki-
tyksesta ei ole riittavaa nayttéa, on tutkimuksilla
voitu osoittaa kuntoutustoimenpiteiden vaikutus
tyokyvyn yllapitamiseen ainakin eraissa taudeissa.
Ollakseen tehokkaita ne pitdisi kuitenkin ottaa
kayttoon riittavan aikaisessa vaiheessa. Ihminen,
joka on jo kypsynyt eldkkeen hakemiseen, ei ole
kiinnostunut uudelleenkoulutuksesta eika hanen
elakehalukkuuteensa luultavasti enaa talléin juuri
voida kuntoutuksella vaikuttaa.

Paatos hakea elaketta on lopputulos pitkaaikaisesta
prosessista, johon pitaisi paasta vaikuttamaan jo
prosessin alkuvaiheissa. Yksilén omatoiminen ter-
veydenhoito on lahinna terveyskasvatuksen varassa.
Yleinen terveyshuolto ja tydterveyshuolto ovat
ilmeisesti niitd alueita, joihin sosiaali- ja
terveyspolitiikalla voidaan vaikuttaa ja joita
pitaisi kehittda. Esimerkkind tastad olisi niiden
valisen yhteistyon lisaaminen tydperdisten terveys-
vaarojen ehkaisemiseksi.

Tyoelaman kehittaminen

Tydelaman piirissa tulisi hillitd halukkuutta
siirtya elakkeelle ennen tyduran normaalia paatty-
mista. Tyoterveyshuollon mahdollisuuksia edistaa
ikaantyvien tyontekijéiden tydoloja pitaisi lisata.

Tutkimustulokset korostavat, etta huomiota tulisi
kiinnittaa ikaantyvien tydéntekijéiden tydolojen
kehittamiseen nimenomaan fyysisesti raskaissa
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ammateissa. Alustavaa tutkimustietoa on myos siita,
etta ikaantyvien tyéntekijéiden tydoloihin ja nllden
muutoksiin liittyvaa psyykkista rasitusta olisi
erityista syytad pyrkia vahentamaan elakkeelle
hakeutumisen ehkdisemiseksi.

Ulkoisten tyodolosuhteiden lisaksi olisi syyta
harkita mahdollisuuksia kehittda tyénantajan niita
ratkaisuja, jotka koskevat ikaantyvien tyontekijoi-
den tyon rytmia, tydaikaa ja tyotehtav1en laatua.
Naihin kysymyks11n vaikuttavat mydés koko tydéyhteisén
ilmapiiri ja asenteet. Mainittujen tekijain oikean-
suuntaista kehittdmista tulisi tukea myds sosiaa-
liturvan keinoin.

6.3. Sosiaaliturvan kehittdminen tyéntekoa suosivaksi

Elaketurvan mahdollisuudet vaikuttaa tydéssapysymi-
seen liittyvat toisaalta ihmisten asenteisiin
elaketta kohtaan ja toisaalta elakkeen maaran ja
elakkeelle siirtymisen edellytysten saatelyyn.

Eraita tutkimustuloksia voidaan tulkita niin, etta
elakeajasta on viime aikoina tullut ihmiselle
sosiaalisesti hyvaksytty olotila, jota ei ainakaan
tarvitse haveta. Asia voi olla nain, mutta ei ole
varmaa, johtuuko myénteinen suhtautuminen eldkkeelle
siirtymiseen eldkkeen vetovoimasta vai siita, etta
ihminen joutuu alistumaan kyvyttémyyteensa pysya
mukana kehittyvan tydéeldman tahdissa. Joka tapauk-
sessa asenteisiin vaikuttaminen voi osoittautua
vaikeaksi ja vaatia pitkan ajan.

Nayttaa silta, etta elakehalukkuus ei riipu yksin-
omaan sairastavuudesta. Jotkut pysyttelevat tydssa,
vaikka heidan tyoékykynsa olisi alentunut, toiset
taas hakevat vastaavassa tilanteessa elaketta Oon
tietysti sairaustapauksia, joissa valinnanvaraa ei
ole, vaan elakkeelle siirtyminen on ainoa mahdolli-
suus.

Jos nahdaan tarvetta laajentaa eldkkeelle siirtymi-
sen ikaaluetta nykyisestdan, niin taloudellisten
resurssien puitteissa tuntuisi jarkevaltad sitoa
elakkeen myontaminen mahdollisimman selkedsti taudin
aiheuttamaan tyékyvyn alenemaan.

Koska elakkeen maara vaikuttaa todennakdisesti
ihmisen paatokseen hakea eldkettd, olisi se yksi
mahdollinen vaihtoehto ohjata elakkeelle siirtymis-
ta. Yhtena kehittadmislinjana olisi osatyokyvytto-
myyselakkeen sellainen kehittaminen, joka palvelisi
varhaiselakkeiden kehittamisen tarvetta.

Tyokyvyttomyyden objektiivinen harkinta nayttaa
kuitenkin olevan vaikeaa, silla asiantuntijoiden
tulkinnat siita vaihtelevat silloinkin, kun laake-



TUTKIMUSALATYORYHMA

31.10.1990 15

tieteelliset 16yddkset ovat samat. Tasta syysta
tyokyvyttomyyden tiheampi porrastus tuskin tulisi
kysymykseen, silla tydékyvyttomyyden asteen hienova-
raisempi arvioiminen saattaisi lisata elakepaatods-
ten mielivaltaisuuden vaikutelmaa.

Osa-aikaelakkeen nykyista laajempaan kayttoéon olisi
Elaketurvakeskuksen kyselytutkimuksen mukaan haluk-
kuutta. Se edellyttaisi, etta tydelamassa lisattai-
siin osa-aikatyén mahdollisuuksia. Ei ole kuitenkaan
selvaa, vahentaisikoé se varhaiseldkkeiden kayttoa
vai lisaisiko se taysiaikaisten tydntekijoéiden
hakeutumista osa-aikatyoéhén.
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KANSANELAKELAITOS .
Sosiaaliturvan tutkimuslaitos LIITE 1

Arpo Aromaa ja Timo Klaukka, 12.11.1990

IKAANTYVIEN TYOIKAISTEN TERVEYS JA TYOKYKY

Seuraavassa tarkastellaan suomalaisten tyodikdisten ter-
veydentilaa, tyOkykyd@ ja niiden ajallista kehitystd p&&a-
asiassa Kansaneldkelaitoksen vdestotutkimusten tietojen
avulla. Naistad tdrkeimm&t ovat vuosina 1978 - 80 suoritettu
Mini-Suomi-terveystutkimus, jonka yhteydessd selvitettiin
koko 30 vuotta tayttadnyttd videstdnosaa edustaneen otoksen
terveydentila haastatteluin ja kliinisin menetelmin (Aromaa
ym. 1989). Lisdksi Kela on suorittanut vuosien 1964 - 1987
vdlilld neljd&@ maanlaajuista vaestotutkimusta, joiden yh-
teydessd on haastateltu koko laitoshoidon ulkopuolista
vadestda edustaneet otokset, suuruuksiltaan 13 131 - 17 910
aikuista (Purola ym. 1967; Purola ym. 1971; Kalimo ym. 1982;
Kalimo ym. 1989). Osa tiedoista perustuu Tyoterveyslaitoksen
vuonna 1981 aloittamaan kunnallisten tydntekijoiden terveyt-
td, kuormittumista ja tydkykyad koskevaan laajaan seurantatut-
kimukseen (Ilmarinen 1985; Ilmarinen 1988). Ndiden lisaksi
on hytdynnetty Kansanel&kelaitoksen tyokyvyttomyyseldketilas-
toja ja erditd tyodkyvyttomyyden ilmaantumista selvittidneita

seurantatutkimuksia (Heli®vaara ym. 1986; Hytti 1988).
Tyokyvyttomyyseldkkeet

Vuoden 1989 lopussa o0li kansaneldkelain mukaisella tydky-
vyttomyyseldkkeelld 273 987 henkilda eli 8,3 § tydikadisista.
Tdassd luvussa ovat mukana yksil®llistda varhaiseldketta
saavat, joita vuoden 1989 lopussa oli 29 804 henkildd. Vuonna
1970 tyokyvyttomyyseldkeldisten osuus tydikdisests videstosta

oli 5,6 %, joten heiddn m&&rdnsd on huomattavasti kasvanut.

Tybkyvyttdmyyseldkkeelld olevien osuus kasvaa nopeasti ié&n
mukaan (kuvio 1). Vuonna 1989 o0li 55 - 59-vuotiaista var-
sinaisella tySkyvyttomyyseldkkeella tai vksil®bllisellad
varhaiseldkkeelld 28 ¥, 60 - 64-vuotiaista 37 % ja kaikista
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55 - 64-vuotiaista noin kolmasosa. Tyottbmyyseldkkeelld oli
lisdksi 55 - 59-vuotiaista 4,7 % ja 60 - 64-vuotiaista 20 %.
Vanhimmasta ikdryhmé@std sai taman lisdksi 3 % varhennettua

varhaiseladaketta.

Kuvio 1. Tydkyvyttomyyselakkeella olevien osuus tyoikaisista ikaryhmittain vuoden 1989

lopussa.

% %
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Tarkeimpid tyOkyvyttoOmyyttd aiheuttavia sairauksia ovat
tuki- ja liikuntaelinten ja verenkiertoelinten sairaudet
sekd mielenterveyden hdiri6t. N&itd sairastamattomiin 30 -
64-vuotiaisiin verrattaessa pelkdstdaan mielenterveyden
hdiridvitd sairastavan riski olla tyokyvyttomyyseldkkeella
on 20-kertainen ja pelkkdd TULE-sairautta tai verenkier-
toelinten sairautta sairastavilla kuusinkertainen. Jos

tauteja on samanaikaisesti useita on myds tydkyvyttomyys-

eldkkeelld olo yleisempdid. Ndistd kolmesta sairaudesta ovat

nyKkyisin ty®ik&disilld yleisimpid TULE-sairaudet ja ne ovat

edelleen lisdantymassa.
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TyOkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen todenndkdisyys vaihtelee
alueittain ja ammattiryhmitt&in ja on suurin Itd- ja Pohjois-

Suomessa ja ruumiillisesti kuormittavimmissa ammateissa.
Tydikdisten terveydentila
Kelan haastattelututkimuksissa vuosina 1964 - 1987 on

selvitetty mm. pitk&aikaissairastavuuden yleisyyttd. Jonkin

pitkdaikaisen sairauden ilmoittaneiden osuudet (%) eri

tutkimusvuosina ovat 35 - 64-vuotiailla olleet seuraavat:
lka 1964 1968 1976 1987
35 - 44 31 27 26 30
45 - 54 43 44 45 47
55 - 64 59 62 68 69

Sairastavuus on 1lis&&ntynyt eniten (10 prosenttiyksikkod)
vanhimmilla, 55 - 64-vuotiailla ja hivenen myds 45 - 54-

vuotiailla.

Mini-Suomi-tutkimuksessa o01li tyokyvyttomyyseldkkeelld jo
olleiden 1lisdksi hyvin monilla oman ilmoituksensa mukaan
sairauden aiheuttamia haittoja ty6ssd (Kuvio 2). N&ma
tulokset aliarvioivat hieman vaikea-asteisen tydkyvyttomyyden
yleisyyttd vanhimmassa 60 - 64-vuotiaiden ikd&ryhmdss&d, koska
ne koskevat terveystarkastukseen osallistuneita runsasta 90
¥ koko vdestbstd. Ammatissa toimineista 30 - 64-vuotiaista
henkilGistda 11 % ilmoitti joutuneensa sairauden vuoksi
vdhentdmdadn tyontekoaan nykyisessd tydssddn ja lisdksi noin
10 ¥ oli vaihtanut tyotehtavia, tyopaikkaa tai ammattia.
Kaikenkaikkiaan 55 -59-vuotiaista 49 % oli joko jo tyokyvyt-
tOmyyseldkkeelld tai piti itsedédn ainakin osittain tytkyvyt-
tomana ja lisdksi 5 ¥ ilmoitti joitain muita haittoja tydssi.
60 - 64-vuotiaista taas yli 60 %:1la oli ainakin jotain

tybkyvyn rajoituksia.



Kuvio 2. Tyokyvyn eri asteisten, itse ilmoitettujen rajoitusten esiintyvyys (%) ikaryhmittain.
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5 ———— 4 tai 230 pv/12 kk poissa tyOstd sairauden takia
4 —— — 3 tai vaihtanut ty6td sairauden takia
3 -—-— 2 tai vdhentdnyt tyotd sairauden takia
2 g wa 1 tai kokonaan tai osittain tyokyvyton

Tyokyvyttomyyseldke

Ammatissa toimivista, joilla oman ilmoituksensa mukaan oli
jokin tyOkyvyn rajoitus, oli kliinisen arvion mukaan yli
80 %:1la joku pitkadaikainen sairaus ja puolella joku haittaa-
va sairaus (Taulukko). Sairaudet ja tydkyvyn vajavuudet ovat
tybkyvyttémyyseldkkeelld olevilla luonnollisesti yleisempiéd
ja keskimddrin vaikea-asteisempia kuin ammatissa toimivilla.
Ne ovat kuitenkin myds ammatissa toimivilla yleisid ja
voidaankin arvioida, ettd edelleen ty®ssd oli noin neljésosa
kaikista, joiden tyokyvyn 1ld3dkdri arvioi ainakin huomattavas-
ti heikentyneeksi ja noin puolet kaikista, joilla oli joku

haittaava sairaus.
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Taulukko. Pitkaaikaissairastavuuden ja vajaakuntoisuuden ikavakioitu esiintyvyys (%) ammatissa toimivilla,
tyokyvyttdmyyselakkeella olevilla ja muilla 30 — 64-vuotiailla. Mini-Suomi-terveystutkimus.
Ammatissa toimivien tyGkyvyn rajoitus on maaritelty kuten kuviossa 2 ottaen huomioon kaikki
itseilmoitetut tydkyvyn rajoitukset.

Joku Joku >Huomat-  >Lievasti Terveydentila
pitka- haittaa— tavasti heiken- melko huono -
aikainen va heiken— tynyt huono
sairaus sairaus tynyt tyokyky (oma arvio)
(laak.dg) (laak.dg) tyokyky (laék.arvio)

(laak.arvio)

Ammatissa toimivat
Ei tyokyvyn rajoitusta
Tybkyvyn rajoitus

TyoOkyvyttomyys—
elakkeelld olevat

Muut

Mini-Suomi-tutkimuksessa 30 - 64-vuotiaista tutkituista oli
lagkdrintutkimuksen mukaan ainakin lievid tyOkyvyn rajoituk-
sia l&hes joka neljannelld. Osuus oli miehistd 25 % ja
naisista 22 $%. Taysin tyokyvyttdmid oli miehistda 10 ja
naisista 6 prosenttia. Ladkdrin tutkimuksen mukaan viides-
osalla 55 - 64-vuotiaista fyysinen kunto olisi riittdnyt
enintddn istumatyohon. Joko tyokyvyttomyyseldkkeelld oli tai
tyOkyky o0li laakd@rintutkimuksen mukaan huomattavasti heiken-
tynyt 32 3%:1la 55 - 59-vuotiaista ja 46 $%:1la 60 - 64-
vuotiaista (kuvio 3). Vastaavat osuudet olivat 50 % ja 59 $%,
jos otettiin huomioon kaikki ne henkil®t, joiden tyodkyky oli
ainakin lievasti heikentynyt. TyOkyvyttomyyseldkkeelld jo
olleiden lisdksi oli sellaisia ammatissa toimivia, joiden
tyokyky oli ainakin lievadsti heikentynyt kaikista 50 - 54-
vuotiaista 19 ¥, 55 - 59-vuotiaista 21 % ja 60 - 64-vuotiais-
ta 17 %¥. Tamanikdisestd vdestdstd oli vastaavasti sellaisia
ammatissa toimivia, joiden tyodkyky oli huomattavasti heiken-
tynyt 5 %, 5 % ja 7 %.



Kuvio 3. Tyokyvyttomyyselakkeiden ja ladkarin kliinisessa tutkimuksessa toteamien tySkyvyn
eriasteisten rajoitusten yleisyys (%) ikaryhmittdin koko vaestossa. Varjostettu alue
kuvaa ammatissa toimivia, joiden tyékyky oli ainakin lievasti rajoittunut.
Mini-Suomi-terveystutkimus.

%

3°

60 - - 60
50 4 - 50
40 -
30 - 24 30
20 - - 20
10 4 L 10
0'{ } T T T T T 0
30-34 35~39 40-44 45-49 50-54 5h~59 60-64
Ikdryhma

5 e ® Tyokyvyttomyyseldake + yksilollinen varhaiselike
vuonna 1989

4 Ammatissa ja ainakin lievd tydkyvyn rajoitus
3 -—-— Ainakin lievdsti heikentynyt tydkyky
2 e Ainakin huomattavasti heikentynyt tydkyky

1 —+— TyGkyvyttomyyselike

Ndin ollen ammatissa toimivia, jotka olisivat saattaneet
hakeutua tyokyvyttomyyselidkkeelle oli vuosina 1978 - 80
tehdyn tutkimuksen ajankohtana paljon, ehka jopa saman verran
kuin heitd jo oli tydkyvyttémyyseldkkeellsd. Nidista henkildis-
tda on osa todenndkdisesti siirtynyt 1980-luvulla tydkyvyttd-
myyseldkkeelle tai varhaiseldkkeelle. Kuvioon 3 on merkitty
koko vdestd6n suhteutettuna pistein ndiden elidkkeiden
yleisyys vuonna 1989. Ty®deldmdssd on elidkkeelld olevien

osuuden kasvusta huolimatta epiilemidttid edelleen runsaasti
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henkil®6itd, joilla on pitk&aikaisia sairauksia ja joiden

tybkyky on ainakin lievdsti heikentynyt.

Kunta-alan tyOntekijdita koskeneessa tutkimuksessa seurat-
tiin terveydentilan, kuormituksen ja tyokyvyn kehittymista
ryhmdss&, jonka ik&d vuonna 1981 oli 51 vuotta ja vuonna 1985
vastaavasti 55 vuotta. Jdlkimmdisessd mittauksessa arvioitiin
verenkiertoelimistdn toimintakyky kahdella kolmasosalla
edelleen tyOssd olleista naisista riittdam&ttomdksi tydn
vaatimuksiin. Vastaava osuus miehistd o0li yksi Kkolmasosa
(Ilmarinen 1988). T&md havainto tukee edelld esitettya
pdaatelmad, jonka mukaan huomattavistakin tyokyvynrajoituksis-
ta kdrsivistd vain osa on siirtynyt tyokyvyttomyyseldkkeel-
le.

Sairastavuuden ja kuormituksen vaihtelu

Sairastavuus, tyokyvyttdmyys ja tyokyvyttomyyseldkkeelld olo
vaihtelevat alueittain ja védestOryhmittdin voimakkaasti.
Kliinisin menetelmin mitattu sairastavuus vaihtelee kuitenkin
vdhemmdan kuin tydkyvyttdmyys ja eldkkeelld olo. Tama johtuu
siitd, ettd sairastavuuden lisdksi tyOkyvyttomyyteen vaikut-
tavat voimakkaasti sekd yksilo- ettd aluetasolla erilaiset
tybhdn, tydllisyyteen, elinoloihin ja mahdollisesti sosiaali-
turvaan liittyvat tekijat. Tama kdy ilmi myds siitsd, ettad
tyOkyvyttomyyseldkkeelle hakeutuvien ja myonnettyjen eldkkei-
den mddrada vaihtelee mm. maan taloudellisen tilanteen,
elinkeinoeldmé&n rakennemuutosten ja tyottémyyden vaihdelles-
sa. Lounais- ja Eteld-Suomessa, teknisissd ja hallinnol-
lisissa ammateissa, ylemmdn keskiasteen tai korkean asteen
koulutuksen saaneilla tyokyvyttOmyyseldkkeelle siirtyminen
(Helibvaara ym. 1986, Hytti 1988) ja muutkin tydkyvyn
rajoitukset ovat selvasti harvinaisempia kuin muissa ryhmis-

sd8 (Aromaa ym. 1989).

Tybikdisen vdestdn sairastavuus on muuttunut rakenteellisesti
siten, ettd pitkdaikaissairastavuus on yleistynyt ammatissa
toimimattomien keskuudessa nopeammin Kkuin ty&ssdolevilla.
Tybelamdssd olevien ammattiryhmittdiset sairastavuuserot ovat

pienentyneet vuosien 1964 ja 1987 v&lilla (Karisto 1989).
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Tama on Kkuitenkin johtunut 1l&hinnd siit&d, ettd aikaisemmin
suhteellisen terveiden toimihenkildryhmien  keskuudessa
sairastavuus on lis&&ntynyt enemmdn kuin muissa ammattiryh-

missa.

Kehitysndkymia

Aikuisten pitk&daikaissairastavuus on muuttumassa niin, etta
verenkiertoelinten sairauksia sairastavien osuus videstdstéa
pienenee mutta tuki- ja liikuntaelinten sairauksia sairasta-
vien mdara suurenee (Sievers ym. 1990). Vaikeimmat mielenter-
veydenhdiridt sdilyvat verraten harvinaisina mutta ilmaistut
psyykkiset oireet ja lievemmdt h&iridt ndyttdvéat yleistyvidn
(Kalimo ym. 1989). Nuorimpien aikuisten keskuudessa erilaiset
allergiset oireet ja sairaudet ovat yleistyneet. Mik&li t&ami
kehitys jatkuu voi niiden ohella yleistyd my®s alttius

sairastua erdisiin ammattitauteihin.

Ladhimpien 10 - 20 vuoden aikana ty®ik&disten suomalaisten ter-
veys ja toimintakyky todenndkdisesti asteittain edelleen
kohenevat. Tdh&n myodtdvaikuttaa myds viimeaikainen elinolo-
jen, elintapojen ja tottumusten monessa suhteessa terveydel-
lisesti edullinen kehitys. Sairauskirjon muutokset merkitse-
vat sitd, ettd vakavia pitkdaikaisia sairauksia sairastavien
ja huomattavasti vajaakuntoisten osuus tydikdisistd todenni-
kbisesti pienenee. Ikdrakenteen muutokset puolestaan aiheut-
tavat sen, ettd@ heiddn lukumdidrdnsd siitd huolimatta 1l&ahi-
vuosina kasvaa. Suurten ik&luokkien muodostama aikaisempaa
vanhempi tydvoima on aikaisempaa koulutetumpaa, mihin liittyy
parempi terveydentila ja mikd& myds parantaa heididn mahdol-
lisuuksiaan sairastuttua hakeutua fyysistd suorituskyky&an
paremmin vastaavaan tyohon. Tyokyvyn terveydellisia edel-
lytyksid voidaan my0s parantaa tehostamalla sairauksien
ehkdisyd ja kuntoutusta. Epdedullisen kehityksen mahdollisuu-
teen viittaavat toisaalta tiedot, joiden mukaan esimerkiksi
lisddntyvda tuki- ja liikuntaelinten oireilu liittyisi tyo®n
ja tyOympdristdn epdedullisiin muutoksiin, kuten kiireisyy-
den, pakkotahtisuuden, yksipuolisuuden ja yksitoikkoisuuden
lisdd@ntymiseen etenkin monissa naisvaltaisissa ammateissa
(Lehto 1988). Myts er&didt ihmisten elintapojen ja tottumusten,

ympdristén tai ty6n muutokset voivat 1lisdtd joidenkin
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sairauksien vaaraa. Lisd&ntyvid sairauksia voivat olla
esimerkiksi diabetes, kohonnut verenpaine, jotkut tuki- ja
liikuntaelimistén sairaudet, mielenterveysongelmat ja erdit
allergiset sairaudet. Tapaturmien tulevaa kehitystd on vaikea
ennakoida. Vaikka kehityksen yleissuunta todenndkdisesti on
myonteinen, on siis mahdollista ettd ainakin erdit sairaudet
ja niihin 1liittyvd vajaakuntoisuus olisivat 1l&hivuosina

vleistyméassa.

Sairastuvuuden muutoksista riippumatta on aikaisempaa
toimintakykyisempien suurten ik&luokkien tydikdisten joukossa
ldhitulevaisuudessa paljon sellaisia, joiden tydstéd selviyty-
mistd oireet ja sairaudet haittaavat. Heid&n pysymisenséa
tyb6ssd riippuu osaksi kuntoutuksen onnistumisesta. Erittdin
vahvasti se riippuu toisaalta siitd miten tyd ja tydymparisto
ja toisaalta elédketurva kehittyvédt. Monella tydssdolevalla
olisi lddketieteellisesti arvioiden riitt&dva peruste hakeutua
eldkkeelle. TyOssd pysymiseen vaikuttaa siksi ratkaisevasti
se minkdlaiseksi ik&adntyvat tydntekij&at yleensad arvioivat
tybnsd ja sen tuottaman toimeentulon ja muut palkinnot

suhteessa eldkkeelle siirtymiseen liittyviin etuihin.

Kirjallisuus

Aromaa A, Helibvaara M, Impivaara O ym. Terveys, toiminta-
kyky ja hoidontarve Suomessa. Mini-Suomi-terveystutkimuksen
perustulokset. Helsinki ja Turku: Kansaneldkelaitoksen
julkaisuja AL: 32, 1989.

Helibvaara M, Aromaa A, Knekt P, Reunanen A. Tybkyvyttdmyyden
ilmaantuvuus ja sen ammattiryhmitt&inen vaihtelu vdestossi.

Helsinki: Kansanel&dkelaitoksen julkaisuja ML: 66, 1986.

Hytti H. Ammatilliset tyokyvyttdmyysriskit 1976 - 80.
Helsinki: Kansaneldkelaitoksen julkaisuja T9: 32, 1988.

Ilmarinen J, toim. Ty®, terveys ja eldkeika kunta-alalla.
TyOterveyslaitoksen tutkimuksia 1985; 3 (2): 81 - 282.

Ilmarinen J, toim. Ty®, terveys ja eldkeikd: seurantatutkimus

ikaantyvilld kunta-alan tydntekijoilld. Sarjassa Tyd ja



10

ihminen. Ty6ympdristdtutkimuksen aikakauskirja 1988; 2 (4):
297 - 458.

Kalimo E, Nyman K, Klaukka T, Tuomikoski H, Savolainen E.
Terveyspalvelusten tarve, kayttd ja kustannukset 1964 - 1976.
Helsinki: Kansaneldkelaitoksen julkaisuja A: 18, 1982.

Kalimo E, Hdkkinen U, Klaukka T, Lehtonen R, Nyman K. Tietoja
suomalaisten terveysturvasta. Helsinki: Kansaneldkelaitoksen
julkaisuja M: 67, 1989.

Karisto A. Sosiaaliluokka ja sairastavuus. Tutkimus muutok-
sista vuosina 1964 - 1987. Kirjassa: Sosiaaliset riskit,
tutkimus ja pddtoksenteko. Juhlakirja Tapani Purolan 60-
vuotispdivdn kunniaksi 14.11.1989. Helsinki: Yliopistopaino
1989, 80-101.

Lehto A-M. Naisten ja miesten ty®dolot. Helsinki: Tilasto-
keskuksen tutkimuksia 138, 1988.

Purola T, Kalimo E, Sievers K, Nyman K. Sairastavuus ja
ld&dkintdpalvelusten kdyttd Suomessa ennen sairausvakuutusta.

Helsinki: Kansanel&dkelaitoksen julkaisuja A: 1, 1967.

Purola T, Nyman K, Kalimo E, Sievers K. Sairausvakuutus,
sairastavuus ja 1l&d8dkintdpalvelusten Kkaytto. Helsinki:

Kansaneldkelaitoksen julkaisuja A: 7, 1971.

Sievers K, Klaukka T, Madkeld M. TULES-vuori matalaksi.

Helsinki: Kansaneldkelaitoksen julkaisuja ML: 96, 1990.




Sosiaali- ja terveysministerio LIITE 2
Kehittamisosasto
K.G. 22.10.-90

MIKSI HALUTAAN SIIRTYA VARHAISELARKEELLE

Tutkimustuloksia ja arvioita tyohon ja tyopaikkaan
liittyvien tekijoiden vaikutuksista

1. Johdanto

2. Elakelaisyyden muuttunut merkitys

3. Tyoelaman muutokset
3.1. Johdanto
3.2. Tyomarkkinoiden ylelspllrteet
.1. Tyovoiman tulo- ja poistumavirrat
i

Tyomarkkinoiden tasapalnottomuus
Tyomarkkinoiden joustavuus ja jaykkyys

3.3. Tuotanto- ja tyovoimarakenteen muutokset
3.3.1. Tyovoiman uusjako
3.3.2. Koulutustason muutos

3.4. Yritystoiminnan kehityslinjoja
3.4.1. Olosuhteiden, tavoitteiden ja keinojen
muuttuminen
3.4.2. Johtamisstrategioiden muutokset

3.5. Teknologinen kehitys ja tyodolot

yooloista ja niiden muutoksista

6.1. Kasitteiden maarittely

6.2. Tyoperaiset terveysriskit ja tyon haitat

6.3. Objektiiviset muutokset

.6.4 TyoolOJen kokeminen (subjektiiviset muutokset)

6.5. Tyoilmapiiri ja tyodpaikan ihmissuhteet

6.6. Ansiokehitys

6.7. Ikaantyvat tyontekijat

3.6.7.1. Eri ikaisten palkansaajien tyodolot ja tyd-
asenteet

3.6.7.2. Ikaantyvien tyontekijoiden kuntoutus

WLwWwwwwwAHY
¢« o o e o e

4. Yhteenveto

Lahdeviitteet



MIKSI HALUTAAN SIIRTYA VARHAISELAKKEELLE

Tutkimustuloksia ja arvioita tyohon ja tyopaikkaan
liittyvien tekijoiden vaikutuksista

1. Johdanto

Demografisen kehityksen seurauksena tyovoiman tarjonnan kasvu
pysahtyi 1980 -luvun jalkipuoliskolla. 1990 -luvulla kasvu on
hidasta ja loppuu 2000 -luvulla. Tarjontaa on myos supistamassa
koulutusaikojen piteneminen, tyodajan lyheneminen ja erilaiset
varhaiselakejarjestelmat. Myos tyohon liittyvat arvostukset ovat
voineet muuttua tarjontaa supistavasti. Merkittavia tyovoima-

reserveja ei ole toisin kuin 1970 -luvun tyovoimapulan vuosina.

Tyovoiman tarjonnan lisdaminen edella kuvatussa tilanteessa on
vaikeaa. Vaestokehityksen kautta vaikuttaminen tuntuu tyodvoiman
tarjonnassa vasta vuosikymmenien kuluttua ja on sita ennen 1li-
saamassa tyovoiman kysyntaa. Koulutusaikoja tuskin voidaan
olennaisesti supistaa. Kehitys on ollut jo pitkaan toiseen suun-
taan. Mikaan ei myoskaan viittaa siihen, etta tyocajan lyhenta-
mistavoitteista oltaisiin valmiita luopumaan. Vanhuuselikeian
korottaminen ei sekaan toisi erityisempaa lisada tyovoiman tar-
jontaan, koska enemmisto on erilaisten tyodkyvyttomyys ja var-
haiselakkeiden piirissa jo ennen "varsinaista" elakeikaa. Var-
haiselakejarjestelmia voidaan periaatteessa muuttaa kireammiksi,
mutta on epavarmaa, kuinka paljon se todellisuudessa kasvattaisi
tyovoiman tarjontaa. Vakisin pitaminen tyovoimassa tuskin on
erityisen jarkevaa ajatellen tuottavuutta ja tehokkuutta. Arvos-
tuksiin vaikuttaminen on hidasta eika oikeastaan tiedeta, miten
se pitaisi tehda. Tyovoimareserveja ei ole ainakaan mainittavas-
sa maarin. Kaiken kaikkiaan kansallisen tyovoiman tarjonnan
olennainen lisaaminen nayttaa nain ollen olevan vaikeaa ellei
mahdotonta. Strategiana tulisikin kenties olla tyovoiman tar-
jonnan "venyttaminen'" niin, etta se ennakoitua pidempaan sailyi-
si nykyisella tasolla.



o

Ihmisen paivittainen elaminen ja toiminta tapahtuu eri ela-
manpiireissa. Aktiivi-ikainen kay tyodssa, osa paivasta kuluu
perheen parissa, osa mahdollisesti omien harrastusten parissa
vapaa-aikana jne. Eri elamanpiireilla on omat norminsa, arvonsa
ja toimintamallinsa. Tama ilmenee yksittaisen ihmisen kohdalla
erilaisina sosiaalisina rooleina. Rationaaliseen kayttaytymi-
seen liittyy myos kalkylointia, miten aika jaetaan eri elaman-
piireihin. Elamanpiirit ovat nain ollen "kilpailevia" elamanalu-
eita. Missa elamanpiirissa ihminen parhaiten viihtyy, mita héan
eniten arvostaa, vaihtelee eri ihmisilla. Tassa suhteessa voi

myos olla selvia kulttuurisia eroja.

Elamanpiirit voivat olla yhden paivan puitteissa vaihtuvia, mut-
ta myos elamankaareen liittyvia. Talla tavoin ajatellen tydssa-
Ja elakkeellaoloa voidaan pitaa omina elamanpiirein&an. Nain
ollen myos niita voidaan pitda kilpailevina vaihtoehtoina ih-

misten arvostuksissa.

Tutkimusten mukaan ennenaikaiselle elakkeelle siirtyminen on
yleensa vuosia kestanyt tapahtumasarja. Nain ollen siihen on
vaikuttamassa hyvin erilaisia tekijoita. Tassa esityksessa pyri-
taan kartoittamaan tyohén ja tyopaikkaan liittyvien tekijoiden
vaikutuksia ja yhteyksia halukkuuteen siirtya varhaiselakkeel-
le.

2. Elakelaisyyden muuttunut merkitys

Elakkeelle siirtymisesta nykyisessa merkityksessa on voitu puhua
yleisimmin vasta viime vuosikymmenina. Alkuvaiheessa van-
huuselakkeen saaminen oli pikemminkin eraanlainen palkkio pit-
kaan hengissa pysymisesta kuin jokaisen ulottuvilla aikanaan
oleva etuus (Abel-Smith 1990).

Elakkeelle siirtyminen voidaan nahdd sopeutumisprosessina, jonka
kuluessa tyo poistuu tarkeiden paamdarien joukosta. Atschleyn
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mukaan elakkeelle siirtymisen onnistuminen riippuu siitd, kuinka
tarkeassa asemassa tyo on ollut ihmisen arvojarjestyksessa
(Forss 1982, 1989).

Eraiden tutkijoiden mukaan nykyisessi nopean muutoksen vyhteis-
kunnassa on nousemassa esiin vaatimuksia "mielekk3Ammasta" eli-
masta. Nama vaatimukset nayttaisivat ajoittuvan 50 ikavuoden
jalkeen (The PRA:s Manual 1986). Elaketurvakeskuksen eliakeika-
tutkimuksessa tuotiin esiin samansuuntainen ajatus toteamalla,
etta nyky-yhteiskunnassa ihminen ei pida "koneen viereen kaatu-
mista" jarkevana ajatuksena.

On mahdollista, etta 50 ikdvuoden jalkeinen elamanvaihe on
muuttumassa merkittavasti tahanastisesta sisalléstaan. Jos
ailemmin oli tietyssa mielessa kyse "jaahdyttelysta" ennen elak-
keelle siirtymista, sisaltyy tahan vaiheeseen nyt uusia element-
teja mm. parantuneiden taloudellisten mahdollisuuksien, parantu-
neen yleisen terveydentilan ja lisaantyvan vapaa-ajan myota. On
myos merkillepantavaa, etta eldkelaista arvostetaan entista
enemman. Tama on johtanut eldkeldisen "roolin" kasvavaan hyvak-
symiseen myos yksildtasolla (Aarnio, Forss ym. 1975). Kuten Os-
good (1982) on todennut, eldkeajasta on tullut legitiimi ylei-
sesti hyvaksytty olotila.

Tyon ja muiden elamanalueiden keskinaista suhdetta on usein mi-
tattu ruotsalaisen Hans L. Zetterbergin (1977) kayttamalla mene-
telmalla. Suomessa samaa mittaustapaa ovat kayttaneet ainakin
Alkula (1981) seka Kortteinen ja Ylostalo, jotka ovat verranneet
omia tuloksiaan Alkulan aineistoon. Menetelmii on myos kaytetty
Sucmen Gallupin maaraajoin suoritettavissa nuorisotutkimuksissa
(Tuohinen 1990).

Kortteisen ym. palkkatyolaisista koostuvaan otokseen perustuvan
tutkimuksen mukaan tyon asema ja merkitys ihmisten elamassa
laski nopeasti 1980 -luvun alkupuolelta lahtien, kuten seuraa-
vasta taulukosta ilmenee (Ylostalo 1986):



Taulukko 1. Mika palkkatydssa kayville on elamassa keskeista?

1979 1984 Muutos
TyS 51 35 - 16
Kotielama 40 53 + 13
Vapaa-aika kodin
ulkopuolella 6 7 + 1
Ei osaa sanoa 3 6 + 3
Summa 100 % 100%

Kysymys ei kuitenkaan ole tyon merkityksesta jossain absoluut-
tisessa mielessa, vaan nimenomaan suhteessa muihin elamanaluei-
siin. Tyon arvostuksen vaheneminen on purkautunut perhe-elaman
arvostuksen kohocamiseen. Mainitun tutkimuksen mukaan vapaa-aika
sinansa on hyvin harvoilla suomalaisilla keskeisin elamanalue.
Mahdolliseen uudenlaiseen suhtautumiseen tyohon viittaisi myods
Tyoaikakomitean mietinndn tiedot, joiden mukaan ihmiset olisivat
enenevassa maarin alkaneet antaa etusijaa vapaa-ajalle palkan
kustannuksella (Tydaikakomitea 1980 mietintd 1983).

Tyon arvostuksen vaheneminen ei automaattisesti merkitse tyoha-
lukkuuden vahenemista. Kortteisen ym. tutkimuksen mukaan haluk-
kuus tehda palkkatyota on jatkuvasti kasvanut. Suomalaisten si-
toutuminen tyohon on lahes itsestaan selvyys. Tyon merkityksen
laskusta absoluuttisessa mielessa ei siis ole kysymys. Sitoutu-
minen tyohon on nainollen sailynyt, mutta samanaikaisesti tyon
ulkopuolisten elamanpiirien (lahinna perhe-elaman) merkitys on
lisaantynyt (Ylostalo 1986).

Kun tarkastellaan eri elamanalueiden tarkeytta ian mukaan, nayt-
taa silta, etta tarkeys riippuu voimakkaasti paitsi iasta myos
elinvaiheesta. Kaikkein nuorimmille ikaluokille tarkean vapaa-
ajan asema laskee nopeasti perheen perustamisvaiheessa ja koti-
elaman arvostus kasvaa. Noin 30. ikdvuodesta lahtien perhe-ela-
man arvostus heikkenee tasaisesti ja vastaavasti tyon arvostus
keskeisimpana kasvaa( Tuohinen 1990). Mutta kuten aiemmin esi-
tettiin, tilanne saattaa taas muuttua 50. ikavuoden vaiheilla.




Ikavaihehypoteesi on tarkea siina mielessa, etta sen mukaan ar-
vostukset tyohon ja sen myota halu jatkaa tyontekoa vaihtelevat
samoillakin ihmisilla. Karjistden siis jossain elamanvaiheessa
tyonarkomaani saattaa ehdottomasti haluta lopettaa tyonteon ja
vastaavasti vahemman tyohon orientoitunut tehostaa tydntekoaan.
Seurantatutkimusten puuttuessa mitaan kovin varmaa tietoa ei

kuitenkaan ole saatavissa.

Voimakas sitoutuminen palkkatyohon ei kuitenkaan kerro, miten
tyo vastaa tekijansa odotuksia ja vaatimuksia. Tyohon sitoutumi-
sessa voi myos olla kyse valttamattomyydesta, jotta saavutet-
taisiin enemman tai vahemman selkeasti kiteytyneet elintaso- ja
kulutustavoitteet. Joka tapauksessa tuntuu itsestaan selvalta,
etta vahemman palkitsevasta tydsta on helpompi siirtya elakkeel-

le kuin tyosta, joka antaa ihmiselle monessa suhteessa paljon.

Tyohon kohdistuvat odotukset nayttavat olevan sidoksissa ikaan
ja myos sukupolveen. Karjistaen nuoremmat ikapolvet korostavat
tyon mielenkiintoisuutta, kun keski-ikaiset painottavat palkkaa
Jja vanhemmat varmaa tydpaikkaa (Lotti 1983, Lindstrom 1988).

Elaketurvakeskuksen elakeikatutkimuksen mukaan ammattia kuvaa-
vat muuttujat ohjaavat voimakkaasti mielipiteita sopivasta ela-
keiasta. Ammattiryhmien valilla oli erittain selvat erot ela-
keikamielipiteissa. Ammattien tyokyvyttomyystiheyden ja alhaista
elakeikaa koskevien mielipiteiden valilla oli selva yhteys (aar-
nio, Forss ym. 1975, Forss 1989).

Tyoterveyslaitoksen tutkimusten mukaan terveyden ja tyokyvyn
heikkeneminen 1liittyvat tyon sisdltoédén. Ero ammattiryhmien va-
lilla alkavat nakya jo noin 50 ikavuoden tienoilla (Ilmarinen
1985, Forss 1989). Kelan sosiaaliturvan tutkimuslaitoksen tut-
kimuksen mukaan keskimaarainen tyokyvyttomyysriski TEL -alalla
ruumiillista tyota tekevilla on selkeasti suurempi kuin henki-
sen tyon tekijoilla (Hannikainen 1988). Tehtyjen tyokyvyttomyys-
tutkimusten mukaan tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on kes-
kimaaraista yleisempaa vahankoulutettujen , pienipalkkaisten ja
fyysisesti raskaissa ammateissa toimivien keskuudessa. Raskaat
ja hankalat tyot ovat hyvin edustettuina mydskin YVE -ennakko-




paatoksia hakeneiden joukossa (Gould 1985, Gould ja Rinne 1986,
Forss 1989).

3. Tyoelaman muutokset

3.1. Johdanto

Yleisesti ottaen tydn tekemisen ehdot ovat viimeisten vuosikym-
menien aikana muuttuneet voimakkaasti. Tama on seurausta tyo-
markkinoiden ja tuotantotoiminnan muutoksista. Namia muutokset

ovat muovanneet Kkokonaan uudet puitteet tyon tekemiselle.

Muutoksia on monenlaisia ja monentasoisia. Osa niisti on makro-
tason ilmioita osan ollessa yksityisten ihmisten subjektiiviseen
tajuntaan liittyvia. Osa liittyy hyvin konkreettisesti tyon te-
kemiseen osan ollessa tuotantostrategioiden ja tyon organisoin-

nin muutoksia.

3.2. Tyomarkkinoiden yleispiirteet

3.2.1. Tyovoiman tulo- ja poistumavirrat

Arvion mukaan Suomessa vuosittain solmittujen tyosuhteiden maara
on vaihdellut 700 000 aina 1 100 000 tyosuhteeseen. Vuoden aika-
na solmittujen tyosuhteiden virrasta laskettuna keskimaarin
vahan yli 50 % oli pysyvia tyosuhteita (Saaski 1985). Pysyvien
tyosuhteiden keskimaarainen pituus vaihtelee jonkin verran. Yk-
sityisella sektorilla keskimaarainen pituus kohosi 1980 -luvul-
la 6,8 vuodesta 8,2 vuoteen (Santamaki 1989).

Tilastokeskuksen eri vuosina laatimien tyovoimatutkimusten ja
tyovoiman vuosihaastattelujen mukaan pysyvien ja maaraaikais-
ten tyosuhteiden suhteelliset osuudet pysyivat 1980 -luvulla
hyvin vakaina. Vuonna 1987 kaikista tydsuhteista kaikkiaan 85,6
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% oli pysyvia ja 11,2 % maardaikaisia. Maaraaikaisia tyosuhteita
esiintyy erityisesti julkisella sektorilla.

Selvitysten mukaan uutta tydvoimaa virtaa tyomarkkinoille entis-
ta hitaammin. Kun vuosina 1970 - 1975 tyovoimaa tuli tyodmark-
kinoille 370 000 henkea arvioidaan virtaamaksi vuosina 1995 -
2000 vajaat 300 000 henkea. Tydémarkkinoille tulevien keskimaa-
rainen ika on 23 vuotta eika se ole juurikaan muuttunut viime
vuosina (Saaski ja Weijola 1989).

Tyomarkkinoilta poistutaan yha nuorempina. Tyomarkkinoilta pois-
tuvien ikarakenne on muuttunut melkoisesti 1970 =-luvulta. Tuol-
loin yleisin tyomarkkinoilta poistumisika oli 60 - 64 vuotta.
Nykyisin 55 - 59 vuotiaiden osuus on suurin, mika aiheutuu ennen
muuta varhaiselakejarjestelmien yleistymisesta (Saaski ja Weijo-
la 1989).

Tyoministerion laskelmien mukaan vuosina 1985 - 2000 tyovoimasta
poistuu 819 000 henkeid ja tyovoimaan siirtyy noin 856 000 hen-
kiloa (Tyomarkkinoiden tulevaisuus 1988). Tarjonnan kasvumahdol-
lisuus on nain ollen vajaat 40 000 henkea. Sittemmin tata en-
nustetta on korjattu ylospain, koska nuorten tyovoimaosuuksien
lasku ei ole ollut niin suuri kuin aikaisemmin oletettiin. Kor-
jatun ennusteen mukaan kasvu olisi 50 000 henkea vuosina 1990 -
2000.

Nykyisen tilanteen ymmartamiseksi on merkillepantavaa, ettei
tyovoiman tarjonta kasvanut viisivuotiskaudella 1985-90 lainkaan
ja 1987-88 tarjonta supistui 24 000 henkilolla. Talouskasvu sen
sijaan oli ennatysmaisen nopeaa. Lahimenneisyys ei siis ilman
muuta jatku pahenevana tyovoimapulana valittomdssa tulevaisuu-
dessa. Todenteolla tyoévoin tarjonta supistuu vuoden 2000 jal-

keen ja erityisen voimakkaasti 2010 -luvulla.

3.2.2. Tyomarkkinoiden tasapainottumuus

Tyottomyysaste on sidoksissa BKT:n kasvuun. Heilahtelut koko
tyovoimaa koskevissa virroissa vuosina 1970 - 1990 selittyvat



pitkalle naisten tyovoimavirtojen vaihteluista. Naistydvoima on
joustanut miehid enemmdn Xysynnan muutoksiin tyémarkkinoilla.
Tilanne kuitenkin tassa suhteessa muuttunut. Suuret uuden tyo-
voiman tulovirrat ja naistydvoiman tarjornan jousto kysynnan
muutoksiin eivat enaa menneitten vuosikymmenien tapaan toimi

tyomarkkinoiden sopeuttamismekanismeina.

Laskelmien mukaan naistyodvoiman rekrytointitarve vuosina 1985 -
2000 ylittaa naistyovoiman tarjonnan. Laskennallisesti ylikysyn-
ta voitaisiin tyydyttaa naistyodttomilla. Kaytannossa tama ei
liene mahdollista. Miesten kohdalla tyottomyys laskelmien mukaan
kasvaisi tyomarkkinoille tulovirran ylittdessa rekrytointitar-
peen (Saaski ja Weijola 1989).

3.2.3. Tyomarkkinoiden joustavuus ja jaykkyys

OECD:n arvioiden mukaan tyomarkkinoiden kehityksessi on havait-
tavissa seka trendi kohti jaykistymista etta joustavuuden kas-
vua. Molemmat trendit nayttavat vallitsevan rinnakkain.

Tyomarkkinoiden jaykistymisen seka tyovoiman kysynnan ja tar-
jonnan heikentyneen kohtaannon on sanottu aiheutuneen mm. seu-

raavista syista:

- sosiaalipoliittiset toimenpiteet (tyosuhdeturva,
tyottomyysturva, ammattisuoja jne) estavat tyomark-
kinoiden sopeuttamista rakennemuutoksiin

- omistusasuntovaltaisuuden lisaantyminen ja puute
vuokra-asunnoista heikentavat tyovoiman alueellista
liikkuvuutta

- tyovoiman vanheneminen heikentaa tyodvoiman ammatillista
ja alueellista liikkuvuutta

= ammatillisesti eriytyneiden tyomarkkinoiden synty ja
kvalifikaatiovaatimusten kasvu rajoittavat tyovoiman
liikkuvuutta eri lohkojen valilla

- tyovoiman kysynnan ja tarjonnan alueellinen eriytymi-
nen heikentaa myos kohtaantoa

- elinkeinorakenteen muutos havittaa tyopaikkoja taan-
tuvilla aloilla ja tyovoiman kysynta painottuu tietyil-
le nouseville aloille



= liikkuvuus julkisen ja yksityisen sektorin valilla va-
haista

Jaykistymishypoteesia vastaan on esitetty seuraavaa:

- tyovoiman kayttotapa yrityksissa on muuttunut: tyoaika-
jarjestelyt, alihankinta ja muut joustavuutta lisaavat
toimenpiteet ovat lisaantyneet

- tilapaisten tyopaikkojen lisaantyminen

- rekisteroimattoman tyollisyyden ja keikkatyon kasvu

= maaraaikaisen tyodvoiman kayton lisaantyminen

Keinoina tasapainottomuuden korjaamiseksi on esitetty mm. seu-

raavia toimenpiteita:

- entista suurempi ja joustavampi liikkuvuus tyovoimasta
pois ja takaisin

- tyovoiman tarjonnan saately tyodvoiman erilaisilla kiin-
nittymisilla: osa-aikaisuus, joustavat ja yksilélliset
tyocajat, joustavat elakejarjestelyt

- tyon sisallon kehittaminen ottaen huomioon ammattien
kuormittavuutta koskevat tutkimukset

- sukupuoleen perustuvan tyomarkkinoiden eriytymisen va-
hentaminen

= liikkuvuuden lisaaminen tydmarkkinasektoreiden (jul-
kinen - yksityisen) valilla

3.3. Tuotanto- ja tyovoimarakenteen muutokset

3.3.1. Tyovoiman uusjako

Tyovoimanrakenteen muutos ollut viime vuosikymmenina voimakasta.
Ennusteiden mukaan kehitysvauhti kuitenkin selvasti hidastuu.
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Palveluiden osuuden kasvusta osa on yritystoimintaa palvelevien
toimialojen kasvua, joka selittdd osittain teollisuuden tyovoi-
maosuuden laskua. Ts. yritykset ovat ryhtyneet ostamaan palvelu-
ja muilta yrityksilta ja korvanneet talla omia toimintojaan.
Joka tapauksessa pitkalla aikavalilla tarkasteltuna tyovoiman
uusjako eri elinkeinohaarojen valilla on ollut rajua (Kuvio 1).

RKuvio 1. Tyovoimarakenteen muutos elinkeinohaarocittain vuosina
1950 - 2000

[JIMaa- ja metsatalous T Rahoitus. vakuutus ym.
Gl Teoll. ja rak.toiminta [__]Palvelukset
°y (—JKauppa ja likenne B Tuntematon

;{‘ i)
18
29 34
[ aXRE
23

1950 1960 1970 1985 2000

(Lahde: Yhteiskunnan rakennemuuttujia 1988,/1989)

Suomea voidaan luonnehtia mychadn ja nopeasti teollistuneeksi
maaksi. Kuluvan vuosisadan puolivalin jalkeen Suomen elinkeino-
rakenteen muutos on ollut erittain nopeaa. Erityisesti 1960 -
luvulla elinkeinorakenteen muutos oli ennatyksellisen rajua.
Maatalouden tyovoima vaheni vuosina 1960-85 noin 560 000 hen-
gesta 220 000 henkeen. Metsataloudessa tyovoimakehitys on ollut
samantapainen: vuonna 1960 tyovoima kdsitti runsaat 150 000 hen-
kea, vuonna 1985 enaa vajaat 50 000 (Kortteinen 1990).

1980 luvulla tyontekijoiden poistuma on keskittynyt teollisuu-
teen: vuosina 1981-89 teollisuuden tydllisten maara viaheni noin
100 000 hengella (Kortteinen 1990).



Tyovoima nayttaa jakautuvan uudelleen myds tyonantajan mukaan.

Kuitenkin yksityinen sektori on edelleen suurin tyonantaja,
vaikka sen rekrytointitarve alittaakin poistuman. Valtiosektori
nayttaa arvioiden mukaan pysyvan ennallaan. Sen sijaan kunta-
alan tyovoiman rekrytointitarve ylittaa selkeasti poistuman.
Tyomarkkinoille tulevan uuden tyovoiman virrasta 55 % menee yk-

sityiselle sektorille, runsas kolmannes kunta-alalle ja 10 %
valtiolle (Kuvio 2).

Kuvio 2. Tyollisyyden kehitys tydnantajan mukaan v. 1985 - 2000
(tuhatta henkea)

Thonantaia Tvovoima Muutos Poistuma Rekrytommarveo'
1985 2000 1985 —2000 )
Valtio 226 230 - 4 -7 -776 12
Nunnat ) 147 600 - 153 —143 - -36 o
Yksitvinen 1 760 1 670 — 90 —S61 ~471 3D
Tuntematon 4 4
Tvolliset 2437 2 504 + 67 —776 + 843 99
Tvottomat 129 99 — 30 — 43 - 13 l
Yhteensa 2 566 2603 - 37 —819 +~ 856 100

(Lahde: saaski ja Weijola 1989)

Julkisen sektorin henkildstomaaran kasvu alkoi 1970 -luvulla
kiihtyen sitten edelleen 1980 -luvulla. Kasvu on tapahtunut ja
tapahtuu jatkossakin kunta-alalla (Kuvio 3).



Kuvio 3. Julkisen sektorin henkildstomaara 1960 - 1987

700.000 664.000
600.000
500.000
450.000
400.000
o0 335.000
314.000
300.000 = 212,158,000 ¥
13_7'_000_»,; Kunnat ja kﬁntamlutot; e
177.000 169.000
100.000 Vattio
0 prrprrrrrrerr vt
1960 1965 1970 1975 1980 1987*
(Lahde: Yhteiskunnan rakennemuuttujia 1988/89)

Paitsi elinkeinohaarcittain ja tyonantajan mukaan tyovoima ja-
kautuu uudelleen myds ammattilohkoittain.

tilanne nayttaa seuraavalta:

Ennusteiden mukaan
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tuotetaan,

Taulukko 2. Tydllinen tyodvoima ammattilohkoittain vuosina

|

1985 - 2000
r =
| 1985 2000 muutos 1985-2000 |
|Ammattilohko 1000 h X 1000 h b4 1000 h X |
| !
|Joht. hallinnollinen 97.3 4.0 135.2 5.3 37.9 39.0 |
[Toimistotys 295.8  12.2 301.0 11.7 5.2 1.8
|Kaupailinen tyo 194.6 8.0 234.4 9.1 39.8 20.5 |
|Joht. tekninen 158.6 6.5 248.8 9.7 90.2 56.9 |
[Valmistustus 375.1  15.4 288.4 11.2 -86.7  -23.1 |
|Tekniset tukityot 94.4 3.9 66.4 2.6 -28.0 -29.7 |
|Huolto- ja asennus 155.0 6.4 152.0 5.9 -3.0 -1.9 |
|varasto- ja kul jetus 191.7 7.9 172.0 6.7 -19.7 -10.3 |
|Henkilopalvelutyo 198.6 8.2 227.6 8.9 29.0 14.6 |
|Terveys- ja sos. tyo 216.9 8.9 310.0 12.1 93.1 2.9 |
[Kulttuuri- ja jarj. 177.2 Y. 231.7 9.0 54.5 30.8 |
[Alkutuotannon tyo 277.0 11.6 202.5 7.9 -74.5 -26.9 |
i
[ YHTEENSA 2432.2 100.0 2570.0 100.0 137.8 5.7 |
]

L

levitetaan

(Lahde: KM 1988:28 ja Silvennoinen ym. 1988)

informaatiota.

Tyon sisallonen muuttuminen on pakottanut arvioimaan kaytettyja
luokittelu uudelleen. Uusien luokitusten vyhteisena perusajatuk-
sena on ollut erottaa omaksi luokakseen kaikki ne tyet, Joissa

taikka kaytetaan
sella luokituksella tyovoiman uusjako nayttaa seuraavalta:

Tallai-

13
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Ruvio 4. Ammatissa toimiva viestd ammattitoimialan mukaan vuo-
sina 1960 - 1985 (prosenttia)

1960 1970 1980 1985

SCUIOICRIC 356 204 12,8 10.5
TISUNEN NG €ONEENNOMO e 273 312 283 258
~*armactioammatt BSOSO US RO SOUURRUURRRPUN 150 21,8 305 356
et BT O RO TR O NP R RRRRRRPRPPIOR 21,7 259 259 270
UNO e 0,5 0.7 2,5 1.1

om0 wekea e 1assa perusty OFCD.n kaymamun lokitusoerustersiin voan karkeompaan arvicon, (0ssa informoatoammaterks: on
T TUem lexnnen wonnon- 10 vnieiskunianereerinen Mo seka hallinnoliinen 1a konfonmekninen Ko, OFCD:n luokituksen mukaista atkasana
Iresiog e S.cmen nscio o saotoviig koko farkasellun rakson osaita. Informoanoammamen osaia ero on mikaton, alle puoi
Zrzsenmyescrca sexa vuorna 1w/ (0 ema vuonna 1980

(Lahde: Kortteinen 1990)

Palvelutyon osuus on kasvanut vuoden 1970 jalkeen ainoastaan
hyvin vahan. Palveluiden asemesta nimenomaan ns. informaatioam-
matit ovat kasvaneet liki samaa tahtia kuin alkutuotanto on su-
pistunut. Lahes kaikki kasvu kahden viime vuosikymmenen aikana
onkin keskittynyt ns. informaatioammatteihin. Vuoden 1980 jal-
keen nama ammatit ovatkin muodostaneet selvasti suurimman yksit-
taisen ammattiryhmdn Suomessa: vuonna 1985 jo 36 prosenttia
ammatissa toimivasta vaestosta tyoskenteli sellaisissa tehtavi-

sa, jotka OECD luokittaa ns. informaatiocammateiksi (Kortteinen
1990).

3.3.2. Koulutustason muutos

Vaeston koulutustaso on kohonnut ja kohoaa ennusteiden mukaan
edelleen. Sukupuolten valiset erot ovat tasoittuneet. Koulutetut
jakaantuvat alueellisesti epatasaisesti: Korkeakoulututkinnon
suorittaneita oli v. 1985 koko maassa 3,9 prosenttia koko vaes-
tosta. Uudellamaalla maiara oli 7,4 prosenttia, Vaasan laanissa
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2,2 prosenttia . Koulutustason muutos ilmenee kuviosta 5 ja tau-
lukosta 3.

5
Ruvio 5. Vaestdn koulutustason muutos vuosina 1960-200

Vaeston (15 vuotta tayttaneet)
koulutustaso 1985-2000

el - 5 7 8 = korkea-

m koulutus
80— 32 36

. 40 44 .

= ammatillinen

60— koulutus
40—

- 62
. 58 53 48 = vain yleis-
20 sivistava

- koulutus
0

1985 1990 1995 2000

(Lahde: Yhteiskunnan rakennemuuttujia 1988/89)

Taulukko 3. Ammatillinen koulutus ikaryhmittain vuosina

1960-1985

Ika 1960 1970 ‘985
1524 03 232 273
25—34 ‘9.2 395 52.2
35—44 49 243 53.1
4554 7 17.4 354
55—64 33 131 214
65— 6.9 9.3 148

' (Lahde: Yhteiskunnan rakennemuuttujia 1988/89)



3.4. Yritystoiminnan kehityslinjoja

3.4.1. Olosuhteiden, tavoitteiden ja keinojen muuttuminen

Yritystoiminta on vuosikymmenien saatossa tullut mutkikkaammak-

si. Se ilmenee entista useammin siten, ettd yhtaikaa pitaisi

hallita keskenaan ristiriitaisia ilmioita. Tallaisia ovat mm.
seuraavat ilmioparit (Peltonen 1987):

- samanaikainen lama ja inflaatio
- samanaikainen tyottémyys ja tydévoimapula
- tarve ottaa huomioon yksilot ja ryhmat

- tulos- ja prosessikriteerien huomioon ottaminen

Pidemmalla aikavalilla on tapahtunut eri "muuttujilla mitattuna®

runsaasti muutoksia, kuten seuraavasta ilmenee:




1970, 1980 ja 1990 -luvulla.

Kuvio 6. Yritystoiminnan keskeisia piirteita 1950, 1960,

Kohdetta luonnehtiva ilmis
Kuvauskohde | 1950~ 1960- 1970- 1980- 1990~
Yleispiirre Staattisuus Kasvu Epdvakaisuus | Hallittu kehitys | Varovaista kasvua
Tirkein funktio |»Jakelus Tuotanto Talous ja Markkinointi Tutkimus L
henkilostd Tuotekehitys Toiminnan koordinointi ja
ohjaus
TES-tilanteen | Painostus Sopimus Liukuma Hallittavuus Yhteistyd tydnantaja- ja
luonne tydatekijijirjestojen kesken
. lisiintyy
Tydvoima- Tasapainossa | Lievid tystts- | Tydvoimapula |Samanaikainen Tybvoimapula kasvaa,
tilanne myyttd —Tyottomyys | tysttsmyys ja mutta tydttomyys ei
tydvoimapula hivid
Kriteeri Tonnit Liikevaihto | Tulos Tulos-ja E:wuinenheetﬁncn,
prosessikriteeri iteeri tulos- ja prosessi-
kriteerien rinnaile
Suhde Suljettu Avautuva Avoin, sidos- | Suojaavastiavoin | Kilpailijoiden keskinen seki | -
ymparistoon ryhmiajatteiu julkisea ja yksityisen
sektorin yhteistyd
Suurin Tuotanto Vienti Rahoitus Kilpailukyky Fyysiset kuljetukset
ongelma Tekniikka Henkilostd Poliittinen epa- Tybvoimakustannukset
varmuus
»Hitaus- Pieni Kasvava Liian suuri Saddeltdvissd Sisdiisen yrittijyyden jarjes-
momentti» telmit helpottavat ratkaisua
Toimihenhen- | 10-20% 20-30% 30-50% yli 50 % Toimihenkiloiden ja tyonte-
kildiden osuus kijéin vilinen raja himar-
tyy, ensiksi palvelussa ja vé-
hitellen myos teollisuudessa
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(Lahde: Peltonen 1987)

Kaavion termi "jakelu" (1950-1luvulla) viittaa siihen, etta kai-
kesta tavarasta oli puutetta ja vallitsi myyjan markkinat eli
tavaraa ei tarvinnut markkinoida. Kisitteelle "hitausmomentti®
tarkoitetaan yrityksen joustavuutta ja muutosalttiutta. Siihen
vaikuttavat yrityksen ika, henkilostomaara, toimialojen maara,
liikevaihto ja sijoitettu padoma. Poliittisella epavarmuudella
tarkoitetaan kansainvalisia markkinaolosuhteita jollain tie-

tylla alueella. Prosessikriteerilla tarkoitetaan toiminnan su-

jJuvuutta ja hairiottomytta.

3.4.2. Johtamistrategioiden muutokset

Tyontekijoiden produktiivisuus on varsin uusi kdsite. Amerikka-
laisen 1liikkeenjohdon "profeetan" Peter Druckerin (1968) mukaan

ei ole kulunut kuin vajaa sata vuotta siitd, kun ensimmaisen
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kerran alettiin pohtia ruumiillisen tyontekijan johtamisongel-
mia. Yhtalailla ei oikeastaan tiedetty, miten tuotantoa tulisi
mitata.

Eraan arvion mukaan vuonna 1976 liansimaissa opetettiin yli 300
johtamistekniikkaa, teoriaa tai mallia. Samaisen arvion mukaan
naista oli kdytodssa runsas kymmenen ja naistakin vain viidella
tekniikalla naytti olevan yhteytta yrityksen menestymiseen (Asp
ja Peltonen 1979). Olivatpa nima arviot luotettavia tai ei, jo
pelkastaan sellaisten esittaminen on osoitus johtamiseen liitty-
vista ongelmista.

Keskeinen viime vuosikymmenien johtamistaidollinen kehityspiirre
on johtamisen on professionaalistuminen. Yritysten johtoon pal-
kataan yha useammin ammattijohtajia, joilla paasaantoisesti on

erikoistunutta koulutusta korkeakoulutasolla. Johtamisen profes-

sionaalistuminen kytkeytyy mm. seuraaviin ilmidihin (Peltonen
1987):

= Johtajan pitaa hallita aikaisempaa monimutkaisempia
organisaatiorakenteita ja peli saantoja.

- Ihmissuhteiden hallinta on tullut tarkeammiaksi.

- Johtamisen teoriakenttia on laajentunut.

- Kilpailu on kiristynyt.

- Alaisten koulutustaso on noussut.

- Sidosryhmien hallinta tullut entisti tarkeimmaksi ja
vaikeammaksi.

- Lainsaadanto on lisdantynyt ja tullut vaikeammin hal-
littavaksi.

Johtamistrategiat ovat muuttuneet tai niiden olisi pitanyt muut-
tua vuosikymmenten myota. Esimiehen asema ja rooli on sekin ko-
kenut melkoisia muutoksia (kuviot 7 ja 8):



Kuvio 7. Johtamistyylien muuttuminen 1950 - 1990

Kohdetta luonnehtiva ilmié

_ Kuvauskohde | 1950- | 1960~ 1970~ 1980~ 1990-
Organisaatio | Puheliniuettelo | Linja-esikun- | Projektit Joustava yhdistel- | Organisaatiotasot vihene-
taorganisaatio | Matriisit ma edellisesta viit, projektityd on yleisin
organisaatiomuoto
Ihmissuhteet | Autoritaari- Demokratisoi- | Episelva Yhteistoiminta. Nikoyhteys u_xlee arvoonsa
suus tuva yksilollisyys kaukokontaktien lisdintyes-
sd
Henkilostohal- | Sosiaali- Koulutus Tyosuhdeasiat | Kehittiminen Oppiminen
. linnon paino- toiminta Tydsuojelu Kommunikaatio | Opettaminen
| piste Uusiutuminen
| Teorioita Ihmissuhde- | Tarveteoriat | Tavoitejohta- | Motivaatio Didaktiset teoriat
i koulukunta Grid minen Monifaktoriteoriat | Differentiaalipsykologia
1 Tieteellinen Likert ym. 2-faktoriteoriat
! litkkkeenjohto
| Kriteeri Tonnit Liikevaihto Tulos Tulos- ja proses- | Esteettiset ja ecttiset kritee-
; sikriteeni rit edellisten rinnalle
i Johtamis- Tyonjohtajille | Spesialisteille | Yleisjohtami- | Vihitellen koko Kaikille
_ koulutus funktioittain nen henkilostolle
" Talouden ‘ Vahiista Budjetointi Kokonaisvaltai-| Joustavat, kiytti- | Nopeat, joustavat ja arki
suunnittelu 1‘ setsysteemit | jaliheisetsystee- | kieliset systeemut
mit
. Tarkein johta- | [hmiset Koneet Johtamisteknii- | Asiat ja ihmiset Toiminnan koordinointi ja
misen kompo- | kat ohjaus, kilpailukyky
_ nentti tai kohdel
. Johtava Tuotantosuun- | Keskitys Tulosyksikko- | Monisuuntainen Sisdinen tehokkuus
' perusfilosofia | tautunut pat- funktiojohto ajattelu vuorovaikutus Luova uusiutuminen
riarkaalisuus
(Lahde: Peltonen 1987)
Ruvio 8. Esimiehen aseman ja roolin muuttuminen
Kohdetta luonnehtiva itimio
Awawshohde  1950- 1960~ 1970~ | 1980- | 1990-
|
\rvostus Korkea Laskeva * Matala Nouseva i Korkea
\arkutus- Suuri | Vihencva : Epaselva Nouseva ‘ Suuri |
mahdollisuus | !
i ; . | |
Toimenkuva Sisaistetty " .Siirtymassa | Himara Selkiintyva i Nopeasti muuttuva !
| paperiiie» : i ’
L lkonaisct Huonot { Paranemassa i Parantuneet Tarkoituksen- 1 Yksilolliset 1(
olosuhteet ‘ 1 mukaiset
Tromotuvit Raha ja ‘ Raha * Eiaina mikaan | Tvosinansa \ [tsensa toteuttaminen i
" arvostus : | |

(Lahde: Peltonen 1987)




Muutosten merkitys kaytannossa vaihtelee toimialan ja organi-

saation aseman mukaan. Joka tapauksessa ikaantyneet tyontekijat
ovat kaymassa lapi mahdollisesti neljatta tai viidetta muutosta,
jotka kaikki tulevat huomaamatta, mutta muuttavat ajan mytota

tyoymparistoa.
3.5. Teknologinen kehitys ja tyoolot

Teknologisen kehityksen myota tyotehtavat ovat yleisesti ottaen
muuttuneet fyysisilta vaatimuksiltaan kevyemmiksi. Parantuneet
tyoolot vahentavat tydtapaturmien ja ammattitautien insidens-
sia. Toisaalta nopeat muutokset tydoloissa voivat aiheuttaa uu-
den oppimiseen ja sopeutumiseen liittyvia ongelmia erityisesti
vanhempien tyontekijoiden kohdalla. Nopea kehitys ei siis ole
pelkastaan myonteista, vaan voi lisata turvattomuutta ja epavar-

muutta (Hannikainen 1988).

Keskeinen viime vuosikymmen teknologinen muutos on ollut tieto-
tekniikan hyvaksikayton erittdin nopea lisaintyminen. Tama on
erityisen merkityksellista, koska sen vaikutukset ulottuvat la-
hes kaikille tuotannocnaloille ja kaikkiin ammatteihin. Tassa
mielessa puhuminen teolliseen vallankumoukseen rinnastettavasta

prosessista ja tapahtumasarjasta on hyvinkin perusteltua.

Nakemykset "robottikumouksen' suunnasta ja ulottuvuudesta vaih-
televat melkoisesti. Itse teknologiaa on mahdollista kehittaa
siten, etta suurin osa tehdastyosta voidaan haluttaessa teettii
roboteilla ja automatisoiduilla koneilla. Rohkeimpien arvioiden
mukaan on teknisesti mahdollista korvata lahes kaikki auto-,
sahko-, kone- ja metallisteollisuuden tydpaikat roboteilla.
Automaation todelliset kayttomahdollisuudet arvioidaan kuiten-
kin 65-75 prosentiksi tehdastyovoimasta. Kayttoonottonopeus
riippuu kuitenkin myos siitd, kuinka nopeasti uutta teknologiaa
kyetaan omaksumaan, tyovoiman kustannuksista verrattuna paaoman
kustannuksiin ja tuotettavien hyddykkeiden kysynnasta seka kil-
pailu- ja markkinatilanteesta (Rauhala ja Grohn 1985).

Huolimatta kaikesta teknologisesta kehityksesta yha edelleen eri



aloilla on ruumiillisesti raskaita tyotehtadvia. Naissa fyysinen
suorituskyky ratkaisee edelleen, miten tydsta selviydytdaan.

Tieto- ja viestintatekniikan kehitys on muokannut ja muokkaa
tyon tekemisen ehtoja. Kuinka suuressa maarin ja milla nopeudel-
la vaihtelee aloittain. Vaikutukset eivat valttamatta ole yh-
densuuntaisia. Tietotekniikalla on eri yhteyksissa arvioitu ole-
van mm. seuraavan kaltaisia vaikutuksia:

- Havittaa entisia tyotehtavia, luo tyottomyytta.

- Luo uusia tyotehtavia ja tyopaikkoja.

. Aiheuttaa tyotehtavien vaatimustason nousua.

- Aiheuttaa tyotehtavien vaatimustason alenemista.

- Muuttaa olennaisesti automaation avulla eraita teol-
lisia tyotehtavia: poistaa ikavia, raskaita ja likai-
sia toita.

- Muuttaa toimistotyon 1luonnetta: eraat tyotehtavat
siirtyvat joko kokonaan tietokoneille tai inhimillinen
vaatimustaso laskee 3ja tietokoneen "valiintulo" kat-
kaisee perinteisia ylenemismahdollisuuksia.

= Aiheuttaa muutoksia tyodorganisaation sosiaalisissa
suhteissa.

- Muuttaa teollisen toiminnan panos/tuotos -suhdetta:
pienella panoksella saadaan yha parempi tuotos.

- Parantaa toimistotyon tehoa.

- Aiheuttaa tyon olemuksen uudelleenarviointia
koko yhteiskunnassa.

Asennoitumista teknologisiin uudistuksiin tyopaikocilla on tut-
kittu pitkaan. Lukuisten selvitysten mukaan tyontekijat suhtau-
tuvat hyvin eri tavoin uuden tekniikan ja teknologian tai orga-
nisaatiouudistusten toteuttamiseen tyodpaikoillaan. Uuteen aja-
tukseen tai keksintoon suhtautuminen riippuu ennenkaikkea naiden
hyodysta seka siita, missa maarin ne ovat sopusoinnussa val-
litseviin arvoihin ja omaksujien kokemustaustaan (Asp ja Pelto-
nen 1979). Jaffen ja Froomkinin (1968) mukaan mikali tyolli-
syystilanne on kunnossa, vain harvat sanovat uuden teknologian
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aiheuttavan haitallisia vaikutuksia. Heikon tyollisyystilanteen
vallitessa kielteinen suhtautuminen on sita vastoin yleista.

Uudistusten toteuttamistapa vaikuttaa ratkaisevasti asennoitu-
miseen. Tyontekijoiden mahdollisuus osallistua muutosten suun-
nitteluun on yleensa todettu myonteisyytta lisaavaksi tekijaksi.
On tavallista, etta muutosten toteutuksessa pyritdan tehokkuus-
ja tuottavuustavoitteiden lisaksi tyodolojen kehittdmiseen tyodn-
tekijoiden etujen mukaisesti. Mikali uudistukset eivat aiheuta
tyottomyytta tai tyottomyyden uhkaa ja mikali ne eivat heikenna
ryhmien ja yksiloiden saavuttamia etuja, valtaa ja asemaa, ei
muutoksia yleensa vastusteta. Myos erilaisten tyodpaikka- ja am-
mattikohtaisten tekijoiden on todettu vaikuttavan, miten uudis-
tuksiin ja muutoksiin suhtaudutaan (Asp ja Peltonen 1979).

3.6. Tyooloista ja niiden muutoksista

3.6.1. Kasitteiden maarittely

Kahden eri ajankohdan tutkimustulosten vertailussa on useita
ongelmia. Jos tuloksista esimerkiksi nahdaan, ettd melun aiheut-
tama rasitus koetaan nyt suurempana kuin aiemmin, voivat taus-

talla olla vaikuttamassa ainakin seuraavat tekijat:

- todellisissa tyoolosuhteissa on tapahtunut muutosta
ajankohtien valilla

- tyontekijoiden tietoisuus ja tyosuojelua koskevat vaa-
timukset ovat muuttuneet

- palkansaajavaestossa on tapahtunut rakenteellisia muu-
toksia (esim. ammattirakenne on muuttunut)

- tutkimusten tiedonkeruu- ja mittausmenetelmat ovat eri-
laiset

- erojen keskivirheet ovat suuremmat kuin havaittu muutos

Kyseessa voi myos olla naiden tekijoiden yhteisvaikutus. vaiku-



23

tusten kartoittaminen kay erityisen ongelmalliseksi silloin, kun
tyooloja koskevien haastattelututkimusten avulla pyritaan kar-
toittamaan tyocoloissa tapahtuneita todellisia muutoksia.

Tyooloja arvioitaessa onkin syyta tehda ero objektiivisten ja
subjektiivisten tyooloja kuvaavien tekijoiden valilla. Objek-
tiivisilla tyooloilla tarkoitetaan ilmion pysyvyytta tarkasteli-
Jasta riippumatta. Tallaisia asioita tydpaikalla ovat esim. tyo-
voiman maara, rakennusten koko, tyokoneet jne. Objektiiviset
tekijat ovat tavallisesti luonteeltaan fyysisia, jotain mita
voidaan "kasin kosketella". Osa objektiivisista tekijdista si-
saltaa subjektiivisia elementteja. Tallaisia ovat esim. lampoti-
la, kosteus, melu, likaisuus, ilman laatu, joista on olemassa
tyosuojelunormeja. Mittareilla mitattuna ne ovat objektiivisia,
mutta mittareiden mittaamat normit perustuvat sopimuksiin. Sub-
jektiiviset tyoolot, esim. tydpaikan ilmapiiri, ovat mitatta-
vissa, mutta ei samalla tavalla "objektiivisesti" kasin koske-
teltavasti kuin objektiiviset tekijat. Mittausten tulosten tul-
kinta sisaltaa subjektiivisia elementteja kuten myds tutkijoiden
arviot, Jjotka perustuvat havainnointiin, haastatteluihin ja ky-
selyihin. Subjektiiviset tydolot ovat siis sidoksissa sita arvi-
oivaan henkiloon tai henkiloihin. Pohjimmiltaan on kysymys sii-
ta, kuinka luotettavasti ja yleisesti hyvaksytylli tai yhteises-
ti sovitulla tavalla tyocoloja ja sen osatekijditd kyetdin mit-
taamaan tai arvioimaan. Voi olla, etta kannattaisi kayttaa jaot-
telua objektiiviset, puoliobjektiiviset ja subjektiiviset tyo-
olok.

Tyoolot voidaan kokea eri tavoin. Vaikka tydoloissa ei tapahtui-
si mitaan muutoksia, reagointi niihin ja siti kautta kayttayty-
minen voi muuttua jos tydolot syysta tai toisesta koetaan eri
tavoin. Vastaavasti reagoinnissa ja kayttaytymisessi ei valtta-
matta tapahdu muutoksia, vaikka tyoolot muuttuisivatkin, jos
myos kokeminen muuttuu. Nain ollen kayttaytymisen muutosten tai
muuttumattomuuden syita tulee etsia paitsi tydoloista myos tyo-
olojen kokemisesta. Kokeminen on yksilollista riippuen per-
soonallisuudesta, taustoista kolutuksesta jne., mutta siina on
tiettyja peruslinjoja vaihteluvalin sisalla. Voi olla, etta ko-
‘keminen maaraytyy esim. sukupolven mukaan. Tavallaan kokeminen

on tapa nahda asiat, jasentaa asiat ja asennoitua niihin. Koke-
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misesta on kysymys, kun haastateltava tyontekija vastaa esim.
seuraaviin kysymyksiin: Ovatko tyopaikan ilmastointi ja lammi-
tys sopivat, onko tyopaineita liikaa, sopivasti vai liian vahan.
Kokemisessa on siis kysymys tiedollisesta ja verbaalisesta tun-
temisesta, mita mielta tyooloista ollaan, mita niista ajatel-
laan, mita niista puhutaan, mitd tyolta odotetaan jne.. Kun tama

"tunteminen" muuttuu "syvallisemmaksi" on kysymys reagoinnista.

Objektiiviset tekijat ja subjektiivinen kokeminen maaraavat,

millaiseksi reagointi muodostuu. Naiden ohella voi olla eri-

laisia valiintulevia muuttujia. Reagoinnissa voidaan erottaa

fyysinen, somaattinen ja psyykkinen elementti. Reagoinnissa on

kyse, miten objektiiviset tekijat yhdessa kokemisen kanssa saa- ‘

vat aikaan seurauksia tai tiloja. !

Reagointi vaikuttaa valiintulevien muuttujien valityksella sii-
hen, miten lopulta kayttaydytaan. Tyodolot voidaan kokea epamiel-
lyttavina, jolloin niihin reagoidaan vasymyksella. Tasta puoles-
taan on seurauksena halu paasta varhaiselakkeelle, mikali lain-
saadanto sen mahdollistaa. Lainsdadantod toimii valiintulevana

muuttujana. Asetelma on yksinkertaistettuna seuraava (kuvio 9.):




Kuvio 9.

| OBJEKTIIVISET TEKIJAT

SUBJEKTIIVINEN KO-

KEMINEN

melu, lampotila jne. -
tyon sisalto —
tyon jarjestelyt I =
palkkausmuoto 1

tyoaika

tyon sisallon muutokset

jne.

mita tyosta aja-
tellaan

mita tyolta odo-
tetaan

mita tyosta puhu-
taan

jne.

!
)

- lomien pituus

- jne.

__{__ -

REAGOINTI

- fyysinen
- somaattinen
- psyykkinen

- tyoterveyshuollon taso

VALIINTULEVAT MUUTTUJAT

VALIINTULEVAT MUUTTUJAT

- lainsaadanto

i - Jne.

- tieto mahdollisuuksista i

KAYTTAYTYMINEN

- tyosta poissaolot
- tyopaikan vaihto

| - haetaan varhaiselaketta
- halutaan jatkaa tyontekoa

- jne.
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Kayttaytyminen voitaisiin jakaa aktiiviseen ja passiiviseen.
Passiivista kayttaytymista on esim. alistuminen, kiinnostuksen
puuttuminen, vasymys ja apatia, vaatimustason lasku, eristayty-
minen, alkoholin vaarinkaytto. Aktiivista kayttaytymista on
esim. valitukset, muutosehdotukset ja vaihtuvuus.

3.6.2. Tyoperaiset terveysriskit ja tyon haitat

Suomessa tyoolojen kehitysta seuraa tyodsuojelu- ja tydterveys-
huoltojarjestelma. Unohtaa ei pida myodskaan tydpaikkojen henki-
lostohallintoa. Tydsuojelun ja tyoterveyshuollon tehtidvana on

tyontekijoiden terveyden sailyttaminen ja edistidminen vahenta-
malla tyoolojen vaaroja ja haittatekijoita, ja toisaalta edista-
malla niita tekijoitd, jotka mahdollistavat tyodntekijoiden fyy-

sisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin.

Seka tyosuojelu etta tyoterveyshuolto ovat lakisaateisia. Tyo-
suojelulla on pitka historia, mutta tyoterveyshuoltolaki saadet-
tiin vasta 1978. Lain sdadtamisen aikaan tydterveyshuollon peit-
tavyys oli vajaa kaksikolmasosaa palkansaajina toimivista
tyontekijoista vaihtedellen toimialoittain (Karisto ja Keinanen
1985) .

Valtioneuvosto on hyvaksynyt 12.4.1984 valtakunnallisen tyoym-
paristoohjelman, jossa on maaritelty tydsuojelutoimintaa ohjaa-

vat periaatteet.

Toiminnassa korostetaan terveyshaittojen ennalta ehkiaisemista.
Seuranta on painottunut tyohygieenisiin ja tyotapaturmavaaroihin
seka tyon fyysiseen kuormittavuuteen, mutta erityisesti 1980 -
luvulla myos psyykkiseen kuormittavuuteen. Seurannan perustana

ovat tyopaikkaselvitykset.

Tyotapaturmariski vaihtelee laajoissa rajoissa toimialoittain
siten, etta riskialteimmissa ammateissa se voi olla jopa nelin-
kertainen kaikkien ammattien keskiarvoon verrattuna. Maakohtai-
sia vertailuja vaikeuttaa tilastointiperusteiden eroavuudet.
Nayttaa kuitenkin silta, etta erityisesti tydtapaturmien torjun-
nassa olemme selvasti Ruotsia jaljessa (Terveytta kaikille vuo-



teen 2000, 1986).

Vuonna 1980 tyotapaturmia sattui palkansaajille tyopaikoilla
Ruotsissa yhteensa 20,7 tapaturmaa miljoonaa tyodtuntia kohden.
Vastaava taajuus Suomessa oli virallisen tilaston mukaan 35,5
eli 71 % suurempi. Lahempana Ruotsin tilastointikriteereja ole-
van tapaturmaviraston ja vakuutuslaitosten tilaston mukaan tyo-
tapaturmia oli 63 tapausta miljoonaa tyotuntia kohden eli 200 $%
enemman kuin Ruotsin virallisissa tilastoissa rekisterodity
tapaturmataajuus. Kuolemaan johtavia tyotapaturmia tapahtui
Ruotsin tyopaikoilla kaikkiaan 0,024 tapausta miljoonaa tyotun-
tia kohden, kun vastaava luku Suomessa oli 0,037 eli 26 % enem-

man (Terveytta kaikille vuoteen 2000, 1986).

Tyo on harvoin pelkastaan kielteista tai myonteista. Kaikissa
ammateissa on hyvat ja huonot puolensa. Missa madarin myonteiset
asiat voivat kompensoida kielteisia, ja missa maarin kielteiset
mahdollisesti "hautaavat" alleen myonteiset? Tasta ei juurikaan
ole tietoa. Valtaosassa tutkimuksia huomio on kiinnitetty 1la-
hinna haittatekijoihin, joten toimialalle tyypilliset mydntei-

set piirteet ovat jaaneet vahalle huomiolle.

Toimialakohtaisissa tarkasteluissa myonteisinad piirteina ovat
tulleet esiin esim. maa- ja metsataloudessa tyon vapaus ja it-
senaisyys, rakennusalalla tyon vapaus, opetustydssa tydn vaihte-
levuus, luovuus ja lomien pituus. Yhtenaista luetteloa eri alo-
jen myonteisista piirteista on kuitenkaan ole voitu esittaa (Ka-

limo, Kauppinen-Toropainen ja Lindstrom 1979).

Tyon haitoista sen sijaan on esitetty toimialakohtaisia luette-
loja, jotka perustuvat eri tutkimuksissa esiin tulleisiin tie-
toihin. Naihinkin sisaltyy kuitenkin varauksia. Jonkin toi-
mialan kohdalla mainittua haittatekijaa ei aina voida yleistaa
koskemaan kaikkia ao. alan tyotehtavia. Vastaavasti haittateki-
jan puuttuminen jonkin toimialan kohdalla ei valttamattia merkit-
se, etteiko haittaa alalla esiintyisi. Teknologisen kehityksen

seurauksena olosuhteet myos koko ajan jonkin verran muuttuvat.
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Toimialakohtaisina haittatekijoina on esitetty mm. seuraavia
(Kalimo, Kauppinen -Toropainen ja Lindstrom 1979):

Maa- ja metsatalous

= fyysinen raskaus ja ulkotyohon liittyvat ongelmat
- kiire

- urakkapalkkaus

- tapaturmavaaran edellyttama jatkuva valppaus

Kaivannaistoiminta

- melu

- kirea aikataulu
- 2-vuorotyo

- urakkapalkkaus
= vastuu

Elintarvikkeiden valmistus

- yksitoikkoisuus

- tyotehtavat tyontekijan kykyjen kannalta liianyksinker-
taisia

- tyotahti kireaa ja pakkoehtoista, etenkin naisten tyo-
tehtavissa

- vuorotyo, epasaannollinen tyoaikamuoto
- tekninen kehitys paaosin yksinkertaistaa tyota

Tekstiiliteollisuus

- kiire ja kirea aikataulu

- pakkotahti

- vuorotyo

- urakkapalkka

- vksitoikkoisuus ja mielenkiinnottomuus
- melu, tarina

- sosiaalisten kontaktien rajoitukset

Vaatetusteollisuus

- kirea tyotahti

- urakkatyo

- tyo yksitoikkoista, vaatii napparyytta ja tarkkuutta
- tyoasento epamukava ja staattinen

Kumi- ja nahkateollisuus

- tyotahdin kireys
- pakkotahti



Puutavaran valmistus

- pakkotahti

- tyon yksipuolisuus

- sidonnaisuus

- jatkuva visuaalinen kuormitus
- vuorotyo

Paperiteollisuus

= yksitoikkoisuus

- yksinkertaiset tyotehtavat
- epaitsenainen tyotahti

- kolmivuorotyo

Graafinen tuotanto

- tyon yksitoikkoisuus
- pakkotahti

- sidonnaisuus

- vuorotyo

- vastuu

Kemian teollisuus

= koneen, liukuhihnan tai prosessin maaraama tydtahti
- kiire

- vuorotyo, keskeytymaton 3-vuorotyo

= tyotehtavien yksitoikkoisuus

Metallin perusteollisuus

- vuorotyo
- kirea tyotahti

Metallituotteiden valmistus

- vksitoikkoisuus

= pakkotahti

= kiire

- informaatiokuormitus
- urakkapalkkaus

Rakennustoiminta

- tyon fyysinen raskaus ja ulkotyohon liittyvat haitat




(kuumuus, kylmyys, veto)
= tyotahdin kireys
- urakkatyo o
- tyon saantiin liittyvat epavarmuustekijat, tyottomyys

Tukku- ja vahittaiskauppa

- kiire

- sesonkiruuhkat

- epasaannollinen tyocaikamuoto, tydssaolo lauantaisin ja
aattoina

- liian kova henkinen rasitus

- tyon huono arvostus

- hankalat asiakkaat, asiakkaiden napistelyn vahtiminen

Ravitsemus- ja majoitusala

- iltatyo, epasaannollinen tyodaikamuoto
- muisti- ja valppausvaatimukset

- epatasainen tyotahti, ruuhkahuiput

- vastuu, sosiaalinen ja taloudellinen

Kuljetus- ja tietoliikenne

- melu, tarina, ergonomiset ongelmat

= kiire

- vuorotyo, epasaannollinen tyodaikamuoto
- jatkuva valppaus

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

- kiire ja kirea tyotahti

- vaihtelun puute

- vaikutusmahdollisuuksien puute (tyooloihin ja tyoén
suunnitteluun)

Opetustoimi

= ihmissuhdeammattien yleiset rasitustekijat

- ajankohtaiset muutokset alalla (ja julkinen keskustelu)
- palkkaus heikko

- ammatinarvostus heikko

e ristiriitaiset odotukset

= opetusryhmien suuruus

- tyon paljous
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Sairaanhoitotyo

- tyoajat

- potilassuhteet

- vastuu

- kiire

o vaikutusmahdollisuuksien puute
- rooliepaselvyys ja -ristiriidat

Tyoterveyshuoltolaissa korostetaan ehkaisevan toiminnan merki-
tysta. Seka tyoterveyshuollon ettad tyosuojelun tavoitteena on
tyosta johtuvien haittojen ja vaarojen ehkaiseminen. Ehkaiseva
toiminta koostuu tyota ja tyoymparistoa koskevista selvityksis-
ta, tiedottamisesta ja terveysneuvonnasta, terveystarkastuksis-
ta, vajaakuntoisten tyontekijoiden tyossa selviytymisen seu-
rannasta, hoitoon ohjauksesta ja kuntoutuksesta seka ensiapu-
valmiuden suunnitteluun osallistumisesta. Onnistuessaan toimin-

ta lisaa tuottavuutta ja vahentaa tyokyvyttomyysriskia.

Tyoterveyshuoltoon on usein sisallytetty myods tyodntekijoiden
sairaanhoitoa. Talla toiminnalla on pyritty vahentamaan sai-
rauden aiheuttamia tuotantotoiminnan hairiodita. Tyoterveyshuol-
lon toiminta onkin tilastojen mukaan sairaanhoitopainotteista.
Ehkaisevaan toimintaan kaytetaan huomattavasti vahemman re-
sursseja. Samaten tyopaikkakaynteja tehdaan verraten vahan.
Nain erityisesti silloin, kun tyodterveyshuolto on jarjestetty

tyonantajien yhteisilla tyoterveysasemilla (Vinni ym. 1985).

3.6.3. Objektiiviset muutokset

Ammatin raskauden yhteys tyokyvyn heikkenemiseen on hyvin moni-
mutkainen ilmioprosessi. Ikaantyminen, terveydelliset ongelmat,
koulutuksen puute ja marginaalinen asema tyomarkkinoilla naytta-
vat kietoutuvan toisiinsa (Nieminen ja Puumalainen 1988). Tyoky-
vyttomyysriski liittyy laheisesti tuotantorakenteeseen ja amma-
tilliseen rakenteeseen. Nama taas liittyvat monin tavoin yhteis-
kunnan sosiaalistaloudelliseen kehitystasoon, joten tyodolosuh-
teiden vaikutuksista vertailtaessa eri ammattiryhmia ja tuotan-

nonaloja ei voida tehda kovin tasmallisia paatelmia. Myos vali
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koituminen eri ammatteihin ja tuotannonaloille, ammatissa pysy-
vyys Ja erilainen ikarakenne tekevat yksiselitteisten johtopaa-
tosten teon hankalaksi (Hannikainen 1988).

Tyoterveyslaitos suoritti vuonna 1981 laajan poikkileikkaus-
tutkimuksen tyosta, terveydesta ja elakeiasta kunta-alalla. Sen
mukaan heikentynyt terveydentila, huono tyoé- ja toimintakyky
seka korostunut kuormittuminen kasaantuivat keskimdarin 51
vuoden iassa lahinna ruumiillisesti kuormittaviin ammatteihin

(Ilmarinen ym. 1985).

Vuoden 1981 tutkimukselle jatkoksi suoritettiin Kunnallisen ela-
kelaitoksen ja Tyoterveyslaitoksen yhteishankkeena seurantatut-
kimus ikaantyville kunta-alan tyontekijoille. Seurantatutkimuk-

sella selvitettiin, mita muutoksia neljassa vuodessa ikavalilla

51-55 vuotta oli tapahtunut kunnallisen alan tyodntekijoiden

= toissa ja niiden kuormitustekijoissa
= tyontekijoiden terveydentilassa ja tyokyvyssa
- kuormittumisessa seka

- mitka tekijat ovat johtaneet tyodsta poistumiseen.

Vuonna 1981 huonoksi koettu terveys ja tyokyky lisasivat eniten
kuoleman ja tyokyvyttomyyden ilmaantuvuutta seuranta-aikana.
Haitallisimmat sairaudet olivat sydpa, sepelvaltimotauti, nivel-
reuma, astma, tapaturmavamma selassa tai raajoissa seka mielen-
terveyden hairiot. Kuormittumisella oli voimakas vyhteys tyoky-

vyttomyyden ilmaantumiseen (Ilmarinen ym. 1988).

Huonoon tyossaselviytymiseen liittyivat erityisesti hankalat
tyoasennot, lihastyd ja fyysinen tyoymparisté. Ammatin vaihtami-
nen liittyi naisilla hyvaan ja miehilla huonoon tydssa selviyty-
miseen. Seuranta-aikana tutkituista 9 % (544 henkiloi) siirtyi
tyokyvyttomyyselakkeelle. Naista yli puolet oli ruumiillisen
tyon ammateissa. Tavallisen syy oli tuki- ja liikuntaelinten

sairaus (41 %) (Ilmarinen ym. 1988).

Seuranta-aikana kuoli 92 tyontekijaa (1,5 $%). Kuolleisuus oli
suurinta energeettisen eli ruumiillisen tyon ryhmassi. Moni-
tautisuus liittyi alhaisempaan kuolleisuuteen, mutta korkeampaan



tyokyvyttomyyteen (Ilmarinen 1988).

Terveydentilassa vuonna 1981 todetut huomattavat erot eri ryhri-
en valilla olivat pysyneet ennallaan myos vuonna 1985. Noin 55
vuoden iassa tuki- ja liikuntaelinten sairauksia oli noin puo-
lella ja verenkiertoelinten sairauksia noin neljasosalla kunta-
tyontekijoista. Eniten sairastivat energeettista tyota tekevat
seka miehet etta naiset. Monitautisuutta oli naisilla keittio-
tyon Jjohdossa, apu- ja kodinhoitotydssd, miehilla vastaavasti
asennus- ja kuljetustyéséé. Tyokyky alentui seuranta-aikana eri-
tyisesti henkisen tyon tekijoilla (Ilmarinen ym. 1988)

Kuormittumiserot tyon eri ryhmien wvalilla olivat pysyneet en-
nallaan vuosina 1981 ja 1985. Haitallinen kuormittuminen oli
yleisinta energeettisessa tyossa seka eraissa energeettis-infor-
matorisen tyon ryhmissa. Fyysisessa kuormittumisessa oli suurim-
mat erot tyon perusmuodon ryhmien (energeettinen/energeettis-
informatorinen/informatorinen) wvalilla. Kuormittumisen tulokset
olivat samansuuntaisia kuin toimintakyvyn objektiiviset tulok-
set. Toimintakyky liittyy nain kuormittumiseen (Ilmarinen ym.
1988) .

Seuranta-aikana verenkiertoelimiston toimintakyky heikentyi nai-
silla ja parani miehilla. Miehilla parantuminen oli seurausta
annettujen suositusten mukaisen liikunta-aktiivisuuden 1lisaan-
tymisesta. Verenkiertoelimiston toimintakyvyn taso oli henkisen
ja ruumiillisen tyon tekijoilla sama seka 51 etta 55 vuoden ias-
sa. Noin 2/3:1la naisista ja 1/3:1la miehista verenkiertoelimis-
ton toimintakyky ei ollut riittava tyon vaatimuksiin nahden 55
vuoden iassa. Tuki- ja liikuntaelimiston osalta naisten toimin-
takyky heikkeni 11 testin perusteella noin 26 %. Heikentyminen
oli yhta voimakasta seka ruumiillisen etta henkisen tyon ryhmis-
sa. Miesten toimintakyky heikkeni erityisesti vartalon lihasvoi-
man osalta noin 20 % seka ruumiillisessa etta henkisessa tyos-

sa (Ilmarinen ym).

Psyykkinen toimintakyky oli 55 vuoden idssa parhain henkisen
tyon tekijoilla. Ruumiillisessa ja ruumiillis-henkisessa tydssa
toimivien valilla ei ollut tasoeroja. Muistisuoritukset heik-

kenivat seuranta-aikana lahinna henkisen tyon ryhmassa, sai-
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raanhoitotyossa ja hallinnollisessa tydssa. Nakohavainnon nopeus
Ja tarkkuus heikkeni kuljetustyon ryhmassa. Tiedon kidsittely
hidastui ikaantyessa. Muutos oli selvinta henkisessa tydssa (Il-
marinen ym. 1988).

3.6.4. Tyoolojen kokeminen (subjektiiviset muutokset)

Tilastokeskus on tehnyt tyoolotutkimuksia vuosina 1972, 1977 ja
1984. Naiden tyooloja koskevien tutkimusten tarkoituksena on
ollut tuottaa sellaista tietoa tyocoloista, joita ei saada mitaan
muuta kautta, esimerkiksi tapaturma- ja ammattitautitilastoista.
Toisaalta nailla tutkimuksilla on pyritty hankkimaan koko vaes-
toa, kaikkia ammatteja ja toimialoja koskevaa tietoa. Tyoolo-
tutkimuksissa ei ole ensisijaisesti pyritty todellisten tyo-
olosuhteiden muutosten kuvaukseen, vaan eri tekijoiden koettua
haittaavuutta sinansa pidettiin tarkedna mittauskohteena.

Vuoden 1972 tyoolotutkimus tehtiin koeluonteisesti Tyoévoima-
tiedustelun postikyselyn yhteydessa. Vastausprosentti jai kui-
tenkin melko alhaiseksi (69 %). Vuonna 1977 tehtiin laajempi
haastatteluihin perustuva tutkimus Tyévoimatutkimuksen vuosi-
haastattelun yhteydessa. Tyodolosuhteita koskevat vastaukset
saatiin noin 7000:1ta tyolliselta vastausprosentin ollessa 91.
Vuoden 1984 tutkimus on jatkoa naille kartoituksille. Tutkimuk-
sessa haastateltiin kaikkiaan 4502 henkiloda, jotka edustivat
Suomen koko palkansaajavaestoa. Vastausprosentiksi saatiin nyt
89.

Vuoden 1984 tyocolotutkimuksen tuloksia on raportoitu paitsi it-
senaisina poikkileikkaustietoina myds vertailemalla niita vuonna
1977 suoritettuun kartoitukseen. Vertailua vuoden 1972 tietoihin
el ole tehty, koska aineistot poikkeavat tiedonkeruutavoiltaan
liiaksi.

Palkansaajavaeston keskuudessa tyon haittojen kokeminen ei
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muuttunut vuosien 1977 ja 1984 valisena aikana tarkasteltaessa
niita yleisella tasolla tyon ruumiillista ja henkista rasitta-
vuutta koskevilla kysymyksilla (TY 1985:17). Joka kolmas palkan-
saaja piti tyotaan ruumiillisesti rasittavana. Henkisesti rasit-
tavana piti tyotaan lahes puolet.

Miesten ja naisten keskuudessa tyon henkinen rasittavuus koet-
tiin vuonna 1984 eri tavoin siten, ettd naisilla henkinen ra-
sittavuus oli kasvanut vuodesta 1977 ja miehilla taas hivenen
laskenut.

Tuloksissa kaytetyn ammattiluokittelun mukaan henkisesti rasit-
tavimmiksi kokivat tyonsa opettajat ja ruumiillisesti rasitta-
vimmaksi metsatyossa olevat. Kun naita tyon yleisia piirteita
tarkasteltiin yhtaikaa, osoittautuivat erityisesti monet naisten
ammatit sellaisiksi, joissa tyo koettiin seka henkisesti etta
fyysisesti raskaaksi.

Tyoolojen haittaavuus oli lisaantynyt selvasti, kun haittateki-

joita tutkittiin yksityiskohtaisemmin. Haittaavuus oli lisaanty-
nyt selvasti mm. sellaisissa fyysiseen kuormitukseen liittyvissa
tekijoissa kuin yksipuoliset tyoliikkeet, podlyt, savut, kaasut,

hoyryt ja melu.

Kaikkein eniten oli lisaantynyt kiireen haittaavuus. Sen sijaan
toinen tyon psyykkiseen kuormittavuuteen liittyva tekija tyon

vksitoikkoisuus - oli palkansaajien kokemana vahentynyt.

Tyoymparistoon ja tyoliikkeisiin kuuluvista haittatekijoista
yleisin oli melu, jonka vuonna 1984 joka viides palkansaaja
koko kohdallaan rasitusta aiheuttavaksi. Seuraavaksi yleisimpia
olivat veto, polyt, yksipuoliset tyoliikkeet ja vaikeat tai epa-
mukavat tyoasennot, jota kutakin noin joka kuudes piti itseaan

haittaavina.

Tarkastellut haittatekijat jakautuivat miesten ja naisten kes-
ken eri tavoin sikali, etta miehilla yleisempia olivat fyysiseen

ja naisilla taas psyykkiseen kuormitukseen liittyvat tekijat.
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Fyysisista haitoista miehilla oli yleisin melu, josta karsi joka
neljas. Naisilla taas yksipuoliset tyoliikkeet, joista joka vii-
des koki aiheutuvan rasitusta. Melu oli kuitenkin ainoa fyysinen
rasitustekija, joka oli naisilla miehia yleisempi.

Kiireen haitallisuus ja tyon yksitoikkoisuus olivat naisten kes-
kuudessa yleisempia kuin miesten. Kiireen katsoi joka neljas
nainen haittaavan , samoin joka neljds piti tyotaan yksitoik-

koisena.

Ammattiryhmittain tarkasteltuna useiden fyysisten haittojen am-
mattialoja olivat kemian prosessi-, massa- ja paperityod, metal-
liteollisuustyo, tekstiili- ja vaatetusteollisuustyd sekia metsa-
tyo. Myos palveluammateissa fyysisia haittoja esiintyi paljon
siivoustyossa ja tarjoilutyossa.

Tyon aikapaine koettiin korkeana ja tyotahdin katsottiin kiris-
tyneen teollisen tyon ohella myos monissa toimihenkildammateis-
sa, kuten markkinointityossa, hallinnollisessa tydssa, opetus-
tyossa, pankeissa ja terveydenhuoltoalalla. Kuitenkin ammatit,
Joissa samanaikaisesti oli vaikuttamassa kiire, tyodn yksitoik-
koisuus ja vahaiset mahdollisuudet tyotahtiin vaikuttamisessa,
olivat lahinna teollisia: tekstiili- ja vaatetusteollisuus,
elintarviketeollisuus ja kemian prosessi-, massa ja paperiteol-

lisuus.

3.6.5. Tyoilmapiiri ja tyopaikan ihmissuhteet

Thmisten valiset suhteet on aina ollut vaikeasti mitattava ela-
manalue. Suomalaisten ihmissuhteet on tutkimuksissa (esim. Poh-
joismaisessa hyvinvointitutkimuksessa) kuvattu vahaisiksi, suo-

malaiset yksinaisiksi ja eritaytyviksi ihmisiksi.

Ihmisen psyykkisen hyvinvoinnin ja mielenterveyden tiedet&an
olevan vahvasti yhteydessa sosiaalisiin kontakteihin. Monen per-

heettoman aikuisen 1lahes ainocat ihmissuhteet saattavat olla
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tyopaikalla. Ei siis ole ihme, etta tyodolotutkimuksen mukaan
ihmissuhteiden laatua heijastava "tyopaikan henki" oli keskei-
nen tyossa viihtyvyytta lisdava tekija joka toisella suomalai-
sella. Tyopaikan ihmissuhteiden verkosto on paitsi henkildstén
hyvinvoinnin myos tuotannon kannalta keskeinen voimavara.

Tilastokeskuksen vuoden 1986 Elinolotutkimuksessa on kiinnosta-
vaa tietoa tyopaikan ihmissuhteista. Noin kaksi kolmasosaa suo-
malaisista on loytanyt ystavia tyodelamasta tai opiskelu-
yhteisosta. Vaikeita ihmissuhteita naissa elamanpiireissi on
vajaalla kolmanneksella. Kun lasketaan haastattelussa mainittu-
jen myonteisten ja kielteisten ihmissuhteiden suhde, on tyo
kielteisin ihmissuhteiden alue. Asia ei kuitenkaan ole
vksiselitteinen. Kielteiset ihmissuhteet nayttavat korreloivan
positiivisesti siihen, ettd on myos myonteisia ihmissuhteita.
Tulos voidaan tulkita niin, etta tydyhteisoissa tapahtuu "klik-
kiytymista". Toisaalta voi olla kyse myds siitd, ettd suhtautu-
minen tyoyhteison ihmissuhteisiin muodostuu erittelevammaksi

niiden maaran kasvaessa (Melkas 1990).

Tyohistoria liittyy tyopaikan ystadvyysverkostoihin siten, etta
tyottomyyskausien pituus ja ystdvien maara korreloivat negatii-
visesti. Samoin tyopaikkojen runsaasta lukumaarasta naytti
seuraavan ystavattomyytta tyopaikalla. Tyottomyysjaksojen luku-
maara sen sijaan ei nayttanyt vaikuttavan ystavyyssuhteiden
maaraan (Melkas 1990).

Kanssakayminen tyocajan wulkopuolella tydtovereiden kanssa on
melko vahaista. Tyossakayvista viikottaiseen kanssakaymiseen
ylsi 10 - 15 prosenttia vastaajista. Vilkkainta kanssakayminen
on ylemmilla toimihenkiloilla ja ammattitaitoisilla tyénteki-
joilla. Kanssakayminen on harvaa yrittajilld samoin kuin maan-
viljelijoilla, joiden kohdalla asiaan vaikuttaa luonnollisesti,
ettei tyotovereita valttamatta ole (Melkas 1990).

Kanssakayminen tyotovereiden kanssa nayttaa liittyvan melko sel-
vasti vastaajan ikaan: mita vanhempi vastaaja on, sita vahemmin
hanella on kanssakaymista tyotovereidensa kanssa (Melkas 1990).




3.6.6. Ansiokehitys

Tyon tarkein merkitys palkkatyohon perustuvassa yhteiskunnassa
on toimeentulon takaaminen. Hyvinvointivaltioissa tyon ja toi-
meentulon valinen kytkenta ei kuitenkaan enaa ole ehdoton, joten
on perusteltua puhua tyon osuudesta toimeentulon maaraytymises-
sa. Erilaiset tulonsiirrot voivat naytella merkittavaa osaa ko-

konaistoimeentulossa.

Tyon painoarvo on erilainen eldmdnkaaren eri vaiheissa. Taval-
laan kriittisia tilanteita ovat juuri siirtymiset elamankaareen
sisaltyvasta vaiheesta toiseen. Tydn osuus toimeentulon takaa-

jana muuttuu.

Taloudelliseen merkityksen ohella tyolla voi olla erilaisia
"piilomerkityksia'". Naiden vaikutus ihmisten valintoihin voi
olla hyvinkin suuri. Tietamys naista muista merkityksista on
kuitenkin niukkaa. Joitain otaksumia kannattaa kuitenkin esit-

taa.

Tyon sisalto on saattanut muuttua niin, ettei onnistumisen
elamyksia, tunnetta etta on suorittanut tyonsa hyvin, ole enaa
samalla tavalla saavutettavissa kuin joskus aikaisemmin. Edella
on jo viitattu siihen, etta esim. kiireen on koettu lisaanty-
neen. Erityisen vaikeaa onnistumisen tunnetta voi olla saada
sellaisissa hallinto, valvonta ja palvelutehtavissa, joissa tyodn
lopputulos el ole jotain selkeasti konkreettista '"kasin koske-
teltavaa'". Ei vain ulkopuolisten, vaan tyodntekijan itsensa saat-
taa olla vaikea arvioida, kuinka hyvin tyd loppujen lopuksi
tulee tehdyksi. Tyosuoritteet voivat olla sellaisia, ettei niita
itseasiassa kyeta mittaamaan tai yksiselitteisesti arvioimaan
millaan jarkevalla tavalla. Tuntemus hyvin suoritetusta tydsta
halutaan kuitenkin saavuttaa. Keinoksi osoittaa tama seka itsel-
le etta muille on noussut palkkaus. Hyva palkka koetaan sel-
keaksi signaaliksi tyon merkittadvyydesta ja sen hyvasta suori-
tuksesta.
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Ansiokehitys on sidoksissa yhteiskunnan taloudelliseen kehi-
tysasteeseen ja sen kunkin hetkiseen kehityssuuntaan
(nouseva/laskeva) ja -nopeuteen. Yksilotasolla ansioiden suu-
ruus on sidoksissa mm. ammattiin, koulutukseen, ikaan, sukupuo-
leen ja tehtyyn tyomaaraan. Alakohtaiset tuottavuuserot vaikut-
tavat palkkahaitariin kuten myos erilaiset historialliset teki-
jat.

Tyoelakkeiden yhtena perustana on ajatus elakkeesta jatkopalk-
kana. Tyoelakkeelle siirryttaessa elakkeiden suuruus on sidok-
sissa sovellettavasta elakelaista riippuen palkan suuruuteen.
Taloudellinen menetys (palkan ja elakkeen valinen erotus) vai-
kuttaa halukkuuteen siirtya elakkeelle. Etuuksien tasolla on
selva vaikutus harkittaessa tydvoimaan osallistumista ja elak-
keelle siirtymista. Hollantilaisten Aartsin ja Jongin (1990)
tutkimuksessa taloudellisen menetyksen suuruus oli tarkein se-
littava tekija 55-58 vuotiaiden miesten elidkkeelle siirtymisha-
lukkuudessa. Pienipalkkaiset ja idkkaammat nayttavat reagoivan
keskimaaraista herkemmin taloudellisiin kiihokkeisiin (Luoma
1987).

Taloudellisten tekijoiden tarkead merkitys on kaynyt ilmi monis-
sa tutkimuksissa. Myonteisen talouskehityksen ja hyvan tydlli-
syystilanteen on katsottu lisdavan halukkuutta pysya tydvoimassa
ja vastaavasti epavarmuuden vahentavan sitd. On kuitenkin myos
esitetty toisensuuntaisia arvioita. Naiden mukaan taloudellinen
vauraus voil synnyttaa erilaisia sosiaalisia ongelmia ja siten
epasuorasti lisata tyokyvyttomyysriskeja. Tutkimukset eivat kui-
tenkaan ole olleet kattavia, joten mitaan "globaalista totuutta"

el talla hetkella ole saatavissa (Hannikdinen 1988).

Pellervon taloudellisen tutkimuslaitoksen tyovoiman tarjontaa
koskevassa tutkimuksessa on selvitetty taloudellisten tekijoi-
den merkitysta 9300 kotitaloudesta koostuvan poikkileikkausai-
neiston perustalta. Tutkimuksen mukaan pelkistetylla taloudel-
lisella tarkastelukehikolla voitiin selittaa varsin hyvin yksi-
loiden tyon tarjontaa. Haastatteluaineistosta ilmeni myos, etta
ihmisilla on seka halua ettd suhteellisen paljon myds mahdolli-

suuksia tyon tarjontansa sopeuttamiseen. Tydpanoksen maarayty-
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misen osalta verotustekijoiden rooli tyomarkkinoilla osoittautui
varsin vahvaksi. Niinpa suoritetuissa simulointikokeissa vero-
jarjestelman progressiolla saattaa olla tuntuvia vaikutuksia
tyotuntien tarjontaa (Ingberg, Lahdenpera, Pulli ja Skurnik
1987).

Viimeisen kymmenen vuoden aikana tapahtunut nopea naisten tyo-

hon osallistuvuuden nousun taustatekijat loytyvat paaasiassa
taloudellisista tekijoista. Keskeista on ollut reaalipalkkojen
kohoaminen, joka on tehnyt palkkatyohon osallistumisen

taloudellisesti kannattavammaksi suhteessa kotitaloustyohon tai

vapaa-aikaan (Ingberg, Lahdenpera, Pulli ja Skurnik 1987).

Palkansaajien reaaliansiot ovat kohonneet viimeisen kahdenkym-
menen vuoden aikana jatkuvasti lukuunottamatta
(kuvio 10.).

1970 -luvun jal-
Xipucliskoa

Kuvio 10. Palkansaajien reaaliansioiden kehitys sektoreittain
1970 -1988 (1970=100).
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Kehityksessa on kuitenkin alakohtaisia eroja. Nopeinta reaalian-
sioiden kehitys on ollut yksityisella sektorilla ja hitainta
kunta-alalla. {970 -luvun alkupuoliskolla reaaliansiot kohosivat
nopeasti yksityisella sektorilla valtion ja kuntasektorin pol-
kiessa lahes paikallaan. Kuntasektorilla reaaliansiot jopa las-
kivat eraina vuosina. Vuodesta 1975 lahtien kehityskayrat nayt-
tavat yleisesti ottaen samankaltaisilta. Yksityisen sektorin
1970 -luvulla syntynyt "etumatka" ei nayta kuitenkaan supistu-
neen. Tarkasteluperiodina 1975 -1988 yksityisella sektorilla oli
vksi "miinusvuosi", jolloin reaaliansiot siis laskivat ja yksi
"nollavuosi". Valtionsektorilla oli kolme "miinusvuotta" ja kun-
ta-alalla viisi.

Palkkakehitys nayttaa vaihtelevan paitsi aloittain myods ammatti-
ryhmittain. Niinpa esim. sosiaali- ja terveydenhuollon lohkolla
pienipalkkaisten ammattiryhmien keskimaaraiset kokonaisansiot
kohosivat 1970 -luvun alkupuoliskolla muita nopeammin. Jalkipuo-
liskolla kehitys oli tasaisempaa. Siina oli eroja, mutta ne ei-
vat nayta noudattaneen mitaan selvaa ammattiryhmittaista jaotte-
lua. 1980 =-luvulla epayhtenainen kehitys nayttaa jatkuneen eli
joidenkin ammattiryhmien kohdalla ansiokehitys on ollut muita
hitaampaa (Grohn 1990).

Reaalipalkkojen kehitys kuvaa yleista hyvinvoinnin ja ostovoiman
kehitysta. Miten tama vaikuttaa tyovoiman tarjontaan on kuiten-
kin monimutkainen kysymys. Tyon tarjonta on tyypillisesti ihmi-
sen elamantilanteeseen sidoksissa oleva paatds. Nain ollen tar-
jontapaatosta tulisi tutkia dynaamisena ihmisen elinkaareen
liittyvana kayttaytymisena.

Elaketurvakeskuksessa on tutkittu TEL ja LEL -vakuutettujen
ansiokehitysta vuosina 1964 - 1984 (Laesvuori ja Lundgvist
1989) . Keskeisena tavoitteena on ollut selvittaa ansiokehityksen
ikariippuvuutta Jja koko tyduran aikaista ansiokehitystid. Otos-
aineisto koostuu yhdestatoista viisivuotisvalein valitusta syn-
tymavuosiluokasta (1905, 1910,...., 1950, 1955), joista kustakin
on poimittu noin 420 TEL- ja/tai LEL-tyosuhteessa eldkett&an
kartuttanutta henkiloa Pisimmilldan yksiloéllista ansiokehitysta
on mahdollista tarkastella noin puolen tyduran mitalta.



Ikariippuvuuden mukaan tarkasteltuna ansiokehitys on tyduran
alussa lahes 2 % vuodessa nopeampaa kuin aineiston keskimia-
rainen kehitys. Vanhimmat ikdluokat puolestaan jaivat viisi-
vuotisjaksolla aineiston keskikehityksesta enimmillaan jalkeen

1l - 2} % vuodessa (Kuvio 11.).

Ruvio 11. Ansiokehitys viisivuotisjaksoilla ian mukaan. Syntyma
vuosiluokkien keskimaaraiset trendit eri jaksoilta
seka trendipisteille piirretty regressiosuora iin suh-
teen.

Trendi, %
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Regressiosucra Y = 2,875 - 0,075 x ik&
m Korretaatiokerr. r = =(J,879 ***

(Lahde: Laesvuori ja Lundqvist 1989)

Trendimuutosten korrelaatio iin suhteen (r= -0,879) on erittain
merkitsevasti nollaa pienempi. Trendipisteille piirretyn regres-
siosuoran mukaan ansiokehitys olisi noin 40:een ikivuoteen asti
keskimaaraista nopeampaa, mutta alkaisi sitten jaada keskimaa-
raisesta kehityksesta jalkeen. Viidessa vuodessa trendi alenisi
aina noin 0,4 prosenttiyksikkoa (Laesvuori ja Lundgvist 1989).

Ansiokehityksen mahdollinen taittuminen saadaan esiin tarkaste-
lemalla eri syntymavuosiluokkien tyduraa. Jaksolla 1964 - 1984
viidella tutkimuksessa mukana olleelle syntymavuosiluokalle



(1920, ...,1940) saadaan 20 vuoden ajanjakso, vuosina 1915 ja

1945 syntyneille 15 vuoden jakso seka vuosina 1910 ja 1950 syn-
tyneille 10 vuoden jakso. Kuviosta 12. ilmenee, etta suhteelli-
sen ansiokehityksen huippu asettuu ikavalille 35 - 45 vuotta.

Ruvio 12. Keskimaaraiset regressiokayrat ian mukaan ikaluokkien
1910 - 1950 maksimijaksoilla. Ansiokehitys suhteutet-
tu vastaavan osajoukon keskimdaraiseen kehitykseen.
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(Lahde: Laesvuori ja Lundgvist 1989)

Ansioiden kiivas nousuvaihe kestdi noin 10 vuotta. Suhteellisen
ansiokehityksen hitaampi kausi nayttaa jatkuvan 45 ikavuoden
jalkeen 20 vuoden ajan. Ansiot toki nousevat, mutta ei siis

niin nopeasti kuin aiemmin (Laesvuori ja Lundgvist 1989).

Edella esitetyn tarkastelun yhteydessa on tarpeen muistaa kaksi
asiaa. Ensinnakin kysymys on suhteellisesta ansiokehityksesta.
Hidas kehitys ei merkitse, etteivatksd ansiot olisi reaalisesti
kohonneet. Reaalinen kehitys on sidoksissa Yleiseen talouskehi-
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tykseen. Reaalinen ansionmuutos oli jaksolla 1964 - 1984 keski-
maarin 3 % vuodessa. Toiseksi mukana aineistossa ovat vain
koko tarkastelukauden tyosuhteessa olleet (ns. pitkan uran hen-
kilot). Nain ollen se ei anna kuvaa sellaisten henkildiden tyo-
uran aikaisesta palkkauskehityksestd, jotka ovat olleet tydtto-

mana, sairastelleet tai muusta syysta olleet poissa tydelamasta.

Seka miesten etta naisten ansiokehityksen ikariippuvuus on sel-
va. Ansiokehitys on miehilla ja naisilla kuitenkin erilainen.
Tyouran alkuvaiheissa miesten ansiokehitys on nopeampaa kuin
naisilla: Miesten ansiokehitys ylittaa alle 30 vuoden iassa sel-
vasti naisten ansiokehityksen. Tata vanhemmilla naisten ansiot
nousivat tutkimusjaksolla suhteellisesti enemman kuin miesten.
Naisten ansiokehitys sailyy aineiston keskimadraista kehitysta
nopeampana noin 50 vuoden ikaan saakka. Nuorella ialla muodostu-
nut miesten ja naisten ansiotason ero pienenee aikaa myoten,
mutta ei kuitenkaan tasoitu (Laesvuori ja Lungvist 1989).

3.6.7. Ikaantyvat tyontekijat

Ikaantymisen myota ihmisessa tapahtuu erilaisia muutoksia. Tal-
laisia ovat mm. seuraavat ( Lindstroém ym. 1984):

- Merkitysjarjestelma muuttuu. Asioiden tarkeys ja tar-
keysjarjestys muuttuvat.

. Arvio itsesta muuttuu. Ihminen tulee tietoisemmaksi
arvostusten ja arvojen suhteellisuudesta ja oman pa-
noksen suhteellisesta merkityksettomyydesta

- Maailmankuva muuttuu. Itsestd ja ymparistosta tehdyt
havainnot kasaantuvat, oppiminen voi muuttaa perusteel-
lisesti maailmankuvaa.

- Roolit muuttuvat. Tyo ja perhe-elaman roolit tulevat
maarajoin paatepisteeseen, jolloin on 1dydettdva uusia
tavoitteita ja tyydytyksen lahteita.

- Tavoitteet ja ihanteet muuttuvat. Ihminen irtaantuu ja
vapautuu aikaisemmista tavoitteistaan ja unelmistaan.

- Suorituskyvyssa tapahtuu muutoksia. Ikaantymisen myota
fyysinen suorituskyky heikkenee. Henkinen suorituskyky
osin paranee ja osin heikkenee.




Eri ikaisten tyontekijoiden arviot omasta tyostaan, tydoloistaan

seka terveydestaan riippuvat useasta tekijasta. Naita ovat bio-
logisen, psyykkisen Jja sosiaalisen vanhenemisen vaikutukset,
elamankaaren eri vaiheiden erilaisuus, tutkittavien ominaispiir-
teet, sukupolvien valiset erot ja tutkimuksen suorittamisen
ajankohdan vaikutukset (Doering ym. 1983).

Rhodesin (1983) mukaan eri-ikaisten ihmisten tyodasenteiden ja
tyokayttaytymisen eroihin voi olla syyna:

- Ikamuutokset. Ikaantymiseen liittyvat kokemukselliset
tai perinnolliset muutokset.

- Kohorttierot. Eri aikakausina syntyneilla ihmisilla on
erilaiset kulttuuriset ja sosiaaliset kokemukset.

= Erot tutkimusajankohdassa. Tutkimusajankohdan kulttuu-
riset, sosiaaliset ja taloudelliset tekijat heijastuvat
tutkimustuloksiin ja tulkintoihin.

= Valikoituminen tutkimusaineistoon. Valikoitumista aihe-
uttavat esim. kaytettava otantatekniikka, systemaatti-
nen kato, kuolleisuuserot ja tutkimuksen vaikutus si-
nansa.

Tutkimukselliseti on vaikea erottaa ikaantymiseen liityviid bio-
logisia ja kokemuksellisia tekijoitd toisistaan. Tottuminen ja
sopeutuminen rasitustekijoihin vaikuttavat niiden ilmenemismuo-
toihin. Samaten vuorovaikutusta alyllisten tekijéiden ja ko-
kemusten wvalilla tapahtuu koko ajan ian lisaantyessa (Lindst-
rom ym. 1989).

Poikkileikkaustutkimuksissa on yleensa havaittu henkisissa toi-
minnoissa selvia muutoksia ian myota. Sen sijaan pitkittaistut-
kimuksissa ei tyoian aikana ole todettu kovinkaan merkittavaa
henkisten suoritusten heikkenemista. Heikkenemista tapahtuu
lahinna reaktionopeudessa ja osin valittomassa muistissa. Mie-
leenpainaminen vaatii vanhemmilta pitemman ajan kuin nuoremmil-
ta. Toisaalta ikaantyneet pystyvat korvaamaan kokemuksen ja
asiantuntemuksen avulla mahdollisia suoritusheikkouksiaan
(Lindstrom ym. 1989).



Ikaantymistutkimuksissa on ns. keski-ian kriisia 40 ikavuoden i
vaiheilla tarkasteltu usein erikseen. Tulokset ovat kuitenkin

olleet ristiriitaisia. Joidenkin amerikkalaisten tutkimusten mu- |
kaan ihmisella on noin 40 ikavuoden tienocilla tietynlainen
siirtymavaihe, jolle on ominaista epavarmuus, korostunut tie-

toisuus ikaantymisesta ja jaljella olevan ajan rajallisuudesta

(Lindstrom ym. 1989).

Yleensa kliinispsykologiset ja psykiatriset tutkimukset ovat
tukeneet kriisihypoteesia, kun taas yhteiskuntatieteelliset ja
sosiologiset selvitykset samoin kuin survey-tyyppiset tutkimuk-
set eivat yleensa ole tunnustaneet mitdaan keski-ian kriisia.
Ian ohella asenteisiin ja kadyttaytymiseen vaikuttavat hyvin mo-
net muut tekijat. Ihmisen elamanvaiheet voivat olla hyvin yksi-
lollisia, joten mitdan ehdotonta kronologiseen ikaan liittyvaa
kayttaytymismallia tuskin on olemassa. Ika on Yleensakin tausta-
muuttuja, johon on sidoksissa erilaisia asioita. Kun esimer-
kiksi vanhemmilla ikaluokilla on nuorempia heikompi koulutusta-
so, voivat asenne ja kayttaytymiserot olla sidoksissa pikemmin-
kin tahan asiaan kuin ikaan. Nain ollen iin vaikutusten selvit-
taminen edellyttda monien muiden asioiden vakiointia. Taminkal-

taisia selvityksia on kuitenkin suoritettu sangen vahan.

3.6.7.1. Eri ikaisten palkansaajien tyoolot ja tydasenteet

Tyosuhteiden kesto ja tyovoiman vaihtuvuus nayttavat riippuvan
hyvin paljon tyontekijoiden iasta. Alle 25 -vuotiaat solmivat
kaikista tyosuhteista runsaat puolet. Kaikista paattyneista tyo-
suhteista alle 25-vuotiaiden osuus on myds puolet. Kun ika li-
saantyy, tyovoiman vaihtuvuus vahenee ja tyosuhteet pitenevat
(Saaski 1985).
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Kuvio 13. Solmittujen ja voimassa olevien tydsuhteiden jakau-
tumat ikaryhmittain vuonna 1982.

35(
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r SOLAITUT TYOSUMTEET

UOIMASSA OLEURT TYOSUWTEET B

(Lahde: Saaski 1985)

Lindstrom, Lehto ja Kandolin (1989) ovat tarkastelleet Tilasto-
keskuksen vuonna 1984 tekeman tyodolosuhdetutkimuksen aineistoa
ikanakokulmasta. He kayttivat ikaluokittelua alle 30-vuotiaat,
30 - 39-vuotiaat, 40 - 49-vuotiaat ja yli 50-vuotiaat. Keski-

ian kriisihypoteesiin ei tutkimuksessa paneuduttu.

Tutkimuksen kenties kiintoisin tulos oli, etta monessa koetussa
tyon piirteessa ja tydasenteissa ammattiasema ja sukupuoli oli-
vat ian vaikutusta keskeisempia, tai sitten ian vaikutus koros-
tui naiden perusteella muodostetuissa osaryhmissa.

Ulkoisen tyoympariston haittatekijoiden (melu, poly, veto,
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toistuvat ja yksipuoliset tyoliikkeet, kiire ja kireat aikatau-
lut) kokeminen ei juurikaan ollut yhteydessa vastaajan ikaan,
vaan pikemminkin ammattiasemaan. Myods tyon vaatimat ominaisuudet
riippuivat ammattiasemasta pikemminkin kuin iasta. Vain oppi-
miskyvyn vaatimukset olivat suuremmat nuorempien kuin vanhem-
pien tyossa. Tyosuhteeseen liittyvat epavarmuustekijat riippui-
vat enemman ammattiasemasta kuin idstd. Toimihenkildammateissa
epavarmuutta aiheutti useimmin siirto toisiin tehtaviin ja tyén-
tekijoilla tyottomyyden uhka. Ika vaikutti ei-lineaarisesti
siten, etta epavarmuustekijat liittyivat useimmiten nuoriin tai
sitten vanhempiin ikaryhmiin (Lindstrdm ym. 1989).

Sukupuoli ja ammattiasema olivat keskeisia tekijoita tArkeimman
elamanalueen arvioinnissa. Tyo oli tarkein elamanalue 43 %:1le
miehista ja 33 %:1le naisista. Tyo ohitti tarkeydessi koti- ja
perhe-elaman miehilla 40 ja naisilla 50 ikavuoden jalkeen.
Alemmilla toimihenkiloilla koti- ja perhe-elaman merkitys sai-
lyi vanhempaan ikaan ensimmaisella sijalla (Lindstrém ym.
1989) .

Naisilla tyon ruumiillisen rasittavuuden arvio kasvoi hieman
ian myota, miehilla taas laski. Tyon henkinen rasittavuus
naytti liittyvan keski-ikaisyyteen. Miehilla huippukausi kesti
50 ikavuoteen saakka. Samalla tavalla yhteydessa ikaan olivat
myos koettu tyotahdin kiristyminen ja tyomaaran vaheneminen. Sen
sijaan tyon yksitoikkoisuus oli nuorempien Kuormitustekija ja
koski erityisesti tyontekijamiehid (Lindstrom ym. 1989).

Tyoilmapiiriongelmista kilpailuhenki korostui hieman keski-
ikaisilla. Muita tyoilmapiiriongelmia oli eniten yli 50 -vuoti-

ailla ylemmilla toimihenkilénaisilla (Lindstrdm ym. 1989).

Tyotyytyvaisyys oli korkea. Tyytymattomien osuus vaihteli 4 - 9
%$:1iin ammattiaseman ja sukupuolen mukaan. Vanhemmat ikaluokat
olivat tyohonsa nuoria tyytyvaisempia. Nuorilla tyohdn liittyi

suurempia odotuksia (Lindstrom ym. 1989).

Tyoviihtyvyytta 1lisaavista tekijoista korostuivat nuorilla uu-
sien asioiden oppimismahdollisuus ja uralla eteneminen, keski-
ikaisilla vaikutusmahdollisuudet tyodssa ja tyon mielenkiintoi-
suus, vanhoilla puolestaan oli tarkeaa tyosuhteen varmuus.
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Sopeutuminen tyohon korostui yli 50 -vuotiailla, mika ilmeni
lisaantyneena tyotyytyvaisyytena ja vahentyneena tyodpaikan
vaihtohalukkuutena (Lindstrom ym. 1989).

Monet tyoviihtyvyytta huonontavat tekijat olivat tyypillisia
alle 30-vuotiaille nuorille. Etenemis- ja kehittymismahdolli-
suuksien puute, tyopaikan huono henki, tyon yksitoikkoisuus ja
tyomatkat olivat nuorille tyypillisia wviihtymattoémyytta aihe-
uttavia tekijoita. Myos huono palkka, heikot ulkoiset tyodolot ja
vaikutusmahdollisuuksien puute 1liittyivat nuoreen ikaan
(Lindstrom ym. 1989).

Koetuista oireista selvimmin ian mukana lisdantyivat unen hairi- |
ot. Jannitteisyys, hermostuneisuus seka artyneisyys ja masen-

tuneisuus korostuivat erityisesti yli 50 -vuotiailla ylemmilla
toimihenkilonaisilla. Keski-idssa tyon henkinen kuormitus koros-

tui ja kiire seka kirea tyotahti huononsivat tyoviihtyvyytta.

3.6.7.2. Ikaantyvien tyontekijoiden kuntoutus

Kuntoutuksen tavoitteena on vahentaa vajaatoimintaa ja siita
aiheutuvia haittoja seka auttaa vammaista liittymaan yhteiskun-
taan. Varhaiskuntoutuksella puolestaan tarkoitetaan tyokykyi-
seen vaestoon kohdistuvaa kuntoutustoimintaa, jossa tavoitteena
on tyokyvyn yllapitaminen ja sen alenemisen ehkaiseminen jo
siina vaiheessa, kun tydkyvyttomyyden riski on selvasti toden-
nettavissa. Varhaiskuntoutukseen voidaan ryhtya, kun ilmenee
tyokyvyttomyyteen mahdollisesti johtava fyysisen, psyykkisen tai
sosiaalisen toimintakyvyn alenema (Lind 1989).

Hallinnollisesti kuntoutus on hajallaan sosiaali- ja terveyden-
huollon , opetustoimen ja tyovoimahallinnon piirissa. Naiden
lisaksi sosiaalivakuutusorganisaatioilla, jarjestoilla ja saa-
tiocilla on tarkea tehtava yksilollisten kuntoutussuunnitelmien
laatimisessa ja kuntoutuksen rahoituksessa.

Kuntoutuspalvelujarjestelman kehittamistoimikunnan mukaan kun-
toutuksen hallinnollinen hajanaisuus oli osasyyna kuntou-
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tusarvioiden sattumanvaraisuuteen. Kuntoutusmahdollisuuksia ei
harkita saannonmukaisesti ennen elakeratkaisua. Nain ollen
kuntoutustoimenpiteiden aloittaminen viivastyy tarpeettomasti
(Komiteanmietinto 1979:9).

Tyopaikoilla tapahtuva kuntoutukseen ohjaus kuuluu tyoterveys-
huoltoon. Selvitysten mukaan seka tyonantajien etta tydnteki-
joiden asenteiden olisi kuitenkin muututtava myonteisemmiksi,
jotta tyopaikoilla tapahtuva kuntoutukseen ohjaus pystyttaisiin
jarjestamaan. Kaikkein torjuvimmin tydpaikkakuntoutuksen laa-
jentamiseen suhtaudutaan pienilla tydpaikoilla (Nieminen ja
Puumalainen 1988).

Yksityisessa tyosuhteessa olevien kuntoutus hoidetaan paaosin
Vakuutusalan Kuntouttamiskeskuksen kautta. Julkisella sektorilla
kunnallisella elakelaitoksella on oma kuntoutusjarjestelmansa.
Valtion elakelaissa ei ole saannoksia kuntoutuksesta muutoin
kuin tyotapaturmien ja ammattitautien osalta. Sen sijaan val-

tionhallinnossa toteutetaan varhaiskuntoutusta.

Kuntoutustarvetta koskevissa tutkimuksissa on todettu kuntou-
tustarpeen ja ian valinen yhteys. Myos sairausvakuutuksen pai-
varaha- ja tyokyvyttomyystilastojen seka epidemiologisten tut-
kimusten mukaan kuntoutustarve todennakdisesti lisaantyy ian
myota (Nieminen ja Puumalainen 1988).

Kelan kustantamaan kuntoutukseen osallistuminen lisaantyy ian
myota 45 - 54 vuotiaiden ikdryhmaidn asti alkaen sitten laskea.
Vanhemmissa ikaluokissa on tehty kuntoutuspaatoksiia enemmidn kuin
35 - 45 vuotiaille, mutta kuntoutus on talldin lahes yksinomaan
laakinnallista kuntoutusta (fysioterapiaa, laakinnallisia apuva-
lineita, kuntolaitoshoitoa). Toiseksi yleisin kuntoutuksen muoto
ikaantyneilla on ollut ohjaus tydvoimatoimistoon (Nieminen ja
Puumalainen 1988).

Tapaturmavakutuslain nojalla tapahtuvaa kuntoutus suuntautuu
paaosin nuoriin vammautuneisiin tai ammattitautiin sairastu-
neisiin. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamasta kuntoutuk-
sesta ei ole kovin tarkkaa tietoa, koska 1laakinnallistia kuntou-
tusta on vaikea yksiselitteisesti erottaa hoidosta. Kunnat ja
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kuntainliitot voivat itse tuottaa kuntoutuspalveluja tai ostaa
ne ostopalveluina (Nieminen ja Puumalainen 1988).

Opetushallinnon osalta on syyta mainita, etta wvuonna 1987 astui
voimaan laki ammatillisista oppilaitoksista, joka velvoittaa
ammatilliset oppilaitokset antamaan aikuiskoulutusta. Tama pal-
velee osaltaan ammatillista kuntoutusta. Tydévoimahallinnon puo-
lella iakkailla henkiloilla on mahdollisuus paasta tyollisyys-
koulutukseen. Tama toiminta on kuitenkin ensisijaisesti tyovoi-
mapoliittista (Nieminen ja Puumalainen 1988).

Kuntoutus nayttaa jarjestelmasta riippumatta vahenevan tai yk-
sipuolistuvan, kun sen tarpeessa olevat ovat tayttaneet 45
vuotta. Erityisesti mahdollisuudet ammatilliseen kuntoutukseen
heikkenevat. Nain ollen vanhojen tyontekijoiden tydkyvyn hei-
kentyessa hakeutuminen varhais- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle voi
olla lahes ainoa toimintavaihtoehto.

6. Yhteenveto

Demografisen kehityksen, koulutusaikojen pitenemisen, tydajan
lyhenemisen ja vahaiselakejarjestelmien kehittymisen mydta tyo-
voiman tarjonnan kasvu on hidastunut ja loppuu ennusteiden mu-
kaan 2000-luvulla. Sellaisia kansallisia tydvoimareserveja,
joilla tarjontaa voitaisiin tasapainottaa ei juurikaan ole.
Riittavan tyovoimatarjonnan turvaamiseksi tulisi pyrkia tarjon-
nan "venyttamiseen" niin, etta se ennakoitua pidempaan sailyisi
nykyisella tasolla.

Missa maarin tama on mahdollista riippuu hyvin monista teki-
joista. Keskeinen tekija on tydelama ja tyoolot itsessdian, nai-
den laatu, vetovoima ja edut, silla vaikka arvostukset ovat
muuttuneet, ei mistaan laajemmasta tyokielteisyydesta varsinai-
sesti ole nayttoa.

Tiedot siita, miten ja kuinka nopeasti tydelama ja tydolot ovat
muuttuneet ovat monessa suhteessa sangen puutteelliset ja sir-
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paleiset. Hyvin usein tieto joudutaan korvaamaan arvioilla ja
suppeisiin aineistoihin perustuvilla yleistyksilla. Yleistysten
tekoa vaikeuttaa myos eri suuntaan vaikuttavien ilmididen saman-
aikainen esiintyminen. Rakenteellisten tekijdiden vaikutusta on
myos vaikea arvioida siitd syysta, etta ne vaikuttavat usein
taustamuuttujien tapaan. Nain ollen valiintulevat muuttujat ovat
suodattamassa tai vahvistamassa niiden vaikutuksia. Oman ongel-
mansa muodostaa viela ihmisen tapa jasentaa ymparistdaian enemman
tai vahemman subjektiivisesti. Vaikka tyodolot muuttuvat, ne saa-
tetaan kokea entiseen tapaan. Vastaavasti muuttumattomat olosuh-
teet voidaan ajanoloon kokea eri tavalla. Kuitenkin ikaantynei-
den tyontekijoiden tyduran aikana muutokset ovat olleet niin
suuria ja niin kattavia, ettd hyvin harvat tekevat tyotaan sa-
malla tavalla kuin alkaessaan saannollisen kokopaivaisen tyén.
Yhteinen muuttuja onkin erilaisten muutosten lapikadyminen, joka
monien kohdalla on merkinnyt paitsi tuotannonalan, ammatin ja
tyopaikan myos asuinpaikan ja asumistavan muutosta. Ikaanty-
neiden tyontekijoiden kohdalla muutoksia ja naihin liittyvaa
epavarmuutta on voinut olla kuluttavan paljon. Ikaantyneet ovat
myos voineet joutua tekemaan hyvin raskasta ruumiillista tyota.
Heidan pohjakoulutuksensa on myods selvasti matalampi kuin tu-
levien vuosien ikaantyneiden. Nain ollen nykyikaantyneiden val-
miudet kayda lapi ja sopeutua tapahtuneisiin muutoksiin eivat
ole olleet kovinkaan hyvat.

Muutokset ovat koskeneet kaikkia, niin tyodntekijéita, toimihen-
kiloita kuin johtoakin. Vaikka teknologinen kehitys on edennyt
eri aloilla vaihtelevalla tavalla eli vanhaa ja uutta on ollut
rinnakkain, ja vaikka muutosnopeutta on usein liioiteltu, on sen
merkitys pitkalla aikavalilla ollut dramaattinen. Uuden oppimi-
nen on ollut monesti kivuliasta. Toisaalta vanhassa pitaytymi-
nen on merkinnyt naivettymista ja ennenpitkaa koko alan ha-
viamista. On siis oltu puun ja kuoren valissa. Eika muutoksia
aina ole osattu junailla erityisen onnistuneesti. Tutkimuspoh-
jaista tietoa on kuitenkin niukasti. Mitaan laajempia seuranta-
tutkimuksia suurten tuotantoteknisten muutosten lapivienneista
ja erilaisista saneerauksista ei juurikaan ole.

Teknologinen kehitys on merkinnyt myos johtamisstrategioiden
muutoksia. Nain useammastakin syysta. Ensinnadkin yritysten toi-
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mintaedellytykset ja ongelmat ovat muuttuneet. Aikavali suunnit-
telusta toteutukseen on lyhentynyt. Tuotteiden teknologinen

ika on lyhentynyt ja jatkuvan tuotekehittelyn tarve kohonnut.
Perinteiset jaottelut esim. massa- ja erikoistuotteisiin saatta-
vat uudelleen muotoutua hyvin nopeasti. Toiseksi tiedon osuus
ja tiedon jalostamisen osuus tyossa on kasvanut. Kukaan ei kyke-
ne enaa hallitsemaan huipputiedosta kuin kapeita viiluja. Samaan
aikaan ruohonjuuritasolla kenties mikaan ei ole muuttunut.

Tyon haittatekijoista on yleisellad tasolla ja myos ammateittain
melko paljon tietoa, joskin kokonaiskuvan piirtaminen on silti
edelleen monia epavarmuuksia sisaltavaa. Kattavia seurantatieto-
ja pidemmalta ajalta ei juurikaan ole. Keskeisena paatelma
voidaan kuitenkin pitaa, etta huolimatta teknologisesta kehityk-
sesta yha edelleen on runsaasti fyysisesti raskaita tydtehtavia.
Fyysinen raskaus ei valttamatta ilmene samalla tavalla kuin ai-
kaisemmin, vaan on luonteeltaan enemmdn ergonomista. Tassia mie-
lessa fyysisesti periaatteessa kevyetkin tyot voivat pitkaai-
kaisina olla fyysisesti rasittavia. Huolimatta teknologisesta
kehityksesta on myos yha edelleen tydymparistoltaan (melu,
lampotila, likaisuus, kosteus jne.) ja tyoajoiltaan (vuorotyd,
epasaannollinen periodityd jne.) raskaita tyotehtavia.

Tyon haitat nayttavat olevan sidoksissa nimenomaan ammattiin.
Ika vaikuttaa harvoin sellaisenaan, vaan pikemminkin taustateki-
jana siten, etta eri ikaluokat ovat kayneet lapi tietynlaisten
koulutus- ja tyohistorian vaiheet. Vanhoilla tyontekijoillad on
selvasti suppeampi seka perus- etta ammatillinen koulutus nuo-
rempiin verrattuna. Taman seurauksena he ovat usein joutuneet
tietynlaiseen tyouraputkeen ilman todellisia valinnanmahdolli-
suuksia. Nain ollen ikaantynyt tyontekija nyt ja esim. kymmenen
vuoden kuluttua on tieto-, taito- ja valmiusprofiililtaan eri-

lainen.

Ammattirakenne on yha edelleen eriytynyt sukupuolen mukaan. Nain
ollen tyon haittojen ilmeneminen ja haittojen yhdistelma on mie-
hilla ja naisilla jonkin verran erilainen. Tydén fyysinen rasit-
tavuus korostuu miehilla ja psyykkinen naisilla.

Kaikkialla vaikuttavana tekijoina nayttavat olevan erilaiset
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rakenteelliset muutokset. Osa naista on luonteeltaan fyysisia,
osa toimintapoliittisia ja osa laajempia aatevirtauksia. Fyysi-
set muutokset koskevat toimintaymparistdéa, esim. missa yrityk-
sen on sijaittava, jotta toiminta olisi kannattavaa. Toimintapo-
litiikan muutoksia ovat esim. tuotannon aikajanteen muutokset,
turvautuminen alihankkijoihin tai niista luopuminen. Aatevir-
tauksien muutoksia ovat esim. asennoituminen yritystoimintaan.

Rakennemuutosten olennainen piirre on niiden ulottuminen seka
horisontaalisesti etta vertikaalisesti lapi tydelaman. Ei juuri-
kaan ole muutoksilta suojassa olevia ammatteja. Muutokset koske-
vat niin johtajia, toimihenkildita kuin tydntekijoitakin.

Rakenteellista muutoksista sindnsa on tietoja suhteellisen pal-
jon, mutta niiden vaikutuksista ja vaikutusmekanismeista ei.
Rakennemuutoksen vaikutukset ovat osin myonteiset osin kieltei-
set. Makrotasolla tarkasteltuna rakennemuutokset voivat olla
toivottavia ja valttamattomia. vYksilétasolla vaikutuksia on
vaikeampi tunnistaa ja mydnteisten ja kielteisten vertaileva
punnitseminen on problemaattista. Keskeisena haittana voidaan
pitaa muutoksiin 1liittyvaa epavarmuutta ja suoranaista turvatto-
muutta. Kysymys voi olla normaalista muutosvastarinnasta uuden
edessa, mutta myos objektiivisesti ottaen muutosvaran loppuun
kulumisesta. Ikaantyneet tydntekijat ovat joutuneet tyouransa
aikana niin monien muutosten eteen, ettid nama yhdistyneena mui-
den elamanpiirien muutoksiin voivat olla ylivoimaisia. Ylipaansa
tietamys muutosten hallinnoinnista organisatorisesti ja psykolo-
gisesti on riittamatonta.

Keskeinen rakennemuutoksiin liitettavissa oleva yksittainen
tyon haitta on kiireen lisaantyminen. Tama liittyy toimintastra-
tegian muuttumiseen ja myds teknologiseen kehitykseen. Tulosta-
voitteiden saavuttaminen on edellyttanyt tuottavuuden jatkuvaa
kohentamista, mika yksilotasolla ilmenee tehokkuuden kasvuna.
Tuottavuuden kasvu on saavutettu osin padomapanoksia lisaamalla,
osin paremmalla koulutuksella, mutta osin myds intensiivisemmal-
la tyonteolla. Osa kiireestd lienee hukkakiirettid opeteltaessa
uutta ja sopeuduttaessa muutoksiin. Osa kiireesta on kaikesta
paattaen myos seurausta organisaation puutteellisuuksista ja
taitamattomasta johdosta. Rakennemuutoksen mydta kiire nayttaa
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tunkeutuneen kaikille aloille ja kaikkiin ammatteihin. Kun puo-
lestaan ikaantymisen myota suoritusnopeus monissa tehtavissa
heikkenee, tama nayttaisi selittavan elakkeelle hakeutumista.
Koettu kiire on kuitenkin lisaantynyt kaikissa ikaryhmissa. Ian
mukaan tarkasteltuna kiire ja kireat aikataulut tyodviihtyvyyden
huonontajina nayttavat liittyvan etupaassa keski-ikaisyyteen (40
- 49 v.). Kaiken kaikkiaan tyon aikapaineiden vaikutuksesta
elakkeellehakeutumiseen ei ole riittavasti tietoa.

Kasityksen ikaantyneiden tydntekijodiden oppimisedellytyksista
ovat ristiriitaisia. Tama ei sinansa ole yllattavaa, koska ai-
kuisikaisten oppimisesta 3ja opettamisesta ei tiedeta riitta-
vasti. On kuitenkin olemassa joitain viitteita, joiden mukaan
uuden oppimiseen liittyvat vaikeudet kytkeytyvat ennenkaikkea
motivaatioon eika sinansa ikaan. Motivaatio puolestaan on sidok-
sissa terveydentilaan, koulutustasoon ja taloudellisiin edelly-
tyksiin.

Kuntoutus on hallinnollisesti hajallaan sosiaali- ja ter-
veydenhuollon; opetustoimen ja tyovoimahallinnon piirissa.
Kuntoutusta annetaan monen eri jarjestelmadn puitteissa. Nayttaa
kuitenkin silta, etta jarjestelmasta riippumatta kuntoutusmah-
dollisuudet vahenevat ja yksipuolistuvat 45 ikavuoden jalkeen.
Tama patee erityisesti ammatilliseen kuntoutukseen. Sekia kuntou-
tustarvetta koskevissa selvityksissa etta epidemiologisissa
tutkimuksissa on todettu kuntoutustarpeen liittyvan ikaan. Nain
ollen ikaantyvien tyontekijoiden kuntoutusmahdollisuuksia tu-
lisi tehostaa. Taman lisaksi varhaiskuntoutusta, mahdollisuuksia
tyokiertoon ja tyodnohjausta tulisi selvasti laajentaa.

Palkka nayttaa olevan keskeinen motivaatiotekija ikaantyneilla
tyontekijoilla jatkaa tyontekoa. Eraiden ulkolaisten selvitys-
ten mukaan Jjuuri taloudellisten menetysten suuruus onkin tar-
kein elakkeelle siirtymista jarruttava yksittainen tekija. Nain
ollen tyouran aikainen ansiokehitys ja sen muutokset ylos- tai
alaspain toimisivat siis kiinnikkeina tai irrottajina harkitta-
essa siirtymista pois tyosta. TEL- ja LEL aloja koskevien selvi-
tysten mukaan ansiokehityksen huippu asettuisi ikavalille
35-45 vuotta. Taman jalkeen ansiokehitys hidastuu. Huipun muo-
dosta eri aloilla ja sijoittumisesta tyoduralle tarvittaisiin



lisatietoa. Mikali huippuansiot ajoittuisivat esim. kymmenen
vuotta myohemmaksi, saattaisi elakkeellehakuisuus pienentya.
Kaiken kaikkiaan elakkeen maaraytymisen kytkeytymista tyouran
aikaiseen ansiokehitykseen ja sen muutoksiin olisi tarpeen sel-

vittaa tarkemmin. Tama puolestaan liittyy siihen, miten ikaanty-

van tyontekijan tyopanosta arvostetaan. Tasmallista tietoa tyo-
panoksen tosiasiallisesta heikkenemista suorituskyvyn heikenty-
misen myota ei juurikaan ole, silla heikkenemista voidaan kom-
pensoida kokemuksella. Mihin kaikkiin tekijoihin tyouraan liit-
tyva palkkauskehitys on sidoksissa ja miten tilanne vaihtelee
aloittain ja ammateittain on epaselvaa.

Jotkut tutkimukset viittaavat siihen, etta ikaantyneiden tyo-
panosta ja mahdollisuuksia oppia uutta on voimakkaasti aliar-
vioitu. Ikaantyneiden mahdollisuuksia arvioitaessa on ilmeisesti
kiinnitetty 1liian paljon huomiota heidan matalaan perukoulu-
tukseensa. Tiedollisiin valmiuksiin on tyodelamassa ylipaansa
ehka kiinnitetty liikaa huomiota tyodkokemuksen mukanaan tuomien
valmiuksien kustannuksella. Naista asioista tarvittaisiin run-
saasti lisaselvitysta.
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ELAKETURVAAN LIITTYVISTA TEKIJOISTA, JOTKA VAIKUTTAVAT VARHAISEEN
ELAKKEELLE SIIRTYMISEEN

Tutkimuksia niista tekijodista, jotka vaikuttavat
ihmisen haluun pysytella tydelamassa tai pyrkia
sielta pois, on runsaasti. Muun muassa melkein
kaikki tyoikaisen vaestoén terveydentilaa ja tyodela-
man laatua kasitteleva tutkimus voidaan lukea tahan
ryhmaan.

Sen sijaan elakeaikaa ja elakkeelldoloa kasittelevia
tutkimuksia 16ytyy niukasti. Jonkin verran tutkimus-
tietoa on taloudellisten tekijoéiden vaikutuksista
elakehalukkuuteen seka erilaisten eldkeikasaanndsten
ja jarjestelyjen merkityksesta. Nama ovat tietysti
asioita, joista on saatavissa tietoa eri maiden
osalta, ja ne ovat myos tekijoéita, joihin voidaan
lainsaadannolla vaikuttaa. Kuitenkin tutkimusten
informaatioarvo vaikuttaa hiukan vaatimattomalta.

Sellaista tutkimustietoa, joka valaisisi elakeajan
arvoa psykososiaaliselta kannalta ei ole toistaisek-
si juuri lainkaan. On ilmeisesti pidetty itsestaan
selvana, etta taloudellisesti turvattu vapaa-aika
houkuttelee ikaantyvia ihmisia. Elakehakuisuuden
selittamiseen tarvittaisiin kuitenkin myods tietoa
siita, mihin ihmiset eldkeaikaansa kayttavat ja

mitd he vielda tydssa ollessaan silta odottavat.
Naitakin kysymyksia tosin ladhestytaan Elaketurva-
keskuksessa tekeillaolevassa kyselytutkimuksessa.
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Taloudellisiin tekijoéihin liittyva tutkimus

Leo J.M. Aarts - Philip R. de Jong: Economic Aspects of

Disability. Ei painopaikkaa, 1990.

Elakeikajarjestelyja koskeva tutkimus

Norrmén, Kimmo: Yksilollisen varhaiseldakkeen ennakkopaatdéksen
saaneet ja tyonteon jatkaminen. Elaketurvakeskuksen tutkimuk-
sia 1989:2. Helsinki 1989.

Tekijat tarkastelevat hollantilaisten miestyénteki-
joiden elakekayttaytymisen responsiivisuutta elake-
aikaisiin tuloihin ja urandkymiin. Aineisto koostuu
50-58-vuotiaista miehista, joiden tyokyvyttdémyyden
aste on poissaololla mitattuna samaa luokkaa. Nailla
edellytyksilla heidan analyysinsa voidaan sanoa
mittaavan Hollannin tyodkyvyttoémyyseldkkeen var-
haiselakeaspektia.

Tutkimus osoittaa, etta ikaantyvat miehet reagoivat
erittain herkasti elakeaikaisten tulojen muutoksiin.
Suhteellisen pieni vahennys odotettavissa olevissa
elakeaikaisissa tuloissa vahentaa tuntuvasti alt-
tiutta hakea elaketta. Tuloja maariteltdessa on
otettu huomioon varsinainen elaketulo seka kotita-
louden muut tulot.

Vahaisemmassa maarassa elakehalukkuuteen vaikuttaa
vapaa-ajan lisaantyminen elakeaikana. Tama viittaa
siihen, etta ikaantyvia tyoéntekijoéita voidaan
houkutella tyonteon jatkamiseen lyhentamalla heidan
tydaikaansa.

Tyomahdollisuuksien lisaantyminen odotettavissa
olevan tyovoimapulan seurauksena vahentaa myods
halukkuutta valita elake. Tekijat tosin toteavat,
etta heidan mallinsa hiukan liioittelee tyémark-
kinatekijoiden vaikutusta.

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa myoénteisen
YVE-ennakkopaatoksen saaneiden palkansaajien kiin-
nostusta tyonteon jatkamiseen. Varsinaisena kiinnos-
tuksen kohteena o0li se, siirtaisiké kuuden kuukauden
harkinta-ajan pidentdminen tyénteon lopettamista.

Harkinta-ajan pidentaminen saisi ainoastaan vajaat
seitseman prosenttia vastaajista jatkamaan tydnte-
koa. Jos tyotehtavissa tai tydajoissa tapahtuisi
muutoksia, olisi tyontekoa jatkavien osuus noin 14
prosenttia.

Tarkeimpana elakkeelle siirtymisen syyna oli ter-
veydentilan heikkeneminen ja toiseksi tarkeimpana
eraanlainen yleinen vasymisilmio.
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Tuire Santamdaki: Osa-aikaeldke Suomessa ja muissa pohjois-

maissa. Tyovaen Taloudellinen Tutkimuslaitos. Helsinki 1990.
Kasikirjoitus.

Tutkimuksessa arvioidaan vaihtoehtoisia selityksia
osa-aikaelakkeen heikkoon suosioon vertailemalla
osa-aikaeldkeldaisia muuhun vaestédédn ja muihin
varhaiseldakelaisiin. Sen lisdksi Suomen kokemuksia
osa-aikaelakkeesta verrataan muihin pohjoismaihin,
erityisesti Ruotsiin ja Tanskaan.

YVE:& koskevien tietojen perusteella tutkija paatte-
lee, etta elakeikarajojen muuttelu (OSE 55 v, YVE

60 v.) ei valttamatta vaikuttaisi toivottuun suun-
taan. YVE-elaketta hakeneiden tyokyky on jo liiaksi
heikentynyt. Ikdrajan nostaminen vaikeuttaisi
kohtuuttomasti heiddn asemaansa. Toisaalta kovin
varhainen osa-aikaty6éhén siirtyminen saattaisi
pikemminkin jouduttaa lopullista tydésta 1lahtoa
tyokyvysta riippumatta.

Ansionmenetyksen korvaavuusaste on Suomessa matalam-
pi kuin muissa pohjoismaissa. Se ei liene ratkaiseva
pidake osa-aikaelakkeelle siirtymiseen. Korvaavuus-
tason nostaminen saattaisi sen sijaan kannustaa
nimenomaan kokoaikatyota tekevien siirtymistad osa-
aikatyoéhon.

Mahdollisuudet osa-aikatyohén nayttavat Suomessa
rajoitetuilta. Osa-aikatyodéhalukkuus on suurinta
juuri teollisuusammateissa, joista osa-aikatyon
mahdollisuus on toistaiseksi ldhes tyystin puuttu-
nut.

Counsil of Europe: The Flexibility of Retirement Age. Stras-
bourg 1989.

Kysymyksessa on aika perusteellinen selvitys var-
haiselakejarjestelmien periaatteista ja kehitykses-
ta. Johtopaatososassa tekija, J. van Langendonck,
arvioi jarjestelmien mahdollisuuksia pitaa ylla
elakeian joustoa. Siina tuodaan esiin tunnetut
taloudelliset, sosiaaliset ja demografiset nakokoh-
dat ja kasitellaan myds sukupolvien valisen solidaa-
risuuden ongelmaa. Varsinaisesti uusia nakokohtia
tekija ei kuitenkaan ole loytanyt.

Martin B. Tracy - Paul Adams: Age of First Pension Award
under Social Security: Patterns in Eight Industrial Count-
ries, 1960-1986. University of Iowa 1990.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa erilaisten
elakeian joustavuutta lisdavien jarjestelyjen
vaikutusta varhaiseldkekayttaytymisen malleihin ja
kehityssuuntiin. Vertailussa on mukana kahdeksan
maata, mm. Suomi.
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Vertailun tulokset jaavat aika laihoiksi. Tekijat
toteavat, etta Englantia lukuunottamatta kaikissa
tutkituissa maissa on runsaasti varhaiselaketapauk-
sia. Euroopan maissa joustavilla elakeikajarjeste-
lyilla on pyritty toisaalta helpottamaan tydllisyys-
tilannetta, toisaalta tarjoamaan ikaantyville
tyontekijoille suurempi valinnan vapaus. Yhdysval-
loissa runsas varhaiseldkkeiden hyvaksikaytté on
pikemminkin sikalaisen eldkepolitiikan tarkoittama-
ton sivuvaikutus.

Ihmisen elamankaaren kehitysta koskeva tutkimus

Martin Kohli: The Evolution of the Labor Force Participation
of the Elderly: An International Comparison. Free University
of Berlin (FRG) 1990.

Tekija pitaa tosiasiallisen eldkeian alenemista
yhtena syvallisimmistd rakenteellisista muutoksista
viimeksi kuluneiden 25 vuoden aikana. Ilmidé on
tapahtunut, tosin eri asteisena, kaikissa lansimai-
sissa yhteiskunnissa niiden institutionaalisista
jarjestelyista riippumatta. Varhaisen eldkelaistymi-
sen selittaminen on itsessdaankin tarkeaa, mutta se
tarjoaa myods teoreettisen nakékulman ikaantymisen
ja elamankaaren sosiaaliseen muotoutumiseen seka
tyomarkkinoiden ja sosiaalipolitiikan valisiin
yhteyksiin. Selitystehtavan onnistuminen edellyttaa
kansainvalista vertailua.

1960-1luvun loppuun mennessa elakkeesta oli tullut
ihmisen elamankaaren normaali osa. Nykyinen tapa
jakaa elama valmistautumisvaiheeseen, aktiiviin
tyoikaan ja elakeaikaan merkitsee elamankaaren
institutionaalistumista. Tamd on pitanyt paikkansa
erityisesti miesten osalta. Jako on vastannut eri
ikakausia: nuoruutta, tyodikaa ja vanhuutta. Eldkeian
aleneminen ja differentioituminen murtaa tata
kaavaa.

Etsittaessa elakelaistymisen syitd on luultavasti
tarkeampaa kiinnittaa huomiota eri yhteiskuntien
tyomarkkinoiden yhteisiin rakenteellisiin tekijoéihin
kuin sosiaalipoliittisten jarjestelmienpiirteisiin.
Rakenteellinen selitys on kuitenkin vain alustava.
On myos pyrittava ymmartamaan mukana olevien akto-
reiden toiminta.

Tutkijan analyysin perusteella useimmat mukana
olevat aktorit ovat suosineet varhaista eldkelaisty-
mista. Siihen ovat mydtavaikuttaneet yritykset,
tyomarkkinajarjestot, valtio ja ikaantyvat tyoénteki-
jat itse.

Pelkilla sosiaalipoliittisilla toimenpiteilld lienee
vain rajoitettu merkitys elakeldistymiskehityksen
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muuttamisessa. Jos yksi tie, esim. varhaiselake,
suljetaan, tyoéntekijat etsivat todennakdéisesti muita
vetaytymistapoja, esim. tydkyvyttémyyden.

Anne-Marie Guillemard: International Comparison of Arrange-
ments for Early Cessation of Work: Towards a Re-Examination
of the Role of Retirement. Univeristy of Paris I and Study
Centre for Social Movements 1990.

Raportissa referoidaan kansainvalista vertailevaa
tutkimusta uusista elakejarjestelyista ja niiden
vaikutuksista ihmisen eldmankaaren sosiaaliseen
organisoitumiseen (M. Kohli - M. Rein - A.-M.
Guillemard - H. Van Gunstenen: Time for Retirement.
Cambridge University Press. Ilmestyy piakkoin).

Tutkimuksessa on kaytetty kahta teoreettista lahes-
tymistapaa. On pyritty yhdistamaan eri elamanvaihei-
den uudelleenorganisoinnin analyysi sosiaaliturvan
muuttuneiden rakenteiden analyysiin. Toiseksi tyodn
lopettamista saatelevat institutionaaliset saannot
on tulkittu sosiaalisiksi ohjeiksi ihmisen elaman-
kaaren, tyon ja ikdkausien mdarittelyn suhteista.

Teollistuneissa maissa ikdkausiin perustuva ih-
miselaman aikataulu nayttaa hamartyvan ja tulevan
hiukan sattumanvaraiseksi. Varhainen elakkeelle
siirtyminen on useammin pakollista kuin vapaaehtois-
ta. Uusi joustavuus kolmannessa elamadnvaiheessa
heijastaa pikemminkin tyodmarkkinatilanteen merkitys-
ta ja tyovoimapolitiikan toimenpiteita.

Ainakin Englannissa ja Ranskassa suurin osa 55-65-
vuotiaista epdaktiiveista ei pida itsedan elakelai-
sina.

Perinteisen ikdkausijaon hamartyminen vaikuttanee
tulevaisuudessa muun muassa sukupolvien valiseen
solidaarisuuteen. Tydssaolevat ihmiset alkavat
epailla, onko seuraava sukupolvi enda valmis maksa-
maan heidan elakkeitdadn yhtad auliisti kuin he itse
kustantavat vanhempiensa elakkeita.
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