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ESIPUHE

Pitkdaikaistytttdmyys on lisdintynyt voimakkaasti
1970-1luvun loppupuolella. Samalla on toistuvasti
tullut esille se ndkSkohta, ettd eldkkeelle siirtymi-
sen varhentaminen vapauttaisi ty®8paikkoja tydttdmil-
le. Kysymys on ollut pohdittavana myds laajapohjai-
sessa eldkeikdkomiteassa. Komitean tehtdvini on ke-
hitt&d vanhuusel&dkkeelle siirtymistd joustavaksi ja
yksilélliset tarpeet huomioonottavaksi.

Vuonna 1981 j&attdmdssddn periaatemietinn®ssi komitea
esitti kdyttd66n otettavaksi kolme uutta elikkeelle
siirtymisen muotoa. Ne ottaisivat huomioon yksilslli-
sen eldketarpeen ja samalla ne nykyistd kdytintdi
paremmin sopeutuisivat kulloinkin vallitsevaan ty6lli-
syystilanteeseen.

Vuonna 1981 valmistui komitealta my®s esitys veteraa-
nien varhaiseldkkeeksi. Lain tarkoituksena oli mah-
dollistaa joustava ja yksildllinen elikkeelle siirty-
minen rintamalla palvelleille. Varhaiselikkeelle
siirtyminen onkin ollut mahdollista 1.7.1982 lukien.

Eldkeikdkomitea on saanut sittemmin tehtivikseen laa-
tia periaatemietintdnsi pohjalta yksityiskohtaisen
uudistussuunnitelman kustannusarvioineen. Samalla
komitea on joutunut entistd konkreettisemmin pohti-
maan eldkeratkaisujen ty&llistivdsd ja ty6llisyysvaro-
ja sddstdvdd vaikutusta. Kun juuri kdynnistynyt rin-
tamaveteraanien varhaiseldke tarjosi sopivan aineis-
ton, komitea pyysi El&dketurvakeskusta selvittdmdédn,
mitd tySpaikalle tapahtuu veteraanin siirryttyd var-
haisel&dkkeelle.

Tutkimus rajattiin ty®ntekij&in eldkelain (TEL) pii-
riin. Maatalousyritt&jien osalta vastaavanlainen
selvitys tehtiin Maatalousyritt#djien elikelaitok-
sessa.

Selvitystd eldkeratkaisujen tydllistivistd vaikutuk-
sesta ei tiettdvdsti ole maassamme tehty. Paitsi
uuden tyyppinen tutkimusalue tutkijoiden haasteena
oli lisdksi ajan niukkuus; komitealle asetetun miiri-
ajan vuoksi tutkimukseen oli kdytett#vissid vain kaksi
kuukautta. Siksi kdsilli olevassa raportissa on kes-
kitetty oleelliseen eli ty&paikan kohtalon sel-
vittdmiseen.

Tutkimuksessa kysyttiin puhelimitse tybpaikan kohta-
loa eldkkeelle jdéneiden 14himmilti esimiehilti.
Heiddn mySnteinen suhtautumisensa mahdollisti tillai-




sen nopean ja helposti kontrolloitavan tietojen ke-
ruun.

Tutkimuksen lédpiviennistd ja p&ddosin sen suunnittelus-
ta ovat huolehtineet El&keturvakeskuksen tutkijat
yhteiskuntatieteiden kandidaatti Pirkko Jddskeldinen
ja valtiotieteiden kandidaatti Bo Lundqvist. Arvokas-
ta tukea on saatu erityisesti eldkeikdkomitean pu-
heenjohtajalta, professori Teivo Pentikdiseltd. Alle-
kirjoittanut on tutkijoiden esimiehend ja komitean
sihteerind toiminut yhdyshenkildnd ja osallistunut
suunnitteluun.

Eldketurvakeskuksessa 11.5.1983

Antero Ahonen
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1. TIIVISTELMA

Nelj& yhdeksdstd tyopaikasta sdilyy

Tavoite

Tammikuun lopussa vuonna 1983 tehtiin haastattelu-
tutkimus rintamaveteraanien varhaiseldkkeelle siir-
tyneiden tydpaikkojen kohtalosta. Siind tutkittiin
joka kymmenennen, vuoden 1982 loppuun mennessd var-
haiseldkkeelle siirtyneen TEL-eldkeldisen ty®markki-
noille jdttdmdd aukkoa.

Osittain laskennallinen tulos oli, ettd tutkituista
119 TEL-tydpaikasta otettiin 53:een (45 %) tystd
vailla ollut seuraaja. Lopuissa 66 (55 %) tapauk-
sessa tyd lopetettiin, organisoitiin uudelleen tai
yrityksen sisdiset henkildstdjdrjestelyt riittivdt
tdyttdmddn eldkkeelle siirtyneen jdttdmén aukon.

TYOLLISTAA
45% (53)

| EI TYBLLISTA
77 55% (66)

)

Kuva 1. 119 varhaiseldkkeen tydllistdvd vaikutus
31.12.1982. (Osittain laskennallinen)

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd 1ldhinnd arvai-
lujen varassa ollutta eldkkeelle siirtymisen vaiku-
tusta tydpaikkojen avautumiseen.



Aineisto

Tutkimusta edelsi elokuussa 1982 tehty pikaselvitys
sadan varhaiseldkkeen ty&llistdvdstd vaikutuksesta.
Osittain laskennallinen tulos oli, ettd 51 tydpaikkaa
avautui tydtd vailla oleville. Lyhennelmd selvityk-
sestd on liitteessd 7.

Elokuussa aineistona oli sadan ensimmdisen TEL-LEL-
aloilta varhaiseldkkeelle siirtyneen veteraanin ty&-
paikat. Aineiston mahdollinen valikoituminen ja
tulosten luotettavuuden vahvistaminen johtivat isom-
masta aineistosta tehtyyn otantatutkimukseen.

Heindkuun 1982 alusta toteutettu rintamaveteraanien
varhaiseldke mahdollisti ennen 65 vuoden ikdd eldk-
keelle siirtyvien veteraanien tySpaikkojen kohtalon
selvittdmisen. Varhaiseldkemahdollisuus koskee sekd
yksityisen ettd julkisen sektorin tySeldkelakien
piirissd tydskennelleitd.

Tutkimuksen kohteena olivat 31.12.1982 mennessd
alkaneet TEL-laitosten mydntdmdt, tdysitehoiset var-
haiseldkkeet (1090 eldkettd).

TEL-aloilla tydskentelee noin 1,1 miljoonaa kaikkiaan
2,3 miljoonasta tySllisestd. Veteraanien ik&disistd,
57 - 64 -vuotiaista tydmarkkinoilla olevista mie-
histd on TEL:n piirissd 28 000 eli noin 40 %

0.

Tutkimuksessa kysyttiin puhelimitse eldkkeelle jd&-
neiden 1&himmiltd esimiehiltd tydn Jja tydpaikan koh-
taloa. Kaikkiaan tavoitettiin 112 veteraanin esi-

[)

mies. Aineiston kato oli 6 %.

Vuoden vaihteeseen mennessd eldkkeelle siirtyneistd
tutkituista 22 % oli yli 30 %:n invalideja ja kahdelle
kolmesta oli eldke mydnnetty rasittavan tydn perus-
teella. Keskieldke oli vuoden 1983 indeksitasossa

1 990 mk/kk.

Tutkituista veteraaneista oli 78 % ammattiasemaltaan
tydntekijditd ja 22 % toimihenkilditd. Yleisimmdt
ammattinimikkeet olivat autonkuljettaja (9), varasto-
mies (6), asentaja ja sdhkdasentaja sekd talonmies.

Veteraanien keski-ikd oli 62 vuotta.

Valtaosa eli 70 % haastatelluista 112 toimipaikasta
sijoittui Etel&-Suomeen. Vdli-Suomeen sijoittui nel-
j&nnes tydpaikoista ja vain 4 % Oulun tai Lapin 1ld&-
nidin.



Tybpaikkojen tdyttdminen

Tybpaikkojen lopullisen tdyttdmisen selvittidmista
hankaloitti vakanssiketjun pituus. Ketju voi jatkua
pitkd&n ennenkuin lopullinen ty®llistdvd vaikutus
tulee esille. MyOs tieto yritystd vaihtaneen tyd-
paikasta olisi ollut tarpeen.

Lopullisesti selvitettyind voidaan pitdd niitd tyo-
paikkoja, jotka vdlitt6midsti tai vakanssiketjun
kautta ty6llistdvdt tydttdmdn (26 %) tai suoraan
koulusta tulleen (10 %). Muusta yrityksestd tul-
leita oli 10 %. Paikka oli vield tdyttamittd tai
tieto uuden tydntekijin taustasta puuttui 6 %:ssa
(Kuva 2).

Tutkitusta yrityksestd hdvinneind tydpaikkoina voi-
daan varmasti pitdd niitd, joissa tyd on lopetettu
(4 %), organisoitu uudelleen (21 %) tai yrityksen
sisdiset jdrjestelyt riittivit tdyttdmddn tydpaikan
(17 %). My&s kadoksi luetut 7 tapausta arvioitiin
sellaisiksi, ettei niistd avaudu tydpaikkaa.

Hdvinneilld ty&paikoilla saattaa olla vdlillisesti
toimialarationalisoinnin kautta muun yrityksen tydl-
lisyyttd kohentava vaikutus. T&llaisen vdlillisen
vaikutuksen suuruutta ei kyetty arvioimaan.

TYOLLISTAA EI TYOLLISTA
45 % (53) 55 % (66)
TYOTEN KOULUSTA | | MUSTA SISAISET SIIRROT KATO
YRITWKSESTA UUDELLEEN ORGANISDINTI
TAEI TIETOA TYON LOPETTAMINEN
26 % (31) 0¥ W) [hx «y 2% (6D 6% (N

it

Kuva 2. Tybpaikan saaneiden ja hivinneiden tyd-
paikkojen taustat.




Suhdannetilanteen

Muusta yrityksestd tulleiden ja ei tietoa -tapausten
]aljllta katoaa myds tydpaikkoja. Selvityksen tulok-
sia laskentaperusteena kdyttden ndistd 19:sta hdvidd
yhteensd 9 tydpaikkaa. Aineiston laskennallinen tulos
osoittaa 119 eldkkeelle siirtyvdn jdttdvdn 53 avointa

tydpaikkaa (Kuva 2).

merkitys

Haastatelluilta esimiehilta kysyttiin, oliko veteraa-
nin tydpaikan tdyttdminen riippuvainen suhdannetilan-
teesta. Kysymykseen tuli yrityksen toiminnassa nor-

maalina pidettdvd suhdannevaihtelu.

Suhdannetilanteella oli merkitystd 39 tapauksessa.

Niistd 31 tySpaikkaa jdtettiin tdyttdmdttd. Tdyte-

tyistd tydpaikoista 8 olisi nykyistd huonommassa
suhdannetilanteessa jd&nyt ilman Jjatkajaa.

Varhaiseldkkeiden tyolllstava vaikutus saattaa suh-

dannetilanteesta riippuen vaihdella 40 %:sta 70 %:

(Kuva 3). Noin 30 %:ssa tapauksista eldkkeelle siirty-

¢idn

neen tydpaikkaa ei olisi tdytetty edes hyvind aikoina.

EI TYOLLISTA
19%(33)

TYOLLISTAA
8% (45)

7/
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A

\
TYOLLISTAA
SUHDANTEISTA
RIIPPUEN

ﬁ 335 (39)

Kuva 3. Ty8paikkojen tdyttdmisen riippuvuus suhdan-

teista.



Tulosten luotettavuus Jja yleistettdvyys

Selvityksen pddtuloksen - 53 avautuvaa tydpaikkaa 119
tutkitusta - luottamusvdliksi saadaan 95 prosentin
todenndk&éisyydelld 53 + 10. (Koko aineisto 1090,
otos 119)

TEL-varhaiseldkkeiden tydllisyysvaikutuksen voidaan
sanoa olevan melko varmasti 36 % - 53 %. T&hin vi-
liin mahtuu my6s elokuussa tehdyn pikaselvityksen

tulos.

TEL-aineistosta saatuja tuloksia ei kdy yleistdminen
muiden eldkelakien puolelle. Lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tydntekijdiden el&kelain (LEL) piiriin
kuuluva ty8skentely on selvdsti TEL-tydtd suhdanne-
herkempdd. Tydllistdmisvaikutus lienee my&s suurempi.

Julkisen sektorin ty®llistdmisvaikutus on suhdanteista
riippumattomampaa ja ilmeisesti varsin 1l4helld 100 %:a.
Yrittdjilld tySllistdmisvaikutus lienee melko alhai-
nen.

2. RINTAMAVETERAANIEN VARHAISELAKE

Rintamaveteraanien varhaiseldkelain oltua voimassa
puoli vuotta oli varhaiseldkkeen saajien lukumdidri
2530. Lakikohtaisesti suurin ryhmd olivat TEL-
laitosten mydntdmdt eldkkeet, joita oli alkanut
1139.1)  (Liite 1.)

Rintamaveteraanien varhaiseldkelain liikkeelleldhtd
ajoittuu vuodelle 1982. (Kuva 4.) Vuoden alussa
laki oli vield eduskuntakdsittelyssd. Huhtikuussa
veteraanit alkoivat j&ttd4 hakemuksiaan ja touko-
kuussa tehtiin ensimmidiset ratkaisut. Laki tuli
voimaan 1.7.1982. Puolen vuoden kuluttua noin

9000 veteraania oli hakenut varhaiseldketti.

1) Mukana on 49 ns. vapaakirjaan perustuvaa elikettd.
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Kuva 4. Rintamaveteraanien varhaiseldkkeen liikkeelle-
14hto.

Varhaiseldkehakemuksen veteraani voi tehdd ty&ssd
ollessaan. El&kkeestd haetaan t&4116in ennakkopddtdstd
Mydnteisen piditdksen saatuaan veteraani voi pddttdd
eldkkeelle siirtymisestd ja sen ajankohdasta.

Kaikki ennakkopdidtdksen saaneet eivdt ole siirtyneet
veteraanien varhaiseldkkeelle, kuten kuva 4 osoittaa.
Vuoden lopulla oli voimassa vajaa 3000 ennakkopddtdstd
joissa elike ei ollut alkanut, ainakaan toistaiseksi.

Kuva 4 osoittaa myds hyldttyjen hakemusten mddrdn
kehittymisen. Hyl&dttyj& hakemuksia oli vuoden lopulla
runsaat 2000. Noin joka neljds hakemus on hyldtty.

Rintamaveteraanien varhaiseldke on tydeldkkeen suurui-
nen ja vastaa laskentatavaltaan tySkyvyttdmyyseldkettd
Jos veteraani on ollut pitkddn tydssd yksityiselld
sektorilla, on hinen tydeldkkeensd tavallisesti ns.
vihimmdisprosenttisddnndn mukainen eli 37 prosenttia
palkasta (v. 1982). Julkisen sektorin palveluksessa
olleiden veteraanien eldketaso on 30 palveluvuoden
jdlkeen 66 prosenttia palkasta.



Sama henkild voi saada eldkettd sekd yksityiseltd ettd
julkiselta sektorilta. Toinen eldke on tavallisesti
ns. vapaakirjaan eli pddttyneeseen tySsuhteeseen
perustuva. T&mdn vuoksi taulukossa 1. eldkkeiden
lukumddrd on suurempi kuin eldkkeensaajien lukumddri.

Alkaneet Ennakkopddtdkset
Keski-
eldke
mk /kk 1km 1km %
TEL 2020 1090
YEL 1557 170 } 980 o8
LEL 1673 480 224 9
MYEL 720 220 1053 40
Vapaakirjat 432 169
Yks. sektorin
yhteensd 1645 2129 2263 87
VEL 3366 305
KVTEL 3246 236 } = e
Muut 3222 27
Vapaakirjat 182 153
Julk. sektorin
_yhteensd 2647 723 353 13
Kaikki eldkkeen-
saajat 2140 2530 2616 100

Taulukko 1. Alkaneet eldkkeet ja ennakkopddtdkset
eldkelain mukaan 31.12.1982.

2.1. Varhaiseldkkeen edellytykset

Varhaiseldke edellyttdd tydssd oloa vdhintddn 10
kalenterivuotena vuoden 1967 jdlkeen. Toinen tydhdn
liittyvd ehto on, ettd tydn pddttymisestd eldkkeen
alkamiseen ei saa olla vuotta pidempdd aikaa.
Tybttdmyysaika pidentdd vuoden rajaa.

Sodassa vammautuneet saavat varhaiseldkkeen muita
lievemmin edellytyksin. Ensisijaisia ovat ne vete-
raanit, joilla on vdhintddn 30 prosentin sotavamma.

Kaavamaisia edellytyksid ovat sotavamma, sotavankeus,
2 vuoden rintamapalvelu ja 58 vuoden iki.



last tysssiol pitkd tybura, asuu Suomessa, ei elikkeelld

Sotavamma, haitta-aste Sotavankeus Rasittava tyd

vahintdan
30 %

20 - 30 % alle 20 %

Rintamapalveluaika vdhintd@n 2 wuotta

Alentunut tyokyky, ikd vdhintdan 58 vuotta

Tyén jattaminen

Varhaiselike

Kaavio 1. Varhaiseldkkeen saamisen edellytykset.

Harkinnanvaraisia edellytyksid ovat raskas tyd Jja
alentunut tydkyky. Tydkyvyn alentuminen osoitetaan
liikdrintodistuksella. Ratkaisussa tySkyky pyritddn
suhteuttamaan ty®n vaatimuksiin ja sen rasittavuuteen.

Tydn ja sen rasittavuuden yksil®8llinen arviointi haki-
jan tydkykyd vasten on eldkevakuutuksessa pioneeri-
tyStd. Sitd tehdessddn ratkaisuelin joutuu aukomaan
uusia uria.

Vuoden 1983 alussa varhaiseldkkeen edellytyksiin on
tullut muutos. Osaeldkkeend maksettava tySkyvyttd-
myyseldke ei endd estd varhaiseldkkeen saantia.

Takautuvasti eli 1.7.1982 voimaan tulevia muutoksia
ovat tydnjdttévaatimuksen lievennys ja tydnantajan

mahdollisuus maksaa vapaaehtoista lisdeldkettd var-
haiseldkkeen kanssa.

Vuoden 1983 heindkuun alussa vdhenee vaadittava rin-
tamapalveluaika kahdesta vuodesta yhteen ja poistuu
kokonaan 63 vuotta tdyttdneiltd ja sotainvalideilta.
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Varhaiseldkelautakunnan ratkaisut

Sosiaali- ja terveysministeridn varhaiseldkelautakunta
ratkaisee eldkehakemukset. Veteraanien hakemusten
vastaanottajat, tybeldkelaitokset tai El&dketurvakeskus,
esittelevdt hakemusasiakirjat. Lautakunnassa ovat
edustettuina veteraanien Jjdrjestdt, vakuutuslddkirit
ja eldkevakuutustoiminnan asiantuntemus.

Vuoden 1982 loppuun mennessd varhaiseldkelautakunta
oli antanut pddtbksen suurimmassa osassa hakemuksia.
Kdsittelemdttd oli vajaa 1000 hakemusta. Lainmuutok-
set taas todenndkdisesti lisddvdt hakemusten mddrii.

Lautakunta on antanut 5821 mySnteistd pddtdstd ja
hyldnnyt 2268 hakemusta. (liite 2.) Kuten taulukosta
2. ndkyy, on mydntdperusteena ollut sotavamma noin
kolmasosassa ratkaisuista. Yleisin mySnt&peruste

on rasittava ty&, joita on yli puolet ratkaisuista.
Ennakkopddtdksen saaneissa on enemmdn rasittavan

tybn perusteella annettuja mydnteisid ratkaisuja

kuin alkaneissa eldkkeisséi.

Alkaneet Ennakkopddtdkset

eldkkeet

1km % 1km %
Sotavamma alle 30 % 349 12 355 14
Sotavamma 30 % - 704 24 420 16
Sotavankeus 16 1 12 0
Rasittava tyd 1594 56 1829 70
Ei koodia 189 7 - -
Yhteensd 28521) 100 2616 100
Eldkkeensaajia 2530

Taulukko 2. Varhaiseldkelautakunnan ratkaisut mydnt&-
perusteen mukaan 31.12.1982.

Yleisin hylkdysperuste liittyy tydn rasittavuuteen
(Liite 2). Puolet hylkdyspddtdksistd on perustunut
siihen, ettd veteraanin terveydentilan ei ole katsottu
haittaavan tydntekoa tai tydtd ei ole pidetty rasit-
tavana. Vajaa kolmasosa hylkdyspddt8ksistd on tehty
rintamapalveluajan riittdmdttdmyyden vuoksi ja muut
pddosin tybeldke-edellytyksiin liittyvistd syist&.

1) Eldkkeiden lukumddrd on eldkkeensaajien lukumddrid
suurempi, koska sama henkild voi saada eldkettd
sekd yksityiseltd ettd julkiselta sektorilta.



TUTKIMUKSEN TARKOITUS

Mikd on varhaiseldkkeiden tyollisyysvaikutus, montako
tydpaikkaa avautuu, kun sata veteraania siirtyy eldk-
keelle, on pelkistettynd tdmin tutkimuksen tarkoitus.

Vastausta etsitddn mm. seuraaviin kysymyksiin:

1) Kuinka moni ty&td vailla oleva saa tySpaikan
sadan eldkkeelle siirtyneen jdlkeen?

2) Montako ty&paikkaa hdvidd tyOmarkkinoilta
sadan ty®ntekijdn siirryttyd eldkkeelle?

3) Montako irtisanomista vdltetddn sadalla
eldkepddtokselld?
4) Miten paljon suhdannetilanne vaikuttaa tyd-

paikkojen tdyttdmiseen?

Selvityksen tavoitteet ovat ldhes samat kuin vastaa-
van, elokuussa 1982 tehdyn. T&116in tehtiin pikaselvi-
tys sadan ensimmdisen TEL- ja LEL- varhaiseldkkeelle
siirtyneen veteraanin tydpaikan kohtalosta. Osittain
laskennallisena tuloksena sata eldkkeelle siirtynyttd
jatti 51 avointa ty®dpaikkaa tydtd vailla oleville.
(Liite 7.)

Empiiristd tietoa eldkkeelle siirtymisen vaikutuk-
sista tydllisyyteen ei Suomesta ole saatavilla.
Kisitykset liikkuvat pal]oltl "sormituntuman"
varassa. Ulkomaillakaan ei tiettdvdsti ole vastaa-
via tutkimuksia tehty.

1970-1luvun lopulla toimeenpantiin ty8llisyyspoliitti-
nen varhaiseldkekokeilu, ns. eldketukikokeilu. Tal-
18in 63-B4-vuotias tydntekijd saattoi siirtyd vapaa-
ehtoisesti varhaiseldkkeelle. Valtion yrityksille
maksaman tuen ehtona oli, ettd vapautuneeseen tyd-
paikkaan otettiin ty&tdén nuori. Vuoden kestdneen
kokeilun aikana ty&llistettiin vajaa 600 nuorta.

Elidkeikdkomitea ehdotti mietinndssddn 1981 eldkeidn
muuttamista joustavaksi. Yksi sen toteutumisen edel-
lytys on joustavuuden toimivuus erilaisissa ty8lli-
syystilanteissa.



4.

TYON KOHTALO

Rintamaveteraanien varhaiseldke edellyttai pitka-
aikaista ty&ssd oloa ja tydn jidtt8i eldkkeen alkaessa.
Rintamaveteraanit ovat siten myds tybveteraaneja.
Sellaisina he ovat sopiva kohderyhmd varhaiseldk-
keiden ty8llisyysvaikutuksia selvitettdesss.

Eldkkeelle ldhteneen tyd yrityksessd voi jatkua muut-

tumattomana. Sitd jatkaa uusi tydntekija samasta
yrityksestd tai jatkaja otetaan yrityksen ulkopuo-
lelta.

Ulkopuolelta tulija voi olla henkild, joka siirtyy
yrityksestd toiseen. Hinen entinen tydpaikkansa toi-
sessa yrityksessd avautuu ja sen mahdollinen tdyttd-
minen aloittaa ty®n kohtalon selvittelyn alusta.

Ulkopuolelta tulija voi olla tydtdn. Elikkeelle siir-
tymisen tydllisyysvaikutus on siini tapauksessa lop-
puun selvitetty.

Nuori, oppilaitoksesta tuleva ei ole tydtdn tavanomai-
sessa mielessd. Ty®paikan saaminen on kuitenkin
hdnelle yhtd tdrkedd kuin tysttdmdlle. Saatuaan tyo-
paikan nuori henkild on vilttdnyt nuorisotydttémyyden
uhan ja vaarat.

Eldkkeelle ldhteneen tyd voidaan tydpaikalla organi-
soida uudelleen. TyStehtdvat jaetaan muille ja yri-
tyksen henkilémddrd vihenee yhdelld. Ty8llisyys-
vaikutusta ei el&kkeelle siirtymiselld ole. T&ita
voidaan pitd4 tydn toisena kohtalona. Tyén siirta-
minen koneiden tehtdvdksi on yksi tydn uudelleen
organisoinnin muoto. Muutos ei ehkd ole k&dytdn-
néssd jyrkkd, vaan liukuva. Uudet koneet ensin
vdhentdvdt vanhan tydntekijdn tydtd ja tdmin 1&h-
tiessd eldkkeelle jdljelld olevat tydt jdrjestetddn
muiden tehtdviksi.

Tydén kolmantena kohtalona on sen lopettaminen eldk-
keelle ldhtemisen jdlkeen. Yritys ei pida tarpeelli-
sena Jatkaa sellaista tydtd, jota eldkkeelle l&htenyt
teki. Lopettamisen syyt voivat vaihdella tuotannon
vdhenemisestd ja ammatin kuolemisesta aina sosiaali-
sista syistd ylldpidettyyn tydpaikkaan.




Kaavio 2 havainnollistaa selvityksen ajatustapaa vete-
raanin tydn kohtalosta ja tydn mahdollisesta jatka-

jasta.
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Kaavio 2. Veteraanin tekemdn tydn kohtalo veteraa-
nin jdidtyd eldkkeelle.

5. AINEISTON KERUUMENETELMA

Tieto veteraanin tydstd ja sen mahdollisesta jatka-
jasta saatiin soittamalla tyépaikalle, veteraanin
esimiehelle. Jos esimiestd ei tavoitettu, vastaaja
saattoi olla myds muu henkild, joka tunsi veteraanin
ja tdmdn tydn kohtalon.

Aikaisempi selvitys osoitti puhelinhaastattelun toimi-
van hyvin. Puhelimessa voi kysymyksid selittdd uudel-
leen ja saada muuta taustatietoa, keskustella. Vas-
tausten luotettavuus sai usein vahvistusta keskuste-
lun aikana.

"Hetkinen, tarkistan hakupapereista, mistd
se uusi mies tuli." Tyd&njohtajan lausuma
vahvisti kdsitystd hdnen vastauksensa luo-
tettavuudesta. Mies oli ollut tydtdn.
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Vastaajalle puhelinhaastattelu on vaivaton, varsinkin
jos kysymyksid on vdhd&n ja ne liikkuvat ympdristdén
sopivalla alueella. Menetelmdn onnistuneisuutta
osoittaa mySs se, ettd kukaan vastaajista ei kieltdy-
tynyt tai kdyttdytynyt aggressiivisesti.

Vastaajat, esimiehet, tunsivat vastuullaan olevat tyst
ja niiden jédrjestelyt. Selvd kysymys sai selvin
vastauksen. Ydinkysymys, "Onko tydpaikka tdytetty tai
tullaanko se tdyttdmdin?" on selvi.

Eldketurvakeskuksen rekisteritiedot

Eldkkeelle siirtyneiden veteraanien ja heiddn tydn-
antajiensa nimet saatiin El&dketurvakeskuksen rekiste-
reistd. Rekistereistd saatiin my8s muita tdssi selvi-
tyksessd tarpeellisia tietoja.

Saatuaan tiedon tySsuhteen p&didttymisestd tybeldke-
laitos ldhettdd ilmoituksen eldkkeen maksatuksen
alkamisesta Eldketurvakeskukseen. Lautakunnan ennakko-
tai lopullinen pd&td8s on annettu aikaisemmin.

Eldketurvakeskuksen tydsuhderekisterissd on tiedot
vakuutetun tydnantajista, tydsuhteiden kestosta ja
pddttyneiden tydsuhteiden elikepalkoista. Elidke-
tapahtumarekisterissd on tiedot yhteensovitusperus-
teesta, eldkkeen mddrdstd ja alkamisajasta.

Eldkepalkka on laskettu kunkin TEL-ty&suhteen neljdn
viimeisen ty®vuoden palkasta "kaksi keskimmdisti"
-sddnndlld. Viimeisen tySsuhteen eldkepalkka antaa
tuntuman vakuutetun palkkatasoon ennen eldkettd.
Toisen tuntuman antaa yhteensovitusperuste, joka on
korkein eldkkeen pohjana oleva eldkepalkka.

Vastaajien tavoittaminen
Veteraanin esimiehen tavoittaminen oli tutkimuksen
suurin kdytdnndén vaikeus. Itse haastattelu kesti
10-20 minuuttia, mutta vastaajan tavoittaminen
joskus moninkertaisti ajan.

Usein veteraanin tydnantaja oli monella paikkakunnalla

toimiva yritys. Puhelinluettelosta tai "Sinisesti
Kirjasta™l) saatiin vain keskushallinnon puhelin-
numero.

1) Sinisessd Kirjassa on hakutiedot lihes kaikista
Suomen yrityksistd, niiden osoitteista, puhelin-
numeroista, toimialasta ja henkilSstdmddrdsti.
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Keskushallinto saattoi ilmoittaa, ettd henkildrekis-
tereitd ei ole muilla paikkakunnilla toimivista teh-
taista. Syntymdpaikan mukainen '"hakuammunta" ja lopuk-
si eldkelaitoksen osoitetiedot auttoivat ty&paikan
etsinndssd.

Osa haastateltavista 18ytyi helposti, varsinkin kun
tydpaikkana oli plenl yritys. "Sinisen Kirjan"
puhelinnumero riitti esimiehen tavoittamiseen.

Haastattelun kulku ja vastausten kdsittely

Kysymysten lukumddrd oli vdhdinen, 15-20 kysymystd.
Kysymyksid ei formuloitu etukdteen. Luonteva keskus-
telu ohjasi niiden esittdmisjdrjestystd. Tutkimuksen
tekijdt tekivdt itse kaikki haastattelut.

Haastattelijan apuna oli lomake Jja rekisteriotteet.
Haastattelija merkitsi lomakkeeseen vastaukset haas-
tattelun kuluessa tai sen Jjdlkeen. Haastattelulomake
on liitteend 3.

Kaikki vastaajat suhtautuivat haastatteluun asialli-

sesti. Kukaan ei kieltdytynyt siitd. Muutama vas-
taaja jopa innostui perusteellisesti selittdmddn
asiaa.

Menetelmdn edut ja heikkoudet

Puhelinhaastattelun etuna on mahdollisuus selittdd
kysymyksid. Haastateltava voi tehdd vastakysymyksid,
kunnes ymmartamlnen on molemminpuolista. Vastaukset
ovat my®s heti tarkistettavissa lisdkysymyksilld.
Tdmd parantaa tulosten luotettavuutta.

Puhelinhaastattelussa saa sivutuotteena inhimillisesti
ja yleisesti mielenkiintoisia taustatietoja.

"Viisitoista nikkaria saisi heti ty&paikan,
kun vaan niitd 18ytyisi", pohjalaisen
tyylihuonekaluyrityksen tydvoimapula tuo
lisdvdriid alan ndkymiin.

Puhelinhaastattelun heikkoutena on sen ty&ldys.
Tdmd jo sellaisenaan rajoittaa aineiston kokoa.
Suora kosketus veteraanin tydnjohtajaan, osasto-
pd4d11ikksédn tai toimitusjohtajaan asettaa haastat-
telijoillekin vaatimuksia. Haastattelijan on esi-
merkiksi hyvd tuntea veteraanien varhaiseldkelaki
voidakseen vastata sitd koskeviin vastakysymyksiin.
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6. AINEISTO JA SEN EDUSTAVUUS

Otoksen perusjoukkona oli 31.12.1982 mennessd alkaneet
Eldketurvakeskuksen eldketapahtumarekisteriin kirjatut
tdysitehoiset, TEL-laitosten mydntdmdt varhaiselikkeet.
Perusjoukkoon kuului 1090 elikkeensaajaa.

Otokseen poimittiin kuukauden 5., 10. ja 19. pdivind
syntyneet, siis keskimddrin joka kymmenes eldkkeen-
saaja. Otokseen tuli kaikkiaan 119 henkildd eli
10,9 % perusjoukosta.

Haastatteluja tehtiin kaikkiaan 112. Loppuja seitse-
mdd on selvityksessd kutsuttu kadoksi, vaikka osittain
on kysymys tutkimuksen kannalta epdrelevanttien tapaus-
ten hylkddmisestd.

Kahdessa katotapauksessa sivutoiminen TEL-ty&suhde oli
rinnakkainen muiden eldkelakien (KVTEL, LEL) alaisen
pddtoimen kanssa. Yhdessd tapauksessa ty®nantajana
oli (ilmeisesti) sukulainen, jota ei tavoitettu.
Tdmidnkin eldkkeensaajan varhaiseldke koostui pddosin
(80 %:sesti) LEL-palveluksessa ansaitusta eldkkeestd.

Loput nelj& katotapausta olivat eldkkeensaajan osit-
tain omistamassa yrityksessd TEL-palvelussuhteessa
olleita tai entisid yrittdjid, jotka sukupolvenvaih-
doksen jdlkeen olivat j&&neet yritykseen TEL-ty&suh-
teeseen.

Kaikki kadoksi luokitellut tapaukset on tuloksia
esitettdessd luettu omaksi ryhmikseen. Ne on tul-
kittu tySsuhteiksi, joista ei eldkkeelle siirtymisen
seurauksena avaudu ty®paikkaa. Ty8skentely on ollut
joko niin vdhdistd tai sen luonteista, ettd eldkkeelle
siirtyneelldkin on mahdollisuus sitd haluamassaan
mddrin jatkaa.

Otoksen edustavuus

Rintamaveteraanien varhaiseldkkeen saajista tehtyihin
tilastoihin on perusjoukko kirjattu eldkkeensaajien
idn ja eldkkeen suuruuden mukaan. El&kkeiden mydnt&-
perusteista tulostetut tilastot sisdltdvdt myds vapaa-
kirjaeldkkeet (TEL:ssd 49 kpl). Niiden mukanaolo ei
ilmeisesti vddristd esitettyd mydntSperustejakaumaa.




16

Perusjoukon keski-ikd oli vuoden 1982 lopussa 61,5
vuotta. Otoksen keski-ikd oli 62 vuotta. Jakaumasta
(kuva 5) ndkyy, ettd otoksessa oli jonkin verran enem-
min 60-, 62- ja 64-vuotiaita kuin perusjoukossa.
Jakaumien ero ei kuitenkaan ole merkitseva.
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Kuva 5. Perusjoukon (1090) ja otoksen (119) ika-
jakaumat vuoden 1982 lopussa.

Perusjoukon keskieldke oli vuoden 1983 indeksitasossa
(TEL-indeksin arvo 915) 2130 mk eli 7 % suurempi kuin
otoksen 1990 mk kuukaudessa. Otoksessa oli pienid alle
1000 mk:n eldkkeitd suhteellisesti enemmdn kuin perus-
joukossa (kuva 6). Otoksen jakauma ei kuitenkaan
tilastollisesti merkitsevdsti poikkea perusjoukon
jakaumasta.
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Kuva 6. Perusjoukon (1090) ja otoksen (119) eldkkeiden
suuruusjakaumat vuoden 1982 lopun indeksi-
tasossa, mk/kk.

Mydbntdperusteen mukaan tarkasteltuna otos painottui
lievdsti perusjoukkoa enemmdn rasittavan tydn suuntaan
(kuva 7). Ero ei kuitenkaan ole merkitsevd. Invalidi-
teetin perusteella mydnnettyjd eldkkeitd oli tutki-
tussa joukossa kolmannes ja kaksi kolmannesta rasit-
tavan tydn perusteella mydnnettyjd. T&d11din lisd-
vaatimuksena oli 58 vuoden ikd ja 2 vuoden rintama-
palveluaika. Y1i 30 %:n invalideilla el&kkeen saami-
sen ainoa ehto oli tydn jdttdminen.



7. TULOKSET

7.1. Yritykset
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Kuva 7. Perusjoukon (1139, sisdltdd myds vapaakirja-
elidkkeet) ja otoksen (119) eldkkeiden mydntd-
perusteet.

Valtaosa haastatelluista to%wipaikoista sijoittui
Eteld-Suomeen (83 eli 70 %)~ °. Ndistd 19 (16 %) oli
pddkaupunkiseudulla ja 64 (54 %) muualla Eteld-
Suomessa. Vdli-Suomeen sijoittui neljdnnes tydpai-
koista ja vain 4 %

% Oulun tai Lapin ld&niin.

Lihes puolet (54 eli 45 %) tutkituista oli tydsken-
nellyt puunjalostus- tai metalliteollisuudessa
(kuva 8). Muussa teollisuudessa, kaivostoiminnassa
tai rakennustoiminnassa ty8skennelleitd oli 28

(24 %).

1) Eteli-Suomeen luettiin Uudenmaan, Turun- ja Porin,

Himeen sekd Kymen 1&&ni. Pddkaupunkiseutuun kuulu-
vat Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen. y
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Palvelusektoreiden piiriin kuului yhteensd 28 eli 24
tutkituista tydpaikoista.
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Kuva 8. Haastateltujen tySpaikkojen (112) toimialat.

Yrityksen koko Tutkituista ty&paikoista 34 oli yli 500 tydntekijidn
yrityksessd. N&istd 29 oli puunjalostus- ja metalli-
teollisuusyrityksid. Alle 50 tydntekij&n yrityksid
oli 37, ndistd 10 teollisuusyrityksid. Taulukossa 3
on eritelty toimipaikkojen koot toimialoittain.

Taulukko 3. Tutkittujen toimipaikkojen koot toimi-
aloittain.

Teollisuus [ Muu jalostus [Palvelut |Yht.
(TOL 3) (TOL 2, 4, 5)|(TOL 6-9)

1- 10 1 3 6 11
11= 50 9 5 12 26
51-100 4 1 2 7/

101-250 1y 0 4 18
251-500 13 0 3 16
501- 32 1 1 34
kato 7
Kaikki 73 10 28 119
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Yrityksen tydvoimatilanne

e

7.

7.

2.

2.0

2.2.

Veteraanit

Ammatti Jja

Tydn Jjattd

letyksen tyov01mat11annetta selvitettiin kysymdlld
viime aikaisia irtisanomisia tai lomautuksia vete-
raanin tySympdrist&ssd.

Kaikkiaan 20 yrityksessd (17 %) oli tydvoimaa vdhen-
netty tai lomautettu. Toisaalta 11 yrityksessé

(9 %) ilmaistiin, ettd ammattitaitoista tyov01maa
etsitddn koko ajan lisdd ja siitd on jossain mddrin
pulaa.

Tydvoimaa etsivédn yrltyksen kannalta ammattitydvoiman
elikkeelle siirtyminen koettiin usein kielteisend,
yrityksen toimintaa haittaavana.

ammattiasema

Lomakkeelle saatiin haastatellun ilmoittama eldkkeelle
siirtyneen viimeisin ammatti. Eri toimipaikoissa sama
nimike saattaa merkitd hyvinkin erilaista tydtd. Jako
tydntekijsoihin ja toimihenkil®ihin on tehty ammatti-
nimikkeen perusteella.

Yleisimmidt ammattinimikkeet olivat autonkuljettaja (9)
varastomies ja varastonhoitaja (yhteensd 6), asentaja,
sihkdasentaja sekd talonmies (kaikkia 3). Liitteessd
4 on lueteltu selvityksessid esiintyneet ammatit.

Tutkituista elakkeensaajlsta oli 90 (76 %) ammatti-
asemaltaan tydntekijséitd ja 22 (18 %) toimihenkil&itd.
Katoon luettujen (6 %) ammattiasemaa ja ammattia ei
saatu selville.

Toimihenkildistd 14 oli ty&skennellyt teollisuudessa,
2 rakennustoiminnassa ja 6 palvelusektorilla. Liit-
teessd 5 on tydpaikkojen lukumiddrdt ammattiaseman
mukaan toimialoittain.

ja eldkkeen alkaminen

Vain kolmen veteraanin ty&suhde oli pddttynyt aikai-
semmin kuin eldkkeen alkamista edeltdneen kuukauden
aikana. Heilld yritys oli mennyt konkurssiin tai tyd
loppunut ja eldke alkoi tydttémyysjakson jdlkeen heti
lain voimaantullessa.



Y1li 30 %:n invaliditeetin perusteella mydnnetyt eldk-
keet alkoivat useimmiten jo hein&d-elokuussa. Rasit-
tavan tydn perusteella mydnnetyt eldkkeet sen sijaan
useimmiten vasta elokuun jidlkeen (Taulukko 4).

Taulukko u4. Eldkkeen alkamiskuukausi mydnt&perusteen

mukaan.

Rasittava tyd Muu peruste Yhteensd
Heindkuu 11 15 26
Elokuu 6 7 13
Syyskuu 22 9 31
Lokakuu 23 5 28
Marraskuu 14 2 16
Joulukuu 3 2 5
Yhteensd 79 40 119

Kdytettdvissd ei ollut tutkittujen varhaiseldkelauta-
kunnalta saamia ennakkopddtéksid. Ei ole siten mah-
dollista arvioida ennakkop&ddtéksen ja eldkkeen alka-
misen vdlisen ajan pituutta.

Tybssdoloaika

Varhaiseldkkeen saamisen edellytyksend on 10 palvelus-
vuotta 15 viimeisen vuoden aikana. Kaikkien eldk-
keelle siirtyneiden tydura on jatkunut koko lakien
voimassaoloajan.

Kysyttyyn tydntekoaikaan saadut vastaukset voivat
olla epdluotettavia, koska esimiehet eivdt ehkd aina
ole noteeranneet tyStehtdvdstd toiseen siirtymisii
ja vastaus saattaa tarkoittaa koko yrityksessd pal-
veltua aikaa.

Asetelma 1. Veteraanien ty®ssdoloajat vuosina

1lkm
0 - 4 6
5 - 8 1y
9 - 12 21
13 - 20 15
21 - 32 33
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Jis

2.

4.

Keskimddrdiseksi tydssdoloajaksi saatiin 21 vuotta.
Alle viiden vuoden ty®ssidoloaikoja oli vain kuusi
(Asetelma 1). Tydpaikat olivat siis varsin pysyvid.

Kaikkiaan 119:std eldkkeensaajasta 73 oli ollut vain
yvhden tydnantajan TEL-tySsuhteessa vuoden 1962 jd1-
keen. TEL-ty&suhteita oli keskimddrin 2 eldkkeen-
saajaa kohti (Asetelma 2).

Asetelma 2. Elikkeensaajien jakautuminen TEL-tydn-
antajien lukumddrdn mukaan.

tydnantajia 1km %
1 73 61
2 20 L7
3 9 8
- 7 6
5= 10 8
yht. 119 100

Eldkepalkka ja eldketaso

Eldkkeelle siirtyneistd oli kdytettdvissd myds vii-
meisen TEL-ty8suhteen eldkepalkka. Sen avulla las-

kettu keskimdidrdinen eldkeprosentti oli 40 % ilman
katotapauksia (Asetelma 3). Alle ns. vdhimmdistason
eli 37 %:n j&di 27 veteraanin eldke. Viimeisen tyd-

suhteen ansiotaso oli t&118in aiempien ansiotasoa
korkeampi.

Asetelma 3. Varhaiseldkkeet %:ina viimeisen ty®suh-
teen eldkepalkasta.

% 1lkm

-29 Vi
30-34 12
35-39 35
BO-Ly 37
45-49 16
50- 5

Yht. 112
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7.2.5. Tybssd selviytyminen

Esimiehet arvioivat 34 eldkkeelle siirtyneen selviy-
tyneen ty®dssddn hyvin (Kuva 9). Tybkyky oli alentu-
nut 35:114. Esimiesten arviot eivdt tarkoita varhais-
eldkkeen mydntdmisen edellytyksend olevaa tydkyvyn
alenemista.

TYOPANOS PALKAN SUHDE TYOPANOKSEEN
osuus osuus
% %
70 0~ 13
60 60 L
50| 50+
L 40
40 10 ,
L 33 :
30 ‘ b 30 77
20 LEiiEd wHT b B
1 Ea B Y|
10 B {0 i —
! | B o 2 :
0 : : . : 0 g P e | :
HYVA  NOR- ALEN- EI KORKEA NOR- MATALA EI
m MAALI TUNUT TIETDA MAAL I TIETOA

Kuva 9.

Esimiesten arviot eldkkeelle siirtyneiden
tybpanoksesta ja palkan suhteesta tydpanok-
seen. Asteikossa prosentit, pylvdiden pddlli
Jukumddrat.

My&s raskaassa tydssd olleista ldhes 30 %:1la esi-
miehet arvioivat ty&panoksen olleen normaalia parempi.



INVALIDI {0 - 49 % (§)
3 60

INVALIDI 20 - 29 % (7)
4 : —

0

£l HYWA  NOR- ALEN- EI

HYVA  NOR- ALEN-
MAALI TUNUT TIETOA MAALI TUNUT TIETOA
INVALIDI 2 30 % (26) RASITTAVA TYD (79)
70 v 70
60 £0
50 50
40} 8 7 40
30 : 30
2 : 20 7
L0F : {0 s
’ HYVA  NOR- ALEN- { HYVA  NOR- ALEN- EI
MAALT TUNUT TIETOA MAALT TUNUT TIETOA

Kuva 10. Esimiesten arviot eldkkeelle siirtyneiden
tydpanoksesta. Prosenttijakaumat eri mySnt&-
perusteilla ja tapausten lukumddrit.

Muilla kuin vdhintd&n 30 %:n invalideilla oli yhtend
eldkkeelle pddsyn edellytyksend alentunut tydkyky.
Esimiesten arviot tySpanoksesta ovat ndissdkin mySntd-
perusteissa silti varsin mydnteiset (kuva 10).

Ei ole tietoa, missd mddrin suullisesti annettu pikai-
nen arvio poikkeaa eldkehakemukseen liitetystd arvios-
ta. Mahdollisen poikkeaman syyt saattavat osittain
johtua haastattelutilanteesta.

7.2.6. Tydpanos ja palkkaus

Lisdkysymyksilld pyrittiin selvittdmd&n esimiehen
arvio eldkkeelle siirtyneen veteraanin palkan Jja
tyopanoksen suhteesta. Niissd tapauksissa, joissa
oli otettu uusi tydntekijd eldkkeelle siirtyneen
tilalle, kysyttiin my8s uuden Jja vanhan tydpanoksen
sekd palkan suhdetta. Tarkkojen markkamddrien kysy-
mistd vdltettiin, koska tarkkojen tietojen etsiminen
haastattelutilanteessa oli vaikeaa.

"Isompiakin ty®panoksia silld pal-
kalla saadaan."



Tulokset osoittivat, ettd varsin usein (27 tapausta)
esimies piti el&dkkeelle siirtyjdn ansiotasoa tyd-
panokseen verrattuna korkeana (kuva 9). Niistd 20
tapauksessa eldkkeelle siirtynyt sai seuraajan.
TySpanos korvautui tdysin 14 tapauksessa. Seitse-
mdlld seuraajalla palkka oli pienempi kuin eldkkeelle
siirtyneelld. Palkkauksen erot tulivat yleensd esille
vain aikapalkkauksessa. Urakkatdissid palkkaa aina
pidettiin tyYpanosta vastaavana.

Asetelma 4. Seuraajan tydpanos ja palkka suhteessa
veteraanin tySpanokseen ja palkkaan.
Prosentteina niistd tapauksista, joissa
tyd jatkuu ennallaan ja seuraaja on otettu
(59 tapausta).

Seuraajan palkka

suurempi sama pienempi ei tietoa
seuraaja korvaa 7 41 20 0
seur. ei korvaa 0 0 24 0
el tietoa 0 0 0 8

Joka viides veteraanin seuraaja on merkinnyt yrityk-
selle ty®6panoksen yksikk&hinnan laskua (Asetelma u4).

Uusi valolatoja - nuori tyttd - oli selvdsti
parempi ja ndppdrdmpi kuin eldkkeelle siir-
tynyt veteraani. Palkka sen sijaan oli
alempi.

Seuraajan palkka oli taas suurempi vain 7 %:ssa
tapauksista.

Usein veteraanin sairastelu lisidsi poissaoloja, vaikka
tyépanos sindnsd pysyi hyvdnd. Esimiesten arvion
mukaan tydnteko oli kdynyt selvdsti raskaaksi 92
veteraanille (77 %). Tydnteon raskaus oli 35 tapauk-
sessa (29 %) vaikuttanut my8s tydpanokseen yrityksen
kannalta.

"Tyonsd teki hyvin, mutta iltaisin ei var-
maan jalka noussut endi niin kuin nuorem-
pana."

"Jos kesken pdivdn saisi sohvalle oikaista,
jaksaisi koko pdiv&n."

"Vanhemman oikeudella" jaettiin t8it4 monessa tySyhtei-
s6ssd Jjdttdmdlld ketteryyttd ja voimaa kysyvdt tydt
nuoremmille. Veteraanit keskittyivdt enemmdn ammatti-
taitoa vaativiin ty®vaiheisiin.



Eldke-ehdotus

Puoli vuotta varhaiseldkelain voimaantulon Jj&dlkeen
0li jo odotettavissa, ettd eldkkeelle siirtyy myss
ty®nantajien aloitteesta eldkettd hakeneita.

Lihimmidn esimiehen vastaukset eivdt ehkd anna tdysin
luotettavaa kuvaa eldke-ehdotuksen tekijdstd. Jotain
merkitystd lienee silld, ettd muusta kuin ensisijai-
sesti omasta aloitteesta eldkkeen ottaneita oli 18
(15 %). N&istd 12 tapauksessa (10 %) oli tydnantaja
aloitteentekijédnd ja 6 tapauksessa (5 %) joku muu,
yleensd lddkdri.

Yhdessd tapauksessa sanottiin veteraanin hakeneen
varhaiseldkettd "porukkahengen" vaikutuksesta. Eldke-
mahdollisuuden olemassaolo synnyttdnee tydttdmyys-
tilanteessa paineita eldkkeeseen oikeutetuille.

Tybn jdrjestdminen

Tydpaikoilla joudutaan t&itd jdrjestdmddn uudelleen,
kun tydn tekijd on siirtynyt eldkkeelle. Tdssd tutki-
muksessa jdrjestelyt jaettiin kolmeen luokkaan:

1. Ty® jatkuu samanlaisena, sen tekijd vaihtuu

Tyd jidrjestetddn uudelleen, esimerkiksi jaetaan
muille tydntekijdille

3. Tyd lopetetaan

Kaavio 3 osoittaa veteraanin eldkkeelle siirtymisen
jdlkeiset tdiden jdrjestelyt. Seitsemdssd tapauksessa
kymmenestd ty& jatkuu entiselld&n. Kahdessa tapauk-
sessa kymmenestd tydt jdrjestettiin uudelleen. Loput
jakautuivat tydn lopettamisen ja kadon kesken.

Tdssd tutkimuksessa tyd lopetettiin kokonaan nel-
j4ssd prosentissa tapauksista.
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ELAKKEELLE SIIRTYVIEN TYOPAIKAT
119 100 %

Y0 TARJESTETTY ™ KATO

TYO SAILYY ENNALLAAN OUDELLEER LOPETETTY

82 69 % 5 AN 5 4x| |7 6

)4

Kaavio 3. Tydtd koskevat jidrjestelyt

Tyén ennallaan sdilyminen tarkoittaa nimenomaan
veteraanin hallussaan pit&dmin tydpaikan sdilymistd.
Tulos osoittaa monen veteraanitydntekijdn olleen
ikddntyneendkin yritykselle tarpeellisen. Lihtd
eldkkeelle j&tti tydpaikalle aukon, jonka tdyttdmi-
nen oli vdlttdmdtdnts.

"Ammattimies parhaasta pddst&d", kuvaili
esimies s&hk8asentaja-veteraania. Paikan
tdyttdminen oli selviy.

Tydntekijé&n vaihtuessa tydn yksityiskohtainen sisdltd
saattoi muuttua ja midrdytyid jatkajan henkildkohtais-
ten ominaisuuksien ja ty®n vaatimusten mukaan. Tati
ei kuitenkaan pyritty selvittidmiin.

"Ratkaisevasta paikasta kun lidhtee, on
vaikea korvata". Vanha korjausmies tunsi
koneet ja tydnséi.

Useissa tehtdvissd tydn luonne ei muuttunut, vaikka
tekijd vaihtui. Varastotyd pysyy varastotydnd,
samoin koneen &4ressd tehtdvid ty® pysyy ennallaan.
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7.

Tyén uudelleen jdrjestely tarkoittaa, ettd vete-
raanin paikalle ei otettu ketddn. Eldkkeelle ldh-
teneen tydt jaettiin muiden tehtdvdksi. Henkildstdn
mairin vidheneminen yhdelld varmistettiin lisdkysy-
mykselld. Esimerkiksi suunnitteluryhmddn kuuluneen
tilalle ei toistaiseksi otettu ketddn. Ryhmd pystyi
suoriutumaan tehtdvistddn muutenkin.

Uudelleenjidrjestelyihin kuuluivat my&s teknisen
kehityksen mukana tulevat muutokset. Vanha tydn-
tekijd teki esimerkiksi tyttd vanhalla koneella,
joka hdnen lihdettyddn poistettiin kdytdstd.
Toimistoautomaatio aiheutti muutaman toimihenkil&-
paikan tdyttdmdttd jéttédmisen.

Tyd lopetettiin kokonaan vain viidessd tapauksessa.
Kaksi yritystd oli tehnyt konkurssin. Kolmea ty&-
paikkaa oli yll&dpidetty sosiaalisista syistd, ne
olivat yritykselle tarpeettomia.

Tydpaikan tdyttdminen

Kysymykseen, onko veteraanin jattdmd tydpaikka jo
tiytetty, vastasi 75 (63 %) mydntdvdsti. Yleensd
naytti siltd, ettd tydpaikan tdyttdmisessd ei vit-
kasteltu. Kun veteraani ennakkopddt&ksen jdlkeen
ilmoitti ldhtevidnsd eldkkeelle, voitiin aloittaa
seuraajan etsiminen ja tdyttdd paikka ajoissa.
Niin tydhdn ei tullut lainkaan katkosta.

Vastaajista 7 (6 %) ilmoitti, ettd tybpaikka tdyte-
t44n myShemmin. Usein tiedettiin jo sanoa, tuleeko
seuraaja yrityksen sisdltd vai ulkopuolelta.



Luokkaan "tullaan tdyttdmd&n" sijoitettiin vain
ne tapaukset, joissa tydpaikan tdyttdminen vaikutti
keskustelun perusteella varmalta. Toiveajattelua

ei otettu huomioon.

KATO 1vg LoPETETTU
1% (5 )

6% (1)

6% (1)

n

TY0 ORGANISOITU

N\ UUDELLEEN
S\ _uxas)
ON TAYTETTY.~
§3% (75) e JULLAAK
TAYTTAMAAN

Kuva 11. TySpaikkojen tdyttdminen

Tydn jatkuessa entisend joko niin, etti seuraaja

oli jo valittu tai niin ettd se varmasti
jatkettiin kyselyd tydn jatkajan taustan
miselld. Kysyttiin, tuliko tydn jatkaja
ulkopuolelta vai talon sisdltd sisdiseni

valitaan,
selvittd-
yrityksen
siirtona.
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Kaavio 4 osoittaa vastaukset. Veteraanin tydpaikka
tiytettiin hieman useammin talon sisdisind siirtoina
(43 tapausta) kuin suoraan yrityksen ulkopuolelta
(39 tapausta).

Ty SAILYY ENNALLAAN

82 69 %
UUST ULKOPUOLELTA UUSI TALOSTA
39 33 % 43 36 %

i

Kaavio 4. Tybn jatkajan tausta

Koko aineistosta joka kolmannen veteraanin tydlle
tuli jatkaja yrityksen ulkopuolelta ja noin joka
kolmannen tydlle yrityksen sisdltd. Yrityksen
sisdisilld siirroilla ndytti joissakin tapauksissa
olevan tilalle tulleen tydpaikan pysyvyyttd vahvis-
tava merkitys. T&td ei kuitenkaan l&hemmin selvi-
tetty.

Hartsinkeittdjdksi siirtyi toiselta osas-
tolta alle 30-vuotias kaveri ja vdltti ndin
lomautuksen.
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Useat haastatellut kertoivat henkil8stdpoliitti-
sena linjana olevan avautuvien tydpaikkojen tdyt-
tdmisen yrityksen sisdltd. Joskus t&md merkitsi
ammatillista ylenemistd ja palkkauksen nousua.
Veteraani oli pitdnyt hallussaan yksikk&nsd avain-
paikkaa.

Tydn jatkajan tullessa yrityksen sis&ltd kysyttiin,
avautuiko vakanssiketjun jdlkeen ty&paikka ulko-
puoliselle. Vastauksen oltua kielteinen johtopddtds
henkil6stdn vdhenemisestd yhdelld varmistettiin lisd-
kysymykselld. Tulokset osoittivat, ettd vaikka vete-
raanin tySpaikka tdytettiin, yrityksessd ei avautu-
nut tySpaikkaa 20:ssa tapauksessa (kuva 12). Tulok-
sen mukaan l&dhes Jjoka viidennelld yritykselld on
tyd8voimareservejd paikkaamaan el&kkeelle l&hteneen
jattdmd aukko.

"Kolmeen vuoteen ei ole ketddn otettu."
"Siirretd&n ihmisid osastoilta toisille."

VALITTOMASTI
TYOPAIKKA
33%(39)

/ i
VALILLISESTL 1 frers EI TYOPATKKAA
TYOPAIKKA oy (5} 47%(20)
185 20)

fn

Kuva 12. V&littoémdsti ja vdlillisesti avautuneet
tySpaikat




Kuvasta 12 ndkyy, ettd vdlittdmdsti tyodpaikka avautui
ulkopuolisen tdytettdvdksi joka kolmannessa tapauk-
sessa ja vdlillisesti eli vakanssiketjun kautta noin
joka viidennessd tapauksessa. Vakanssiketju katkesi
yhtd usein: tydpaikkaa ei avautunut yrityksen ulko-
puolisten tavoiteltavaksi.

7.3.2. Tydpaikan saaneiden tausta

Yritykseen tulleesta uudesta tydntekijdstd kysyttiin,
oliko hin tydtd vailla ollut, koulusta tuleva vai
toisesta yrityksestd siirtynyt.

Ulkopuolisten tdytettdviksi avautuneet tydpaikat
laskettiin yhteen vdlittdmdttd vakanssiketjusta.
Tysllisyyden kannalta silld ei ole merkitystéd.

MUUSTA YRITYKSESTA
EI TIET0A 10%(4D)

% (5)
KOULUSTA \
10%(12) 4

26% (31)

)|

Kuva 13. Ty®paikan saaneiden tausta

Tybpaikan saaneista joka toinen eli 31 (26 %) oli
tydtd vailla ollut (Kuva 13). Joka neljds veteraani
antoi tydpaikan tydttdmdlle siirtyessddn eldkkeelle.
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Tyotd vailla olleista osa sai tySvoimatoimiston
kautta tySpaikan. Osa oli itse kdynyt aikaisemmin
tySpaikalla tydtd kyselemdssd. Osa oli vastannut
lehdessd olevaan ilmoitukseen.

Koulusta tulleita oli aineistossa 12 (10 %). Vete-
raanien eldkkeelle l&hteminen oli tehnyt tydmarkki-
noilla tilaa uudelle sukupolvelle.

Tybpaikkaa vaihtaneiden lukumddrd oli sama kuin
koulusta tulleiden, 12 tapausta (10 %). N&dissid

jdd tydllisyysvaikutuksen selvittdminen tavallaan
kesken. Ei selvitetty, missd mddrin toisessa yri-
tyksessd avautui tySpaikkoja. Parissa tapauksessa
veteraanin tilalle tullut oli joutunut irtisanomis-
uhan alaiseksi edellisessd tydpaikassaan.

Voidaan olettaa, ettd tilanne edellisissd tySpai-
koissa ei vdlttdmdttd merkittdvdsti poikkea tutki-
tusta aineistosta. Osassa avautuu tydnaikkoja,
osassa ei.

Viiden tilalle otetun taustaa ei tunnettu. N&istd
kolmen tytpaikkaa ei oltu vield tdytetty.

7.3.3. Irtisanomisen vdlttdminen ja tarpeettomat tydpaikat

Kun veteraanin tilalle ei otettu ketddn, Jjatkettiin
kyselyd syiden selvittdmiseksi. Kysyttiin mm., oliko
tybpaikka yritykselle tarpeeton.

Vain kolmen ty&paikan sanottiin olevan tarpeeton,

ns. sosiaalinen tySpaikka. T&116in esimerkiksi
lopetetulla tuotannonhaaralla aikaisemmin ty&sken-
nelleelle oli luvattu tybpaikka eldkkeelle jd&mi-
seen saakka. Veteraanilla oli ollut ns. vdliammatti.

Irtisanomisen vdlttdmistd kysyttiin myds suoraan

erdiden vdlikysymysten Jjdlkeen. Ilman eldkkeelle
siirtymistd olisi seitsemdn veteraania joutunut
irtisanotuksi.

Tybnteon kdytyd ylivoimaiseksi, palkan
sdilyessd kuitenkin korkeana olisi irti-
sanominen ahtaajan tehtdvistd ollut erdin
veteraanin tySuran loppu.
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Irtisanomisten syynd olisi ollut 1ldhinnd yritysten
taloudellinen tilanne. My8s muita syitd mainittiin,
mm. Jjatkuva sairasteleminen ja yhden kerran alko-
holinkdyttd.

Toisaalta oli yrityksid, joissa sanottiin, ettd tdssd
talossa ei vanhoja ty®ntekijsditd irtisanota. Irti-
sanomiset tehdddn nuoremmasta pddstd.

Suhdanteitten vaikutus

Tydmarkkinat ovat tunnetusti suhdanneherkkid. Suh-
dannevaikutus ndkyy myds eldkkeelle ldhteneiden ty&-
paikkojen tdyttdmisessd. Tutkimuksessa kysyttiin,
oliko suhdanteilla vaikutusta siihen, ettd veteraanin
tybpaikka tdytettiin tai jdtettiin tdyttdmdttd.

Samaa kysyttiin, jos veteraanin tySpaikka tdytettiin
talosta, mutta ulkopuolelta ei otettu ketddn.

Haastateltavista 73 (61 %) ei katsonut suhdanteilla
olevan vaikutusta. Veteraanin tySpaikka olisi tédy-
tetty tai jdtetty tdyttdmdttd joka tapauksessa.

Kolmannes haastatelluista eli 39 oli sitd mieltd,
ettd suhdanteilla oli vaikutusta. Useimmin avautu-
vaan tydpaikkaan tai vakanssiketjun p&&h&n ei suoraan
otettu ketddn (26 %). 0li myds toisensuuntaista suh-
dannevaikutusta. Joillakin yrityksilld oli meneil-
1l44n hyvdt ajat.

KATO

6% (7))

EI TAYTETA
25%(30)

////’

Suhdanteet
vaikuttavat
17 % (20)

TYO TATKUU
ENNALLAAN TA
UUST OTETAAN
§2%(62)

v;l::§§§§::t
TAYTETARN
VAIN SISALTA
17%(20)

(8) % ¢
JeARIINNTRA
3993uepyNg

m

Kuva 1lu4. Suhdannetilanteen vaikutus tydpaikkojen
tdyttdmiseen.
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Kun veteraanin tySpaikkaa ei tdytetty, oli suhdanne-
vaikutuksen osuus suuri, 20 tapausta 30:std (kuva 14).
Voidaan arvella, ettd hyvilld suhdanteilla olisi ehki
avautunut ndin paljon enemmdn ty®paikkoja.

Suhdanteiden vaikutus oli suuri my&s silloin, kun
vakanssiketjun pd&hdn ei otettu ketddn. 11 tapauk-
sessa 20:sta arveltiin suhdanteilla olleen vaiku-
tusta.

Suhdannevaikutusta sanottiin olleen kahdeksassa
niistd tapauksista, joissa ty®lle tuli jatkaja
ulkoa. N&illd yrityksilld oli hyvd suhdannetilanne.

7.3.5. Laskennallinen lopputulos

Ty6llistdvdd vaikutusta ei selvitetty loppuun saakka
toisesta yrityksestd tulleiden osalta. Yhteensi
muusta yrltyksesta tulleita oli 12. Tyolllsyys—
valkutus jdi avoimeksi my&s kadon (7) ja yhteensd

7 'ei tietoa' -tapauksen suhteen. Kaikkiaan loppuun
saakka selvitettiin 93 ty&paikan kohtalo, jossain
mddrin avoimeksi j&i 26.

Katoon luetuissa tapauksissa ei tyolllsyysvalkutusta
ilmeisesti ollut. Muissa selvittdmitts jd&neissi
ty6llisyysvaikutus voidaan olettaa samaksi kuin
selvitetyissd. Laskennalliseksi lopputulokseksi
saadaan, ettd 119 varhaiseldkettd avasi 53 (45 %)
fybpaikkaa ty8td vailla oleville (Kuva 15).

TYOLLISTAA
45% (33)

EI TYOLLISTA
T 55%(66)

m

Kuva 15. Selvityksen laskennallinen ty&llistdmis-
vaikutus.
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Tulos on suunnilleen sama kuin elokuussa 1982 saatu.
T4118in laskennalliseksi lopputulokseksi tuli, ettd
sata TEL-varhaiseldkettd avasi 49 tybpaikkaa tydtad
vailla oleville (ks. s. 69).

Tutkimuksessa pyrittiin arvioimaan my&s suhdanteit-
ten vaikutus. Suhdanteilla oli tulosten mukaan
vaikutusta noin joka kolmannessa tapauksessa (Kuva 16).

EI TYOLLISTA
23%(39)

TYOLLISTAA

38% (45) 4

A\

\
TYOLLISTAA
SUHDANTEISTA
RIIPPUEN

ﬁ 335 (39)

Kuva 16. Suhdanteiden vaikutus tydllistdmiseen.

Neljd tydpaikkaa avautuu kaikissa suhdannetilan-
teissa ty&td vailla oleville, kun kymmenen vete-
raania siirtyy eldkkeelle. Veteraanit ovat usein
pitevid ammattimiehid ja pitdvdt hallussaan toimi-
pisteensd avainpaikkoja. Mik&li yrityksessd ei
ole tydvoimareservid, avautuu tySpaikka ulkopuoli-
sen tdytettdvdksi.

Kolme tydpaikkaa kymmenestd hdvidd suhdanteista
riippumatta. Ty®8paikkojen katoamisen taustalla
on teknistd kehitystd, ammattien vanhenemista,
toimialamuutoksia ja joissain harvoissa tapauk-
sissa tarpeettomia, sosiaalisista syistd ylla-
pidettyjd tydpaikkoja.

Suhdanteitten vaikutus ndyttdd olevan melko suuri.
Joka kolmannessa tapauksessa suhdannetilanteella

oli merkitystd tydpaikan tdyttdmiseen. Tdmdn mu-
kaan hyvien suhdanteitten aikana sata varhaiseldkettd
avaa 60-70 tybpaikkaa, mutta erittdin huonojen suh-
danteitten aikana vain noin 40 tySpaikkaa.
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Tyb6llisyysvaikutus toimialoittain, alueittain ja yrityksen koon

mukaan

Toimiala

Haastatteluissa saadut yritystiedot mahdollistivat
ty6llistdvdn vaikutuksen selvittdmisen nididen muut-
tujien suhteen. Aineisto on toimialan, alueen tai
henkil8kunnan lukumddrdn mukaan jaettu kolmeen ryh-
mddn. Katotapaukset (7) on jdtetty tdstd tarkaste-
lusta pois. Ty6llistdvid eldkkeellesiirtymisid on
siten yhteensd 53, ja ty8llisyysvaikutusta ilman
jddvid 59. Yksityiskohtaisemmat tydllistdvyystulokset
on taulukoitu liitteessi 6.

Valtaosa veteraaneista (73) tydskenteli teollisuudessa.
Varhaiseldkkeen ty8llistdvyys oli koko teollisuudessa
41 % (kuva 17). Alhaisin ty®llistdvd vaikutus oli
puu- tai paperiteollisuudessa (35 %) ja metalliteol-
lisuudessa (39 %). Ne edustivat kolmea nelj&dnnestd
tdmdn tutkimuksen teollisuusty®paikoista. Muussa

teollisuudessa ty&llistdvd vaikutus oli 53 %.

Neljdnnes veteraaneista tySskenteli palvelualoilla,
joilla varhaiseldkkeen ty8llistdvyys oli selvidsti
teollisuutta suurempi. Palveluissa sai 28 eldkkeelle
siirtyneen j&1jiltd tydpaikan 16 tydtd vailla ollutta
(57 %). Muilla toimialoilla tydskenteli 11 veteraania,
joista 7:1le tuli tydtd vailla ollut seuraaja.

TEOLLISUUS PALVELUT

KYLLA
44% (30)
S~

EI
_43%(12)

ek EI KYLLA
) ~~59%(43) | 57% (16T

MUUT KAIKKI
EI
36%(4 ) /
_ KYLLA
45% (53)
Kuva 17. Tyéllistévé vaikutus toimialoittain. Ei

sisdlld 7 katotapausta. KYLLA = varhais-
eldke tyollistdd, EI = varhaiseldke ei
tybllistda.
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T

4.

2.

Alue

Alueellisesti aineisto jaettiin Helsingin seutuun
(18 tydpaikkaa), muuhun Eteld-Suomeen (59) ja muu-
hun Suomeen (35). Eteld-Suomeen luettiin Uudenmaan,
Turun ja Porin, Himeen sekd Kymen l&4ni. Helsingin
seutuun kuuluivat Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kau-
niainen.

Tydllistdvd vaikutus oli selvdsti suurin Helsingin
seudulla (56 %) ja pienin nelj&dn Etel&d-Suomen lddnin
ulkopuolella (34 %) (kuva 18). Muun Suomen alhaista
tydllistdvyyttd selittdd osaltaan suurten puu- Jja
paperiteollisuusyritysten sijainti.

HELSINGIN SEUTU MUU ETELA-SUOMI
EI
EI
44% (8 )
L — g;;&?iﬂ _47%(28)
56% (407 /
MUU SUOMI KAIKKI
KYLLA
34%(12)
~ KYLLA
45% (53) /
/ EI
~55% (66)
EI
ﬁ 66% (23)

Kuva 18. Tydllistdvd vaikutus alueittain. Ei sisdlla
7 katotapausta. KYLLA = varhaiseldke ty&l-
listd4, EI = varhaiseldke ei tydllistd.
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.4.3. Koko Haastattelussa kysyttiin toimipaikan ty&ntekijdiden
lukumddrdd. Kuvassa 19 on aineisto jaettu kolmeen
ryhmddn: 1-50, 51-500 ja 501-. Tarkempi jako on

taulukoitu liitteessd 6.

Tydllistdvyyserot olivat valitulla luokituksella
selkedt. Pienet alle 50 tydntekijdn yritykset tai
toimipaikat tydllistivdt tydtd vailla olleen sel-
vdsti useammin (59 %) kuin suuret yli 500 tydnteki-
j&n yritykset (38 %).

On ilmeistd, ettd suurilla yrityksilld on enemm&n
tybvoimareservejd sekd mahdollisuus ja tarve Jjdrjes-
td4 tuotantoa uudelleen. Pienissd yrityksissd taas
veteraanit (kuten muutkin tydntekij&dt) merkitsevdt
suhteellisesti suurempaa osaa yrityksen tydvoimasta
ja ovat siten vaikeammin korvattavissa sisdisin jdr-

jestelyin.
1 - 50 54 - 500
EI .
KYLLA
AR | e
. Y oEI
KYLL /~56%(23)
59% (2737
501 - KAIKKI
KYLLA
38% (13)
< KYLLA
45% (53)
EI
ET 2.
TSg2%(24) i~ 3aK1ER]

Kuva 19.

Tyollistdvd vaikutus henkilSkunnan lukumd&rin

mukaan.

Ei sisdlld 7 katotapausta.

varhaiseldke ty8llistdd, EI =

tytilistd.

KYLLA =
varhaiseldke ei
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8. TULOSTEN LUOTETTAVUUS JA YLEISTETTAVYYS

Tutkimuksen pddtuloksen (53 avautuvaa tydpaikkaa)
luottamusvdliksi saadaan 95 %:n todenndkdisyydelld
(N = 1090, n = 119) 53 + 10.

Sadan TEL-varhaiseldkkeen tydllisyysvaikutuksen voi-
daan siis sanoa olevan melko varmasti vdlilld

36 % - 53 %. T&hdn vdliin mahtuu mySs aikaisemman
selvityksen tulos.

Saatu tutkimustulos suhdannetilanteen vaikutuksesta
ty8llistdvyyteen on teoreettinen, koska toimialoit-
tainen ja alueittainen suhdannekuva vaihtelee. Huippu
ja pohja harvoin sattuvat samaan aikaan kaikkialla.
Vaihteluvdli on siten kdytdnn&ssd suppeampi kuin esi-
tetty suhdannetilanteen mukainen ty&llistdvyys

40 % - 70 %.

TEL-aineistosta saatuja tuloksia ei kdy yleistdminen
muiden eldkelakien puolelle. Lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tydntekijdiden eldkelain (LEL) pii-
riin kuuluva ty&skentely on selvdsti TEL-tydtd suh-
danneherkempd&d. Jo nimensd mukaisesti lyhytaikaiset
tydsuhteet (rakennustyd, satamatyd, maataloustyd,
metsdtyd) kestdvdt yleensd niin kauan kuin tydkin.
Tyén organisointi on tydkohteesta riippuva, jolloin
ei synny ylimiehitystd ja saneeraustarvetta. Ty&l-
listdmisvaikutus lienee myds suurempi.

Julkisen sektorin tydllistdmisvaikutus on suhdanteista
riippumattomampaa ja ilmeisesti varsin ldhelld 100 %:a.
Veteraanien ikdiset tySskentelevdt yleensd vakinai-
sessa virassa tai toimessa, joka eldkkeelle siirtymi-
sen jdlkeen tdytetddn.

Yrittdjilld tydllisyysvaikutus lienee melko alhainen.
Maatalousyrittdjien osalta varhaiseldkkeen ty&llis-
tivdd vaikutusta on tutkittu syksylld 1982 (Sirpa
Miettinen: Selvitys sadan varhaiseldkkeelle siirty-
neen tydllistdvdstd vaikutuksesta maatalousyrittd-
jien osalta, MELA 25.10.1982). Muiden yrittdjien
sukupolvenvaihdosprosessia on vdhemmdn tutkittu.

On mahdollista, ettd varhaiseldke nopeuttaa suku-
polvenvaihdosta ja sitd kautta lisdd ty®llisyyttd.
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2. Rekisteriin merkityt RIVE-ennakkopditokset joulukuun lopussa

Tkd Yksityinen sektori Julkinen sektori
-57 29 6
58 69 24
59 335 65
60 473 105
61 424 100
62 375 51
63 281 2
64 277 -
Yht. 2263 353

3. Joulukuun loppuun mennessid hylityt RIVE-hakemukset

Hylkidysperuste

ei haittaa ei oikeutta ei ole vidhen- ei tydeldkkee- ei rint.veteraani Yhteensd

tyénteolle tulevaan tanyt tydén- seen oikeutta- ei asu Suomessa

Tka tai ei ollut aikaan tai tekoa lain via tys-/yrit- liian nuori

raskaassa nyk.eldke edellyttd- tdjdsuhteita tai muu syy

tydssd estdd midssd mddrin
-57 1 8 = 2 29 40
58 25 22 - 6 307 360
59 167 37 o 22 285 511
60 261 55 1 12 80 409
61 213 40 3 7 53 316
62 198 41 3 8 58 308
63 100 32 2 3 39 176
64 88 30 10 3 36 167

Yht. 1053 265 19 63 887 2287



YKSITYISEN SEKTORIN RIVE-ELAKKEET JOULUKUUN LOPUSSA

A Voimassa olevat laeittain, lukumddrdt ja keskielidkkeet

Tki

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65-

Yht.

B Voimassa olevat

Pddtdslaji

ja ika

Voimassa olevat

-57
58
59
60
61
62
63
64

Ennakkopditokset

=57
58
59
60
61
62
63
64

ja ennakkopditdkset mySntéperusteen mukaan, lukumddrit

Sot

a-

vamma

10-20 %

21
24
19
21

12

105

18
30
33
21
18

131

Sota-
vamma

20-30 %

33
29
26
26
17
14

160

19
22
42
32
24
12

161

Sota-
vamma
vdh. 30 %

39
57
75
95
98
73
28

509

27
35
62
65
53
41
27
Sl

361

Sota-
vankeus

NN F

10

N e

Kaikki TEL YEL LEL MYEL
lkm mk/kk lkm mk/kk lim mk/kk lkm  mk/kk lkm mk/kk
5 1637 3 19% 1 1828 1 376 - -
35 1902 20 2346 & 1373 8 1549 3 590
89 1549 44 1965 11 793 25 1426 9 788
325 1762 184 2137 19 1229 81 1561 41 725
452 1722 257 2062 37 1783 119 1337 39 601
414 1562 201 1863 39 1600 127 1356 47 804
376 1605 215 1825 25 1331 102 1503 34 720
224 1554 104 1857 19 1723 65 1543 36 609
199 1621 107 1814 16 1816 51 1628 25 656
10 1625 & 2151 2 1435 2 1555 2 834
2129 1645 mk 1139 1954 mk 173 1536 mk 581 1456 mk 236 696

Rasittava
tyd

13
180
279
251
245
167
139

1274

12
231
335
305
288
224
206

1601

45

Vapaakirjat
lkm  mk/kk
2 458
568
10 250
34 409
48 321
38 505
24 400
6 697
1 3859
mk 169 432 mk
Ei
koodia Yhteensid
1 40
2 89
12 325
23 452
18 414
11 376
4 224
- 209
71 2129
- 29
= 69
® 335
- 473
= 424
- 375
- 281
= 277

2263
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JULKISEN SEKTORIN RIVE-ELAKKEET JOULUKUUN LOPUSSA

A Voimassa olevat laeittain, lukumddrit ja keskieldkkeet

Ikd

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65-

Yhteensd

Kaikki
lkm mk/kk
5 2924
26 3060
46 2815
150 2851
205 2640
158 2452
118 2616
10 2348
4 415
1 114

723 2647 mk

VEL (kaikki)
lkm mk/kk
3 3210
17 3331
25 2878
88 2564
120 2369

96 2045

73 2478

9 2574

1 114
432 2427 mk

VEL (vapaakirja)

lkm  mk/kk
3 144
6 185
23 221
35 115
34 214
20 159
5 151
1 114
327 173 mk

B Voimassa olevat ja ennakkopditSkset myontOperusteen mukaan

Padtdslaji

ja

Voimassa olevat

Yhteensd

Ennakkopdédtokset

Yhteensd

ikad

=57
58
59
60
61
62
63
64

=57
58
59
60
61
62
63
64

Sota-
vamma
10-20 %

11

- un Ww Yo

29

o &

11

)

31

Sota~-
vamma
20-30 %

10
22

10

55

32

Sota-
vamma

vdh. 30 %

1

29
28
38
38
34
24

95

13

10
13
10

59

Sota~-
vankeus

H NN

[T

KVTEL (kaikki)

lkm  mk/kk
2 2496
8 2509
19 2565
54 3134
80 3035
56 3071
39 2903
1 317
3 156
262 2946 mk
Rasittava Ei
ty6 koodia
- 2,
7 6
67 22
102 32
87 24
55 24
1 5
1 3
320 118
3 -
40 -
a3 =
75 =
36 -
1 -
228 -

KVIEL
(vapaakirja)
mk /kk

1km

[ RN RV IS

N

26

13
13
97
280
608
224

97

225 mk

Yhteensd

31
46
150
205
158
118
10

723

24
65
105
100



YKSITYISEN SEKTORIN ENNAKKOPAATUKSET LAEITTAIN MYONTOPERUSTEEN MUKAAN JOULUKUUN LOPUSSA

Ikd

58
59
60
61
62
63
64

Ikd

=57
58
59
60
61
62
63
64

Ikd

58
59
60
61
62
63
64

TEL + YEL

Sota-
vamma
10-20 %

10
14
14

£

59

LEL

Sota-
vamma
10-20 %

H N W s DD

14

Sota-
vamma
10-20 %

14
15

£ o

58

Sota-
vamma
20-30

e IR O

16

Sota-
vamma
20-30

10
11
16
11

68

%

%

%

Sota-
vamma
vih. 30 %

17
18

36
33
16
16
10
180

Sota-
vamma
vdh. 30 %

Sota-
vamma
vdh. 30 %

17
24
23
19
25
1
40
166

Sota-
vankeus

e

~

Sota-
vankeus

Sota-
vankeus

Rasittava
tyoé

108
136
139
122

88

62
662

Rasittava
tyd

23
55
36
28
22
15
179

Rasittava
tyd

100
144
130
138
114
129
760

Yhteensd

19
35
162
206
204
162
118
80
986

Yhteensd

31
70
45
32
25
17
224

Yhteensid

33
142
197
175
181
138
180

1053




Liite 2

RINTAMAVETERAANIEN VARHAISELAKELAUTAKUNTA

Tilanne 31.12.1982

Lautakunnalle saapunut hakemuksia
Myonteisid padatoksid
Lykdattyjad
Rauenneita
Hyldattyja
saa muuta eldkettd
ei rasittavaa tyota
ei riittdvdd sairautta
el sair. eikd ras.tyotd
rintamapalvelu alle 2 v.
ei tydeldke-edellytyksid
nuu syy
yhteensa
Kdsitelty yhteensi
Kdasittelemdttd (kdsitt. 27.1.-83 menn.)

130
189
873
104
705
223

44

5821
751
24

8864
550

49

8310

2268

(mukana uudel-
leen kdsitellyt)
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Haastattelulomake
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Liite 4.

Tutkittujen ammatit

S S NID ANRN A h  aRR)  Glh sk ko A R) o wh oh oh h PR = wh o o ok ok ok ok [ b Bk ok ko ok ok ok ok b ok ok oh [ < oA B) <A D =k =k b o B P) = ok oh oh NG = = (] = =

Apulaistydpaallikka
Apumies

Asentaja

Asiamies
Autonhuoltomies
Autonkuljett:ia
Edustaja
Elementtien kokooja

Etukuormaajan kuljettaja,aik. veturinkuljettaja

Hartsinkeittaja

Hioja

Huoltomies
Kaivinkoneenkul jettaja
Kauppakirjojen tarkastaja
Kenkdtehtaan johtaja
Kiilauran vetokoneen hoitaja
Kirvesmies

Koneenhoit. ia

Koneistaja

Konelatoja

Kor jausasentaja

Kor jausmies

Kuljetusmies
Kuljetusmestari
Kuntoutuslaitoksen osakasyrittaja
Kuormaaja

Kuorma-auton apumies
Kasihioja

Késinlatoja
Kayttopddllikko

Kadmija

Laitosmies
Lajittelukoneen hoitaja
Lastaaja

Lenkkikoneen kiyttaja
Levynleikkaaja
Lihanleikkaaja

Liimaaja

Linja-asentaja
Lvi-suunnittelija

Maalari

Metallinleikkaaja
Metallityontekija
Metsidtydnjohtaja
Muuntajankalustaja

Myyia

Ostoasiamies

Pakkaaja

Faperikoneiden suummittelija
FPaperinleikkaaja
Fiikkauskoneenhoitaja
Finnoittaja
Projekti-insindori
Fuhdistaja

Fuuseppd
Fddllysteliimanvalmistaja
Rihtaaja (levyjenoikaisija)
Saarnaaja

Sorvaaja
Sosiaalityontekija
Sihkdasentaja

Sdrmaaja

Sateisporakoneen hoitaja
Takuuasioiden kasittelija
Talonmies

Telahioja

Telanhaalaaja

Tukkisiepon kuljettaja
Tuotammonsuummittelupdallikks
Tuotekehitysprojektin vetijs
Tuotemittaaja
Turbiininhoitaja
Tydnjohtaja
Ulkojohtoasentaja
Vahtimestari
Vaneerinlajittelija
Varastomies
Varastonhoitaja

Vartija
Vesihuoltotydntekija
Virkistysalueen hoitaja

53
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TOL:N MUKAISET TUTKITTUJEN TOIMIFAIKKOJEN TOIMIALAT

LUKUMAARAT TOL-KOODI TOIMIALA
Yhteensa Toimi-
henkildita
1 1 MAA-, METSA- JA KALATALOUS, METSASTYS
1 i1 Maatalous
2 2 KAIVOS~ JA MUU KAIVANNAISTOIMINTA
73 14 3 TEOLLISUUS
7 =1 31 Elintarvikkeiden, juomien ja tupakan valmistus
1 1 32 Tekstiilien, vaatteiden ja nahkatuotteiden valmistus
13 33 Fuutavaran valmistus
13 3 34 Faperiteollisuustuotteiden valmistus, graafinen tuotanto
4 35 Kemiallisten, maadljy-, kumi~ ja muovituotteiden valmistus
3 36 Savi-, lasi- ja kivituotteiden valmistus
1 1 37 Metallien valmistus
27 3 38 Metalli- ja konepajatuotteiden valmistus
4 1 39 Muu valmistus
4 4 SAHKG-, KAASU- JA VESTIHUOLTO
4 2 5 RAKENNUSTOIMINTA
3 1 51 Talonrakennustoiminta
1 1 52 Maa- ja vesirakennustoiminta
9 3 b KAUFFA, RAVITSEMIS- JA MAJOITUSTOIMINTA
5! 2 b1 Tukkukauppa ja agentuuritoiminta
4 1 62 Véhittdiskauppa
i1 1 i KULJETUS, VARASTOINTI JA TIETOLIIKENNE
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SADAN VARHAISELAKKEEN TYOLLISTAVA VAIKUTUS ELOKUUSSA 1982

Rintamaveteraanien varhaiseldkelain tultua voimaan
heindkuussa 1982 tehtiin pikaselvitys varhaiselikkeel-
le siirtyneiden veteraanien ty&paikkojen kohtalosta.
Selvityksessd tutkittiin sadan TEL- ja LEL-eldkel&i-
sen tybmarkkinoille jattdmdi aukkoa.

Osittain laskennallinen tulos oli, ettd 51:ssi tapauk-
sessa eldkkeelle siirtyminen avasi tydpaikan tydtd
vailla olevalle. Lopuissa 49:ssid tapauksessa tyd
lopetettiin, organisoitiin uudelleen tai yrityksen
sisdiset henkiléstbdjédrjestelyt riittivdt tédyttimiin
eldkkeelle siirtyneen jdtt&mdn aukon. (Kuva 1.)

TEL+LEL

EI TYOLLISTA
TYOLLISTAA

Kuva 1. Laskennallinen ty&llistimisvaikutus.



Tydllistdvd vaikutus on 49 prosenttia, jos se laske-
taan pelkdstdin TEL-el&kkeistd. Nditd oli aineistos-
sa 77.

Selvitys tehtiin haastattelemalla puhelimitse varhais-
elikkeelle siirtyneiden veteraanien ldhintd esimies-
ta.

Tavoite Tavoitteena oli tiettdvidsti ensimmdisen kerran Suo-
messa selvittii, mitd tydpaikalle tapahtuu ikddnty-
neen tydntekijin siirryttyd eldkkeelle. Tuleeko tydl-
le jatkaja ja jos tulee onko hédn yrityksen sisdltd
vai ulkopuolelta? (Kaavio 1l.)

Tydpaikan suoraan tai vakanssiketjun kautta saaneista
pyrittiin selvittéméddn tausta: tydtdn, nuori vai yri-
tystd vaihtava? Tavoitteena oli myds tutkia, paljon-
ko tydpaikkoja hividd eldkkeelle siirtymisten jédl-
keen. Pyrittiin lisiksi saamaan viitteitd tydpaikko-
jen katoamisen syistd: tekninen kehitys, huonot ajat
vai muut syyt?

%ﬁ%‘

r

| A. Tyo jatkuu entisenlaisena ]’n. Tyb organisoidaan uudelleen J C. Tys lopetetaan
Tyo siirretatn
koneille

Tyo jaetaan
muille
henkilsille

Kaavio 1. Veteraanin tekemdn tydn kohtalo veteraanin
jddtyd eldkkeelle.
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Tarpeellista oli mySs saada kdsitys veteraaneista
tydntekijdind: Miten he selvisividt tdistd4dn, millai-
nen oli heiddn ty®panoksensa yrityksen kannalta?

Eldkeikdkomitea on vuonna 1981 ehdottanut elikeiin
muuttamista yksilSllisesti joustavaksi. Uudistuksen
tulisi toimia erilaisissa ty®llisyystilanteissa.

Veteraanien varhaiseldkeratkaisu tehddin yksildllisen
harkinnan pohjalta, jos veteraani ei ole sotainva-
lidi. Huomioon otetaan ty®n rasittavuus ja tydkuntoi-
suus tavalla, joka ainakin periaatteessa on erilainen
kuin tySkyvyttdmyysratkaisussa.

Rintamaveteraanien varhaiselike edellyttdi tydn jat-
t64 elikkeen alkaessa ja pitk#aikaista ty&ssd oloa.
Eldkkeelle siirtyjdt ovat my8s tydveteraaneja. Sel-
laisina he ovat sopiva kohderyhmi.

Tuoreus ja ajankohtaisuus tekevidt uuden sosiaalisen
ilmidn yhteydessi tehdyn pikaselvityksen mielenkiin-
toiseksi. Pinnallisenakin se saattaa antaa arvokkai-
ta viitteitd ja auttaa kehitystd toivottuun suuntaan.

Aineiston keruumenetelmi

Eldkkeelle siirtyneiden veteraanien ja heiddn ty®n-
antajiensa nimet saatiin El&keturvakeskuksen rekiste-
reistd. Rekistereisti saatiin my®&s muita tarpeelli-
sia tietoja.

Tybeldkelaitos ldhettdd ilmoituksen eldkkeen maksatuk-
sen alkamisesta El&dketurvakeskukseen saatuaan tiedon
tySsuhteen pddttymisestd. Varhaiselidkelautakunnan
ennakko- tai lopullinen pd&tds on annettu aikaisem-
min.

Eldketurvakeskuksen tydsuhderekisterissd on tiedot
vakuutetun tydnantajista, tydsuhteiden kestosta ja
pdédttyneiden tySsuhteiden eldkepalkoista. Eldketapah-
tumarekisterissd on tiedot yhteensovitusperusteesta,
eldkkeen mé&drdstd ja alkamisajasta.

Tieto veteraanin tySstd ja sen mahdollisesta jatkajas-
ta saatiin soittamalla ty®dpaikalle, veteraanin esimie-
helle. Jos esimiestd ei tavoitettu, vastaaja saattoi

olla my8s muu henkils, joka tunsi veteraanin ja t&min

tydn kohtalon.

Selvitystd edelsi suoritustavan testaus. Kesidkuussa
Eldketurvakeskuksen rekistereistd saatiin parinkymme-
nen vanhuuselédkkeelle &skettdin siirtyneen henkildn
rekisteritiedot.
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Aineisto

Koekierros osoitti menetelmdn toimivan hyvin. Kaikki
vastaajat olivat yhteistythaluisia ja perilld niistd
asioista, joita kyseltiin.

Veteraanin esimiehen tavoittaminen oli selvityksen
suurin k&ytdnndén vaikeus, erityisesti lomakautena
tehdyssid tutkimuksessa. Itse haastattelu kesti 10-20
minuuttia, mutta vastaajan tavoittaminen joskus moni-
kertaisen ajan.

Kysymysten lukumddrd oli vdh&inen, 10-15 kysymystd.
Kysymyksiid ei formuloitu etukdteen. Luonteva keskus-
telu ohjasi myds niiden esitté@misjédrjestystd.

Kaikki vastaajat suhtautuivat haastatteluun asialli-
sesti. Kukaan ei kieltdytynyt siitd. Muutama vastaa-
ja jopa innostui perusteellisesti selittdmddn asiaa.

Selvityksen aineisto perustuu ennen 18.8.1982 Eldke-
turvakeskuksen rekistereistd saatujen eldketapahtuma-
ilmoitusten perusteella tehtyihin kyselyihin.

MYEL-tapaukset karsittiin pois, koska Maatalousyrittd-
jien eldkelaitos tutkii ne erikseen. YEL-eldkkeen
saajia oli niin v#h#n, ettei kyselyd pidetty mielek-
kddn3d ulottaa heihin.

Kaikkiaan kertyi TEL-LEL -tapauksia 128, joista
TEL-laitoksen maksamia eldkkeitd oli 78 ja LEL-tyd-
elikekassan maksamia 50. Julkisen sektorin eldkkei-
den ja yrittdjdeldkkeiden lukumddristd ei ollut var-
maa tietoa, koska alkaneiden eldkkeiden kokonaistilas-
toa ei 18.8. mennessd oltu ajettu.

Tutkimusaineiston pienuus johti siihen, ettd pyrit-
tiin tutkimaan koko aineisto. TEL-eldkettd saavien
esimiehistd onnistuttiin tavoittamaan 77 eli yhtd
vaille kaikki. Helppo tavoitettavuus johtuu siitéd,
ettid TEL-tydsuhteet olivat jatkuneet pitk&&n ja yri-
tyksistd oli helppo tavoittaa esimies, joka tunsi
eldkkeelle siirtyjén ja hdnen tydolosuhteensa.

LEL-eldkettd saavien esimiehistd tavoitettiin 23 kaik-
kiaan 50:std. Tavoitettavuuden lakiryhmdiset erot
johtuvat usein LEL-t&iden luonteesta: ty&suhteet ovat
lyhyitd, esimiehet vaihtuvia ja ty&skentelypaikat

ovat luonteeltaan vdliaikaisia.

Aineiston edustavuus

Elokuun alkuun mennessd oli lautakunnalta saanut
mySnteisen ennakkopd&dtdksen ldhes 1900 hakijaa. Eld-
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ke oli alkanut alle 200 tapauksessa. Eldkkeiden
alkamista oli viivyttédnyt ilmeisesti ajankohta:
tydsuhde saattaa olla luonteva pddttdd vasta
kesdlomakauden jdlkeen. Alkamispddtbkseen vaikutta-
nee my8s ennakkotieto eldkkeen suuruudesta: useimmil-
la se jdad 30-40 %:iin tybansioista.

Eldkkeelle alkuvaiheessa "ryntddvdt" ovat ilmeisesti
omasta aloitteestaan eldkkeelle siirtyvid. On mahdol-
lista, ettd myShemmin eldkkeelle tulee siirtym&&n
sellaisia veteraaneja, joille tydnantaja on tavalla
tai toisella antanut sysdyksen hakea eliketti.

Aineisto mahdollisesti valikoitui siten, ettd

- alkavat eldkkeet ovat keskimddrdstd suurempia

- ensimmdiset ovat omasta aloitteestaan elidkkeelle
siirtyvia

- ensimmdiset ovat suurelta osin yli 30 %:n invalide-
ja, joille eldkkeen mySntédminen ei vaadi muuta kuin
ty6n jdttdmisen. Sotilasvammalain mukainen korvaus
on heille osa toimeentuloa.

Ty6llistédmisvaikutus tuskin on tutkittavalla ryhmdl-
14 poikkeuksellisen suuri valikoitumisesta huolimat-
ta.

Eldkkeelle siirtyneet veteraanit olivat syntyneet
vuosina 1918 - 1925 eli he olivat 57 - 64 -vuo-
tiaita. Keskimddrdinen ikd oli 61 vuotta.

Yleisimmdt ammattinimikkeet olivat kirvesmies (11),
ty6njohtaja (6) ja putkiasentaja (4). Toimihenkildi-
td oli 19 ja tydntekijoitd 81.

Puolet haastatelluista toimipaikoista kuului teolli-
suuteen. Puu-, paperi- ja graafiseen teollisuuteen
kuuluvia oli 20 ja metalliteollisuuteen kuuluvia 13.
LEL-eldkkeensaajista oli 16 talonrakennustoiminnassa
ja 4 maa- ja metsdtaloudessa ty®skennelleiti.

Y1li puolet eldkkeelle siirtyneistd (55) oli yli

30 %:n invalideja, joilla el&kkeen saamisen ainoa
ehto oli tydn j&ttd&minen (Kuva 2). Rasittava tyd oli
mydntdperusteena 32:1la. Lisidvaatimuksena oli t&l-
186in 58 vuoden ikd ja 2 vuoden rintamapalvelusaika.
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Eldkkeen mdara
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Kuva 2. Tutkittujen eldkkeiden mydntdperusteet.

Eldkkeelle siirtyneiden keskimd&drdinen eldke oli

2 100 mk/kk vuoden 1982 indeksitasossa ennakkokorotuk-
sineen. TEL-laitosten maksamien eldkkeiden keski-
mddrid oli 2 130 mk ja LEL-tydeldkekassan maksamien

2 000 mk. Eldkkeiden suuruusjakauma on kuvassa 3.

30

T

25

TEL
LEL

ALLE 1001~ 1501- 2001- 2501~ YLI
1001 1500 2000 2500 3000 3000
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Kuva 3. Eldkkeiden suuruusjakauma.
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Tydssd selviytyminen

Esimiehet arvioivat 45 eldkkeelle siirtyneen selviy-
tyneen ty&ssddn hyvin tai erinomaisesti (Kuva 4).
TySkyky oli alentunut 33:1la. Esimiesten arviot ei-
vdt tarkoita varhaiselikkeen mydntdmisen edellytyk-

send olevaa tydkyvyn alenemista.
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Kuva 4. Esimiesten arviot eldkkeelle siirtyneiden

tydpanoksesta.
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Kuva 5. Esimiesten arviot el&dkkeelle siirtyneiden
ty6panoksesta. Prosenttijakaumat eri mydntd-

perusteilla ja tapausten lukumddrit.
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Tydn kohtalo

Muilla kuin vdhintddn 30 %:n invalideilla oli yhtend
eldkkeelle pddsyn edellytyksend alentunut tydkyky.
Esimiesten arviot ty6panoksesta ovat ndissdkin mydnto-
perusteissa silti varsin mySnteiset (Kuva 5).

Ei ole tietoa missd mddrin suullisesti annettu pikai-
nen arvio poikkeaa eldkehakemukseen liitetystd arvios-
ta. Mahdollisen poikkeaman syyt saattavat myds joh-
tua haastattelutilanteesta.

Useassa vastauksessa kuulsi huoli hyvdn tydntekijén
menettdmisestd.

"Iso aukko jail
"On vaikea korvata, tyShullu mies".

Toisaalta myds eldkettd pidettiin usein oikeaanosu-
neena.

"Alkoi olla rauhallinen}
"Yritti parhaansa, vaikka oli jo silminndh-
den raskasta".

Kysymykseen "Onko veteraanin jattdmd tyoSpaikka tay-
tetty?" vastasi 63 haastateltua mydntdvdsti (Kuva

6). Useilla tdmdn selvityksen veteraaneista pddtds
siirtyd eldkkeelle ndyttdd olleen selvd jo alkukesds-
td. Tydnantajilla oli ollut aikaa valmistautua tilan-
teeseen.

Vastaajista 17 ilmoitti, ettd tydpaikkaa ei ole vield
tdytetty, mutta se tullaan tdytt&md&dn. Hakuprosessi
oli kesken.

Tyl LOPETETTU
TYO ORGANISOITU
/ UUDELLEEN

- TUuLLAAN
TAYTTAMAAN

ON TAYTETTY

Kuva 6. Tydpaikan tdyttdminen.
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Tdyttdmdttd jddmisen syynd tuli yll&tt&vdn usein tyd-
voimapula. Kuudessa tapauksessa t&std mainittiin
erikseen. Tydvoimapulaa ndytti olevan Helsingin seu-
dulla ja Eteld-Suomessa, vaikka aineiston koko ei
anna johtopd&tbksille riittdvdid tukea. Varsinkin
ammattimiehistd ndytti olevan pulaa.

"Ammattimiehid ei 18ydy ja hunsvotteja ei
kannata ottaa", harmitteli helsinkil&dinen
pienyrittdjé etsittyddn kaksi kuukautta nos-
turinkuljettajaa.

Vastaus viittaa my6s asenteisiin, joita tydttomdlli
tydnhakijalla saattaa olla edessidin tydtd etsiessdin.

Ketddn ei tullut ty6td jatkamaan ja tydt organisoi-
tiin muiden tehtdvdksi 12 tapauksessa. Esimerkkini
mainittakoon yritys, joka katsoi kahden ty®dnjohtajan
riittdvan kolmannen l&hdettysd elikkeelle. Toinen
esimerkki on kaksi vaatturia, jotka ldhtivdt molemmat
varhaiseldkkeelle. Tilalle otettiin yksi vaatturi.
T6issd heikommin selviytyneen ty®paikka katsottiin
uudelleen organisoiduksi.

Koneille ei kenenkddn t6itd siirretty. Tulos saattaa
johtua siitéd, ettd tybvoimatarvetta vihentdvit laite-
investoinnit tuskin ajoittuvat juuri varhaiseldkkei-
den alkamiseen. Se viittaa myds siihen, ett#d teknolo-
ginen kehitys ja automaatio vihentdvit tydvoimatar-
vetta vdhitellen.

Kahdeksan veteraanin ty& lopetettiin kokonaan. Lopet-
tamisen syyt olivat vaihtelevia. Yksi yritys oli
lopetettu edellissyksynd ja veteraani oli sen j&lkeen
ollut tyo6ttémédnd. Muita syitd olivat tuotannon vihen-
tyminen saneerauksen seurauksena ja vanhanaikaisten
téiden lopettaminen (mallipuuseppd, malliveistdiji).

Vakanssiketjun merkitys

Ty6n jatkajan tullessa yrityksestd kysyttiin seuraa-
van tydn jatkajaa eli vakanssiketjua. Kysyttiin,
avautuuko siirtojen eli vakanssiketjun lopuksi tyd-
paikka ulkopuoliselle. Vakanssiketjun pituutta ei
selvitetty. Sivutietona tuli kuitenkin kerran, etti
se on 4-lenkkinen ja loppupdissid tydpaikan sai koulus-
ta tullut nuori.

Vdlillisesti eli vakanssiketjun kautta oli ty&paikan
saanut 21 henkil8d. Vakanssiketju ei aina pdity ty6-
paikan avautumiseen. Joskus lenkki katkesi tdytt&d-
mdttd jddneeseen tydpaikkaan. Tdssid selvityksessi
nditd tapauksia oli 15.
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Lenkin katkeamisen syitd ei selvitetty ldhemmin. Yh-
dessid tapauksessa tehtdvédstd toiseen siirretty sdi-
lytti t&113 tavoin oman tydsuhteensa ja vdlttyi irti-
sanomiselta.

Avautuneet tyodpaikat

Ulkopuolisten tdytettdvdksi avautuneet tydpaikat
laskettiin yhteen vdlittdmédttd vakanssiketjusta.
Tydllisyyden kannalta silld ei ole merkitystd.

MUUSTA YRITYKSESTA
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Kuva 7. Ulkopuolelta tulleiden, yrityksestd tydpai-
kan saaneiden tausta

TySttdmdnd oli tydpaikan saaneista ollut 17 henki-
184. Koulusta tulijoita oli 14. Heihin kuului kev&dal-
13 erilaisia kouluja pd&tt&neitd sekd tydllisyyskurs-
seilta tulleita.

Tybttdmien ja koulusta tulleiden yhteismddrd on 31,
noin kolmannes. N&issid tapauksissa eldkkeelle siirty-
misen ty&llisyysvaikutus on ollut selvd.

Tydllisyysvaikutusta ei tdysin voitu selvittdd viimei-
sen kolmanneksen osalta. Kun tydn jatkaja tuli toi-
sesta yrityksestd, jdi selvittédmdttd, mitd sielld
tapahtui. S&ilyik®é sielld ollut tydpaikka, saiko sen
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ty6td vailla ollut vai rationalisoitiinko ty®paikka
pois?

Ty6llisyysvaikutus jdi selvittdmdttd myds niissd 19
tapauksessa, joissa tydn jatkajasta ei ollut vield
tietoa.

Jos oletetaan, ettd viimeinen kolmannes jakautuisi
ty6llisyysvaikutusten suhteen samoin kuin edelliset,
saadaan selvitykseen seuraava laskennallinen loppu-
tulos: Sadan varhaiseldkkeelle siirtyneen jdlkeen
avautuu tydtilaisuus 51:1le tydtd vailla olevalle,
49 tySpaikkaa katoaa.

Tulos on ldhinnd hypoteettinen tybolettamus. Sitd
todentamaan tarvittaisiin aineisto, joka perustuu
tilastollisiin otosmenetelmiin. Rajoituksena on myds
korostettava, ettd tulos koskee vain TEL-LEL-ty&suh-
teita. Yrittdjien eldkkeelle siirtymisen ty&llisyys-
vaikutus on olettavasti vdh&disempi.

Ty6llistdvyys ja TEL-eldkkeet

Tybllistédvd vaikutus on 49 prosenttia, jos tulos
lasketaan pelkdstddn TEL-eldkkeistd. Sen mukaan

77 TEL-ty6suhteesta avautui 38 ty®paikkaa tydtd vail-
le olleille veteraanin siirryttyd varhaiseldkkeelle
(Kuva 8).

TEL, €72)

TYOLLISTAK
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Kuva 8. Tydllistdvyys ja TEL-eldkkeet.

Tybpaikan saaneista 16 % (12) oli tydténtd, samoin
16 % (12) koulusta tulleita. Tybpaikkaa vaihtaneita
ja "ei vield tietoa"-tapauksia oli yhteensid 33 %
(25). N&iden osalta lopputulos on laskennallinen.
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