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Johdanto

Osa-aikaelaketutkimuksen tarkoituksena on kuvata osa-aikaelakkeella
olevia tyontekijoita ja yrittajia seka arvioida osa-aikaelakettd yhtena
varhaisen elakkeelle siirtymisen muotona. Tietoa kerattiin kysymalla
osa-aikaelakelaisilta itseltdaan heidan tyéstaan (ammateista, tyopaikan
toimialasta, tydssaolovuosista yms), osa-aikaeldakkeella olosta (tydaika-
jarjestelyista, ongelmista ty6ssa@ yms.), perheesta ja vapaa-ajasta, ter-
veydesta seka kokemuksista tyon ja elakkeen yhteensovittamisesta.
Kyselytutkimuksessa olivat mukana yksityisen puolen tydelakelakien
mukaan osa-aikaelaketta saavat.

Tasséa valiraportissa esitetddn ensimmaisia tietoja tutkimusaineistosta.
Tiedot esitetdan padasiassa taulukkoina, ja tarkemmin aineistoa ana-
lysoidaan myéhemmin ilmestyvassa loppuraportissa. Aikaisemmin il-
mestyneessé julkaisussa (Takala Mervi: Osa-aikaeldke. Katsaus osa-
aikaelaketta koskeviin tilasto- ja tutkimustietoihin. Eldketurvakeskuk-
sen tutkimuksia 1994:4) on esitetty taustatietoja osa-aikaeldkkeesta,
mm. erilaista tilastoaineistoa.

Tutkimusjoukko

Tutkimusjoukon muodostivat kaikki ne henkil6t, jotka olivat osa-aika-
elakkeelld joulukuussa 1994 ja saivat osa-aikaeldkettd TEL:n tai YEL:n
mukaan (poisluettuna ne, jotka tayttivat 65 vuotta joulukuussa). Ts.
mukana olivat tydsuhteessa olevat tydntekijat ja yrittajat. Lyhytaikai-
sissa tydsuhteissa tyoskentelevat (LEL:n piiriin kuuluvat) ja maata-
lousyrittajat (MYEL:n piiriin kuuluvat) eivat ole juurikaan siirtyneet osa-
aikaelédkkeelle, joten nama muutamat yksittaistapaukset jatettiin pois
aineistosta.

Tutkimusjoukon suuruus oli 1 262 henke4, joista suomenkielisid 1 131
ja ruotsinkielisia 131 eli 10%. Lomakkeita palautettiin yhteensa
1 136 kappaletta.

Lomakkeet lahetettiin talvella 1995 ja heti vastasi 75% joukosta.
Yhden muistutuksen jalkeen vastausprosentti kohosi 90:een. Tosin
osa lomakkeista oli puutteellisesti taytettyja, joten on kysymyksia
joiden kohdalla vastaamatta jattaneiden maara kohoaa suureksi.
Suurimmillaan vastaamatta jattaneiden maéara oli tulojen pienenemista
kysyttaessé, télldin reilu viidennes tutkimusjoukosta ei vastannut kysy-
mykseen. Muiden kysymysten kohdalla osuus oli kuitenkin pienempi.



Taulukko 1 Tutkimusjoukko ja vastanneet

Tutkimusjoukko Vastanneet Palautus%

Lkm % Lkm %

Kaikki
miehia 676 54 592 52 88
naisia 586 46 544 48 93
yhteensa 1262 100 1136 100 90
Suomenkieliset
miehet 593 b2 520 51 88
naiset 538 48 499 49 93
yhteensa 1131 100 1019 100 90
Ruotsinkieliset
miehet 83 63 72 62 87
naiset 48 37 45 38 94
yhteensa 131 100 117 100 89

Kun tutkimusaineisto kerattiin vuoden 1994 lopussa, oli suurin osa
osa-aikaeldkkeista ollut vain lyhyen aikaa voimassa. 85% kaikista
silloin voimassa olleista osa-aikaelakkeista oli alkanut saman vuoden
aikana. Tahan joukkoon kuuluvat tietysti kaikki ne elakkeet, joiden
saaja ei ollut tayttanyt 60 vuotta (lakimuutos, joka mahdollisti 58- ja
59 -vuotiaiden paéasyn osa-aikaelakkeelle astui voimaan vuoden 1994
alusta). Tutkimusjoukko olikin painottunut nuorempiin ikaryhmiin:
60% vastaajista oli 58, 59 tai 60 vuotta. Naisten ja miesten ikéja-
kaumat olivat toistensa kaltaisia.

Kato ei vinouttanut ikajakaumaa.



Taulukko 2 Tutkimusjoukko ian ja sukupuolen mukaan

Miehet Naiset Kaikki

Lkm % Lkm % Lkm %
58 125 21 109 20 234 21
59 125 21 128 24 253 23
60 97 17 85 16 182 16
61 77 13 71 13 148 13
62 74 13 73 14 147 13
63 53 L2} 47 9 100 9
64 36 6 24 5 60 5
Kaikki 587 100 537 100 1124 100

Vastaajista suurin osa oli naimisissa tai avoliitossa: yhdeksan miesta
kymmenesta oli naimisissa. Naisista selvasti pienempi osuus oli nai-
misissa, naimattomien, eronneiden ja leskien osuus oli selvasti suu-

rempi kuin miehilla.

Taulukko 3 Vastanneiden siviilisdaty

Miehet Naiset Kaikki

Lkm % Lkm % Lkm %
Naimaton 12 2 47 9 59 5
Naimisissa 525 89 351 66 876 78
Eronnut 31 5 74 14 1056 9
Leski 19 3 62 12 81 7
Kaikki 587 100 534 100 1121 100
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Osa-aikaelakkeelld olevien naisten puolisoista 65% oli jo elakkeelld,
osa-aikaeldkkeelld olevien miesten vaimoista vain puolet tasta eli 31%.
Noin kolme neljasta elakkeellad olevasta puolisosta oli siirtynyt elakkeel-
le hiljattain, eli 90-luvulla.

Taulukko 4 Naimisissa olevien osa-aikaelakelaisten puolison paa-
asiallinen toiminta

Puoliso Miehet Naiset
% %
Palkansaajana tai yrittdjana 51 30
Elakkeella = | 65
Tyottomana 8 4
Perheenemantana 9 0
Muusta syysta poissa tydelamasta 2 1
Kaikki 100 100
Lkm 532 319

Yksin asuvia oli tutkimusjoukosta 17%, kahden hengen taloudessa
asui 72%, kolmen hengen taloudessa 10% ja neljan hengen taloudessa
2%.

Toimiala

Kaksi kolmesta tutkimusjoukkoon kuuluvasta oli TEL tydntekijoita ja
loput olivat yrittdjia. Yrittdjien suhteellinen osuus osa-aikaelakelaisista
nousi vuoden 1994 aikana noin kymmenella prosenttiyksikolla; 90-
luvun alkuvuosina noin 20% osa-aikaelakelaisista oli yrittajia.

Seka tutkituista palkansaajista etta yrittajista suurin ryhma tyoéskenteli
tukku- ja vahittaiskaupan toimialalla: neljannes koko joukosta oli kau-
pan palveluksessa. Tyontekijéista toinen suuri ryhma tydskenteli ra-
hoitus- ja vakuutustoiminnassa.



Taulukko 5 Tyo6paikan toimi- tai tuotantoala

Toimiala Palkansaajat  Yrittajat Kaikki
% % %
Maa- metsa ja kalatalous 1 2 1
Kaivostoiminta 1 . 1
Teollisuus 18 11 16
Sahko- kaasu- ja vesihuolto 3 3 3
Rakentaminen 3 14 6
Tukku- ja vahittaiskauppa 25 22 24

Moottoriajoneuvojen seka hen-
kilokohtaisten esineiden ja

kotitalousesineiden korjaus 1 5 2
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 2 1 2
Kuljetus ja varastointi, tieto-

liikenne 10 10 10
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 17 . 12
Kiinteisto ja vuokrauspalvelut 1 2 1
Tutkimus- ja tietojenkasittely

palvelut, liikke-elaman palvelut 6 13 8
Siivouspalvelut 2 0 1
Koulutus, terveydenhuolto- ja

sosiaalipalvelut 5 8 6

Jéarjestétoiminta, virkistys-
kulttuuri- ja urheilupalvelut, hen-

kilokohtaiset palvelut 4 7 B
Pesulatoiminta 1 1 1
Jokin muu . 1 0]
Kaikki 100 100 100
Lkm 769 331 1100

Osa-aikatyota tehdaan Suomessa kaupan, rahoitus- ja vakuutustoimen
sekd muiden palvelusten toimialoilla hieman keskimaaraista enemman.
Teollisuudessa osa-aikatyon perinteet ovat verrattain heikot, ja osa-
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aikatyota tekee vain hyvin pieni osa tyollisista. Mutta osa-aikaelak-
keen edellyttamat tyojarjestelyt ovat kuitenkin olleet mahdollisia, silla
osa-aikaelakeldisistd 16% tyodskenteli eri tehtavissa teollisuudessa. Eri
teollisuudenaloista eniten osa-aikaeldkelaisia tydskenteli metalliteolli-
suudessa seka kustantamiseen ja painamiseen liittyvassa teollisuudes-
sa.

Osa-aikaelakelaisistd 40% tyoskenteli yrityksissa, joissa oli alle 10
tyontekijaa, kun kaikista suomalaisista tyéntekijoistd 17% tyoskenteli
tallaisissa (yksityisissa ja valtiojohtoisissa) yrityksissa. Seuraava suuri
ryhma osa-aikaeldkelaisia (19%) tydskenteli suuryrityksissa, joissa oli
yli 500 tyoéntekijaa. Suomalaisista tydoskenteli tallaisissa suuryrityksis-
sd 34%. (Vertailutiedot: Tydssakayntitilasto 1992-1993. Tilastokes-
kus. SVT. Vaesté 1995:2).

Pienia yrityksia (alle 10 hengen), joissa tydskenteli osa-aikaelakelaisia
oli erityisesti seuraavilla toimialoilla: kiinteist6- ja- vuokrauspalvelut,
jarjestotoiminta, virkistys- ym. palvelut, moottoriajoneuvojen ym. kor-
jauspalvelut, rakentaminen, tutkimus- ja tietojenkasittely ym. palvelut.
Suurissa yrityksissa, eli niissa joissa tyoskenteli yli 500 henkea, tyos-
kentelivat erityisesti rahoitus- ja vakuutustoiminnan alan osa-aikaelake-
laiset. Kaupan alalla, jossa tydskenteli paljon osa-aikaelakelaisia, noin
puolet tyépaikoista oli alle 10 hengen tyépaikkoja.

Taulukko 6 Toimipaikan koko

Henkiloston Tyontekijat  Yrittajat
lukumaara % %
alle 10 21 85
10-19 13 7
20-49 13 4
50-99 10 3
100-199 7 0
200-499 10 1
500 tai yli 26 0
Kaikki 100 100
Lkm 764 312

Osa-aikaelakkeella olevat TEL tydntekijat jakautuivat monenkokoisiin
yrityksiin, joka neljas tydskenteli suuryrityksessa. Yrittajat sen sijaan
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olivat lahestulkoon kaikki pienyrittajia, yrittdjista vain 4 (312:sta) tyos-
kenteli sellaisessa toimipaikassa jossa oli yli 100 tydntekijaa.

Ammatti

Useimmat osa-aikaeldkelaiset toimivat samassa tyopaikassa ja samassa
ammatissa kuin ennen elakkeelle siirtymistdaan (97% kaikista). Vain 11
henkea oli vaihtanut tyépaikkaa ja 33 henkea oli vaihtanut ammattia,
joten useimmat ovat siirtyneet osa-aikaelakkeelle vahentamalla tyo-
panostaan omassa tydssaan.

Miesten ammateista tavallisin oli liikeyrityksen johtaja (voi toimia yri-
tyksessa toimitusjohtajana, teknisena, talous- tai hallintojohtajana tai
henkiléstéhallinnon johtajana). Tahan ryhmaan kuului 21% miehista.
Naistd miesjohtajista 52% oli yrittdjia, loput palkansaajia. Tasta johta-
ja-yrittajien ryhmastéa suurin osa, lahes 70% toimi yrityksessa jossa oli
alle 10 tydntekijaga. Muuten miesten ammatit olivat kovin monenlaisia,
toista nain suurta ryhmaa ei ollut.

Naisilla sen sijaan ammatit keskittyivdt enemman. Suurin ammattiryh-
ma on myyjat ja myymaldkassat, joita oli 20% kaikista. Varsin huo-
mattava joukko naisista tydskenteli perinteisesti naisvaltaisissa toimis-
totyén ammateissa, joskin kymmenen suosituimman joukkoon mahtui
kaksi terveydenhoitoalaankin liittyvaa ammattia: farmaseutit ja ham-
maslaakarit.

Seuraavassa taulukossa esitetdan kymmenen tavallisinta ammattia
osa-aikaelakkeella olevilla miehilld ja naisilla. Luokitus on tehty Tilas-
tokeskuksen ammattiluokituksen mukaisesti 3-numerotasolla. (Ammat-
tiluokitus 1987. Tilastokeskus. Kasikirjoja Nro 14.)
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Taulukko 7 Tavallisimmat ammatit osa-aikaeldkkeella olevilla

Miehet

1) liikeyritysten johtajat 121 21%
2) rakennusinsinddérit ja -teknikot 33 6%
3) tukku- tai vahittdiskauppiaat 33 6%
4) linja- ja henkiléauton kuljettajat 24 4%
5) myyjat, myymalakassat 17 3%
6) koneinsindorit ja -teknikot 15 3%
7) kuorma-autonkuljettajat 14 2%
8) graafikot, muotoilijat ym. 13 2%
9) arkkitehdit 13 2%
10) postinkantajat ja -lajittelijat 11 2%
Naiset

1)  myyjat, myymalakassat 103 20%
2) pankkitoimihenkilot 69 13%
3) toimistotydntekijat 52 10%
4) tilinpitohenkilékunta, palkanlaskijat 28 5%
5)  tukku- ja vahittaiskauppiaat 20 4%
6) farmaseutit 19 4%
7) siivoojat 17 3%
8) liikeyritysten johtajat 16 3%
9) hammaslaakarit 13 3%
10) vakuutustoimihenkil6t 13 3%

Aikaisempien tydtehtavien hoito

Kun tydntekija tai yrittaja siirtyi osa-aikaelakkeelle oli kaikkein taval-
lisinta, ettd osa aikaisemmista ty6tehtévista jaettiin vanhojen tyénteki-
jéiden kesken. Noin kolmasosa vastasi kuitenkin hoitavansa itse samat
tehtévat kuin ennenkin, mutta nyt vain lyhyemmassé ajassa.
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Tydntekijéiden keskuudessa ty6én jakaminen vanhojen tydntekijéiden
kesken oli tavallisinta. Yrittdjilla tavallisin vaihtoehto oli se, ettéd ty6t
laman myo6té joko loppuivat tai yrittaja itse lopetti osan tdistdan. Suku-
polven vaihdokseen eivat yrittajat tunnu osa-aikaelaketta kovin paljon
kayttavan.

Taulukko 8 Aikaisempien tyotehtavien hoito. Niiden vastaajien
osuudet jotka ovat maininneet kyseisen tavan.

Tyontekijat Yrittajat  Kaikki

Otettiin uusi/uusia
tyontekijoita 18 9 15

Tyot jaettiin vanhojen
tyontekijoiden kesken 50 30 43

Tekee itse samat tyoét,
mutta lyhyemmassa ajassa 32 29 31

Osa tyotehtavista lo-

petettiin/loppui 15 41 23
Sukupolven vaihdos 0 5 2
Vaihtoi ty6ta tai tyopaikkaa 1 1 1

Osa-aikaelakkeelle siirtyneiden naistyontekijéiden tilalle otettiin hieman
useammin uusi tydntekija kuin miehen tilalle, muuten sukupuolten
vélilla ei juurikaan ollut eroja eri ryhmissa.

Eri ammateista kaikkein korkeimpaan "tydllistamisasteeseen” ylsi far-
maseuttien ammattiryhma. 18 farmaseuttia oli siirtynyt osa-aikaelak-
keelle ja kymmenessa tapauksessa oli tilalle palkattu uusi tydntekija
(56%:ssa). Lukumaaraisesti eniten oli uusia tydntekijoita palkattu osa-
aikaelakkeelle siirtyneiden myyijien tilalle (23:ssa tapauksessa 120:sta
eli 19%:ssa). Kahdeksassa ammattiryhmassa oli palkattu viisi tai
enemman uutta tyontekijaa (myyjat, liikeyritysten johtajat, farmaseutit,
pankkitoimihenkil6t, toimistotydntekijat, toimittajat, hammaslaakarit ja
konttorimyyjat).
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Tyo6ssaolovuodet

Vastaajat olivat olleet tydsséa varsin pitkaan eli keskimaarin 40 vuotta,
naiset 38 vuotta ja miehet 42 vuotta. Palkansaajien tyévuosien kes-
kiarvo oli 39 vuotta ja yrittdjien 42 vuotta. Mita idkkdampi osa-aika-
elakelainen oli, sitd enemman tyévuosia oli ehtinyt kertya. Tydurista
pisimmat olivat kestdaneet 50 vuotta ja lyhyimmilldan tydura oli ennen
osa-aikaelakkeelle siirtymista kestanyt kymmenisen vuotta.

Taulukko 9 Tydssaolovuodet idan mukaan

Kaikki Miehet Naiset
lka % Lkm % Lkm % Lkm
58 38 (232) 40 (124) 37 (108)
59 39 (251) 41 (124) 38 (127)
60 39 (180) 41 (96) 37 (84)
61 40 (147) 43 (77) 38 (70)
62 42 (145) 45 (74) 40 (71)
63 42 (98) 45 (52) 38 (46)
64 42 (58) 44 (35) 40 (23)
Kaikki 40(1 111) 42 (582) 38 (529)

Eri toimialojen valilla ei ollut suuria eroja tyéurien keskipituuksissa,
pisimpaan olivat tydskennelleet ne osa-aikaeldkeldiset, jotka tekivat
ty6taan moottoriajoneuvojen ym. esineiden korjauksien parissa (kes-
kiarvo 44 vuotta) seka teollisuudessa (keskiarvo 42 vuotta).

Niistd ammateista, joissa on eniten osa-aikaelakelaisia, erottuvat mies-
autonkuljettajat selvasti: heilld tyéura on kestanyt keskimaarin varsin
pitkaan eli 46 vuotta. Miesjohtajien uravuosien keskiarvo oli 41 vuot-
ta. My®és niissa naisten ammateissa, joissa oli eniten osa-aikaelake-
laisia, olivat tyourat varsin pitkia: myyjat 38 vuotta, pankkitoimihen-
kilot 40 vuotta, toimistotydntekijat 39 vuotta.



Eldkkeelle siirtymisen syyt

Vastaajat saivat valita valmiiksi kirjoitetusta listasta niita tekijoita, jotka
heidan mielestaan olivat olleet osa-aikaelékkeelle siirtymisen syyna.
Valmiiden vaihtoehtojen liséksi oli vastaajilla mahdollisuus ehdottaa
my®ds jotain muuta kuin mainittuja syita, ja tallaiseksi usein mainituksi
vaihtoehdoksi muodostui taloudellinen lama eri muodoissaan ilmaistu-
na. On oletettavaa, ettd koska lamaa ei mainittu varsinaisessa listas-
sa, sen painoarvo on liian alhainen muihin nahden.

Kaikkein selvimmin erottui vaihtoehto "Osa-aikaeldake on pehmea lasku
elédkkeelle", jonka mainitsi yli puolet vastaajista eraana elékkeelle siirty-
misen syyna. Tama vaihtoehto oli suosittu niin miesten kuin naisten-
kin kohdalla. 40% vastaajista katsoi myos tehneensa kokopaivatyota
riittadvan pitkaan, ja lahes sama osuus vastaajista oli laskenut eldkkeen
ja palkan riittdvan toimeentuloon ja ndin mahdollistavan elakejarjeste-

lyt.

Tydelaman tydntotekijoista tarkein elakkeelle siirtymisen syy oli se,
ettd kokopaivatyo koettiin henkisesti raskaaksi. Mydskaan tassa teki-
jassé ei ollut sukupuolten valilla eroa. Sen sijaan kokopaivatyén ruu-
miillisessa raskaudessa elakkeelle hakeutumisen syyna oli selva ero
miesten ja naisten valilla: naiset kokivat kokopaivaty6nséa selvasti
ruumiillisesti raskaampana kuin miehet.

Tama ero nakyy myds, kun vastaajat kuvailevat ennen elédkkeelle siir-
tymista tekemaansa kokopaivatyota: naisista 40% koki tyénsa ruumiil-
lisesti raskaaksi, miehistd 26%. Henkisesti raskaaksi kuvaili kokopéi-
vaty6tdan naisista 57% ja miehista 62%.
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Taulukko 10 Elakkeelle siirtymisen syyt. Niiden vastaajien osuus,
jotka ovat maininneet kyseisen syyn.

Miehet Naiset Kaikki

Ei taloudellista pakkoa tydssa kaymiseen 21 14 17
Kokopaivainen tyd ruumiillisesti raskasta 11 22 16
Kokopaivaty6é henkisesti raskasta 24 25 25
Ihmissuhteet tyopaikalla hankalia 2 5 3
Tyoéelama muuttui lilan nopeasti 8 9 8

Pelkasi ansioitten laskevan ja

vanhuuseldkkeen pienenevan 4 Fi 6
Oli tyottomana tai pelkasi joutuvansa ty6ttomaksi 4 2 4
Oli jo tehnyt kokopaivatyo6ta riittdvan pitkaan 42 38 40
Katsoi etta elake ja palkka yhdessa

riittda toimeentuloon 39 35 37
Vanhoja tyontekij6ita ei arvostettu 6 8 7
Terveydentila oli huono 14 18 16
Kokopaivatyo ei enaa huvittanut 5 5 5
Puoliso elakkeella tai pian jaamassa elakkeelle 13 24 18
Enemman aikaa perheelle ja harrastuksille 21 24 22
Taloudellisesti houkutteleva vaihtoehto 17 12 15

Pelkasi etta elakkeelle padaseminen tulevaisuudessa
vaikeutuu ja elake-edut heikkenevat 6 6 6

Osa-aikaelake on pehmea lasku elakkeelle 57 54 56

Taloudellinen lama 13 16 14
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Verrattaessa osa-aikaelékkeella olevia palkansaajia ja yrittéjia sen mu-
kaan mita he pitivat elakkeelle siirtymisensa syind, ei monissakaan
osatekij6issa ollut eroja. Suurimmat erot olivat kohdissa "Osa-aika-
eldke on pehmeéd lasku eldkkeelle" (palkansaajat 59% ja yrittajat 48%)
ja "Halusin saada enemman aikaa perheelle ja harrastuksille" (palkan-
saajat 26% ja yrittajat 13%).

Vastaajilta kysyttiin liséksi sitd mitd he pitivat kaikkein tarkeimpana
syyna osa-aikaelakkeelle siirtymiseensa.

Taulukko 11  Téarkein osa-aikaelakkeelle siirtymisen syy sukupuolen
mukaan

Miehet Naiset Kaikki

% % %
Osa-aikaelake on pehmea
lasku elakkeelle 20 20 20
Oli tehnyt kokopaivatyota
riittavan pitkaan 19 15 17
Huono terveydentila 8 10 9
Taloudellinen lama 7 8 8
Osa-aikaelake yhdessa palkan
kanssa riittaa toimeentuloon 8 7 8
Enemman aikaa perheelle
ja harrastuksille 7 8 8
Kokopaivatyd henkisesti raskasta 7 6 7
Kokopaivatyo ruumiillisesti raskasta 3 9 6
Muut syyt 21 17 17
Kaikki 100 100 100

Lkm 666 497 1052
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Kaikkein tarkeimpana elakkeelle siirtymisen syyna osa-aikaelékelaiset
pitivat pehmeaa laskua elakkeelle, ja toiseksi tarkeimpana etta oli teh-
nyt mielestdan kokopaivatyota riittdvan pitkaa. Nama kaksi syyta
olivat tarkeimpana seka miehilla etta naisilla, niin palkansaajilla kuin
yrittajillakin seka kaiken ikaisilla. Eri ikaisilla ei juurikaan ollut eroja
muuta kuin kohdassa "pehmea lasku eldkkeelle", silla mita vanhempi
vastaaja, sitda useampi valitsi taman tarkeimmaksi syyksi elakkeelle
siirtymiseen.

Vastaajilta myos kysyttiin halusivatko he siirtyd nimenomaan osa-
aikaeldkkeelle vai olisivatko he mieluummin jatkaneet kokopaivatydssa
tai siirtyneet kokonaan eldkkeelle. 66% vastaajista halusi nimen-
omaan osa-aikaeldkkeelle, joka kymmenes olisi halunnut jatkaa koko-
paivatyossa ja loput olisivat halunneet taysin pois tydelamasta.

Taulukko 12 Elakkeelle siirtymisen halu sukupuolen mukaan

Miehet Naiset Kaikki
% % %

Olisi halunnut jatkaa koko-

paivatyossa 10 11 11
Olisi halunnut siirtya kokonaan

elakkeelle 23 23 23
Halusi nimenomaan osa-

aikaelakkeelle 67 65 66
Kaikki 100 100 100
Lkm 579 525 1104

Sukupuolten valilla ei ollut eroa siina halusiko vastaaja jatkaa ty6s-
saan vai siirtya elakkeelle. Palkansaajien ja yrittajien vililla on pienia
eroja: yrittajistd useampi halusi siirtyd nimenomaan osa-aikaelakkeelle
(72%) kuin palkansaajista (63%), joista taas joka neljas halusi siirtya
kokonaan elédkkeelle ja yrittdjistd vajaa viidennes (19%).



Taulukko 13 Tarkein eldkkeelle siirtymisen syy elakkeelle siirtymis-

halun mukaan, % vastaajista
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Halusi iatkaa

Halusi koko- Halusi osa-

kokopaiva- naan elak- aikaelak-

tydssa elakkeelle keelle
Osa-aikaelake pehmea lasku
elakkeelle 14 6 26
Oli tehnyt kokopaivatyota
riittdvan pitkaan 25 17
Huono terveydentila 7 19 5
Taloudellinen lama 35 3 5
Osa-aikaelake yhdessa
palkan kanssa riittda
toimeentuloon 5 5 9
Enemman aikaa perheelle
ja harrastuksille 3 6 9
Kokopaivatyé henkisesti
raskasta 2 11 6
Kokopaivatyd ruumiillisesti
raskasta 1 10 5
Pelkasi ansioitten laskevan
ja vanhuuseldkkeeni muodos-
tuvan siten pienemmaksi 6 2 1
Oli ty6ton tai pelkasi
joutuvansa tyottémaksi 13 1
Vanhoja tydntekijoita
ei arvostettu 8 3 1
Katsoi etta osa-aikaeldke
yhdessa palkan kanssa
riittda toimeentuloon 5 5 9
Muut 1 5 6
Yhteensa 100 100 100
Lkm 107 241 689
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Vastaajat arvioivat eldakkeelle siirtymisensa tarkeinta syyta erilailla sen
mukaan mita he pitivat itselleen parhaana vaihtoehtona punnitessaan
elakkeelle siirtymista ja tyontekoa. sMikéli osa-aikaeldke kiinnosti par-
haana vaihtoehtona, oli pehmea lasku elakkeelle menon tarkein syy.
Ja jos vastaaja halusi kokonaan eldkkeelle oli tarkein syy joko se, etta
han oli mielestaan tehnyt jo tydta riittdvan pitkaan tai sitten koki ter-
veydentilansa huonoksi. Osan joukosta oli taloudellinen lama "pakot-
tanut” eldkkeelle, eli ne jotka olisivat halunneet jatkaa kokopaivatyds-
sa pitivat tata kaikkein tarkeimpana eidkkeelle siirtymisen syyna.

Kokemuksia osa-aikaelakkeesta R

Kysyttdessé mitd muutoksia vastaajille oli tapahtunut osa-aikaeldk-
keelle siirtymisen jélkeen, korostivat useimmat lisdéntynyttd vapaa:-
aikaa ja sita etta harrastuksille oli aikaa. Joka viides mainitsi myds
psyykkisen rasituksen vahentyneen. Miesten ja naisten valilla ei vas-
tauksissa ollut juurikaan eroja.

Taulukko 14  Suurin muutos elamassa osa-aikaeldkkeelle siirtymisen
yhteydessa. Niiden vastaajien osuus jotka ovat mai-
ninneet ko. muutoksen.

Miehet Naiset Kaikki
% % %

Vapaa-ajan lisdantyminen 38 44 41
Henkinen rasitus vahentynyt 23 19 21
Aikaa harrastuksille 22 19 20
Ruumiillinen rasitus vahentynyt

ja/tai terveydentila kohentunut 7 13 10
Taloudelliset muutokset 7 6 7

Tarpeettomuuden tms. tunne 5 4 5
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Palkansaajien ja yrittajien valilla ei ollut kovin suuria eroja siind, minka
he kokivat suurimmaksi muutokseksi, palkansaajat tosin korostivat
lisdantyneen vapaa-ajan merkitystd yrittajia enemman.

IR g
Ne vastaajat jotka halusivat siirtyd nimenomaan osa-aikaelékkeelle,
korostivat my0s tdssa yhteydessa erityisesti lisdantynyttd vapaa-aikaa
ja mahdollisuutta omiin harrastuksiin, kun:taas ne jotka olisivat halun-
neet jatkaa kokopaivatydssa mainitsivat muita useammin, etta suu-
rimmat muutokset liittyivat taloudellisiin tekijéihin.

Vastaajilta kysyttiin myds olivatko seuraavat asiat muuttuneet osa-
aikaelakkeelle siirtymisen jalkeen paremmiksi, huonommiksi vai pysy-
neet ennallaan: taloudellinen toimeentulo, terveydentila, mieliala, ih-
missuhteet tyopaikalla seka suhteet laheisiin.

Osa-aikaelakkeelle siirtymisen jalkeen olivat selvimmat muutokset
tapahtuneet taloudellisen toimeentulon kohdalla ja vastaajien mieli-
alassa. ‘Puolella vastaajista taloudellinen toimeentulo oli muuttunut
huonommaksi, kun taas yleisessa mielialassa oli tapahtunut toisen-
suuntainen muutos: puolella vastaajista se oli muuttunut paremmaksi.
Kysyttdessa miten suhteet laheisiin ihmisiin (puolisoon, lapsiin, omai-
siin ja ystaviin) olivat muuttuneet osa-aikaeldkkeelle siirtymisen jal-
keen, vain yksi prosentti kertoi nilden muuttuneen huonommiksi ja
70% sanoi niiden pysyneen ennallaan. Seka miehista etta naisista
noin 30% kertoi suhteiden ldheisiin parantuneen.




QX ELAKETURVAKESKUS
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

PL 11, 00521 HELSINKI
Puh. 90-1511 Fax 90-1512496

PB 11, 00521 Helsingfors

P.O.Box, FIN-00521 Helsinki, Finland,
Tel. +358-0-1511, fax +358-0-151 2496

Eldketurvakeskus on Suomen tydelake-
jarjestelman lakisaateinen keskuslaitos.

Sen tutkimustoiminta koostuu paaasiassa
sosiaaliturvaan ja elakejarjestelmiin liittyvista
aiheista. Tutkimuksissa pyritdan monipuolisesti
ottamaan huomioon sosiaalipoliittiset,
sosiologiset ja taloudelliset nakdkulmat.

* %%

Pensionsskyddscentralen ar lagstadgat
centralorgan for arbetspensionssystemet i

Finland. Forskningsverksamheten koncentrerar
sig i huvudsak pa den sociala tryggheten och

pa de olika pensionssystemen. Malet for
forskningsprojekten ar att mangsidigt belysa
aspekter inom socialpolitik, sociologi och ekonomi.

* %%

s THE CENTRAL
X PENSION SECURITY INSTITUTE

The Central Pension Security Institute is the
statutory central body of the Finnish
employment pension scheme. Its research
activities mainly cover the fields of social
security and pension schemes. The studies
aim to paint a comprehensive picture of the
sociopolitical, sociological and financial
aspects involved.

ISSN 1238 — 4984




	TYÖSSÄ JA ELÄKKEELLÄ
	Työssä ja eläkkeellä
	Alustavia tietoja osa-aikaeläketutkimuksesta
	Johdanto
	Tutkimusjoukko
	Taulukko 1
	Taulukko 2
	Taulukko 3
	Taulukko 4
	Toimiala
	Taulukko 5
	Taulukko 6
	Ammatti
	Taulukko 7
	Aikaisempien työtehtävien hoito
	Taulukko 8
	Työssäolovuodet
	Taulukko 9
	Eläkkeelle siirtymisen syyt
	Taulukko 10
	Taulukko 11
	Taulukko 12
	Taulukko 13
	Kokemuksia osa-aikaeläkkeestä
	Taulukko 14

