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Osallistavan sosiaaliturvan kuntakokeilu kdynnistyi vuoden 2018 alussa
kuudessa kunnassa, joista viisi on edelleen kokeilussa mukana kevaalla 2019.
Kokeilukuntia vuonna 2019 ovat Kangasala, Kemijarvi, Kuopio, Raisio ja
Tampere. Kokeilun tavoitteena on vahentda aikuisten pitkdaikaisty6ttomien
toimeentulotukiriippuvuutta ja auttaa heitd 16ytdamaan polkuja parempaan
hyvinvointiin, osallisuuteen ja tyollistymiseen. Lisdksi kokeilun tavoitteena on
kehittda erilaisia interventioita ja mitata niiden vaikuttavuutta THL:n
kehittdman AVAIN-mittarin avulla.

Tassa  raportissa  kasitellaan  Osallistavan  sosiaaliturvan  kokeiluun
osallistuneiden kuntien tyontekijoille suunnatun Webropol-kyselyn tuloksia.
Kyselyssd selvitettiin tyontekijoiden ajatuksia kokeilun vaikuttavuudesta
kunnissa, AVAIN-mittarin kaytostd sosiaalityon tyovalineend, kokeilun
merkityksesta sosiaalitydn menetelmien kehittdmisessa, sosiaalitydn roolista
kunnissa sekd yhteistyon sujuvuudesta eri viranomaisten valilla. Lisaksi
selvitettiin, miten asiantuntijat ndkevat sosiaalityon roolin omassa kunnassaan
ja minkalaiset mahdollisuudet heillda on tehda rakenteellista sosiaalityota.
Yhtend merkittdvdnda osana oli selvittdd asiantuntijoiden ndkemyksia
sosiaalityon tulevaisuudesta ja poimia ideoita aikuissosiaalityon kehittamiseen.

Tyontekijat ovat kokeilun aikana hyddyntdneet asiakastydssa useita eri
tukipalveluja ja toimintoja (Kuvio 1 ). Vaihtoehdoista kiistatta yleisin oli
asiakkaan osallisuuden taloudellinen tukeminen ehkiisevalla ja/tai
taydentavalla toimeentulotuella, jota 80 prosenttia vastaajista oli myodntanyt
asiakkailleen.  Taloudellinen  tuki  ndhtiin  tarpeellisena  eldmisen
perusedellytysten saavuttamisessa. Sen lisdksi asiakastydssda hyodynnettiin
monenlaisia palveluja. Ryhmamuotoinen sosiaalinen kuntoutus oli naista
yleisin ja siihen asiakkaitaan oli ohjannut kaikkiaan 67 prosenttia tyontekijoista.
Tehostettua  yksilotyota oli  kdyttanyt 57  prosenttia  vastaajista.
Taloussosiaalityotd ja terveyssosiaalityotd oli kayttanyt lahes puolet
tyontekijoista. Yksilomuotoiseen sosiaaliseen kuntoutukseen ohjattiin selvasti
eniten Kuopiossa, jossa 69 prosenttia oli ohjannut asiakkaitaan siihen.
Kehittdjdasiakastoimintaan tai asiakasraatiin oli ohjannut 43 prosenttia ja
asukastupaan tai kohtaamispaikkaan oli ohjannut kolmasosa (33 %) kaikista
vastaajista. Raision vastaajista kaikki olivat ohjanneet asiakkaitaan mukaan
asukastupatoimintaan.
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Kuvio 1. Asiakkaiden ohjaus palveluihin (%)

Taman  kyselyn mukaan vahiten asiakkaita oli ohjattu mukaan
kokemusasiantuntijatoimintaan sekd yhdyskunta- ja aluetyohon. Erityisesti
kokemusasiantuntijana toimiminen edellyttaa sita, ettd asiakkaan tilanne on
lahtokohdiltaan hyva, jotta han kykenee osallistumaan kehittdmis- ja
auttamistoimintaan. Kaikkien kyselyssa tarkasteltujen toimintojen vaikutus
asiakkaan tilanteeseen nahtiin pdaosin hyvana ja tyontekijat arvioivat niiden
parantaneen asiakkaan tilannetta (Kuvio 2). Vaikuttavimpana néahtiin asiakkaan
osallisuuden taloudellinen tukeminen ja taloussosiaalityo.

Kuvio 2. Palvelujen ja toimintojen koettu vaikuttavuus tyontekijoiden
nakékulmasta (1-5, jossa arvo viisi on paras ja arvo yksi on heikoin)

Kokeilun aikana asiakkaille on jarjestetty monenlaisia tukipalvelumuotoja.
Kunnat ovat kaikki mukauttaneet palveluvalikoimaansa asiakkaidensa
tarpeiden mukaisesti, minkd vuoksi palvelut vaihtelevat kunnittain. Raisiossa
perustettiin esimerkiksi asukastupa, jossa asiakkaat voivat vaikkapa pelata,
askarrella, keskustella muiden kanssa ja tavata samalla sosiaalialan
ammattilaisia tai vaikka Kelan asiantuntijan. Kuopiossa on perustettu
asiakasraati ja tiivistetty yhteistyota muiden viranomaisten ja palvelutarjoajien
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kanssa. Kangasalla on jarjestetty sosiaalisen kuntoutuksen muotona Mukava
paiva —ryhmia, joissa asiakas kady kolmen kuukauden ajan kerran viikossa ja saa
vertaistukea sekd tukea arjen haasteisiin. Kemijarvella sosiaalitydontekijat ovat
jalkautuneet toimistosta kirjastoihin seka Osallistavan sosiaaliturvan kokeilussa
kdynnistettyyn Sydantupaan. Tampereella asiakkaille on jarjestetty ryhmi3,
esimerkiksi kulttuuriryhma ja Pelailua & Picnicid —ryhmad, jossa on mahdollisuus
keskustella vertaisten kanssa mukavien asioiden darelld. Nama ovat vain
yksittaisia esimerkkeja niistd toiminnoista, joita kunnissa on kokeilun aikana
kdynnistetty.

Noin puolet vastaajista (51 %) koki, ettd AVAIN-mittari oli toimiva ja noin
neljdsosalla (23 %) vastaajista ei ollut vahvaa mielipidettd mittarin
toimivuudesta. Yhteensa vajaa neljannes (23 %) vastaajista koki, ettd mittari oli
joko toimimaton (18 %) tai erittdin toimimaton (5 %). Tyontekijat
kommentoivat mittarin toimivuutta useista eri nakokulmista. Mittari nahtiin
monipuolisena, keskustelua herattavana ja loogisena tyokaluna asiakkaan
kokonaistilanteen hahmottamisessa. Toisaalta mittari nahtiin osin vaikeasti
ymmarrettavana ja liian laajana, mikd hankaloitti sen kdyttoa asiakastyossa.
Asiakkaiden haastavat elamantilanteet ja heiddan vaikeutensa ymmartaa
esimerkiksi rakenteellisen sosiaalitydon kysymyksia tulivat kyselyssa selkeasti
esille.

Mittaria toivottiin kehitettdvdn edelleen siten, ettd sitd olisi helpompi
hyodyntda asiakastyossd. Tulisi pohtia niitd konkreettisia keinoja, joilla
asiakkaan keskittymista suunnitelmaa tehdessa voisi tukea. Vastauksista nousi
esiin myo6s toive asiakasystavallisen, visuaalisesti helposti hahmotettavan
sovelluksen kehittdmisestd, jotta asiakas voisi vaivattomasti itsenaisesti vastata
osaan kysymyksista.

Vastaajien antama kokonaisarvosana kokeilulle oli hyva ja neljannes vastaajista
katsoi kokeilun olevan erittdin hyva. Vastaajat arvioivat kokeilun parantaneen
vahvasti asiakkaiden osallisuutta ja lisdksi avovastauksissa nousi esiin, ettd
tyontekijat olivat havainneet asiakkaiden hyvinvoinnin ja eldamanlaadun
kohentuneen kokeilun aikana. Eri kokeilukunnissa ei tdssd suhteessa ollut
suuria eroja. Suurin osa tyontekijoista arvioi, ettda kokeilu on myds ohjannut
asiakkaita pois toimeentulotuelta. Osa asiakkaista oli saatu ohjattua
ensisijaisten etuuksien piiriin ja osalle oli 16ytynyt polku tydelamaan.

Mielenkiintoisena havaintona nousi kuitenkin esille, etta tyontekijat katsoivat
kokeilun vaikuttaneen vahiten asiakkaiden tyollistymiseen. Samankaltaisia
havaintoja on tehty tutkittaessa Tyollistymistd edistavdn monialaisen
yhteispalvelun (TYP) toimintaa. Mantysaaren ja Ylistén (2019) tutkimuksessa
monialaisen yhteispalvelun asiakkaiden hyvinvointi ja terveys kohentuivat
tutkimuksen aikana, mutta tyollisyysvaikutuksia ei havaittu (Méantysaari &
Ylist6 2019).

Kokeilun vaikuttavuutta arvioitaessa on otettava huomioon, ettd tutkittava
ajanjakso on lyhyt ja asiakkaiden tilanne on voinut tydskentelyn alkuvaiheessa
olla hyvinkin haastava. On myds mahdollista, etta vaikka kokeilun aikana suoria
tyollistymisvaikutuksia ei ainakaan toistaiseksi ole havaittu, on voitu parantaa
tyollistymisedellytyksida tai muita edellytyksia osallistua yhteiskuntaan ja
samalla raivata polkua myds ty6elamaan.
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keinoja, joilla
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Na&in tutkimus tehtiin

Kysely on osa Osallistavan
sosiaaliturvan kuntakokeilun
tutkimusta. Kysely toteutettiin
Webropol-kyselyna 3.5.2019—
31.5.2019 vélisena aikana.
Linkki kyselyyn Idhetettiin
kuntien koordinaattoreille,
jotka lahettivat sen eteenpain
kunnassaan. Kyselyyn saatiin
72 vastausta.

Kysely sisalsi vaittamia, joissa
asenteita mitattiin Likert-
asteikolla. Naiden lisdksi
esitettiin avoimia kysymyksia,
minka avulla pyrittiin
kartoittamaan
mahdollisimman laajasti
asiantuntijoiden ndkemyksia
kyselyn teemoista.
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Tarkeina kokeilun tavoitteita tukevina tekijoina vastaajat kokivat erityisesti
motivoituneet tyontekijat ja hallinnolta saatavan tuen toiminnan
kehittamiselle. Myos lisaresurssit intensiivisen asiakastyén mahdollistamiseksi
saivat kiitosta vastaajilta. Yksittdisena tavoitteita tukevana toimintona esiin
nousivat yhteisollisyytta lisddva ryhmatoiminta, jonka koettiin vaikuttaneen
erittdin positiivisesti asiakkaiden tilanteeseen. Kunnissa onkin kehitetty
monipuolisia ryhmatoiminnan muotoja, joihin asiakkaat voivat osallistua omien
mahdollisuuksiensa mukaan.

Toisaalta yhteistyossd TE-palvelujen ja terveydenhuollon kanssa nahtiin
toivomisen varaa. My0Os asiakkaiden vaikeat eldmantilanteet ja heidan
hankaluutensa sitoutua kokeiluun aiheuttivat tyontekijoiden mukaan haasteita
tavoitteiden toteutumiselle. Sitoutumisen puute johtaa siihen, ettd kdynteja
jaa helposti valista ja sovitut toimet tekemattd. Jatkossa tulisikin pohtia
tarkemmin juuri niitda konkreettisia keinoja, joilla kuntien sosiaalipalvelut
saataisiin nykyista joustavammin vastaamaan asiakkaiden yksil6llisiin tarpeisiin
ja asiakkaat voisivat hyotya palveluista parhaalla mahdollisella tavalla.

Viidennes (20 %) vastaajista koki, ettd sosiaalitydon asema kunnan
organisaatiossa oli huono tai erittdin huono ja reilu kolmannes (38 %) koki, etta
asema on hyva tai erittdin hyva. Avovastauksissa tyontekijat kuvasivat
ajatuksiaan sosiaalitydn asemasta tarkemmin. Sosiaalityd ja sosiaalipalvelut
yleisemmin tarvitsevat lisda nakyvyytta ja sen asemaa kunnan organisaatiossa
tulisi vahvistaa. Sanat “kaatoluokka” ja ”sylkykuppi” nousivat vastauksissa esiin
useaan otteeseen. Noin kolmasosa (36 %) vastaajista katsoi, ettd mahdollisuus
tehda rakenteellista sosiaality6ta oli joko vahainen tai erittdin vahainen, noin
kolmasosa (31 %) koki, ettd mahdollisuus ei ole vahdinen eikd suuri ja noin
kolmannes (32 %) koki, ettd mahdollisuus on joko suuri tai erittdin suuri.
Kuntien valilla oli huomattavia eroja.

Vastausten perusteella havaittiin, ettd tyontekijat tekivat tyypillisesti
yhteisty6td muiden viranomaisten kanssa. Osassa kunnista oli otettu kdyttéén
Skype-rinki Kelan kanssa sdaanndlliseksi yhteistydmuodoksi, ja tama koettiin
hyvaksi toimintatavaksi. Tarkasteltaessa tyontekijoiden antamia arvioita
yhteistyon toimivuudesta eri tahojen valilla havaittiin, ettd yhteistyd koetaan
yleisesti keskitasoiseksi. Kaikkien kuntien avoimissa vastauksissa yhteistyon
haasteeksi koettiin erityisesti Kelan ja TE-toimiston jaykat ja joustamattomat
toimintatavat ja tulkinnat. Kokeilun aikana ndihin on kuitenkin saatu joitain
parannuksia, joista yhtena esimerkkina pienia kokemusasiantuntijapalkkioita ei
endd oteta huomioon toimeentulotukilaskelmassa (Kivipelto ym. 2018).
Vastausten perusteella nousi esille tarve jatkuvasti etsia mahdollisuuksia
yhteistyon ja erityisesti yhteisymmarryksen lisaamiseksi, esimerkiksi yhteisten
rakenteellisiin ongelmiin keskittyvien moniammatillisten
viranomaistapaamisten ja yhteistyoryhmien tuella.

Sosiaalihuollon palvelujen tarpeessa oleva asiakas ohjataan Kelasta kunnan
sosiaalitydhon sahkoisen ilmoitusjarjestelman eTotun kautta. limoitus lahtee
automaattisesti pitkdan toimeentulotuella olleista (alle 25-vuotiaat, jotka ovat
saaneet padasiallisesti toimeentulotukea nelja kuukautta, 25-vuotiaat ja sita
vanhemmat, jotka ovat saaneet paaasiallisesti toimeentulotukea 12 kuukautta,
sekd maahanmuuttajat, jotka ovat saaneet kaksi kuukautta paaasiallisesti
toimeentulotukea). TyoOntekijat arvioivat, ettd toimeentulotukiasiakkaiden
ohjaaminen Kelasta kunnan sosiaalitoimeen toimii kaiken kaikkiaan



Erja Koponen, Markku Maksimainen

[Sosiaalityo tarvitsee]
”Imagon kohotusta, jotta
asiakkaille ja
yhteistyétahoille tulisi

kuva ettd asiakasta
pyritddn ensisijaisesti
tukemaan ja auttamaan
omissa valinnoissa”.

"asiakkaiden yhd

haastavampiin ja

monialaisempiin
ongelmiin pitdisi vastata
monialaisella tyélld, joka

pystyy yhdessd
toimipisteessd
vastaamaan
monialaiseen
palvelutarpeeseen--"

THL e Tutkimuksesta tiiviisti 37 | 2019

Kuntien aikuissosiaalityon kokemuksia Osallistavan sosiaaliturvan
kokeilusta, AVAIN-mittarista ja sosiaalityon tulevaisuudesta

keskitasoisesti, mutta prosessi vaatii kehittamista. Viidennes vastaajista (20 %)
oli sitd mieltd, ettd ohjaaminen tapahtui huonosti tai erittdin huonosti,
kolmannes (34 %) oli sitd mieltd, ettd ohjaaminen ei onnistunut vield hyvin,
muttei huonostikaan, ja noin kolmasosa (32 %) sita mieltd, etta ohjaus toteutui
hyvin tai erittdin hyvin. Avovastauksista ilmeni, etta kaikissa kokeilukunnissa oli
olemassa kaytdanté sosiaalihuollon palvelutarveilmoitusten kasittelylle, ja
kdytanto vaihteli kunnittain. Osassa kuntia ilmoitukset kasiteltiin tiimeiss3,
osassa ilmoitukset kasitteli johtava sosiaalityontekija ja osassa palvelusihteeri
tai palveluneuvoja. (Ks. Jokela, Kivipelto & Ylikdnnod 2019.) Osa tyontekijoista
ilmoitti, ettei ollut varma oliko palvelutarveilmoitusten kasittelyyn yhteisesti
sovittua kaytantoa. Onkin ilmeista, etta ilmoitusten kasittelyn toimintamalleja
olisi hyva tarkentaa ja huolehtia siitd, etta ne tunnetaan ja niita noudatetaan.

Sosiaalityon tulevaisuutta kasittelevien kysymysten vastauksissa yleisimpana
teemana korostui pelko siitd, ettd resurssien puutteista johtuva reaktiivinen
tyotapa, eli “tulipalojen sammuttaminen” vaikuttavan ja kokonaisvaltaisen
sosiaalitydn sijasta palautuu kokeilun jdlkeen. Toiseksi yleisin teema
vastauksissa oli tarve kohottaa sosiaalitydn imagoa seka lisdatd ja parantaa
sosiaalityosta tiedottamista niin kansalaisille, yhteistydkumppaneille kuin
paattdjillekin. Sosiaalityd vaatii positiivista, koko kansalle kohdistettua
tiedottamista siita, etta sosiaalipalvelut  ovat muutakin kuin
lastensuojelutoimia tai rahanjakoa koyhille ja osattomille. Vastauksista nousi
esiin toive siitd, ettd sosiaalityo voisi ndyttaytyd enemman universaalina koko
kansan palveluna, jolloin silld olisi entistda enemman potentiaalia vaikuttaa jo
ongelmien kehittyessd, eikd vasta viimeisend oljenkortena tilanteiden
kriisiytyessa.

Kolmantena merkittavana teemana sosiaalityon vaikuttavuuden
kehittdmisessd nousi esiin yhteistydn kehittdmisen tarve. Yhteistyotd eri
viranomaisten, jarjestojen ja muiden toimijoiden kanssa tehddan jatkuvasti,
mutta tyontekijat kokivat, ettd yhteistyokaytantoja tulisi selkeyttda ja eri
organisaatioiden keskindista ymmarrystd toistensa toiminnasta lisata.
Tietojdrjestelmien tulisi toimia saumattomasti, jotta tieto voisi tarvittaessa
kulkea viranomaiselta toiselle. Sosiaalitydbn osaamista toivottiin niin
terveydenhuoltoon kuin tydllisyyspalveluihinkin  nykyistd enemman ja
Osallistavan sosiaaliturvan kokeilun aikana sosiaalitydntekijat olivatkin joissain
kunnissa kdyneet kertomassa sosiaalitydsta muille viranomaistahoille.

Neljantend teemana vastauksista oli I6ydettdvissa tyohyvinvointi ja asenne
tyohon. Tama liittyi osittain koettuun resurssivajeeseen, jonka nahtiin
heikentavan  tyontekijoiden  tyossdjaksamista. Sosiaalityota  tehdaan
asiakkaiden kanssa, jotka ovat monesti hyvin vaikeissa eldmantilanteissa. Se
vaatii myo6s tyontekijoiltd voimavaroja kohdata nama tilanteet. Tyontekijoiden
hyvinvoinnista ja jaksamisesta tulee siten huolehtia nykyistd paremmin.
Vastauksissa nousi esiin myods tyontekijoiden vaihtuvuus osin jaksamiseen
liittyvien haasteiden vuoksi.

Viidentena teemana vastauksista oli |0ydettdvissa tyontekijoiden jatkuvan
koulutuksen tarve. Koulutusta olisi tdrkedd suunnata erityisesti uusien
Osallistavan sosiaaliturvan kokeilussa kayttéon otettujen toimintatapojen
omaksumiseen ja uudenlaiseen, jalkautuvaan ja asiakaslahtdisempaan
sosiaalitydhon. Osa vastaajista piti osallistavan sosiaaliturvan kokeilun myo6ta
kayttoon otettua uudenlaista sosiaalitydon tyotapaa ainoana oikeana
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tulevaisuuden ty6tapana ja ilmaisivat vahvasti, ettd paluuta vanhaan ei enaa
ole.

Osallistavan sosiaaliturvan kokeilu nahtiin padosin onnistuneena keinona
tuoda esiin uusia toimintatapoja ja monimuotoista sosiaalityota sekad saada
niihin lisdkoulutusta. Kuitenkin samaan aikaan koettiin, ettd kokeilu vaatisi
enemman aikaa ja resursseja. Sosiaalityon nakyvyyttd ja positiivista viestintda
toivottiin lisdd ja monessa vastauksessa korostettiin yhteiskunnallisiin
rakenteisiin vaikuttamisen merkitysta. Sosiaalityo ei voi yksin luoda osallisuutta
ja sen edellytyksia, jos muu yhteiskunnan toiminta, etuudet ja byrokratialoukut
siirtavat ihmisia ulkokehalle. Tyontekijat toivoivat seuraavana askeleena kunta-
ja valtiopaattdjien sitoutumista kehittymisessa vaadittaviin muutoksiin.


https://tyottomat.fi/wp-content/uploads/2019/03/pitkaaikaistyottomien-palveluohjaus.pdf
https://tyottomat.fi/wp-content/uploads/2019/03/pitkaaikaistyottomien-palveluohjaus.pdf
https://tyottomat.fi/wp-content/uploads/2019/03/pitkaaikaistyottomien-palveluohjaus.pdf
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-393-9
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-393-9
file:///C:/Users/skol/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/IY463803/www.thl.fi




Käytettävyysraportti





		Tiedostonimi : 

		sk_Tutkimuksesta tiiviisti -Webropol tulokset_final.pdf









		Raportin laatija: 

		



		Organisaatio: 

		







[Anna henkilö- ja organisaatiotiedot Asetukset > Henkilöllisyys-valintaikkunasta.]



Yhteenveto



Tarkistin löysi ongelmia, jotka voivat estää dokumentin täydellisen käytettävyyden.





		Tarkistettava manuaalisesti: 2



		Hyväksyttiin manuaalisesti: 0



		Hylättiin manuaalisesti: 0



		Ohitettiin: 8



		Hyväksyttiin: 20



		Epäonnistui: 2







Yksityiskohtainen raportti





		Dokumentti





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Käytettävyysoikeuksien lippu		Hyväksyttiin		Käytettävyysoikeuksien lippu täytyy asettaa



		Vain kuvan sisältävä PDF-tiedosto		Hyväksyttiin		Dokumentti ei ole vain kuvan sisältävä PDF



		Koodattu PDF-tiedosto		Hyväksyttiin		Dokumentti on koodattu PDF-tiedosto



		Looginen lukemisjärjestys		Tarkistettava manuaalisesti		Dokumentin rakenne tarjoaa loogisen lukemisjärjestyksen



		Ensisijainen kieli		Hyväksyttiin		Tekstin kieli on määritetty



		Otsikko		Epäonnistui		Dokumentin nimi näkyy otsikkorivillä



		Kirjanmerkit		Hyväksyttiin		Kirjanmerkkejä on suurissa dokumenteissa



		Värikontrasti		Tarkistettava manuaalisesti		Dokumentissa on kelvollinen värikontrasti



		Sivun sisältö





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Koodimerkitty sisältö		Ohitettiin		Koko sivun sisältö on merkitty



		Koodimerkityt huomautukset		Hyväksyttiin		Kaikki huomautukset on merkitty



		Sarkainjärjestys		Ohitettiin		Sarkainjärjestys on rakenteen järjestyksen mukainen



		Merkkikoodaus		Hyväksyttiin		Merkistön koodaus on luotettava



		Koodimerkitty multimedia		Hyväksyttiin		Kaikki multimediaobjektit on merkitty



		Näytön välkyntä		Hyväksyttiin		Sivu ei aiheuta näytön välkkymistä



		Komentosarjat		Hyväksyttiin		Ei komentosarjoja, joita ei voi käyttää



		Ajoitetut vastaukset		Hyväksyttiin		Sivu ei edellytä ajoitettuja vastauksia



		Suunnistuslinkit		Hyväksyttiin		Suunnistuslinkit eivät ole toistuvia



		Lomakkeet





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Koodimerkityt lomakekentät		Hyväksyttiin		Kaikki lomakekentät on merkitty



		Kenttäkuvaukset		Hyväksyttiin		Kaikilla lomakekentillä on kuvaus



		Vaihtoehtoinen teksti





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Kuvien vaihtoehtoinen teksti		Ohitettiin		Kuvilla on oltava vaihtoehtoinen teksti



		Sisäkkäinen vaihtoehtoinen teksti		Epäonnistui		Vaihtoehtoinen teksti, joka ei tule koskaan näkyviin



		Liitetty sisältöön		Ohitettiin		Vaihtoehtoinen teksti täytyy liittää sisältöön



		Piilottaa huomautuksen		Hyväksyttiin		Vaihtoehtoinen teksti ei saa piilottaa huomautusta



		Muiden elementtien vaihtoehtoinen teksti		Hyväksyttiin		Muut elementit, jotka edellyttävät vaihtoehtoista tekstiä



		Taulukot





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Rivit		Hyväksyttiin		TR-elementin täytyy olla Table-, THead-, TBody- tai TFoot-alielementti



		TH ja TD		Hyväksyttiin		TH- ja TD-elementtien täytyy olla TR-alielementtejä



		Otsikot		Ohitettiin		Taulukoissa täytyy olla otsikot



		Säännöllisyys		Ohitettiin		Taulukoiden jokaisella rivillä on oltava sama määrä sarakkeita ja jokaisessa sarakkeessa sama määrä rivejä



		Yhteenveto		Ohitettiin		Taulukoissa on oltava yhteenveto



		Luettelot





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Luettelon kohteet		Hyväksyttiin		LI-elementin on oltava L-alielementti



		Lbl ja LBody		Hyväksyttiin		Lbl- ja LBody-elementtien täytyy olla LI-alielementtejä



		Otsikot





		Säännön nimi		Tila		Kuvaus



		Kelvollinen sisäkkäisyys		Ohitettiin		Kelvollinen sisäkkäisyys










Takaisin alkuun



