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TIVISTELMA

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan, millaiseksi yrittdjat ndkevat ty6olonsa ja tu-
levan eldketurvansa seka sitd, miten naima nakemykset heijastuvat yrittajien ela-
keaikeisiin ja ty0ssdjatkamisaikeisiin. Tutkimuksessa tarkastellaan myds syita
tyonteon lopettamiselle tai jatkamiselle. Tutkimuksessa kaytetdan Tilastokes-
kuksen Tyovoimatutkimuksen osana kerdttya Yrittdjyyden Ad hoc -moduulia.
Eldkeaikeita on kysytty 50 vuotta tayttaneilta. Tutkimuksen aineisto muodos-
tuu 1 250 yrittdjdstd, jotka ovat tayttaneet 50 vuotta.

Eldkeaikeilla tarkoitamme tdssa arviota tyoskentelyn lopettamisesta eldke-
ian kynnykselld, eli aikomusta lopettaa tyonteko ennen vanhuuseldkeikaa, ai-
komusta jatkaa ty6ssda vanhuuseldkeikddn, mutta ei sen jdlkeen ja aikomusta jat-
kaa tyossd vanhuuseldkeidn jalkeen. Puhumme eldkeaikeista ja elakkeelle siirty-
misen ajankohdasta, vaikka tydskentelyn lopettaminen/jatkaminen ja eldkkeel-
le siirtyminen eivat ole tdysin toistensa synonyymejd. Kaytannossa ne kuitenkin
useimmiten tarkoittavat samaa lopputulosta.

Yrittdjilld on tyon imua, mutta myds kuormittuneisuutta

Yrittdjat ovat usein innostuneita ja sitoutuneita tydhonsa. Sitoutuneisuus voi na-
kya pitkind tyopdivind, mika voi heijastua tydn kuormittavuuteen ja siihen, etta
yrittdja tuntee laiminlydvansa kotiasioita tyon vuoksi.

Lahes kolmannes yrittdjista kertoi tydviikkojensa venyvan vahintadn 50 tun-
tiin ja noin joka kolmas koki, ettd laiminly6 kotiasioita tyon vuoksi. Yrittdjat kui-
tenkin kokivat voivansa vaikuttaa tyfoloihinsa. Kolme neljdsta vastaajasta ko-
ki pystyvansa vaikuttamaan tyonsa sisaltéon, sen jarjestykseen ja tydaikoihin.
Lahes puolet yrittdjista kertoi olevansa erittdin tyytyvdisia tydhonsa ja saman
verran kertoi olevansa innostunut tydstaan. Yrittdjilla on myos tyon kuormitta-
vuutta: puolet joutui venyttdmadn tyopdividan saadakseen tyonsa tehtyd. Pai-
vittdisista jaksamisvaikeuksista kertoi kuitenkin vain noin joka kuudes vastaaja.

Palkansaajiin verrattuna yrittdjdt olivat sitoutuneempia ja tyytyvdisempia
tydhonsa, innostuneempia tyostddn ja heilld oli enemman vaikutusmahdolli-
suuksia ty6honsa. Toisaalta yrittdjilla my6s tyon kuormittavuutta oli palkan-
saajia enemman.



Kolmannes yrittdjistd ei mielestddn maksa riittdvdsti eldketurvaa

Aiemmissa tutkimuksissa yrittdjien eldketurvan tason on todettu jadvan usein
matalaksi. Yrittdjat pystyvat vaikuttamaan tydeldkkeen tason maarittavaan tyo-
tuloon. Kyselyn yrittdjista vain noin puolet kertoi maksavansa itselleen riittavaa
eldketurvaa ja kolmannes koki, ettei maksa sita riittavasti. Loput eivat osanneet
sanoa eldketurvan riittavyydesta tai eivit maksaneet sitd lainkaan. Viimeksi mai-
nittuun ryhmaan kuuluvat vanhuuseldkkeen ohella yritystoimintaa jatkavat, joi-
den ei tarvitse lain mukaan hankkia itselleen eldakevakuutusta.

Suurin osa yrittdjistd arvioi jatkavansa tyéskentelyd eldkeidin jédlkeen

Yrittdjilla suunnitelmat jatkaa tyoskentelya pitkdan ovat yleisid. Vastanneista
kolme viidestd arveli jatkavansa tydskentelya vield eldkeidn jalkeen. Noin vii-
dennes puolestaan arveli jatkavansa tyoskentelya eldkeikdan saakka, mutta ei
enda sen jalkeen. Ennen eldkeikda tyoskentelyn arveli lopettavansa noin joka
kahdeksas vastanneista.

Miehet, vanhemmat, korkeasti koulutetut ja terveyteensd luottavat aikovat
jatkaa tydssd pidempddn

Eldkeaikeiden taustalla on moninaisia tekijoita. Tutkimuksessa tarkasteltiin pe-
rinteisten ika-, sukupuoli- ja koulutustaustan lisdksi tydoloihin ja elaketurvaan
liittyvia ndkemyksia. Eri taustatekijdt yhtdaikaisesti huomioineiden mallitulos-
ten perusteella yleisempid jatkamisaikeet olivat miesten, 60 vuotta tdyttdneiden
ja korkeammin koulutettujen yrittdjien joukossa. Jatkamista suunnittelivat mui-
ta useammin myos ne, jotka uskoivat terveytensa puolesta pystyvansa tyosken-
telemdan eldakeikddn saakka. Yksinyrittdjat aikoivat jatkaa ty0ossa tyonantajayrit-
tdjid ja maatalousyrittdjid todenndkoéisemmin.

Sitoutuneisuus tyohon, vaikutusmahdollisuudet ja innostuneisuus tydstd
lisddvdt jatkamisaikeita

Tyooloihin liittyvat tekijat heijastuivat myos eldkeaikeisiin. Tyon suuri merkitys
elamdssa ja vaikutusmahdollisuudet tyohon lisasivat tydssdjatkamisaikeita. Pit-
kaa, vahintaan 50 tunnin tydviikkoa tekevdt, tydstdan innostuneet ja ne, joilla oli
paljon vaikutusmahdollisuuksia ty6honsa arvioivat jatkavansa tyoskentelya vie-
14 eldkeidn jalkeen muita useammin. Sen sijaan ne, jotka kokivat, ettei heilld ole



paljoa vaikutusmahdollisuuksia ty6honsa, arvioivat lopettavansa tyot eldkeids-
sd muita useammin. Ty6tyytyvaisyys ja kuormitustekijat, jotka yksittdin tarkas-
teltuna nayttivit olevan yhteydessa eldkeaikeisiin, eivat kokonaisuus huomioi-
den osoittautuneet yrittdjien eldkeaikeisiin vaikuttaviksi tekijoiksi.

Liian alhaisen eldketurvan maksu lisdd aikomuksia jatkaa tydssd

Kasitys eldketurvan riittavastd maksamisesta on my0s yhteydessa eldkeaikei-
siin. Ennen vanhuuseldkeikdd tyoskentelyn lopettamista suunnittelevien koh-
dalla talla ei ollut vaikutusta. Vanhuuseldkeikaan saakka tyoskentelya suunnit-
televat olivat useammin maksaneet itselleen riittavasti eldketurvaa. Vastaavasti
eldkeidn jalkeen tyoskentelyn jatkamista aikovissa oli useammin niitd, jotka ei-
vat mielestadn maksaneet riittavasti eldketurvaa. Tama antaa viitteita siitd, etta
myos taloudelliset tekijat ovat osaltaan eldkepaatdsten taustalla. Matalaksi jaa-
vaad eldketurvaa voidaan paikata jatkamalla tydskentelyd pidempadn.

Yleisin syy jatkamiselle on mieluisa tyd, taustalla myés taloudellisia syitd

Kyselyyn vastanneilla yrittdjilla yleisin syy jatkaa tyoskentelya vield eldkeidn jal-
keen oli se, ettd he pitivat tyostddn. Kaksi kolmesta vastaajasta kertoi taman pe-
rusteeksi. Joukossa oli myds vastaajia, joille jatkaminen perustui taloudellisiin
syihin. Taloudellisista syista tydskentelyd arvioi jatkavansa joka kahdestoista
vastanneista. Eri syista jatkavat ovat hyvin erilaisia ryhmia.

Ne, jotka aikoivat jatkaa tyossda mieluisan tyon vuoksi, olivat useammin yli
60-vuotiaita ja korkeasti koulutettuja ja uskoivat terveytensa puolesta pystyvan-
sd tyoskentelemadan vanhuuseldkeikdan saakka. He myos olivat tyytyvdisempia
ja innostuneempia tyostaan.

Taloudellisista syista tyoskentelyn jatkamista suunnittelevat olivat useam-
min yksinyrittdjid, ja heilld oli epavarmuutta terveyden riittavyydesta. Taloudel-
lisista syista jatkaa aikovat olivat useammin yksinasuvia. Tdssa ryhmassa myos
koettiin useammin tyo kuormittavaksi. Lisdksi taloudellisista syista tyoskente-
lyn jatkamista aikovissa oli enemman niitd, jotka eivat mielestddan maksaneet it-
selleen riittavasti elaketurvaa.

Osa yrittdjista suhtautui tyossa jatkamiseen epdvarmasti. Neljannes vastaajis-
ta arvioi, ettd jatkaisi tydskentelya vield elakeidn jalkeen, jos toita riittdisi. Tahan
ryhmaan kuuluvat kokivat useammin, etta pystyvat vaikuttamaan tyohonsa ja he



olivat my0s useammin luottavaisia oman terveyden riittavyyteen. Toisaalta tdhan
ryhmdan kuuluvat olivat muita useammin my0s tyytymattomampia tydhonsa.

Lopettamisen taustalla yleisimmin oma halu, mutta osalla
terveydellisid syitd

Yleisin peruste arviolle lopettaa tydskentely ennen eldkeikaa tai eldkeidssa oli se,
etteivat vastaajat halunneet jatkaa tyoskentelyd. Ennen eldkeikaa lopettamista
harkitsevista useammalla kuin neljalla viidestd lopettamisen perusteena oli oma
halu. Eldkeidssa lopettamista suunnittelevista noin kolme neljasta arveli lopet-
tavansa, koska ei halunnut jatkaa tydssadn. Naiset ja alle 60-vuotiaat halusivat
lopettaa tyoskentelyn miehid ja vanhempia vastaajia useammin, ylemman kor-
kea-asteen koulutustaustaiset taas matalammin koulutettuja harvemmin. MyGs
vahdisempi innostus tyostad ja vahdisemmaksi koetut vaikutusmahdollisuudet
tydhon olivat yhteydessa haluun lopettaa tydskentely viimeistadn eldkeidssa.

Toinen peruste aikomukselle lopettaa tydskentely olivat terveydelliset syyt.
Ennen eldkeikda lopettamista suunnittelevilla terveydelliset tekijat olivat paa-
toksen taustalla joka seitsemdnnelld vastaajalla, eldkeidssa tydskentelyn lopet-
tamista suunnittelevilla joka kahdeksannella. Luonnollisesti terveytensa riitta-
vyydestd huolissaan olevat pitivat tatd perusteena paremmaksi terveytensa ko-
kevia useammin. Terveydentilaan liittyvan kokemuksen lisdksi terveyssyistd lo-
pettamista pohtivat tekivat harvemmin yli 40 tunnin ty6éviikkoja ja he kokivat
yleisemmin vaikeuksia jaksaa tyossddn. Sukupuolen tai idn suhteen ei ollut ero-
ja havaittavissa, mutta terveydentilan vuoksi lopettamista suunnittelevat olivat
harvemmin ylemman korkea-asteen koulutuksen suorittaneita.

Elikeaikeiden taustalla pitkdlti omat toiveet

Yrittdjien aikaisten eldkeaikeiden perusteina olivat selvasti useimmin omat toi-
veet lopettaa tydskentely. Vastaavasti yleisin syy jatkamisaikeille oli se, etta pi-
tda omasta tyostadn. Osalla yrittdjista tyoskentelyn jatkamisaikeiden taustalta
paljastui kuitenkin taloudellisia ja/tai terveydellisid perusteita eli syitd, jotka pa-
kottavat lopettamaan tai jatkamaan.

Osa yrittdjista tiedostaa elaketurvansa tason riittamattomyyden. Kolmannes
yrittdjista arvioi, ettei maksa riittavasti eldketurvaa. Eldketurvan riittavyys hei-
jastui my0s eldkeaikeisiin. Riittdmattomaksi eldketurvansa maksamisen arvioi-
vat suunnittelivat muita useammin tyossa jatkamista vield eldakeidn jalkeen jail-



moittivat tyossa jatkamisen syyksi taloudelliset tekijat. Taloudellisista syista jat-
kavilla oli my0s pienituloisuusriskiin yhdistyvia piirteita kuten yksinasuminen
ja heikompi luottamus terveyden riittavyyteen.

Yrittdjien eldkeaikeet monelta osin samanlaisia palkansaajien kanssa,
myads eroja loytyy

Yrittdjien ja palkansaajien eldkeaikeiden ja niiden taustatekijoiden erojen tun-
nistaminen on tarkead, silld erojen vuoksi lahtokohdat ja keinot tavoiteltaessa
yrittdjien tyourien pidentdmista voivat erota palkansaajien tilanteesta.

Yrittdjien eldkeaikeet ja tyossdjatkamisaikeet olivat monelta osin samanlai-
sia palkansaajista tehtyjen havaintojen kanssa, mutta myos joitakin eroja 16y-
tyi. Korkeampi iké ja korkea koulutus on aiemminkin yhdistetty pidempéaan ty6s-
sd jatkamiseen, heikommaksi arvioitu terveys taas aikaisempaan tyoskentelyn
lopettamiseen. Nama palkansaajia koskevat tulokset ovat samansuuntaisia ta-
man tutkimuksen yrittdjien eldkeaikeita koskevien tulosten kanssa. Sen sijaan
sukupuolen ei ole havaittu vaikuttavan palkansaajien eldke- tai tydssdjatkamis-
aikeisiin, mutta yrittdjistd miehet aikoivat naisia useammin jatkaa tydssd pidem-
paan. Suurempien tulojen on havaittu aikaistavan eldkkeelle siirtymistd palkan-
sagjilla. Yrittdjilla vaikutus oli samansuuntainen, mutta yhteys oli selvasti pal-
kansaajia heikompi.

Tyon tarkeys elamassa lisda sekd palkansaajien etta yrittdjien jatkamisaikei-
ta. Sama pdtee tyohon liittyviin vaikutusmahdollisuuksiin ja innostuneisuuteen
tyosta. Sen sijaan palkansaajia ja yrittdjid koskevista aiemmista tuloksista poike-
ten tyotyytyvaisyys ei tdssd tutkimuksessa noussut yrittdjien tydssad jatkamiseen
vaikuttavaksi tekijdksi. Toisin kuin palkansaajilla, mydskaan tyon kuormittavuu-
teen liittyvat tekijat eivat osoittautuneet yrittdjilla tydssa jatkamisen aikeisiin vai-
kuttaviksi tekijoiksi. Tydolotekijoiden vaikutusten vertailua palkansaajiin hanka-
loittaa kuitenkin se, ettd palkansaajia koskevat tulokset on koottu useammasta
tutkimuksesta, eikd kaikkien tdssa tutkimuksessa kaytettyjen tyoolotekijoiden
vaikutusta palkansaajien eldkeaikeisiin ole tutkittu samanaikaisesti.






SUMMARY

In this study, we review what the self-employed in Finland think about their
working conditions and future pension, as well as how these are reflected in their
intentions to retire or continue working. We also review the reasons why the self-
employed stop or continue working. Our study is based on the ad hoc module
for self-employment collected as part of Statistics Finland's Labour Force Survey.
Persons aged 50 or more were asked about their retirement intentions. The dataset
of the study was 1,250 self-employed persons in Finland aged 50 or more.

'Retirement intentions' means a individual's estimate of when to retire, made
when approaching retirement age. There are three different types of intentions:

° to stop working and to retire early;

* to continue working until retirement age, but not past it; and

* to continue working past the retirement age.

We talk about retirement intentions and time of retirement although 'ceasing/
continuing to work and retiring' are not fully synonymous. In practice, however,
they usually lead to the same result.

Work engagement and stress

The self-employed are often eager and committed to their work. The commitment
can lead to long working hours, which may be reflected in the stress levels of the
self-employed and their feeling of neglecting their private life for the sake of work.

Nearly one third of the self-employed said their working weeks are at least
50 hours long, and every third self-employed felt they were neglecting their
private life. Nevertheless, the self-employed felt they could affect their working
conditions. Three out of four respondents felt they were able to influence the
content and arrangements of their work, as well as their working hours. Almost
half of the self-employed said they are very pleased with their work. As many
said they are enthusiastic about their work. However, the self-employed are also
stressed: half of them had to work long hours to get the work done. Yet only
every sixth respondent expressed problems with coping with their work daily.
Compared to wage earners, the self-employed were more committed to and more
satisfied with their work and more enthusiastic. They also found they can better



influence their work. On the other hand, the self-employed also found their work
to be more stressful than the wage earners.

One third of the self-employed think they underinsure themselves

Previous studies show that the self-employed often underinsure themselves.
The self-employed can affect the confirmed income that determines how much
earnings-related pension they will get. In our survey, only around half of the self-
employed respondents said they were adequately insured, while one third felt
they did not pay enough in pension contributions. The rest were either unable
to say or did not pay any pension insurance contributions at all. The latter group
includes self-employed persons who are working in retirement and who, under
law, do not have to take out pension insurance.

A majority expected to continue working past their retirement age

The self-employed commonly plan to retire late. Three out of five of the respondents
estimated to continue working past their retirement age. One fifth estimated to
work up to but not past their retirement age. Every eighth respondent estimated
they would retire early.

Men, older, highly-educated and healthy self-employed plan to continue
working

Many factors underlie retirement intentions. In addition to the traditional
background variables of age, gender and educational level, we reviewed how
working conditions and pension contribution adequacy affect the retirement
intentions of the self-employed. Based on the model results that control the effect
of different background variables simultaneously, self-employed men, those aged
60 or more and those with a higher education intended more often than others
to continue working. Those who felt that their health would allow them to work
until their retirement age planned to continue working more often than others.
The self-employed who have no employees were more likely to intend to continue
working than were the self-employed with employees and farmers.



Commitment, the opportunity to influence working conditions and
enthusiasm increase intentions to continue working

Factors relating to working conditions were reflected in the retirement intentions
of the self-employed. Work that holds a great meaning in life and the opportunities
to influence one's work increased the intentions to continue working. Those who
worked for at least 50 hours a week, those who were enthusiastic about their
work and those who felt they can influence their work estimated more often than
others that they will continue working past their retirement age. On the other
hand, those who felt they were unable to influence their work estimated more
often than others that they would stop working when reaching their retirement
age. Looking at the whole picture, job satisfaction and work stress, which — when
viewed separately — seemed to be connected to the retirement intentions, turned
out not to be factors that affect the retirement intentions of the self-employed.

Low pension contributions increase the intentions to continue working

The notion of paying sufficiently high pension contributions is linked to the
retirement intentions. For those who planned to retire early, this made no difference.
Those who planned to work until their retirement age felt more often than others
that they had paid enough in insurance contributions. Correspondingly, those
who planned to continue working past their retirement age felt more often than
others that they had not paid enough in pension contributions. This indicates
that the decision to retire is also affected by economic factors. Small pensions
can be topped up by working longer.

Pleasant work and economic factors reasons for continued working

The most general reason for working past the retirement age among the self-
employed respondents was that they like their work. This was the case for two
out of three respondents. However, some of the respondents' plans to continue
working were based on financial issues. Every twelfth respondent gave this as a
reason for working past their retirement age. The groups of self-employed persons
who continue working for different reasons are very versatile.

Those who planned to continue working because they like their work were
mostly over 60-year-old and highly educated. They also believed their health
would allow them to work until and past their retirement age. They were also
more pleased with and enthusiastic about their work.



Those who planned to continue working for financial reasons were more often
self-employed without employees and more uncertain about how they would
cope physically. Those who planned to continue working for financial reasons
were more often living alone. This group also experienced stress more often. In
addition, this group contained a higher number of people who felt they did not
pay enough in pension contributions.

Some of the self-employed were unsure about whether they were going to
continue working. One fourth of the respondents estimated that they would
continue to work past their retirement age if there was enough work. Those
belonging to this group experienced more often than others that they were able
to influence their work and that their own health was good enough. On the
other hand, the self-employed who belonged to this group were also more often
dissatisfied with their work.

Commonly work stopped by own choice or for health reasons

The most common reasons for planning early retirement or retirement once
reaching the retirement age was that the respondents did not want to continue
working. More than four out of five who considered retiring early wanted to do so
of their own choice. Of those who planned to stop working when reaching their
retirement age, around three out of four estimated that they would stop working
because they would not want to continue working. Female respondents and those
under 60 wanted to stop working more often than male and older respondents,
while those with a higher-level education wanted to stop working less often than
those with a lower-level education. Those who were less enthusiastic about their
work and felt their chances to influence their work were smaller more often desired
to stop working at their retirement age at the latest.

Other reasons for the desire to stop working were related to health issues. For
every seventh respondent who planned to retire early, health issues were the
main reason for the decision, while every eighth of those planning to retire at
their retirement age based their decision on that same reason. Naturally, those
who were concerned about whether their health was good enough based their
decision to retire early on health issues more often than did those who felt they
were in good health. In addition to the health experience, those who considered
retiring early due to health issues less often worked for more than 40 hours a
week and more often experienced difficulties with coping at work. No differences



could be observed in terms of gender or age, but those planning to stop working
due to health reasons less often had a higher academic degree.

Own desires underlie retirement intentions

More often than others, the self-employed explained their desire to retire early
by their own desire to stop working. Correspondingly, the most common reason
for the intention to continue working was that the respondent liked their own
work. However, for some self-employed, the reasons for intending to continue
working were financial and/or health-related; in other words, issues that forced
the self-employed to either stop or continue working.

One third of the self-employed think that they have underinsured themselves.
This affects their retirement intentions. Those who estimated that their pension
provision is insufficient planned more often than others to continue working past
their retirement age and stated financial issues as their reason for continuing to
work. Those who referred to financial issues also had low-income risk qualities
such as living alone and being in poorer health.

Retirement intentions of the self-employed partly different to those of wage
earners

Identifying the differences between the retirement intentions and their underlying
factors of the self-employed and the wage earners is important because, due to the
differences, the starting point and the means used in trying to get the self-employed
to extend their working lives may be different from those used for wage earners.

The retirement intentions and the intentions to continue working of the self-
employed were partly similar to observations made of wage earners. There were
some differences, though. A higher age and educational level have already earlier
been connected to continued working, while a weaker health has been connected
to early retirement. These results that apply to wage earners are similar to those of
this study. Gender, on the other hand, has not been observed to make a difference
in terms of the retirement intentions of wage earners, while our study revealed
that self-employed men intended to continue working longer more often than self-
employed women. Higher income has been observed to lead to earlier retirement
among the wage earners. The effect was similar among the self-employed, but
the connection was clearly weaker than among the wage earners.



If work is an important part of life, the intention to work longer increases among
wage earners as well as self-employed people. The same applies to the opportunities
to influence one's work and the eagerness related to work. However, deviating
from previous results concerning wage earners, job satisfaction did not emerge as
a factor affecting continued working. Contrary to wage earners, factors relating to
stress were not observed to impact the intentions of the self-employed to continue
working. However, comparing conditions at work to those of wage earners is
difficult because the results concerning the wage earners have been collected
from several different studies.
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1 Johdanto

TyOurien pidentaminen helpottaa vdaeston ikddntymisen tuomia haasteita seka
julkisten menojen rahoituksen ettd eldakejarjestelman kestavyyden nakokulmas-
ta. Myos eldkejdrjestelmdan uudistamisessa tydurien pidentaminen on otettu yh-
deksi tavoitteeksi. Yrittdjat ovat merkityksellinen osa tydvoimaa, mutta tutkimus-
tietoa heiddn tyoskentely- ja eldkeaikeistaan ei juurikaan ole.

Yrittdjat eroavat palkansaajista monessa suhteessa. Yrittdjit jadvat elakkeelle
palkansaajia vanhempina ja he ovat palkansaajia useammin kiinnostuneita jat-
kamaan tyOskentelyd eldkkeen ohella (Salonen & Lampi 2015; Tenhunen 2017;
Nivalainen & Tenhunen 2018). Yrittdjien tyourien on myds havaittu olevan pal-
kansaajia pidempid (Kuivalainen ym. 2018). Yritystoimintaan liitetddn usein it-
sendisyyttd ja vapautta. Toisaalta yrittdjilla taloudellisen tilanteen riippuvuus
yritystoiminnan menestyksesta ja vastuu yritystoiminnan sujumisesta voivat ai-
heuttaa myos stressia.

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan, millaiseksi yrittdjat ndkevit tydolonsa ja
tulevan eldketurvansa seka sitd, miten nama tekijdt heijastuvat yrittdjien elédke-
aikeisiin. Eldkeaikeilla tarkoitetaan tdssd aikomusta lopettaa tyonteko ennen
vanhuuseldkeikda tai vanhuuselédkeidssa tai aikomusta jatkaa tydskentelya vie-
la vanhuuseldkeidn jalkeen.! Yrittdjien kokemuksia tydoloista, heidan omaa na-
kemystdan eldketurvan riittdvyydestd tai ndiden merkitysta tydssa jatkamisel-
le vanhuuseldkeidssa ei ole aikaisemmin kartoitettu tdssa mittakaavassa. Tutki-
muksessa tarkastellaan my0s syita tydnteon lopettamiselle ja syita tydnteon jat-
kamiselle vanhuuseldkeidn kynnykselld. Aikaisempaa tutkimustietoa asiasta ei
ole. Tutkimuksen aineistona kdytetdan Tilastokeskuksen vuoden 2017 Ty6voi-
matutkimuksen osana kerdttya Yrittajyyden Ad hoc -moduulia, jossa eldkeaikei-
ta on kysytty 50 vuotta tayttaneiltd yrittdjilta. Aineisto sisaltda 1 250 yrittajaa.

Vaikka yrittdjyys on yhteiskunnallisesti merkittdva ilmi6 ja yrittdjat ovat ika-
rakenteeltaan vanhempia kuin palkansaajat?, yrittdjien elakkeellesiirtymisaikeista
ja elakkeen ohella tydskentelyyn liittyvistd aikomuksista ei ole Suomessa juurikaan

1 Tarkalleen ottaen tutkimuksessa tarkastellaan yrittdjien aikomuksia tyoskentelyn lopettamisen ajankoh-
dasta kolmen vaihtoehdon vaililld: suunnittelevatko he lopettavansa tydskentelyn ennen vanhuuseldkeikad,
jatkavansa tyossa vanhuuseldkeikdan asti, mutta ei sen jalkeen, vai aikovatko he jatkaa tydssd vanhuus-
elakeidn jalkeen. Vaikka tyoskentelyn lopettaminen/jatkaminen ja eldkkeelle siirtyminen eivat ole tdysin tois-
tensa synonyymejd, kdytdnnossd ne kuitenkin useimmiten tarkoittavat samaa lopputulosta.

2 Yrittdjien osuus tydllisistd Suomessa on noin 12 prosenttia. Yrittdjistd 62 prosenttia on yli 45-vuotiaita.
Vastaava osuus palkansaajilla on 47 prosenttia. 65 vuotta tdyttdneiden osuus yrittdjistd on 11 prosenttia, kun
taman ikdisten osuus palkansaajista on vain kaksi prosenttia. (Sutela & Parndnen 2018.)
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tarkempaa tietoa’. MyGs kansainvalisissa tutkimuksissa tieto yrittdjien eldke-
aikeista on vahdista. Tietoa yrittdjien eldkeaikeista on 1ahinna tietyista ammatti-
ryhmista, erityisesti ladkareista (esim. Hann ym. 2011; Smith ym. 2017; Wijeratne
ym. 2017). Paitsi ettd tieto yrittdjien eldkeaikeista on puutteellista, yleisesti ottaen
tietoa vanhemmista yrittdjistd ylipddnsa on vain viahan (ks. kuitenkin Karoly &
Zissimopoulos 2004; Weber & Schaper 2004; Zissimopoulos & Karoly 2009).

Yrittdjien elakeaikomukset voivat poiketa palkansaajien eldkeaikomuksista
useista syista. Heidan mahdollisuutensa vaikuttaa tyotehtaviinsa ja tydaikatau-
luihin voivat olla palkansaajia paremmat. Siind missd palkansaajilla on lakisaa-
teinen vahimmaisalaikdraja tai yldikdraja vanhuuseldkkeelle jadmiselle, yrittdjat
voivat vapaammin vaikuttaa siihen, milloin lopettavat tydskentelyn tai vahenta-
vatko tydskentelyd ennen lopullista eldkkeelle siirtymista. Yrittdjyyteen liitetdan
usein vapautta ja innostusta omaa ty6td kohtaan. Toisaalta yrittdjien tyopdivat
ja -viikot voivat venya pitkiksi, ja yrittdjistd voi myds tuntua, ettei aika riita toi-
den tekemiseen tai tdiden ulkopuoliseen eldamain. Osalle yrittdjista ty6 voi olla
keskeinen osa elamaa positiivisessa mielessa, osalle tyon suuri rooli elamassa
voi taas tuntua kuormittavalta ja raskaalta. Nima tekijat voivat vaikuttaa yritta-
jien eldkeaikeisiin palkansaajista poikkeavalla tavalla.

Yrittdjien eldkevakuutus eroaa luonteeltaan palkansaajien eldkevakuutukses-
ta. Yrittaja voi itse vaikuttaa palkansaajia enemman siihen, millaista eldkevakuu-
tusmaksua hdan maksaa. Tutkimuksissa on huomattu, ettd osa yrittdjista maarit-
telee eldkevakuutusmaksun perusteena olevan tydtulonsa todellisia tuloja alhai-
semmaksi (Hyrkkdnen 2009; Jarnefelt 2011; Knuuti & Palomurto 2015; Suomen
Yrittdjdt 2017).* Tama heijastuu aikanaan my6s eldkkeen suuruuteen. Yrittdjien
elakkeet ovatkin jadneet keskimadrin palkansaajia matalammiksi. Kun kaikkien
elakkeensaajien keskieldke vuonna 2014 oli 1 550 euroa, yrittdjataustaisten ko-
konaiseldke oli 1 400 euroa (Salonen & Lampi 2015). Vuonna 2018 neljannek-
selld yrittdjista tybeldkkeen pohjana oleva tyGtulo oli sen alarajan (7 656 euroa)
tuntumassa (Minimin mukaan vakuuttavien... 2019).

3 Hyrkkdnen (2006) tarkastelee yrittdjien ja palkansaajien eldkeaikeita (jdddad eldkkeelle viimeistddn
63-vuotiaana ja jatkaa yli 63-vuotiaaksi). Aineistossa on kuitenkin vain 205 yrittdjds, eikéd kuvailevassa tar-
kastelussa saada tilastollisesti merkitysevia yhteyksia yrittdjilld juuri minkdan tekijan suhteen.

4 Lain mukaan yrittdjan elakevakuutuksen tyétulo tulisi maaritelld vastaamaan ansiota, joka vastaavan tyon
tekemisestd pitdisi saada palkkatulona. Kdytanndssd taméan valvominen on mahdotonta ja tyotulo méadritel-
dén eldkemaksun ja elakkeen madrittava tydtulo jda usein selvdsti yritystoiminnan verotettavaa ansiotuloa
matalammiksi (Knuuti & Palomurto 2015).
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Haastava taloudellinen tilanne ja matalaksi jaava tyoeldketurva voivat kannus-
taa jatkamaan tyoskentelyd pidempaan. Yrittdja voi myds tuntea velvollisuutta
jatkaa tyossa pidempddn, kenties yritystoiminnan jatkajan l6ytdmisen toivossa,
tai koska tuntee velvollisuutta tyontekijéiden tydpaikkojen turvaamisesta (Dyck
ym. 2002; Hassard ym. 2006). Toisaalta hyvdkaan eldakkeen taso ei valttamatta
houkuta jadmaan eldakkeelle, jos tyoskentelyn jatkaminen tuntuu mielekkaalta.

Yrittdjien on palkansaajia joustavammin mahdollista siirtya vahitellen eldk-
keelle sopeuttamalla yritystoimintansa laajuutta ja oman tydopanoksen maaraa.
Yksi vahitellen eldkkeelle siirtymisen keinoista on tyssa jatkaminen vanhuus-
elakkeen ohella. Tutkimukset osoittavat, ettd yrittdjat paitsi usein suunnittele-
vat liukuvaa eldkkeelle siirtymisté (Foster-Holt 2013), he my6s useammin jat-
kavat tyoskentelyd vanhuuseldkkeelld (Suomessa Polvinen ym. 2019; Euroo-
passa esim. Wahrendorf ym. 2017). Suomessa palkansaajista hieman useampi
kuin joka kymmenes tyoskentelee eldkkeelld, yrittdjistd sen sijaan joka kolmas
(Polvinen ym. 2019). Yritystoiminnan jatkamiseen eldkkeen ohella voi kannus-
taa se, ettd yrittdjan elakevakuutus ei ole pakollinen vanhuuseldkkeella tyos-
kenteleville yrittdjille.

Vahdisen olemassa olevan tiedon perusteella nayttaa siltd, ettd yrittdjilla ja
palkansaajilla tydssa jatkamisen ja eldkkeelle jadmisen edellytykset ja kannusteet
poikkeavat toisistaan. Yrittdjien tyossa jatkamiseen vaikuttavien ominaisuuksien
tunnistaminen on tdrkedd, kun pohditaan yrittdjien tyduria, tydssa jatkamista ja
eldakkeelle siirtymisen ajoitusta. Jotta yrittdjien elakkeelle jdamisen myohenta-
mista tai eldkkeelld tydskentelya voitaisiin edistdd, tarvitaan tietoa siitd, mitka
tekijat heilld vaikuttavat eldkkeelle jadmisen ja tyoskentelyn jatkamisen taustalla.

Tassa tutkimuksessa tarkastelemme, millaisia tyossa jatkamisen ja eldkkeel-
le siirtymisen aikeita yrittdjilla on ja mitka tekijat ovat yrittajien eldkkeelle siirty-
misen ajankohdan valinnan taustalla. Tutkimme, millaiset yrittdjat haluavat jat-
kaa tyossa vanhuuseldkeidn jalkeen ja millaiset puolestaan eivit aio jatkaa van-
huuseldkeikadn asti. Erityisend kiinnostuksen kohteena on ty6hon ja ty6oloihin
liittyvat tekijat sekd niiden vaikutus eldkeaikeisiin. Lisdksi kiinnitimme huomio-
ta ty6elaketurvan tasoon yhtend tydskentelyn lopettamisen ajankohtaan vaikut-
tavana tekijand. Analysoimme myo0s syitd, miksi yrittdjat arvioivat lopettavan-
sa tyoskentelyn viimeistddn eldkeidssa tai jatkavansa sitd vield eldkeidn jalkeen.

Tutkimuksen rakenne on seuraava: Aluksi keskustellaan eldkkeelle jaami-
sen ajankohtaan ja eldkkeen ohella tyoskentelyyn vaikuttavista tekijoista aikai-
semman tutkimuksen valossa. Suuri osa kirjallisuudesta kasittelee palkansaajia,
mutta my0s yrittdjista on jonkin verran tietoa. Kolmannessa luvussa esitellian
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kaytetty aineisto. Tdssd yhteydessa verrataan myos yrittdjid ja palkansaajia toi-
siinsa soveltuvilta osin. Neljannessa luvussa tarkastellaan yrittdjien eldkeaikei-
ta erikseen heiddn taustatekijoidensa seka tyohon ja tyooloihin ja eldketurvan
tasoon liittyvien kokemusten suhteen. Viidennessa luvussa tarkastellaan eldke-
aikeisiin vaikuttavia tekijoita seka tyonteon lopettamisen tai jatkamisen taustal-
la olevia syita tilastollisen mallinnuksen avulla. Lopuksi esitetddn yhteenveto ja
keskustelua tuloksista.
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2 Elakkeelle jaamisen ajankohtaan ja eldkkeen ohella
tyoskentelyyn vaikuttavia tekijoita

Eldkkeelle jadmisen ajankohtaa ja eldkkeen ohella tyoskentelyd voidaan lahes-
tya sekd aikomuksien etta toteutuneiden paatosten ndakokulmasta. Suomalais-
ten aikomuksia jaada eldkkeelle ennen varsinaista eldkeikaa tai vasta varsinai-
sen eldkeidn jalkeen on tutkittu useissa viimeaikaisissa tutkimuksissa (esim. Jar-
nefelt & Nivalainen 2016; Nivalainen & Jarnefelt 2017; Tenhunen 2017; Niva-
lainen & Tenhunen 2018). Niissd on todettu, ettd suomalaisten joukosta 16ytyy
kiinnostusta seka eldkkeelle siirtymisen aikaistamiseen etta sen lykkadmiseen.
On myos havaittu, ettd aikaistajat ja lykkadjat eroavat toisistaan monen tausta-
tekijan suhteen. Tulokset aikomuksista tyoskennelld eldkkeen ohella ja toteutu-
neesta tyoskentelystd eldkkeen ohella ovat samansuuntaisia (Tenhunen 2017;
Polvinen ym. 2019; Polvinen & Kuivalainen 2019).

Koska tietoa yrittdjien eldkeaikeista on vdahan, seuraavassa tarkastellaan
eldkeaikeisiin ja eldkkeen ohella tyoskentelyyn vaikuttavia tekijoitd aikaisem-
man, ldhinna palkansaajia koskevan, tutkimuksen perusteella. Yleisesti ottaen
aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu, ettd eldakkeelle siirtymiseen heijastu-
vat paitsi monet yksilé6n ja hdnen lahipiiriinsa liittyvat henkilokohtaiset teki-
jat, myos tyotehtaviin ja tyooloihin liittyvat tekijat.” Kiymme 14pi aiempien tut-
kimusten perusteella keskeisten tekijoiden ja eldkeaikeiden valisia yhteyksia ja
lopuksi esitamme ndiden perusteella oletuksia eri tekijoiden vaikutuksesta yrit-
tdjien ty6ssajatkamisaikeisiin.

2.1 Yksilotason taustatekijdt ja yritysmuoto

Suomalaisissa tutkimuksissa on todettu, ettd sukupuoli ei vaikuta eldkeaikei-
siin tai aikomuksiin tyGskennelld eldkkeen rinnalla (esim. Jarnefelt & Nivalai-
nen 2016; Nivalainen & Jarnefelt 2017; Tenhunen 2017; Nivalainen & Tenhu-
nen 2018). Vanhuuseldkkeelld tyoskentelevien on kuitenkin havaittu olevan
useammin miehid sekd Suomessa ettd kansainvalisesti (Suomessa Polvinen &
Kuivalainen 2019; Euroopassa esim. Wahrendorf ym. 2017). Eldkkeelld tyGs-

5 Esimerkiksi Fisher ym. (2016) esittavét laajan kirjallisuuskatsauksen eldkkeelle siirtymisen ajoitukseen
vaikuttavista asioista.
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kentelevien yrittdjien joukossa miesten osuus on suurempi kuin palkansaajina
tyoskentelevilld (von Bonsdorff ym. 2017).

Aikaisemmat tutkimukset osoittavat, ettd mitd vanhempi henkil6 on, si-
td useammin hin aikoo jatkaa ty6ssd pidempadn (Hochguertel 2015; Nivalai-
nen & Jarnefelt 2017). Idn vaikutus heijastaa osin sitd, ettd ne, jotka ovat jatka-
neet tydssa, ovat valikoitunut joukko ikdisistadn; tastd joukosta ovat padosin jo
karsiutuneet pois ne, joilla terveys tai motivaation puute tai jokin muu syy on
esteend tyossa jatkamiselle.

Eldkeaikeissa on my0s selked sosioekonominen ulottuvuus. Korkeammin
koulutetut tai korkeammassa tyomarkkina-asemassa olevat palkansaajat aiko-
vat useammin jatkaa ty0ssd pidempaan tai tyoskennelld eldkkeen ohella (Jarne-
felt & Nivalainen 2016; Béckerman & I[lmakunnas 2017; Tenhunen 2017; Niva-
lainen & Jarnefelt 2017; Nivalainen & Tenhunen 2018). Korkeasti koulutettujen
on myds havaittu useammin tyéskentelevidn eldkkeen ohella (Suomessa Polvi-
nen & Kuivalainen 2019; Euroopassa esim. Wahrendorf ym. 2017). Koulutuksen
merKkitys tyossd jatkamisessa voi korostua yrittdjilld; on viitteita siita, etta tyos-
sd pidempddn jatkavat yrittdjat olisivat palkansaajia korkeammin koulutettuja
(Hyrkkdnen 2006; van Solinge 2015; von Bonsdorff ym. 2017).

Taloudellinen tilanne, mitattuna esimerkiksi varallisuudella, tuloilla tai ela-
ketuloilla, vaikuttaa eldkkeelle siirtymiseen. Parempi taloudellinen tilanne mah-
dollistaa aikaisemman elikkeelle jadmisen (Nivalainen & Jarnefelt 2017), kun
taas alhaisempi tulotaso, pienempi varallisuus tai heikommaksi arvioitu eldke-
aikainen toimeentulo voivat kannustaa ihmisid jatkamaan tydssa pidempaan
(van Solinge & Henkens 2014; Nivalainen & Tenhunen 2018). Vanhuuseldkkeen
ohella tydskentelyn ja tulojen yhteydestd on ristiriitaista ndyttda palkansaajilla.®
Yrittdjilla taloudellisen tilanteen vaikutus voi poiketa palkansaajista: on ha-
vaittu, ettd suurempituloiset yrittdjat useammin jatkavat ty6ssa ja vanhuus-
eldkkeelld tydskentelevit yrittdjdt ovat palkansaajia suurempituloisia (Parker &
Rougier 2007; von Bonsdorff ym. 2017; Polvinen ym. 2019). Toisaalta Hyrkka-
nen (2006) ei havainnut pidemp&in tydssd jatkamista aikovien yrittdjien poik-
keavan tuloiltaan aikaisemmin eldkkeelle jadmistd suunnittelevista.

Karttuneen elakkeen madra mittaa eldkeaikaista toimeentuloa, joten voidaan
olettaa, ettd ne, joilla on pienempi karttunut eldke, aikovat jatkaa ty6ssa pidem-

6 Eldkkeelld tyoskentelyn on havaittu olevan yleisemp&éd seké tulojakauman ala- ettd ylapddssa (esim. Cahill
ym. 2006). Osa puolestaan on havainnut pienituloisimpien (esim. de Wind ym. 2016) ja osa suurituloisimpien
(esim. Fasbender ym. 2016; Wahrendorf ym. 2017) tyskentelevén yleisemmin vanhuuseldkkeelld. Suoma-
laisessa tutkimuksessa eldkkeelld tydskentelevien havaittiin olevan suurempituloisia (Polvinen ym. 2019).
Toisaalta Polvinen & Kuivalainen (2019) eivat havainneet tulojen vaikuttavan elakkeelld tygskentelyyn.
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paan (van Solinge & Henkens 2014; Damman ym. 2015). Suomessa yrittdjille
karttuneen eldkkeen maéara on erityisen kiintoisa tarkastelukohde, koska yrittdjat
voivat itse vaikuttaa siihen, mille ty6tulolle he ottavat eldkevakuutuksen. Eldake-
maksu maadraytyy tydtulon perusteella, mutta se vaikuttaa myos suoraan karttu-
neen eldkkeen maaraan. Yrittdjien elakevakuutusmaksuihin liittyy kiintedsti ky-
symys alivakuuttamisesta eli siitd, maksetaanko elakevakuutusmaksua todellis-
ten tulojen perusteella. Usein eldkevakuutusmaksun perusteena oleva ty6tulo on
arvioitu todellisia tuloja pienemmaéksi (Hyrkkdnen 2009; Jarnefelt 2011; Knuu-
ti & Palomurto 2015; Suomen Yrittdjdt 2017). Timé johtaa pienempééan karttu-
neeseen eldkkeeseen, jolloin ty0ssa jatkaminen vanhuuseldkkeelld voi olla tar-
peen toimeentulon turvaamiseksi.

Terveys ja mahdollisuus jatkaa tydssa kulkevat kasi kddessa. Ne, jotka usko-
vat terveytensd puolesta pystyvansa tydoskentelemdan eldkeikddn saakka ja ne,
joilla on hyva terveys ja tyokyky, aikovat useammin jatkaa tydssa pidempadan.
von Bonsdorff ym. 2017). Heikoksi koettu terveys sen sijaan saa jadmadn eldk-
keelle aikaisemmin (van Solinge & Henkens 2007; Tuominen ym. 2012; Solem
ym. 2014; Nivalainen & Jarnefelt 2017; Nivalainen & Tenhunen 2018).

Perhetilanne heijastaa yksilon sosiaalista ymparist64d, joka voi vaikuttaa eldk-
keellejadamispaatoksiin. Puolison olemassaolo ylipdadnsa vaikuttaa eldkkeelle siir-
tymiseen; ne, joilla ei ole puolisoa, aikovat useammin jatkaa tydssa pidempdan
(van Solinge & Henkens 2014; Hochguertel 2015; Nivalainen & Tenhunen 2018).
Toisaalta puolison tydmarkkina-asemalla on vaikutusta: ne, joiden puoliso ei ole
tydeldmassa, aikovat jaada elakkeelle aikaisemmin ja aikovat harvemmin ty0s-
kennelld eldkkeen ohella (Tuominen ym. 2012; Tenhunen 2017). Yrittajilld per-
hetekijoiden vaikutus eldkeaikeisiin voi erota palkansaajista. On saatu viitteita
siitd, ettd yrittdjilla perhetekijat eivat vaikuttaisi eldkkeelle jadmiseen (Parker &
Rougier 2007; Kautonen ym. 2012). Toisaalta Hochguertel (2015) havaitsi, et-
ta yrittdjilla eldkkeelle jadmisen syy oli palkansaajia useammin puolison kans-
sa samaan aikaan eldkéityminen. Myds Hyrkkdsen (2006) tutkimuksessa puo-
lison tydomarkkina-asemalla oli vaikutusta: ty6ssa oleva puoliso lisasi yrittdjil-
14 selvasti jatkamisaikeita verrattuna tilanteeseen, jossa puoliso ei ole tydssa.

Yrittdjien elakeaikeita tai elakkeelld tydskentelya tarkastelevat tutkimukset ei-
vdt yleensa ole erotelleet yritysmuotoa (esim. van Solinge 2014; Hochguertel 2015;
Tenhunen 2017; Nivalainen & Tenhunen 2018). Eldkeaikeisiin voi kuitenkin
olla merkitysta silld, onko maanviljelija, tydnantajayrittdja vai yksinyrittaja.
Erityisesti tyonantajayrittdjilla voi olla seka eldakoitymistd helpottavia ettd sitd
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vaikeuttavia tekijoitd. Tydnantajayrittdjat voivat ehkd useammin myyda yrityksen
elakkeelle siirtymisen yhteydessad, joka voi mahdollistaa aikaisemman eldkkeelle
siirtymisen. Toisaalta tydnantajayrittdjilla on vastuu ihmisten tyopaikoista, mika
voi vaikuttaa eldkeaikomuksiin myShentéavasti. (Esim. Dyck ym. 2002; Hassard
ym. 2006.) Hyrkkédnen (2006) havaitsikin, ettd jatkajaa vailla olevat yrittdjat
aikoivat pidentaa tyduraansa muita yleisemmin.

2.2 Tyohon liittyvat tekijat ja tydolot

Ty0 on usealle merkittava osa elamda. Sen positiiviset puolet, kuten palkitse-
vuus ja sosiaaliset suhteet voivat kannustaa jatkamaan pidempaan tdissd, kun
taas tyon vaativuus ja kuormittavuus voivat vaikuttaa pdinvastaiseen suuntaan.
Yrittdjilla tyon keskeisyys voi korostua, silld he ovat usein erittdin sitoutuneita
tydhonsd, mutta heiddn tyonsa voi vaatia pitkia tydpdivia ja -viikkoja ja siten se
voi olla my6s kuormittavaa.

Tyon keskeisyyden elamdssa on todettu palkansaajilla vaikuttavan paitsi ai-
komuksiin jatkaa pidempé&én ty6ssd (Tuominen ym. 2012; Jarnefelt & Nivalai-
nen 2016) my0s toteutuneeseen tyossa jatkamiseen (van Solinge 2015). Yrittd-
jilla tyon tarkeyden elamdssa on huomattu selittavan tydssdjatkamisaikeita pal-
kansaajia heikommin (Hyrkkdnen 2006). Havainnon taustalla voi olla se, ettd
ty0 on yrittdjilla usein keskeisempi elamé&nalue kuin palkansaajilla (Mannheim
& Cohen 1978; Hyrkkdnen 2006). Yrittdjit ovat usein hyvin sitoutuneita yri-
tykseensd, eivatka valttdmatta pysty erottelemaan tyota ja vapaa-aikaa. Tdman
seurauksena he voivat joutua tilanteeseen, jossa kokevat laiminlyévansa perhe-
elamaa tyon vuoksi. (Pierce ym. 2001; Bann 2009; Kautonen ym. 2012.) Yrit-
tdjat kokevatkin kodin ja perhe-elaman vihemman tarkedksi kuin palkansaajat
(Hyrkkénen 2006).

Yksi mittari tyon keskeisyydelle elamdssa voi yrittdjilla olla tydn vaatima aika
mitattuna esimerkiksi tyoviikon pituudella. Yrittdjien tyGaikaa ei sdddelld lain-
sdadannolla samalla tavoin kuin palkansaajien tydaikaa. Yrittajat tekevatkin kes-
kimaarin pidempaa tyodviikkoa kuin palkansaajat (Hochguertel 2015; Sutela &
Padrnédnen 2018). Vapaaehtoisesti tehtyna pitkit tyoviikot voivat olla yhteydes-
sa siihen, ettd tyon koetaan olevan positiivisessa mielessd merkittava osa ela-
maad. Mikali tydviikon pituuden tulkitaan heijastavan tyon keskeisyytta elamas-
sd, voidaan olettaa, ettd pidempaa tyoviikkoa tekevat aikovat useammin jatkaa
tydssd pidempadn. Toisaalta pidemman tydviikon taustalla voi olla taloudelli-
nen tavoite kerdtd varallisuutta eldkettd varten tai esimerkiksi kiireisesta tyoti-
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lanteesta tai ylimitoitetusta tydmaarasta johtuva syy. Talloin pidempi tyoviikko
voi olla yhteydessa toiveeseen siirtyd aikaisemmin eldkkeelle.

Molemman suuntaisista vaikutuksista on nédytt6d. Hochguertel (2015) ja
Damman ym. (2015) havaitsivat pidemmaén ty6viikon vdhentdvin aikaisen eld-
kéitymisen aikeita. Toisaalta esimerkiksi yleisladkareiden eldkeaikeita Austra-
liassa kartoittanut tutkimus havaitsi, ettd pidempaa tyoviikkoa tekevat aikoi-
vat jadda useammin eldkkeelle ennen vanhuuseldkeikda (Pit & Hansen 2014).
Myos palkansaajilla tydtuntien maaran on havaittu olevan yhteydessa eldkkeel-
le jadmiseen; suurempi tyotuntien madra vahentaa tydssa jatkamista (Berglund
ym. 2017). Tyoviikon pituus vaikuttaa myds tydskentelyn jatkamiseen eldkeids-
sd; ne, jotka tekivat pidempaa tyoviikkoa, harvemmin tydskentelivit eldkkeen
ohella (Wahrendorf ym. 2017).

Korkeamman tyotyytyvaisyyden on havaittu olevan yhteydessa vahdisempiin
eldkeaikeisiin palkansaajilla (B6ckerman & Ilmakunnas 2017). Aikaisemmat
tutkimukset osoittavat, etta yrittdjat ovat tyytyvdisempia tydhonsa kuin palkan-
saajat (esim. Andersson 2008; Benz & Frey 2008). Myds Suomessa on havaittu
vastaavaa. Kuitenkaan tyotyytyvaisyyden ei ole havaittu vaikuttavan eri tavalla
eldakeaikeisiin yrittdjilla ja palkansaajilla; molemmilla ryhmilla korkeampi tyo-
tyytyvaisyys lisda aikeita jaada eldkkeelle myohemmin (Kautonen ym. 2012).

Palkansaajia koskevassa tutkimuksessa on havaittu, ettd vaikutusmahdolli-
suudet tyohon ovat tdrkeitd eldkeaikeisiin vaikuttavia tekij6itd. Vahdinen
kontrollin mahdollisuus tyohon lisda eldkeaikomuksia ja suuremmat vaikutus-
mahdollisuudet tyohon, kuten tybaikoihin, tyon jarjestykseen ja tyon sisdaltoon,
lisddviat aikomuksia jatkaa ty6ssd pidempadn (Wahrendorf 2012; Hellemans &
Closon 2013; Jarnefelt & Nivalainen 2016). Yrittdjilld on usein palkansaajia
suuremmat vaikutusmahdollisuudet ty6honsa (Parndnen & Sutela 2018), joten
on epavarmaa, missa madrin palkansaajia koskevat 16ydokset ovat sovelletta-
vissa yrittdjien elakeaikeisiin. On kuitenkin viitteita siitd, ettd vaikutusmahdolli-
suudet vaikuttaisivat tydssa jatkamiseen yrittdjilla. Esimerkiksi Hyrkkanen (2006)
havaitsi, ettd yrittdjilla erityisesti mielenkiintoinen tyd ja vaikutusmahdollisuudet
omaan tyohon olivat tarkeitd tydssa jatkamiseen kannustavia tekijoita. Yrittajilla
ndiden tekijoiden vaikutus oli selvempi kuin palkansaajilla.

Tyohon liittyvien fyysisten ja psyykkisten kuormitustekijoiden on havaittu li-
sdavan eldkeaikeita ja aikaistavan eldkkeelle siirtymistd seka yrittajilla etta pal-
kansaajilla (Hyrkkdnen 2006; Henkens & Leenders 2010; Pit & Hansen 2014;
Hochguertel 2015; Carr ym. 2016; Berglund ym. 2017; Béckerman & Ilmakun-
nas 2017). My6s tychon liittyvdn stressin on havaittu vaikuttavan eldkeaikei-
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siin. Ne, joilla on korkea stressitaso, aikovat useammin jaada eldakkeelle aikai-
semmin (Wahrendorf ym. 2012; Pit & Hansen 2014). Stressitaso vaikuttaa myos
tyossd jatkamiseen; eldkkeelld tyoskentelevat yrittdjat kokivat vahemman tyo-
hon liittyvaa stressid ennen eldkkeelle siirtymista verrattuna eldkkeelle jaanei-
siin (von Bonsdorff ym. 2017). Ty6n imua mittaavan tydinnostuneisuuden on
havaittu olevan merkitseva tekija myohdisemmissa eldkeaikeissa palkansaajil-
la (Perhoniemi 2016).

Tydmarkkinakiinnittymisen vahvuutta eldméan aikana voidaan mitata tyduran
pituudella. Eldkeikaa lahestyvilld lyhyempi kertynyt tydura heijastaa usein rik-
konaisempaa tyohistoriaa. Palkansaajilla on havaittu, ettd ne, joilla on lyhyem-
pi tyoura, aikovat jatkaa tyossa pidempadn (Tuominen ym. 2012). Toisaalta on
my0s saatu viitteita siitd, etta tyduran pituus ei vaikuttaisi tyossa jatkamiseen:
elakkeelld tyoskentelyd jatkaneet eivdat eronneet kokonaan eldkdityneista tyo-
uran pituuden suhteen (Wahrendorf ym. 2017). Eldkkeelle jadneilla yrittdjilla on
elakkeelle jadneita palkansaajia pidempi tydura (Hochguertel 2015), mutta ta-
ma kertonee ldhinnad siitd, ettd yrittdjat jatkavat palkansaajia pidempaan tydssa.

2.3 Oletukset yrittdjien eldke- ja tydssdjatkamisaikeisiin
vaikuttavista tekijoista

Aikaisempi tutkimus on kasitellyt laajasti tekij6itd, jotka heijastuvat tydskente-
lyn jatkamiseen vanhuuseldkeidn kynnykselld. Osa taustatekijoista voi vaikut-
taa yrittdjien kohdalla heikommin, voimakkaammin tai eri suuntaisesti kuin pal-
kansaajilla. Tassa tutkimuksessa taustamuuttujina kaytetadan seka yksiloon etta
hédnen tyohonsa ja tydoloihinsa liittyvia tekijoitd. Yrittdjien osalta on hyva huo-
mioida my0s yrittdgjduran pituus ja heiddan palkansaajista poikkeava mahdolli-
suus vaikuttaa oman eldketurvansa madrittavadn tyotuloon.

Sosiodemografisten taustatekijoiden (sukupuoli, ikd, koulutus) tiedetddn
vaikuttavan eldkepadtoksiin. Suomessa sukupuolten vililld ei ole havaittu eroja
palkansaajien eldkeaikeissa, mutta tyoskentelyn eldkkeen ohella on todettu ole-
van yleisempdd miehilld kuin naisilla. Aiemmat tutkimukset ovat myds osoitta-
neet, ettd vanhemmat ja korkeammin koulutetut suunnittelevat jatkavansa pi-
dempaédn. Aikaisempien tutkimusten perusteella voidaankin odottaa, ettd van-
hemmat ja korkeasti koulutetut yrittdjat aikovat jatkaa tydssd pidempddn, ja mi-
kali sukupuolella on merkitystd, todenndkdisemmin miehet suunnittelevat jat-
kavansa naisia pidempaan.
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Yritysmuodon vaikutuksesta eldkeaikeisiin ei ole aikaisempaa tutkimusta. On
kuitenkin todettu, ettd maatalousyrittdjat, yksinyrittdjat ja tydnantajayrittajat
eroavat toisistaan monessa suhteessa. Siksi voidaan olettaa, ettd my0s heidan
tyossdjatkamisaikeensa voivat olla erilaisia.

Terveys on erds keskeisimmista elakepaatoksiin vaikuttavista tekijoistad. Kasi-
tys oman terveyden riittavyydestd on luonteva peruste omille suunnitelmille jat-
kaa tyossd. Terveydentilaansa luottavaisemmin suhtautuvien yrittdjien voidaan
olettaa jatkavan ty6ssadan pidempaan.

Aikaisemman palkansaajia koskevan tutkimuksen mukaan myos perhetilan-
ne vaikuttaa eldkeaikomuksiin. Perhetekijoiden vaikutus ei aiempien tutkimus-
ten perusteella ole kuitenkaan selked. Ty6elaman ulkopuolella oleva puoliso voi
vahentdd jatkamishaluja ja tydssd oleva puoliso puolestaan lisdta niita. Toisaal-
ta on myos havaittu, ettd yksin elavit aikoisivat jatkaa ty6ssa pidempaan. Yritta-
jilla on saatu viitteita siitd, ettda perhetekijat eivat vaikuttaisi eldkeaikeisiin, mut-
ta on myo6s havaittu, ettd puolison toiminnalla olisi merkitysta eldakkeelle siirty-
misen ajoittumiseen. Tdssa tutkimuksessa perhetilanteen oletetaan vaikuttavan
yrittdjien eldkeaikeisiin.

Tyolla ja tydoloilla on todettu olevan vaikutusta eldkeaikeisiin. Osa tydhon
liittyvista tekijoista vaikuttaa tydssdjatkamista kannustavasti, osa taas lisaa hou-
kutusta siirtyd aiemmin eldkkeelle. Yrittdjille ty61la voi olla erityisen suuri merki-
tys. Omaan yritykseen ollaan usein valmiita kayttiméaan aikaa, ja siihen ollaan
voimakkaasti omistautuneita ja sitoutuneita. Aiempien tutkimustulosten valossa
tyon keskeisyys elamdssa ja omistautuneisuus tyolle lisdavat aikeita jatkaa tyos-
sd. Tulos perustuu kuitenkin 1ahinna palkansaajista tehtyihin havaintoihin, yrit-
tdjien osalta tdsta on heikompaa nayttoa. Tastda huolimatta tutkimuksessa huo-
mioidaan yrittdjien tyon merkitys heidan elamassaan, ja tydlle omistautuneisuu-
den oletetaan lisddvan aikeita jatkaa tyssa.

Tyotyytyvaisyys ja vaikutusmahdollisuudet tydhdn ovat keskeisia tyooloteki-
joitd. Niiden on havaittu olevan merkityksellisid eldkeaikeiden kannalta niin pal-
kansaajilla kuin yrittdjillakin. Tyytyvadisyyden ja laajempien vaikutusmahdolli-
suuksien voidaan olettaa lisddvan tyossdjatkamisaikeita. Toisaalta paljon aikaa
ja voimavaroja vaativa ty6 voi myos kuormittaa ja aiheuttaa stressid. Myos nail-
14 tekij6illa on aiempien tutkimusten mukaan vaikutusta eldkkeelle siirtymisen
ajankohtaan ja niiden voidaan olettaa lisddvan yrittdjien eldkeaikeita ja vahen-
tdvan haluja jatkaa tyossa.

Yrittdjien taloudellinen tilanne on voimakkaasti yhteydessa yrityksen tilan-
teeseen ja ndkymiin. Aiemman tutkimuksen perusteella taloudellisen tilanteen
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tuloilla mitattuna voidaan olettaa vaikuttavan eldkeaikeisiin. Vaikutuksen suun-
ta on kuitenkin aiempien tutkimusten valossa epdselva. Toisaalta suuremmat tu-
lot voivat mahdollistaa aikaisemman eldkkeelle siirtymisen, mutta toisaalta yrit-
tajilla suuret tulot voivat olla merkki yritystoiminnan sujumisesta, joka voi taas
kannustaa jatkamaan tyoskentelyd pidempadn.

Yrittdjilla tydssd jatkamisen ja eldkkeelle siirtymisen taloudellisiin mahdol-
lisuuksiin liittyy olennaisesti heiddn eldketurvansa taso. Yrittdjat voivat vaikut-
taa itse tydtuloon, joka maarittaa seka eldkemaksun ettd kertyvan eldketurvan.
Aiempien tutkimusten huomio siitd, ettd yrittdjien eldketurva jaa usein mata-
laksi, tekee tastd taustatekijan, jonka merkitystd eldkeaikeisiin on tarkea sel-
vittdd. Voidaan ajatella, ettd riittdmattoman eldketurvan maksaminen ennakoi-
si heikompaa eldkeaikaista toimeentuloa ja siten lisdisi yrittdjien aikeita jatkaa
tyossa pidempadn.

Tarkasteluissa huomioidaan my6s yrittdjauran pituus, vaikka yleisesti tyo-
uran pituuden vaikutuksesta eldkeaikeisiin on vain vdhdista ja osin ristiriitaista-
kin nayttoa. Yrittajilla lyhyt yrittdjaura voi olla yhteydessa yritystoiminnan aloit-
tamiseen vasta vanhemmalla idlld ja siten heijastaa innokkuutta jatkamaan, toi-
saalta taas pitkd tyOura voi olla merkki pitkdjanteisesta sitoutumisesta yrittaja-
toimintaan. Yrittdjyydesta on voinut tulla eldméantapa, ja tima voi kannustaa jat-
kamaan ty6ssa pidempdan.

Seuraavassa luvussa kuvataan edelld esitettyjen oletusten perusteella valitut
selittavat muuttujat. Naiden tekijoiden vaikutusta eldkeaikeisiin hahmotetaan
kuvailevan analyysin keinoin luvussa 4 ja oletusten paikkansapitavyytta testa-
taan mallitulosten perusteella luvussa 5.
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3 Aineiston kuvaus ja tyoolojen vertailu

Tassad luvussa esitellddan tutkimuksessa kaytetty yrittdjia koskeva aineisto ja seli-
tettdvat muuttujat. Lisdksi esitellddn selittavat muuttujat, jotka on muodostettu
edellisessa luvussa tehtyjen oletusten perusteella. Sosiodemografisten taustate-
kijoiden lisdksi tarkastellaan yrittdjien terveydentilaa, perhetilannetta, yrittdja-
uran pituutta ja kdsitysta elaketurvan tasosta. Lisdksi kuvataan yrittdjien tydhon
liittyvid ja ty6olotekijoitd ja verrataan niitd palkansaajien vastaaviin.

3.1 Yrittdjdt ja heidadn eldkeaikeensa

Aineistona tutkimuksessa kaytetdan Tilastokeskuksen vuoden 2017 Tyévoima-
tutkimuksen yhteydessa kerattya Yrittdjyyden Ad hoc -moduulia. Tiedot on kerat-
ty puhelinhaastattelulla tammikuun 2017 ja tammikuun 2018 vilisend aikana.
Aineistoon on yhdistetty tulotietoja Tilastokeskuksesta seka eldkkeisiin ja elak-
keen karttumiseen liittyvia tietoja Eldketurvakeskuksen rekistereistd. Aineistosta
on poimittu 50 vuotta tayttaneet yrittajat. Heitd aineistossa on 1 250. Painotuk-
sen myo6td aineisto kuvaa koko ikdluokkaan kuuluvan yrittdjakunnan vastauksia.

Yrittdjista suurempi osa, 67 prosenttia, on miehid. Ikdluokittain tarkaste-
lemme yrittdjid kolmessa ryhméassa: 50-54-, 55-59- ja yli 60-vuotiaat. Suurin
ryhma ovat 60 vuotta tayttanet, heitd on 40 prosenttia. Nuorempia vastaajia on
noin 30 prosenttia kummassakin ryhmaéssa. Yleisin koulutustausta on keskias-
teen tutkinto, joka 16ytyy 44 prosentilla yrittdjista. Perusasteen koulutuksen va-
rassa on noin 15 prosenttia yrittdjista ja ylemman korkea-asteen tutkinnon suo-
rittaneita on suunnilleen saman verran.

Yrittdajat on tdssd jaoteltu kolmeen ryhmiéan yritystoiminnan tyypin mukaan.
Maatalousyrittdjia on viidennes vastaajista. Tyonantajayrittdjia on reilu neljan-
nes. Suurin osa, yli puolet, toimii yksinyrittdjind. Yrittdjatoiminnassa mukana
olevat perheenjdsenet on tdssa tutkimuksessa jatetty tarkastelun ulkopuolelle.
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Taulukko 3.1.
Vastaajat sukupuolen, idn, koulutustaustan ja yrittdjétyypin mukaan.

Lkm %
Kaikki 1250
Sukupuoli
Mies 835 67,0 %
Nainen 415 33,0 %
Ika
50-54 369 31,3 %
55-59 365 28,7 %
60— 516 40,3 %
Koulutus
Perusaste 202 15,7 %
Keskiaste 547 43,7 %
Alempi korkea-aste 335 27,0%
Ylempi korkea-aste 166 13,6 %
Yrittajatyyppi
Maatalousyrittdja 256 20,4 %
Ty6nantajayrittdja 314 25,9 %
Yksinyrittdja 680 53,8 %

Yrittdjien eldkeaikeet selitettdvind muuttujana

Tassa tutkimuksessa tarkastelemme yrittdjien suunnitelmia eldkkeelle siirtymi-
sen suhteen. Yrittdjien eldkeaikeita tarkastellaan kahden kysymyksen avulla. En-
simmaisessa tiedustellaan, haluaako yrittdja jatkaa tyoskentelyd vanhuuselak-
keelle saakka. Toisessa puolestaan kysytdan aikomusta jatkaa tydskentelya ela-
keidn tayttdmisen jdlkeen.” Yhdistamalld nama kaksi kysymystd voidaan jakaa
yrittajat kolmeen ryhmadn eldkeaikeiden suhteen: ennen vanhuuseldkeikaa,
vanhuuseldkeidssa tai vasta sen jdlkeen tyoskentelyn lopettaviin.

Yrittdjien elakeaikeita selittdva muuttuja on muodostettu seuraavasti. Ensim-
maiseen ryhméin ("ei jatka vanhuuseldkeikddn asti") on sisdllytetty ne, jotka ei-
vat halua jatkaa tyossa vanhuuseldkkeelle saakka ja jotka eivat mydskaan arvioi

7 Ensimmadinen kysymyksistd oli muotoiltu vditteeksi "Haluan jatkaa tyossani vanhuuseldkkeelle asti”, jon-
ka paikkansapitdvyyttd vastaaja arvioi omalla kohdallaan. Toisessa kysymyksessa tiedusteltiin "Arveletko jat-
kavasi (tai jatkatko) tyskentelyd vanhuuseldkeidn jélkeen?". Taman kysymyksen vastausvaihtoehdot olivat:
1) "Kylld, koska pidén tygstani”, 2) Kylld, koska minulle ei ole taloudellisesti mahdollista jaddéa elakkeelle", 3)
"Kylld, jos toitd vain on riittdavasti”, 4) "En, koska terveyteni ei salli, 5) "En halua jatkaa".



3 Aineiston kuvaus ja tyoolojen vertailu 31

jatkavansa tytssd vanhuuseldkeidn jdlkeen tai eivdt osaa sanoa aikomuksistaan
eldkeidn jdlkeen. Toiseen ryhméén ("jatkaa vanhuuseldkeikddn saakka, mutta ei
sen jalkeen") on laskettu yrittdjat, jotka haluavat jatkaa tydssa vanhuuseldkkeel-
le saakka, mutta eivat arvele jatkavansa tydssa endd vanhuuseldkeidn jalkeen tai
eivdt osaa sanoa aikomuksistaan tyoskennelld eldkeidn jalkeen. Kolmas ryhma
("jatkaa vanhuuseldkeidn jalkeen") muodostuu yrittdjistd, jotka haluavat jatkaa
tyossd vanhuuseldkkeelle asti ja sen lisdaksi arvioivat jatkavansa tydssa eldkeidan
jalkeen. Tahan luokkaan on laskettu my6s henkil6t, jotka ovat jo eldkkeelld ja
jotka aikovat jatkaa tyoskentelya vield eldkeidn jdlkeen riippumatta siitd, miten
he ovat vastanneet kysymykseen vanhuuseldkkeelle asti tydskentelysta®. Viimei-
nen ryhma muodostuu vastaajista, jotka eivat halunneet tai osanneet vastata ky-
symykseen halusta jatkaa vanhuuseldkkeelle asti, tai joiden tilanteeseen kysy-
mys jatkamisesta ei ollut relevantti.

Nelja viidesta yrittdjasta haluaa jatkaa tydskentelya vahintaan vanhuuseldke-
ikddnsa asti (taulukko 3.2). Eldkeikdd aiemmin tydskentelyn suunnittelee lopetta-
vansa 12 prosenttia yrittdjista. Eldkeikddn asti arvioi jatkavansa 21 prosenttia yrit-
tajistd. Suurin osa, 62 prosenttia, arvelee kuitenkin jatkavansa tydoskentelya vie-
14 eldkeidn jalkeen®. Ei tietoa -ryhmén osuus vastaajista on vajaa viisi prosenttia.

Taulukko 3.2.
Tyoskentelyn jatkaminen eldkeikddn asti ja sen jdlkeen.
Lkm %
Kaikki 1250
Ei jatka vanhuuseldkeikdan asti 146 12,0 %
Jatkaa vanhuuselakeikdan asti, mutta ei sen jalkeen 266 21,4 %
Jatkaa vanhuuseldkeidn jalkeen 781 62,0 %
Ei osaa tai halua sanoa tai ei relevantti 57 4,6 %

Syyt jatkamisaikeiden taustalla

Tyoskentelyaikeiden yhteydessa vastausvaihtoehdoissa tiedusteltiin myds syita
jatkamisaikeiden taustalla (ks. alaviite 7). Yrittdjistd, jotka eivét arvele jatkavan-
sa eldkeikddn saakka, noin 15 prosentilla taustalla on terveydelliset syyt (tau-
lukko 3.3). Sen sijaan suurin osa, 83 prosenttia, kertoo syyksi aikomukselleen

8 Niistd, jotka aikoivat jatkaa tydssd vanhuuseldkeidn jdlkeen, 29 prosenttia oli vanhuuseldkkeelld vuo-
den 2017 lopussa.

9 Ilman vanhuuseldkkeelld olevia jatkaa aikovien osuus on 58 prosenttia.
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olla jatkamatta tyoskentelya sen, ettei halua jatkaa. Myds ryhmassd, jotka aiko-
vat jatkaa vanhuuseldkeikdan saakka, muttei enda sen jalkeen, osuudet ovat sa-
maa luokkaa. Tassad ryhmadssd 13 prosentille taustalla oli terveydelliset syyt ja
73 prosentille se, ettei halua jatkaa.

Eldkeidn jalkeen jatkamiselle yleisin peruste oli, ettd vastaaja pitda tyostaan.
Ndin koki kaksi kolmesta yrittdjdsta. Sen sijaan taloudelliset syyt olivat harvem-
min perusteena jatkamiselle. Noin kahdeksan prosenttia niistd, jotka arvelivat
jatkavansa toissa eldkeidn jdlkeen, valitsivat jatkamisen syyksi sen, ettei heille
ole taloudellisesti mahdollista jaada eldkkeelle. My0s tdiden riittdminen elédke-
ajan jalkeen oli taustalla huomattavalla osalla yrittdjistd. Joka neljas jatkamista
suunnittelevista aikoi jatkaa, jos vain toita on riittavasti.

Taulukko 3.3.
Tydskentelyn lopettamisen ja jatkamisen taustasyyt.

Ei jatka vanhuus- zg;i?l;;nh::;' Jatkaa vanhuus-
elakeikdan asti mutta ei sen jéilke’en eldkeidn jalkeen
Ei jatka
terveydellisistd syista 14,7 % 12,9 %
koska ei halua jatkaa 83,2 % 72,6 %
syy ei tiedossa 2,1% 14,5 %
Jatkaa
koska pitad tyostdan 67,6 %
taloudellisista syista 8,3 %
jos toita olisi riittavasti 24,1 %
N 146 266 781

3.2 Yrittdjien terveydentila, perhetilanne, yrittdjduran pituus ja
eldketurvan taso

Taustamuuttujina tutkimuksessa kadytetdan taulukossa 3.1 esitettyjen sosio-
demografisten muuttujien (sukupuoli, ikd, koulutus) ja yritysmuodon lisédksi
yrittdjan kasitystd oman terveydentilan vaikutuksista mahdollisuuksiin jatkaa
tyoskentelya elakeikddn saakka, perhetilannetta seka yrittajauran pituutta. Li-
saksi tarkastellaan kokemusta eldketurvan riittavasta tasosta. Jakaumat on esi-
tetty taulukossa 3.4.
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Vastaajien terveydentilaa on arvioitu sen mukaan, uskovatko he terveytensa puo-
lesta pystyvansa tydskentelemaan vanhuuseldkkeelle asti.*° Yrittdjat kokevat ter-
veytensd hyvaksi. Lahes yhdeksan kymmenesta uskoo terveytensa puolesta pys-
tyvansa tydskentelemddn eldkeikddn saakka. Vajaa kahdeksan prosenttia yritta-
jistd arvelee, ettd terveys ei riitd eldkeikddn asti tydskentelyyn. Noin kuusi pro-
senttia ei halunnut tai osannut vastata terveytta koskevaan kysymykseen. Suu-
rimmalla osalla yrittdjistd on puoliso, joka on tydssd. Noin viidenneksella ei ole
puolisoa ja noin viidenneksen puoliso ei ole tydssa.

Yrittdjien yrittdjauran pituus vaihtelee juuri aloittaneista 52 vuoteen. Keski-
madrdinen yrittdjauran pituus vastaajilla on 21,4 vuotta, mediaani 22 vuotta.
Alle viisi vuotta yrittdjana on toiminut noin kahdeksan prosenttia vastanneista.
Yli 35 vuoden ty6uran yrittdjana tehneitd on 13 prosenttia.

Yrittdjat voivat vaikuttaa jonkin verran maksamaansa tydeldkkeen tasoon va-
litsemalla sen perustana olevan tydtulon. Osalla yrittdjista tydtulo ja sen myota
myos tuleva eldketurva jad matalaksi. Yrittdjilta tiedusteltiin kyselyn yhteydes-
sd, maksavatko he mielestain itselleen riittdvaa elaketurvaa. Vastauksista ilme-
ni, ettd merkittavalld osalla eldketurva on vaarassa jaddd matalaksi. Hieman alle
puolet kokee maksavansa eldketurvaa riittavasti. Kolmannes kertoo, ettei mak-
sa sitd riittavasti, ja joka kymmenes, ettei maksa eldketurvaa itselleen lainkaan.
Viimeksi mainitun ryhméan kokoa selittdaa pitkalle se, ettei eldkevakuutus ole pa-
kollinen vanhuuselédkkeelld olevalle yrittdjdlle. Niistd, jotka eivat maksa eldke-
turvaa lainkaan, 71 prosenttia saa vanhuuseldketta.

10 Kysymys oli muotoiltu vditteen muotoon, jonka kanssa vastaajat saivat olla samaa tai eri mieltd. Vastaus-
maddrdn vuoksi tdysin ja osittain eri mieltd olevat on yhdistetty samaan luokkaan.
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Taulukko 3.4.
Terveydentila, perhetilanne, yrittdjduran pituus ja eldketurvan taso.
Yrittdjat
Lkm Osuus

Kaikki 1250

Terveyden puolesta pystyy tydskentelemdédn

eldkeikddn saakka
Taysin samaa mieltd 832 66,5 %
Osittain samaa mieltd 252 20,3 %
Taysin tai osittain eri mielta 93 7,4 %
Ei tietoa 73 5,8 %

Perhetilanne
Ei puolisoa 260 20,9 %
Puoliso tydssa 742 59,5 %
Puoliso ei tyossa 246 19,6 %

Yrittdjduran pituus
0-4 vuotta 99 8,0 %
5-19 vuotta 382 30,7 %
20-34 vuotta 547 44,1 %
35 vuotta tai enemman 169 13,0 %
Ei tietoa 53 4,2 %

Maksaako riittdvaa eldketurvaa
Kylla 610 49,0 %
Ei riittavasti 414 33,1%
Ei lainkaan 129 10,3 %
Ei tietoa 97 7,6 %

3.3 Yrittdjien ty6hon liittyvat tekijat ja tydolot ja vertailu
palkansaajiin

Edelld esitettyjen taustatekijoiden lisaksi tarkastellaan yrittdjien tyohon ja tyo-
oloihin liittyvid tekij6itd. Niihin kuuluu yrittdjyyden merkitsevyys eldmassa ja
tyooloja kuvaavat ty6tyytyvaisyys, vaikutusmahdollisuudet, innostuneisuus tyos-
td ja kokemus jaksamisesta tydssd. Taman lisdksi taustatiedoissa on mukana ko-
titalouden tulot. Osa kyselyn kysymyksista on esitetty myos palkansaajille. Ta-
ma mahdollistaa yli 50-vuotiaiden palkansaajien ja yrittdjien tyéhon liittyvien
tekijéiden vertailun. Joidenkin kysymysten kohdalla palkansaajien osalta kay-
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tdmme tietoldhteend aikaisempaa, vuoden 2013 tydolotutkimusta. Yrittdjien ja
palkansaajien tyohon liittyvat tekijat ja tydolotekijdt on esitetty taulukossa 3.5.

Tyon merkitys eldmdssd

Yrittdjat ovat usein erittdin sitoutuneita tydhonsa, ja heille ansiotyon rooli voi ol-
la erityisen suuri. Tutkimuksessa ei suoraan kysytty ansiotyon tarkeytta elamas-
sd, joten tassd yrittdjyyden merkitystd elamassa tarkastellaan epdsuorasti tyohon
kuluvan ajan kautta. Yrittdjien sitoutuneisuus yritykseensa voi heijastua pitkina
tyoviikkoina!t. Tama voi vaikuttaa myos perhe-elamaan ja ndkya voimakkaam-
millaan esimerkiksi vaikeuksina erottaa ty6td ja vapaa-aikaa ja johtaa siihen, et-
ta yrittdja tuntee laiminlydvansa kotiasioita tyonsa vuoksi. Tassa tutkimukses-
sa mittaamme tyon merkitysta ja ty6lle omistautuneisuutta tydviikon pituudella.
Oletamme pidemman tydviikon heijastavan tyon keskeisyytta positiivisessa mie-
lessd. Mittaamme tyon merkitystd elamdssa my6s nakemyksella siitd, tunteeko
laiminly6vansa kotiasioita ansiotydn vuoksi?. Nama mittarit ovat epataydellisia
ja todenndkoisesti aliarvioivat ansiotydn merkitystd, mutta kertovat ansiotyon
vaatimasta ajasta ja siitd, miten tyon ja perhe-elaman valilld tasapainotellaan.
Huomattava osa yrittdjistd tekee pitkia tyoviikkoja. Lahes kolmannes kertoo
tyoskentelevansa yli 50 tuntia viikossa. Kaksi viidesta yrittdjasta tydskentelee
alle 40 tuntia viikossa. Reilu kolmannes kertoo myos kokevansa, ettd laiminlyo
kotiasioita ansiotyon vuoksi. Palkansaajilla pitkia tyoviikkoja tekevien osuus ja
niiden osuus, jotka laiminlydvat kotiasioita tyon vuoksi on selvasti yrittdjia pie-
nempi. Ndin mitaten tyon tarkeys elamassa on yrittdjilla palkansaajia suurempi.

11 Pitkat tydviikot voivat heijastella sitoutuneisuuden ohella myds taloudellisia vaikeuksia. Lisdatyoskente-
lylld voidaan pyrkid lisddmaddn tyostd saatavia tuloja toimeentulon varmistamiseksi. Tydtuntien maara ei kui-
tenkaan ole tilastollisesti merkitsevdsti yhteydessa siihen, kuinka turvatuksi vastaajat kokevat taloudellisen
tilanteensa yrittdjand. Tassd tutkimuksessa emme kuitenkaan tarkastele tata yhteyttd tarkemmin.

12 Kotiasioiden laiminlyomistd koskeva kysymys on muotoiltu vditteen muotoon "Tunnen laiminlyovani ko-
tiasioita ansiotyon vuoksi”. Vditteen tdysin tai jokseenkin paikkaansa pitdviksi arvioineet on laskettu ryhmdén
"Kylld" ja ei juurikaan ja ei lainkaan paikkaansa pitdavaksi arvioineet ryhmdan "Ei".
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Taulukko 3.5.

Yrittdjien ja palkansaajien tydhon liittyvdt tekijdt ja tyoolot.

Yrittajat Palkansaajat
Lkm Osuus Lkm Osuus
1250 7783
Tyon merkitys eldmdssd
Ty6viikon pituus, tuntia
Alle 40 514 40,5 % 5180 66,1 %
40-49 360 29,0 % 2249 29,3 %
50 taiyli 376 30,6 % 354 4,6 %
Laiminlyd kotiasioita tyon vuoksi®
Ei 746 59,7 % 1421 80,2 %
Kylla 443 35,4 % 331 18,7 %
Ei tietoa 61 4,9 % 20 1,1%
Tyotyytyvdisyys
Erittdin tyytyvdinen 565 44,7 % 2674 34,1 %
Melko tyytyvdinen 579 46,6 % 4534 58,4 %
Ei tyytyvdinen 69 5,7 % 518 6,7 %
Ei tietoa 37 3,0 % 57 0,7 %
Vaikutusmahdollisuudet ty6hon
Voi vaikuttaa tydn sisaltoon
Ei 110 8,8 % 2041 26,2 %
Kylla 1106 88,5 % 5678 73,0 %
Ei tietoa 35 2,7 % 64 0,8 %
Voi vaikuttaa tyon jarjestykseen
Ei 103 8,2 % 1389 17,7 %
Kylla 1111 88,9 % 6331 81,5 %
Eitietoa 36 2,9% 63 0,8 %
Voi vaikuttaa tyon alkamis- ja
paattymisaikaan?
Ei 187 14,9 % 686 38,7 %
Kylla 1058 84,7 % 1086 61,3 %
Ei tietoa 5 0,4 %
Vaikutusmahdollisuuksia tyohon
Ei yhtdan/vdhan 109 8,7 %
Kohtalaisesti 205 16,4 %
Paljon 934 74,8 %
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Yrittdjat Palkansaajat
Lkm Osuus Lkm Osuus
Tyon imu ja kuormitustekijat
Tydinnostus?
Innostunut 606 48,0 % 570 32,2%
Vdhan innostunut 516 41,5 % 996 56,2 %
Ei innostunut 88 7,3% 196 11,1 %
Ei tietoa 40 3,2% 10 0,6 %
Joutuu venyttdmadn tyopdividdn?
Ei 566 45,2 % 1168 65,9 %
Kylla 618 49,5 % 577 32,6 %
Ei tietoa 66 5,3 % 27 1,5%
Vaikeuksia usein jaksaa tydssa?
Ei 965 77,3 % 1462 82,5%
Kylld 224 17,8 % 282 15,9 %
Ei tietoa 61 4,8 % 28 1,6 %
Kotitalouden bruttotulot 2017, euroa
Alle 20 000 341 26,9 % 366 4,6 %
20 000-39 999 387 30,7 % 3683 46,7 %
40 000-59 999 255 20,8 % 2351 30,4 %
60 000— 267 21,6 % 1383 18,3 %

a) Palkansaajien osalta vastaukset on saatu vuoden 2013 tydolotutkimuksesta. Tydolotutkimuksessa yli
50-vuotiaiden vastaajien lukumdard on 1 772.

Tyotyytyviisyys ja vaikutusmahdollisuudet

Yrittdjat ovat tyytyvaisia tydhonsa. Liki puolet yrittdjistd kertoo olevansa erittdin
tyytyvaisia tydhonsa. Suunnilleen sama osuus on melko tyytyvaisid. Vain vajaa
kuusi prosenttia kertoo, ettei ole tyytyvdinen. Verrattuna palkansaajiin yrittdjat
ovat tyytyvdisempid ty6honsd; palkansaajista erittdin tyytyvdisid tyohonsa on
vain reilu kolmannes.

Yrittdjan vaikutusmahdollisuuksia tyohon on tarkasteltu kolmen kysymyksen
avulla: voiko vaikuttaa tyonsa sisdltoon, voiko vaikuttaa tyonsa jarjestykseen ja
voiko vaikuttaa tyonsa alkamis- ja padttymisaikoihin. Mikali vastasi kaikkiin kol-
meen kysymykseen my6ntavasti, vaikutusmahdollisuuksia katsotaan olevan pal-
jon. Mikali vastasi kahteen kysymykseen myontavasti, vaikutusmahdollisuuksia
katsotaan olevan kohtalaisesti. Jos vastasi vain yhteen tai ei yhteenk&dan kysy-
mykseen myontdvasti, vaikutusmahdollisuudet médaritelladn vahaisiksi.
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Vaikutusmahdollisuudet koetaan yleisesti hyviksi yrittdjien joukossa. Kolme nel-
jastd on vastannut myonteisesti kaikkiin kolmeen kysymykseen. Joka kuudes on
vastannut kahteen kysymyksistd myonteisesti. Harvempi kuin joka kymmenes
vastaajista puolestaan kokee, ettei voi vaikuttaa lainkaan tai vain yhteen ndis-
td kohdista. Vaikutusmahdollisuuksien eri osa-alueita verrattaessa yrittdjilla on
palkansaajia enemman vaikutusmahdollisuuksia seka tyon sisdltoon, tyon jar-
jestykseen ettd tyon alkamis- ja padttymisaikoihin.

Tyon imu ja tyén kuormittavuus

Tassa tutkimuksessa innostuneisuuden tyosta katsotaan heijastavan suurempaa
tydn imua ja vahaisempaa tyohon liittyvaa stressid. Tydn kuormittavuutta mita-
taan kahdella tekijdlld: joutuu venyttimaan tyopdividan saadakseen tyot tehtya
ja on usein vaikeuksia jaksaa. Nama kuvaavat tyohon liittyvaa ylikuormitusta ja
siithen liittyvid tuntemuksia. Yrittdjat ovat yleisesti innostuneita tydstaan, lahes
puolet on tdysin samaa mielta vditteen "Olen innostunut tyostani" kanssa. Vain
noin seitsemidn prosenttia kokee, ettei ole innostunut tyostadn. Palkansaajilla
tydstadn innostuneiden osuus on selvasti pienempi: vain noin kolmannes pal-
kansaajista on taysin innostunut tydstaan.

Noin puolet yrittdjista kertoo joutuvansa venyttimaan tyopadiviadn saadak-
seen tyonsa tehtyd. Suurin osa yrittdjista ei kuitenkaan koe usein vaikeuksia jak-
saa tyossdan. Noin 18 prosenttia vastaajista pitad kuitenkin vaitettda "Minulla on
usein vaikeuksia jaksaa tydssdni" omalla kohdallaan tdysin tai melko paikkaan-
sa pitavand. Palkansaajilla vaikeudet jaksaa tydssd ovat suunnilleen yhta ylei-
sid kuin yrittdjilla. Sen sijaan tyopdivid joutuu venyttamadn selvasti pienempi
osuus, vain kolmasosa.

Kotitalouden tulot

Tassa tutkimuksessa taloudellista tilannetta kuvaavat kotitalouden vuotuiset
bruttotulot. Tuloja tarkastellaan neljdssa luokassa. Liki 30 prosenttia yrittdjista
kuuluu alimpaan, alle 20 000 euron, tuloluokkaan bruttotuloilla mitaten. Noin
30 prosenttia kuuluu kotitalouksiin, joiden bruttotulot ovat 20 000-39 999 eu-
roa vuodessa. Sekd toiseksi ylimpddn (40 000-59 999 euroa) ettd ylimpadn yli
60 000 euron tuloluokkaan yrittdjista kuuluu noin joka viides. Palkansaajien tu-
lojakauma on tdysin erilainen siind suhteessa, ettd alimpaan tuloluokkaan kuu-
luu vain viisi prosenttia palkansaajista ja keskimmaiset tuloluokat ovat selvas-
ti yleisempia kuin yrittgjilla.
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4 Yrittdjien elikeaikeet - kuka jatkaa, kuka ei?

Millaiset yrittdjat arvioivat jatkavansa tydskentelya vield vanhuuseldkeidn jal-
keen erityisen usein, millaiset taas uskovat lopettavansa tyénteon ennen elédke-
ikaa? Tassd luvussa tarkastellaan, eroavatko yrittdjien tyossdjatkamisaikeet hei-
dan taustatekijoidensa suhteen?®. Tarkastelussa on kulloinkin otettu huomioon
vain yksi tekija kerrallaan. Kaikkien tekijéiden vaikutusta yhtdaikaisesti kasi-
telldan luvussa 5.

4.1 Yksilotason taustatekijat

Kuviossa 4.1 on yrittdjien eldkeaikeiden jakauma yrittdjadan yksilétasolla liitty-
vien taustatekijéiden suhteen. Sukupuolen suhteen eldkeaikeiden ero ei ole ti-
lastollisesti merkitsevd, mutta idn, koulutuksen, yritystoiminnan tyypin, tervey-
dentilaa koskevien ndkemysten ja perhetilanteen kohdalla erot sen sijaan ovat
merKkitsevid.

Nuoremmat vastaajat arvioivat jatkavansa yli eldkeidan harvemmin kuin van-
hemmat: 50-54-vuotiaista ndin arvioi vain puolet, 60 vuotta tayttdneista useam-
pi kuin nelja viidesta. Ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden eldake-
aikeet erottuvat muista koulutusryhmistad. Kun perusasteen, keskiasteen ja alem-
man korkea-asteen suorittaneista yli eldkeidn arvioi jatkavansa noin kolme vii-
destd, ylemman korkea-asteen koulutuksen suorittaneista yrittdjista ndin arvioi
nelja viidesta.

Aikeet jatkaa tyoskentelyd eroavat myos yritystoiminnan tyypin suhteen. Maa-
talousyrittdjista ja tydnantajayrittdjista hieman alle 60 prosenttia suunnittelee
jatkavansa tyoskentelyd vanhuuseldkeidn jalkeen, yksinyrittdjista 1lahes 70 pro-
senttia. Eniten aikeita lopettaa tyoskentely ennen eldkeikda on tydnantajayritta-
jilla, joista lahes joka viides arvioi tekevdnsa niin. Vahiten ennen eldkeikaa tyos-
kentelyn lopettamista suunnittelevia on yksinyrittdjien joukossa.

Kasitykset oman terveyden riittdvyydesta eldkeaikaan saakka heijastuvat sel-
vasti eldkeaikeisiin. Yli puolet terveytensa riittamattomaksi kokevista arvioi siir-
tyvansa eldkkeelle ennen eldkeikdd. Vain reilu kymmenen prosenttia heistd ai-
koo jatkaa tyossa vanhuuselédkeidn jalkeen. Vastaavasti ne, jotka eivit ole huo-

13 Tekstissd raportoidaan vain ne tekijat, joiden suhteen eldkeaikeissa on tilastollisesti merkitsevid eroja.
Taustatekijoiden Ei tietoa -ryhmdan kuuluvien eldkeaikeita ei ole raportoitu kuvioissa. Liitetaulukossa myds
ndiden jakaumat ovat nahtavilla.
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lissaan terveytensa riittavyydestd aikoivat useammin jatkaa tyossa pidempaan.
Heistd noin kolme neljdstd arvioi jatkavansa tyoskentelya vield eldkeidn jalkeen.

Kuvio 4.1.

Eldkeaikeet sukupuolen, icn, koulutuksen, yrittdjdtyypin, terveysndkemysten ja puoli-

son toiminnan mukaan.

Sukupuoli (n.s.)
Mies
Nainen

Ik (%)
50-54
55-59

60—

Koulutus (***)
Perusaste
Keskiaste

Alempi korkea-aste
Ylempi korkea-aste

Yritystoiminnan tyyppi (***)
Maatalousyrittdja

Tydnantayritdja

Yksinyrittdjd

Terveyteni puolesta pystyn tyosken-
telem&in vanhuuseldkkeelle asti (***)
Tdysin samaa mieltd

Osittain samaa mielta
Eri mielta

Perhetilanne (***)
Ei puolisoa
Puoliso tydssa
Puoliso ei tydssa

%
%o

7 %
%
%

3%
,8 %
%

3%
1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

Arvioiko jatkavansa tydskentelyd vanhuuseldkeikdan asti
tai vield sen jdlkeen?
I Eijatka vanhuuseldkeikdan asti
1 Jatkaa vanhuuseldkeikdan asti, mutta ei sen jdlkeen
M Jatkaa vanhuuseldkeidn jdlkeen
Ei osaa sanoa tai ei relevantti

Tilastollinen merkitsevyys (y2-testi) on merkitty tdhdilld seuraavasti: ***p<0,001, **p<0,01, *p<0,05, *p<0,10,

n.s. = ei tilastollisesti merkitseva.
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Perheen merkityksesta tydssdjatkamisaikeiden taustalla kertoo se, ettd puolison
tyoskentely heijastui yrittdjien arvioihin tydskentelyn jatkamisesta. Yrittdjat, joi-
den puoliso ei ole tydssd, arvioivat useammin jatkavansa toitd vanhuuseldkeidn
jalkeen. Heistd seitsemdn kymmenesta suunnittelee tydskentelevansa viela ela-
keidn taytettyddn. Sen sijaan yrittdjat, joilla ei ole puolisoa, arvelevat harvemmin
jatkavansa eldkeidn jalkeen. Puolison merkitys ndakyy my0s eldkeaikeita koske-
vassa epdvarmuudessa. Yrittdjét, joilla ei ole puolisoa, ovat huomattavasti mui-
ta useammin epdavarmoja tyossdjatkamisaikeiden suhteen.

4.2 Tybdhon liittyvat tekijat

Kuviossa 4.2 esitellddn yrittdjien eldkeaikeita tydhon liittyvien taustatekijoiden
suhteen. Tilastollisesti merkitsevid eroja tyossa jatkamisaikeissa on ty6viikon pi-
tuuden, ty6tyytyvaisyyden, vaikutusmahdollisuuksien, tydsta innostuneisuuden
ja tyossd jaksamisen suhteen.

Tyon merkitysta tdssa mittaava tyoviikon pituus on yhteydessa eldkeaikei-
siin. Alle 40 tunnin ty6viikkoa, kuten my6s vahintdaan 50 tunnin tyoviikkoa, te-
kevistd useampi kuin kolme viidesta arvioi jatkavansa tydssd vanhuuseldkeidan
jalkeen. Sen sijaan tahdn valiin sijoittuvista, 40—-49 tunnin tydviikkoa tekevis-
td, ndin ajattelee harvempi. Kokemus siitd, tunteeko laiminlyvansa kotiasioi-
ta téiden vuoksi ei heijastu tilastollisesti merkitsevasti tyossdjatkamisaikeisiin.

Tyytyvdisyys tyohon heijastuu aikeisiin jatkaa viela eldkeidn jalkeen: tyyty-
mattomilld jatkamisaikeita on harvemmin kuin tyytyvdisemmilld. Tyytymatto-
mistd kaksi viidestd arvioi jatkavansa tyoskentelyd eldkeidn yli, erittdin tyytyvai-
sistd ldhes kolme neljdsta. Kolmannes tyohonsa tyytymattomistad arvelee lopet-
tavansa tyonteon ennen vanhuuseldkeikaa.

Kokemus siitd, ettd pystyy vaikuttamaan omaan tyohonsa, ndkyy eldakeaikeis-
sa. Erityisesti yrittdjat, jotka eivat koe pystyvansd vaikuttamaan ty6honsa, ar-
vioivat jatkavansa vanhuuseldkeidn jalkeen muita harvemmin. Heistd vain noin
joka kolmas arvelee jatkavansa tyoskentelya yli eldkeidn, kun paljon vaikutus-
mahdollisuuksia omaavista yrittdjista kaksi kolmesta suunnittelee jatkavansa
vield eldkeidn jalkeen.

Innostuneisuus kuvaa tyon positiivista antia, ja se heijastuu eldkeaikeisiin
odotetun suuntaisesti. Innostusta tydstdaan kokevat arvelevat jatkavansa pi-
dempéadn kuin muut. Innostuneista yli vanhuuseldkeidn arvelee jatkavansa 13-
hes kolme neljasti ja vihdn innostuneista liki kolme viidesta. Ei-innostuneet
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sen sijaan aikovat useammin lopettaa tyonteon viimeistdan eldkeidssd, yli puo-

let heista ajattelee niin.

Kuvio 4.2.

Eldkeaikeet tyoviikon pituuden, kotiasioiden laiminlydnnin, tyohon liittyvén tyytyvdi-
syyden, vaikutusmahdolisuuksien ja innostuksen sekd tyon kuormittavuuden mukaan.

Tydviikon pituus, tuntia (**)
Alle 40

40-49

50+

Laiminly6 kotiasioita (n.s.)

Ei

Kylla

Tyytyvdisyys tyohon (***)
Erittdin tyytyvdinen

Melko tyytyvdinen

Ei tyytyvdinen
Vaikutusmahdollisuuksia tyshon (***)
Paljon

Kohtalaisesti

Ei yhtdan

Tydinnostus (***)

Innostunut

Vahan innostunut

Ei innostunut

Joutuu venyttdmé&an ty6pdivia (*)
Ei

Kylla

Vaikeuksia jaksaa tydssa (***)
Ei

Kylla

o
4 %o

%

1%
4%

1%
9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

Arvioiko jatkavansa tyoskentelyd vanhuuseldakeikdan asti
tai vield sen jdlkeen?
M Ei jatka vanhuuseldkeikaan asti
1 Jatkaa vanhuuseldkeikdan asti, mutta ei sen jdlkeen
M Jatkaa vanhuuseldkeidn jalkeen
Ei osaa sanoa tai ei relevantti

Tilastollinen merkitsevyys (y-testi) on merkitty téhdilld seuraavasti: ***p<0,001, **p<0,01, *p<0,05, *p<0,10,

n.s. = ei tilastollisesti merkitseva.
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Kuormitustekijoista kokemus siitd, ettd joutuu venyttamaan tyopaividan, na-
kyy jonkin verran pidempaan jatkamiseen liittyvissad aikeissa. Tyopdivid venyt-
tdmaddn joutuvat arvelevat useammin lopettavansa tydskentelyn eldkeidssa. Ero
on ryhmien valilla kuitenkin vain heikosti merkitseva. Sen sijaan usein toistu-
vat vaikeudet jaksaa ty0ssa heijastuvat selvemmin jatkamisaikeisiin. Jaksamis-
vaikeuksia kokevista puolet suunnittelee jatkavansa tyoskentelyd eldkeidn jal-
keen, kun taas yrittdjistd, joilla ei ole vaikeuksia tydssa jaksamisen suhteen, jat-
kamista suunnittelee kaksi kolmesta. Ennen eldkeikad lopettamista suunnitte-
lee joka viides vaikeuksia kokevista, mutta vain joka kymmenes niista yrittdjis-
td, jotka eivat koe vaikeuksia ty6ssa jaksamisen kanssa.

4.3 Yrittdjduran pituus, kotitalouden tulot ja eldaketurvan riittavyys

Yrittdjauran pituus, kotitalouden tulot ja elaketurvan riittavyys kuvastavat talou-
dellisia tekijoitd, jotka vaikuttavat omalta osaltaan eldkeaikeisiin (kuvio 4.3). Pit-
ka yrittdjaura voi olla yhteydessa toisaalta kokemukseen, ettd on jo tehnyt riitta-
van pitkddn toitd. Toisaalta se voi olla merkki erityisestd innostuksesta ja sitou-
tumisesta omaan tyohonsa. Eldkeaikeiden ja yrittdjauran pituuden yhteys ei tu-
losten mukaan olekaan suoraviivainen. Eniten vanhuuseldkeidn jalkeen tydsken-
telyd suunnittelevia on seka alle viiden vuoden yrittdjauran tehneissa ettd vahin-
tddn 35 vuoden yrittdjauran tehneissd. Ndissa ryhmissa tydskentelyn jatkamis-
ta vield elakeidn jalkeen suunnittelee lahes kolme neljastd vastaajasta. Ennen
elakeikda tydskentelyn lopettamista suunnittelevia on eniten vastaajissa, joiden
yrittdjduran pituus on ndiden daripdiden valissa.

Toimeentulotilannetta kdsittelevista tekijoistd kotitalouden bruttotuloilla ei
ole tilastollisesti merkitsevaa vaikutusta tydssa jatkamisen aikeisiin. Sen sijaan
toinen taloudellisia tekijoitd kuvaava asia — yrittdjien kdsitys siitd, maksavatko
he itselleen riittavasti eldketurvaa — nakyy eldkeaikeissa. Vastaajat, jotka maksa-
vat mielestdadn riittavasti eldketurvaa, arvelevat useammin lopettavansa tyosken-
telyn ennen vanhuuseldkeikaa tai jatkavansa tyoskentelyd vanhuuseldkeikdan
asti, mutta ei endd sen jdlkeen. Huomattavasti enemman jatkamisaikeita eldke-
idn jalkeen on niilla, jotka eivat mielestddn maksa riittdvasti eldketurvaa. Heis-
ta kaksi kolmesta aikoo jatkaa vanhuuseldkeidn jalkeen. Ryhmad, joka ei maksa
lainkaan eldketurvaa, arvioi padosin jatkavansa tyoskentelya vield eldkeidn jal-
keen. Tosin tassa ryhmassa 1dhes puolet on vdhintdan 65 vuotiaita, joten heilld
tydskentelyn jatkaminen on jo toteutunut.
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Kuvio 4.3.
Eldkeaikeet yrittdjduran pituuden, kotitalouden bruttotulojen ja eldketurvan riittdvin
maksamisen mukaan.

Yrittdjduran pituus (**)
0-4 vuotta

5-19 vuotta

20-34 vuotta

35 vuotta tai enemman

Kotitalouden bruttotulot,
euroa/vuosi (n.s.)
Alle 20 000

20 000-39 999

Ei maksa riittavasti
Ei maksa lainkaan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

Arvioiko jatkavansa tydskentelyd vanhuuseldkeikdan asti
tai vield sen jdlkeen?

M Ei jatka vanhuuseldkeikaan asti
1 Jatkaa vanhuuseldkeikdan asti, mutta ei sen jdlkeen
M Jatkaa vanhuuseldkeidn jalkeen

Ei osaa sanoa tai ei relevantti

Tilastollinen merkitsevyys (y-testi) on merkitty téhdilld seuraavasti: ***p<0,001, **p<0,01, *p<0,05, *p<0,10,
n.s. = ei tilastollisesti merkitseva.
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5 Yrittajien eldkeaikeisiin vaikuttavat tekijat ja

tyossa jatkamisen syyt — mallitulokset

Edella tarkasteltiin yrittdjien eldkeaikeita ja niiden taustatekijéitd kuvailevan
analyysin keinoin, yksi taustatekijd kerrallaan huomioiden. Seuraavaksi tarkas-
tellaan yrittdjien eldkeaikeisiin vaikuttavia tekijoita ja tydssa jatkamisen syita ti-
lastollisen mallinnuksen keinoin, jossa huomioidaan eri taustatekijéiden yhta-
aikainen vaikutus. Tarkastelut suoritetaan multinomial logit -mallilla.

5.1 Eldkeaikeisiin vaikuttavat tekijat

Eldkeaikeita tarkastelevassa mallissa selitettdvda muuttuja kuvastaa, aikooko
yrittdja lopettaa tyot ennen vanhuuseldkeikaa tai vanhuuseldkeidssa vai aikoo-
ko yrittdjad jatkaa tydssd vanhuuseldkeidn jalkeen. Huomioimalla eri taustateki-
joiden yhtaaikainen vaikutus elédkeaikeisiin voidaan tarkastella, missa ryhmissa
todennakdoisyys tai riski jadda elakkeelle ennen eldkeikaa tai eldkeidssa tai jat-
kaa ty0ssa eldkeidn jalkeen on muita ryhmid korkeampi tai matalampi, kun mui-
den tekijéiden vaikutus on vakioitu.

Eldkeaikeisiin vaikuttavia tekijoita tarkastellaan taulukossa 5.1. Eldkeaikeita
selittdvat tekijat on jaoteltu sosiodemografisiin ja yrittajatyyppid kuvaaviin perus-

eldketurvan riittavyys.* Taulukon tulokset on esitetty marginaalivaikutuksina.
Marginaalivaikutus kertoo, kuinka monta prosenttiyksikkoa tietty tekija muut-
taa tapahtuman todennakoisyytta suhteessa vertailuryhmaan.

14 Muuttujien multikollineaarisuus tarkistettiin ja se ei ollut ongelma. Testitulokset on saatavissa pyydet-
tdessa.
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Taulukko 5.1.

Yrittdjien eldke- ja tydssdjatkamisaikeisiin vaikuttavat tekijdt; multinomial logit -mal-

lin marginaalivaikutukset.

Jatkaa vanhuus-
Ei jatka vanhuus- | eldkeikddn asti, | Jatkaa vanhuus-
eldkeikddn asti mutta ei sen eldkeidn jalkeen?
jalkeen
Perustaustatekijat
Sukupuoli (ref. Mies)
Nainen 0,020 0,045 -0,065*
Ika (ref. 50-54)
55-59 -0,018 -0,037 0,055
60— -0,150*** -0,096** 0,240***
Koulutus (ref. Perusaste)
Keskiaste -0,020 0,001 0,019
Alempi korkea-aste 0,054* -0,071 0,017
Ylempi korkea-aste -0,024 -0,150** 0,170***
Yrittdjatyyppi
(ref. Tydnantajayrittdja)
Maatalousyrittdja -0,064* 0,061 0,003
Yksinyrittdja -0,068** 0,007 0,061+
Terveys ja perhetilanne
Uskoo terveytensd puolesta
pystyvdnsa tydskentelemdan
vanhuuseldkeikddn asti
(ref. Ei / Ei tietoa)
Osittain samaa mieltd -0,240%** -0,019 0,260***
Taysin samaa mieltd -0,270%*** -0,110* 0,390***
Perhetilanne
(ref. Puoliso ei ty6ssd)
Puoliso tydssa 0,003 -0,009 0,006
Ei puolisoa -0,014 -0,020 0,034
Tyon tarkeys eldmédssa
Tydviikon pituus, tuntia
(ref. Alle 40)
40-49 -0,005 0,025 -0,021
50+ -0,067** -0,030 0,096**
Laiminlyd kotiasioita tydn vuoksi 0,012 0,021 -0,033

9
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Jatkaa vanhuus-
Ei jatka vanhuus- | eldkeikddn asti, | Jatkaa vanhuus-
eldkeikddn asti mutta ei sen eldkeidn jalkeen?
jalkeen
Tyotyytyvdisyys ja vaikutus-
mahdollisuudet
Tyotyytyvdisyys
(ref. Erittdin tyytyvdinen)
Melko tyytyvdinen -0,012 0,033 -0,021
Ei tyytyvdinen / Ei tietoa 0,053 -0,059 0,006
Vaikutusmahdollisuuksia tydhdn
(ref. Ei yhtdédn / Vahan)
Kohtalaisesti 0,029 -0,100* 0,073
Paljon -0,018 -0,120* 0,140*
Ty6n imu ja kuormitustekijat
Ty6innostus
(ref. Innostunut tyosta)
Vahan innostunut 0,045* 0,053* -0,098**
Ei innostunut / Ei tietoa 0,160*** 0,036 -0,200**
Joutuu venyttdmaadn tyopdivia -0,021 0,032 -0,012
Usein vaikeuksia jaksaa tyossa 0,014 -0,025 0,011
Yrittdjduran pituus ja
taloudellinen tilanne
Yrittdjavuosia 0,001 -0,003* 0,002
Bruttotulot, logaritmi 0,006 0,015 -0,021+
Maksaako mielestdan riittavasti
eldaketurvaa
(ref. Maksaa riittdvasti)
Ei maksa riittavasti -0,016 -0,096*** 0,110***
Ei maksa ollenkaan -0,010 -0,160*** 0,170***
N 146 266 781

a) Niistd, jotka aikoivat jatkaa ty6ssd vanhuuseldkeidn jélkeen, 28 prosenttia oli vanhuuseldkkeelld vuo-
den 2017 lopussa. Malli tehtiin myds erikseen niille, jotka eivat olleet vanhuuseldkkeelld vuoden 2017 lo-
pussa. Tulokset pysyivdat samanlaisina kuin tdassa esitetyt tulokset. Tilastollisesti merkitsevat yhteydet jopa
vahvistuivat kaikkien tekijoiden osalta, lukuun ottamatta niitd, jotka eivdat maksa ollenkaan eldketurvaa. Tama

marginaalivaikutus heikkeni hieman, mutta pysyi kuitenkin tilastollisesti merkitsevana.

Tahdet kuvastavat, eroavatko kertoimet tilastollisesti merkitsevdsti nollasta seuraavasti: ***p<0,001,

**n<0,01, *p<0,05, *p<0,10.
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Sukupuoli, ikd, koulutus ja yritystoiminnan tyyppi

Odotusten mukaisesti sukupuoli, ikd ja koulutus heijastuvat yrittdjien tyossa-
jatkamisaikeisin. Tulosten mukaan yrittdjamiehet aikovat yrittdjanaisia useam-
min jatkaa tyoskentelyd vanhuuseldkeidn jalkeen. Marginaalivaikutus kertoo, et-
td naisilla on 6,5 prosenttiyksikkoa pienempi todennakdisyys kuin miehilld jat-
kaa ty0ssa vanhuuseldkeidn jalkeen.

Ika vaikuttaa selvasti yrittdjien aikomuksiin jatkaa tydssd. Vanhimpaan, va-
hintddn 60-vuotiaiden, ikaryhmaddn kuuluvat yrittdjat aikovat nuorempia ika-
ryhmid harvemmin lopettaa ty6t ennen vanhuuseldkeikaa tai vanhuuseldke-
idssd. Vastaavasti he aikovat useammin jatkaa tyossa vanhuuselédkeidn jalkeen.
Ian vaikutus on kohtalaisen voimakas. Vanhimmat yrittdjat arvelevat jatkavan-
sa tyoskentelya vield vanhuuselédkeidn jalkeen 24 prosenttiyksikkoa todennakoi-
semmin kuin nuorimmat yrittajat.

Yrittdjien koulutustausta vaikuttaa jatkamisaikeisiin. Ylemman korkea-asteen
tutkinnon suorittaneet yrittdjat aikovat useammin jatkaa tyossa vanhuuseladke-
ian jdlkeen. Vastaavasti he arvioivat lopettavansa tydoskentelyn vanhuuseléke-
idssa harvemmin kuin matalamman koulutustaustan yrittdjat. Korkeasti koulu-
tetuilla yrittdjilla todenndkoisyys jatkaa tyossa eldkeidn jalkeen on 17 prosent-
tiyksikkoad suurempi kuin perusasteen koulutetuilla.

Myos yrittdjatyypin mukaan on havaittavissa eroja eldkeaikeissa. Tyonanta-
jayrittajat aikovat harvemmin jatkaa ty0ssd vanhuuseldkeikaan saakka. Yksinyrit-
tdjdt sen sijaan aikovat useammin jatkaa tyoskentelya eldkeidn jalkeen ja jadda
harvemmin pois ennen vanhuuseldkeikaa.

Terveydentila ja perhetilanne

Kuten aiempien tutkimusten perusteella voitiin odottaa, terveydentila vaikut-
taa merkittavasti yrittdjien elakkeellesiirtymisaikeisiin. Jos uskoo terveytensa
puolesta pystyvansa tyoskentelemddn vanhuuseldkkeelle asti, aikomukset lo-
pettaa tyoskentely ennen eldkeikdd vihenevit ja aikomukset jatkaa tydssa van-
huuseldkeidn jalkeen lisddntyvit. Ne, jotka eivat usko terveytensa riittavan, ai-
kovat useammin lopettaa tyoskentelyn ennen eldkeikad. Terveyden vaikutus on
suhteellisen voimakas. Yrittdjat, jotka uskovat terveytensa riittavan eldkeikdan
saakka, arvioivat jatkavansa tyoskentelya eldkeidn jalkeen 39 prosenttiyksikkoa
todenndkdisemmin kuin ne, jotka eivat usko terveytensa riittavan. Toisin kuin
oletettiin, puolison tydmarkkina-asemalla tai olemassaololla ylipdadnsa ei ole
merkitysta yrittdjien eldkeaikeisiin.
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Tyon merkitys eldmdssd, tyytyvdisyys, vaikutusmahdollisuudet tyéhén,
tyon imu ja kuormittavuus

Odotusten mukaisesti tyon merkitys heijastuu yrittdjien eldkeaikeisiin. Tyon mer-
kitsevyyden mittareista kuitenkin vain tyoviikon pituus vaikuttaa elakesuunni-
telmiin. Ne, jotka tekevat pitkda yli 50 tunnin tyoviikkoa, aikovat harvemmin lo-
pettaa tyot ennen vanhuuseldkeikdd ja useammin jatkaa tydssa vanhuuseldke-
ian jalkeen. Sen sijaan toinen tyon roolia elamdssa mittaava tekija, eli tunteeko
laiminly6vansa kotiasioita tyon vuoksi, ei vaikuta eldkeaikeisin.

Odotusten vastaisesti tyotyytyvadisyydelld ei ole vaikutusta yrittdjien eldke-
suunnitelmiin. Sen sijaan, kuten oletettiin, suuremmat vaikutusmahdollisuudet
tyossa vahentavat yrittdjien aikomuksia lopettaa tyot vanhuuseldkeidssa ja lisaa-
vat aikomuksia jatkaa ty6ssa vanhuuseldkeidn jalkeen. Ne yrittdjét, joilla on pal-
jon vaikutusmahdollisuuksia ty6hons4, aikovat jatkaa tyossa 14 prosenttiyksik-
kod todennakodisemmin kuin ne, joilla ei ole vaikutusmahdollisuuksia ty6hon.

My®6s tyon imua ja vdhdisempaa stressitasoa kuvaava innostuneisuus tyosta
heijastuu oletetulla tavalla yrittdjien eldkeaikeisiin. Tydostadn innostuneet aiko-
vat harvemmin lopettaa tyot ennen vanhuuseldkeikda. Vastaavasti he aikovat
useammin jatkaa tyoskentelyd vanhuuselédkeidn jdlkeen. Tydstddn innostuneet
yrittajat aikovat jatkaa tydssa 20 prosenttiyksikkdd todennédkdisemmin kuin ne,
jotka eivat ole innostuneita. Vastoin odotuksia tyon kuormittavuuteen ja stres-
saavuuteen liittyvat tekijat, eli vaikeudet jaksaa ty0ssa ja se, ettd joutuu venytta-
maan tydpdivid, eivat vaikuta aiottuun eldkkeelle siirtymiseen yrittdjilla.

Yrittdjduran pituus, kotitalouden tulot ja eldketurvan riittdvyys

Kuten odotettiin, yrittdjauran pituus ja tulot vaikuttavat eldkeaikeisiin. Pidempi
yrittdjdura viahentda aikeita jadda eldkkeelle vanhuuselédkeidssa. Sen sijaan ar-
vioihin lopettaa tyoskentely ennen eldkeikda tai jatkaa tydskentelyd vield eldake-
ian jalkeen yrittdjauran pituudella ei ole merkitysta. Myos tuloilla on vaikutus-
ta elakeaikeisiin. Ne, joilla on suuremmat tulot, aikovat harvemmin jatkaa tyos-
sd vanhuuseldkeidn jalkeen.

Odotetun mukaisesti tulevan eldkkeen tasoa heijastava riittdvan elaketur-
van maksaminen vaikuttaa merkittavasti yrittdjien elakkeelle siirtymisen ajan-
kohtaan. Ne, jotka maksavat mielestddn riittdvasti eldketurvaa, aikovat useam-
min lopettaa tydt vanhuuseldkeidssa. Sen sijaan ne, jotka eivdat maksa mieles-
tadn tarpeeksi elaketurvaa tai eivdt maksa sitd ollenkaan, aikovat useammin jat-
kaa tydssa eldkeidn jalkeen.
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5.2 Tydskentelyn lopettamisen ja tydssa jatkamisen syyt

Kyselyssa tiedusteltiin my0s syitd tyoskentelyn lopettamiselle ja sen jatkamiselle.
Seuraavaksi jaotellaan ne, jotka aikovat lopettaa tydskentelyn viimeistaan eldke-
idssd ja ne, jotka aikovat jatkaa ty6ssd vanhuuseldkeidn jalkeen tadlle aikeelle ni-
metyn syyn mukaan. Syina on eroteltu: "En halua jatkaa", "Terveys ei salli jatka-
mista", "Jatkan, koska pidan tyostdni", "Jatkan, koska minulle ei ole taloudelli-
sesti mahdollista jaada eldkkeelle" ja "Jatkan, jos vain t6ita riittad". Ne, jotka ei-
vit osanneet kertoa syytd, miksi eivat halua jatkaa tyossa vanhuuseldkeidn jal-
keen, on tdssa laitettu ryhmadan "En halua jatkaa". Multinomial logit -mallin tu-

lokset on esitetty taulukossa 5.2.

Ei halua jatkaa tydskentelyd

Eri tekijoiden vaikutus vaihtelee tyonteon lopettamiselle tai tyossa jatkamisel-
le nimetyn syyn mukaan. Naisilla ja nuorempiin ikdryhmiin kuuluvilla tynteon
lopettamisen taustalla on useimmiten oma halu; he ovat useammin siti mielta,
ettd eivat halua jatkaa tydssd vanhuuseldkeidn jalkeen. Halukkuudessa jatkaa
on eroja my0s koulutuksen mukaan: ylemman korkea-asteen tutkinnon suorit-
taneet haluavat lopettaa ty6skentelyn matalammin koulutettuja harvemmin.

Terveydentilan vaikutukset ovat odotetun suuntaisia. Ne, jotka ovat sitd miel-
td, ettd terveys ei riita vanhuuseldkkeelle saakka jatkamiseen tai jotka ovat epa-
varmoja terveyden riittdmisestd, ovat useammin haluttomia jatkamaan tyossa
eldkeidn jalkeen. Puolison olemassaololla tai tydskentelylla ei ole vaikutusta ha-
luun lopettaa. Ty6viikon pituudella sen sijaan on merkitysta: ne, jotka eivit ha-
lua jatkaa, tekevat useimmiten 40-49 tunnin tyoviikkoa, eli tdlld mittarilla mi-
taten tyon merkitys elaméssa ei ole erityisen suuri.

Oma halu lopettaa tydonteko yhdistyy myos vahdisempiin vaikutusmahdolli-
suuksiin ty0ssa ja viahdisempddn innostuneisuuteen tyosta. Ne, jotka eivit halua
jatkaa, maksavat myos mielestddn tarpeeksi elaketurvaa. Yrittdjauran pituudella
tai tulotasolla ei ole vaikutusta omaan haluun lopettaa tydskentely.
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Taulukko 5.2.

Eldkkeelle jddmisen ja tyossd jatkamisen syiden taustatekijdt, multinomial logit -mal-

lin marginaalivaikutukset.

Lopetan tydskentelyn,

Jatkan tydssa vanhuuseldkeidn

koska... jalkeen, koska...
Ei ole ta-
loudel-
En halua Tervgys €l Pidan i J.?.S.Ya.l.n
iatkaa salli jat- tyastani mahdol-  toita riit-
J kamista lista jaa- taa
da eldk-
keelle
Perustaustatekijat
Sukupuoli (ref. Mies)
Nainen 0,083**  -0,012 -0,040 -0,015 -0,015
Ika (ref. 50-54)
55-59 -0,044 -0,010 0,019 0,018 0,018
60— -0,230***  .0,004 0,190*** 0,027 0,019
Koulutus (ref. Perusaste)
Keskiaste -0,038 0,022 0,021 -0,001 -0,005
Alempi korkea-aste -0,024 0,008 -0,010 0,009 0,017
Ylempi korkea-aste -0,130**  -0,039** 0,200*** -0,001 -0,032
Yrittdjatyyppi
(ref. Tyonantajayrittdja)
Maatalousyrittajayrittdja 0,030 -0,037* 0,028 0,003 -0,024
Yksinyrittdja -0,028 -0,037* 0,001 0,033* 0,031
Terveys ja perhetilanne
Uskoo terveytensa puolesta
pystyvdnsa tydskentelemdéan
vanhuuseldkeikdan asti
(ref. Ei / Ei tietoa)
Osittain samaa mieltd -0,034 -0,240*** | 0,095* 0,066** 0,110**
Taysin samaa mielta -0,130**  -0,270*** | 0,280*** 0,024 0,100**
Perhetilanne
(ref. Puoliso ei tyossd)
Puoliso tydssa -0,003 0,000 -0,035 0,018 0,019
Ei puolisoa -0,007 -0,018 -0,040 0,050* 0,015
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Lopetan tyoskentelyn, | Jatkan tydssa vanhuuseldkeidn
koska... jalkeen, koska...
Ei ole ta-
loudel-
En halua Tervgys ©l Pidan iz j'c'a's.ya'l.n
iatkaa salli jat- bydstani mahdol-  toita riit-
J kamista lista jaa- taa
da eldk-
keelle
Tyon tarkeys eldmdssa
Tyoviikon pituus, tuntia
(ref. Alle 40)

40-49 0,091**  -0,064*** | -0,038 -0,006 0,017
50+ -0,026 -0,067*** | 0,028 0,019 0,046
Laiminlyo kotiasioita tyén vuoksi 0,037 -0,003 0,019 -0,007 -0,047+

Tyotyytyvdisyys ja vaikutus-
mahdollisuudet
Tyotyytyvaisyys
(ref. Erittdin tyytyvdinen)
Melko tyytyvdinen 0,012 0,011 -0,088** 0,006 0,060*
Ei tyytyvdinen / Ei tietoa 0,008 0,018 -0,160* 0,006 0,130*
Vaikutusmahdollisuuksia tychon
(ref. Ei yhtdédn / Vahan)
Kohtalaisesti -0,047 -0,016 -0,027 0,027 0,063
Paljon -0,110* -0,018 0,015 0,024 0,093**
Tyon imu ja kuormitustekijat
Tydinnostus
(ref. Innostunut tydsta)
Vdhén innostunut 0,090** 0,007 -0,120*** 0,011 0,012
Ei innostunut / Ei tietoa 0,230*** -0,022 -0,200*** 0,026 -0,036
Joutuu venyttdmadan tyopdivia 0,021 -0,007 -0,015 -0,003 0,005
Usein vaikeuksia jaksaa tyossa -0,055 0,035* -0,030 0,041+ 0,008
Yrittdjduran pituus ja
taloudellinen tilanne
Yrittdjavuosia -0,002 0,000 0,002+ 0,001 -0,001
Bruttotulot, logaritmi 0,018 0,003 -0,003 -0,007 -0,011
Maksaako mielestdan riittavasti
elaketurvaa
(ref. Maksaa riittavasti)
Ei maksa riittavasti -0,110*** -0,004 0,023 0,068*** 0,019
Ei maksa ollenkaan -0,190*** 0,009 0,190*** 0,016 -0,027
N 355 57 533 63 185

Tahdet kuvastavat, eroavatko kertoimet tilastollisesti merkitsevdsti nollasta seuraavasti: ***p<0,001,

**p¢0,01, *p<0,05, “p<0,10.
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Terveydelliset syyt eivit salli jatkamista

Ne, joiden terveys ei salli jatkaa tyossa vanhuuseldkeidn jalkeen, eroavat useim-
milta piirteiltddn niistd, jotka eivat halua jatkaa tyossd. Yhteistd ndille kahdel-
le ryhmalle on vain se, ettd ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneet har-
vemmin kuuluvat kumpaankaan ryhméaan. Sukupuolella tai idlla ei ole vaiku-
tusta terveysperusteisiin syihin lopettaa. Yrittdjatyypilla sen sijaan on yhteys
terveydellisiin syihin olla jatkamatta: tyGnantajayrittdjilla terveys ei useammin
salli jatkamista.

On varsin luontevaa, ettd ne, joiden terveys ei salli jatkamista, ovat useim-
miten sitd mieltd, ettd terveys ei riitd vanhuuseldakkeelle saakka tydskentelyyn.
Terveydellisista syista lopettavat tekevat myds muita useammin lyhempas, alle
40 tunnin tyoviikkoa. Ymmarrettavasti lyhemman tyviikon taustalla voivat olla
terveydelliset rajoitteet. Niilld, joiden terveys ei salli tydssa jatkamista, on myos
muita useammin vaikeuksia jaksaa ty6ssa, eli tyon kuormittavuus koetaan suu-
remmaksi.

Jatkaa, koska pitdd tydstddn

Niistd, jotka aikovat jatkaa tyoskentelyd eldakeidn jalkeen, erottuvat selkeimmin
piirteiltdan ne, joilla jatkamisen syyna on tyosta pitdminen. Tyon mielekkyyden
vuoksi vanhuuseldkeidn jalkeen tydnteon jatkamista aikovat ovat useammin van-
himpaan ikdryhméaan kuuluvia ja korkeasti koulutettuja. He myds uskovat taysin
terveytensa puolesta pystyvansa tydskentelemdan vanhuuseldkeikdan saakka.

Tyosta pitdmisen vuoksi jatkavat ovat muita useammin tyohonsa erittdin tyy-
tyvaisia ja innostuneita ty0ostddn. Heilla on takanaan muita pidempi tyoura ja
he eivat maksa lainkaan eldketurvaa. Koska vanhuuseldkkeelld tydskenteleville
yrittdjdlle eldkevakuutus ei ole pakollinen, tima viittaa siihen, ettd monet tydn
mielekkyyden vuoksi tydnteon jatkamista aikovat ovat jo siirtyneet vanhuuselak-
keelle ja jatkavat tydssdkayntia eldkkeen rinnalla.

Jatkaa, koska ei ole taloudellisesti mahdollista jdddd eldkkeelle

Taloudellisten syiden vuoksi tydnteon jatkamista aikovien ikd, sukupuoli tai kou-
lutustaso eivit vaihtele. Yritysmuoto sen sijaan vaikuttaa: yksinyrittdjit aikovat
jatkaa muita useammin siksi, ettd ei ole varaa jaada elakkeelle. Muista edella ka-
sitellyista ryhmista poiketen my6s perhetilanteella on vaikutusta: taloudellisten
syiden vuoksi jatkavat useammin ne, joilla ei ole puolisoa.
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Taloudellisten syiden vuoksi tydnteon jatkamista aikovissa korostuu niiden osuus,
joilla on epavarmuutta terveyden riittdmisestd, eli jotka ovat vain osittain sita
mieltd, ettd terveys riittdd vanhuuseldkkeelle asti tydskentelyyn. Tama viittaisi
siihen, ettd taloudellisten syiden vuoksi jatkavilla terveys ei ole ihan yhta hyva
kuin muista syistd jatkaa haluavilla. Niilld, joilla ei ole taloudellisesti varaa jadda
eldakkeelle, on my6s useammin vaikeuksia jaksaa tydssa, eli tyd koetaan kuormit-
tavammaksi. Kuormittavuuden taustalla voi olla heikompi terveys, mutta myG6s
taloudelliset huolet voivat aiheuttaa jaksamisvaikeuksia. Ne, jotka aikovat jat-
kaa tydssa vanhuuseldkeidn jdlkeen taloudellisista syistd, ovat myds muita use-
ammin niitd, jotka eivdt mielestian maksa tarpeeksi eldketurvaa.

Jatkaa, jos vain toitd riittad

Varauksella vanhuuseldkkeen jdlkeen tydssd jatkamiseen suhtautuvat, eli ne,
jotka olisivat halukkaita jatkamaan, jos vain t6ita riittad, eivat sukupuoleltaan,
idltadn tai koulutukseltaan erotu muista. Sen sijaan he uskovat useammin ter-
veytensa puolesta pystyvansa tyoskentelemddan vanhuuseldkeikddn saakka. He
ovat vihemman tyytyvaisid tyohonsa, mutta samaan aikaan heilld on paljon
vaikutusmahdollisuuksia ty6hon. He my6s harvemmin laiminlyovat kotiasioita
tyon vuoksi. Tdma voi viitata siihen, ettd tdssa ryhmassa tyon merkitys elamas-
sd on muita vdahdisempi.
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6 Lopuksi

Tama tutkimus tuotti uutta tietoa yrittdjien tyohon liittyvista tekijoistd, tydolois-
ta, eldketurvan riittavyydestd, aikeista jadda eldkkeelle ja jatkaa ty6ssa seka syis-
td ndiden aikeiden taustalla. Kdytetty aineisto on korkealaatuinen ja se edustaa
koko suomalaista yli 50-vuotiasta yrittdjikuntaa. Yrittdjien eldkeaikeita ei ole ai-
kaisemmin pystytty tutkimaan tdlla laajuudella. Erityisesti ty6olojen vaikutus-
ta ei ole aikaisemmin tarkasteltu ndin monipuolisesti. Mydskdadn eldaketurvan ta-
son riittdavyyden vaikutuksesta yrittdjien elakeaikeisiin ei ole aikaisempaa tietoa.
Tyohon liittyvien tekijoiden ja tydolojen osalta tutkimuksessa oli myds mahdol-
lista vertailla yrittdjid palkansaajiin.

6.1 Yrittdjien tydolot ja eldketurva

Yrittdjdt kokevat tyénsd palkansaajia useammin vapaaksi ja mieluisaksi
— toisaalta tyon kuormittavuus yrittdjilld suurempaa

Tulosten mukaan yrittdjit kokevat tyénsa mieluisana ja hyvin vapaana. Liki puo-
let yrittdjista oli erittdin tyytyvaisid tydhonsa. Palkansaajilla vastaava osuus oli
vain kolmannes. Yrittdjillda on huomattavan paljon vaikutusmahdollisuuksia ty6-
honsa. Kolme neljasta yrittdjdsta arvioi, ettd heilld on vaikutusmahdollisuuksia
tyon sisaltoon, tyon jarjestykseen ja tyon alkamis- ja padttymisaikoihin. Palkan-

Yrittdjien sitoutuneisuus tyéhon voi heijastua pitkina tydviikkoina, jopa sii-
nd madrin, ettd tydmdardn koetaan johtavan siihen, ettd tuntee laiminly&van-
sa kotiasioita. Tassd tutkimuksessa kiytetyilla tyon merkitsevyyden mittareilla,
eli tydviikon pituudella ja kokemuksella, ettd laiminlyd kotiasioita tyon vuoksi,
ansioty0 oli erittdin merkittdva ja aikaa vieva osa elamida noin kolmannekselle
yrittdjista. Palkansaajilla vastaava merkitsevyys oli pienempi.

Tyon imu on yrittdjilla suuri. Noin puolet yrittdjista oli erittdin innostuneita
tydstddn ja vain harvempi kuin joka kymmenes ei ollut lainkaan innostunut. Pal-
kansaajilla tydstddn innostuneiden osuus oli selvasti pienempi. Osalla yrittdjis-
td ilmenee kuitenkin tyohon liittyvia kuormitustekij6itd; noin puolet yrittdjista
joutui venyttdmaan tydpdividdn saadakseen tyot tehtya ja noin viidenneksella
oli usein vaikeuksia jaksaa tyossadn. Palkansaajilla tyon kuormittavuus oli yrit-
tdjid vahaisempad. Erityisesti tyopdivien venyttamisen tarve oli harvinaisempaa.



56 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

Kolmannes yrittdjistd ei mielestddn maksa riittdvdsti eldketurvaa

Tutkimuksessa tarkasteltiin myos yrittdjien kasityksida heiddn maksamansa ela-
keturvan riittavyydesta. Elaketurvan riittdvyys koetaan yleisesti melko heikok-
si yrittdjien keskuudessa. Vain puolet yrittdjista koki maksavansa itselleen riit-
tavaa elaketurvaa. Kolmannes oli sitd mieltd, ettei maksa riittdvasti elaketurvaa
ja noin kymmenen prosenttia ei maksanut lainkaan eldketurvaa. Vanhuuselak-
keella oleville yrittdjille elakevakuutus ei ole pakollinen, ja valtaosa niistd, jot-
ka eivat maksaneet lainkaan eldketurvaa, olikin eldakkeella.

Aiemmissa tutkimuksissa yrittdjien eldketurvan riittavyyttd on tarkasteltu 1a-
hinnd toteutuneiden eldketasojen kautta. Yrittdjien eldketurvan on todettu jaa-
van keskimaarin matalammaksi kuin palkansaajilla. Kasilla oleva tutkimus ker-
toi yrittdjien omasta nakemyksestd heiddn maksamansa eldketurvan riittavyy-
desta. Tulokset osoittivat, ettd huomattava osa yrittajista tiedostaa elaketurvan-
sa tason jdavan alhaiseksi.

6.2 Yrittdjien eldkeaikeet ja tydssad jatkamisen syyt

Yli 60 prosenttia yrittdjistd aikoo jatkaa tydskentelyd eldikeidn jilkeen

Aiemmissa tutkimuksissa tehty havainto yrittdjien my6hdisemmastd elakkeel-
le siirtymisesta saa tukea kyselyn tuloksista. Huomattavan suuri osa yrittajista,
yli 60 prosenttia, arveli jatkavansa tydssa vanhuuseldkeidn jalkeen. Joka viides
aikoi jatkaa ty0ssa vanhuuseldkeikddn asti, mutta ei enda sen jalkeen. Hieman
yli kymmenen prosenttia ei halunnut jatkaa tyossa vanhuuseldkeikdédn saakka.

Yksittdin tarkasteltuna erityisen yleisia aikeet jatkaa tyoskentelyd vield van-
huuseldkeidn jalkeen olivat yli 60-vuotiaiden, korkeasti koulutettujen ja yksinyrit-
tdjien joukossa. Jatkamisaikeita oli useammin myos niilla yrittdjilld, jotka olivat
innostuneita ja tyytyvaisid ty6honsa ja jotka kokivat vaikutusmahdollisuutensa
tydhonsa hyviksi. Tydssd jatkamista harkitsevia oli puolestaan vihemman nii-
den yrittdjien joukossa, joiden tyohon liittyi kuormitustekijoita ja jotka eivit us-
koneet terveydentilansa riittavan eldkeikdaan saakka tydskentelyyn.

Tydnteon lopettamisen tai tyéssd jatkamisen taustalla pitkdlti omat toiveet;
vain harvalla pakottavia syitd

Selvasti yleisin syy sille, miksi ei aiottu jatkaa tyossa vanhuuseldkeidn jalkeen,
oli haluttomuus jatkamiseen. Kolme neljastd, jotka aikoivat lopettaa tydskente-
lyn viimeistadn vanhuuseldkeidssa, ilmoitti syyksi sen, ettei halua jatkaa tyGssa.
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Terveydelliset syyt olivat perusteena lopettaa tydnteko ennen vanhuuseldkeikda
tai viimeistadn vanhuuseldkeidssa hiukan yli kymmenelle prosentille.

Selvésti yleisin syy tyonteon jatkamiselle vanhuuseldkeidn jalkeen oli se, et-
ta pitda tyostddn. Liki 70 prosenttia jatkaa aikovista ajatteli ndin. Taloudellinen
pakko oli jatkamisen syynd vain harvemmalle kuin joka kymmenennelle. Joka
neljas suunnitteli tydssd jatkamista tilanteen mukaan eli ilmoitti jatkavansa ty0s-
sd vanhuuseldkeidn jdlkeen, jos vain toita riittaa.

Vanhemmat, korkeasti koulutetut ja terveemmiit yrittdjit aikovat jatkaa
tyossd pidempddn — syynd mieluinen tyo

Yksittdisten taustatekijoiden tarkastelua tarkemman kuvan ilmiostd antaa mal-
litarkastelu, jossa eri taustatekijat huomioidaan yhta aikaa. Mallin perusteella
voidaan tutkia, missa ryhmissa todennakdisyys tai riski lopettaa tyot tai jatkaa
tyoskentelya on muita ryhmid korkeampi tai matalampi, kun muiden taustate-
kijoiden vaikutus on vakioitu.

Aikaisempien tutkimustulosten tapaan myos tdssa tutkimuksissa osoittautui,
ettd yli 60-vuotiaat, korkeasti koulutetut ja terveemmat yrittdjat aikoivat useam-
min jatkaa ty0ssa eldkeidn jalkeen. Namd samat ominaisuudet yhdistyivat nii-
hin, joilla tydssd jatkamisen syyna oli se, ettd he pitavat tydstaan.

Naisilla miehid vihemmdn jatkamishaluja

Miehet aikoivat naisia useammin jatkaa tyoskentelya eldkeidn jalkeen. Naisilla
ja nuorempiin ikdaryhmiin kuuluvilla oli vihemman haluja jatkaa ty6ssa. Alhai-
sempi koulutustaso lisdsi aikomuksia lopettaa tydskentely vanhuuseldkeidssa ja
heikompi terveys lisdsi aikeita jadda eldkkeelle ennen vanhuuseldkeikaa. Nais-
sd ryhmissd tyonteon lopettamisen syyna oli sekda oma halu lopettaa tydskente-
ly ettd terveydelliset syyt. Erityisen vahva oli heikon terveyden ja terveydellisis-
td syista lopettamisen yhteys.

heikompaan terveyteen

Myos yrittdjatyypilla on vaikutusta eldkeaikeisiin. Tydnantajayrittdjat aikoivat
harvemmin jatkaa tyossa eldkeikdan saakka. Heilld lopettamisen syyna oli useim-
miten se, ettd terveys ei riita tydssa jatkamiseen.
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Yksinyrittdjat sen sijaan aikoivat useammin jatkaa tydskentelya eldakeidn jalkeen.
Heilld jatkamisen syyna oli useammin taloudellinen pakko. Taloudelliseen pak-
koon jatkaa yhdistyi myos yksinasuminen ja muita jatkajia suurempi huoli ter-
veyden riittdmisesta.

Tydlle omistautuminen, suuremmat vaikutusmahdollisuudet ja tyén imu
lisddvdt jatkamishaluja

Tyon merkitystd eldmassa mittaavalla tyoviikon pituudella oli yhteys yrittdjien
ty0ssd jatkamiseen. Ne, jotka tekivat yli 50 tunnin tydviikkoa ja ndin mitaten ovat
omistautuneempia tydlleen, aikoivat harvemmin lopettaa tyot ennen vanhuusela-
keikad ja useammin jatkaa tyossa vanhuuseldkeidn jalkeen. Lyhempda tyoviik-
koa tekevit aikoivat useammin lopettaa tyot jo ennen eldkeikdd. Heilld lopetta-
misen syind olivat sekd oma halu lopettaa ettd terveydelliset syyt.

Ne, joilla oli paljon vaikutusmahdollisuuksia tydhonsa, aikoivat harvemmin
lopettaa tyonteon eldkeidssa ja aikoivat useammin jatkaa tyossa vanhuuseldke-
idn jalkeen. Suuremmat vaikutusmahdollisuudet tydon suhteen olivat tyypillisid
niille, jotka aikoivat jatkaa tyontekoa joustavasti tilanteen mukaan, jos vain toita
riittdd. Vahdisemmat vaikutusmahdollisuudet yhdistyivat aikeisiin lopettaa tyon-
teko eldkeidssa. Talla ryhmalla tyonteon lopettamisen syyna oli oma halu lopettaa.

Innostuneisuuden tyosta katsottiin heijastavan suurempaa tyén imua ja toi-
mivan pdinvastaiseen suuntaan eldkeaikeiden ndakokulmasta kuin koetun tyo-
stressin ja tyon kuormittavuuden. Innostuneisuus vaikutti eldkeaikeisiin. Ty0s-
tddn innostuneet aikoivat useammin jatkaa tydssa vanhuuseldkeidn jalkeen. Jat-
kamisen syyna oli se, ettd he pitavat tyostdan. Tastd syystd tyonteon jatkamis-
ta aikovat olivat my0s erittdin tyytyvaisia tydhonsa. Tydstdadan vihemman innos-
tuneet sen sijaan aikoivat useammin jaada eldkkeelle ennen vanhuuseldkeikaa.
Eldakkeelle jadmisaikomusten taustalla oli oma halu lopettaa tydnteko.

Terveydellisistd syistd lopettavilla ja taloudellisesta pakosta jatkavilla
useammin jaksamisvaikeuksia

Tyohon liittyvat kuormitustekijdt, eli vaikeudet jaksaa tydssa ja tydpdivien ve-
nyttamisen pakko, eivat vaikuttaneet sindnsa eldkeaikeiden taustalla. Sen si-
jaan tarkasteltaessa syitad lopettamiselle tai jatkamiselle kuormitustekijat nou-
sivat esiin. Mitattuna vaikeuksilla jaksaa, tyon kokivat kuormittavammaksi toi-
saalta ne, jotka eivdt aikoneet jatkaa terveydellisistad syistd, ja toisaalta ne, jot-
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ka aikoivat jatkaa taloudellisen pakon vuoksi. Kuormitustekijoitd siis esiintyy
useammin niilld, joilla lopettamis- tai jatkamispaitdsten taustalla ei ole oma
vapaaehtoinen valinta.

Liian vihdisen eldketurvan maksu lisdd jatkamisaikeita — yhdistyy
taloudelliseen pakkoon jatkaa

Eldketurvan taso vaikuttaa merkittavasti elakkeellesiirtymisaikomuksiin. Ne, jotka
maksoivat mielestddn tarpeeksi eldketurvaa, aikoivat useammin jadda eldkkeel-
le vanhuuseldkeidssa. Heilla tydnteon lopettamisen syyna oli oma halu lopettaa.

Sen sijaan ne, jotka eivdat maksaneet mielestadn tarpeeksi tai eivit maksaneet
ollenkaan eldketurvaa, aikoivat muita useammin jatkaa tyossa eldkeidn jalkeen.
Liian vahainen eldketurvan maksu yhdistyi taloudelliseen pakkoon jatkaa tyos-
sad vanhuuseldkeidn jdlkeen. Se, ettei maksanut ollenkaan eldketurvaa, oli ta-
vallisempaa niilld, jotka aikoivat jatkaa tydssd, koska pitdvat tyostdan. Valtaosa
niistd, jotka eivat maksaneet ollenkaan eldketurvaa oli jo eldkkeelld, eli he tosi-
asiallisesti olivat jo jatkaneet tydssd eldkkeen ohella.

Eri syistd jatkavat ovat erilaisia

Vaikka valtaosalla yrittdjistd tydssd vanhuuseldkeidn jalkeen jatkamisaikeiden
syyna oli se, ettd pitdd tyostadn, osalla oli kuitenkin taloudellista pakkoa jatkaa.
Nama ryhmét ovat keskenddn hyvin erilaisia. Ty6sta pitdmisen vuoksi tydnteon
jatkamista aikovat olivat vanhempia, korkeasti koulutettuja, terveyteensa luot-
tavaisia, erittdin tyytyvaisid ty6honsa ja innostuneita tyostdan. Tdssd ryhmads-
sd tyOn positiivinen anti ndyttad olevan muita suurempaa. Sen sijaan ne, jotka
aikoivat jatkaa siksi, ettei ole taloudellisesti mahdollista jadda eldkkeelle olivat
useammin yksinyrittdjid, terveydeltddan heikompia, eivat olleet parisuhteessa ja
heilld oli usein vaikeuksia jaksaa tydssd. Tassa ryhmdssa tyohon ja jaksamiseen
liittyy negatiivisia piirteitd. Tyo koetaan kuormittavammaksi ja terveyskaan ei
tyon jatkamisen kannalta ole paras mahdollinen. Ty6td jatketaan ndista tekijois-
td huolimatta, koska on pakko jatkaa.
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6.3 Yrittdjien eldkeaikeiden vertailu palkansaajiin

Yrittdjat ovat tulosten valossa monessa mielessa erilainen ryhma palkansaajiin
verrattuna. Yrittdjyyteen usein liitetyt ominaisuudet, kuten tyon itsendisyys, va-
paus vaikuttaa itse tyotapaan, -paikkaan ja -aikaan sekd innostus ja sitoutunei-
suus omaa ty6tda kohtaan ovat myos taman tutkimuksen tulosten valossa ylei-
sempid yrittdjilla kuin palkansaajilla. Toisaalta yrittdjat kokevat tyénsa myos pal-
kansaajia useammin kuormittavaksi tyon aikavaatimusten vuoksi. Yrittdjdt jou-
tuvat palkansaajia useammin venyttimaan tyopdividan saadakseen tyot tehtya.
Erojen tunnistaminen on tarkead, silld lahtékohdat ja keinot tavoiteltaessa yrit-
tdjien tyburien pidentdmista voivat erota palkansaajien tilanteesta.
Aikaisemmista tutkimuksista tiedettiin, ettd yrittdjat aikovat palkansaajia
useammin jatkaa tydssa vanhuuseldkeidn jalkeen. Se, ettd jatkamisaikeita oli
kuitenkin niinkin paljolla kuin yli 60 prosentilla, on hieman yllattavaa. Ero pal-
kansaajiin on huomattava: heilld vastaava osuus on vain reilut 30 prosenttia
vuoden 2013 tydolotutkimuksen perusteella. Tutkimustulokset ovat eri vuosi-
en kyselyistd, mutta vaikka palkansaajien tydssdjatkamisaikeet olisivat lisddnty-
neet tutkimusten vilisena aikana, ndin suuri ero tuskin on kuroutunut umpeen.
Tassa tutkimuksessa havaitut yrittdjien eldkeaikeisiin vaikuttavat tekijit ovat
monelta osin samanlaisia aikaisempien, 1ahinnéa palkansaajia koskevien havain-
tojen kanssa, mutta myos eroja 16ytyy. Palkansaajilla eldkeaikeissa ei ole Suo-
messa havaittu sukupuolen mukaisia eroja (Nivalainen & Jarnefelt 2018), mut-
ta yrittajamiehet aikovat jatkaa ty0ssa naisia useammin. Yrittdjamiehet siis eroa-
vat yrittdjanaisista joidenkin tekijoiden osalta, jotka vaikuttavat tyossa jatkami-
seen. Kyseessd voi olla mies- ja naisyrittdjien erilainen ammattirakenne, tai taus-
talla voi olla havaitsemattomia tekijoita kuten vaikkapa motivaatio. Sen sijaan
vanhemman idn ja korkeamman koulutuksen tydssdjatkamisaikeita lisdava vai-
kutus on samanlainen seka yrittdjilld ettd palkansaajilla. My6s hyvan terveyden
tydssd jatkamista edistava vaikutus patee niin palkansaajiin kuin yrittdjiinkin.
Palkansaajilla perhetekijoiden on havaittu vaikuttavan tyossdjatkamisaikei-
siin, mutta vaikutus on osin ristiriitainen eri tutkimusten valilla. Toisaalta eri-
tyisesti parisuhteessa olevien on havaittu jatkavan tydssd pidempéan (Nivalai-
nen & Jarnefelt 2018), mutta toisaalta my0s yksin eldvilld on havaittu enemmén
tyOssdjatkamisaikeita (Nivalainen & Tenhunen 2018). Ne, joiden puoliso ei ole
tybelamaéssd, aikovat harvemmin jatkaa ty6ssa (Tuominen ym. 2012). Timén tut-
kimuksen perusteella yrittdjilla perhetekijat eivdt vaikuta elakeaikeisiin. Tama
voi johtua siitd, ettd yrittdjilla tyon ja vapaa-ajan raja on hailyvimpi. Tama na-
kyy esimerkiksi siind, ettd yrittdjat kokevat palkansaajia useammin laiminly®-
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vansd kotiasioita tyon vuoksi. Perhetekijoiden vaikutusta voi my6s vahentaa se,
ettd yrittdjilla puoliso voi usein olla mukana yritystoiminnassa, jolloin eldke- ja
tyossdjatkamispaatokset tehdadan yhdessa.

Palkansaajilla suurempien tulojen on havaittu aikaistavan eldkkeelle siirty-
mistd (Nivalainen & Jarnefelt 2018). Yrittdjilld vaikutus néyttdd olevan saman-
suuntainen, mutta yhteys on selvasti palkansaajia heikompi. Riittdmattoman ela-
keturvan maksaminen osoittautui myos tarkedksi yrittdjien jatkamisaikeita lisaa-
vaksi tekijdksi. Yrittdjdt voivat itse vaikuttaa siihen, minka tasoista eldketurvaa
he maksavat. Valittu ty6tulo vaikuttaa sekd eldkemaksuihin ettd kertyvan eldk-
keen tasoon. Sen sijaan palkansaajilla eldketurvan maksu perustuu ansiotuloon
ja siitd huolehtii tydnantaja, eikd palkansaaja itse pysty vaikuttamaan siihen.
Siksi yrittdjien ja palkansaajien maksettu eldketurva eivat ole vertailukelpoisia.

Tyon keskeisempi merkitys elamassa lisda jatkamisaikeita yrittdjilla samoin
kuin palkansaajillakin (Jarnefelt & Nivalainen 2016). Palkansaajilla vaikutus-
mahdollisuuksien ty6hon on havaittu lisddvan jatkamisaikeita (Jarnefelt & Niva-
lainen 2016). Vaikutusmahdollisuudet vaikuttivat yrittdjilla samansuuntaisesti
kuin palkansaajilla. Vaikutusmahdollisuuksien vaikutuksen suuruutta ei kuiten-
kaan ole mahdollista arvioida eri tutkimusten vililld. Seka palkansaajilla (Bocker-
man & [lmakunnas 2017) ettd yrittgjilla (Kautonen ym. 2012) tyotyytyvaisyyden
on havaittu lisdavan tyossajatkamisaikeita. Naista tuloksista poiketen tassa tut-
kimuksessa yrittdjien tyotyytyvaisyys ei noussut merkitsevaksi tekijaksi tyossa-
jatkamisaikeiden kannalta, kun muiden tydolotekijoiden vaikutus oli vakioitu.

Palkansaajilla tyon imun on havaittu lisddavdn jatkamisaikeita ja henkisten
kuormitustekijéiden vahentdvan niitd (Perhoniemi 2016). Ty6n imu mitattu-
na innostuneisuudella tyosta vaikutti my0s yrittdjilla jatkamisaikeita lisadvasti.
Sen sijaan, hieman yllattden, kuormitustekijat eivat nousseet merkitseviksi ela-
keaikeiden kannalta yrittdjilla, vaikka yrittdjilla kuormitusta esiintyy palkan-
saajia enemman.

Tybolojen suhteen yrittdjien vertailua palkansaajiin hankaloittaa se, ettd pal-
kansaajien osalta tyooloihin liittyvat tulokset on koottu useammasta tutkimuk-
sesta. Tietojemme mukaan kaikkia tdssa tutkimuksessa kontrolloituja tydolo-
tekijoita ei ole kaytetty yhdessdkddn palkansaajia koskevassa tutkimuksessa.
Jatkossa olisikin mielenkiintoista tarkastella, miten tydolot vaikuttavat palkan-
saajilla, kun kaikkia tyoolotekijoitd tarkastellaan yhta aikaa. Tydolotutkimuksen
aineiston perusteella tdllainen tarkastelu olisi mahdollista.
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6.4 Pohdintaa ja jatkotutkimusaiheita

Tutkimus osoitti, etta yrittdjistd merkittdva osa aikoo jatkaa tyossd vanhuusela-
keidn jdlkeen. Useimmiten mielekés tyd on syyna jatkamiseen, mutta osalla jat-
kamisen syyna on taloudellinen pakko. Riittimattoman eldketurvan maksami-
nen oli yhteydessa aikomuksiin jatkaa ty6ssd pidempdan ja myos taloudelli-
seen pakkoon jatkaa. Tdima vahvistaa aiemmat 16ydokset siitd, ettd osalla yrit-
tdjista eldketurva jaa matalaksi. Tiedon puutteesta ei kuitenkaan nadyta olevan
kyse. Yrittdjat ovat tietoisia siitd, ettd he maksavat liian pienta eldkevakuutus-
maksua, mutta tulosten perusteella ndyttaa siltd, ettd suuremman eldkevakuu-
tusmaksun maksamisen sijaan mieluisampana vaihtoehtona nayttdisi olevan
tyossa jatkaminen vanhuuseldkeidn jdlkeen. Osalla riittdméattomén elaketurvan
maksun taustalla voi tietenkin olla taloudellisia rajoitteita; ei ole varaa maksaa
suurempaa eldkevakuutusmaksua, ja tastd syystd on pakko jatkaa tydssa van-
huuseldkeidn jalkeen.

Tama ndakokulma saa vahvistusta siita, etta liian vahaisen eldketurvan mak-
samisen lisdksi taloudellinen pakko jatkaa tydssa yhdistyy aiemmissa tutkimuk-
seen ja heikkoon terveyteen (esim. Rantala & Riiheld 2017; Ahonen ym. 2018).
Taloudelliseen pakkoon liittyy myos tyon kokeminen kuormittavammaksi. Ta-
han ryhméaan kuuluvat yrittdjat nayttavat siis monelta osin olevan muita heikom-
massa asemassa. Olisi jatkossa mielenkiintoista tutkia tata ryhmaa tarkemmin.

Riittdmattoman elaketurvan maksamisen taustalla olevia tekij6ita olisi syyta
selvittad tarkemmin. Erityisesti olisi mielenkiintoista tarkastella, millaiset yritta-
jat maksavat liian vahdaista elaketurvaa. Miten riittimattoman elaketurvan mak-
saminen on yhteydessad vaikkapa yrittdjaksi ryhtymisen syihin tai yrittdjien tie-
toisuuteen sosiaaliturvastaan? Esimerkiksi Hershey ym. (2017) havaitsivat niilld
tekijoilla yhteyden elaketurvan riittavyyteen Saksassa ja Hollannissa. Myds syita
riittdmattoman elaketurvan maksamiseen olisi tarpeen selvittdd. Onko taustal-
la tietoinen valinta, suunnitelma rahoittaa eldkeaika muilla tavoin, epdluotta-
mus eldkejdrjestelmain, taloudellisten resurssien niukkuus vai yksinkertaisesti
huolimattomuus? Vastaukset ndihin kysymyksiin olisivat tarkeita yrittdjien ela-
keturvan kehittdmisen kannalta.

Yrittdjyyden edistiminen on nahty tarkedksi tydurien pidentamisen kannalta
(esim. Hyrkkdnen 2006). Osa yrittdjistd siirtyy palkansaajatyosta yrittdjaksi vas-
ta vanhemmalla idlla tai eldkkeelle siirtymisen jalkeen. My0s yrittdjyyden syyt
vaihtelevat: osa yrittdjista ryhtyy yrittdjiksi, koska ndkee hyvan mahdollisuuden,
osa taas pakosta, kun ei 16yda palkkatyota (esim. Sutela & Parndnen 2018). Tie-
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toa vanhemmalla idlla yrittdajaksi ryhtymisen motiiveista tai vanhemmalla idlla
yritystoiminnan aloittaneiden ominaisuuksista ei kuitenkaan juurikaan ole. Jat-
kossa olisikin mielenkiintoista tutkia, millaisia vanhemmalla idlla yrittdjyyden
aloittaneet ovat ja mitka tekijat ovat vaikuttaneet yrittdjaksi ryhtymiseen. Nain
voitaisiin suunnata yrittdjyyteen kannustavia toimenpiteita niihin ryhmiin, joil-
la alttius aloittaa yrittdjatoiminta on muita suurempaa.

Tassa tutkimuksessa kadytetty aineisto antaa mahdollisuudet kaikkien ylla esi-
tettyjen teemojen tutkimiseen. Tassa tutkimuksessa pystyimme tarkastelemaan
aikaisempaa tarkemmin tydolojen ja elaketurvan riittdvyyden vaikutusta ja muu-
tamaa motiivia yrittdjien elakkeelle siirtymiselle tai tydnteon jatkamiselle van-
huuseldkeidn jalkeen. Tyonteon taustalla on kuitenkin moninaisten yksilollisten
syiden lisaksi my6s monia yhteiskunnallisia tekijoitd. Naiden tekijoiden kokonais-
valtaiselle tutkimukselle erityisesti yrittdjien ndkdkulmasta on jatkossa tarvetta.
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Liite: Yrittajien tyossdjatkamisaikeet ja taustatekijat

Liitetaulukossa L1 esitetddn vastaajien jakaumat taustatekijoittdin yhteensa (sa-
rake 5) seké erikseen niille, jotka eivit jatka vanhuuseldkeikéddn asti (sarake 1),
niille, jotka jatkavat vanhuuseldkeikdin, mutta ei endd sen jalkeen (sarake 2),
niille, jotka jatkavat vanhuuseldkeidn jalkeen (sarake 3) seki niille, jotka eivét
osanneet sanoa arviotaan tai joille kysymys tydssa jatkamisesta ei ollut relevant-
ti (sarake 4). Viimeiseen ryhméaén kuuluu 57 vastaajaa. Lisdksi taulukkoon on
merKkitty, eroavatko tyossdjatkamisaikeet tilastollisesti merkitsevasti tarkasteltu-
jen taustatekijéiden suhteen.

Sukupuoli, ikd ja koulutus

Sukupuolten jakauma on samanlainen kaikissa eldkeaikeita kuvaavissa ryhmis-
sd. Miesten osuus vaihtelee 63 ja 69 prosentin valilla. Ikdaluokkien ja koulutuk-
sen suhteen sen sijaan on havaittavissa eroja. Ennen eldkeikaa tyoskentelyn lo-
pettavissa nuorempien ikaluokkien osuus on suurempi kuin niiden joukossa, jot-
ka arvelevat jatkavansa tyoskentelya eldkeikdadn saakka tai sen yli.

Koulutuksen vaikutus ei ole suoraviivainen. Kuitenkin ylemméan korkeakou-
lututkinnon suorittaneiden osuus on pienempi niiden joukossa, jotka eivit ar-
vioi jatkavansa tyoskentelyd eldkeikdan saakka ja suurempi niiden ryhmassa,
jotka arvioivat jatkavansa tyoskentelya yli elakeidn. Alemman korkeakoulutut-
kinnon suorittaneita on keskimadrdista enemman niissd, jotka aikovat lopettaa
tydskentelyn ennen eldkeikda. Keskiasteen koulutustaustaisia on taas eniten ryh-
massd, jotka arvioivat jatkavansa eldkeikddan muttei endd sen jalkeen. TyOsken-
telyaikeistaan epavarmoissa on enemman perusasteen koulutustaustaisia yrit-
tdjid ja vahemman ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita.

Maatalousyrittdjd, tyénantajayrittdja vai yksinyrittdjd

Yrittajatyyppi heijastuu eldkeaikeisiin siten, ettd tyoskentelyn ennen elakeikaa
lopettavien ryhméssd on enemmain ty6nantajayrittdjid. Maatalousyrittdjdt pai-
nottuvat ryhmassa, jotka arvioivat jatkavansa elakeikddan muttei endd sen jalkeen
ja yksinyrittdjat ryhmassa, jotka arvioivat jatkavansa yli eldkeidn.

15 Huomaa, ettd liitetaulukossa esitetyt merkitsevyydet saattavat erota kuvioiden 4.1-4.3 merkitsevyyksis-
td, koska liitetaulukossa on mukana myds taustamuuttujien Ei tietoa -ryhmat.
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Perhetilanne ja arvio terveyden riittdvyydestd

Perhetilanne ei ndyttdnyt heijastuvan tyossdjatkamisaikeisiin lukuun ottamat-
ta sitd, jos henkild ei osannut sanoa tyossdjatkamisaikeistaan tai kysymys ei ol-
lut hanelle relevantti. Tdssda ryhméssa on erityisen paljon vastaajia, joilla ei ole
puolisoa.

Vastaajien nakemys siitd, mahdollistaako oma terveydentila tyoskentelyn
elakeikddn asti nakyy voimakkaasti my0s eldkeaikeissa. Eldakeidn jalkeen tyon-
teon jatkamista aikovista lahes kaikki uskovat tdysin tai osittain pystyvansa ter-
veytensd puolesta tyoskentelemaddn vanhuuseldkkeelle asti. Ennen eldkeikaa
tyoskentelyn lopettamista suunnittelevissa on selvdsti enemman vastaajia, jot-
ka arvioivat, etteivdt pysty terveydentilansa vuoksi tyoskentelemdan elakeikdan
saakka. Vastaavasti heitd on vain pieni osuus eldkeikddn tai sen yli tyoskentelya
suunnittelevien ryhmissa. Suurin osa tydssdjatkamisaikeistaan epavarmoista ei
osannut myoskdan arvioida terveytensa riittavyytta elakeikdan.

Tyén merkitsevyys

Tydviikon pituus ja se, kokeeko joutuvansa laiminlyéméaan kotiasioita tyon vuok-
si, kertovat omalta osaltaan tyon roolista ja merkitsevyydesta elaméassd. Ennen
vanhuuseldkeikad tyoskentelyn lopettavista joukossa alle 40 tunnin tyéviikkoa
tekevid on vahemman, kun taas 40-49 tunnin tydviikkoa tekevid on muita ryh-
mid enemman. Vanhuuseldkeikddn asti tydskentelevien joukossa jakauma eri mit-
taisten tyoviikkojen osalta on lahes tasan: kolmasosa tydskentelee alle 40 tuntia
viikossa, kolmasosa 40—-49 tuntia viikossa ja kolmannes vahintdédn 50 tuntia vii-
kossa. Vasta vanhuuseldkeidn jalkeen tyoskentelyn lopettavissa ja tyoskentely-
aikeistaan epavarmojen ryhmdssa taas on enemmaén lyhyempia tyoviikkoja tekevia.

Kokemus siitd, ettd laiminly0 kotiasioita téiden vuoksi, on yleisempdd niiden
joukossa, jotka arvioivat lopettavansa tyoskentelyn ennen eldkeikaa tai jotka ar-
vioivat tydskentelevansa eldkeikdadn saakka muttei endd sen jalkeen. Sen sijaan
niiden ryhmassa, jotka arvioivat jatkavansa tyoskentelya vield eldkeidn jalkeen,
kokemus kotiasioiden laiminlyénnistd on harvinaisempaa. Suurimmat erot kui-
tenkin ovat niiden vastaajien kohdalla, jotka eivdt osanneet sanoa tydssadjatka-
misaikeistaan tai joille kysymys ei ollut relevantti. Heilld kotiasioiden laiminly6n-
ti on harvinaista, ja monet eivit osanneet antaa arviotaan asiasta. Kotiasioiden
laiminly6nti ei ole tilastollisesti merkitsevd, jos muuttujan ei tietoa -luokka jate-
tdan pois tarkasteluista.
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Tyotyytyviisyys

Erittdin tyytyvdisten osuus on suurin niiden ryhmassa, jotka arvioivat jatkavan-
sa eldkeidn jalkeen, ja pienin taas ryhmadssd, jotka arvioivat lopettavansa tyos-
kentelyn jo ennen eldkeikdd. Vastaavasti niitd, jotka eivat ole tyytyvaisia tyohon-
sd, on enemman aiemmin tyoskentelyn lopettamista suunnittelevien joukossa.

Vaikutusmahdollisuudet ja innostuneisuus

Vastaajat, jotka arvioivat jatkavansa pidempaan, kokevat tyossdadn olevan enem-
maén vaikutusmahdollisuuksia kuin ne, jotka arvioivat lopettavansa tydskente-
lyn ennen eldkeikad. Suurella osalla niistd, jotka ovat tydskentelysuunnitelmis-
taan epdvarmoja, on vain vahan tai ei lainkaan vaikutusmahdollisuuksia tyo-
hon. My6s innostuneisuus on yhteydessa aikomuksiin tyoskennelld pidempaan.
Ennen eldkeikda tydskentelyn lopettavien joukossa tyostddan innostuneita on va-
hemman kuin kolmannes, kun taas eldkeidn jalkeen jatkamista suunnittelevis-
sa innostuneiden osuus on selvdsti yli puolet. Tyoskentelyaikeistaan epavarmo-
jen joukossa on vain vdahan tyostdan innostuneita ja paljon vastaajia, jotka eivat
osanneet arvioida innostustaan.

Jaksaminen ja tydpdivien venyminen

Kokemus siitd, ettd vastaajalla on usein vaikeuksia jaksaa tydssdadn, on yhteydes-
sd arvioon aiemmasta tyoskentelyn lopettamisesta. Ennen eldkeikda tyoskentelyn
lopettamista suunnittelevista kolmannes kokee usein vaikeuksia jaksaa tyossa,
kun eldkeikddn saakka tyoskentelevistd jaksamisvaikeuksia kokee joka viides.
Elakeidn jdlkeen jatkavista vain noin joka seitsemannelld on jaksamisvaikeuksia.

Erot tydpdivien venymisessa nakyvat myos eldkeaikeissa. Yleisinta tyopdivien
venyttdminen on ryhmadssa, jossa tyoskentelya arvioitiin jatkettavan eldkeikdan
saakka muttei endd sen jalkeen. TyOskentelyaikeistaan epavarmojen joukossa
tyopdivien venyminen on harvinaisempaa, mutta suurin osa heista ei osannut
arvioida ty6pdivien venymista kohdallaan.

Yrittdjduran pituus

Eldkeidn jdlkeen jatkavien ryhmdssa pitkan, vahintaan 35 vuoden yrittajatyo-
uran tehneita on enemman kuin aiemmin tyoskentelyn lopettamista suunnitte-
levien joukossa. Toisaalta tdssa ryhmassa myos alle viiden vuoden tyouran teh-
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neiden osuus on suurempi. Ennen eldkeikaa tyoskentelyn lopettamista suunnit-
televien joukossa taas on muita ryhmid enemman niita yrittdjia, joilla on taka-
naan 20-34 vuoden ura.

Kotitalouden bruttotulot

Kotitalouden tulotilanne ei ndy yrittdjien eldkeaikeissa. Vaikka ennen eldkeikda
tyoskentelyn lopettamista suunnittelevilla korkeimman tuloluokan osuus on hie-
man korkeampi kuin pidempdan tyoskentelya jatkavilla, ero ei kuitenkaan ole
tilastollisesti merkitseva.

Eldketurvan riittdvyys

Vastaajien nakemykset siitd, maksavatko he riittavasti elaketurvaa itselleen,
ovat yhteydessa eldkeaikeisiin. Ennen eldkeikdd tydskentelyn lopettavista eld-
keturvaa kokee maksavansa riittavasti 57 prosenttia, elakeikdan asti tydskente-
lya suunnittelevista 64 prosenttia ja eldkeidn yli jatkavista 45 prosenttia. Eten-
kin ei lainkaan maksavien osuus on selkedsti muita ryhmia korkeampi eldkeidan
yli tyoskentelyd jatkavissa. Tyoskentelyaikeistaan epdvarmoista riittavaa eldake-
turvaa kokee maksavansa vain 14 prosenttia.



ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

74

% 8°G % G°‘1Z % 8°‘T % 6% % €€ eolsn 13

%YL % L9 % LT %16 % €€ BI|9IW 13 ueRiso 1ey uishe]

% €°0C % 9‘€ % 691 % €°C€ % 7T el|olw eewes ulenisQ

% G‘99 % 18T % 96Z % L°€S % 0°‘0% e})91W eewes uisAg|
BYpees uepIadeld
(e ueewsalauasoh) AMysAd eyssjond usphanial

% 8°€S % €°9G % 9°€S % 9°8% % L0Y elenuAuisyA

% 65T % LT % 85T % 'S % €°L€ elenuhelejueuoh|

% 7°0¢ % 99T % ‘81 % 0°9¢ % 0°CT elenuAsnolereey
(4x) 1ddAAyelenuA

% 9‘€l % v'L %9°L1 % '€ % G‘8 a1se-eadI0y 1dWalA

% 0°/T % €£°C€ % L°GT % T % €9€ d1se-eayIoy 1dwa)y

% L€y % G€€ % L1 % 075 % 10 91sen|Sa)

% 26T % 8‘9¢ % 0°GT % %G1 % 1°GT 9]sesnlad
A«.*«.v Sninnoy|

% €07 % 7€y % ‘15 % 67T % €1 -09

% 18T % G°€C % 8‘%7C % S°‘1€ % S‘a¥ 65-99

% €°T¢€ % T€E % S°€C % 9y % C'LY 75-09
() 2l

% 0‘€E % 8°9¢€ % %1€ % 7'7€ %G LE usuieN

% 0°29 % C'€9 % 989 % 969 % S°T9 SaIW
(s'u) ondnyng

uaayjefl uas 19 elnw
1jueAsjal 19 uaanef R VEEER R 1ise ugpyjI9dele
(<) 18] BOURS BBSO I3 uglaye|asnnyuea eeyje( v IR -snnyuea eyjel 13
-snnyuea eeyjje(
()] © ()
@
ppjIey| uaayjef uas ef eypjees a)jaaxe)asnnyuea eA)a3uaxsoA) esueaey|iel 0¥I0IAIY

"DSS0]SIaUID IDWNDYD[ U3ISNDISDA UDINIYSOY D}aYIDIYD]T

"I7 oyynInoay



75

Liite

% 1°0 % Y€ % 0°0 % 00 % 00 eojal 13

% 8%/ % 6°T€ % 26/ % L‘TL % 7°69 uofjed

% 791 % TS % €61 % LT % 6°€C 11sasie|ejyoy

% L8 % 65 % 0°S % 9°6 % 8°9 ueyen/ueelyh 13
() uQuoAy e1synnsijopyewsnInyieA

% 0°€ % 209 % 0 % 0 %T'T eojal} 13

% LS % 06 % 6°€ % 1Y % 691 uauieAiiffy 13

% 99 %861 % T % LLS % C‘0S uauierfiAAy oyl

% LY %S0T % 0°CS % 1°8€ % 1€ uauieAfAA) ureng
() shhsiernfifhioAl

% 6 % §‘C9 % LT % 60 % €T eojan 13

% 7°GE % L0T % 0'7€ % G°TY % 71y ey

% L°65 % 8°9C % €€9 % 92 % €25 13
(exx) ejj0iseNoy oAjuiwie]

% 9°0€ % 8°9C % G‘0€ % £°€€ % 7'LT NA1e309

% 0°6C % 71T % 8°GT % TWE % 8‘8€ 67-0%

% G‘0Y % 8°TS % L'€Y % S°TE % 8°€€ oY v
(xs) ejuny ‘snnjid uoyIIAQAL

% 9°61 % 16 % 1°0C % LT % L'GT £SS0A} 19 OSljond

% G‘65 % 6°6C % 109 % L°€9 % €°99 ©ssQA} osfjond

% 0°1C % 609 % 0°61 % 1°61 % 081 eosjjond I3
() auue|l1ayIad

mueAs]al 12 uaayef 5.%%::3 S nse uepyIxE)d
(9) 1e} eoues eeso 13 uelaye|asnnyueA eeyje( ..m::_._cm\w_mmv“_m_m_ -snnyuea eyjef 13
() © @ (™
npjiey uaay|ef uas el eypjees a)jaaxp|elasnnyuea eAja1ussgA) esueaesjiel oyloiny




ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

76

% C'Y % 17°8% % ¥7°C % 8‘T % 9°0 essopaf} s

%0°€l % €°G %G‘ST %601 % L9 UBWIWSUS 18] BRIONA G €

% 1'%7% % ‘1T % S % 0°€Y % 9°CS BNONA 7€-0T

% L0€ % 61 % €8 % €°4€ % 0°9¢€ BNONA61-§

% 0°‘8 % ‘G % €6 % 0L % 1Y el10NA 7—-0
e0nA ‘snniid ueing(eluA

% €°G % LT9 % 8°C % 9T % LT eoen 13

% ‘6% % ‘T % €61 % G99 % CTS BNAY

% 'Sy % 67T % 6°LY % 6°‘TY % 1°GY 13
(xxx) ueeiAledoA) ueewenAusa nnino(

% 8‘Y % 909 % 0°C % €°C % 8°C eoeh 13

% 8°L1 % €6 % L71 % 0°1¢ % 8°T€ 2Ny

% €LL % 1°0€ % €°€8 % ‘9L % ¥7°G9 13
() BSS0A1 BRSYE/ UIaSN RISHNSYIBA

% C€E % £09 % C‘0 % 80 % €T eojen 13

%E*L % G°/ % 0°G % 69 % €61 nunjsouul 13

% S‘1¥ % C'€T % 8°LE % €19 % 1°0S nunjsouul ugyeA

% 0°8% %98 % 0°LS % 0°1¥ % €6 nunjsouu|
() snsouulQAl

uaay)el uas 19 enuw
IueAs|al 19 uaajjel ‘15 ueeyIaYe)d lise ueeyjldele
((9) 18] BOUES BBSO I3 uglad|elasSNNyueA eeyje( : IR -snnyueA eyjef 13
-snnyuea eeyje(
) (€) @ (1)
npjey ua9y|el uas el eypjees a)j9ap|ejasnnyueA eA}a1uasoA) esueaeyjiel 0y101AIY




77

Liite

"BASSIDHBW 13S3S1]]0ISB)I} 18 = *S°U ‘0T‘0>d. ‘S0°0>dx ‘10050 ‘TO0 030 yxx :13SEARRINGS B]|IPYER} ANBUBW UO (1353)-,X) SAAASSIBIIDW US| 0ISe)1} Udf0Id uewneye|

% 9L % 079 % S‘G % G % T eolan 13
% €01 %8Cl % SET % €€ % LY uesjule] I3
% T€E % 1°6 % 09€ % 0°6C % 97€ 11seAepIl 13
% 0°6% % 17T % 0°GY % T79 % 696 elhy
() PRAIN]I| RS BRARILI OY RSB
% 9°TC % 681 % 8°1C %981 % C°LT -000 09
% 8°0¢C %8‘TT % 00T % 7'7¢C % 8‘TT 666 65—000 0%
% L0E % 6‘7€ % €T€E % L€ % €97C 666 6£—000 0C
% 6°9¢ % 7'7€ % 6°9C % €°6¢ % ‘9T 000 0T 3y
(s'u) ©0IN3 ‘/TOT }0]N30}INIQ USPNO|RHIOY
uaayjjel uas 19 epnw
1ueAs)al |9 uaayel ‘“se ueeyIade)d l3se uepyj19)g)3
(<) 18} BOUEBS BRSO | ueldB)dSNNYUeRA eejjef : IIE] -snnyuea eyjef 13
-snnyuea eeyje(
() © @ (9]

DR

uaay|ef uas el eypjees a)jaaxp|elasnnyuea eAja1usysgA) esueaesjiel oyloiny




78 ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA







ELAKETURVAKESKUKSEN
TUTKIMUKSIA

Yrittdjien eldkeaikeet
— tyoolojen ja elaketurvan merKkitys

Tutkimuksessa tarkastellaan yrittdjien eldke- ja tyossdjatkamis-
aikeita seka syita tyonteon lopettamiselle tai jatkamiselle. Eri-
tyisend kiinnostuksen kohteena on tyfolojen ja eldketurvan riit-
tavyyden vaikutus tyossdjatkamisaikeisiin.

ELAKETURVAKESKUKSEN TUTKIMUKSIA

Elaketurvakeskus on lakisddteinen tydeldaketurvan kehittdja,
asiantuntija ja yhteisten palvelujen tuottaja. Tutkimuksia-sar-
jassa julkaistaan tutkimuksellisista ldhtokohdista tehtyjd ja tie-
teelliset kriteerit tayttavia tutkimuksia eldketurvaan ja eldkejar-
jestelmiin liittyvistd aiheista.
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